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- hyudante de cocina: Es quien, & las Ordenes del coclnero,
le ayuda en sus funciones, 7

—~ Mozo de _cocina: Comprende esta categoria al personal que
auxilia al cociners en su labor y tiene a su cargo la lime
pieza y aseo de la cocina y utensilios, asi como al perso
nal mayor de 16 aflos y menor de 18 afos qua se capacita pae
ra el desempefio de las funciones correspondientes al persoe
nal de este subgrupo en la coclna o en el comedor,

~- Pinches: Comprende esta categoria al personal que auxilla
al cocinero,

BRUPO 52,

Oficios variog

~ Jefe de Mantenimicnto: Es el trabajador que con conocimien
tos generales y experiencia, ejerce funciones de mando o=
bre el personal & sus 6rdenes, con 1a responsabilidad cone
siguiente sobre las formas de ordenar la realizatitn ae
los trabajos de conservacién y mantenimlento, bajo 2as Ore
denes de su jefe superior,

~ Oficial 12.: Es el trabajador, que siguiendo Ordenes de sus
superiores desarrolla las funciones propias de su especiall
dad,

oficial 22,1 Es el que sin llegor & la especializacids Tee
querida para los trabajos perfectos, ejecuta 105 correspon=
dientes a un determinade oficio con la suficiente correce
cién y eficacia,

]

- Pedn.~ Es el trabajador mayer de 18 aflos encargade de ejg
cutar la tarea para cuya realizacién predomimantemente s¢
requiere 1a aportacién de esFuerzos Fisicos,

~ Jefe de equipo,~ Podré nombrarse jefe de equipo en aquelles
grupos qué para el mejor funcionamiento de los serviclos se
requiera siendo la remuneracién distinta cuande sean mis de
11 personas 0 menos de 10 personas, segiin se expresa en ia
tabla adjunta..

RESOLUCION de 14 de agosto de 1994, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la_ publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para las Empresus v sus trabajadores para la
actividad de destiludores de miera.
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para
las Empresas y sus trabajadores para la actividad de destila-
dores de miera, recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 8 de agosto de 1984, suscrito por las representaciones,
por parte empresarial, la Asociacién de Industriales Resineros
Espafioles (ASIRES) y por la Asociacién Nacional de Fabrican-
tes Espafioles de Resinas (ANFRE), y por los trabajudores, las
Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores y Comi-
siones Obreras, con fecha 26 de julio de 1984, y de conformidad
con el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

_Primero.—Ox_*denqr su inscripcién en el Registro de Conve-
nios dg esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

. Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbltra]e. v Conciliacién.

E tTceircero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»., '

Madrid, 14 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
Garcia Zapata, ’
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TEXTO DEL CORVENIOD COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD JE "DESTILADORZIS

DE MIERAN, = = o @ o= = = v = m = = = = = = we--m--

Artfculo 18,- AMBITD TERRITCAI4L .- £1 presente Convenio Ctlectiew
vo serd de aplicacidn en tods el territerio espafiol,

Artfculo 2B.= ARBITO PERSONAL.= E1 Convenio afectard a las
8as y trabesjadores del subgrupo b} del grupc A) y a la total
del personal sncuadrado en los grupos B) al F), ambos inclusive,
del artfculo B8 del Reglemantacidn Nacional ds Trabajs para la

Industria Resinera, de 14 de Julio de 1,947, ‘asf como & los Fenre=
sentantes de I.C.0.N.A, a gue se refiere el art® 32 de la mencioe
nada Reglamentzacidn,

Artfculo 38,- AMBITO FUNCIONAL.- Per el presente Convenio se -egie

ran las condiciones de trabajo entre las empresas destiladoras ds
mierz y sus trabajadores.

Articulo 48,- AMBITC TEMPORAL.~ Entrard en vigor el Convenio con

efecteos del disz 1R de Enero de 1,984, cualquiera que sea lg Pechs

de su publicacién vy permagecerZ vigente hastz el 31 de Diciermbre
de 1,984,

Brtfculy SRe= DERUHCIA DIL CONVENIC.,- Le de=nunciz del Convenio po=

dré ser lleveda a efecto por cuaiguierz de las partes firmantes,
von una antelacidn minima de un mes a la fecha de su vencimienie,
En Bl supuesto de no mediar denuncia, se prorrogardn sus efectos,
por la técitae, por periodos de un afio a partir de le fecha de =u
vencimiento, Le denuncia deberd-ser comunicadz a l2 otra parts,
uin perjuiciv de dar cuents al organismo gee procsda.

Articulc 62,~ DETERMINACION OF LAS PARTES CONCERTANTES.=- £l pressn-
te Convenio so concierta entre ls Asociacidn de Industriales Resi-
neros espafiolas (A.S.1.R.E.S.). y la Asocimcidn Nacionel de Fabri=

cantes espaMolés de Resinas ( A.N.F.R.E.), por la perte empresarie
y las Centrales sindicales Unidn General de Trabajfadores { U.G.T.)
y Comisiones Obraras ( CE,00.), por parts de los trabajedores,

Artfculp 70.~ JORNADA Y VACACIONES.= Los trabasjadores afectados
por al Convenio realizardn una jornada semanal de ‘40 horas,.en con=
cordancia con lo establecido por la Ley 4/1,983.

Las vacaciones anuales serdn de 30 dfas naturales &l afio, re=

tribuides e Tazén del salario de Convenlo mds antigiledad. El perio=
do de disfrute serd fijJedo de comin acuesrde entre empresarie y los
representantes de los trabajadores, publicéndose en el tabldn de
anuncins para conocimiento de todo el personal. En todo caso, dichg
periodo vacacional no padrd comprender mis de cinco dias Pestivos,
ne computdndose como dias de vacaeidn los gue escedan de diche ni-

merd.

Artfculo Bf.- HOR.S EXTRAORDINA4RIAS.~ La realizacidér de horas

extraordinarias serd objetd de pacte entre el empresario y el
Comité de Empresa o delegados de personal.

Ceda hora de trabejo realizada con el caracter de extraor=
dinaria se aboneré con un imcremento del SETZINTA Y CINCO PDR
CI1ENTB. ;

El ndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior
a dos el dfa, quince al mes y cien al afio,

La prestacidén de trebajo en horas extraordinarias serd, en
todo caso, veoluntaria.

Le realizacién de huras extraordinaries se rsgistrard dia
a dia y se totalizard semanalments, entregendo copia del repis=
tro 2emanal al Comité de Empress o delegados de personal, asi
como el trabajader afectado,

Articulo 8R,~ SALARIOS.= El selarie del perscnal afectado por
el Convenio seréd el que se especifica en la table adjuntae Sow
bre dicho salaric serd calculeda le antigliedsd pere los fijos
de plantilia,

Del miswc modo, sobre el salerio tue se contemple en la
tabla, serd calculsdo el 7,5 por 100 que la Reglementacidn pree
viene en Favor de loa trabzjadores temporeross

Art{culo 10P.= ANTIGUEDAD,= Se abonara un complsmenio menswal
por antigliedad, eonsistente ®n gquinquenios del 10 por 162 cada
upo de ellos, telculados sobre le tehle ds sclaries del orezane
te Convenio, hasta el importe méxima del 50 por 100, es deciz,

cinco quinouenios,

Artfeulo 318, INCENTTYO A 1A JUBILACION.= Queda paciedo un ine
centivo a la Jupilaciin da les trabajadores consistente en Ias

siguientes cuantins:
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~ A los 60 aMOS sesessserrsncscsons
= A los 6l afios
« A los 62 afios
® A los 63 affos 70,000, "
® A )os 64 aM03 seqsneressnssansens 30.0G0,~ ©

€l incentivo s ebonard a los trabajadores qua cusnten can
Una entipgliedad minima da QUINCE afins al servicio de ia empresa
¥ 1m jubilacidn entioipada dsberf ser concertada sntrs el Enpree
gsario y el trabajador, dando el empreearis su conformidac pr
bscrito, que quedard en poder del trabajadur; sin cuyo reguie
sitn,‘al empresario quedard exonerade del pagoe

150,000,= ptas
130.000,~
100,000,- "

Aftloulo 222
Convenio, facilitarén & sus trabajadores, dps "buzos” por &%a,

Artfculo 128.~ ROPA DE TRABAJO,= Las empresas afectadas por <1

Artfcule 138,- PIRMISO POR MATRIMONIC.~ Los trabejado-ss cua

oontraigan matrimonio tendrin derecho al disfrute de auince diae
de permiso retribuido,

Articulo 14®,~ AFILIACION.- Las Seccionmes sindiceles no s= verdn

obsteculizadas en sus tareas de afiliacidn, todo elle sin asnos=
pabo da la mzrcha nermal de las labores de la empresase

Articulo 159,- PRGPACAKDA.- Las Secciones sindicalss d= em-cesa
podrén difundir libremente las publicaciones de su Caniz
dical, veliéndose del tablénde anuncios que deberdn facgi.
lae empresas.

Art:{eulo 160, REUNIONES.- Las empresas permitirdn reuniones dge
sus trabajddoyes fuers de las horas de trabaje.

Articulo 172,-~ REUNION DE LA SECCION SINDICAL CON PRESENCIA DE
DIRIGENTES SIRDICALES.~ Las empresas permitirdn reuniones e los

afiliados de una Centrsl Sindical, -pudiendo acudir un responsz=-

ble de la Central, dubidamente acreditade ante la Empresa., Si a
Teunidn tuviere lugar dentra de los locales de lz empresa, &sic

deberé dar su conformidad sl lo estimare oportuno y, en todo ce=
sb, fijard el tiempo limite.

Artfculn 188,~ TIZMpo NO R TRIBUIDO(~ Previo acusrde con 8l em=

presario, la seccién sindical dispondrd, para el ccngunto de sus
efiliados, de cinco dfas ahuales, no retribuidos, con el fin de
‘atender cuestiones sindicalese

Artfculo 196,~ LOCAL DSL FOMITE DE EMPRESA.~ Lzs empresas facilim
tardn un local pare el Comité de Empresa. Seréd adzcuado al nii=

mero de miembros que compeorngan dicho Comité y en consonancia com
les posibilidades de la empresas Los mimmbros del Comité podrén

hecer uso del locel, tante fuera como dentro de las horas de tra=
bajo. Si Puera después de les horas de trebajo, la empresa debe=
ré prestar su conformidad, fijando el tiempo 1imite, En todo ca=
‘80 la empresa se reserva el derecho a verificar el uso que s8 ha=

ce del local.

Artirulo 208,- DBRENHO DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA.~ Los micme
bros del Comité de Empresa podrdn reunirse cuando lo estimen ORoras
tune, sin obstaculizar la marcha de la empresa y haciendo usa dsl
£iempo sindical gue les corresponds de acuerdo con lo establecido

on el £atatuto de los Trabajadores,
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cule 21€.~ DZRECHC CE COMUNICACION Y PUALICACIONZS DEL COMITE

-ie= Las cimpresas pondrdn a la libre disposicidn del Comie

t.& de Empresa tal-lonas de amuncios por naves o talleres que pusdan

existir en el centro de trabajoe

Artfculo 228.- COMISION PARITARIA.- £n representaci §n ae las pare
tee negociadaras dal presente Convenio y con ol Pin da e jercex

funciones arbitrales, interpretatives y cualesquiera oiras quz
sudieran surgir con motivo del cumplimiento del presente Convee
nio, se erea una Comisidn paritaria guo estars compuesta por los
siguientes miembros:

Por loe empresarios

Don Juen Garcia Escorialj Don Urbano Gileanz Cuesta; Don Leoczzie
Suarez Pdérez y Don José Herranz Cano,

Por_log trabaijedores.

Don Jesis Carabias Crespo; Don Jldefonso Mufioz Gémez y Don Julio
Llorente Suarez.

Le Comisién se reurnird dentro de las c“ﬁrehta y ocho horas s=i-

gulentes a la convocatoria en 21 lugar que pr&v1umente ge dets:o
ne de mutuo acucrdo, Sus acusrdos serin adoptados por mayorfc ge

sus miembros y serdn refleiados en acta.

Artivulo 238,~ ACCIDINTES Y €

trabajo o enfermedad profesional, las empresas zbonardn 2 sus iza~

MEDAD.~ En czso de accidente de

bejadores, desde el primer dfz de la baja, el veinticinco pos sier-
40 del sziario del Conwvenio mds antigﬁadad, coh indepen:zencie zz 1z
prestavién gue obtengan de la 5=;L-idad Sociale. En caso de enfar-
medad comin o accidente no lquorgl, las emprepas abonardn a sus
trabzjaderes lz misme cuantfaz anterisr, si bjen = partir del cuin-
to dia de iz baga. 1 tiempo niximo de esta prestaciéﬁ especial
qUEda‘establacidn ern tres meses a partir de la fecha de la baja:

Articulo 240,~ JUBILACION ARTTIC(PADA.~ Las empresas, previo acwerdz

cton dos interesados, se comprometen a sustituir a les trabajesores
fque alcancen la edad de 64 afios, per otro trabajador al que se ls
efectuard un contrato de las mismas caracteristicas que el que te-
nfa el gue causa baja por jubilacidn en la empresa.

DISPOSICION FIRAL.- Las empresas respeiardn las condicicras nés

beneficiosas cue a nivel individual pusdan tener implantadas z la
entrada en vigor del presente Convenio, celculadas en cdmputc anual

TABLA Sl L CORRESPONDIENTE AL CONVENIQ COLECTIVO I
PARA LAS TMPRESAS Y TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD DE DZ
-MIERA,

SALARIO SALARIO
Categoria laboral ANUAL MENSUAL

PESZTAS PESETAS
JEFE ADMINISTRATIVO ....... veeia BB7.391 44,493
OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO .... '535.123 .3us

OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO .... 583.945 .529

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 579.548 .576
ENCARGADO . Ve 534,572 .638
GUARDA ... e 578.348 .57¢
"DESTILADOR DE PRIMERA . e 578.5u8 .57€
DESTILADOR DE SEGUNDA ... eveas £59,013 L2687
DESTILADOR DE TERCERA . ‘e 536,812 .921
AYUDANTE DESTILADOR ... 530.858 .396
OFICTAL PRIMERA «iaaas £78,.618 L5786
OFICIAL SEGUNDA . 559,013 .267
OFICIAL TERCERA ov 536,812 921
BEON veiaensenvssnns §30.858 .3¢0
FOGCNERO cvasnaveranssorveasernanaas 530.858 .390
PESADOR-REPEESENTANTE DE ICONA eaee 530.858 5.390

El salerio establecido en cbmputo anuzl se percibiri de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Los trabajadores due actualnente v*enrn <5l
-2 y liefia por cuenta Ge 1as empreszs, serdi m
titolo person;l.

b) Los salerics-base fijados en latpresente tabiz se:
dé cBlculo para el cbémputo de La antigliedad, Sobre
‘c@lcularé también el 7350 % para los temporerds ¥
&e ICONA, gue se encuentra establecico en la Reg
Trabajo.

¢) El salaric anual establecido queda dividido en guince ©
cibiéndose una giainceava parte cada uno de los
excepcidn de los meses de Julio, Septiembre y

2= percibirén dos quinceavas partes,

Los nusvos salerios convenidcs se abonardrn con efectos a partir

del 1 de Tnerc de 1.98M.

d
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RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
ln publicacion de la revision del IV Convenio Co-
lectivo entre «KLM, Compania Real Holandesa de
Aviacion», y su personal contratado en Espafia.
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Visto el texto de la revisiéon del IV Convenio Colectivo entre
«KLM, Compaiiia Real Holandesa de Aviacion», y su persocnal
contratado en Espafia, con efecto de 1 de enero de 1884. suscrito
por la representacién de la Empresa y de los trabajadores de
la misma el dia 11 de julio de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2. del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v dep6-
sito de Convenios Colertivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su ‘'nscripcion en el Hegistro de Conve-
nios de esta Direc:ion General, con notificacion de cllo a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instittito de M~diacion,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de zgosto de 1981.—El Director general, P D (Qr-
den de 20 de abri' de 1983), el Subdireclor general de Rolacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.



