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Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (Or-

den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.

MODIFICACTICY DE ARTICULOS DEL COMVENIO COLFCTIVO DEL GRIPO DE M-

PRESAS DE ATAIO INGE!

ERDS, S.4A.

Poud el ejercicio de 1984 se da pleno vigor al convenio acordado
Yy pictado en el afio 1983 excepto las siguieates modificaciones de

lnos sipuientes articulos y tablz salarial;
CAPITLO VI
JORNADA
'Artjcuw 29: Comienzo y fin de Jjornada:

La jornada laboral del personal del Grupo de E‘mpresas de
ATAIO INGENTEKOS, S.A. y fiifatcs’serd en el afio 84 de 1826
horas de trabajo efectivos

La Direccidn de la Empresa acuerda conceder para el ejercis
cio de 1964 los siguientes dias festives:

= Abril: 23 y 30

- Mayo: 15

- dunio: 22

=~ Octubre: 15

& Noviembre: 2

= Liciembre: 24, 26 y 31

Es‘ta'jorr.ada labsral tan sédo la disfrutard el personal de
oficinas estando exenta de la misma el personal de tiendas,

Articulo 30; Jornada de Verano:

La jornada de verano serd continua durante el periode de

aplicacion de la misma, que seri del 8 de Julio al 20 de
Septiembre.

ANEXO L
TABLA SALARIAL

S. BASE. PLUS S. BRUTD
TRANSPORTE ARG
GRUPO A: TECUICOS GRADO SUPERIOR Y
ASTRILADOS

Ingenieros y asimilados 84.893 11,835 1,330,522
GRUPO B: TECNICOS GRADO MWEDIG

84.893 11.835 1,330,622
32?2 ddz '\;g:i:g“ 84,893 11.038 1.??0.5_22
Auditor Interno 84.893 11,835 1,330,522
Maestro Industrial 70.392 11.835 1,127,508
Encargado Establecimiento 54,344 11.835 9912‘.7:?4
Viajantes 54.344 11,835 907,794
GRUhO C: CUERPO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
Jefe Administracion grado 1° 76.160 11.835 1.208.274
Jofe Administracion grado 2 70.392 11.835 1.038.468
Jefe Administracidn grada 3 61.822 11.835 1.007.528
Oficial 1° Admvo. y Cajero 55,988 11.835 925,852
Uficial 2° Administrative 51,192 11.835 858,708
Auxiliar Administrativo 19 47,916 11,835 912.844
Auxiliar Administrativo 2 46,353 11.835 790,962
Auxiliar Administrativo 39 44,002 11,835 758.048
Dependientes ’ 47,916 11,635 §12.044
GRUPO D3 ESPECIALISTAS
Jefe de Seccidn 77.392 11.835 1,027,508
Jefe de Taller 61.422 11,835 1,007,528
Oficial de 1% Especialista 51,192 11.835 858.708
Oficial de 22 Especialista 47.916 11.835 Ble.844
Oficial de 3% Especialista 46,353 11.835 790.962
Delineante y Dibujante 77.392 11.835 1.127.508
Delineante y Fotdgrafe 61.822 11.835 1.007,528
GRUPO E: SERVICIOS AUXILIARES
Jefe de Almacén 61.822 11.835 1,007,528
Dficial de 1* AYmacenera 51.192 11,835 850,708
Oficial 'de 2% Almacenere 49,716 11,835 812.8?4
Auxiliar Almacenerg 44,002 11,835 750.048
Conseje 44.002 11.835 758.048
Yigilantes 44,002 11,83% 758.048
Telefonista y Telexista 44,002 11.835 756,048
GRUPO Fs INFORMATICA
Analista de Sistemas 84.893 11.835 1,330,522
Analista de dplicaciones 70.265 11835 1.125.730
Programador de Sistemas 70.265 11,835 1.125.730
Programangr de Aplicaciones 61.822 11.835 1,007,528
Perforiste 46.353 11.835 790.962

RESOLUCION de 28 de junio de 1964, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencipso-administrativo interpuesto por
«Industrias y Almaccnes Pablos, S. A.»,

20207

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el falllo de la sentencia dictada con fecha 12 de
abril de 1984, por la Audiencia Nacional, ¢n el recurso conten-
cioso -administrativo numero 44.140, promovido por «Industrias
y Almacenes Pablos, S, A.», sobre multa de 500.000 pesetas,
ocuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos e¢stimar y estimamos en parte el
recursc contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Martinez Diaz, en nombre y representacién de ~’Industrias
v Almacenes Pablos, S. A.”, conira las resoluciones del Minis-
teric de Trabajo de 18 de mayo de 1983 y 25 de noviembre de
1982, 8 que eStas actuaciones se contraen, cuyos acuerdos por
no ser enteramente conformes a derecho, en cuanto imponen al
actor una sancién de 500.000 pesetas, debemos anular v anula-
mos, declarando en su lugar que la sancién procedente es de
300.000 pesetas. Todo elle sin hacer expresa imposicién de las
costas causadasa,

Maedrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 268 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Aceros de Llodio».

20208

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministero, se

 publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
" pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de

junio de 1984, por la Audiencie Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 42.865, promovido por «Aceros de
Llodio», sobre reintegro de prestaciones, cuyo pronunciamiento
es del siguiente temor: )

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
de Murge Rodriguez, en nombre y representaciéon de «Aceros
de Llodio, S. A», contra las resoluciones de la Secretaria de
Estado para la Seguridad Social de 24 de septiembre de 1981
vy la de la Direccién General de Régimen Econdémico de la
Saguridad Social de 7 de mayo de 1981, a que estas actuacio-
nes se contraen y cuyos acuerdes por no ser conformes a
derecho debemos anular y anulamos declarando expresamente
el derecho de la actora a ser reintegrada de las cantidades
satisfechas en concepto de pagos delegados y sin haser ex-
press imposicién de las costas causadas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por lo gque se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo del «[nsti-
tuto Nacional de Administracion Publica» y su per-
sonal laboral para el afio 1984.

20209

Visto el texto del Convenio Colectivo del <Instituto Nacional
de Administracién Publica» y su personal laboral, suscrito el
dia 10 de mayo de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo,
al que se acompafia informe emitido por el Ministerio de Eco-

- nomia y Hacienda, Direccién General de Presupuestos, en cum-

plimiento del articulo 5.° de la Ley 44/1083, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y en conse-

" cuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3,

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-

- plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1883,

de 28 de diciembre anteriormente citade, en aplicacién del
Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

~Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1984.—E] Director general, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. ‘Gonzalez de Lena.
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CONVENIO COLESTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMI-
NISTRACION PUBLICAY SU PERSONAL LABORAL

S_A;P[TLILO RRIMERO_

U» Delerminacidn de fas parles que lo concierian,

De uma parle, el Presidente, el Secretario General y
el Jefe de Personal del Institute Naclonal de Adminisiracion PUbli
€2 eh hombre y tepresentacidn del mismo,

De otra, el Comite de empresa Y -representacibn sindical UsT
¥ Fi & P, en nombre y representacibn de lodo el personal laboral de| INAR

Hyw Ambite de aplicacion,

Al"l'lCUlD Primerg,» El plesenle Convenio eslablzce y regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del -
personal laboral que presis sus servicios en el Instiivto Nacional
de Administracién Plbllce, cualguiera aue sea el centro de traba-
8§06 en que dentro del terrilorio nacional se encuentre destinado, o

Ppueda destinarse en ef fuluro,

Articulo Segundo.= El presenie Cohvenio coleclive entrard en vi
gor ¢l dia de su firma, sin perjuicio de su publicacidn en et Bole—
tTn Oflcial del Estado, Los efeclos scondmices del-misme se retro
traerén al I de enero de 1984,

L8 duracién del Convenis serd de dos aies a partir del

§ de enero de 1984,

Arlfcmo Tercero,« E! presenle Convenio serd prorrogable al fi-

nal det perfodo de vigencia acordade, de no ser denunciado por «-
cualqulera da sus parles, con una anlelacibn minima de dos meses,
&in perluleio de posibles revisiones parciales de caracler anual, y

especlatmente en lo que se refiere al aumento salarial que con efec
tos del 1 de enero de eada afio fuera pactado de acucrdo coh el porcen

teJe de'Incrementoe de la masa satarial que eslablezca ia Ley de Presy

Ppueslos Generales del Estado,

er‘ﬂculo Cuarlo. = Indlvisibilidad del Convenlo: Las vondiciones pac_
tadas sn ¢! presenle Conhvenio forman un tode organico ¢ indivisible y

@ sfeclos de su eplicaclén practica seran conslderadas global y conjun
temente; por o que en el _supueslo de que la autoridud laboral en el m
ejerclelo de sus facuttades he homologara alguha de sus clausulas ¢ w
arliculados, quedarfa sin eficacla practica en su lotalidad, debiendo =

peconslderarse lode su contenido,

érlf:ulo Quinto.= Las situaciones personales que con carbater global

®superen 8 Ias pacladas seran respeladas; manieniéndose estrictamen,

be para cada persongz,

il =Comisién parifaria de interprelacion, estudle y vigilancie,

Articulo sexto, = Se constitulré una Comisibn paritarizde inlerprelae
©lon, estudle y vigilancia del presente Convenio, deniro de los dfez ae
dias slgulentes g 1a fecha do publleacién del Convenio coleclivo en el w
Boletin Dficial del Eslado, establecibndose eh Ja reunién constilutlva,
el programa de trabajo, frecuencias :lf las reuniones y demas condiclg

nes que deberdn regln en su funcionamlenio,

Composicibn | » Tres vocales eh representacién del persenal labora)
del INAR,
= Tres vocales eh representacidh del Institulo Naclonal
de Administraclén Plbllea,
LaPresidencla y e Secrelarfa de dicha Comisién s »
desemperiara slternativa e Inversamente pop un vocal o

dp cada una de las dos representaciones,

Funcioness a) La inlerprelacion de la lolalidad de las aclividades &
clhusulas de este Convenio, v Ia vlallancia del cump(}
miente de ¢ pactado,

b) La conciliacidn facultaliva en los problemas colectivos

con indepen cia de la preceptiva conciliacién ante otros

Organos competentes,
¢} La valoracién de los pieslos de Irabajo

d) La actuaiizacién de las normas del Convenio y erdenanzas, ag
tudiando la necesidad de su incorporacién y praoceder ¢n consg

cuencia,

1) Cuanlas olras aclividades licndan a !a eficacta préclica del

Convenio,

Los acuerdos gue se adopten, [o serén por comln acuerdo de =
las partes, quedaran reficjados en el acla de cada reunidn y

tendrén caricter vinculante,

Dicha Comisién podré elevar consulla a [a Comisién de Vigilen

ciay S?cguimienln_del Acuerdo Marco,

géF’ITULO CUARTQ

IV. = Organizacibn del trabajo,

Arliculo Séptimo. - La organizacién del trabajo es de exclugiva
competencia de las unidades directivas del Instituto Nacional de Adminise

lracién Plblica,

No obslante serén derechos y obligaciones de los representantes
[=2gaies de los lrabajadores presentes en la Comisién Paritarial
= Participar como miembros activos, coii voz ¥ voto, en la citada Comisisn

para estudiar y proponer |las condiciores de trabajo en las distintas uni=

dades,
= Proponer (uantas {di-es sean he
nalizazidn del trabajo, de confoirmidad con

w Trasladar a ie citada €

les comuniquen sus representados,

Sogaieptel

@

= Lo cacivnalizacidn de trabejo tendrd las Tinalldade

« Simplificacion del trabaja y meora de méiodos y piotes9s,

- Establecimiuio de plantfilas Je personal ade
Articulo O
cio de los

respetando & cu

das para rieicer la preo
sional,
Articuio

caabins

V, = Provicior de vacanics,' conti atacion g ngrasc,

Articulo 108 .« Le seleccibn y contrelucion del perconal labors) ¢l -

Instituto W ~acibn PPhblira e Penlizar

clplos de pubiicidad, igualdud, merila v Cepacidsd,

Artleuio 1 - Las vacantes de personial fijo que ce gendirdh en & {MNAP,
s¢ proveersn inedienie unos tUPNOS e &scenso, trasizdo ¥ libre, etene

diendo a las caracleristicas gzl servicio y de los pueslos a.cubrir,

T~ Ec consicerard como personal fija & fos trcbajadores cuyo coN =

tralo no sea de duracién delcriainade,, A este persenal s¢ o reconocerén
2

los servicios presiados derde su inareco en la Administraciin Civil del

Estade,

2, Son (rabajaderes hlorines fog cantralados parg zustiluie a trabg,

jedares fijos cuyes soniratos 5¢ enauznlren en suspeasién por cualquliera

viztas en la legtefacion vigente, [.a duracidn du su <ol

trato serd prr ef Slainpa moximo de ausencia del fuz!fiuide,

o 3,= Los lrabujzdares cventualeg son aquélfos a log que se les conira,

ta por tn Ifcmipe {20 o pars i trabofe temperal en gliuacienes exirzordle

nenins, Enoouanta o las a d2 su cenlralo, se ectarde la ¢
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del trabajo circunsjancial para el que fueron contratados o, en su defec =
10, no cxcederd de seis meses denlro de un perfodo de doce, sin perjui- e
cio de que puedean ser prorrogados, sin que la duracién total del contra,

{o excedz del que sca en ¢l periode citada,

Arliculo 122, » Las vacanles a cubrir de Jus huevos puesios laborzles sa

dolaran mediante convocaloria pliblica, Los finteresades presentaran las
correspondigntes solicitudes dentro de los quince dias siguwlenles @ la puw

blicazibn de Ja convocatoria,

La seleccibn de candidatos la efecluari un tribunal de cinco =
miembros designados: El Presidente, por el Presidenie del Instltuto Naw
tional de Administracibn Plblica, dos por la representactén de los trabae
Jadores y dos por 1z representacidn de la Adminlsiracitn, que valorar w

{as cualidades de los candidalos segln baremo plblico elaborada por este

rante dos afos, puece reclamar snie l2 dirercidn del INAP ia clasifica-

elgn profesional adecuads,

Artlcuto 170, « Si por necesidades pereniorias o imprevisibles de la ag

tividad pi-oductiva el ]N.AP precisara destinar a un {rabajador a larces
correspondientes a categorfa inferlor & la suya, solo podra hacerlo por
¢! tlempo Inmprescindible manteniéndole la retribuclan y demés derechos
derlvedos de su calegorfa ¥ comunicandofa & los represenlantes legales

de les trabajadores,

La empresa deberd cubrir estas hecesidades ransitorfas de
trebajadores tnferfores apllicando un aistema de rotacldn entre los treba,
Jadores de categorfa irmediats superior can uhg duracién maxima de un
mes,

26099

Tribunal y asistido, en su caéo, por ef personal téchlco corbespondlente

Seqlin el &rea en que s¢ encuentre dlcha vacante, con el informe’de! Coml

tt de Empresa, respetindose en lodo caso el siguiente orden de prelaciong

1, Turno de T-

Por toncurso de traslade entre el personal fijo dz Ta misma calow

cialicdad,

gorfa profesienal v ¢

2, Turno d

a) Por prucka selectiva de aptilud enhtre e] personal Tijo de fos Nl w

veles inferiores del pismo grupo profesional,

b) Porprusba selectiva de aptitud entre el personal fijo que perltetw

nezca a distinle grups profesional

En ninglin case podrén preducirse asuenses de categorfa

por el mero transcurse del tiempo de servicios,

3, JYurno da nue‘\fn Ingreso 3

Cuando no se hubiera podidy cubrir 'por cualquiera de los antg
rlores turnes, se convecard prucba sefecliva eh lurno libre para el =
persohal ajeno a este Convenio, -

Terminadas las prucbaz, el Tribunal elevard la correspondien
le propuesia a la Piresidencia def Instituto Naciona! da Administraclén
Piblica, comprensiva de todos los asplrantes relacionzdos por ordene
de puntuacibén a efectos de que, por la misma, se progada a la exlene =
s16n de fos oportunos contrates a fzver de quicnes oblengan Tas m&xl-w

mas puniuaciones,

Artfculs 132,« El accesa por turng de nucve ingreso a lavacanteo =
Ppuesio de trabajo se considerard hecho a titule de poueba, cuyo perfo-
do sera variable seglin Ia indole de los pueslos a cubrir, sln que cn w

hingdn caso pueda exceder del tiempag fijado on la siguiente escala e

= Fersonal técnico ¢ Seis meses
= Resto de trabajadores ¢ Tres meses
= .Personal no cualificada r Quince d’as laborales, salve 1a posl e

ble interrupceidn por incapacidad luboral transiloria prevista,

Se enlenderd que el trabajador esta sujeto preceplivamene
te a perlodo de prueba, tenicndo durante este periodo los mismos derg,
chos y obllgaciones que el fijo de su misma calegorfa profesfonal, puw—s
diendo cada una de las partes en cualquier momento rescindir 1a refaee
elon de trabajo sin derecho a indemnizacidn alguna. Transcurrido el w
perfodo de prucba, los lrabaJadores ingresarén como fijos en el [115!je
tuto Nacional de Admnistracién Pliblica, compurtndese a todas {03 efeg

tos el tiempo invertido en las pruebas,

CAPITUL
==

V1, Clasificacidn profcslonal,

Artfculo 142, El persenal acegide al presente Convenlo se clastilcae
14 de acucrdo cont los trabsjos desarrollados, en uno da las grupos qua

encuadran las especialidades y nlveles que flguran en el anexo,

Artfeulo 159, Cuando por necesidades del trabajo la empresa destine
& trabajadores a reallzar trabajos de categorfa superlor, o {o feirls w
buiré por los salarios que correspondan a su hueva categorfa duranto =

el periodo que lo desarrolle,

Articulo 162, « EI lrabalador que realice funciones de categarfa sUpce e
rlor a las que correspondan a la categoria profesional que tuvlera reco,

nocida por i paricds cuperion a seis meses duranic un affo U ocho du e

Artfevlo 182, Loz ascetisos se efectuardn tenlende en cuenta las nhormas
glgulentes g
8} Por prueba selectlva de aptitud entre ef personal fijo de los niveles
Inferlores del mismo grupa profesional;
"b) Par prueba selectlva de aptitud «entre el personal fijo que pertenez
¢a & distinio grupo profesional,

Cuando ho se hublera podido cubrir por cualquler de los
anterlores turnos la vacante, se convocari prueba selectiva en
turho libre para el personal ajeno a este Convenio,

Artlculo 192 ,« Los grades qua impliquen el nivel de profestonales rg

queriran conoclmientos técnlcos y préicticas adecuadas, exigiéndoe
ge por ello estar en posesion de tliulos o dipfomas, tales como fos =
de Oficialia, Formaclén Profesional de 2 y 22 nlveles, ctc.y 0 quo
gcredilen que poseen corocimientos equivalentes,

Artfeuls 202, = Lz empresa elaborard su plant!ila orgénica previo

taforme y audlencia del rgano de representactbn de los trabaJadow
res, Anuaimentas, fa Empresa confecclonara los eensos que serén
expuestos en sitios vislbles &n todos sus centros de frabajo, ‘con el
fin de que los lrabajadores ne conformes con los mismos puedan pre
senlar [a oporlung reclamactén,

Cualquler causa que fmplique modifleacion en fa plantilla,
que se elabore se regulard de acuerdo con fas disposiciones legae
les en vigor, previo Informe y participacién de [a representaclén
de los trabajedares,

Artfeulo 219, = Escalafones: Por ceniro de trabalo, la Empresa
confeccionari anualmenle fos escalafones de su personal en dos mg
dalldades diferentess A)y B)
El escalafén se publlcaré dentro de los dos primeros meses de cada
efia natural, con expresibén de las vacantes exlstentes,
&) Gencraly que agrupard s todo ef personal de a3 empresa en orden
& la fecha de Tngredo de cada trabaladar,

B) Especlaly que agrupar a fos Irabaladeres par grupes orglnicos

funcfonales y niveles profeslonales,

El orden de cada trabaladom en ! escalafdn vendrd delerming
da por la fecha de alta en el respective nivel profesional, En caso de = =
faualdad ceclde Ta untlglfédad en la emprese 4 y 91 &sta os Igual, ta mayoer
edad del trabaJader,

Con 1a misma perlodlcidad Indleada, fa empresa publfeart los
ezscafafones, para conocimienta del personal que tendra un ptazo de 30 dias
@ partir de dicha publicaclén para reciamar ante la empresa sobre 1a ste =
tuaclan que en (e mfsma seo le *haya conslgnado, St la empresa no contesta.
on el plazo da 30 dias & la rectamaclén del trabajador, &6 entieida que ace
cade & la sollcltud formutada,

cAPITULO SEPTIMO
=z=m

Vil « Formacion y Perfecclonamicnlo profesionaly

Artloulo 222, @ Para facliitar su fornfacldn y promoctin profestonal, el =

persenal afectado per el presente Convenio tendrs derecho o ver faciilta =
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da la reatizacion de estudios para la obtencidn de tiiulos acadiaives o pro

feslonales, la realizacion de curses de perfeccianamiento profesional vy el

zcceso a cursos de reconverslon y ecapdglitacién profesionales organizades

por la propia administraciom,

Artleuto 238 ,= Los \rabajaderes gque cursen estudios académices y de fop,
maclén o perieccionamiento profesional, tendrin preferencia para efeglr
turne de irnbajo oh su case, Y de vacaciones anuaies asi como a la adeply
¢idn de 1a fornada ordinaria de trabale para la asistencia a fos cursos,
eTempra qus fas necesidades y la organizacion del trabaje [o permitan,
Tendran derecha asimismo, a la concesidn de permisos retrls
buldos para eoncurrir a extmenes flnales, libaratoriés y demés pruebas dg
finitivas de sptliud y evaluzcién en Centros o}iciales, durante los dies de

su celebracidn, sin que en ninglin caso excedan de diez dias al s,

Artfeulo 242,» &) Institulo Naclonal de' Adminlslracién Plblica promos
vera la formacidn aducativa y .profesional de sus trabajedores, v & lal
1in podré organizar cursos de capacitacldh y perfecclonamlents con la =
colaboracién del Comite de Empresa, o liempo de agislencia a esios sug

S5 5e considerara coino de trabajo efective,

La programacién de estos Cursos se procurarh que csts rea
tizada y publicada denlro del Ultima trimesire del affo v la seleceidn de

asisichies se reallzara con conocimiento previo del Comilé de Empresa,

CAPITUL. O OCTAVO

Vill, «Jornada y herarios de trabajo.

Arifeulo 259 yw ‘Lo Jornada laboral méxima serd de cuarenia horss sema
hales,

€l horarfo se adaplari afl establecida con carieter general
en la Admintsiracian Ciull del Estado, slendo ol normal de ocho 8 quince
horas, de lunes & vlernes, los sébadas sé observarén en les turnes de
guardia que eslablezcan los Jefes de Serviclo con arreglo a 1os nismaes
erilerios que rilan para los funcignarias,

Por necesldades del serviclo podran sustltulrss los stbados

por una larde a |a semana de luhes a viernes,

Arifculo 262 ,= Se disfrutard una pausa en la Jornada de trabajo por un

*periode de 20 mlnutos, computable coma de trabale efsctivo y dque solo [~
dré disfrularee entro las 9,30 v 12, 30 de la mafiana,

Artfculo 270 » El calendario laboral serk ef establecido son earicter @

E
E

neral para todes los Organoes de la Admintstracion,

¥, = Vacaclones, permicos y llcencias,

Articulo 28 2,« Las vacactones anuales relribuldas serdn; en lode caso,
do un mes al affo y se disfeutarén por los trabajadores, preferentzments
durante el mes de agoste,

No obstanle y para alender en caso de necestdad clertos gep
viclos, como el de puerta, llmpleza, ele,, el calendario de vacaciones
g® Yljark en los Ires primeros meses del afio, déndese preferencla al sg,
fialar los turhos por dependenclas 9

a) A lom {rabejadoras Gon hiJos en edad escolary fos meses de Julloe
Y agoesto, ’

b) En lgualdad de condiclones, & fos trabajadores de mayor antlgliem
dad,

Artfculo 252 ;@ El irabajador prevla Justlftcacién adecuada tendr derg,
cho a sollcitar lleenclas retrlbuldes por los tlempos y causas stgulontesy

e} Quince dfas nalurales en caso de matrimonte,

b} Dos dfag en los casos de nactmiento da un htjo y en les de muerle
© enfermedad grave da un famillar hasts el segunde grado de cansangul
nldad e oflnldad, Cuands dlchas causas s8 produZcan en disiinta focalle
dad de 1a del demlclife del trabalador, el plazo da lfcencla seré da cuae
tro diasa

€] Un dfa par trastade del domiclifo habitual denira de la mlsma focy,
Hdad,

d) Para concurrir a exdmenes $lnales Tlberatorfos y demds pruebas
definlilvas de eptilyd y evaltiacibn en Certres Qilcleles da Farmactém, dy

+

ranie los dias de cu celebracion, no excediendo en comiunio ds diez dizs

al a0,

©) Por el ticmpo indispensable para el cump!imisnts de un dabep (nske
cusable de caracter plblico y personal, sin que réciba el trabalador ra
tribucibn o Indemnizacidn alguna, ¥ s que pucdan sepsrarse por asie
cohcepto, 1a quinta parte de las loras taboralssen sbrmpute trimestral,
En el supueslo de que el Lrabajador perciba retribuctén ¢ Indemnizacidne
por &l cumplimiento del deber ¢ Jesempefio de cargo, se descontard el 1,
porie de la misma del salario & que luvlera derecho,

f) Les-trabajaderes, por lactancia de un hljo mererda nusve meses 5
tendran derecho a una hora dlaria de auszacla del trubaje, Ests derscho
podré ser ejercido igualmente, por el trabajador slempre que demuesirs

que ne es ulilizado por la'madre al mismo tlempo,

o) Hasla seis dias cada afio nalural por asuntas parlleulares ne Inclul,
dos en los punlos anterlares, Tales dfas ho podr&n acumularse en hingtin
caso a las vacaclones anuales relribuidas, El personal podré distribuip =
dichos dfas a su convenlencia, previa auterlzacidn de'1a correspondlenta
unidad de personal y resprtando siempre [as necesidades del sepyico,

h} Les dias seis, veinticuatro y Ireinta y uno de diciembre,

Arcticulo 302, . EJ personal que. haya cumpilde al hienos un affe de servia
clos efectives podra solicltar Jicencias sin sueldo por un plazo ne Inferior
a quince dias ni superior a tres meses, Dichas licencias e serén conces
didas dentro del mes siguiente al de la solicilud siempre que lo permlian
las necesldades del serviclo, La duracién acumulada de estas licencias no

podrh exceder de fres meses cada dos afios,

Arifeulo 319, » El lrabajador que por pazones de guarda legal lenga al cul,

dado direclo algln menar de seis aflos o minusvalide fisic o mental, cuale
gulera que sea su edad, que no desempefie actividad retribulda, tendr& de,
recho a una dismlnucidn de 1a Jornada de lra;bajo, en un terclo o un madlo,
con la reduccibn propercional de sus relrituciones, Esle permise se harg
extensive al padre o 8 la madre s_I alguno de los Jos ne lo disfrutara, ﬁue;_r;l
do la Direcclén del Centro o ¢l Comits de Empresa tenga dudas sobre el

grado de disminucitn fisica, se solieltar un informe def Serviclo de Reey,

peracion y Rehabilitacién de Minusvalidos de Ja Séguridad Secial,

Suspensién y exiincidn cel conlrale de trabajo,

Artfeulo 329, Sinperfuicio de o esteblecido en laa a:‘fs. 45y 42 del Esw

1atulo de los Tirabajodores, los trabajadores tendran derecha a la suspine=

s16n de su conlrato coi reserva de pussle de lrabalo en Joz siguienles cescs;

.
&) Maternidad de Ja mujer lribajadora por tna duracion méxima de caton

ce semanas distribuldas a spcién de Ja Interesada percibiondo durante ecte
perfodo el 100% de us retribuciones fnlcgras,
b} Cumplimienlo dei sercicio militar, obijgatorio o voluntario ¢ sorviclo

social sustltullvo,o equivaletite con reincorporacion al trabajo en ¢l plazg-
méximo de dos meses a partir de la terminacidn de! servicic,

¢) Elercicio de cargo plblico representativo, supuesto en que 5erd
de aplicacibn la sfiuacién de excedencia forzosa con cdmputo de antfglige
dad slempre que diche eferciclo Imposibflite [a asistenciz af {rabajo 0 w
slempre que st perclban retribuciones por ¢l mismo, El refngrese debg
ra ser sollcltade deniro del mes sigulente al cese ¢n el carga,

d) Privaclén de llbertad del trabajador, mientras no exista seniencla
condenatorta firme, Inciuidas tanto Ja detencién preventlva coma 1a priaw

®ion provisienal,

Articulo 332 ,« La excedencla voluntarla podré sep sollcltada por 108 =
trabajadores con un affo al menes de antlatledad al gerviclo del OrganTame,
La duracldn de esta siiuaclén no podrh ser Inferlor & un afio nl superifora

& cinco, E derecho g csta slluaclén eclo podrs ser elercldo ofra vez pop

€] mismo trabajader sl han tronscurridoe cuatro aflos dcsde el final de la
enterlor excedencla voluntarfa excepto en 103 supyesios en que &ollcliom
para atender al culdado de un hijo, & conter desde fa fecha de fiacimlente

do &sto, casos &stos enel quo el perfodo de excedencla no podra eor o
perlor a tres ofios; ¥ en los que la Inlclac?én de un nuevo perfodo ga exce,
dencla par un nueve hijo pondra {In, en su caso, a] quavinlere disfrutende,

Artfculo 342,m El trabalador excedente voluntarto que edlfcile Su reinee !
corporacion, tendrd derecho a ecupar I8 primera vacante 41 S0 praduzen
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€n su categoria, Si no existieno vacante en su misma calegorie, existie—
£an en una cetegoria inferjor a la que ostentaba, podré optar 2 oila ¢ bien

ecperar B que 5¢ produzea 2quella,

Articulo 358 ,=» La excedencia forzosz que dard derecho 2 la conservaw
¢lén dei puesto y al cbmpute de 13 antlglledad de su vigencia, se concederd
por 13 deslgnacién o eleccldn para uh*eargo plblico que imposibillte 18
esistencla al lrabajo, £l reingreso deberd ser solicitado deniro del mes
siguienle 2l cese en el varge plblico,

Regimen disciplinario,

Ariiculo 368, Los {rabajadores podran ser sancionades por los Jefes
de Jas unidades, por la Direccidon de los centros o por-los Subsecretam
rlos de los Depariamenles, seglin corrasponda, en virtud de incumplle

mienles laborzles, de acuerdo con la'graduacién de fallas y sancionesm
qua s8 establecen eh esle capllulo,

Artfeulo 372, Las fallas disclplinarias de los Irzbejadoles, comella
das con ocasién @ como consecusncla de su Irabajo, podran ser; Jeves,

graves y muy graves,

a) Serén falias leves, con jndependencia de agubl!as e as! puze

dan ser callficadaz en los Convenios, lag sigujentes §

g, 1,="La ligera fncorreccion con el pliblico y cc;n jos compaiieros o
- subordinados,

8, 2.~ El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de Sus tae
reas,

a,3,~ La no comunicacibn con Ja deblda entelacidén de la falla al lrabajo
por causa jusilficada, a ne ser que prucbe Ia rmposlbiiidad de hg,
cerlo,

@, 4, La falta de asislencla al (rabajo BIn causa Justlflcada, uno o doa
dfas al mes

@, 5, = Las fallas repelldag de puntualldad sin cause Jﬁsllf[cada dslres
cin¢o dfas en un mes,

8, 6,= El descuide en la conservacién de los locales, material y decumep
tos de los scrviclos,

2,7, = En general, el incumplimiento de fos deberes por negligsncia
desculdae excuszble,

b} Serdin fellas graves, sln periuicio de las aue asi pugdan ser call @

fleada. en Convenios Colectlvos, las siguientess

b, 1,~ L a falta de disciplina en e] lrabesjo o del respaio debido a los sUpge

riores, combgﬁeros o inferiores,

b, 2, El incumplimicile de las brdenes de instruceiones de los superiow
res y de las obligaclones concretas del pueste de trrabaje o las ne,
gligencias de Jas que sa depiven o pucdan derivarse perjuiclos
graves para cf servicio,

b, 3, « 1.a desconsideracion con ¢l plblico en el elerclelo de) trabaje,

b, 4, = 2] Incumplimlento o sbandorio de las normas y medldes de segunle
dad e higienc del trabaJo establecidas, cuando de Jos mlsmos piee
dan derivarse rlesgos para la salud y la Integrldad fisica delirae
bajador o de otros trabajadores,

b, 8, La falta de aslstencla al trabajo sin eausa Jusliflcada, duranie ires
dias al mes,

b, 6, = Las fallas repelidas de puntualldad sin catsa jusiificada, durante =
més de clnco dfas al mes y menea de dlez,

b, 7,= El abandorio del trabajo sln causa Justificada,

b, 8,= L.a simulaclén de enfermedad o nccidante,

b, 9.~ L& sImulacldi o encubrimiento do faltas de otros trabsjadores en
pelacién con sus deberes de puntualldad, aststencla y permanencla
en el trabalo,

£, 10~ La dlsminucién contfrivada  veluntarta en ¢} rendimlento da trabojo
normal o paclado,

b, 11= Laa neglligencta que pueda causap graves dafios en la conservaclén
de los localos, materlul o docunienios de los serviclos,

b. 12« El eferclelo da actlvidades profesfonales, pibllcds o privadas sin
habop sollcltado autorizactbn e compatlbliidad,

@, 13 L2 utlllzacién o difusidn fndebidas de dalos o asunlos da 163 Gue 5@
tenga conocimionlo por razhn def (rabajo en el Oraanisma,

b, 14— i_a reincidencia en la comisidn de faites leves, aunque sean de dis-
{inla nalurateza, dentro de un mismo trimestre, cuande hayan media

do sanciones por las mismas,

€) Serén faltas muy graves, adenids de las colificadas come lales en

C-o-nven?os Coleclivos, las siguientes :

€, 1,» El iraude, |a deslesaltad y el abuso de confianza en Jas gestlones en-
comendadas, ast come ¢ualguier cenducla constitutlva de delito dolo,
0,

€, 2,= L.a manifiesta insuberdinacién indlvidual o colectiva,

€, 3,» El falseamienlo voluntarie de dates e informaciones del servicio,

€, %, = L-a falla de asistencla al Irabajo no jusiificade, durante més de
tres dfas al mes,

€, 5.~ Las fallas relteradas de puniualidad ho Justificadas, durante dfez
dias on4s dias al mes, o duranie més de 20 dias al trimestre,

€, 6,« E} slerclcio de actlvidades plbllcas o pﬂvadas incompallbles cen
el desempeiio del empleo piblice,

¢, 7.~ La relncidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturalezs,
dentro de un perlodo de seis meses, -

Arliculo 382, L.bs sanciones gue podran imponerse en fuliclén de 1s €la,

. by [
giflcacldn de las faitas, serén las siguientes;

&) Por faltas leves s
» Amohestacibn por escrite
= Suspenslén de empleo y suejdo de hasla dos dfas
= Descuento propercional de las retribuciones correspondienies &) =
tiempe real delade dé trabajar por fallas de as;stepcia © puntuz!le
dad no jusilificadas,

b) Por fallas graves s

« Susponsldn de empleo y sueldo de dos & cualrs dfas a un mes,
« Suspenslbn del derecho de concurrlr @ pruebas seleclivas o concug
&0s da ascenso, por un periode de uno 3 dos afes,

©} Por faltas muy graves s

= Suspensibn de emplgo ¥ sueldo de uno a tres meses,

= Inhabllitacidn para s} ascenso por Un perledo’de dos & sels afles,
« Traslade forzeso sIn derecho a Indemnizacton,

=« Despldo

Arlfcma 392,« Las sanciones, pop faitas gravea y muy graves requeriran
Ia tramilacién previa de expedlente disciplinarle, cuya infclacién se comus
nlcard e los represenianies de Jos trabajadores y al Inleresado, dandose
audlencia a &sle y sTende oldos aquellos en el mismio,

Artfeulo 102, Las fallas loves preseribirén a los diez dlas; las graves,

@ Jos veinle dias y-las muy graves, a los sesenta dfas a partiy de la fechas

eri que Ja Adminisiraclén tuvo conoclmicnta de su comlslén y, en lodo caso,
a Jos seis meses dg haberse comelldo, Dlchos plazos quedaran Inlerrumpi =
dos por cualquler acte proplo del expediente Instruide, en su caso, sicmpre
que la duraclén de bste, en su conjunio, na supere el plaze de s&is meses =
&in mediap culpa del trabajadop expedientade,

Arllculo 412,« Lo3 Jefes o s'uperlores que toleren o encubran las faitas de
gus subordinades Theurrirén en responsabNidad y sufrirén la correccion @

sancidn que se estime procedente, hablda cuenta dela gue se Imponga al ey
tor y de la Inlénclonalldad, perturbacién para el servicio, alentado a la dig,
nldad de 1a Adminisiraclén y reileracién e reincldencia de dicha tvlerancia

© encubrimiento,

Arlicule 422,= Todo trabajador podré dan cuenta por escilte, através de
6us represenlantes, da los acles que supongan faltas de respelo a su intiml,
dad o a la conslderacidn debida 8 su dignidad humana o deboral, La Adminig,
tracidn, alravés del drgano directive al que estuvliera adscrito el Interesa m
do, abrird la oportuna Informacién e Insirulre, en su caso, el expedlente dig
¢lplinarlo que progeda,

CAPITUL.O_DOCE
e e LT

KL= Seguridad e Higlene én el irabaje,

Artfeulo /i39,« 1, E! Departamemto adoptarh respeclo & 1a prevencion de ag
cldentes, hipiene y seguridad cn el trabajo, clartas disposicionts 220 pera
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tinenles para dar el debido sumplimiento a las normas Se la Ordenznza Gene-
ral de Seguridad e Hligiene 2n el Trabajo y demas preceptos de genera!l apiie
cacién,
2, En lédoyw los Centros de Irabajo ¥ coh independencia dew
fa asistencia que puedan prestar las Entidades de seguros de accidenles
de trabajo y enfermedad, existinén bo'llqulnes portétiles o fijos para pr_i_'

meros auxllies,

Articulo 442 .«  Se conslituirs una Comisién de Seguridad e Higlene en
el Trabajo, con la composicidon y funciones que se determinen en el artf=
culo 19 del Estatulo de los Trabajadores, en la Ordenanza General de Se
guridad e Higiene en el Trabajo y en el Decrelo 432/1971, de 11 de mar=

20,

Articulo 452, « Se facililard vesluario apropiada [batas, menes y anla,
gos) para aquellos pueslos de lrabajo en que por sus caracleristicas
(suciedad, humedad, exigencla de determinados o simllares), asi se res

quiera,

La duracion y reposicidn de aste vesluarto quedard eslzblew

cids del modo siguienle;

- Personal de mantenimienlo y conservacibn. e impresta, anual
- Cafelerfa y cocina, anual (un uniforme de Invierno y otro de verano)
- Personal de limpieza,. anual,
- Botones, Ordenanzas o Pobteros y simllares, serk de apllcecisn el
eslablecido para el Cuerpe Subalterno de la Adminlsiracidn Civil
del Estado,

La ulilizacién de! mismo serd de carécter obligatorio,

Xlll, - Relribuciones,

Articulo 482, « EIl régimen de relribuciones del persenal laboral sujelo
al presente Convenio esti constituido por el salarlo base y los Comﬁlemeﬂ

tos salariales que se Indican en el presente Capftulo,

El pago del salario se efectuard por meses vencldos en las fe,
chas establecidas con caricler general para el personsl del Departamento,
E] Instituto Nacional de Administracldn Plblica facllitard, en relacibtn con
los pagos peribcicos un reclbe Justificatlvo de 1as percepciones Individua=
les, cegln el modelo utilizade habilualmente para el personal del Institutom
Nacional de Administracjén Plblica, '

Artfculo 472, = Salarie base, = E| salario base de los trabajadores acogle
dos a esle Convenlo seré ef que se eslablece 8n o] Anexo | del presente
Convenfa,

Ar:']fcuk: 482, = Complementos salarlales,
1, =~ Complemento de vencimlento periédico superlor al mes,

Los trabaJadores acogidos a esle Convenio, perclbirin dos ara
lificaciones extraordinarias que se devengarén en la cuant{a del salarlo
base y el complemento de antiguedad en los meses de Junlo y diclembre,

Cuando Ja preslaclén laboral no comprenda Ja tolalidad del afio,
las pagas exiraordinarlas se abonarn proporclonalmehle en su cuantfa
8l perfodo trabajadp, para lo que.la fraccién del mes se compulara como
unjdad complela,

Los trabajadores de media jorhada perciblrbn las dos gralificaciones
exlraordinarlas en la cuanifa equlvalenle a 1a Jornada laboral reallzada,

En casos excepelonales y por slluaclonus especlales, el Presl
dente del Instituto Nacional de Adminlstracién PGbllca podra establecep
gratlficaciones especlales en lacuanifa que estime pertinente,

- Se entenderén lambién como complementarias las quoe se éslqblg
cen en el Decreto 238071973, de 17 de agoslo, de] Minislerlo de Trabajo,
sobre ordenaclén del salarlo,

Los trabajadores que realicen el Servicio Militar ebligalorlo o
voluntario y que disfrutaran de alglin permlso no inferlor a quince dias
o pudiesen Irabajar bien en turno de mafiana o de tarde, y asf fo sollcl
tasen del Institulo Nacional de Administracién Plblica y &sie lo acepta=
ra, podrén reincorporarse a su puesto de trabajo provisionslmente, per
cibiendo la remuneracibn correspendicnte, En todo case percibiran las

pagas exlraordinarias,

2. - Ayudas de comida

“Tendri la constderacidn de hora extraordinaria las horas
o fracciones de la hora que excedan de la jornada de trabajo estebles],

da, La féormula para la determinacién del salario/hor‘a sera la siguien
relribucidn anual

1800

| CH

El valor resullanle de esta thrmula se incrementars en un
75% para las horas reallzadas en dias laborables y en un 140% para
fas reallzadas en domingos, festivos ¥ horas nocturnas, Se entenderl
por jornada noclurna a estos efectos, las horas realizadas entre las
wveintides y las sels horas,

E! nimero de horas exlraordinarias no podra sepr superlor
fa-selenta y cinco el afio, con excepcién de las tra,
baladas para prevenlr ¢ reparar sinieslros y olros casos exiraondina=
Piés y urgenles,

1.a realizacidn de horas extraordinarlas se registrara dia
& dfa y sa lotalizaran semanalmente, entregando copia del resumen sze

manal 8! Irabajador en la parie gorrespondiente,

Se prohibe la realizacidn de horas exlraardinarias en pee
rfode noclurno, salve en cases y actividades especiales debidamente
Justiflcados,

De todo ello se darh cuenta a la Comisidn.Paritaria del Convenioen sy

reunién mensual, asf como al Comité de Empresa,

La infcialiva para proponer a la superioridad la realizas
¢€i4n de horas extraordinarias corresponde al Jefe de 1a Dependencia don=
e preste servicios el trabajader, 2 la visia de las necesidades del Sere

viclo y con 1la aceptaciln del trabajadore

A~ Indemaizaciones por yazdn del servieio
Los trabajadores que por necesidadses del dervicio Yeng=n que
desplazarsa fuera ds la losalidad en que habitualmenie tengen su desting,
4endrdn derecha & percidbir dietas y gastos de locomociény cuya cuantfa 58
£ijard per homologacisn, de acuerdo con las normas administrativas que z8
gulan 1as indemnizaciones por Tazén de servicios, previa sudiencia ds 12

Conisifn Paritarias

E1 Jardinero percibirg un plus correspondiente al 10 par 100
@e) susldo base los doce meces del afio sl 1'1ene @ Su cargo el encendido
culdado de la calefacsibn,

Siw Complemento de anug\'-:edad-

Fl personal eomprendido en esis Donvenio percibvird aumentos d
peribdicoe por afies da serviclo consistentes en el ahcno de irienlos er 13
ouantis qua se contempla en la tabla de salarios apexa & esis Convenlos

E1 cimputo Qe 2 antls:xleaaﬁ. del persenal se regulars por 1las

piguientes normas;

13) la fecha inicial para su deterninaciSa serf 1a do Sngreso
en 1a Empresas

29) Para ol cfnputo de antlgucdad & efectss de awmenios peri$
dicon se iendrf en cuenta todo ol tlempo do Bervicio en 1a Empresa y consd
@ers ndose como efectivamenie trabajados todos 1los meeen y dfas on los qua
€1 productor haya recibide un salarie o remuneracién, bien sea por serviclog
yrea'f:ados en- cualquiera de sue factorfas cn comisidnes, licencias o en baja
4ransitoria por accidenie o enfermedads Jgualmente ser4 computado el tiempo
@ excedencia forzosa por nembrauiénio do carge elndical o piblico, esl tow
o &) de prosiacisn del mervicio militar,

39) Se compuiard 1a antigacdad en razén de 16 fotalidad e log
afioa prectades dentro de la Emprese en perfodo do prueba y por el personal
eventual cuando Bsio pame a ocupar plaza en plantilla de 1a Empresas

AY) Loz aumentos peridicoc por afies de mervieies conenzarfa a
devengarse a partir del dfa 9 del mes en gue cwipla cada trienlios

51) En el caso de que un %rabajador cese er la Empresa por san
¢ifn 0 por eu voluntad sin solicitar la excedencia voluntariay sl posteriors.
mente reingresase, el cdmpato de antigaedad se sfectuard a partir ds este

d1timo ingreso,

BOE.—Num. 216
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CAPITULO

LIV,=  Asistencia Social.

= Se constituirg, -siempre que la dieiriblicidn de retritue

ciones en funcidn de la clasificacibn de personal lo permita, un fondo <de
asistenoin social dotade de asignacidn del porcentaje que anualmente de =
determine por la Comisifn Paritaria, que se detraerd del importe de lz ra
sa palarial, para la ejecucién de prestaciones sociales diversas, tales =
coro présiamos dicminuides flgicos, etes

Artfeulo 50.- Todo el personal con mfs de un afio de antigledad ea el Dg
partamento tendrd dereche a zolicitar un andicipo ein interés de hasta el
importe de Ires mensualidades del eueldo base mas antigledad, previo in—

forme del Comité de Empresas

Ia amortizacién de log nmlsics nro excuderd del 10 por 100 dg =

dichas cantidedes,

Artfculo 51.~ Se establecerd un premis de juvilawidn pura log iratajadores
que 2l jubilarse tuvicran m) menos quinee afios de antiguedad en el Iastifu
to Nacicnal de Adminisiracidn Fiblica. Percibirdn sl icporte correspondiep
%¢ o 4res mencualidades extraordinarias y una menswalidad mis por cada olp
eo aips quo exsedan do les quince primeres

Arifculo 52w  No obstante le prevenido em oiron capfiulos, y con indepen
dencia de 54 estade oivily 12 mujer embarazada, a partir del cuario mes do
gestacidn y sase de desarrollap un trabaje previamente deolarade por el fia,
culiativo pertinente como penoso © peligross para Su entarazo iendrd daree
choa g

o) Preferencia para ocuparg elo pni' el tiempo que dure dicho
estado flsice, le primera vacanie que 6¢ produzea en un pueste de trabajo
&in riesgo, adecvade & s formacibn ‘profasional ¥ siespre que no 535 do e
perior categorfa,

) En idénticos términes de dwracibn g profesionslidad, previa
solicitud suya y siempre que exists posibilidad para el Departamento, 10 m

dré permutar 2 puesio de irabajo, .manteniendo su categorfa y gaeldos

En este Glimo subuesla, oido al Comilé de Empresa, se desige
Nnard a la persona que, obligatoriamente, se vera afeclada por la permy,
la que por ¢ caracter de provisionalidad de [a sifuacién se relncor‘po;‘g
rd a vu puesto cuando [a embarazada causas baja en ¢ trabajo permutado,

o 53. = El lrabajador quu se distinga notorlamente en 2] cump|ie
b de sus deberes poderd gop prenviado enire olras coh a siguieile

Criousy

w Mencldn honor{fica

~ Condecoraclén y honores,

£eotas recompensas se anslardn en el sxpediente porsons] de! m,
terecado y se dara conocimienio al Comilé de Empresa y Comisiébn Parle
tarla 8 efeclos de ser lenidas an cucnta como méritos en jos €oNCUrsod,

Artfeule 83, bis, = Grallficaciones extraordinarias 8 la cohstancla,

Por e] concepto de premlos a la ftdelldad se perciblrés

= 2 los 25 afios de serviclo e] imporle de una mensualidad de) salarie glo
bal y un dfa de licencla,

= 8 Jos 35 afios d2 servicio el imporie de dos mensualidades de zalerio
plebnl y dos diag de [lcencia,

« o los A5 afioa de servicios e! tmporle de cualro mensualidades de calge
flo glebal ¥ cuatro dias dp {Teencia,

KV, » Fomenio del emplco,

Arifeulo 512, 1, Denire de la poifilea de promocidn dol emplee, la Py
bllcaclén serd obllgatoria al cumplir el trabajador la edad da 65 afios,
comprometiéndose ol INAP a constituip las Bolsas de emplae con lag va,
€antes que 6¢ produzcan por esta causa Incluyendo a la mayor brevedad
posible en sug ofertas plibileas da cmpleo plazos de 1dénilca calegorfa
profestonal u otras de distinta categorfa que se hayan creado por lrang
formacion de lag mencionadas vaconles,

2. Le odad de Jublaclbn, estabiccida en el phrrals antg
rlor se considerars ain perjulcio do que lodo trabajador pueda completan
lea perfodos de carencia para la jubliaclén en cuyos supuesios la jubilae
¢l6n obllgaloria se producinrk el complatar el trabajador dichos perfodas
de carencla en Ia collzaclén a la Seguridad Social,

Artfeulo 552, = Los Irabaladoras podrfin Jubllarse voluntartamenta o} cum
plir 64 aifos de edad, en fa forma y en las condlciones vslablecidas en el
Rea! Decrelo Loy 14/198] de 20 de agasio ¥ en el Real Deereto 2705,/ 1881
de 1y de ocinne,

X1L.= Productividads

2l de galuracién

Aplfeulo 5894w Serd principio ¥4sico en

de jornada en los puestes de irabajo, al objeio de conseguiv una plana

ocupacibn d¢ los tratajadores, y un mejor rentiniento y criciencia en

€l iravajos

1 porsonal iendr4d los deberes a2 asist puntualidaga
& permancnein gn el travajo, respetandd’ les noreries gue se esiablezes

o

AVIEe= Derechos de vepreceniacidn elndicals

xtfoulo 572,=14EL Jomité a¢ Empresa og o) § X A
conjunto de los irabajadorea d¢ la Empreca @ Centro do iravzjo elegido=
por los mirnes para la defensa de sug iInteresess

2, Fl Comitd dc BErprovs elogird de cenire :'.::lmism‘oros wy

Pregidente y uw Secrstarics

Arifeuls 53%,m B Oomiid d2 Bepresa iendcd leos deraches y sbligaelonss~
eiguientess
qe= Cada micatro del Oomiid de Empresa disperdrd de voin®e horas =

mensvales para atender a sus® funcienes representativas, compuiénose
@ 1al efectn 183 invertidas en acciones © reunionss Lonvoradas Bor 8l «
Insitubo Haeclonsl 2¢ Adminisbracidn Féblicas

$1 Oonii8 de Eapresa podrd dletrituir y acuwaiar lz2 horace
de 1¢s istinias slenbros del Conitéy en uno o variop de sus componenios
6in Tebasar o1 =fxino dotal de horas, pudiendo azimiamo juedar rel-
del travajo sin perjuicio de sw remwuieracidns

Dichos mismires contarfn con las mayores fecilidades, wor B

eondioidn S¢ represenisntes de los irabajadorsts

Qi= FL Conité de Supresa estd faculiade para acordsr la de:

€idn e huolza an rapresentacisn da teden log 4rakajedorzs, BL scucrdom

oexs 2doplado on reunifn eonjunta do dichos represeaiantes, por decisifn
meyorliaria ds 103 mierazs Do la reunifn ze levanierd aosay que debsrdn
€irnap 08 asistentess

En €2 eago da quo 12 Acamilea de Twalajaloros ¢ el Oenid

o
1]

€c Brpresa dzoldan corvocar una huelga o conflicto veletiivo, el Tors
¢ Erprosa devexd esgair ol sigaicnts procedimisntoy

) Frevin a 18 ranfiacifn do conilisio £olstiivd @ Lusls
€6 dckerds comunteor &-1s Freaidenole del INAP los motives que 13 ovlsi~

2oz

%) Ba ¢l oaso fs mus oI Oomitd de Empresa tolicile canflicte
calectivo o huelga gonoral ded peraonal lakorad dod Insiituto Mazicnal m
8b-Adminictraeifn FL1iPa 4 en €1 tlompe que frandcurre aule 12 policitnd
& 1o fecha de dnlole sard procative wn acto de conciliaoién en el seao de
2o Cominifn Pariterfss I1 Tosultady do diche acke ser§ vincalente pari =
2ps partesy g caca 2o mo hater conoillaciés, coniiniari el .Troseii-innlo
€6 conf2ioto Solaotdva o luelga Inioiado,

0) a conelliaoién podrd ser msepiala For 125 rariess ik caio
conhério, €9 procedord al Infelo dck conildcios

34 Bn 208 contiras Qe trakaje podrdn colubrards avastiex ordin
¢ada ouatro meses oonforo a 1o establoodde en sl Silatuie & los Travejz
qoreds ~

21 el evpuscto de que cea mocesaria Ia celobracisn de asrntiza
exlraorilnsria; ol Comits do Enpresa podrd ecnvocarla por asuerde ayoriiy
2i0y provio avico & 1e dlroccién del Departazentoe Ba los micmes oircung
Zancias podrd @olioitarlo ol 25 por 100 de l1a plontills,

So fleberd disponer de un Local gdecuadoy 2740 § €2 UQ &xlisie
%0 para 13 aotividad sindical del Comitd de Errreoms
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/.~ Dispondrd de tablones dea anuncios visibles y de dimenviones eu
ficientes gue ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién ficil 2
los trabajadoress

5.= Vigilancia del cumplimlento de las cbligaciones do los servicios
en relacién con las altas ¥ bajas en la Segurided Soclal y cotizaciones
de log trabajadores, con acceso a esta informaciboe

6.~ Enitir informe en materia do 8
Clasificaciones profesionales ¥ reclamacionss sotre 139 mizmasSe
Plantillas
Sistema de contyol 2e rendimisnto, pluses e incentlvosa

Sanciones por f21lag graves o muyy gravess
FEn cusntos cases sean requeridas por s Presidencla del Iestitute

Nacional de Mdninlnfracidn Piblicas
Cualquiera otros a que s¢ hace reforencia on el presente Convenics
7.~ Rocibir, con la suficiente anielacién, informacién soure la plenie
ficacidn do la actividad ded Instltuto Nacional de Administracilén Ritliea,
en relacién al Ceniro de trabajo, que pueda Incidir sustancizlmente en 129

condiciones de irabajo del colective laborale

8.= Fleceifn do 103 representantes de los trabajaderes en el Conité de
Segaridad e Higienes

94~ Distribucifn de folletos, perifdicos o iImpresos sindicales o latge
Talese
Artfculo 59%= lLos rcpresentantes de los trabajadores no podrén ser destew
didos ni sancionados durante el ejerciolo de sus funciones, ni dentrs ded)
afio siguiente a su ceso, siempre que el despido o 1a sencién se base en la
actuacién del trabajador em bjercioio legel de su Tepresentaciln sindicals

S1 el despido o cualquier oira sancién por supuesias fzlias grae

ves 0 muy graves obedecleron & otras causas, deberd tramitarss expedisnie
contradictorio, para 10 que 8 nombrard instructor, d4ndoss lag sportunas 2y
dienciag al trabajader y 2l §rgano representativo 8l que pertenszsa, Ta deci
sién do 1 8 Presidencla del Instiiuto Nacionsl de Administracisn Pdtlicz sz

r4 recurrible ante la Jurisdiceiln laborals

Articulo 602, = La actividad de Jos aflllados y representantes de las Cen<
trales Sindicales & nivel de Departamento podrfi desarrollarse en las sl=

guientes condiciones

Deberén disponer da un local adecuado, slempra que sea posible,
aplo y de uso exclusive para su actlvldad sindlcal,

No podrén sep obstaculizadas sus tareas sindlcales {aflliiacion, dl,
fusién, recogida do cuotas, eto, ] slempre que se desarrollen fuera de las

horas de Irabajo,

Cualquier aflllado a una Central que fuera deslgnado por &sta para
desempeiiar un carge de direccién tendré depecho al uso de los permisos
normales y a la excedencla forzosa sin remuneraclén durante el tlempo de
sumandalo, ¢on reserva da la plaza y destino que venfa ocupando, salvo
que la misma se amorlizase & consecuencla de una reestructuracién de pla,
za, en cuyo case lendr§ dereche a ocupar una vacants de su mlsmo hivel

profesional,

El llempo transcurrlda en dicha sltuacién especlal ser& computable
a electos de anliguedad,

El IrabaJadopr deberd comunicar a fa Direcelén correspondiente
su cese en e] cargo molivo de excedencla deniro de les clnca dfas (nmew
diatos al cese, a efeclos de que pueda cursarse el oporluno previo avise
de extinclén del contrate de Interlnldad, a qulen en su case, lo osientase,

En el plazo de un mes, a partip de] menclonado cese, e} Interesa=
do dcberé solicltar su reingresoe, entendiéndese, caso de no hacerlo que
se considerar como renuncla factica a la plaza, procediéndose, en consa

cuencia, a su baja definillva en el serviclo,

Todos aquellos desplazamlentos pop motivo de accién sindjcal co=
rrerfn a cargo de ja Administracién,

Se reconoce el derecho a consiituip secciones sindlcales en todog

los Cenlros de Trabajo,

CAPITULO DIECIOCHO

XVII, ~ Otras materias,
Arlfculo 612 ~ Todos los lrabajadores acogidos g este Convenio,

scan fijos o interinos, deberan estar afillados & la Seguridad Soclal, siendo

a su cargo la correspondiente cuota y de forma que las collzaciones se reall
cen de acuerdo con la legislacibn vigenle,

La cuota que corresponde ebonay al trabajador debe serle dege

contada con la misma periedicidad con que se e abonen sus retribuclones,

ain cuando cu ocasiones queds pendiente la lijuidaciSn posterior por difg

rencias en los indices ¢ porcentajes de splicacifn en cada perfodos

Mrtfeulo 62%= Cuando el irabajador cause baja, eca o no por accldente la
oral o no laboral, continuard percibiende la totelidad de sus retritucice

nes durante un plaso de tres meses, qua podr4 ser prorrogable, por perioded
de igual duracién, hasta alcanzap un total de dieciocho mensualidades, pree
vio informe favorable a cada prérroga de la Comisién Paritarias En el gupuey
1o de que 1a Comisién Pariteria no Informara favorablecmente oo estard a

1o provisto en materia de retribuclones por incapacidad latoral transitorla

por 1z Seguridad Sociale

Si agoiado ¢l periodo mfxime de diecihcho meses el HSdito da Ia
Seguridad Social no emitiora Informe-propuesta que inicle ¢l expodiente 2o
jnvalidez por estimar la Imposibilidad de ocalificar en tal momento el grado
de 13 misma, el Departamento podrd prorrogar discreclonalmeste el derecho &
pereibir el total de las retribucioness Ia propuesia de prérrogz se herd por
el Organismo 2l qua @ encuenirs adscrito el irabsjoder, blen de oficlo o @
solicitud del interesado y requerird el informe previe del Comité de Zaprosa
¥ en su caso, do los servicios médicos que el Instituto Nacionzl de ddainls
tracién Pdblica designe, informe gue tendri caricter preceptivo pero no ¥iz
culante, Una vez finalizada 1a situacisn de enfermedad, el tratajador se

reincorperard de inmediato a su pueato de trabdajoe

Artfenlo 639,= Finalizado el plazo de incapacided laboral transiteriz y hag
12 tanto se produzca 1a calificacién de definitiva por los érgones compobentos
de la Seguridag Sooial, el iratajador tendrf derecho & reserva de plaza, sin
perjuicio do su sustitusiln por un trabajador interinos

Tos trabajadores afectados por una calificaciSn definitiva de 1
quo Tosnlte una incapaoldad parz 12 actividad habitual tendrin derecho pree
ferente para cubrir 200 nuesios do trabajo vatantes quo pucderan Gesempeiizry
previo dnforma do 23 Comisibn Paritaria,

ANEXO I

NIVEL
GRUPD 18,

Personal Administrativer

= Olicial 12, Administrative
~ Auxiliares
= Telefonistag

S bW

CRUPQ 22,

Subalternos

= Ordenanzag

e Porteros

- Serencs

« Botones

e Limpiadoras

= Jefe da Grupo 2

couwvuDd

CRUPD 3°,

Imprenta

= Encargado del taller de Imprenta
- Oficial 12,

= Oficial 22,

~ Pedn

= Jefe de Equipa #

Vdwy
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_UIVEL
e

GRUPO 40,

Yosteleria o Cafeteria

= Jefe de Cafeteria
Gebernanta

Jefe de Cocina
Cecineros

- Camareras

= Despehsero

= Ayudante de cocina
«Mozo do cocina

= Pincles

= Jefo do equipo ®

MBS GNN S

GRUPO 52,
0ficigs varios

= Jefs de mantenimicuto
= 0ficial 18,

- Oficlal 22,

- Pebn

Ul SO

DESCRIPCION OFICIALES DE QFICIO 13,, 22,

= Clectricista
= Albafiil

w Calefactor
« Fontanero

» Pintor

= Carpintero
= Jardinero

« Tnpresoy

= Rotulista

ANTYGUZDAD
T1TRIENIO

NIVTY

A
2
3
4
-]

TOTAL

SUELLQ EASE

74.1%9 2,893 74,159
62,450 ‘2,093 62,450
£9.506 2,823 69,50
£4.627 8,303 €4.627
52,158 2,393 62,168

w Tercibird wn complencnto mensual de 64000 ptase para aquolles equiges
formados por nenos de 10 perscnass

@ Tercibird un complemenbo mensual de 12,000 Biades para aqucllen cqule
pos formados por nds do 1l perscndse

GRUro 1o,

Parsonal Adnindstrative

« Oficinl: Es quien ejerce Funcionss burocrdtlicag o contables
que exijan iniciativa y responsabilidads

« fuxilians Comprende esta categorfa el empleado que raalizae
funciones administrativas y burecrhticas, bajo 2a direccidn
de su Jnmediato superiors

~ Telcfonistat es quicn, durante su jornada de trobafe, atfen
de preferentemente la contralita, cuidendo de cucsiiones bu
rocrdticas o de rocepeilin,

lancia, porten, realizir encargos relacionados con el Servi
cio dentro y fucra de las depeadoncias, recoger y entregare
corresponlencia, asi como cualquier servicio de cavacier si
nilar que se enting

= Porteros: Es quicu realiza las siguientes taveass ¢
Forteros

s Vigilancia de las dependencias y personas-que entren y o
salgan, velaudo porque ho ce altecre el orden.

» Puntual apertura y-cierre de las puertas de @cceso a la =
finca y edificios que:integren el Centro.

» Uacerse cargo de las entregas y avisos, trasladindolos =
puntualmente & sus destinatarios.

o Encendido ¥y apagado de las luces en los elementQs comunes.

= Sercnoss Es quien de dia o do noche, respectivaments, tiene
& su cargo la vigilancia de edificios, torrencs acotados, =
supliendo en su caso a 105 Portercs en 1as funciones de = =
ebrip y cervar puertas. E1 Sereno, €1 ¢aso hecesario, ten-w-
dré a su cargo hacer guardar el orden y compostura & 10s vg
eidentes durante la noche.

w Botones: Es el personal mayor de diecisels aKos y menor de
dieciocho que vealiza vecadog, Yeparto y otros trabajos ww
que no vequicren niciativa nl responsabilidad.

= Limpiadorast Trabajadora encargada de los servicios de lim

picza do las distintas dependencias del departumento que =
e han side encomendadase

BRUPD 302,
Snpront
= Eisafiguds de tallaw de Trprentat Bs el responsable de los =

distintos tribajos de Iaprenta @ 1os que supervisa y contro
la.

e 0ffcial 12,8 Fg el trabajador que, siguiendo &rdencs de sus
superiores, desarrollas las funciones propias de su especia
didad efecutdndolas consespecial empeiio y perfecclin.

» Qficla) 22.8 Es el que 8in Ilegsr & 1a especializacidn re-=-
querida para los trabajos perfectoz, ejecuta los gorrespon-
dientes a un determinado oficio con la suficiente corvec—ee
cidn y clficaciae.

= Peduz EBs el trabajfador mayor de 18 afios escargado de elecu-
tar la tarea para cuya vealizacién predominant:
quicre la aportacidn de esfuerzos fisicos.

« Rolulista

le se re-~

Gruro 4o,

Hosteleria o0 Cafoterfa

= Jele do Cafeterfas Tiene coma misidn velar por la buena mar
¢ha de los servicios de mostrador ¥y sala, €el cual es jecfe,
¥ poscerd conocimientos suficlentes para controlar cuanto w=
ge expende al piblico por el personal & su Cargos

= Gobernantag Es quien tiene & cu cuidado la coordinacifn del
personal de limpieza, comedor y cccinag, 61 1o existicran fg
fes de los mismos, distribuyendo el servicio para la mejor
atencibn da las dependenclas del centro, vesponsabilizindo=
ee, sl procede de manejar, llaves, leuceria, utensilios de
material doméstico diversoe

» Jofe de cocina: Es quien dirige a todo el parsonal de 1a ==
wnisnas se responsabillza da la condimentacidn de los alimen
tos ¥ culda de su servicio en las debidas condicioness

= Coclrerose Es el eincargado de la preparacibn de alimentos,

responsabilizindose de su buen estado ¥y presentacidu aul ¢
my de la puleritud del local y ttensilios de cocina.

1o

™ Camarerass Es el que se eucavga de los servicios de borra y
mesa que le ccan encomendados.

= Despenseros Bs el encargado .de la custodia, previsidn, aina
conaje ¥y conservacidn, en wi buen estado, do alimenios y ==
utensilios de cocina y de comador
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- hyudante de cocina: Es quien, & las Ordenes del coclnero,
le ayuda en sus funciones, 7

—~ Mozo de _cocina: Comprende esta categoria al personal que
auxilia al cociners en su labor y tiene a su cargo la lime
pieza y aseo de la cocina y utensilios, asi como al perso
nal mayor de 16 aflos y menor de 18 afos qua se capacita pae
ra el desempefio de las funciones correspondientes al persoe
nal de este subgrupo en la coclna o en el comedor,

~- Pinches: Comprende esta categoria al personal que auxilla
al cocinero,

BRUPO 52,

Oficios variog

~ Jefe de Mantenimicnto: Es el trabajador que con conocimien
tos generales y experiencia, ejerce funciones de mando o=
bre el personal & sus 6rdenes, con 1a responsabilidad cone
siguiente sobre las formas de ordenar la realizatitn ae
los trabajos de conservacién y mantenimlento, bajo 2as Ore
denes de su jefe superior,

~ Oficial 12.: Es el trabajador, que siguiendo Ordenes de sus
superiores desarrolla las funciones propias de su especiall
dad,

oficial 22,1 Es el que sin llegor & la especializacids Tee
querida para los trabajos perfectos, ejecuta 105 correspon=
dientes a un determinade oficio con la suficiente correce
cién y eficacia,

]

- Pedn.~ Es el trabajador mayer de 18 aflos encargade de ejg
cutar la tarea para cuya realizacién predomimantemente s¢
requiere 1a aportacién de esFuerzos Fisicos,

~ Jefe de equipo,~ Podré nombrarse jefe de equipo en aquelles
grupos qué para el mejor funcionamiento de los serviclos se
requiera siendo la remuneracién distinta cuande sean mis de
11 personas 0 menos de 10 personas, segiin se expresa en ia
tabla adjunta..

RESOLUCION de 14 de agosto de 1994, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la_ publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para las Empresus v sus trabajadores para la
actividad de destiludores de miera.

20210

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para
las Empresas y sus trabajadores para la actividad de destila-
dores de miera, recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 8 de agosto de 1984, suscrito por las representaciones,
por parte empresarial, la Asociacién de Industriales Resineros
Espafioles (ASIRES) y por la Asociacién Nacional de Fabrican-
tes Espafioles de Resinas (ANFRE), y por los trabajudores, las
Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores y Comi-
siones Obreras, con fecha 26 de julio de 1984, y de conformidad
con el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

_Primero.—Ox_*denqr su inscripcién en el Registro de Conve-
nios dg esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

. Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbltra]e. v Conciliacién.

E tTceircero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»., '

Madrid, 14 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
Garcia Zapata, ’
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TEXTO DEL CORVENIOD COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD JE "DESTILADORZIS

DE MIERAN, = = o @ o= = = v = m = = = = = = we--m--

Artfculo 18,- AMBITD TERRITCAI4L .- £1 presente Convenio Ctlectiew
vo serd de aplicacidn en tods el territerio espafiol,

Artfculo 2B.= ARBITO PERSONAL.= E1 Convenio afectard a las
8as y trabesjadores del subgrupo b} del grupc A) y a la total
del personal sncuadrado en los grupos B) al F), ambos inclusive,
del artfculo B8 del Reglemantacidn Nacional ds Trabajs para la

Industria Resinera, de 14 de Julio de 1,947, ‘asf como & los Fenre=
sentantes de I.C.0.N.A, a gue se refiere el art® 32 de la mencioe
nada Reglamentzacidn,

Artfculo 38,- AMBITO FUNCIONAL.- Per el presente Convenio se -egie

ran las condiciones de trabajo entre las empresas destiladoras ds
mierz y sus trabajadores.

Articulo 48,- AMBITC TEMPORAL.~ Entrard en vigor el Convenio con

efecteos del disz 1R de Enero de 1,984, cualquiera que sea lg Pechs

de su publicacién vy permagecerZ vigente hastz el 31 de Diciermbre
de 1,984,

Brtfculy SRe= DERUHCIA DIL CONVENIC.,- Le de=nunciz del Convenio po=

dré ser lleveda a efecto por cuaiguierz de las partes firmantes,
von una antelacidn minima de un mes a la fecha de su vencimienie,
En Bl supuesto de no mediar denuncia, se prorrogardn sus efectos,
por la técitae, por periodos de un afio a partir de le fecha de =u
vencimiento, Le denuncia deberd-ser comunicadz a l2 otra parts,
uin perjuiciv de dar cuents al organismo gee procsda.

Articulc 62,~ DETERMINACION OF LAS PARTES CONCERTANTES.=- £l pressn-
te Convenio so concierta entre ls Asociacidn de Industriales Resi-
neros espafiolas (A.S.1.R.E.S.). y la Asocimcidn Nacionel de Fabri=

cantes espaMolés de Resinas ( A.N.F.R.E.), por la perte empresarie
y las Centrales sindicales Unidn General de Trabajfadores { U.G.T.)
y Comisiones Obraras ( CE,00.), por parts de los trabajedores,

Artfculp 70.~ JORNADA Y VACACIONES.= Los trabasjadores afectados
por al Convenio realizardn una jornada semanal de ‘40 horas,.en con=
cordancia con lo establecido por la Ley 4/1,983.

Las vacaciones anuales serdn de 30 dfas naturales &l afio, re=

tribuides e Tazén del salario de Convenlo mds antigiledad. El perio=
do de disfrute serd fijJedo de comin acuesrde entre empresarie y los
representantes de los trabajadores, publicéndose en el tabldn de
anuncins para conocimiento de todo el personal. En todo caso, dichg
periodo vacacional no padrd comprender mis de cinco dias Pestivos,
ne computdndose como dias de vacaeidn los gue escedan de diche ni-

merd.

Artfculo Bf.- HOR.S EXTRAORDINA4RIAS.~ La realizacidér de horas

extraordinarias serd objetd de pacte entre el empresario y el
Comité de Empresa o delegados de personal.

Ceda hora de trabejo realizada con el caracter de extraor=
dinaria se aboneré con un imcremento del SETZINTA Y CINCO PDR
CI1ENTB. ;

El ndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior
a dos el dfa, quince al mes y cien al afio,

La prestacidén de trebajo en horas extraordinarias serd, en
todo caso, veoluntaria.

Le realizacién de huras extraordinaries se rsgistrard dia
a dia y se totalizard semanalments, entregendo copia del repis=
tro 2emanal al Comité de Empress o delegados de personal, asi
como el trabajader afectado,

Articulo 8R,~ SALARIOS.= El selarie del perscnal afectado por
el Convenio seréd el que se especifica en la table adjuntae Sow
bre dicho salaric serd calculeda le antigliedsd pere los fijos
de plantilia,

Del miswc modo, sobre el salerio tue se contemple en la
tabla, serd calculsdo el 7,5 por 100 que la Reglementacidn pree
viene en Favor de loa trabzjadores temporeross

Art{culo 10P.= ANTIGUEDAD,= Se abonara un complsmenio menswal
por antigliedad, eonsistente ®n gquinquenios del 10 por 162 cada
upo de ellos, telculados sobre le tehle ds sclaries del orezane
te Convenio, hasta el importe méxima del 50 por 100, es deciz,

cinco quinouenios,

Artfeulo 318, INCENTTYO A 1A JUBILACION.= Queda paciedo un ine
centivo a la Jupilaciin da les trabajadores consistente en Ias

siguientes cuantins:




