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DEFINICION DE LD5 PUESTOS DE TRABAJO

La definicién de los direrentes puestos de trabajo o funciones
que a cada uno de ellos correponde es la siguiente?

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GERENTE,='Es el empleado, que en las que empresas gue por su volumen
lo requieran, tiene capacidad para actuar con plenoa podares
y repsonsablididad para resolver el trafico y gestidn erdinaria de la emprésa,
sctuando & las érdenes directas del empressrlo individual o del Uenseja de Ad
ministracidn,
DIRECTOR ADHINISTRATIVO,= Es el empleado que, teniendo o fio Firma y poderes e
de la empresa, tiene 3 su cargo a tedo el personal adninistra
tivo, obrero y subalterno, desempefiando especificamente funciones ejecutivas
y adninistrativas,

PERSONAL TITULADO

LICENCIADD DE GRADD SUPERIOR D GRADD MEDIO.= ES aquel trabajader que estando

en posesidn del titule universitério do grada superior o de =
grado meﬁio, realiza funciones para las que expresaments lo faculte dicho tie
tula,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 12, Es el empleado, previsto de poder 0 no, que lleva la respenschie
lidad directs de la oficina o de mis de una Seceidn, o depen-
dencia eslando encargado de imprimirles unidade

JEFE DE 28.2 Es el empleado administrative con un servicio determinzdo a sy -
cargo, dentro del cual sjerce iniciativas y poses responszhie
Yidad, con o sin olros empleades g sus ordeness ~

DFICIAL DE 28.= EB el empleado quey con Iniciativa y responsebilided restrine
gida, efectua funciones administrativas para las que sea re~
querido por el jefs del qus dependas

AUXILIAR ADNINISTRATIVO.= Se corsiderard como tal sl empleado que sin iniciatl
va ni responsabilldad, se dedique dentro-dé la cficina a opee
taciones elerentales administrativas y, en general, s la puramenls mecénicas

Jnherentes al trabajo de aquellas.

TELEFONISTA.= Es el'empleado que tiene como principal cometido cl servieio y
cuidado da una centralita telefonica, sin perjuicio de realis
2ar funciones propias de euxiliar administrativos

ASPIRANTE,= S8 enlenderd por sspirants al empleado que, dentro de 1a edod de
16 @ 1B afios, trabaJe en labores proplas de oficina, dispuese
to a Iniciarse en les funciones peculiares de ésta,

PERSONAL OBRERD

ENCARGADO GENERAL.= Es el trabajador que, en las empresas qus por &u volumen

2s{ lo requieran, 'y con dos o mag encargados & sus erdenss,ac
tua por delegacidn de la empresa en las Funciones que ésta Ie cnconicnde, ese
pecielmente de confianza, y con jurisdiccién 'y mando sobre el perscnal & &us
érdenes,

ENCARGADO,= Es el trabajador que @ las Srdenes diercctas de 1a Direccidn de =

Ja empresa o del Ercargado General si exisitiera, sctla 2) =-
frente de una © mis sccciones, eon jurlsdiceién y mando sobre el personal @ -
sue Hrdenes,

OFICIAL.= Son aquellos operarios que ojecutan trabajos cualificudes de su e3=

pecialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesige=
nal especifico de la materia, adquirida por una larga préctica o por el spren
dizaje metddico, equivalente sl grade de Dficlalia en los centros de Formaclén
Profesional,

Realizard las funcicnes propias de su especialidad con espird
tu de iniciativa y responsabilidad, pudicnda tener a sus drderies peoncs 0 ES
peeialistas,

ESPECIALISTA,= Son los operaries, mayores de 18 efios; que tinen la capacidad

y los conceimientos de Ja materia suficientes para realizar e
trabajos especificos de su oficlo, sin perjulcio do gque puedan pealizar otres
trabajos comunes, con responsabilidad direota de su ejecucléns Tendrin esta =
clasificacifn aquellos trabsjaderes que manejen miquinas propias de la espee=
cialidad,

CONDUCYORES ESPECIALISTAS,- Es aquel trsbajader que habiendo side contratado

para conduelr un vehicule, paidd decarrollsr otros Lishajos -

ge especialisia cysneo 1as necesidades de la empresa lo requierana
MECANICO-ESPECTALISTA.= Es el tralajadar capacitado para ejercer las funcicnes

de un especialista y ademds las especificas de mantenimiento y reparacidn da
la maquinaria de la empresa. : ;

PEON.- Es el trabajador, mayor de 18 affos, que ejecuta labores consistentes w
exclusivamenle en lz aportacidn de su esfuerzo fisico, sin e

etra condicién que prestar la debidz atencidén y la yoluntad de llevar a cato

-gquello que le sea ordenadas ;

PINCIIEs= Es el trabajador, menor de 18 afios y mayor de 16, que realiza funcig
nes similares a la del pedn, compatibles con su edad/

PERSONAL SUBALTERNG E

VIGILANTE.= Es el trabajador que, de acuerdo con las drdenes de la empresa, e
cuida de los scrvicios de vigilancia y responde de los micnme
mosa

ORDENANZA,~ Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de oficina, sin
tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad,

PERSONAL DE LIMPILZA,- Como su nosbre indica, es el personal que aplica su sg

Lividad al aseo de los locales indusiriales o de oficina.

RESGCLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.613 la llave <Pipa», 22 milimetros,
mar~a «lsofor>, referencia 905, fabricadq y pre-
sentada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gercna)l.

20205

{r struido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Pipa», 22 milimetros, referaacia %35,
oon arteglo a lc prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién pérsonal! de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién en cuya parte dispositiva
c2 establece l¢ siguiente: ’

Primero.—Homologar la llave «Fipa», 22 milimetros, marca
«sofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«sofor, S..A.», con domicilio en Figuaras (Gerona)l; carretera
N-II, kilémetro 759,2, zona San Pabio de la Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-

" clones de baje terision.

Segundo.—Cada llave «Pipa» de dichas marca, referarcia y
med-da llevard en sitio visible un seilo inalterable y que no
afecte a sus conciciones técnicas y. de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistcncia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: M. T. Horhol.
1.613-4-6-84-1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre bomodlogacién de los medios de protecoién persgnal de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de
«Aizlamiento de seguridad de las herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension»,
apit tada vor Recolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 4 de junio de 1984.—El Director genergl, Francisco
José Garcia Zupata.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto de las modificaciones del
Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de Em-
presas «Ataio .Ingenieros; S. A.», y filiales y su
personal.

20206

Visto el texto de las modificaciones del Convenio Colectivo
de Trabajo del Grupo de Empresas «<Ataio Ingenieros, S. A», y
filiales, recibido en esta Direccién General el dia 17 de abril
de 1984, suscrito por la representacién del Grupo de Empresas
y trabajadores con fecha 26 de marzo del afio en curso y com-
pletade su documentacién con fecha 24 de julio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo €0 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién,
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Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (Or-

den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.

MODIFICACTICY DE ARTICULOS DEL COMVENIO COLFCTIVO DEL GRIPO DE M-

PRESAS DE ATAIO INGE!

ERDS, S.4A.

Poud el ejercicio de 1984 se da pleno vigor al convenio acordado
Yy pictado en el afio 1983 excepto las siguieates modificaciones de

lnos sipuientes articulos y tablz salarial;
CAPITLO VI
JORNADA
'Artjcuw 29: Comienzo y fin de Jjornada:

La jornada laboral del personal del Grupo de E‘mpresas de
ATAIO INGENTEKOS, S.A. y fiifatcs’serd en el afio 84 de 1826
horas de trabajo efectivos

La Direccidn de la Empresa acuerda conceder para el ejercis
cio de 1964 los siguientes dias festives:

= Abril: 23 y 30

- Mayo: 15

- dunio: 22

=~ Octubre: 15

& Noviembre: 2

= Liciembre: 24, 26 y 31

Es‘ta'jorr.ada labsral tan sédo la disfrutard el personal de
oficinas estando exenta de la misma el personal de tiendas,

Articulo 30; Jornada de Verano:

La jornada de verano serd continua durante el periode de

aplicacion de la misma, que seri del 8 de Julio al 20 de
Septiembre.

ANEXO L
TABLA SALARIAL

S. BASE. PLUS S. BRUTD
TRANSPORTE ARG
GRUPO A: TECUICOS GRADO SUPERIOR Y
ASTRILADOS

Ingenieros y asimilados 84.893 11,835 1,330,522
GRUPO B: TECNICOS GRADO MWEDIG

84.893 11.835 1,330,622
32?2 ddz '\;g:i:g“ 84,893 11.038 1.??0.5_22
Auditor Interno 84.893 11,835 1,330,522
Maestro Industrial 70.392 11.835 1,127,508
Encargado Establecimiento 54,344 11.835 9912‘.7:?4
Viajantes 54.344 11,835 907,794
GRUhO C: CUERPO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
Jefe Administracion grado 1° 76.160 11.835 1.208.274
Jofe Administracion grado 2 70.392 11.835 1.038.468
Jefe Administracidn grada 3 61.822 11.835 1.007.528
Oficial 1° Admvo. y Cajero 55,988 11.835 925,852
Uficial 2° Administrative 51,192 11.835 858,708
Auxiliar Administrativo 19 47,916 11,835 912.844
Auxiliar Administrativo 2 46,353 11.835 790,962
Auxiliar Administrativo 39 44,002 11,835 758.048
Dependientes ’ 47,916 11,635 §12.044
GRUPO D3 ESPECIALISTAS
Jefe de Seccidn 77.392 11.835 1,027,508
Jefe de Taller 61.422 11,835 1,007,528
Oficial de 1% Especialista 51,192 11.835 858.708
Oficial de 22 Especialista 47.916 11.835 Ble.844
Oficial de 3% Especialista 46,353 11.835 790.962
Delineante y Dibujante 77.392 11.835 1.127.508
Delineante y Fotdgrafe 61.822 11.835 1.007,528
GRUPO E: SERVICIOS AUXILIARES
Jefe de Almacén 61.822 11.835 1,007,528
Dficial de 1* AYmacenera 51.192 11,835 850,708
Oficial 'de 2% Almacenere 49,716 11,835 812.8?4
Auxiliar Almacenerg 44,002 11,835 750.048
Conseje 44.002 11.835 758.048
Yigilantes 44,002 11,83% 758.048
Telefonista y Telexista 44,002 11.835 756,048
GRUPO Fs INFORMATICA
Analista de Sistemas 84.893 11.835 1,330,522
Analista de dplicaciones 70.265 11835 1.125.730
Programador de Sistemas 70.265 11,835 1.125.730
Programangr de Aplicaciones 61.822 11.835 1,007,528
Perforiste 46.353 11.835 790.962

RESOLUCION de 28 de junio de 1964, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencipso-administrativo interpuesto por
«Industrias y Almaccnes Pablos, S. A.»,

20207

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el falllo de la sentencia dictada con fecha 12 de
abril de 1984, por la Audiencia Nacional, ¢n el recurso conten-
cioso -administrativo numero 44.140, promovido por «Industrias
y Almacenes Pablos, S, A.», sobre multa de 500.000 pesetas,
ocuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos e¢stimar y estimamos en parte el
recursc contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Martinez Diaz, en nombre y representacién de ~’Industrias
v Almacenes Pablos, S. A.”, conira las resoluciones del Minis-
teric de Trabajo de 18 de mayo de 1983 y 25 de noviembre de
1982, 8 que eStas actuaciones se contraen, cuyos acuerdos por
no ser enteramente conformes a derecho, en cuanto imponen al
actor una sancién de 500.000 pesetas, debemos anular v anula-
mos, declarando en su lugar que la sancién procedente es de
300.000 pesetas. Todo elle sin hacer expresa imposicién de las
costas causadasa,

Maedrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 268 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Aceros de Llodio».

20208

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministero, se

 publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
" pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de

junio de 1984, por la Audiencie Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 42.865, promovido por «Aceros de
Llodio», sobre reintegro de prestaciones, cuyo pronunciamiento
es del siguiente temor: )

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
de Murge Rodriguez, en nombre y representaciéon de «Aceros
de Llodio, S. A», contra las resoluciones de la Secretaria de
Estado para la Seguridad Social de 24 de septiembre de 1981
vy la de la Direccién General de Régimen Econdémico de la
Saguridad Social de 7 de mayo de 1981, a que estas actuacio-
nes se contraen y cuyos acuerdes por no ser conformes a
derecho debemos anular y anulamos declarando expresamente
el derecho de la actora a ser reintegrada de las cantidades
satisfechas en concepto de pagos delegados y sin haser ex-
press imposicién de las costas causadas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por lo gque se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo del «[nsti-
tuto Nacional de Administracion Publica» y su per-
sonal laboral para el afio 1984.

20209

Visto el texto del Convenio Colectivo del <Instituto Nacional
de Administracién Publica» y su personal laboral, suscrito el
dia 10 de mayo de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo,
al que se acompafia informe emitido por el Ministerio de Eco-

- nomia y Hacienda, Direccién General de Presupuestos, en cum-

plimiento del articulo 5.° de la Ley 44/1083, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y en conse-

" cuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3,

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-

- plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1883,

de 28 de diciembre anteriormente citade, en aplicacién del
Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

~Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1984.—E] Director general, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. ‘Gonzalez de Lena.



