26096

8 septiembre 1984

BOE.—Nuam. 216

ANCX0 22
DEFINICION DE LD5 PUESTOS DE TRABAJO

La definicién de los direrentes puestos de trabajo o funciones
que a cada uno de ellos correponde es la siguiente?

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GERENTE,='Es el empleado, que en las que empresas gue por su volumen
lo requieran, tiene capacidad para actuar con plenoa podares
y repsonsablididad para resolver el trafico y gestidn erdinaria de la emprésa,
sctuando & las érdenes directas del empressrlo individual o del Uenseja de Ad
ministracidn,
DIRECTOR ADHINISTRATIVO,= Es el empleado que, teniendo o fio Firma y poderes e
de la empresa, tiene 3 su cargo a tedo el personal adninistra
tivo, obrero y subalterno, desempefiando especificamente funciones ejecutivas
y adninistrativas,

PERSONAL TITULADO

LICENCIADD DE GRADD SUPERIOR D GRADD MEDIO.= ES aquel trabajader que estando

en posesidn del titule universitério do grada superior o de =
grado meﬁio, realiza funciones para las que expresaments lo faculte dicho tie
tula,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 12, Es el empleado, previsto de poder 0 no, que lleva la respenschie
lidad directs de la oficina o de mis de una Seceidn, o depen-
dencia eslando encargado de imprimirles unidade

JEFE DE 28.2 Es el empleado administrative con un servicio determinzdo a sy -
cargo, dentro del cual sjerce iniciativas y poses responszhie
Yidad, con o sin olros empleades g sus ordeness ~

DFICIAL DE 28.= EB el empleado quey con Iniciativa y responsebilided restrine
gida, efectua funciones administrativas para las que sea re~
querido por el jefs del qus dependas

AUXILIAR ADNINISTRATIVO.= Se corsiderard como tal sl empleado que sin iniciatl
va ni responsabilldad, se dedique dentro-dé la cficina a opee
taciones elerentales administrativas y, en general, s la puramenls mecénicas

Jnherentes al trabajo de aquellas.

TELEFONISTA.= Es el'empleado que tiene como principal cometido cl servieio y
cuidado da una centralita telefonica, sin perjuicio de realis
2ar funciones propias de euxiliar administrativos

ASPIRANTE,= S8 enlenderd por sspirants al empleado que, dentro de 1a edod de
16 @ 1B afios, trabaJe en labores proplas de oficina, dispuese
to a Iniciarse en les funciones peculiares de ésta,

PERSONAL OBRERD

ENCARGADO GENERAL.= Es el trabajador que, en las empresas qus por &u volumen

2s{ lo requieran, 'y con dos o mag encargados & sus erdenss,ac
tua por delegacidn de la empresa en las Funciones que ésta Ie cnconicnde, ese
pecielmente de confianza, y con jurisdiccién 'y mando sobre el perscnal & &us
érdenes,

ENCARGADO,= Es el trabajador que @ las Srdenes diercctas de 1a Direccidn de =

Ja empresa o del Ercargado General si exisitiera, sctla 2) =-
frente de una © mis sccciones, eon jurlsdiceién y mando sobre el personal @ -
sue Hrdenes,

OFICIAL.= Son aquellos operarios que ojecutan trabajos cualificudes de su e3=

pecialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesige=
nal especifico de la materia, adquirida por una larga préctica o por el spren
dizaje metddico, equivalente sl grade de Dficlalia en los centros de Formaclén
Profesional,

Realizard las funcicnes propias de su especialidad con espird
tu de iniciativa y responsabilidad, pudicnda tener a sus drderies peoncs 0 ES
peeialistas,

ESPECIALISTA,= Son los operaries, mayores de 18 efios; que tinen la capacidad

y los conceimientos de Ja materia suficientes para realizar e
trabajos especificos de su oficlo, sin perjulcio do gque puedan pealizar otres
trabajos comunes, con responsabilidad direota de su ejecucléns Tendrin esta =
clasificacifn aquellos trabsjaderes que manejen miquinas propias de la espee=
cialidad,

CONDUCYORES ESPECIALISTAS,- Es aquel trsbajader que habiendo side contratado

para conduelr un vehicule, paidd decarrollsr otros Lishajos -

ge especialisia cysneo 1as necesidades de la empresa lo requierana
MECANICO-ESPECTALISTA.= Es el tralajadar capacitado para ejercer las funcicnes

de un especialista y ademds las especificas de mantenimiento y reparacidn da
la maquinaria de la empresa. : ;

PEON.- Es el trabajador, mayor de 18 affos, que ejecuta labores consistentes w
exclusivamenle en lz aportacidn de su esfuerzo fisico, sin e

etra condicién que prestar la debidz atencidén y la yoluntad de llevar a cato

-gquello que le sea ordenadas ;

PINCIIEs= Es el trabajador, menor de 18 afios y mayor de 16, que realiza funcig
nes similares a la del pedn, compatibles con su edad/

PERSONAL SUBALTERNG E

VIGILANTE.= Es el trabajador que, de acuerdo con las drdenes de la empresa, e
cuida de los scrvicios de vigilancia y responde de los micnme
mosa

ORDENANZA,~ Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de oficina, sin
tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad,

PERSONAL DE LIMPILZA,- Como su nosbre indica, es el personal que aplica su sg

Lividad al aseo de los locales indusiriales o de oficina.

RESGCLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.613 la llave <Pipa», 22 milimetros,
mar~a «lsofor>, referencia 905, fabricadq y pre-
sentada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gercna)l.
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{r struido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Pipa», 22 milimetros, referaacia %35,
oon arteglo a lc prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién pérsonal! de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién en cuya parte dispositiva
c2 establece l¢ siguiente: ’

Primero.—Homologar la llave «Fipa», 22 milimetros, marca
«sofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«sofor, S..A.», con domicilio en Figuaras (Gerona)l; carretera
N-II, kilémetro 759,2, zona San Pabio de la Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-

" clones de baje terision.

Segundo.—Cada llave «Pipa» de dichas marca, referarcia y
med-da llevard en sitio visible un seilo inalterable y que no
afecte a sus conciciones técnicas y. de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistcncia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: M. T. Horhol.
1.613-4-6-84-1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre bomodlogacién de los medios de protecoién persgnal de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de
«Aizlamiento de seguridad de las herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension»,
apit tada vor Recolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 4 de junio de 1984.—El Director genergl, Francisco
José Garcia Zupata.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto de las modificaciones del
Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de Em-
presas «Ataio .Ingenieros; S. A.», y filiales y su
personal.
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Visto el texto de las modificaciones del Convenio Colectivo
de Trabajo del Grupo de Empresas «<Ataio Ingenieros, S. A», y
filiales, recibido en esta Direccién General el dia 17 de abril
de 1984, suscrito por la representacién del Grupo de Empresas
y trabajadores con fecha 26 de marzo del afio en curso y com-
pletade su documentacién con fecha 24 de julio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo €0 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién,



