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RESOLUCION de 6 de agosto de 19684, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone

20202

la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-

presa «Unién Resinera Esparola, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién
Resinera Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 6 de julio de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
13 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3_ del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y artioulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabejo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Madia-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

. Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 6 de agosto de 1984.—El Director general, P. D, (Or-
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco Gonzalez de Lena.

ACUERDOS AUOPTADGS ENTRE LA EMPRESA LA UWION RESTWERA ESPATOLA S.A., ¥ LOS
REPRESEMTANTES DE SUS™ TRABAJADORES PARA LA RENOVACION DEL COWVEWIO QUE REGU
LA LAS RELACIQNES LABORALES ENTRE AMBAS PARTES,

Fn Madrid, a 13 de Junio de 1934, se reiine en el domicilio de La Unidn
Resinera Espafiola S.A., Plaza de la Independencia niim, 8, la Comisi6n nego
ciadora del Convenio 1984, integrada per Tos representantesde la Empresa y
trabzjadoves, aprobando, tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad
el siguiente articulado.

Art® 1%- E1 presente Convenio CoTectiva serf de aplicacifn en los pun-
tos que expresamenie se regulan en el mismo a tode el personal de La Uaién
Resinera Espaiiola S.A., con independencia del centro en que preste sus ser
vicios y 1a Reglamentacién que reguile su actividad, con 1a dnica excepcitn
de Tos encuadrados en 1a Reglamentacibn de Hostelerfa y Alimertacidn.

Art® 2°- ta duracitn del Convenfo ser§ de un afip, {nfciando sus efec

tos el dia 1 de enero de 1.984,

Art® 3%- Se establece para todo el personal al gue afecta el presente
Convenio, un incremento salarial del 6,5%, con distribucidn proporcional
sobre las retribuciones brutas percibidas por cada trabajador en 1923,

Art® 42~ E1 perfodo anua] de vacaciones para todo el personal afecto/
al presente Convenio se fija en 30 dias naturales. En caso de disfrutarse
las vacaciones fraccionadas se hard por periodos minimos de siete dias,
salvo causa justificada. Los trabajadores con una antigledad irferior &
un afio, disfrutardn de vaczciones en proporcién al tiempe que lleven en Ta

Empresa,

Art® 5%9- los trabajadores al cumplir los 65 afios de edad, percibirdn
como premio de jubilacidn, en funcidn de los afios de antigliedad en la Em=
presa, las siguientes cantidades;

Por mds de 30 aifios de antigledad ...veve. 6 mensualidades brutes.

De 20 a 30 afios de antigledad «.vvvvvsen. 5 "

Pe 10 a 20 aiios de antiglledad vuvevennuas 4 " "

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajado™ s podrd adelautanr
21 momento de la jubilacidn, entendiéndosc en tal ca.o, que el trebajeder
tendrd derecho al premio de jubilacién que le hubiere corvespondido si és~
ta se realizara a la edad d2 65 afos.

E1 trabajador podrd solicitar 14 percepcidon con cargo al premio de ju-
bilaci6n durante Tos dos afios anteriores a producirse ésta, de una cantis
dad equivalente al 10% del salario base, Estas cantidades tendrin cardc~
ter de anticipe a cuenta del premio de jubilacion, Tigurardn en némina ba
Jo el epigrafe de PREMIO DE JUBILACION y formardn parte de la hase de ¢o-
tizacién. La Empresa estard obligada a atender estas solicitudes.

Art® 69- E1 trahafador o sus famil{ares, seafin Ta prioridad estable-
eida en el wegizrento de Régimen Interior, percibirdn de 1a Empresa en el
supuasts de producirse por aceidente laboral la incapacidad absoluta o
muerte, Ta cantidad de 200.000 pesctas, salvo condiciones mis ventajosas
para el {radajador recogidas en el antedicho Reglamento de Régimen Intes
riors

, Art® 72~ La Empresa canalizard a través de) Comité de Aceidn Soeial
existente e integrado por fres representantes de los trabajadores, todas
las ayudas o mejoias de $ipo spcial,

DISPOSICION FIMAL.~ E1 presente Convenio, al que ambas partes han
prestado su consentimianid, ha sido elaborado por el Tibre acuerdo de

las mismas, emitido por mayoria por sus respectivas representaciones.

Y para que conste.y en prueba de conformidad, Timar el presente Con
venio la totalidad de las partes contratantes,

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don Florentino Gonzdlez Gonzdlez,

20203

De orden delegada por el excelentisimo. sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con feche 23 de
marzo de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo ntimero 43.330, promovido por don Floren-
tino Gonzalez Gonzalez, sobre inadmisién deé la reclamacién de
reconocimiento de derechos, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando asi la inadmisibilidad alegada
por la Abogacia del Estado, como el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la ' Asociacién Nacional de Oficiales
Profesionales "A’ (OPA), del INEM de Espafia’, contra la
Resolucién de la Direccién del Instituto Nacional de Empleo,
de fecha 23 de abril de 1982, a que las presentes actuaciones
se contraen, debemos confirmar y confirmamos tal Resolucién
por su conformidad a derecho, en cuanto a las motivaciones
impugnatorias de la misma ahora examinadas se refiere. Sin
expresa imposiciéon de costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, nor la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal de «Recuperacion de Desperdicios Sélidoss.

20204

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito estatal de
«Recuperacién de Desperdicios Sélidos» suscrito por la Federa-
cién Espanola de la Recuperacién y por las Centraies Sindicales
de CC. OO0. y UGT el dia 13 de julio de 1982 y presentado en
este Departamento, completa toda la documentacién preceptiva
segin el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, con fecha 16 de itlio de 1984,

Esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda: '

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro Central de
Convenios Celectivos de esta Direccién General, con notifice-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ).

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
“stados,

Madrid, 6 de agosto de 1984.—El Director gencral, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983), el ‘Subdirector general de .Relacio-
nes Laborales, Francisco José Gonzalez de Lena Alvarez.

DE RECUFERACICN DE DESPERDICIOS SOLILOS

ARTICULO 12.~ EI presente Convenio es do aplicacién obligaloria en todo el

territerio del Estado Espaiiol para aquellas empresas-decica=
des a la recogida, clasificacisn, manipulacion y/o transformecisn psra la ven
ta de cualquier tipo do desechos y desperdiclos sélidos, pese a que en Convie
nios sectorinles anteriores se prevea la Recuperacidn como actividad del Sec
tor que regulan dichos convenios.

ARTICULO 22.- DEFINICION DE LAS INDUSTRIAS AFCCTADAS.

Las industriss o actividades sujetas a este fenvenia se delia

nen de )a siguiente forma:

Av~ TRAPERIAS,= Son los estsblecinientos donde sa desarccila el proceso de
clasificacidn primaria del despcrdicio revuelto, bien sea precedente de
la recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante ¢l cual proceso
se separan las materies directamente spraovechables y se sgrupan los res-
tantes desperdiclos segin su naturaleza (alpargelas, yute, pepeles vie--
Jos y recortes de papel, carton, tropos de @lgudun, pajios y lanas, tripos
do seda, borrazos, lonas y cordeles, gonus, zapatos, vicrios, hueses, ag
ta, hlerros, metales, ete,) con objeto de cedzrlos a los clasificadares
que han de manipularlos y tratarlos cenvenientemente. £n dichos estuble=
cimlentos puede darse salida de forma directa al cosumidor de aquellos =
elementos que no necesiten ultesictes clasificaciones o manigulaciones,
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CLASIFICACI?N Dt TRAPOS Y DESPERDICICS EN GENERAL.- Son los es-

tablecirientos en que se desarrclla =1 preoceso de acondicionado, mediz

le sucesivas operaciones, de la partidas agrupades por la clasificacién

primaria enumeradas en el apartada A.- del presente articula. En ellas =

se separan los materiales.aprovechables, subdividiendolos en clases
tro de cada ca}idaﬁ de matecias, segin su eslade, nafuraleza y, en su £a
80, su color, hasta la fervacién de partidas que reunan las condiciores
de homogeneidad o idoneidad requeridas pur las industrias consumidecres,
8 quienes hian e suninistrarse en las condicionss sefialadas por las mis=
mag,

CHATARRERIAS.~ Son los esloblecimienlos en que se realizan iguales ac-’
tividades que en las traperies, si bien concretades exclusivamente a me=
tales viejos y hierres, ’

CLASIFICACICN DL TRAPCS DL LANA.- Son los establecimientos en que
ge efcctuan iguales actividades que las ;eﬁaladaé en el apartade B) pera

concreladas a trapos y desperdicics de lana o lanas usadas.

CLASIFICACION DE HIERROS Y MCTALES VIEJDS,~ Son los establecimien
tos en que se desarrclla el proceso de adquisicién de cﬂatarra, maleria-

les y magquinaria vieja, en los quz se £a salida dirzctaemecte a lo que sea

utilizable en el estadn en gu

vl

1y ¥ en oue se clasifica, pre-
vio desguace o troceo, en su caso, lo gue Liene gue

regacse a fundi--
cion o relaminacidn en la forma requerida parva su censumo, segin su naty

raleza, dimensiones, celidad, etc,

CLASZFICAC1ON DE DESPEADICIOS DE GOMA Y PLASTICO.- Son Jos esta
blecimientos en que sc desarrolla el proceso de adquisicién de gomas vie
Jas y desperdicics de goma y plastice, clasificacién, manipulacién y des
cesguaces o troceos, eﬁ su caso, asi como la formacién de partiaas que -~

hayan de suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segin --

1as necesid de cada fabricacidn.

CLASIFICACION DE DESPERDICIOS DE PAPEL Y CARTON.- Son los esta-
blecimientos en que se realizan iguales actividades que las sefialadss en
los apartados £) y F) de este articulo, séla que limitadas a recortes de
papel y cartén y a papel y carton vieja.

CLASIFICACION DE DESPERDICIOS DE VIDRID Y BOTELLAS.- Son los es
tablecimientos en que se realizan iguales actividades que en el apzrtado

enterior C), pero limitadas a desperdicios de botellas y vidrio er gere-

tale

g

ARTICULG 39.- ENUMERACION Y DEFINICION DT LAS OPERACIONCS RCALIZADAS,

A

B

12,- L2 enumeracidn que & continuacidn se realizs es meramente enuociati
va y no supone la obligacién e que coexistan separadamente en cads e3ta
gablecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio no lo requie

ren,

22,~ Denlro de los establecimientos a que se refiere el articula que an-

{ccede, se procederd a las siguienles operaciones:

TRAPERIAS.~ Clasificacién y esliba.- [s Ja operacidn manual por la que
st scparan los elemenlos; maleriales e piezas susceplibles de aplicacién

direcla y se agrupan los reslanles, segin Jas resjcctivas materias en los

grupos de desperdicios que han de ser objelo de las clasificaciones suce
$ivas y numeradas en el inciso A) del articulo 29, formunde piles o esti
bando fardos o balas,

Enfardado o envasado.- Es la opcracidn manual, ayudada o no
poT prensa, mediante la cual sé forman fardes o Lalas o envasan, ensacan
o encierran en Jjébegas o serones las malerias clasisificadas en las tra-
perias,

CLASIIICACION DI TRAPOS Y DCSPCRDICIOS EN GENCRAL,=

Peso.- €5 la operacion medianle la cual, a la entrada y a la
salida del alnacen, se corprucba y anola el pese de las mercancias.

Clasificacidn.~ Fs la operacidn munual qus Liene por objelo,
€N una o varias pasadus, la separaclon por calidades de las dislinlas ma
tericn, agiupdndalas segln su naturaleza, otigen, esludo, fibra y color,
y serarando al propio tiespa las impuresas y maleriss exlrufias que coun==
Lengan.

Limpieza de trapos.~ E£s la operacidn mecanica que tiene por -
objeta eliminar la tiecrz, polvos, etc., oue los trapos puedan contener,

con objeto de hacerlos aptos para usos ullerioces.

Prensa o erbaladado,- Fs la opera-idn que tiecnde a reducic el

volumen de los productos cbtenidas y a disporezlos en forma de balas ¢ -
paquetes mediante la accidn de prensas mecdnicss, hidrdulicas o mancales
revistiendolos o no de arpilleres y otras envolturas y sujetdndolos con
flejes, cuerdas o alambres,

Marcaje dc balas,- €s la operacidn que tiene por otjeta la in
dividualizacidn de las balas o paquctes por medio de sciiales externas,

C.,= CHATARRERIAS.= En estos establecimientos-se efectuan idénticas opera~
ciones que las antes mencionadas para las traperias, aunque circunscritas

@ hierros y metales viejos.

CLASIFICACION DE TRAPOS DE LANA.- En estos eslablecimientos se lle

van a cabo las mismas operaciones que las antes mencionadas en el aparta

D.

do B) de este articula, si bien limiladas a las materias propias de la =

ectividad a que se dedican.

E,» CLASIFICACION DE HIERROS Y METALES VIEJOS.-

Peso.- Igual que la operacidn resefiada en trapos y desperdi-=
eios en general,

Clasificacién,- [s la operacién manual por la que se separan.
los materisles por razén de su naturaleza ‘(hierre dulce, hierro fundida,
acero y cada unn-de los materiales no ferricos, en cada uno de sus esla=
dos) y con arreglo & sus dimensiones y posibilidades de aprovechamiento
directo, al mismo tiempo que se desmontan las piezas compuestas,

Limpicza de metales.~- Es la operacién realizada con martillo
y cortafrio, por 1a que se separan o limpian los distintios elementos me
télicos que no pueden ser separades a mana.

Troceo.~ Es la operacidn eféctuada con mallo, tijeras o cu-=
chilla manual o mecanica, con pera o soplete, mediante la cual se reduce
la dimensiones de las peizas hasta el tamefio requerido por los hornos de
fusién, por la utilizacién de los materiales o por las disposiciones ofi
ciales. :

Prensado.- Es una operacidén idéntica a la mericionada en el -
parrafo 49 de Clasificacidn de trapos y dEspcrdicius en general,

Envasado.- Es una operacidn manual, ayudada o ho por prensa,
medianle la cual se forman Fardes o balas, o se envasan, ensecan y encig

rran en jdbegas © serones las malerias clasificadas.

F.- CLASIFICACION DE DESPERDICIOS DE GOMA Y PLASTICO.

Peso,~ Dperacion ya definida anleriormente,

Clasificacién.- €s la oepracidn manual en virtud de la cual »
se separan las materias extrafizs y se agrupan las gomas viejas, los des=
perdicids de goma, los desperdicios’ de plastico o plésticcs viejos, de -
distintas colidades derivadas de su naturaleza, estado, procedencia y cg
lor,

Desguace.- Es la operacidn realizada con cuchilla o tijeras «
manuales, medianle la cual se separan de las piezas compuestas por impu-
rezas y matrias extrafias, asi cmomo las distintas calidades de desperdi=
clos de goma y plastico que las integran,

Troceo,~ Es la operacién llevada a cabo con cuchillo o tije~
ras monuales o mecanicas, por medio de la cual se reduce el tamafio de lasg
piezas a las dimensiones exigidas por la induslria consumidora o por las
disposiciones oficiales,

Envasado,- Operacidn ya definida con anterioridad.

G.~ CLASIFICACION DE DCSPERDICIOS DE PAPEL Y CARTON.- Comprende’las
opcraciones de peso, clasificacién segin lamafio, colores y calidedes, =
prensade y enfardado o envacado, lodas las cuales ya han sido definidas -
enteriormenle, si bien en este grupo se refiere unica y-exclusivamente =

el paepl viejo y & los desperdicios de paepl y carton.

Ho~ CLASIFICACION DL DESPCRDICIOS DE VIDRIO Y BOTELLAS,- Comprerde
las mismas opcraciones definidas en el apartado anterier, pero en este =
grupo se refiere Gnica y exclusivamente a desperdicios de vidrio en gene
ral y de botellas,

ARTICULD &°,- Quedun coaprendidos dentro del éml:ito del presente Convenlo «

todos los trabajadores que presten secvicics por cuenta ajens

en las enpreaas comprendidas en el mismo, sin mas excepricnes que las estable

cldas en cads sorunto por la Legislacién Laboral vigente.
ARTICULO 52. - VIGENCIA,-

El presenle convenio entraré=en vigor el dia de su firza, In-
dependienterente de su fecha de publicacidn en el Boletin Oficial del Estado,
y su duracién se extenderd hasta el 30 de abril de 1985, Sus efectos economi=

cos se retrolrarran al 1 de mavo de 1984,
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Kl preaviso, a efectos de denuncia del convenis, habra de ha-
cerse por escrito y con una anielaciin de tres meses vzspecto a la fecha de =
terainacidn del misma, o en sy msso, de sunlquiera da eus prirrogas,

ARTICULD 6%.-

Lea categorias censignadas &n el pressnte Convenio son mera-
mente enunciztivas y ro supore la o%ifyacidn de tener previs-
tos todos los cargss enumerados, Todes los trabajadores deberdn temer.un tra-
bujo asignado & Bu categoria o espezialidad, Todos los trabajadores podrin =
penlizar trabajcs de cutegsrias superiores, siempre y cuando pasen a percibir
ol salario de Ja categoria euperior @ partir del mismo momento del inicio del
frabajo éiemp:a y cusnda exceds de unz jornada laborals Todos los trabajadores
que reslicen una cstegeria superior durante seis meses de mode ininterrumpide
v un aifa de modo elierno, verdn consolidada la categoria que desempefien. Asi
mismo podedn realizar trebajas de categoria inferior manteniendo el salario -
de su categoria. )
Los trabajadores podrén ser canbiados de su puesto.de trabaje
para realizar otros Lrabajos sin menoscabo de su .formacion y categoria y sin

Que suponga trabajo vejatorio.

ARTICULOD 72.- La organizacién del trabajo correspende a la Direccién de la
empresa, que informard prevismente & los Comités o Delegados
de los trabajadares de las madificaciones que afecten al Futuro de la empresa

y los trabsjadores.

GRUPOS. -

El personal que presta sus servicios en las empresas a que

ARTICULO Beo.-

afecta el presente Convenio se clasificaran, en atencion a las funciones gue
desarrollard en ung de los siguientes apartados:
. a.~Personal Directivo

b.-~ Personal Titulado

c.~ Personal Administrativa

d.- Personal Obrero

e.~ Personal subalterno
PERSONAL DIRECTIVO:

Director Gerente

a.-

Director Administrativa
b.~ PERSONAL TITULADO:
Licenciado dé grada superior
Licenciado de grado media
€.~ PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de primera
Oficial de Primera.
Oficial de segunda
Auxiliar Administretive y/o telefonista
Aspirante
d,- PERSONAL OBRERO:
Encergado general
Encargada
Oficial
Especialista
Conductor-Cspecialista
Mecénico-cspecialista
Peon
Pinche
e.- PERSONAL SUBALTERNO:
Vigilante y/o ordenanza
Personal de limpieza

ARTICULD 92.- La definicidn de los diferentes puestos de trabaja o funciones
que @ cada uno de ellos corresponde es objeto del ancxo ne, 2

del presente Convenin.

ARTICULO 109.- La adaisién de personal se sujetard a le legalmente dispuesto
schre colacacidn, considerdndose como provisional la admlsidn
dutanto un periodo de prueba que no podrd exceder de la siguiente escala:
Personal Directivo y técnico: SEIS MESES.
" Personal Administrativo y Encargado: DGS M.SES
Personal Obrero y subaltérno{ DDS SEMANAS
Durante este periodo, tante la empresa camo el empleads podrén
respectivamente, proceder a la rescisién o desistir de la prueba, sin necesi=~
dad de previo aviso y sin que ninquna de las poites tengan derecho a indemni~
zacidn,
En todo caso, elttrabajadcr percibird durante el periodo de
prucba la remuneracidn corresponciente a la labor realizada g al desempeiio de

las funciones especificas y clasificadas en este cenvenios

ARTICU s y remuncraciones de todas clases esisblecidns en

. convenle titnen el caracter de minzos.

ARTICIL O _)29.- Los sularios base a regir durante la vigenein del prosente

Convenico son los figuran cn el anexo n%. L.

- COMPLEMENTOS.-

A.- Complenunto personal.- Se eslablece un complemento persenal puva te-

das las categorias en concepto de ANTIGUEDAD consistente en:

g.~ U 5% sobre el salario base al cumplirse los 5 aiios de servicia -
efectivc en la empresa.

b.~ Un 10% Lolal scbre el salario basec al cumplivse los 10 afios de --
servicio efectivo en la empresa.

c.~ Un 15% total sobre el salario base al cumplirse los 15 alios de -w

servicio en la empresa

Se eslima cste 15% como tope de antiguedad para todas las uategoris:,

& partir de los 15 afios en la empresa, respelandose las mejoras anterio nle
abtenidns, hasla la fecha de la Firma del presenie convenio.

B.- Complemenio de Plus de Suciedad.- Por la suciedad de loc clementos -
con que ha de manipularse se mantienc el plus de sucicdad del 15% -
(quince por ciento) del salario base por e) aludido cenceplo, el cual
serd percibido por todos los trabajadores wsfertes o las empresas in--
cluidas en el presente. Convenio.

C.- Complementos de vencimiento periddico superior al mes.- Se reconoce
una paga extraordinaria de UN MES de salario base mas antiguedad con
motivo del mes de julio, pagadera en la primera quincena de dicho mes.
Igualmente una paga extraordinaria de UN MES do salario baée mas anti
guedad, con motivo de navidad, pagadera en la pendllima semans cel mes

de diciembre,

Un complementa, en concepto de participacidn de beneficins, concisten
te en una mensualidad del salario base mds antiguedsd 2 pagar deniro

del mes de marzo de cada afia.

D.- Complemcnto de Plus Transporte.- Se establece un complemento de plus
transporte para todas las cafegorias profesionales de 65,- ptas., por

dia efectivamenie trabajado o fraccion del mismo.

ARTICUL

142, - La jornada laboral sera de 40 horas semanales o 1.826 horas

anuales para 1984, En enero de 1985, se reunitd Ja Comisidn -

Paritavia y estatlecerd el compito anual para ese afio,

ARTICULD 15°.- Tado el personal afectado por este Convenio Lerlra derecho

a un perindo de vaciciones, no sustiluibles por compesacién =

economica, de (reinta dias nalurales ininticrunpidas sl afio. Dic! vacaciones

se disfrulardn durante los meses de jurdo a sepliembre, ambos inciutive, sslvo

acuerdo entre la ompresa y el Lrabajudor.

empresas abonardn a los productores que

: hellen do ba

ja comu consecitencia de accidunuz ue Lrebajo y

la diferencia enlre las percepciones de la Scauridad Social has

100% neto de los conceptes salariales, con v Lepe as) mixice 20 trcind
dins,
RYICULD 17¢9.- Podrd accederse a la jubilucion a los 64 ahcs con el 100% de

18 pensidn a cargo de la Scguridad Social g cafornidad con

el Real Decreto de 20 de sgoste de 1931 fReal Deereto-ley Ja/tyol). Esta jubd

Jecidn con sustitucion del jubiledo por otro trabajassr ¢on contrata e tr

jo de igual naturaleza requerird el acucsrdo enlie enpresa vy bies ador. De no

mediar acucrdo y ¢l trabajador se jubilase ro obslante oo ol oo ente roe

ductor correspondiente a la edad, les empresas whonardn la Wfare-cia como si

Jo jubilacifn fuera la reglementaria eslublocida en la legislozida coneral, -

Al cumplir los G5 afios el productor que se hubiera jubilado a los 64 sfios, de

Jaré de percibir la difers:

cla antes indicada y pasard a depender o Lodos leos

efeclos do 1o que se estableza en Ja Legislacidn goneleds

ARTICULD 182.- Lgs trebajadores que se incorparen a filas 2 cumplir el ser,
vicia militar continuardn recihienda en su pernancncia en el

Elercito las tres grotificariones extreordinariss establecidas en el presente

Convenio. Para de’.

Ietribuciones percibidas en las geis ultimos meses de trabaje efectivo, por =

el beneficiario.

B

ARTICULO 199.~ PRENDAS DE TRABAJD.=
4 Los empresas abastecerdn a los preductoras que lo recesiten =

vminar las cuanties de dichas pagas se tomara como base laz

para su trabajo de dos equipos de trabajo al afla, de Forma que ecten adecuados
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Jpora cada actividad, quedando exceptuados de este detecho los productores de

los grupos ¢e Personal Directivo, Técrico y Administrativa,

ARTICULD 2G62.- SEGURIDAD E HIGIENE,-

Con ob)eto de prestar la debida atencidn a las importantes =«
evestiones relacicnadas con l# sequridad e higiene en el trabajo, se estable=-
cerdn en las empreses los siguientes responsables en estas materias:

. Un vigilante de.seguridad por eada 25 trabsjadores.o fraccidn
hasta empresas de 100 trabajadores. Las smpresas con mas de 100 trabajadores
se regiran en esta materia por 1a legislacién vigente. En todos los casos las
funciones y compelencias d2 los Comités de Sequridad e Higiene seran las que
deterninen las Leyes.

ARTITNLO_2)°.

Se establecen unus percepciones especiales parz el personal

somelicdo a desplazamientos por motivos de trabajo, consisten-
Jo,

8.~ En 1oz caces de desplazamiantos que impliquen el pernoctar fuera del
doinicilio y localidod del trabajador, una dieta diaria de 2.398,~ =~
plas.

b.~ En casos de desplazamienlos en vehiculo particular, 17,- ptas. por -
Kilomelro recorrido.

¢.- Los casos de posibles medias dietas, serdn Lratadns directamente en-

tre empresa y trabajador.

ARTICULD 229, Los trabajaderes que sean elegides para dosempelialT carges en
los érganos de representacion y gobierno en sus respestives -
sindicatos, que exijan plena dedicacién, podran solicitar la excedencia, sisn
do obligatoria para la empresa su concesién phr el tlenpo que durcn las &en--
Lionadas situvaciones. Elrtrabajador debera reincorporarse en el plazo maximo

de unmes, siendo la reincorporacion obligatoria para la empresa.

ARTICULQ 23°.- DERECHD DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADLAZS EN EL SENS

DE LA EMPRESA: -

Los representantes de los trabajadores disfrularin de 1as ga-
tantiasestablecidas en cada momento por la Legislacion vigente. De confurnizzd
pnbas partes, acuerdan que las horas de crédito mensual que disfrutan los misa
bros del Comiké o Declegados de Personal, se podran acumular a peticién de es-
tos, en todo o en parte, en uno o varios de sus miembros, pactandose entre ex
presa y representantes en cual o cuales de estos se acumulard. en tasos de no

haber acuerds decidirid la empresa.

ARTICULD 24°.- Las empresas facilitaran al Comite de empresa o Delegado de
Personal, un lugar idoneo para exponer la informacion Laboral

© 5ifhdical que consideren procedentes

ARTICULO 259.- Las empresas respetaran él derecho de reunidn en asamblea @

los trabajadores de las mismas. Dichas reuniones serdn en ==
cualquier caso fucra de las horas de trabajo y podrdn temer lugar dentra del
recinto de la empresa a instancia del Comite dJe Empresa o Delegado de Persgee
nal,

ARTICULD 26%.- Se podrén establecer secclonés sindicales enlas cmpresas cén
ARTICULD 26°.- P p

mas de 25 trabajadores siempre y cuando la central a la que =
pertenezcan los mismos, debidamente screditada eata circunstancia, terga mas

de un 15% dc afiliacidn en la empresa,
DISPOSICIONES FINALCS

ARTICULD 272.- GARANTIAS PERSONALES,

Se respetardn las condiciones personales mas beneflciosas que
globalmente consideradss, superen lo pactado en el presente convenio, ¢n el =
sentido de que los trobajadores que antes de la vigencia de este convenio vie
nieran pereibienda una retribucién real global superior a la mqul establecids
no vean disminuida su remuneracidn total en sus respectivas EMpresas; Comg =

eonsecucncia de la entrada en vigor en el presente convenio,

ARTICULD 289, El presente Convenio sustituye a eualquier otro convenio por
que se ripicoen las empresas, ceflnidas en los artlcules 1y
2 del presente convenio,

ARTICULO 292.~ En tedo Io no pravisto en el presente Convenio Colective, las
pertes se regiran por lo dispuesto, en ceda cuno, por la legislacidn vigente.
ARTICULD 302, COMISION PARITARIA.

Se estableca para la vigllancia e interpretacion y cumplimien
to que se deriven de 1a splicacién del Convenlo, una Comisién Paritaria que =

estara foros baonoes

PARTE EMPRESARIAL:

D. Miguel Angel Lajo Plaze
D, Jaime del Corral

D. Pascual Matoses Marin

PARTE TRABAJADORES:
Por UGT: D. Jose Luis Rapose
D. Vicente Amcros,
Por CC.00: D. Rafael Lopez
D+ Julio Rodrigsez

El domicilin oncial e dicha Comizidén Parilaria serd calle we
Piamonte, 16-32-132 de Madrid-4

Les Funciones espscifices de la Comisiéa Pariteria, serén las

gigulentest

a.= Vigilancia en el cumplimienté de 1o pactado

be= Interpretacién del canvenio, siendo sus resolucioncs, previa publicacidn
mencionada en el Boletin BFicial del Fstadsy vinculanies para ambas palew
tes.

¢o= Arbitraje y conciliacién ante cualgquier problema suscitade en el sene de
una empresa afectada por el presente tonvenio, sebre asuntos derivados de
este convenio © en problemas individuales o colectivos. Ls Comision Parle.
taria se reunird previamente a cualquier accion judicial que se puede =w
ejercer por lss partes afectadas, debiendo emitlr resolucidn en el plazo
maximo de una semana. En casa de no ser posible la solucidn en el seno de
la comisién paritaris, las partes podrdn actiar de ucuerdo cen la Legislg,

cion vigente,

ARTICULO 312.- COMPENSACIDN Y ABSORCION.

Las condicionea pactadas en este convenic absorben y eompensen
en su totalidad las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilatg
ralmente concedidas por las emgresas (mediante mejores voluntarias, sueldos,

b salarios, primas o pluses fijos o varisbles, gratificaciones o beneficies =
volunlarios o conceptos equivalentes o anélogos), o imperative legal,

Habida cuenta la naturaleza de Convenio de las gnndicinnes qQue
oaqui si establecen, las disposiciones legales futuras qus impliquen variacion
econosica en todos o algunos de los conceptos retributivos, unicamente tendrdn
eficacia practica si, globalmente consideradas y en cémputo anual, superan el
nivel total de éste. En caso contrario serdn sbsorbidas por las mejoras pacts

dus.
ANEXO 1
PERSONAL DIRECTIVD

SALARIO BASE PLUS SUCIEDAD - TOTAL

Director Gerente 67,753 10.163,= 77,916,
Director Administrative 60,620, 901234 €9.943 =
PERSONAL TITULADD

Licenciado do grado superior €2,181,= 9.327= 71.508,~-
LIcenciada de grada medio 60.820,= 9,123, 69,943,
PERSONAL ADMINISTRATIVD

Jefe de 18 53,219, 7.982,= 61,2014~
Dficial de 12 45,690, 6.850, 52,548,
Oficial de 28 42,206, 6,330, 48,536,
duxiliar adninistrative y/o lelefonista 39,182« 5.870,= 45,067, ~
Aspironte 28,706, 4306, 33.012,=
PERSONAL OBRERO

Encargado General 53,218, 79825 61,200,«
Encargado 48,430, 74263, 55,701«
0ficial 43,109,= 6,485, 49,573,
Especialista 80,3244 6.045,= 46,372,
Conductor Especialista 43,108« 6.465,= 49,573,
Mecanica Especialiste 43,108,= 6,465, 49.573,«
Peon 39.189,= 5.6878,- 45.067,-
PInche 20,7064 §.306,= 33,012,
PERSDNAL SUBALTERNG

Vigllente y/o orderariza 40,324, 6.048,~ 46,372,
Personal limpieza 39,189, £.070,= 45,067«
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ANCX0 22
DEFINICION DE LD5 PUESTOS DE TRABAJO

La definicién de los direrentes puestos de trabajo o funciones
que a cada uno de ellos correponde es la siguiente?

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GERENTE,='Es el empleado, que en las que empresas gue por su volumen
lo requieran, tiene capacidad para actuar con plenoa podares
y repsonsablididad para resolver el trafico y gestidn erdinaria de la emprésa,
sctuando & las érdenes directas del empressrlo individual o del Uenseja de Ad
ministracidn,
DIRECTOR ADHINISTRATIVO,= Es el empleado que, teniendo o fio Firma y poderes e
de la empresa, tiene 3 su cargo a tedo el personal adninistra
tivo, obrero y subalterno, desempefiando especificamente funciones ejecutivas
y adninistrativas,

PERSONAL TITULADO

LICENCIADD DE GRADD SUPERIOR D GRADD MEDIO.= ES aquel trabajader que estando

en posesidn del titule universitério do grada superior o de =
grado meﬁio, realiza funciones para las que expresaments lo faculte dicho tie
tula,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 12, Es el empleado, previsto de poder 0 no, que lleva la respenschie
lidad directs de la oficina o de mis de una Seceidn, o depen-
dencia eslando encargado de imprimirles unidade

JEFE DE 28.2 Es el empleado administrative con un servicio determinzdo a sy -
cargo, dentro del cual sjerce iniciativas y poses responszhie
Yidad, con o sin olros empleades g sus ordeness ~

DFICIAL DE 28.= EB el empleado quey con Iniciativa y responsebilided restrine
gida, efectua funciones administrativas para las que sea re~
querido por el jefs del qus dependas

AUXILIAR ADNINISTRATIVO.= Se corsiderard como tal sl empleado que sin iniciatl
va ni responsabilldad, se dedique dentro-dé la cficina a opee
taciones elerentales administrativas y, en general, s la puramenls mecénicas

Jnherentes al trabajo de aquellas.

TELEFONISTA.= Es el'empleado que tiene como principal cometido cl servieio y
cuidado da una centralita telefonica, sin perjuicio de realis
2ar funciones propias de euxiliar administrativos

ASPIRANTE,= S8 enlenderd por sspirants al empleado que, dentro de 1a edod de
16 @ 1B afios, trabaJe en labores proplas de oficina, dispuese
to a Iniciarse en les funciones peculiares de ésta,

PERSONAL OBRERD

ENCARGADO GENERAL.= Es el trabajador que, en las empresas qus por &u volumen

2s{ lo requieran, 'y con dos o mag encargados & sus erdenss,ac
tua por delegacidn de la empresa en las Funciones que ésta Ie cnconicnde, ese
pecielmente de confianza, y con jurisdiccién 'y mando sobre el perscnal & &us
érdenes,

ENCARGADO,= Es el trabajador que @ las Srdenes diercctas de 1a Direccidn de =

Ja empresa o del Ercargado General si exisitiera, sctla 2) =-
frente de una © mis sccciones, eon jurlsdiceién y mando sobre el personal @ -
sue Hrdenes,

OFICIAL.= Son aquellos operarios que ojecutan trabajos cualificudes de su e3=

pecialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesige=
nal especifico de la materia, adquirida por una larga préctica o por el spren
dizaje metddico, equivalente sl grade de Dficlalia en los centros de Formaclén
Profesional,

Realizard las funcicnes propias de su especialidad con espird
tu de iniciativa y responsabilidad, pudicnda tener a sus drderies peoncs 0 ES
peeialistas,

ESPECIALISTA,= Son los operaries, mayores de 18 efios; que tinen la capacidad

y los conceimientos de Ja materia suficientes para realizar e
trabajos especificos de su oficlo, sin perjulcio do gque puedan pealizar otres
trabajos comunes, con responsabilidad direota de su ejecucléns Tendrin esta =
clasificacifn aquellos trabsjaderes que manejen miquinas propias de la espee=
cialidad,

CONDUCYORES ESPECIALISTAS,- Es aquel trsbajader que habiendo side contratado

para conduelr un vehicule, paidd decarrollsr otros Lishajos -

ge especialisia cysneo 1as necesidades de la empresa lo requierana
MECANICO-ESPECTALISTA.= Es el tralajadar capacitado para ejercer las funcicnes

de un especialista y ademds las especificas de mantenimiento y reparacidn da
la maquinaria de la empresa. : ;

PEON.- Es el trabajador, mayor de 18 affos, que ejecuta labores consistentes w
exclusivamenle en lz aportacidn de su esfuerzo fisico, sin e

etra condicién que prestar la debidz atencidén y la yoluntad de llevar a cato

-gquello que le sea ordenadas ;

PINCIIEs= Es el trabajador, menor de 18 afios y mayor de 16, que realiza funcig
nes similares a la del pedn, compatibles con su edad/

PERSONAL SUBALTERNG E

VIGILANTE.= Es el trabajador que, de acuerdo con las drdenes de la empresa, e
cuida de los scrvicios de vigilancia y responde de los micnme
mosa

ORDENANZA,~ Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de oficina, sin
tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad,

PERSONAL DE LIMPILZA,- Como su nosbre indica, es el personal que aplica su sg

Lividad al aseo de los locales indusiriales o de oficina.

RESGCLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.613 la llave <Pipa», 22 milimetros,
mar~a «lsofor>, referencia 905, fabricadq y pre-
sentada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gercna)l.

20205

{r struido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Pipa», 22 milimetros, referaacia %35,
oon arteglo a lc prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién pérsonal! de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién en cuya parte dispositiva
c2 establece l¢ siguiente: ’

Primero.—Homologar la llave «Fipa», 22 milimetros, marca
«sofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«sofor, S..A.», con domicilio en Figuaras (Gerona)l; carretera
N-II, kilémetro 759,2, zona San Pabio de la Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-

" clones de baje terision.

Segundo.—Cada llave «Pipa» de dichas marca, referarcia y
med-da llevard en sitio visible un seilo inalterable y que no
afecte a sus conciciones técnicas y. de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistcncia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: M. T. Horhol.
1.613-4-6-84-1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre bomodlogacién de los medios de protecoién persgnal de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de
«Aizlamiento de seguridad de las herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension»,
apit tada vor Recolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 4 de junio de 1984.—El Director genergl, Francisco
José Garcia Zupata.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto de las modificaciones del
Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de Em-
presas «Ataio .Ingenieros; S. A.», y filiales y su
personal.

20206

Visto el texto de las modificaciones del Convenio Colectivo
de Trabajo del Grupo de Empresas «<Ataio Ingenieros, S. A», y
filiales, recibido en esta Direccién General el dia 17 de abril
de 1984, suscrito por la representacién del Grupo de Empresas
y trabajadores con fecha 26 de marzo del afio en curso y com-
pletade su documentacién con fecha 24 de julio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo €0 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién,



