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8 septiembre 1984

BOE.--Num. 216

RESOLUCION de 6 de agosto de 19684, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone

20202

la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-

presa «Unién Resinera Esparola, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién
Resinera Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 6 de julio de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
13 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3_ del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y artioulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabejo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Madia-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

. Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 6 de agosto de 1984.—El Director general, P. D, (Or-
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco Gonzalez de Lena.

ACUERDOS AUOPTADGS ENTRE LA EMPRESA LA UWION RESTWERA ESPATOLA S.A., ¥ LOS
REPRESEMTANTES DE SUS™ TRABAJADORES PARA LA RENOVACION DEL COWVEWIO QUE REGU
LA LAS RELACIQNES LABORALES ENTRE AMBAS PARTES,

Fn Madrid, a 13 de Junio de 1934, se reiine en el domicilio de La Unidn
Resinera Espafiola S.A., Plaza de la Independencia niim, 8, la Comisi6n nego
ciadora del Convenio 1984, integrada per Tos representantesde la Empresa y
trabzjadoves, aprobando, tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad
el siguiente articulado.

Art® 1%- E1 presente Convenio CoTectiva serf de aplicacifn en los pun-
tos que expresamenie se regulan en el mismo a tode el personal de La Uaién
Resinera Espaiiola S.A., con independencia del centro en que preste sus ser
vicios y 1a Reglamentacién que reguile su actividad, con 1a dnica excepcitn
de Tos encuadrados en 1a Reglamentacibn de Hostelerfa y Alimertacidn.

Art® 2°- ta duracitn del Convenfo ser§ de un afip, {nfciando sus efec

tos el dia 1 de enero de 1.984,

Art® 3%- Se establece para todo el personal al gue afecta el presente
Convenio, un incremento salarial del 6,5%, con distribucidn proporcional
sobre las retribuciones brutas percibidas por cada trabajador en 1923,

Art® 42~ E1 perfodo anua] de vacaciones para todo el personal afecto/
al presente Convenio se fija en 30 dias naturales. En caso de disfrutarse
las vacaciones fraccionadas se hard por periodos minimos de siete dias,
salvo causa justificada. Los trabajadores con una antigledad irferior &
un afio, disfrutardn de vaczciones en proporcién al tiempe que lleven en Ta

Empresa,

Art® 5%9- los trabajadores al cumplir los 65 afios de edad, percibirdn
como premio de jubilacidn, en funcidn de los afios de antigliedad en la Em=
presa, las siguientes cantidades;

Por mds de 30 aifios de antigledad ...veve. 6 mensualidades brutes.

De 20 a 30 afios de antigledad «.vvvvvsen. 5 "

Pe 10 a 20 aiios de antiglledad vuvevennuas 4 " "

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajado™ s podrd adelautanr
21 momento de la jubilacidn, entendiéndosc en tal ca.o, que el trebajeder
tendrd derecho al premio de jubilacién que le hubiere corvespondido si és~
ta se realizara a la edad d2 65 afos.

E1 trabajador podrd solicitar 14 percepcidon con cargo al premio de ju-
bilaci6n durante Tos dos afios anteriores a producirse ésta, de una cantis
dad equivalente al 10% del salario base, Estas cantidades tendrin cardc~
ter de anticipe a cuenta del premio de jubilacion, Tigurardn en némina ba
Jo el epigrafe de PREMIO DE JUBILACION y formardn parte de la hase de ¢o-
tizacién. La Empresa estard obligada a atender estas solicitudes.

Art® 69- E1 trahafador o sus famil{ares, seafin Ta prioridad estable-
eida en el wegizrento de Régimen Interior, percibirdn de 1a Empresa en el
supuasts de producirse por aceidente laboral la incapacidad absoluta o
muerte, Ta cantidad de 200.000 pesctas, salvo condiciones mis ventajosas
para el {radajador recogidas en el antedicho Reglamento de Régimen Intes
riors

, Art® 72~ La Empresa canalizard a través de) Comité de Aceidn Soeial
existente e integrado por fres representantes de los trabajadores, todas
las ayudas o mejoias de $ipo spcial,

DISPOSICION FIMAL.~ E1 presente Convenio, al que ambas partes han
prestado su consentimianid, ha sido elaborado por el Tibre acuerdo de

las mismas, emitido por mayoria por sus respectivas representaciones.

Y para que conste.y en prueba de conformidad, Timar el presente Con
venio la totalidad de las partes contratantes,

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don Florentino Gonzdlez Gonzdlez,
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De orden delegada por el excelentisimo. sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con feche 23 de
marzo de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo ntimero 43.330, promovido por don Floren-
tino Gonzalez Gonzalez, sobre inadmisién deé la reclamacién de
reconocimiento de derechos, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando asi la inadmisibilidad alegada
por la Abogacia del Estado, como el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la ' Asociacién Nacional de Oficiales
Profesionales "A’ (OPA), del INEM de Espafia’, contra la
Resolucién de la Direccién del Instituto Nacional de Empleo,
de fecha 23 de abril de 1982, a que las presentes actuaciones
se contraen, debemos confirmar y confirmamos tal Resolucién
por su conformidad a derecho, en cuanto a las motivaciones
impugnatorias de la misma ahora examinadas se refiere. Sin
expresa imposiciéon de costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, nor la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal de «Recuperacion de Desperdicios Sélidoss.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito estatal de
«Recuperacién de Desperdicios Sélidos» suscrito por la Federa-
cién Espanola de la Recuperacién y por las Centraies Sindicales
de CC. OO0. y UGT el dia 13 de julio de 1982 y presentado en
este Departamento, completa toda la documentacién preceptiva
segin el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, con fecha 16 de itlio de 1984,

Esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda: '

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro Central de
Convenios Celectivos de esta Direccién General, con notifice-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ).

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
“stados,

Madrid, 6 de agosto de 1984.—El Director gencral, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983), el ‘Subdirector general de .Relacio-
nes Laborales, Francisco José Gonzalez de Lena Alvarez.

DE RECUFERACICN DE DESPERDICIOS SOLILOS

ARTICULO 12.~ EI presente Convenio es do aplicacién obligaloria en todo el

territerio del Estado Espaiiol para aquellas empresas-decica=
des a la recogida, clasificacisn, manipulacion y/o transformecisn psra la ven
ta de cualquier tipo do desechos y desperdiclos sélidos, pese a que en Convie
nios sectorinles anteriores se prevea la Recuperacidn como actividad del Sec
tor que regulan dichos convenios.

ARTICULO 22.- DEFINICION DE LAS INDUSTRIAS AFCCTADAS.

Las industriss o actividades sujetas a este fenvenia se delia

nen de )a siguiente forma:

Av~ TRAPERIAS,= Son los estsblecinientos donde sa desarccila el proceso de
clasificacidn primaria del despcrdicio revuelto, bien sea precedente de
la recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante ¢l cual proceso
se separan las materies directamente spraovechables y se sgrupan los res-
tantes desperdiclos segin su naturaleza (alpargelas, yute, pepeles vie--
Jos y recortes de papel, carton, tropos de @lgudun, pajios y lanas, tripos
do seda, borrazos, lonas y cordeles, gonus, zapatos, vicrios, hueses, ag
ta, hlerros, metales, ete,) con objeto de cedzrlos a los clasificadares
que han de manipularlos y tratarlos cenvenientemente. £n dichos estuble=
cimlentos puede darse salida de forma directa al cosumidor de aquellos =
elementos que no necesiten ultesictes clasificaciones o manigulaciones,



