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terminales del area metodolégica» y en los términos y condi-
ciones establecidos en la Orden ninisterial de 13 de junio.

Segundo.—Este Ministerio podra acordar la finalizacion de
esta experimentacién en los Centros seleccionados por esta
Orden que, en el desarrollo de la misma, no se adeclen a los
objetivos sefalados.

Lo que comunico a V. I,
Madrid, 5 de septiembre de 1984.

MARAVALL HERRENRO
Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.
ANEXO
Centros seleccionados
1. Colegios publicos

«Antén Diaz». El Bonillo (Albacete).

«Lope de Vega», Gijon (Asturias).

«San Fernando», Badajoz (Badajoz).

«Nuestra Sefiora de lg Antigua». La Haba (Badajoz).
«Amselm Turmeda». Palma de Mallorca (Baleares).
«Sim6 Ballester». Palma de Mallorca (Baleares).
Practicas masculino. Caceres (Caceres).

«Fausto Maldonado». Carniamero (Caceres).

«Francisco Franco». Malagon (Ciudad Real).

«Santa Teresa». Malagon (Ciudad Real).

«Federico Muelas». Cuenca (Cuenca).

«Ruiz Jarabos., Tarancon (Cuenca).

«La Paz»., Azuqueca de Henares (Guadalajara).

«Pio XII». Huesca (Huesca).

«Manuel Hernandez». Coslada (Madrid).
«Antoniorrobles». San Lorenzo de El Escorial (Madrid).
«Trabenco». Zarzaquemada-Leganés (Madrid),
«Narciso Yepes». Murcia (Murcia).

«Micaela Sanz». Archena (Murcia),

«Nuestra Sefiora de la Vega». Haro (La Riojal.
«Navarrete el Muco». Logrofio (La Riojal.

«Gran Capitan». Salamanca (Salamanca).

Practicas namero 1. Santander (Cantabria).
«Gerardo Diego». Santa Maria Cayoén (Cantabria).
25, De Educacion General Basica. Alcorisa (Teruel).

26. «Nuestra Sefiora de la Asuncidén». Villarquemada (Teruel).
27. «Tomas Romojaro». Fuensalida (Toledo).

28. ~Gonzalo de Berceo». Valladolid (Valladolid).

29. «Federico Garcia Lorca». Valladolid (Valladolid).

30. <«Arrabal-Picarral». Zaragoza (Zaragoza).

31. «Allué Salvador». Ejea de los Caballeros (Zaragoza).
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11. Colegios privados

«Ursulinas de Jesus». Gijén (Asturias).
«Sagrado Corazon», Burgos (Burgos).

«La Inmaculada~». Ponferrada (Leé6n).
«Monserrat> (H. de E.). Madrid (Madrid).
«Dos Parques». Madrid (Madrid).
«Sagrado Corazoén». Soria (Soria).

«Cristo Rey». Valladolid (Valladolid).
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RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
ciébn General de Servicios. por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia diciada en el re-
curso. contencioso-administrativo interpuesto por
«Contractor, S. A.».
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica pera general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dicteda con fecha 30
de marzo de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencloso-administrativo numero 40.803, promovido por «Contrac-
tor, S. A.», sobre revisién de precios del contrato de obra, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

/ .

. «Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por la Sociedad ''Contractor, S. A.”, contra
la Resolucién de la Direccién General de Accién Social, de fe-
cha 10 de noviembre de 1982, asi como frente a la también
resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 9 de
febrero de 1933, esta ultima desestimatoria del recurso de al-
zade contra la prifmera formulado & que las presentes actua-
ciones se contraen, debemos:

Anular y anulamos tales resoluciones por su disconformided
a derecho.

Condenar y condenamos a la Administracién demandada a
abonar a la recurrente la cantidad de novecientas s-senta y
siete mil trescientas treinta y dos (987.332) pesetaS, en concep-
to de revision de.precios de la obras de autos.

Sin expresa imposicion de costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de. julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de «Calatra-
va, Empresa para la Industria Petroquimica, So-
ciedad Anoénima~», para sus Centros de trabajo de
Puertoliano (Ciudad Real) y Pobla de Mafumet
(Tarragona). :

20201

Visto el texto de! Convenio Colectivo de «Calatrava, Em-
presa para la Industria Petrogquimica, S. A.», para sus Cen-
tros de trabajo de Puertollano (Ciudad Real) y Pobla de Ma-
fumet (Tarragona), suscrito el dia 16 de mayo de 1984 por la
Comision Negociadora del mismo y con entrada en este Centro
Directivo el dia 4 de junio de 1984.

En consecuencia v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Heal Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sohre Registro y depdsito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion de ello a la
Comision Negociadora. con la advertencia a la misma de que
«Calatrava, Empresa para la Industria Petrogquimica, S. A.». se
halla incluida en el ambito subjetivo del articulo 2.° de la
Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos ' Generales
del Estado para 1984, advertencia ésta de la que se deja cons-
tancia en el correspondiente asiento de Registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de julio de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

En Madrid a 16 de Mayo de 1.984,

REUNIDOS lo: Representantes de la Direccién de CALATRAVA, S. A. y los Repre=
sentantes de los Comités de Empresa de Puertullann y Tarragona, acuerdan man
tener vigente durante el afio 1,984, el Conveniv Coluctive firmada en 1.98}'-

con las siguientes modificaciones:

PRINTUA o

AMYITG TEMPORAL

Yos efectos de los presentes acuerdos se retrotracrin al 12 de Enero de 1,98%
Yy iendrin vigor Lasta el J1 de Diciembre de 1.984,

SEGUNDA o

Duranie 1,985 se atonari la tabla salarial adjunta al presente acuerdoy al
personaly seghn su iiuclusién en ¢k Grupo Profesional corresponciantes
TERCERA o M
Durante 1.984, e3 Cowplemcnio de Antiguedad tendri el valor fijado en la iabla
ancxa al preseate acuerdas

CUARTA »

El personal que ocupe el puesic denomixade CARhETILLERO, parara, desde el 1 de
Enera ~%4 a cstar incluido en el Grupo I'rolesional 10,

QUINTA o
La jornada de trabajo a parﬁir del 1 de Jurio de 1.984, serd de 1.808 horas

efectivas de trabajo al afo, entendiéndose que el comienzo Yy fin de la jornﬁ
da se realizari en el puesto de irabajo.

SEXTA . HORAS EXTRAORDINARIAS
Con independcncia de mantenerse vigentes los acuerdos sobre I'sras Extraordinze
rias pactades ¢ ol Convenio de 1.983, se acuerda que el perscnal a jorrnada or,

dinaria podri co
guiente forma:

irar, voluntariamente, las horas extraordinarics de la &i=

a) Acumularid las hcras extraordinarias realizadas hasta la totalidad de 8 hera
o, en su caso, hasta realizar una jornada completa.

b) Descansara una jornada por cada 8 horas & jornada completa acumuladass

€) AdemSs del descanso antes citado, se le abonard una compensacidén ecomimica
consistente en el 0,5 del valor de la hora base pactada en Convenia Cclecw
tivo para el calculo de horas extraordinarias, por cada hora extraoraginu=
ria realizada.

d) Se disfrutari el descanso compensatorio en la fecha que de mutuo acuterda en
tre la Empresa y el trabajador se determine, dentro del mes siguientes
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¢) Cuando las nccesidades del sexvicio no permitan disfruiar ol descane
g0 compensatorio en plazo previste, se sustituira la forma de compen
sacibn qui establecida, por la percepcién de las horas extr:\ordjnar‘ré\s,
seghn. el valor de la tabla de horas extraordinarias vigentes

SEPTIMA

A partir del 1 de Junio de 1,984, fecha en que entrard en vigor la jora
nada de 1.808 horas anuales, el personal de los GRUPOS DE APOYO o POLI
VALENTES, suplird las ausencias por vacaciones en el supuesto de gue 19
soliciten a-la vez 0 coincidan en su disfrute 2 personas del Grupo al
fue presten apoyoas

OCTAVA
—0ra

Quedan expresamente derogades los articulos 56 y 57 del Convenio vigente
en 1,983, Por tanto, con efecto 1 de¢ Enero de 1,984 desaparecen la 'Ayue
da Escolar para hijes de trabajadores" y las "Becas para trabajadoresf,

NOVENA o

Se modifica el articulo 55 en cuanto a la periodieidad en la asignacibn
de préstamos para vivienda, que pasa de ser semestral a anuals

DECIMA o

DPurante 1.984, la Direecidn solicitari los oportunes estudios a Compaiias
de Seguros, al objeto de mejorar el actual Scguro de Jubilacidn. Dichos
estudios se someterin a una Cemisidn Paritaria compuesta por 2 miembros

de los Comités de Empresa, uno de Puertcllaro y otro de Tarragona, y2
miembros dn la Direccién, que decidirin sobre si ez factible su aphcaLon
¥ la participacidn que en el mayor cosic corresponda al personal,

JRRLCTMA

El apartade 32 del Arifcula 5& del Convenio Colectivo de 1,983, queda sug
tituido por la siguiente redaceions

PEl tontrol médice de estm prestacidn corresponde en todo caso a la Direg
eibn, que decicird con informe previo del Comité de Empresa's

DUODECTMA
——

2o Direccidn se c¢cmpromete a maniener el nivel global de empleo contenido
en los puestos de estruciura de los Organigrames al dia de hoy, firmadoes
por ambag partes,

DECIMOTERCERA

Con efectos al 1 de Enero de 1,904, desaparccen las subvenciones a
log Grupos de Empresa do los Centrog de Puertollane y Tarragona,

pg

El importe global de dichas subvenciones, que al 31 de Diciembre de
1.903 era de 1.335,937,~ Ptas, en Puertollano y de 709.970,- Ptass
en Tarragona, ha side trasvasado al contepto sueldo, incluyéndose
porr tanto en la fabla salarial adjuntas

DECIMOCUARTA

La Dircceién, se compromate a efectuar el dfa 25 de cada mes el in=
greso de los salarios de los trabajadores en el banco due efectue la
transferencia de los mismose. las pagas extraordinarias se ingresaran
igualmente el dia 10 del mes en que.se aboncn,

DECIMOQUINTA o
Se proceda a ncorporar un trienio segln su valor de 1,583 al concepto

sueldo, por lo que el comienzo del concepto antiguedad s¢ hard a par,
tir de cumplir € ailos de permanencia ininterrumpida en la Lapresas

CENTROS DE PUERTOLLANG Y TARRAGONA

TABLA SALARIAL-1,98%

{Cantidades brutas avuales en 16 pagas)

GRUPO PROFESTONAL,

LRUPO PROFIESTONATL, SALARIO TIP0~ 1,984

£.343,180Q
1.785.280
2,673.700
1.450.540
1.742.186
1.620.282
1,554 467
1,411,456
1.362,198
1.299.712
1.269.143
1.189.769
1.112.296
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OBSERV ACION

jrupos 1 al &, son meramente {nudicatives,
o de libre designacibn, la Direccién de
a deterninar en cada caso el salario correspondiem

Log salarios indicades en los
¥ al englobar pue :
la Empresa proceds:
te.

CEXTROS DE PURRTOLLANG Y TARRAGONA

TABLA DEL COMP]

ENTO DE_ANTIGURDAD =» 1,98%

Yalor de un trienmio @ qut nio (16pagas) a percibir a parbip da 108
gcip aitos de permanencia ininterrunpida en la Efpresas

GRUFO PROFLSIONAL VALOR TRIENIO

—— e
©_QUINQUENIC

110,000
90.000
£0.000

"3.000
%0.388
65.443
62.772
56.300
5%.350
51.000
50.000
47500
44,837
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El valer del trienio o quinquenio de los grupos profesicnales 2 ad
& es meramente indicativo. Al englobarse en estos grupos puastos de
libre designacién, la Direccién de la Empresa procederia a determiem
nar en cada caso el valor trienie ¢ gquinguenics

ACTA ADICIONAL AL CONVENIO COLECTIVO PARA 1,984 PARA 105 CENTROS DB
PUERTOLLANO ¥ TARRAGONA -

Loy trabajadores que a continuacidn se relacionan, perciblrin los sa

larios de la tabla que a continuacién se indica y pasarin a percibirla table
palarial del Convenio Colective en la fecha que a continuacisn igual

mente se indica por no tenerlo cumplido todavias

Relacibn de trabajadores y fechas en que percibirdn 1a tahla del Cons

venio Colectivo:
SNen10 LoJcchivo

- Comenzarin el 1.1.8%

Sr, Castellanos Cubero
Sr, Bermejo Casiro

Sr, Diez Nuiiez

Sr. Herrero Moya

Sr, Larrondo Palomo
Sr. Ceballos Cagigas
Sr, Lazaro Benito

@ Comenzaran el 1,1.86

Br. Duefias Ramos
Sta.GonzAlez Arjona

w Conenzaran el 1,1.87
Sr. Agenjo San José
Sr, Llorens Borras
Sr.s Hierro Pilas
Sr, Ramos Jimenez

Tabla Salarial que se les aplicard hasta las fechaz indicadas)

(Cantidades brutas anuales en 16 pagas)

Grupo Profesional Salario Tipow 3. 95’

1 2.3%43.180
2 1.785.280
3 1.673.700
& - Y.450.540
5 1.671.800
6 1.554.840
g 1.491.695
1.355.156

9 1.307.848
10 1.248.712
411 1.219.145
12 1.142.269
13 2.067.439



