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José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTLVO INTERIRGVINCIAL
PARA LA ENPRESA “"FONOURAM, Se A" ¥ 5US TRABAJADORES

CAPITHLO I

- Artfoulo fu= Aubito berritorial.
%48 normas eontenidas en el.presente Convento afectan & todos los Cenw

¢xos de "Fonograw, B.A." ¥ @ las Delegaciones Comerclales y de venta en pro,
winoiase ’

8rks 2. Anbito personal y funcional.

El presente Convenlo afecta a la totalidad del personal £ijo que pres=—
¢ sup servicles en la Ewpresa, con las siguientes excepcioness
w Personal euys puesto de trabajo no sea objeto de valoracidng

® 1as personas directamente relacionadas con la venta ¥ promocidn en. gestio
nes exteriores al centro de txabajoy

® lac Secretsrlas de Direccidn.
E1 perconal eventual percibird los salarios correspondientes al puesto

@e txabajo para el que ha sido contratado, no afectdndole ninguna otra nor=
@A ds este Convenios

Arts 3.= Anbito temporal

El presente eonvenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1.984, cual
Quiera que fuera su fecha de publicacidn, y su duracién berd hasta el 28 de
Y¥ebrero do 1.985, eiendo el mismo prorrogade pos periodes de un afio, en vir
tud de tdcita reconduccifn. :

Podr§ eer Genunciado mediante preaviso, por escrito, realizado con un
winimo de tres meses de antelacidn & la fecha de &u vencimiento o de alguna
@e sus prérrogas. )

T2 negooiacibn del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar no mis
tarda de la primera decena de febrexo de 1.905, EL correspondiente antepro=
yecto deber3 estar en poder de la Empresa con quince dias de antelacidn a

le fecha oitadae,

&k, 4,~ Compensacidn de meloras.

tae condiciones pactadas en el prescate Convenio forman un todo orgéri,
o0 indivieible y, & efectos de compensacidn, serfn consideradas globalmente
por porlodos enuales.
Tas mejoras de codioiones pactadas, estimadas individualmente, eerdn
P bles «kh donde al

oiones econSmicas que en Bu estimaci8n amnal viniese satisfaciendo la Empre,

~ con las mejoras, rekribuciones y percep

ge on la actualidad, cualquicra que sea el motivo, denominacidn y forma da

Qichas mojoras, retrihuciones o percepciones,

art, §,= absorcidn de mejoras.

Las mejoras econdmicas contenidas en el presente Convenio absorberdn g
¢ompensarfin @ eerén absorbidas y compensadas, hasta donde alcancen, con log
sumentos de cualgquier Srden o que, bajo cualquier denominacidn, acuerden en
¢l futuro las Autoridades competentese

Art. 6.= Carantfa personal.

Se respetarfn las oituaclones salariales que, con cardcter global, ex=
cedan del pacto, manteniéndose gstrictamente la garantfa pecsonals

Art, 7.- Vinculacién a le totalidad,

En el pupucsto de que no se aprobase, fuera enulada o parcialmente ma=
dificada alguna de las cliusulas estdblecidas en este Convenio, quedard taw

do €1l sin valiacz,_ debiendo morcederse a un nuevo estudio de negociacidn de
la totalidad de su contenido, que debe Ser uno e indivisikle.

12

frks 8.~ Valoracidn de Puestos de Trabajo.

Se ¢rearsn dos Comisioness

2) o De RECLAMACIONES, para atender 1as eue pudieran surgix, con]puesta por
dqual nimero de xepresentantes del Personal ¥ de la Empresa, Entre lo8
yepresentantes del Personal deberd habery ¢omo minimo, un miembro ﬁua
Pertenezca al Comitd de Empresae -

B) v De VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO, constltulda po? los mistos mien=
bros de la anterior mds un Presidente, pombrado por la Empresa, y gue
funclonard como Comisidn de Apelacidn, en‘el supuesto de Gue la antew
zior no pudiera formalizar acuerdo sobre oualquier reclamacidn.

Ia valoracidn y reclamaciones $e realizardn aplicando el Manual de la
Empresay que formard parte de cste Convenios

%2 Comisidn para valoracidn de puestos de trabajo podrd revisar el Ma
nual de Valoracidn y presentar a la Direccidn @e la Empresa alternativas @
todificaciones del mismo.

Se éstudiard la adecuacidn de las categor{as laborales a los grupes
de valoracidn existentes.

%a clasificacidn del personal en grupos §6 ajustard al siguiente cua=
dros

Grupo Is 5= 7 puntos
Grupe IIs 8 = 11 puntos
Grupo III: 12 = 16 puntes
Grupo IV: 17 = 32 puntos
Grupo Ve 23 = 29 puntog
Grupo VI: 30 = 37 puntos
Grupo ‘VIIs 38 = 46 puntos
Grupo VIII: 47 = 56 puntos

‘Tos puestos de trabajo objeto de valordcifn permanecerdn dentro del Con

venio & no ser gue su provia evolucidn sobrepase el &mbito de aplicacidn del
‘Manual y sin perjuicio de lo establecido en el Artfcule 1%, aparlkadn ¢,

Att. 9.~ La organizacidn 1ol Lrabajo. .

La organizacidn del trabajo,con sujecifn & las Leyes Vigentes, es facvl
tad exclusiva de la Direccién de la Empresge

§in merma de la autoridad reconocida & la Empresa en el pirrafo auterioz
los rcpresentantes del personal tendrdn la funcifn da asesoramient, orienta
cidny propuesta, en lo refereute a organizaoiSn y raclonalizacién del trabaw
Jo. ) °

Art. 10.,= Vacantes, -

Ta Empresa, previa infornacidn al Comit8, darf & conocer las vacunteg
eque deban ser cubiertas en los puestes de trabajo fnoluidss en los ciugos
do ‘valoraci8n, con sus caractexIsticas g oriteriog que se habrin de utilizay

" para juzgar @& los candidatos, '

L2 determinacidn y elaboracidn de las pruchas @ aplicar es competencls
de la Emprosa.

Is Enpresa dard a conacer léa plazas vacantes mediante eu publicacldn
en los tablones de anuncios, en los que constaxfin los eiguientes dalose

® denominaci6n y breve descripcién del pussto de trabajos
= grupo de valoracidn o valoracisn provisionaly

« ybicacifny

= eonoaimfentos exigidoss

= desoripeién somera 3s les pruebas a aplicars

« fechas de exdrmenes o incorporacidne
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: enviardn al Departamente de Fersonal las co-

£l plazo de admisidn se cerrard &« los cinco dfas

Jaberalles, a contar

‘A0 la publicacién de la convocatoria en cl tabldn de
anuncios.

En un plazc no 'icl a los diez dfas laborables, a contar desde el

momente en que se haya cerrado el plazo de admisidn, el Departamento de Pop-
sonal deberd convocar a les candidatos admitidos y realizar las pruebas opor

tunas.

El Departamento de Pcrsonal presentard al responsable del Terartamento

er. que exista la vacante a aquellos candidatos gue hayan chterido

tuacién para que, de entre ellos, elija al que se considera m

el puesto a cubrir, hien entendido que, habiendo candidatos pr

interior que hubicran conscgyuido los minimos exigidos, quedardn auk
mente descartados los del exterior, Si ninguno de los candidatos del intericr

cubre los mininmces

ides, la Empresa designard librementc el ocupanie de

dicho pueste. 4

o dispondrd de un periodo de adartacifin a su nasve

2580, C0) & a cscale siguientes

~ Grupos 3oy s+ Quince dias. .

- Grupos IIT, IV y V : Cuarenta y cinco Afas.

- Gryros VT, Vii y VIII ; MNoventa dias.

3¢ qgue  en dicho pegiodo no se adaptara al puesto en -~

En el suparsto ¢
antiguo puesto de trabajo, pudiendo elegirse

cuestidn, VOIVrd a conjar

e nuevo un canlidate d- entre los que superaron la calificacién minima.
Spperando satisfactoriaménte el periodo de adaptacidn, el canﬁidati ele

gido quedard astowdlicamente fijo en el puesto de trabajo, percibiendo el =

galario de valoracidngque corresponda a tal‘puesto y sin que pueda absorber

Yy compensar la diferencia de remuneracidn que exista entre el antiguo y nue

vo puesto con el plus corjlementario.

! idat
Los cfcctos econbunicos se retrotraerin a la fecha en que el candidato

inicid el periodo de adapiacidn al puesto.

sonal informard a los candidatos no elegidos sobra

El Depavtamento de ¢
tal decisidn, publicande en los tablones de anuncios correspondientes el nom

ide y facilitard al Comité de Empresa relacién de ~log

bre del candidato el
candidatos guc optaron a un dcterminado puesto, con indicacidn del érden ob=

tanido en las pruebas arlicadas y el nombre del candidato elegido,

+ de trabajo.

Art, 11.- Cambios de_pue

s rara el cambio de un productor de un puesto de

Se reconocen COmoO Ga

trabajo a otro:

Requerixd solicitud escrita del mismo, Caso de accederse a la misma por
la Direccidn, se le asiqnard la misma categorfa y salario del nuevo pueg

to, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior.

b) »~ Por mutuo acuerdo anirce Erpresa y trabajador.

Se estard a lo corvenido ror escrito, con las mismas limitaclones del =

apartado anlerior,

€)= Por neces

En el caso en que, por aplicacién da mieves mdtodos da trabais, mecanie

zacidn, racionalizaciéu de lad explotnciones, conliciones antieconSmi-=

cas, saturacién de jorrada, crisis de mercade, agrupacidn de servicios

o del perscral en Funcién de une mayor productividad, sea necesario efeg

tuar wovilidad dcl persoral em la Empresa, Com conicimientn de la repre

sentacidn de lc: Trabajadores y de acuerdo siempre con las normas del =

régimen Interior que r

ea cada momento en la Empresa sobre esta cug=
tién, se respctard el salario gersonal con independencia dal puesto da
trabajo que pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las demds condiciones
econdmicas por las del nuevo puesto,

ba gque, fi

en la Ley.

Durante este periodo,tanto el trabajador cemou la Empresa podrén, respec

“tivamente, desistir de la prueba o proceder al despido, sin previo aviso y

- sin que ningura de las dos partes tenga por ello dereciio a indemnizacidn,

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya producido el desistimimnto,el
trabajador pasard a figurar en la plantilla de la Emprcsa y el tiempo que hu
pisre servido en calidad de prueba le serd computado a los efectos de aumen-

tos perifdicos por afios de servicio.

CAPITULO IX
JORNADA, HORARIO, VACACIONES
Y CALENDARIO_ LABORAL.

art. 13.~ Jornada de trab

La jornada de trabajo se considerari en c

puto anual con arregle a lo

Siguiente:
a).- 1.826 horas v 27 minutos para el personzl de herario rigldo.

b} .- 1.780 horas y 45 minutos anuales para el personal sujeto a horario fle

xib%c, y el comprendido en la letra c)} del articulo 14,

c) .~ Los vigilantes Lendrdn una jornada anuval de 1.7721horas.
Su distribucién serd de la siguiente forma:
JORNADA DE INVIERNO:

a) .~ Cuarenta y una horas y veinticinco minutos semaniles de horario yfgldo.

b} .= Cuarrnta poras semanales netas de horatio flexible.

Seqgi se Gotallan on el arficulo siguiente.

En verano las jornadas se reducen a treinta y seis y Lreidta y cinco hg
ras semanales, respectivamente (como igualmente se determina en el artfculo
siguignte), durante tres meses y en aquellos centros y funclones en que acs
tualmente se venga disfritando esta reduccidn y ello en tanto subsistan inal

teradas las actuales disposiciones legales sobre la materia.

aArt. 14.- !or%rios.

a) .- liorario rigido.

De B a 15 horas, de lunes a viernes, con descanso intermedio da 15 mie
nutos para bocadillo.

sdbados de 8 a 14,25 horas, con el mismo perfodo da descanso.

b) «= Norario flexible.
Entrada entre las 8 y las 9 loras.
Salida entre las 17 y las 19 horas.

Perfodo rigido obligatorio, entre las 9 y las 17 horas,

Descansos:

15 minutos para bocadiilo-

Entre 45 minutos y 1 hora 45 minutos, para almuerzo, de acuerdo con los
horarios establecidos al efecto,

En cualquier caso, los 15 minutos de bocadillo pusien ser acumulables &
los tiempos éstablecidos para el almuerza,

Este horarie comprende de lunes & viernes,

e} v= Horario rfgido.
De 10 a 19 horas, de lunes & viermes,

Descansosy
15 minutos para bocadillos

26003
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45 minutos para ala
En cualguier caso, los 15 minutos de bocadillo pueden ser acur

tiempo del almuerza,.

8) .~ Sucursal de Barcelona.
Horario rfgidot

De 8 a 13,30 horas y de 15,30 & 18 horasy de lunes a vierness

Jornada reducida de verano. .

n) .~ Norario rfgido,
- De 7,48 a-15 horas; de lunes a viernes, con descanso Intermedlo de 15

minutoss

N

b}« Horario flexible,

Entrada de B a 9 horas,

Salida de 15 a 16 hbras.

Pexfodo rfgido obligatoric ds @ & 15 horas,

Con descanso intermedio'de 15 minutos y de lunes a viernes,

¢) « Horario rigido,
De 10,18 a 1B hovas, de lunes a viernes, con descanso total de 45 minu
tos, fraccionable en 35 minutos para bocadillo y 30 minutos para alruer,

20; respectivamente,

d) v= Sucursal de Barcelona.
Rorario rigide
De 8 &.15 horas, de lunes a viernes, con descanso Intermedio de 15 mi=

nutos para bocadilla.

El personal de Expediciones, Chdferes de Almacén y de Direccidn, y de
Estudio de Graba;iones observar;in el horario mis adecuado para las necesida
des del eerviclo sbondndose, en su easo, el exceso de horas como extraordi~
narias, con las Umitaciones legales, respetindose a las personas que los
@lsfruten sus horarios actuales, '

‘Turno especials

Norario da inviernos

Rigido e 13,45 a 22 horas, con descanso de 15 minutos, de lunes a viernes.
Horario de veranea

Rigido ds 13,48 & 21 boras, ¢on descanso.de 15 minutoes, de lunes a viernea.

Este turno especial seri aplicable, exc_lusivamente, @ personal de nuew
va contratacidn,

Arés 15.~ Vacaclones,

—— DO

El pexsonal de la Empresa disfrutard de lav siguientes vacacioness

1.~ B1 personal comprendido en el apartado a] del Artfculo 13s 30 dfas natue
Tralese

2,= EL personal comprendido en el spartado bl del Avéfeulo 13 y vigilantess
25 dfas Jaborables

A peticidn del interesado, Se podrfn fracclomar las vacaciones como mf=

ximo en tres perfodos, de acuerdo con 1las nccesidades de la Empresa.

Tendrdn preferoncia para eleglr fechas de vacaciones, ealvo lo previsto
en el Artfeulo 28 del Estatuto de los Trabajadoxes, loa txabajadores con ma=
yor antiguedad en l1a Empresa dentro de cada funoifn. En afios sucesivos, esta
prioridad serd ratativa por Sxden de antiguedad entre los demis h::-\bajaaores
de oada DPepartamento.

Be establecen las sig.uientes compensacionegs

Treinta y cinco mil olen posetas para aquellos empleados que, Fpor nece=
eidades del serviclo, se vean obligados a moedificar total ¢ parcialments la
fecha 8e sus vacaciones, una vez establecidad,

. Se abonardn los gastos de viaje y dietas correspenlientes originados por
la intexmpeifn de vacaciones, manteniéndose el derecho al disfrute de los

dias empleados por esta circunstancia,

Diecinueve mil ciento cincuenta pesetas de compensacidn por disffute to
tal o parcial, fuera de la jorpada de veranoy Semana Santa y Navidud; por ng

cesidades de la Empresa.

Se establece el 30 de Mhril como fecha 1fmite para determinar las vaca=
ciones del periodo de verano y el 30 de Septiembre para las vacaciones a di_s_

frutar en época pesterior,

Art, 16.~ Calendario laboral,

Ef calendario laboral serd estudiado por 1a Empresa y los representans
tes del personal, dentro del Gltimo trimestre del afio antexior, condicionan

do su parobacidn a la publicacidn oficial del mismo,

La jornada reducida de verano comenzard y terminari el lunes y viernes

nds préximos al 15 de junio y 15 de septiembre, respectivamente,

Tos dfas 24 y 31 de dicicubre ¥ 5 de encro serdn considerados no labo~

rables a partir de las 12 horas,

rio de lo dispuesto en el ariticulo 13, rclativo a la jornada

Sin perju
anual, se<fija en tres el niaero de puentes a disfrutar con el cardcter de
no recuperahles, siendo su determinacidn de exclusiva competencia de la Die

reccidn de la

Art, 17.- Uoras extraordi

En el caso de necesidades rerentorias de la Empresa, por incrementos
transitorios de la actividad, el personal xealizard voluntariamente horasg

extraordinarias hasta los linitcs legales,

8e entenderdn como horas extraordinarias ‘estructurales las necesarias
para pedidos imprevistos, periodas punta de produccidn, ausencias imprevis=
tas, _eamb:los de turno u otras de car&cker estructural derivadas de la natu=
raleza fe la actividad de que sc trate, siempre que no ouedan ser sustituie=

4ag por contratacidn.

&rt. 18.= Permisos retribuidos.
.

%a Bmpresa concederi & sus gmpleados los sig\li&ntcs peraisos retribuis

do3y

a) o= Quince dfas por razdn de matrironio.

b) .= Cince dlag por alurbramiento de esposa,

¢} o= Cinco dfas por'enfermedad grave o fallecimiento de familares lasta se=
gundo grado,

d) o= Un dia por matrimonio de hijos © hermanos,

6o~ Un dfa por traslado de resijencia,

£) = E1 tlempo necesario para e) cerplimiento de un deler inexcusalble plblL

€0 y personal, scgin marcan lis Leyesa
g) o= E1 tlempo necesario para consulta médica, Segin prescribe la legislas
‘ ©ibn vigenta.

b)) = El tiémpo necesario para e:dmenes, con un mixime de 10 dias al afo, de
acuerdo con’'Jo que dispene la actual legleslacién.

1) »= Todop loo demds casos que estdn coriprendidos en 1a legislacién vigentes

CRPITULO IIT
JETRIBUCTONES,

Art, 19 Retribullones,

Zas ratribuaiones que se £1Jan en el présenta Convenio eustituyen  las
que venfan riglendo con enterlcridad, cualquiera que fuera eu dg.:hominaciﬂn ¥y

: hrutan.,

b rofirren a peveepcions
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Brbt. 20, CONCCIUCR Lo, cawd.

1) .~ Salario Convenio.

Bs la cantidad pactada que cs delallada a continuacidn para cada uno de

dos grupos @e valoracidn que se fijan:

Grupo I: 675.450,- pesetas anuvales.
Grupe. IIs 721.500,= pesctas aruales.
Grupo JI1Ts 767.400;- Ppesetas anuales.
Grupo IVa $21.250,= pesetas anuales,
Grupo Vs 912.,450,~ pesetas annales
Grupo VIs 1.024.500,= pesetas anvalas, -
Grupo VII? 1.145.100,= pesetas enuales,
Grupo VIIXs 1.236.900,~ pesetas anuales.

Y& retribucidn de los botones, aprendices y aspirantes serf da 380,250,=
pesetas anuales,

2) v= Antiguedad,
Bu cuantfa serd de 9.975 pesetas amuales brutas, por trienig,para todas
las categorias, sin limitacidn de trienios, y, en ningdn caso, seri. ab=
gorbibla ni compensable, ‘

los trienios se consideran devengados a partir del 1 de Enero del afio en
que se cumple el correspondiente trienio, si la fecha es anterior al 30
de junio y al 1 de enero del afio siguiente, si la fecha es posterior,

3) .~ Plus comnlementaxio pexsonal,

Esti constituido por la diferencia enltre el Salario Convenio; mds anti=

_guedad , y el salario total,

4) .- Plus dc vigilantes nocturnos.

Se establece up plus a los vigilantes nocturnos, consistente en la cant_;_

dad de 2,400 pesectas rensuales, *

Plus estudio de grabaciones.

Se establece un plus compensaterio pox un importe equivalente a la mitad
de la nocturpidad, para aaquellos trabaidores que, teniendo un horario de traw

bajo prevista, éste sea modificade por necesidades de servicio,

Axt, 21.- Devarggo de retribuciones.

Tas retribucioncs descritas en los apartados 1, 2 y 3 del artfcule ante
rior, se abonardn enm 15 pagas iguales al final de cada uno de los doce meses
naturales y el dltimo dfa habil anterior al 15 de julio, 22 y 31 de diclems

bre, ’

Ta paja de julio se devengard el primer semestre del afio, @ razdn de 1/6
por cada mes en alta de encro a julio, La paga de Navidad se dcvéngara‘. en el
scgundo semestre del aio, a razén de 1/6 por cada mes de julio m dicienbre,y
la paga.del 31 de diciembre se devengard por doceavas partes, de encro & di.-

cicibre,

A los ofectos del articulo 26, n® 5, del Estatuto de los Trabajadores,
188 remuneraciones anteriormente expresadas estdn referidas a 1.826 horas ¥y
27 minutos de trabajo anual para el personal del apartado a) del axrtfcule 13p
1.780 horas y 45 minutos pdra el personal del apartado b) y 1.772 horas para
@l personal del apartada €),

CAPITUIO IV
MEJORAS, SOCIALES
&

-

* Art, 22,- Peras para hijos de empleados,

B¢ concederd a eada empleado con hijos, que no hayan cumplldo los 8.
afios el 35 & septienbre, la cantidad de 8.275 pts/hijo: Seo perder§ el Gere
cho & esta ayuda en el, easo de que dicho hijo pexciba retribuclones por tra
bajo efectado por cuenta ajends

Art. 23.- Ayuda pata 0.

Se establece una ayuda por natalicio para hijos de empleados gue estén

incozporados al trabajo en la fecha de aguel,por un importe-de 5.550 pesetas.

“ Art. 24.- Ayuda para hijos subnornales o minusvilidos.

Se establece una ayuda de 13.000 pesetas mensuales, €9 declr, 156,000
pesetas/afio, para cada hijo subnormzl o minusvilido de .persénas sometidas al
presente Convenio; exigiéndose los siguientes requisitos para dicha-percep--

cibny

@)~ Nue el hijo esté calificado como subnormal en los sexrvicios competentes
de ‘la Seguridad Social, en el grado que Esta exige para otorgar sus ayg
das por el mismo concepto.

b) .= Que el hijo asi calificddo estd matriculado en un centxo de educacidn o

sometidq a tratamiento médico adecuade.
pa

En todoJ los casos se exigirdn los correspondientes comprobantes que en
bran, como mfnimo, la cantidad asignada, abonfindose la justificado solamente,

en caso de que gste gea inferior a la concedidoe,

Art. 25,~ Sequro médico.

Se mantiena la participacidn de la Empresa, con el 50 por elento del ime
porte de las cuotas del seguro médico, para aquellos serviolos gue la Empresa

tenga contratados colectivamente,

Art, 26.= Seguro de accidentes de viaje,

Se establece un geguro de accidentes de viaje, con el &lcance, derechos
¥ limitaciones estableoldas en la correspondiente pSliga, para aguellos em=~
pleédos que viajoen por cuenta §e la Empresa, slendo las primas a cuenta de =
Ie misma, Garantizar§ wna indemnizacidn equivalente a dos veces el salario =
‘teal bruto anval en néuina, en caso de muerte; ¥ cuatro veces el salario anual
en oaso de invalidez permanente ebsolutae .

Arts 27.= Sequro de vida,

Sa. estableca un Seguzo de vida para todo el personal, euyas primas corxg
z8n fntegramente & cargo de la Empresa, con laa elgulentes prestacioness

Una enualidad g media de salario bruto, en los supuestos de fallecimien
to o invalidez permancnte y absolula, .

RrE, 28,= Complemento en ¢aso de enfermedad y aceidentes de trabajo.

Durante la sltuacidn de Incapacidad transitoria, la Empresa completard,en

. #u caso y & su cargo, las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social has-

ta alcanzar ¢l 100% del salario real 1fquido (Salario convenio, mds plus de =

antigueded, mfs plus complementario personal, menos retenciones reglaménta=~ =
zias), que vinlesen percibiendo los trabajadoress

Para el cflculo del complemento, en supueston de accidentes de trabajo,
#ge tomatf el mismo perfsdo que sirva de bace para fijax las prestaciones de
2a Seguridad Soclnl,

Para enfexmedad, las percepeiones del Gltimo mes trabajados

Art. 20,~ Pronios extraordinarios,

a) .= En el mes y'afio on que el trabajador ourpla 25 afles de eexvicio en la =
Enpresa, se conceder un premio consistente en dos doceavas paxies ded)
galario bruto anual y cinco dfas laborables de pexmisos

b) «= En el mes y afio en qus el trabajador cumpla los 40 afios de servicio en
la Empresa, €e le concederf un premlo de tres doceavas partes del aala

rio bruto anual y dicz dfas loborables de permiso,
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Art. 30.- Economato.

Sc mantiene la cuota por persona/wes, a carge Ge la Empresa, para ague=

llas perscnas que se integren o estén integradas ¢n el cconomato de ECLAREMA,

La Empresa mantiene el 50% de la cuota de ingreso del cconomato COEBA,
siendo el otro 50% a cargo del trabajador.

Yo se podrd disfrutar conjuntamente de ambas ventajas.

Brt. 31.- § icio Militar.

burante la permanencia en filas, se abonardn las pagas extraordinarias a
los trabajadores que se encuintren en tal situacidn y lleven un minimo de un

afio en la

Art. 32.-Bzcas empleados,

Se creari una Comisidm compuesta-por igual niimero de representantes del

personal y de la Empresa, pds un presidente nombrado por &sta.

Dicha comisidn fallard 1as becas durante el mes de septiembre, para el

periodo lective normal,

En casos especiales {cursos monogrificos, etc.), la Comisién se reuni=

ra a reguerimiento de los interesados en dichos cursos.

Art, 33.- Préstanos.
Se mantiene la Comisidn Paritaria y el reglamento ya existente para la

adjudicacidén de préstamosa.

Se fija en SIETE MILLONES DE PESETAS la cantidad mixima de saldo exig=

tente en cada momento.

El limite miximo a conceder por solicitud y empleado, serf otorgado con

arreglo a las siguientes norxmass -

Concepto _ Importe Amortizacidn Interds anual
a) Vivienda 400.000,~ 5 afios 6%
b) Varios 200,000,~ 3 afios 6%
€) Plectrodowésticos 100,000,= 2 afios 6%

Fl importe total maximo que se puede solicitar por los tres conceptos
no schrepasard la cantidad de 800.000 pesetas,
v

El préstamo de vivienda podrd amp

ree ccn tramos de 100,000 pesetas
por calda ajio cumplide de antiguedad en la enpresa, gque sobrepase los 4 afiog,

Y hasta un limite mdximo de 800.000 pesetas. .

Para tener derecho a la concesidn de préstamo de vivienda se necesita
una antiguedad minima de dos afios, siendo la de un afio la antiguedad mfnima

requerida para la obtencidn de los demds préstavos.

No se conceder§ préstamo para vivienda a quien ya hubiera disfrutade
de otro con anterioridad, salvo en casos muy justificados y a juicle de la Co
misidn,

¥o se podrd solicitar m&s de un préstamo por concepto hasta no haber
emortizado normalmente el anterior,

Como poxrma general, se exigirdn justificantes de la finalidad de los
préstams, 4

Axrt, 34.- EEEFEFE;_
'
1) .~ El coste del almuerzo de los trabajadores sujetos.a lo0s horarics de 8 a
17 horas y de 10 & 19 horas sexd soportado en una parte por la Empresa
.Y en otra por el trabajador, slendo en la actyalidad dicha contribucién
de 296 y 70 peselas por cublerlo, rcspectivamente.

LY. trabajadores que no hacern oo 3ot rvicio, rereil
-3¢ 296 pEs. brutas, wnr dfa 1 ncia.
cl P Sraremento gue puediera darse on el toecio del cubjerte s fijado
Lo la R sa de acuerdo con el Conltd v osoyortade a partes iguales cn
LS NS :5a y ol trabajador.
d) .- Fara aquellos trabajadores gue no estén sujetos a los horarios eitades

en el apartado a), el costo del valé de comida se fija en el 50% del

wi

establecido por el
:nto respecto al 31

i la posibilidad de una

contenidas en este Convenic swstituven, en general, 2 las

que, sobre l2s mismas materias, viniesen rigiendo hasua la fecha y, en espe

cial, al Reglamento de REgimen INLerior y Ordenanza del Trabaja, en le que

lecido.

estén en centradiccidn con lo.anteriormente est,

de ordenanza.

Estanéo pendiente de resolucidn el re nistrativo

que determinard la Ordenanza aplicalle comnd cor supletorio, se mantie-

ne la vigencia como tal, de la de Comercio; Leves, Reglamento y demas dis-

posiciones de obligado cumplimiento Lasta que, Iespecto ée dicha Ordenanca

del Tranajo,\se dicte sentencia firme, en cuyo casc se estard a lo establs

cido en la misma. .

art., 38,- Comisidn Paritarid.

-
para velar por la correcta interpretacién y cumplimineto de lo estipula
do en este Convenio, 6o orem una Comisidn Paritaria con la siguiente composi

ciéns

Por paxte de la Empresag

Titularesy

- D. Pablo GSmez Rlbo.
- D. Luls Porras Rodriguezs.

Suplentas
~ D. Rafael Marin Lozano

Por parte de los Trabajadores:

~ p. J. Ignacio Barea Melgar

- D. Serafin Garcia Escamillas

Suplente: N .

- D. Manuel Villalvilla Cubillo.

La Comisidn Paritaria actuari cin invadir en ningln momento las atriku-

cionen que corresponden {nicamente a la Direccidn de la Evpresa, manteniénda

sc siempre dentro del dmbito de las normas legalcs que regulan los Convenios

Colectivos de Trabajo. < v

Fn caso de falta de acuerdo, la Comisién Paritaiia elevard lo actuvado

al organismo competente.



