RESOLUCION de 8 de agosto de 1984, de Ia Direc-
cion Genera] de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de la revisién del Convenia Colectivo
de «T'ransportes Ferroviarios Especiales, Sociedad
Anénimas (TRANSFESA), para el aflo natural 1984.

20095

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Anéni-
ma» (THRANSFESA), para el afio natural de 1984, suscrito por la
representaciéon de le Empresa y de los trabajadores de la mis-
ma el dia 18 de julio de 1884, y de conformidad con lo dispuesto
on el articulo 60.2 y 3 de la Ley /1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decre-
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to 1040/1981, de 22 de‘ mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripciébn en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Hemitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

ESTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tados.

Madrid, 8 de agnsto de 1984, —E1 Director general, P, D, (Or-
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector generel de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena Alvarez,
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REVISION DEL CONYEKIO COLECTIVO DE TRANSPORTES FERRCVIARIOS ESPECIALES, S.A,
("TRAHSFESA*)

ACUERDOS:

PRIMERD. = Se declara prorrogado para el afio natural de 1.984 el 1Z Convento Colect
Vo de Ta Empresa (B.0.E. 20 de febrero de 1.981),

SEGUNDO.« Consecuentemante permanecen en vigor durante dicho perfodo 108 extremos «

veferentes a 8mbito territorisl (artfculo 8), personal {ertfculo 9), tem
poral (artfculo 10) y funcional (artfculo 11), asf como forma y condicionss de da =
nuncia ¥ plazo de preaviso para &sta (articulo 10}, tados ellos del referide II Con

venia Colectivo.
d

TERCERQ.~ L4 masa salarfal correspondiente al afo natural de 1.982 para 1 personal

comprendido en el &mbito de aplfcacién del Convenio queda fijada en QUL ~
NIENTAS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTAS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTAS OGHE
TA (578.544.480) pesetas.

LUARTO.~ Sobre dicha masa salarfal se aplicara para el afio natural de 1,984 un fn »

cremento del 6 %, que supone Ta cantidad de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETE |

CIENTAS DOCE MIL SEISCIENTAS SESENTA ¥ OCHO (34.712.669) pesetas.

QUINTQ.= Como eriterio general da reparto, este fncremento del 6 ¥ se aplicarf en «
sus dos terceras partes al total de conceptos susceptibles de revisidng «
aplfcdndose 1a tercera parte restante en su fntegridad a1 plus de convenic.

SEKTO,~ En aplicacidn del artfculo 119 del Convénfo Colectiva vigente, se #1Ja co-

mo salarfo-base para los niveles 2 ¥ 3 el Importe del salarfo minimo fnter
orofesfonal de MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO (1.158) pesetas diarias, ¢alculéndose =
el de 1os demds niveles segin la f6rmula del ¢itado artfculo.

SEPTINO.= E] plus de 1diomas, Ta base de c4Teulo para el plus de titulacidn, el =

Plus personal no absorbible y &1 plus de cualiffcacién da tareas quedan
incrementados en un 4 %, '

OCTAYO.- Los pruses de vaToracidn da puesto de trabajo, prolongacifn de Sornads ¥
turnicidad se calculavdn sobra Ta nueva tabla de valores del salarfa-bisa

NOVENQ.= Una vez efectuadas fas aplicactones anteriores, o1 plus da convenfo se 1p

crementa en el remanente resultante, que asciende a 1a cantidad de DIECI
SEIS WILLONES SETECIENTAS CUARENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTAS CUARENTA (16.744.240)
pesetas, por To que Ta tabla de plus de convenio para 1.984 serf 14 que resulte de
incrementar Tes valores de la de 1,983 en un 7,18 %,

DECIMO,~ En Ta contratacidn de empleades de nueva enirada que sa- efectden a partfr
T de 1° de enero de 1.984 1a Empresa aplicard unas tablas salariales (suel=
do base mis plus de convenio) equfvalentes al 70 % de Tas vigentes en cada momento
vara el actual personal de plantilla,

UHDECIMO,~ Como consecuencia de tos anterfores Acuerdas quedan aprobados por ambas
partes los anexos I @ IIT del Convenio Calectivo de Empresa para 1.98%,
que se unen a 1a presente acta formando.parte de la misma.

JUODECIKD.- Con efecto vetroactivo a 1° de mayo de 1.984, Tas dietas para viaje =«
_> h por tervitorio espafiol se fngrementan en un 10 %, Sucesivamente tales

{ietas se revisardn cada 1° de septiembre (aplicando la variacifn experimentada =
swor el I.P.C. del anterior periodo enero-junio) y cada 1° de marzo (aplicando 1a =
sariacion experimentada por el I.P.C. durante el anterior perfodo Julie-diciambre)

J{ CIMOTERCERQ. - Quoda suprimide el sistema de dfetas para viajes al extranjero, =

. sustituydndose por una justificacin de gastos acompafiada de una .
“antfdad no necesaria de justificar, en concepto de gastos de bolsillo. Dicho con=
-zpto se fija en 1.500 Ptas. por dfa natural, incrementdndose & 1.750 Ptas. a para
wir de 1° de julio y revisindose desde marze de 1,985 con el wismo critario esta «
lecido para las dictas nacionales.

JECIMOCUARTO = EY derecha. a Ta situacidn de reserva que reconoce el artfculo 98 =
del vigente Convenio Colectivo §e circunscribe & los trahajadores =
iijos de plantilla contratados hasta 31-12-83.

ECIMOQUIATO.~ La masa salarial resultante del afo natural do 1.98% se Incrementae
rd en un § % para el afo natural de 1.965.
Anbas partes acordaring’a principlos de 1.985, el sfstema da rapare
to de diche 1ngremento.

ANEXD I

CALENDARIO LABORAL PARA EL ARO 1.984

1,- DIAS FESTIVOS DE CARACTER NACIONAL

06 de enero,

. 20°de abril,
01 de mayo,
15 de agosto,
12 de octubre,
01 de noviembre,
08 de diciembre,
25 de diciembre,

Epifanfa del Secfior.
Viernes Santo.,
Fiesta del Trabajo.
Asuncidn de Ntra. Sra.
Fiesta de 1a Hispanidad.
Todos 1os Santos.
Inmaculada Concepcifn.
Natividad del Sefior.

2.- DIAS FESTIVOS EN CATALURA

23 de abf‘i]s
11 de junio,
11 de septiembre,
26 de dicienbre,

Lunes de Pascua Florida,
Lunes de Pascua Granada.
Diada Nacienal,

San Esteban.

3.~ DIAS FESTIVOS EN EL PAIS VASCO

19 de marzo,
23 de abril,
21 de junio,
25 de Julio,

San José.

Lunes de Pascua Florida,
Corpus Christi,

Santiago Apdstel.

4.~ DIAS FESTIVOS EN ANDALUCIA

28 de febrero,
19 de abril,
21 de junio,

- 25 de Julio,

Dfa de Andalucta,
Jueves Santo.
Corpus Christi.
Santiago Apdstel.

§.- DIAS FESTIVOS EN LA COMUNIDAD YALENCIANA

19 de marzo,
23 de abril,
21 de junio,
09 de octubre,

San José.

Lunes de Pascua Florida.
Corpus Christi.

Fiesta de 1a Comunidads

6.~ DIAS FESTIVOS EN EL REINO DE ARAGON

19 de marzo,
19 de abril,
23 de abril,
25 de julio,

San José.

Jueves Santa. -
Lunes de Pascua Florida,
Santiaga Apéstols

1.~ DIAS FESTIVOS EN EL RESTO DE ESPARA,

19 de marzo,
19 de abril,
21 de junio,
25 de julio,

8.~ FIESTAS LOCALES
Hadrid,
Barcelona,
Port-Bou,
Valencia,
Villarreal,
Murcia,
Alicante,
Sevilla,
flalaga,
Covdoba,
Granada,
Ciceres,
Padajoz,
Irin,
Vitoria,
Zaragoza,
Palencia,
Yalladolid,
$Jon,
Orense,

San Jesé,

Jueves Santo.
Covpus Christf.
Santiago Apéstol.

15 de mayo ¥y 9 de naoviembre.

19 de marzo y 24 de septiembra.
25 y 26 de julio.
30 de abril y 6 de dicjenbra,
17 de mayo y 26 de diciembre.
24 de,abril y 11 de septiembre.
3 de mayo y 29 de junio.
7 ¥ 30 de mayo.

18 de junio y 8 de septiembra.
8 de septiembre y 24 de octubre.
2 de enero y 1 de febrero. -
2 de febrero y 23 de abril.
6 de marzo y 15 de mayo. -
30 da junio y 31 de julio.
28 de abril y 10 de septiembre.
6 de marzo y 21 de junio.
de febrero y 29 da junio.
Y 21 de septiembre.

e marzo ¥y 13 de Junio,

2
8
6d

§ de marzo ¥ 3 de mayo.
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que se trate,
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no gv e 1a covizacién adicional prevista en el Real Decreto

JA55/1051 I w45 y concordantess -

.- Gastos da Manutencisn v Tstancia en
N teolerfa y Similares.- A partir de 1°
tos normales de manutencién y estancia
hostelerfa y similares se akonardn de
=e cuadre de valores:

3 £

g © 3

Y u 8

G - 2 z b "J% a
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1° < Riveies 5 a1l 278 861 1149 2831 536

20 tag 147 728 519 2296 460

_.- Rilometraje en vehiculo preplo, En pow
vcio del kilumetraje fe eievtuard en o
scodn f6rmula aplivada en 1983,

sible au
abril de I3

E} CLAUSUTA DE REVISION

; »_‘/_g__.- Cl4usula de revisidn.= En ol case
e Preclos al Consumo (IFC)' esteblecido pox
al 31 de diciembre de 1984 un incremento
nbra de 1983 gurerior al 9%, sa efece
de los conceptos salariales, con efectos al
Jc 1984, tan pronto se constate oficialmente
‘x, en Luncifn del exceso sobre la indicada

Ei porcentaje de revisitn a efectuar debe guardaw
ia misma relacisSn respecto al exceso que la que guardaba el age
mento salarial pactado fnfoialmeante respecto al 9%.

Fara llevar a cabo la indicada vevisién, se tomarin
como referencia lws salarios o tablas utiljzadas para realizap
los aumentos pactados en este Convenio.

Dentro de la primera quincena de 1985 se solicitard
por lag partes negociadoras de este Convenio Colectivo cartifi=
cacibn del Instituto Nacfonal de Estadfistica en la que se expre
g0 el IPC al 31 de diciembre de 1984, )

CAPITUIO ZIX

CALENDARIO , JORNADA IABORAL ¥ VACACICHES

artfculo ! F CALENDARIO LABORAT.=

Pl Calendario Labozal bdsico que regird durante el afio 1,984, serd el
slguiente:

&) TFiestas &e cardcter naclonal (Orden de 22-9-83 de la Generalitab

de Ca t.i!’unya] s

[3 {Reyes)
20 (Viernes Saznto )
22 (Lunes de Pascua Florida)
1 (Fiesta del TrabajoJ Y
11 {Lunes . de Pascua Granada)
14
3t
iz
H {Todos los Sa
x (La Inmaculada)
5 (Navidad)
20 (San Est
b) Ca
i9 (Jueves )
21 (Sarzdo §
10 (Puente Diadal
c) Fiest

ra que sea su horario, Gisfravari las fiestas

zanalag

semanslo: ntes a dorminges y a las 17 filestas igrer

estahlco

sustitutoriag aplicables en cara ceso segin grafices

de turncs ¢ cicios de trarajo.

Stende el nin

L]

1.0 el ca 1,800

, ®n el caso del perscnal que trabaja 5 c¢fas a la

total de horas anuvales d

ge establace gue

semana, likrando el sdbade, si en alguna localidad coinciden bds
de  fiestas en sika:do, se procederd a compersar el excess anual da
horaz de trabajo que ecn tal caso Be producicia, mediante la asig~

nacién de otyo dia u otros dias de fiesta en la siguicnte forma:
~ sj coinciden 4 sdpados en festivo: se asigrard una
fiosta sustitutorim.

~ §i ceincicden 5 s&bados on festivo: se asionarin dog

ficstas suatitutoriage

Del mismo mode, cagso de qua elgunm de las fiestas de Convenio coinclids,

€en una ficsia de cardcter local, 82 asignard una fiesta sustituteri@e

En nubos cascs la asignacidn de lae fieabms a3 vius se efectuarf

gfempre ten

Jo en cuenta 1ag necesidades vy conve

2ias del sexvicio

¥y de acverdo coil los representantes dsl pe 1.

Axtfcvlo 18.= :rorhada 1aloral.,

Se mantiene la actual jornada lai:
o8, equiv

de 40 horap gANMAZZe

tes a 1.800 haras anuales ¢ aio efectives

La ina =d laboral

Lransitor vada da enferm
ral, suscita una serie de problexas y circunstancias gie cxle
ginan inportantes y graves derivaciones cuy:s gonsecuencias
afectan incluso a la actividad laboxal ce los propios congaZe
ros y es necesario corregiz,

én y acciienta no lais=
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Para ello se llevard un estricto control de las ausenw
cins a que ee refisrs el apartado anteriow, vigilandoss la vae
raoidad ds los motives justificantes de las mismas y sancionando
de acverdo con la legislacaén vigente, azuslles cacos en gue se
comprucbe fravde © falsedad manifiesta. ‘

Ee 6rden a 1a veducoidn y eontrol de absentisme pox
causas Injustifiendas y fraudulentas, ‘los represerkantes lega=
les de 105 trabajadores y 12 Empresa, actuardn conjuntamente en
la-aplicacion de cualauier tipo.de medidas.

Artionls 20.- Yacacionag,

E1 personal do plantilla diefrutard anvalmente de 30 dfas
naturales de vacaciones, o sea 26 dias laborables parz el Pexso=
2al de turnos ¥ parn &l eus trabaje sels dfas por eemana ¥ 22
dfas laborables para el pevsonal gue trabaje olamente cinco dfawe

E1 nfmero do dfas de vacaciones serd el indicado axteriore
ménte, excepto en aquellos cascs cuya antigiedad sea inferior a
1 efio, 2 105 que 0 lee aplionyd la proporcionelidad a los mes:s
de pcrmanencia en la Emprésas

Todo el porsonal , cualguiera que sea su horario, dlsfruta-
x& las flestas semanales correspordientes a doningos ¥ ®& las 17
flestas Intersemanalos establecidas en el Azt. 17 del presente
_Convenio, ‘o las - Bustitutorias aplicables en cada cago segln grd=
£icos de turros © CQlclos da tralzajo.

En todos los gcasos, las vacaciones debexdn disfrutarse Gen-

tro del ano natural,

CAPITULO IV

EESSEESIAST

FORMACION ¥ PROMOCION

Artfouls 21.=  Tormacion,

£l personal tilena el dexecho y la obligacién de adquiriy
1a formacidn necesaria que garantice el buen desarrollo de las tae
xyeas y funciones gue coryespondan a su trabaje y permitan su promo
eién profesionals

Para ello, ¥ aparte de las providencias gue pexscnalmente
tome cada uno en epte sentido,.la Bmprasa ticne establecides cur-
gos de furmaolbn en sus doo aspsclos fundamentaless

a) Cureos de formacisn bdsica, abiextos para todo el per-
scnal ‘que desea paxtlcipar en elles, Inparlides ‘divectamente 0 @
distancia (Instruccifn DPxogramada).

Esta formnolfn €5 necesaria para poder emprernder la da
oualquicr. tipo de tecnologia o especialidad, pox lo gue Empresa
y trabajadores proouxayfn aumertar su difusidn a £in de potencliaz
el nivel de capacifades bisicas del pexsonal,

1) Cuzsos espeolficos de cardcter especializado, xealizaw
dos a pelicién da los Sexvicios coxvespondientes, por necezidades
dol trabajo. En 6llos eolabora, ademis del personal de la Empres
€2, pexsonal ajeno a la nicha on aguellos beras en gus €9 necesa~
Tio.

Para el decarrolle de eslos cursos, la Erpresa dispone
de una amplia gama de Instalaciones y recurre en su caso & insti-
tucicnes ajenas caando.los mediospropios no cubren adecuadamente
Jdas funclones pregisas,

. Articulo 22, = Promocidn.= Ta promccidn en la Expisesa
se realizaxd poy uno de los sictemos sg

dientesy

1°, Pox concurso, eblerto o restringido en el eue Jos asplrantes
a cubrir la plaza realizan prushas tedricas, précticas, médi-
cas y psicolégicas, encaminadas todas ellas a gnrantizax la
objetividad, asf como la idoneidad de los resultados.

2°, Medtante cursos de adaptacién & otros puestos de trahajo. Es=
€4n dirilgidos al personal que.' dentre de lag necosidades del
servicie, pueda camblar de puesto de trabajo o dehe adapiarse
& las nuevas condiciones del mismo, §1 durante el curso de=
muestya le habilidad y formaci6n necesaria, una vez finalizade
el mismo, ce-le acopla al nuevo puesto de trabajo en el que
debers dewonctrar la eficacia necesaria durante un perfodo de
prucha. A £in de que el personal pueda adquiriy le formacidn
bisica que les facilite participar en estos gursos, ia Compa~
fifa tiene estahlecidos eursos abiertos, tanto de tipo directo
cono a distancla {(Instruceidn Programada) ¢ ' -

9°, A través de un curso de formacifn, para &cceso al puesto fe

) trabajo vacantes
Para poder participar en estos chrsoE, gerd precico previamen=
ke someterse a una prueba de conocimientos:tedrico-prdcticos
que se estime necesaria para poder fniciarlos con posibilida=
des de Exitos Asimismo cuando las exigencias del puesto lo ree
quieran, debexén, someterse previamente los interesados a las
correspondientes pruebas nédicas y psicolégicas gue se consi=
dere adecuadass

4°, Por designacidn del Jefe de Sexvicio, en que se pr

vacante.

Este procedimlento se seguii:& en todos los casc
puesio A¢ trapajo deba weuniy unas especizles cc:
responsabilidad, confianza, conocimientos
cificos, dotes de mando y organizacién etc.

82 Promosién autor

ica por zntiglodad,

Todoa el personel del nivel 1, al cumplirse un affo de permanencia
en la plentiilz de la Bmpresa, ascenderd automitlcamentz al nivel 2

dentro de sa mismo su 2> profesional, con independencia de que exista

© no vacante.

Todo el pe

ol del nivel 2, a los 8 afios da su permanencia en ests

nivel, ascendevd automdticamente al nivel 3 dentro @e su mismo subgruse
profesional, ccn independencia de qua exista o no vacante.

Todo e). perszerial del nivel 3, m los @ afios de su psxmanencta en este
nivel, ascenderd autowiticawente al mivel 4 @entro fe su mismo subgiupe

profesional, con indcpendencia Ge qua exista o novacanie,

Modo; el personal :ﬁc,l'_ni"elr 4 a los 8 afios da su perma

nivel, ascenderd aulomiticarente al mivel 5 dentro de su pismo sub

profesional, con ind: ia {de que exfsta © no vacante,

€2 Mcdimnts pruebas de nivels

Tods el perconal con una permanencia minima de 4 affos en el nivel 2,.

podeh prowccional al nivel 3, dentro de su mismo subgrupo prcfesional,

mediante la suzeyacién de lag coxrespondientea pruckas,

Todo el persconal con una permanencfa minima de 4 ans'cn el nivel 3,
podyd prowocionar al nivel 4, dentro de su mfsmo subgripo pre

nediente la suy_;racidn ds las corresporndientes pruchas.

Todo el perszenal con una permancnofa minima de 4 pfios en o) nivel 4,
podrd prorocicnar al nivel 5, dentro de su mismo subgrupo profesional,
medlante la superacidn da las coxiespondientes prucliuge

Asimismo el person:(l con w13 perminchele minima de 4 afics en el nivel 5,
podri premocionar ak nivel 6, dentro da gu mismo eubgrugco profesional,
_mediapte la superdcién de las correspendfenfes pruebas,

Sa e)fectuar&n dos eonvesatorias durante la yigencin 2l presente Convew
nio, siendo oido al Comité 'Intarcenttci.

En todos los casos en qua sa efeclde el ascenso sin existir vacante,

en tanto m se produzca ésta, ga continuaxd ocupande el mismo puesto

de trabajo gue antes deld ascenco, adn cvando eilo eomporte desempefiar
trabajos de Inferior categorfas

En ol ¢aso da que por los procedimiontos Indleados, no se encontrase
12 persona idénea para cubrir la vacante existente, la Emproca queda
en 1ibertad da hacerlo por 1ibre designacidn, o con perscnal de nuevo
Ingreco en la misma,

Para pasar @e un grups profesional a otrp, 8 Lard por concurso, pruebag
de capacttncién o curso da adoptacidén.
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artfoulo 29 o Sexvicio Bilitar.e Se mantendrd el
k&gimen actual gue consiste en el abono del-75% de sus haberes,
al personal con familiares a s cargd, n4s 15% por cada Eamiliaw
que exceda de uno, sin gue en ningdn caso la oifra totsl a per-'
oibix exceda del 100% de dichos haberess

CAPXTOLO V -

|==RSTIZIZD

ATENCIONES, SOCTALTS

Artfoulo 2% - Permisos porr nacinisnto, enfermedad arave y
defunsibn.En los casns de nacimiento de hija o enfermedad grave
o fallecimiento de conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos, here
nanos y familiares politicos del mismo grado, ee goncedoerdn tres
~dfas naturales de permiso retribuldo, previo aviso y justiﬁibaciGn

En casos excepoiqnales los dfas £ijados podrfn sey. discrew
cionaliente ampliados por la Empresa, conside:éndose la diatancic
Y éew:s circunstancias concurrentas.

Ar -Tenlo ;Z/.- Permiso por exfnenes. La eoncursencia
& exénenes para obtencin de un titele académico o profesional,

daré derecho al disfrute de las pexmisos impreseindibles pare
efectuar los misucs,

Los dfzs precisos con un m&xind de 10 al aZo serdn yee
tribuidos como 1a jornada normal sienpreé que
aprovechaniento alcanzado y se Jjustificque la

ArtTculo 25.~ Iix ncias. —

a)  VOLUNTARI’

La Empresa concederd al personal gue llcve prestando
sus servicios de nanera permanente un afo como minimo,
el pi
riolo de tiempe no iInferior a un afio ni superior a cinco
afios. Transcurrides estos periodos sin solicitar el
reing:

se& a situacibén de excedencia .voluntaria por un pe-

0, pexderd cl excedente todos los dexrcchos.

El personal podrf pedir el pase g la 51Lua isn de eXe
cedencia voluntavia y su concesifn sexd obligatoria en
los casss en que justificadamente se aleguen como causas

para la mi stantes razones familiares, terminacidn

o ampliacidn-de estudios u otras anulPQua. La peticidn

de reoi
als £

8 de forrularse con un mes do antcelacidn

La o 2 censediida

sin der oi alouna, y no
podvd ut
del Sec

S e
concrdid, EL no cumpli

servicios en otras B as

v auntouvd 6n expresa de aquella gue la

to de este reg ito lievard

aulomfikicaenta avarvejada la pdvdida de tcdo3 los derechos.

de los trabajadores qua gjitrzan funes
abito provincial o s

1GS

rior; misnltras dure

el ejencicilo de su carge yepresentativo, tend:=£ caracton
de excedencia Qe
Articulo 26.~ Excedencia poy nacimiontc hijo.

El personal de la Empresa tendrs derecho a solicitar ung eyXe
cedenola no suporior & tres afios, como concecuenala del naoimisnto
ds un hijo, con el £in de atender & su cuildado.

Los sucealvos naclinfentos da hijos dazdn -dercoho & nuova go-
dloltud por Igual periolo guep en todo ¢aso, pondrf £in al anteriox

Bata Solioitud de excedencia podrd ser efectuada por ouale
gulera de los cinyiges, pexro en ningln caso simultdncamente y dard
deracho & la consexvaolin del puesto de trebajo, debiende solicitar
ge el reingreso denlro del mes siguiente & la £inalizaoién sl O
da los plazoc de ercedoncias

articulo 7 * T

Fl actunl Plus sa £ije en 4.590,~ pecctas al affie, or cada Lillo
ido c:.tre loa 4 y 16 ofos de elad, axbos inclusives

Dlcho Llas sa abzasyd junto con Aa mensualidad del mes do ageston

Mtfeolo 29 . CREDITO PARA VIVIENDA,w

Se establece la cantidad de 400.000,= pesetas para @ Crédito para
Vivienda, uenteniende le nommativa vigenta. -

Ta devolucién s8 efectuars en el plazo de 3 alioSe

Estos tréditos sexdn siemove sin Intereseds

236 30 Seguro Colectivo de Vida v Accidentes,

et

a) Seguro Colestive ds vidasg

" se wantepdré el mismo régimen actnal, corriendo a
.
H

sesz la totalidad de las primas correspondienteSe

cargo de la E

2n situacicnes de Invalidex Permanente Absoluta pox
enformedad y Gran Invalidez, deolaradas oficialmente, se perciw
bird el oapital asegurado del colectlvo de vida, quedando cxiin=
al mismoa

guldo el.der

b) Segurs de Accidentest
raza caso de accidente la Empresa tiene suserita
una p3liza sustitutoria e incompatible con la anterfor en la que
por causa de nuerite, la viuda o beneficiarios designados, pervis

- birdn el doble dcl capltal asegurade por el sequrc colackivo de

vida.

En caco de declaracidén de Invalidez Permancnte Abe
soluta v Gran Invalidez ivada de accidente de trdbajo, se co=
braré el capital asegurado del colectivo de vida més el importe
de 1.0600.0C0,~ ptas., guedando, asimisno, extirguido este derechos

En caso de accidente laboral cue
pérdida de su integ

ccida pox banemca

r*)culoggi

Estancias veraniegas,= Durante la vigencia
del p*cscnte Convenio se asigna una subvencidn de 19.170.000.~Ree

Avﬁiculc_?l/ - Hinnsvdlides

representantes Ge £C lo proc

Artfouto 33.~ Jubilacidn,

~a) Régimen de Jubilacidne
Se manticne el actual végimen y suplomeutes de Jubilacién,

Vo obhstante, con objeto de atender en 1o posililae a lag pe=
tlciones en tal sentido, previo acuerdo entre Impresa ¥ trabajador,
podrd accederse a la jubilacidn a los 60 afos de edads

b) Ayuda a pensionistas.

Se gaxantiza a los jubilados una percepcidn minina da
43,500.- pusetas mensuales, entve la pensifn de la Seguridad Social
y el suplemcito de 1a Tupresa, &ste dltlio distribuido =n 12 mensua
antexndores.

lidades como on afics

Los aumenlos que por &lsposinibn leyal pudicran establecer=
se en 1981, no serdn absorbidos por 1a Empresa.

c) TFondo para_jubilados.
-inan 2.396,250,= peselas para el Fondo estableclde
con destino a la atencién de cafom de necesldad que pudieran pres

sentarse,

Dicha cantidad se afadird al saldo qua pudicra existix en
dlcho rondo.

d) Thebaja de Fluido.

Todo jubilado gue £ije su residencia en cualgquisr punto den
tro del territorlo estatal, tendrd derecho & la taxdia Qe fluide
aldc

»ico a precio de empleado.
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Arviculo 34.- Viudedad,

a).Ayuda a pensionistas,

Se gerantiza a,lés viudag de empleados y jubilados, Guranta

aa wvigencia éel presente Convenio, la percepcidn minima de 30.000,.

pesetas mensuales entre la pensién de la Seguridad Social y el

suplemento de la Empresa, &ste {iltimoy distribuido en 12 mensualidas

das como en afios anteriores,

Los aume
en 1964, no serdn azbsorbidos pox la Empresa.

b) Fondo para viudas,

Se destinan 2.396.250.- pesetas para el Fondo establecide

con destino a la atencifn de casos de necesidad que pudieran presen

tarse,

Dicha cantidad se aftadird al saldo que pudiera existir en
dicho Fondo, ’

¢l R ¢a fluida,

1

2do 0 jubilado gue f£ije su residencia en

Toda viuda de
cualquies punto dentro del tervitorio estatal, tendrd derecho a la
tarifa de fluido eléctrico a precio de empleado.

Artfculo ' 337 FONDO SOCIAL.=

Ye asigna la cantidad de 2.396,250,~ pesetas que se destirard a la

atencién de cascs de perentoria necesidad, incluyendo asizismo los

de orfandad absoluta,

Dicka cantidad re afiadird al saldo que pudiera existir ea dicho

fondo,

‘CAPITULO VI

SEGURIPAD E HIGIENE EN EL TRAEEAJIO

Artfculo 36 .- secu

idod e Higiene en el Trahajo.

Es prop&sikto fundamental de las representaciones fir-~
mantes del presente Convenio Colectivo, el seguir prestando atone
cibn prioritaria sobre cualquier aspecte relaciorado con la Se=

-
guridad e Hicicne en el Trabajo en plena cciakoracidn.

247
Articulo 37’.— Privei

105 Generales. -

La actividad de la Empresa conllevard integrada a ella
unps planes de acluacifén en materia de medicina y seguridad en el
trabajo, elaboradas por los 6érganos espeéificos de la Empresa, de
los cnales se informard a los Srganos representativos de los tra=
bajadores, a través del CQQité de Segquridad e Higiene ‘en el Tra=-
bajo, recogiendo lus sugerencias que sobre los mizmos dicho 6xe

gano pueda presentar.

La Empresa dedicard todos los medios que le sean posd=

'bles para las tareas de seguridad e higiene,

Ia Empres5a en colaboracién con los representanted
sindicales, pedrd formar un nuevo ente que ge denominars subco=
:mité de seguridad, en todos aquellos centros de trabajo donde
haya zepresentante sindical, para el seguimiento y mejor desarrowe

1lo de los planes de seguridad e higlene, Dicho subcomitd, ten=

dx§ una reunidn mer ual, de l= cual el representénte nombrado pox
la Empresa, junto con el representante gindical, estardn obliga-
@os & enviar el acta de la misma al comitd central de seguridad
@ higiene en la persona de sa secretarlo, a través del comytd

local a) quec pertenczca el centrzo de €rabajo,

7 septiembre ;984

tos que por dispoeici6n legal pudieran establecerse

de acuver

Tcdos.los miembros de los comités dz seguridad e hi-

giene y sux és que se formen deberdn obsexrvar las nomas =
que respecio al sigilo profesional se Tegula en el apartade 2

del ariiculo &5 del Estatuko de los Trabajaderes,

Las unidades de la ¥mpresa dedicadas a lz Segquridad
¥ Medicina del Trabajo, se ocupardn de las siguientes gctividg
des: securidad, prevencién de accidentes, medicina del trabaje,
mediéina preventiva, higieng industrial, ergononia, condiciones
de los puestos de trabajo ¥ madicina asistencial, 1a cual eex8
solamente la de urgencia, por enfermedad durante el desarrollo
de la jornzéa laboral., ILa medicina asistencial contn as fun=

ci6n de la seguridad social.

Breiculo 3B .- Conités 2e Securidad e uf

£&n a lo cstablecido en el Estatuto de lcs Trabajacdores y nox=

1tes tanto’ el sU composicidn cemc en sus funcionese

mas ccncor

Las partes firmantes acuerdan rantener en la Empresa
ua Comité Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo que sew

guird su ac:taacién a través de las siguientes normas:

1. Su ccmpesicidn serd paritaria siendo la si-

guicnze:

~ Presidente
- E) Jefe de la Divisién de s

- £l Jefe de la Divisifn de Medicina
- Un h.2.8,

- Un Secretarxio

) Por parte de lu Fep
- 4 miembros de U.G.T.

- 1 miecwbro de’ CC.00.

esultados de las =

o,
o

das.

estar asistido

la Duprzsa desig

\tendrd las reunjones s
bas partes. ¢

4, Por decisién meyoritaria rocré emitir informes
de crden interno a reguerimiento de las p#rtes, acerca de los
problemas y cucstiones que plantee el adescucdo Lratamiento de =
la seguridad e higiene en el trabajo, tanto en ei &rbito de la
propia Empresa, como en ed Yrapercusifn exterior hacia la opie

niﬁn pthlica., *

S. EL Comit8 Central de Seguridad e Higicre en el
Trabajo, serd el coordinador de los distintos Conités localeg =

do la Empresa y los posibles Subcomités que sean formadose

6. El Comit8 Central da Feguridad e Higiens en el
Prabajo sers el Gnico interlocutor vélido con la Direccitn de
la Empresa para cualquier incidencla que scbre secunidad @ hie

giene pueda plantearsa en la mismae

A:ticulo\iq.- Prevencién da riesgos para ta- :d del trabajader

Log riesgos para la salud del trabajadcr se preven=

drén tratando de evitars 1° eu generacidn, 2° su ¢riisitn ¥
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3¢ su txansmisidns y, s816 en dltima instancia se utilizarén los

medios de proteccién personal gontra los mismog.

En toda ampliacién o modificacidén del proceso, produg
tivo la nueva tecnologfa, procssoca @ produatos & dncorpozar, =
disminuirdn los riasges anterloras ¥y tenderd a no generar xies
gos aue superen ol trbral de niveles mAxinos &a sustsnoias qui
nicas y agentes £{sicon, '

La Empresa aceptarf oemo enfermedad profesional, to=
da aquella que as haya sido ratificada por ol &érgano compaten
te que la administracifn tiene al efecto,

Todo  accidente de trabajo o enfermedad profesional,
derivados del trabajo, ocbligardn & la adopcidén de las medidas
. posibles que eviten 1a Tepeticifn de dicho dafios

Dichas medidas serdn facilitadas & los miembros del
Comité Central de Scegurldad a Higlena.

Es mizsidn ds la Divisibn Medicina, realizaz ol oanse
de los trabajadores con capacidad laboral disminuidas

=~ fe tendxdn en cuenta todas las sugerenclas de inta=

\rés, encaminadas a disminuiz los riesgos profesionales,

Los trabajadoxas, individualménte, tendrdn derecho &

da Informacién corregpondlente eobra su estado As salud dnolup
yende los resultades de revisiones mfdlcas y diagndsticos do =

la Divisién de Medicina. 2%os reconocimientos médicos se hardn

con pe:io;’icidad anual,

Terdrén tambifn dexecho & que estos resultades les w

lancia de riesgo,

La Eupresa propondrd la creacidn de una vigilancia =
Qe ricsgo segén Departamentos ¥ Divisicnes para detexminaz =
agusllos puestos de tiabajo con una mayor incidencia de acci=

dentes.,
Los 6rganos eapacfficos de la Empresa debozfin regque=

¥z medidas adecuadas de vigilanocla para todos aquallos puestop
fe trabajo, donde pudierahabex pellgxzopara la salud del trabajadox,
Dichas medidas seréin Informadas & 108 representantds da o8 tra
bajadores a travGs &ak Comitd Central de Seguridad @ Hiolena
en el Trabajo.

Mquellos trabajadoras y grupos de trabsajadores que pox
8us caracteristicas paraonales, por eue condiciones dp mayon =
exposicién de riesgos o por otras oircunstancias tengan oayor
vulnerabilidad el uismo, merén viqilados @a modo particulaws

/
Articulo 41 .= Tacnoloats Y. or¢andzaoién da trabajo,
= —t " 253000 =020 ca trabade,

Los érgancs espeafficos d9 la Impresa eatfn chligades

6 tomar tcdas 1as medidas & gu alcance fara evitar que cusle
Quier tipo de trabajo pueda rspercutir an la saiud fSaioa H'd

nental de los trakajadozess

Actfonlo §2.- Pormacién en sequridad,

La Cuopresa podrd exigiz & los nucvos ingrasoa antes
de ocupar sus pusstos da trabaje loa conccimientos necesaxios
Bobxe temas de seguridad @ higiene, tanto gensrales goma espa=

0fficos para su puesto da trabajo, impaxtisndo en gu ¢ago 1a for
maoién complerentaria que Sea preoisa.’

‘A) * SINDICATOS

- En 1os'aoncursos que se celebren pé.ra. ocupar vacane
tes, o oxigird conocimientos de la realamentacién de sequrle
dad e h:l‘g:‘.ene‘. Si el pussto objeto de concurso es de respongae
bilidad ¢ mando sobre otroa trabajdores, estos conocimienteg
seran umpliados y acomodados & las,caracteristicas en materia

do prevencidén de los trahajos gue se la encomicndens

So prosaderd al reciclaje de los’ trabaiadoras en la
formacidn sobre estas materiae cuando las circunstancia

10 requieran,

CAPITULO VII

ensz=s=canze

BCCION STNDICAL EM LA EMPRESA

ORGANOS DE REPRESENTACION

A) SINDICATOS

B) COMITE INTERCENTROS -

C) COMITES DE CENTRO DE TRABAJO
D) DELTGADQS DE PERSCNAL

Articulo 43.- Sindicatos.= La Empresa reconoce a los Sindicatos
debidamente implantadot en la plantilla, como elementos bésicon ¥
consustancialeé, para afrontay las relacionea entre los trabajadora
y la Enpresa, sin demérito de las atribucioneb conferidas Al Comie
t& Intercentros y & los Comités de Centro de Trebajo.

Se considera sindicato debldamente implantado & aquel gqua
cuente con una £1liacidn minima de un 10% a nivel de Enpresa, ackae
aditado fehaclentemeonte ante la misma,.

Axtioule 44.~ Derechos ¥y funcloness

@) Se respetarfi a todos los trabajadores el derecho a sindicarss
libremente. - .

b) Ko podrf supeditarse el empleo de un trabajador a qua no se
afilie o renuncie & su afiliacidn sindical ni despedirlo o pere
Jjudicarlo & causa de dicha afiliacidn eindical,

o) los trah.ajado:es afiliados a un Sindicato podrsn celebrar rel -
niores, recaudar ouotas y distribuir informacién sindical fuem
ra de las horas da@ &trabajo y sin perturhbar la actividad normal
de la Empresae

4} En los Centro ds Trabajo con plantilla superior a 50 trahajpe
@oren sa colocarf un tablén de anuncios en los gue Sindicatos
debidamenta implantados, segfin los términos del articulo antae

ones expresamenta {dentificadas,

vdn copias a la Fnpresa & tra=

ripr podrfsdnpertar comin
de las que preavianzaie L2

vis del Gabinete de Reluclionas Sindicales,
Articulo 45.~ Delegados Siadiculess

a) En los Contros de Trabajo con plantilla superior a 250 trabaja-
dorea, cuando los Bindicavos o Centrales, debidamente implantae
dos scgn el pirrafo 2@ del artfculo 43, tengan ademds, en log
misnos, una f£iliacidn superior al 10%, la representacifn da &se
tos lo serd por un Delegado quien celiird susg tareas a laa fun=
cipones elndicales que la son propilase

b) El sindicato que %tenga derccho a ropresentaoldn & través de un
Delegado, deberd acreditarlo felacienlemente ¥ la Liprosz Lecyl
cerd a €ste a ftodos los efectos,

0) El Delegado 8indical deherd ser trabasindor en astlve de la Ime
presa, designade segfn los.Estatutos de la Certral ¢ Sindicaio
qua represanta,

Artfcilo 46.- TFunclones de los belegados Eindicales: .

a) Representar y defender log intercsss de su Sindicato y de los
afiliadoe el wisno en su Ceatre de Tcabajo, anta ia Enpiesa y
sorvir de Instrumento de comunicasisn entre su Central o Sindd
cato y la Emprosa,. .
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b} Podrsn asistir & las revniones del Comité &s Beguridad e Higice

ge en el Trabajo, ¢on voz ¥ @in votos

0). Facilitarles la nisma informacisn y documentacifn que &l Comitd
de Centxs de Trabajo, seqdin lo regulado, deblendo guardaxr pi-
gilo profasional en las s ¢ue legalimente procedan,

d) Gozaridn de las masmas Ga a8 recornocidas a los Miembros del

Comit# de Centro de Trab ia cuenta de lo establecido

en el uxticulo 45 aparia 2ro teniendo en guenta que el
crédito horario de qia di ne como Miembrd de Comité no se
le acumulardi al qua disy a como Delegado Sindical,

Artfculo 47.~ Informacifn.- Deberfin ser Informades po¥ la Empra-

sa en los siguientes supuestess

a} Sobre los despidos ¥ sanciones que afecten & los afillades &
gus Sindicatos respectivos.

b} En la adopcidn de medidas de caracter colective que afecten
a los trabajadores en genexal, y a los afiliados a su Sindicato.

Artfculo 46,- Recaudacifn de cuotas, reparto de propaganda eindlcaa
y reuniones.~ Quedan facultados para recaudar las cuotas & los afi=
liados de sus respectivos Sindicatos e igualmente para repartir piae
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, pero siempre
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Artfculs 49.~ Tablén de anuncios.= Podrin £ijar en los misnos
tablones de anuncios establecidos en el apartado d) del artfcule
44 tcdo tipo de comunic?xciones, convocatorias, y, en general, cual
huiér documento del Sindicato facilitando previamente uwna copla

a la Empresa a través del Gabinete de Relaciones Sindicales.

Artfcvld 50.- Dispesicién de local.=~ En los Centros de Trabajo
con plantilla superior a 500 trabajadores y que sea materlalmente
factible, la Empresa pondrd a disposicién de los Pelegadds Sindicae=
les un local para que.puedan ejercer sus funclones y taureas.

Artficulo 51.- Excedent:ias:- Aquel trabajador en activo que osiecn=
te cargo sindical de relevancia provinéial, a nivel del Secretariae
o @el Sindicato respectivo y estatal en cualquiera de sus modalicae
des, podré solicitar la situacisn de excedencia duranta el tiempo
de permanencia en el cargo, debiendo reincorporarsa a la Empresa

si lo solicita en el término de un mes, al £inalizar el d.céineie
del mismo,

Articulo 52.~ Secretario General de la Seccién Sindicale= Tos
Sindicatos que tengan acreditado 4z forma fehaclente el 10% de
afiliacién en la Empresé podrin designar un Secretatrio General da
Secci6n Sindical a nivel Qe toda la Empresa, Dicha Secretario Gee
neral disfrutard de un crédito mensval de 40 horas, y de idénticag
gavantfas que los Hiembros del Comit& y Delegadoes Sindicales.

El secretario General de la Seccién Sindical tendrd, ademis
de las funciones que tengan asignadas los Delegados Sindicales lag
da coordinacitn entxe sus distintos Delegados. Recibird también
la misma informacitn que los oitados Delegados Sindicales,

COMITE INTERCENTROS

B)

Artfculo'S3.~ Constitucién,~ Al amparo de lo establecido al rea.
pecto en la Ley 8/80, Estatuto de los Trabajadores, y con el obja«.
to de coordinar las relaciones socio-laborales por la diversidad
Y la ubicacién en distintas provinclas de los Centros de Trabajo
Y la conplejidad de temas que pueden suscitarse, se ‘constituye el
Comité Intercentros de F.E.C.S.A,, como Srgano repreaentativo y
colegiado del conjunto de trabajadores de la Empresa.

Artfculo 54,~ Composicifn.= EL nfimero de componentes del Comite

intercentros serd de doce, de entra los Mlambros de los distintos

Comit&s de Centro segin las Elecclones Sindlcales del dfa 23 de nos

viembre de 1982 en F.E.G.S.A. y designados entre ellos por las Cems

trales’ Sindicales.

-~ La distribucién de los Miembros por Central Sindical ders- la
giguientes

8 Miembros de U.G.T.
4 Miembros de €C,00.

R .

&rticulo §5.= Competenclas,

® Tendrs plena capacidad de negoclacién deNCenvenios, siendo este
Comité el que determirar{ la composicién de los Representantes
Sindicales que deban integrar la correspondiente Comisién Nego=
oladora,

t:_oordinacisxi y control el f£nieclonamiento ds los Comitfs de Cene
txo, hacilendo suyos directamente los problemas globales de la
Empresa asf como aguellos gue la sean transferidos por los Cow=
nités de Centro.

=  Supervisard la gestifn y los trabajos efectuados por todas las
Comisiones &@e trabajo a nivel de Empresa,

= Serd el finico Interlocutor vslldo ante la Empresa para cuvalqufer
problema de caracter general,

= Ostentard plena y exclusiva representétividad ante las Autoridae
des ¥ Organismcs estatales y autonémicos, en todas las relacicnes
inherentes a las funciones que les han sido 1rrogadas, quedando
delegada su representatividad en las personas del Presidente y
Secretarlo, gquedando asimismo facultado para ampliar la delega-
cisén de sus funclones Gentro del seno de los representantes sine
dicales de la Empresa, atendiendo, en cada caso, a la especial
idoneided de’6stos. 'Tendrin,ademds, las competencias y atribue

c¢lones que se establezcan por la Ley.

ector eco-
la sizua~-

y sobre su
ewpleo de la

= Trimestrilm
némico de la
¢idn de la pr
programa de ¢

e, sobre la evolucidn gereral d=
presa, evolucidn de los negoct

idn y ventas de la Soct .
én y evnlucidn protable del

Empresa.

-~ Anuaimente, , la
Memoria de den a
conocer a su

or la Direcsidn

de la &

ional

bajo y cual

£) Estudio de
o incentivos

3 - Emitird
cacidén del "
cualquier incidencia que afecte el volls

¢ nmaodelos de
esténco

4 = Se facilitard al Comité Intercenircs el mar
Contrato de Tratajo gue habltualmente utiliza 1a
legitimado este Comite para efectuar las real

ente le Empresa y, en su caso, la Autoridad Labe

S = Scrf informado de todas las sanciones impussiz
muy graves, y en especial, en supuesios de ces.

6 - Conccerf trimestralmente astadisticas sobre el
absenzismo y sus causas, 1los accldenses c¢e tradajo y enfernedades
proresionales y sus consecuencias, los Sndic2s de sindestralidady
el movimienr(o de ingresos y ceses y los ascensos.

7 =-Se le informark peribdicamente del nimero de horas exisaordim
narias realizedas especificando las fausas, y en &1 €50, 55U QiSe
tribucidn. Asi mismo en funcién de la informecidn y criterins esce=
blecldos para aquélles en el presente Convenio, 12s horas exiracr=
dinarias que sean esiructurales se notificarin coajuntamensze por 1a
Empresa y Comité Intercentros, ccn veriosi a lz Autorida
Laboral, en sumplimiento del Real Decrety 1.6° L, de 20 de Agos
to, mientras esté en vigor,

lancia sobra

Art, 57 Z#imismo se l¢ enccmienda le labor de 1la i
atuto de los

v
1ny meterias ocantempladas en el Arts 64, 1.8 del &
Trabaladores.

i
g

€
N
J

-Art, SQ Funeiones de particivacifn.- Participars, como reglamentaria
mente 86 determina en el presente Convenio, en la gestidn de obras
sociales establecidas en benoficlo ds los trebajadores o de sus fa=
miliares, )
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™ 2 .
procesal .= El Comité Intercentres ostentara la
——= s - s ’
necesaria, como brgano colegiado, para ejercie
strativas ¢ judicizles en todo 1o relative al
2nciae

Art, 59 Czoacide:d
eapacided proc
tar acciones ad i
&mbite de sa compet

116 wrofesional.e Lo Mismbros dsl Intercentros,

cmich
Art, 60 Sigilo 3 omdT
y éste en Su conjunzo, observarén sizilo pro.gsior}al en tod? 1o 28
Terente n los apartados 1, 2, 3y 4 del Ars, se cfl pigssn.i Cone
wverio, aGn después de dejar de pertens2er al Comité Inue:can.re, 4
en todas equellas maverias soore las qus la Dirsccion

samense el carfcter de ressrvades

Art 61 Normas de funelonamiento

w De entre sus Midmbros se elegiri a un Preaidente, ¥ un Seorew
tario, .

= Se reuniri ordinarizmente tada mes mediznte Convocatoria eserle
ta y con el Orden del D{a propussto por el Presidants del Collie
t& Intercentros.

= Extrordinariamente podrd convocarla el Presidente del Comitd
Intercentres a solicliud de un tercio de los Miembros del
Comité Intercentros o un tercio de los trabajadores de la Eme
presas

= Se remitirin las Convocaterias con el Orden del Dia ¢on un plae
Zzo de ocho défas en caso ordinario y en el extraordinario, ¢on
un plazo de 48 horas,

e se celebrard una reunisn ordinaria entre el ple=
la representacifn de la sz, En otros casos
rse similares reuniones integrandolas una delegaw

ot
N ok
< ®
1<

S

2]
cidn del Com

Todos los acuerdos ¢ue se adopten requeririn la mayoria almplas

Art.62 Funclones del Presidente

las resuniories del Comiié Intercentrog pox inleiae
ia o 2 peticidn de un tercio de los Miemdbros del
Intercentzos o un tercio de los trabajadores

- Presidir las reuniones del Comité Intercentro's,

Art. 63 runcicnzs del Seeretario

- Levantar actas de las reuniones de dicho Comitd.

= Pezlizar todas las funclones administrativas de dicho Comitée

:4n do todas las actuaciones dé los Comitis de Centro,

coger 40dos los problemas que le sean planteades pae

siin en las reuniones del Comité Invercentros., Los

del Comité Intercentros dscidiran por mayorfa los
bzran discutirse con la EZmprssa.

- Coordis
asl c
ra su dis

w O ¥k
2o

Art.65 Con indspendencia de las Funciones respectivas
te y Secretario, &stos desempefiarin aquellas ozras
clo

n
«
"
n
o
o
-
o
I
w

Art. 66,= Los Miembros del Comité€ Intercentros dispondrin de 40
horas mensuales, incluidas las propias de su represantatividad,
no computdndose las efectuadas por reunilones de Convenio convocaw
torias oficiales o de la Empresa.

Art, 67,-  Comisiones de trabajo a nivel de Empresa,

a) Comisi6n representante en el Comité de Seguridad e Iigiecna en
el Trabajo,~ Estard constituida de acuerdo con el Decreto
432/1971 de 11 de marzo o Estando compuesta la reprcsentacién
gue corresponda & los trabajadores por 5 niembros.

Tendrd total competencla legal y de gestidn en el &uwbito
gue le corrcsponda, supervisada su actuacién por el Comitd In=
tercentros,

Propondri la creaclén de Reglarocnios ¥y Norxmas en lasg éuestlg
que la Ley no contemple,

b) Corisidn Sozial,- Ia p‘arta de esta Comisidn que corrvesronda
a los trabajadores estari constitulda por 12 Mienbros, desig-
nadeos de entre lecs Miembros da los Comités de Centro,

= Gruro de Estarcias Vexanicgas; Constituldo por 5 Miembrogy

= Gruro JSubilados y Viudas: Estard contituido pox 5 Mitfbros,

o~ R T P R AR

Lan competencits sexd axclusivas de gestidn soclal y admi-
nistrativa; siendo supervisada por el Comits Intercentros,

Las avsencia® ¢ incoparecencias relteradas a las convochatoe
x3a0 de reuniones s las citadas Comisfones podrédn dax lugar
8 mna reesiructuraiiSn de sU ccuposicit:

L H ]

1as comisiones contempladas er ests avu
das en ) seno 49l 2omitd Inthreentroe.

©) COMITES DE CENTEZ DE TRABAJO
Art, 68 Comité de Censro de Trabalo.- In cuanko & su constitucidn,

120 serdn desiguae-

nst

conposicidn, compeseaclas y normas de funcionzmlanto -interno, se

. ¥s@irén por 1o estailecido en la Ley 8/82 de 10 de Marzo, Estatute
de los Trabajadores,

Art, 69 Se preocuperfn directamente de 1oz problemas que afectan

exclusiva{nenta 8 5% Centro de Trabajo y tengan sowacidn inmediata
transiiriéndo cual{iler otro que pudiera surgir al Comité Inter=

centros, pudiéndo ¢4 su oaso, delegar a un Miembro del propio Com
mitd de Centro pars asompafax al Secretario del Comitd Intercen-

tros para el tratariento del problema,

Art. 70 Colaborarin dirsctamente con el Comité de Segurided e
Higlene en el Trabajo en todo 10 concerniente a lcs problemas
de Seguridad e Hiziene que pudiesen suscitarse.

Art. 71 Los planteanientos que se sustiten fuera del 3nbito antes
expresado, seran ezaminados directamente por el Comitd Iniercen-
tros, ne teniéndo squellos Comités.ds Ceniro facultad de nzgociae
eidén o discusién directa con la Empresa, salvo en las excepciznes
menclonadas en 1¢s temas que tengan inmediata solucidn y que pue=

dan ser resueltos por la Jefatura de cada Ceniro de Trabajo.
D) DELEGADOS DZ PERSONAL

Art72 Delegzado de Personals= la representacidn del Dele
Personal corresponde a aquellos Ceniros de Trabajo en
do me2nos de 50 trabajadores y mas de
pueda aplicarse lo establecido en el
los Trabajacores.

Las compstencias, actuaclones y garantia
nal se regirin por 1o establecido en el Ar
108 Trabajadores, considerdndo las asribuig
$eos,

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS |

.
Azticnlo 7"3. CCMISION PARITARIA.=

Las incidenclas que puedan derlvarse de la aplicacida de ect

Cenvenio,

serdn ohligatori:menée estudiadas y, en su caso, resueltas
Bi6n Paritaria y, de no 1

wia Comi

lugarse a acuexdo alguno en el f de 15 dias,

se elevard lo actuado al oxganiswo compelente Paritaria

esterd integrada pox tres ropresentantes de cada una de ias_partes ele

gidos de entxe log que hayan firmado el presente Convenifo.

Artfeulo 2% .- Prelaci6n de normas. las pormas con

tenidas en el preéente Convenio regularén lag relacicnes estre

la Fmpresa Yy su personal con caricter preferente y prinritario
a otras disposiciones de cardcter general, gue regirén con ca-

r4cter supletorio

Artfculo 757 SUSECION AL COMPUTO ANUAL.-

Tas noxmas conten‘das en el presente Convenlo son, en en conjuito,

m4s beneficiosas para el personal que las establecidns en las d

siciones vigentes, Convenlo Coleckiva anteriox ¥ Reglamento de RO

Interior.

Ias mejoras de este Convenlo pedrdn scr absorbidas o cor 1wadng, en

Bu conjunto y cémputo annal, con los futuros awuentos en las xelbrilu-

clones, cualgqulcra que sea su forma, raxicter o conceplo

aun cuando tengan su origen en uwna disposieidn legal, red

Jadiclales o acw

:dos admiristzativoes.

Repa o

s Gel

Se creaxnd vna comisidn formada por roprc

perconal y de la Direccldn de la Empresa que estunidst las cues

tiones oporiunas sobre el asunto del epfigrale.
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) TABLA SALARIAL 1984
ESCALON
. SUB
| NIVEL | NIVEL 0 1 2 3 4 5
1 10079.577 bt - - - -
2 1.176.714 1,228.729 | 1.279.346 1.327.226 1.381.959% 1.438.901
3 1.243.757 1.288.918 1.342,292 1.392.909 1.443.527 1.495.937
1 1.327.226 1.376.484 | 1.429.857 1.485,195 1.542.647 1.602.345
4
2 1.362.815 1,420,285 1.470.884 1.525.617 1.582.389 ! 1.641.238
1 1.410.694 1,458.593 1.514,685 1.570.778 1.628.890 1.689.174
5 : !
2 1.487,309 1.536.586 1.595,416 1.654.246 1,715.115 ° 1.778.23{j
1 1.511.948 1.572.156 1.632.345 | 1.692.554 1.754.839 1.819,427
6
2 1.479.115 1.537.945 1.596.776 1.657.758 1.721.100 1.786.840
1.578.991 1.632.345 1.693.913 | 1.756.85) 1.819.805 1.884.960
8 1.680.244 1.747.287 1.814,330 1.881.373 1.946.416 ! 2.015,477 |
9 1.804.758 1.875.916 1.948.416 2.020,952 2.093.452 l 2.166.386 j
10 1.988.10% | 2.067.454 | 2.146.807 | 2.226.178 | .550 | 2.384.902
a1 2.159,154 2.245.341 2.331,547 2.417.735 2.503.941 ! 2.590.147
Telefonista C
Nivel 1
Pech T Escalén Salario afio 1¢:4
Portero B, Orderanza B, Vigilante B 0 1.243.757
1 l.288,918
Escaldn Salario afio 1984
""""""""" 2 1.342.292
0 1.079.577
3 1.392,909
Nivel 2
_ - 4 1.443.527 )
Pebn especialista, Mozo Almacén 5 1.405.937
Poxtexo A, Ordenanza A, Vigilante & o Nivel 4

Esqﬁééﬂ Salario afio 1984
1.176.714
1.228,729
1.272.346
2.327.226
1.3§1.959

1 438.901

LU S O S 2 S R -

Nivel 3

Bncargado Peones, Peén Especialista A, Mozo Almacés A

Ayudante

Auxiliar Conserje, Cobrador, Lector, Almacenero, Poirte
ro Esp, Ordenanza Esp., Vigilanta Espe

Auxiliar Administrative

4‘1.

Nficial Operario B

Conserje, Endo. Almacén, Endo. Cobradores y Lectores,
Inspector de Cobros, ete.

Auxiliar de Titulado 5&a. B
Técnico 5a. B
Escaldn

Salario aiio 1984

0 1.327.225
1 1.376.484
2 1.429.857
3 1,485.195
4 1.542.647
5

1,602,345
Oficial Administrativo B
Telefonista B

Escalén io ano 1984

Salax

1.362.815
1.420,.285
1.470.884
1.525.€17
1.582.389
1.641.238

(L B PR CRY N -
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Nivel 8
5.1,

oficial Operario A

Conserje Esp., Endo. Eep. Almac&n, Endo. Esp. Cobradore:
¥ Lectcres, Inspector Cobxos Espep etoe

Auxiliar de Titulado 5a. A
Técnico 5a. A

Fscalén Salarfo afio 1984

1.410.694
1,458,593
1,514,685
1.570.778
1.628,890
1.689,174

WO

5.2,

Oficial Administrativo A
Telefonista 2

Escalén Salario afio 1984
0 1.487.309
1 1.536,586.
2 1.,595.416
3 1.654,.245
4 1.715.115
5 1.778.23L
Nivel €
6.1. -
Oficial Administrativo Esp.
Auxiliar de Titulado 4a., ~
Técnico 4a.
Tscalén Salario afio 1984
0 1.511,948 ’
1 1,572,156
2 1,632,345
3 1.692,554
4 1.754.839
5 1.819.427
624
Subcapataz
Oficial Especialista
Escaldn galaxrio afio 1984
/ o 1.479.115
Ll 1.537.945
2 1.596.776
3 1.657.758
4 1,721,100
5 1.786.840
Nivel 7

Contramaestre, Capataz, Montador

Subjefe Seccién B

Auxiliar da Titulado 38. B

Técnico 3a. B
Escalén

0 2,578,991
2,632,345
1.693.913
1.756.859
3.819.0808
1.882,9€0

Salario afio 1984

vl W W

Nivel 8
Contramaestre Esp., Capataz Esp., Montador Jefe
subjefe Seccién A
Auxiliar de Titulado 3a. A
Técnic? 3a., A

BEscalén Salario afio 1984
o 1.680,244
1 1,747,287
2 1.814.330
3 1,881,373
4 1.948.416
5 2.015.477 .
Yivel o
Jefe Seccién B
Titulado 2a. B
Técnico 2a, B
Escalfn Salarfo afio 1984
0 1,804,758
1 1,875,916
2 1.948.416
3 2.020.952
4 2.093.452
5 2.168,386
mevel 50
Jefe Seccién A.
Titulado 2a, A
Técnico 2a A
Escalén Salario afio 1984
0 l.998.10%
1 2.067.454
2 2.146.807
3 2.226%178
4 2.305,550
5 2.384.902 i
Nivel 11

Jafa Scccidn Especial
pitulado 2a. Especial
Técnico 22, Especial

Escaldn Salario afio 1984
9 2,159,154
3 2.245.341
2 2,331,547
3 2.417.735
4 2,503.942
S 2,590,147
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N Sl D72 Valer turnz
PLUS TURNO RGTATIVO CERRAEDQ gat, Gargo o 2TEo19%
ADMINISTRATIVO (Subgrupo 2°
Valor turno £ o t(.. grupo 2°)
cat. Cargo 1-1-1984 SP. nggqu ;iztl _giz. Esp. Alm., 359
Predindasdt- Sy _' P e e e — - = Lx 3 .
TECNICO 1. Csnzr:z,?:e, 2220. Alm., Cobr, 331
Y oy .
2, AI:.%cn%co 2 Esp. 844 2. Aux. Conserje, Ordenanza Esp. 327
2. Técnico 2 A 765 Cobr. Lect., 2lmacenero, etc,
g. TEcnico 2B 694 3. Portero A, Oxd., A, Vig. A 324
;. E?Z:ig g ZB\. gg;} 3. Portero B, Ord. B, Vig. B 321
a Lecnl
i maenico g . 588 JURIDICC, SANITRRIO ¥ ACT. COMPL,
Je _:Sm‘.co 581 2. Titulado 2 Esp.
5. gcnico 5 B 523 2.  mitulado 2 & 633
g 574
ADYINISTRATIVO (Subgrupo 1%) 2. Ttnlado 2B e, 3 a 521
2,  Jefe Seccifn Isp. 844 3.  2uxilier de Tit. 3 B iae
2. Jefe Seccién A 765 4. Auxiliar de Tit, 4 425
2. Jefe Seccidn B 694 S. Ruxiliex ée Tit, 5 A 47;
3, Subjefe Seceibn A 637 5. Auxiliar-'de Tit. 5 B 5
3. Subjefe Seccibn B 606 ] 393
:- gf_§cz§a3i zEép- A .;»ga OPERARIO (Subgrupo 1°) )
. Iica M
4 Oficial Adm. B 52; Esp. Contrzmaestre Esp., Capataz EsDey 478
S, Auxiliaz 466 Montador Jefe c . . H
1.A Contramaestre, Capataz, Montador 399
ADMINISTRATIVO (Subgrupo 2°) %.B gg?giiitgg, gf. Especialista 370
Esp. Conserje Esp., Endo. Espe Alm., 478 2.  oficial Op. B 356
Cobr. ¢ Lect., etec. 3. Ayundante 324
1. Conserje, Endo. Alm-. Cobr, 441
v Lect., etc,
2.4 Aux, Conée:je., grdenanza ESDege 435 QPERARIO (Subgrupo 2°)
Cobr. Lect., Blmacenero, eta, 1 £fndo, Peones, ete 330
3. Portero A, Ord, A, Vig. A 431 2. -Peén Especiaiista,' Mozo .Nlracén 324
3. Portero B, Qrds B, Vige B 428 3. 2lesn - 321
JURIDICO, SANITRRIQ ¥ 2CT. COMPL,
2, Titvlado 2 Ecp. 844, Anexo no 2
2e Titui.ago ; A 765
2, Titulado 2 B 694 RNO ROTATIVO ABIERTO = TIPC B
3. huxiliar de Tit, 3 A 637 PLUS TURNO ROTATIVO A3 :
3. Auxiliar de Tit. i B 608
. duxiliar de Tit. 588 -
5. Auxiliar de Tit, § A 581 : Valer turao
5.  Auxiliar de Tit. § B 523 Cat. Cargo St S 11 B
OPERARIO (Subgrupo 19) TECNICO .

S ontramaestre Esp 2. Técnico 2 Esp. 22
Eep. cl-zontador .:refeE Bee Capataz Eop. 637 2. Técnico 2 A gg:;
1,A Contramaesitre, Capataz, Montader 531 2. Técnico 25 319
1.B Subcapataz, Of, Especialista 493 3,  %écnico 3 A N
2 Oficial Op 3. Técnico 3 B 3
. icial Op., A 464 9
2,  Osicial Op. B 439 - 391
S apdase a1 oSl fe

OPERARIQ (Subgrupe 29) ADMINISTRATIVO (Subgrupe 1°)
1. Endo. Pecnes, ete, 439 2 Jefe Seccidn Esp. 422
24 Pebn Especialista, Moze Almacén 431 2 Jefe Seccidn A 383
3. Pedn 428 2. Jefa Seccidén B 347
3. Subjefe Seccidén A 319
3. Subjefe Seccién B 303
Enexo m9 3 4. Oficial Esp. 294
T 4, Oficial Adm, A 291
4, Oficial Adm. B 262
5. Auxiliar 233
D
PLUS TURNO ROTATIVQ ABIERTO = TIPQO A ADMINISTRATIVO (Subgrupe 2°)
Esp. Conserje Esp., Enio. Espe Alme, 239
alor turno Tobr, y Lect,, etc.
Cak, Cargo 3_1_:1_-1_9_9_5_ i °§“§2§22' E1coe Alay Cobry 221
r— .y .
2 Aux, Conserje, Oxdenanza EsP.. 218
‘TECNICO ' Cobr. Lect., Almacencro, etc,
2. Técnico 2 Espe 633 3. Portero A, Ord, 3, Vig, A 216
g. ggcnz[.:g % Ps SZ% 3. Poxtero B, 0rd. B, Vig, B 214
. acnl .
3. Técnico g A 2;3 JURIDICO, SANITARIO ¥ ACT. COMPLe
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Madrid, 27 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



