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cién General de Trabajo, por la que se . dispone
la publicacién del V Convenio Colectivo de la Em-
presa <Ford de Esparia, S. A.».

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la Empresa <Ford
Espana, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 12 de junio de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 31 de mayo
de 1084, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
¥ 3 del Estatuto de los Trabsajadores; Ley 8/1980, de 10 de mar-
z0, y articulo 2 del Real Decreto 10401981, de 22 de mayo,
sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Co_nve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a-la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cioén, Arbitraje y Conciliacion. ] )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ‘

Madrid, 1 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA FORD ESPANA, S. A.

TILWTO T

GENFRALES

El praesente Convenjo regula las relaclones entre la Empresa FORD ESPAMA,
SeAe ¥ los trabajadores incluidos en sus ambitos personcl y territorial,

y se aplicara cos preferencia & lo dispuesto en las demas mnormas labora=
lese :

Artfeulo 2.= Norna Supletoria.e

En lo no pravisto en el presente Convenlo se aplicaran las disposicfones
legales del Fstado, el Reglamento da Regimen Interfox de la Empresa em
todo' aquello que no haya resultado modificado por el presente texte, la
vigentea Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica que
tendra la consideracion de norma supleteria, y, las demag normas regla=
mentarias del Estado.

Artfculo 3.= Anbito Territorial,=

El prescnte Couvenfo afcctara @ todes los eentros de tra'be;jo de la Expre=
sa FORD ESPAlA, S.Ae existentes enm la actualidad o que se puedan crear
durante su vigzerelas

Artfeulo L.~ Anbito Persomales

El Converio afectara e la totalidad del personal que compona 1la plantilla

fije de la Empresa y qua presta eus servicfos en la misma, con las excep~
clones slguientess:

8) El personal directivo al qua hacen referenala los artfeulos 1.Treses
€) ¥ 2,Uno.a) de la Ley 8/1960 de 10 de Marzo, ¥ todos aquéllos care
$os tecnicos y adninistratives elesificados por 1§ Empresa con grado
salarial oueve (9) o superiors —_—

i 7 T Y

bY 8L personal con coutrato de trabajo en practicas y para 1s formacfon

<

9}  EL personal coa contrato da trabalo @ tlempo parcial,

4) B} personal con contrate da trabajo evaatuals.

A lo0g empleados con contrato da trabajo en sracticas § pavs la formactenm,
89t comd 8 quicnes Sa contrate coa caracter eveatual, s 1o garentizag
las condicionss nininas qus figuran en el presante Convenlo, dncluldo el
disfrute de. Zcoromato, con excepcion de equellas que se Telacionan con
1a duracion ¥ peculizridades de sug respectivos consratosSe e

RESOLUCION de 1 de agoste de 1984, de la Direc-.

Afticulo 5.« Ambito Temporalse

B ConQrenio entrara e vigor, a todos los efectes, ¢l dfa § da Eners de

1?84, ¥ pentendra su vigencia hante ol dfa 31 de Dicicubre de este mismo
anos -

&rtfculo 6h= Denuncia.e

%3 denuncfa del presente Convenio so efectuara por eserito que presentara
la parte denuncionte a la otra con la antelacion minima -de tres meses a
1s terminacion do 1a vigencia del mismo, debiende iniclarse leg delibera~
clones un mes antes de la £inalizacfon de la vigencia del Comvenio denun=
¢iados .Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y antela-
cion, se entendera autonaticamente prorrogado por tacita Teconduccion de
afio ¢n aiios

Articulo 7.= Prorropa Provisional.e

Este Convenio se entendera prorrogado a todes los efectos durante el
tiempo que medie entrs la fecha de su expiracion y la de entrada en vigor
de en nueve Couvenio o0 Norma que lo sustituya, en 1o que duranta su vi-
gencis o prorroga provisional no resultase wodificazde por una disposiclon
lz;al del Estedo; con la excepcion de aquellas condieiones paxa las cua-
les se establezea retroactividad, e cuyo caso ee estara &8 1o que el mue-
vo Convenie ¢ Noxma establezcas

Artfculo 8.« Compengzciones

las mejorus zesultantes de este Convenlo son compensables em computo
anual con las que aoteriormenta rigleran por mejoras pactadas o unilate=
ralmente concedidas por la Euprasa, imperativo legal de cualquier naturge
leza, Convenio Colective Provincial o pacto de cualquier clases

Se declaran expresamente compensadas las retribucionas eorrespondientes &
las dos pagas extraordinariug reglamentarias por estar inclufdas ¢o la
retribucion bruto anuale -~ : ’

Artfculo 9,= Absorcione=

Habida cuénta ds 18 wueturaleza del Convenle, las disposiciones lepales
fututas qua impliquen variaclon econonica.ea Codos ® en alzumos de log
conceptos Ttetributivos, unlcanments tendran eficecia oractlica si conside=
radas en computo anual, ¥ sumadas & las vigentes con anterioridad a di=
chas disposiciones en computo anual, superen el nivel total ds este Con=
venlos En ecaso contrario, 98 comsideraran absorbidas por las wejoras
aqul pactadase

Artfculo 10,= Sustitueion de Condiclones,=

la entrada en vigor de este Convenlo implica la sustitueion de las condie-
cionzs laboralep vigentes hasta la fecha por lad que se establecen en el
presente pacto colectivo y en cuanto & las modificaciones que en el sa
contemplan, por esSbimar y aceptar que en su coajunto y globalmente eonsie=
deradas snponen condiclones mas beneficlosas para los trabajadorese Que=
dan @ ealvo las garantias personales a que se refiere el sigulente arti~
culQe

Artfculo 11, Carantfas Personales.=

Se rospetaran las sltuaclones personales que excedan las condiciones pagw
tadan en el presenta Comvenlo, mantenicendose estrictamente "ad personan’
mientras no scan abserbldas o superadas por la aplicacion de futuras nor=
nas Jaboralese

Artfculo 12.~ Vinculacion a la Totalldad.w

Fn el supucsto da que por Actos de la Autorldad Laboral competents, y em
su caso, da la Jurisdiccional, ee Impidicee la vigencia del presente Cénw
venio o de alguno da sua articulos, el Convenio quedarfa eln efecto en &0
t'c:ta].ir’nad, ¥ su contenido debarfa ger reconsiderade totalmentoe

Axtfculo 13, Conmislon Mixta de Interpretacfon y Vigllancia del Comvanio

a) Para vigiler el ewmplimfanto ded Convenlo § cen el objeto de Intere
pretarlo cuando proceda, sa constituira una Comision Hixta da Vizie
Jancia en el plazo de quince dfas contados e partir de 18 fecha da
la publicacion de este Convenio en el Boletfn Oilcial del Estados

b) Esta Cemlsion estars integrada por ocho miembros, euatro por 1a Rew
prasentacion da log Trabajadores y otros cuatro por la Emprasa, fo=
dos ellos con sus respectivos suplentass Tanto los titulares cono
los supleites da subas representaciones deberan haber sido mieabros
da la Comiston Deliberadora del Comvenio ¥ €0 la m2dida de lo posi~
ble hater participado tawbien en la Comision Redactora del mismo.
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nunero maximo de dos.

Anbas representaciones nombrarzn de ehtre sus compcnentes cos Secre~
tarios con sus TrTespectivos plentes, uno por cada represeatacion
que tendran las condiciones de Vocales y por tanto voz y voto.

Llas reuniones se celebraran cada tres meses si las cuestiones pea-
dieates asf lo exigiaran y con caracter extraordinarie a pecicion de
cualquiera de las dos partes. La reunion se calebrara en 2l plazo
de 10 dias 2 partir de la solicitud de reunion. Las convocatorizs
las cutrsaran los Szeratarios, comunicando en las.mismas el Jrden del
Dias EL domicilio de la Conisiocn iixta. sera el de 1la razoa social
de 13 Eapresa. Los componeatzs de la Comision ixta sera el de la
razon social da la Empresa. Los conpoueates de la Comision saran
citados econ una antelacion ainima da einco dfas.

Ambas representaciones podran soliciter la presencia de cscsores en

La Comision por medio de sus Secretarios publicara, conjuntamente,
los acuerdos interpretativos del Convenio, facilitando copia a la
Empresa y a la Representacion de los Trabajadores, en el plazo de 3
aias iaborablesg
La Comisfon Mixta recibira cuantas consultas sobre la Interpretacion
del’ Convenio se le formulen a traves de la Eupresa o de la Represen—
tacion de los Trabajadores.

Sera de la competeucia de la Comision regular su propio funciona=
miento en lo que no este previsto en las presentes normas.

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio se promulgara
una nueva regulacion lcgal de la Comision Mixta de Interprctacion y
Vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comision que en este ar-
ticulo se regula, se reunira para adecuar, &l procede, las notnas de
este articulo-a la nueva legislacions

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobra
la interpretacion de este Convenio, se recurrira en primer lugar a
la fomision Mixta de Interpretacidh y Vigilancia del Convenio, para
que ella emita su criterio sobre el asunto en litigio.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comision
Jgual fuerza normativa que el prescate Convenio

ta, tendran

Cumplimiento de las Condiciones Pactadas.—

uada convenide que durante la vigencia de este Convenio, no se producira

normalidad laboral alguna con respecto a las
1 mismo pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplap con

materias y condiciones an

los compro-

:isos contraidos.

TITUIO I

JOKNADA ¥ D)

rtfeslo 15.~ Jornada de Trabajo.=

I

Ford Espana, S.A., durante la vigencia del presente Couvenio, tendra
un Calendario Laboral que supondra el trabajar todos los dias labo-
rables del afio, de Lunes a Viernes, ambos fnclusive, durante 8 horas
efectivas.

Fl numero de hotas -de trabajo que resulte de 1o anteriormcute dicho,
sera comun para todos los sistemas de turnos de trabajo existentes
en factorfa, es decir, furno central, turmns fijos, un turno, dos
turnos, tres turnos y regimen de turnos de 7 dfas a la semama (en—
tendiendose que este wulltimo, naturalmente, trabaja con un sistema
especial para cubrir los servicios perpanentemente). El hecho de
que la Empresa pudiera no exigir al persondl asignado a alguno de
estos turnos Jla realizacion de las ocho horas: dfavias, en modo al-
guno  implicara derecho adquirido o mejora alguna, y a todos los
cfectos, (horas extraordinarias, etc.) el computo de horas sera co-
mun para todos los turnos, como anterformente se ha dicho.

El computo anual de horas eEecE{vas, gufrira cada afio las variacip-
nes en mas 0 menos que comporten los dfas laborables (festivos na—
cionales, locales y vacaciones excluidus) correspondientes al misro.

A efectos de descanso o comida, todos y cada uno de los distintos
turnos de trabajo, tendran una interrupcfen de trefnta ninutos, no
retribuida y que se considerara ticupo de presencfa pero no de tra-
bajo efectivo, con la excepcion del turno de noche, cuya iaterrup-
clon sera de 15 aminutos, no retribuidos.

Con el horarfo que esta establecido para el turno de noche, la Em-
presa garantiza que no se aunentara el solape para dicho turno du-
tante la vigencla del presente Conyenio.

Artfculo 16.~ Horarios de Trabcjo.-

Los distintos horarfos de trabajo son como & continuacion

se exprasan §

2simisno se especificazn en el Calendarle Laboral:

06.C0 horas a 14.30 horas.
14430 horas & 23,00 horas.

Turno de mafiana ¢
Turno de tarde 3

. Turno de nochz : 22.40 horas a 06.19 horas.

es Turno ceatral : 08.30 noras a 17.00 horss.

ee Turne continuado de siete dfas a la semana: Dzdas sus especlales ea=
racteristicas es 2l que se raproduce en el inexo Nuzmera Sist2 (7)e

La Empresa los horarios de tv 3 rsonal euzndo

gonciurran riosac de conviv o individva=-

les espect

Artfealo 17.- Celen

ll

2,

3

4e

drefeulo 18.-

“ls

3.

A,

io Laborale=
w0 Anore

Cada afio, la Empresa, una vez eonocido el calendario oficial de cada
provincia, s e unas bases comunes, a todos o 2 alguncs centros de
trabajo, counfeczionara las propuestas de calendario y horaries co~
rrespondientes, que trasladara a la Representacion de los Trabaia=
dores, con obieto de someterlas a discusion para llegar a un acuerdo

Mientras se llega a dicho acuerde, se

prorrogaran la jornada y la

- frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venfan aplicandoses

De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos reuniones entre
ambas representaciones en un plazo maximo de quince dfas, se zenlti=
ra el asupto a al Autoridad Laboral competente para su decisions

traslado del disfrute de flestas oficilales a
autorice cstos traslades la

Pcdra acordarse el
otras fech2s, siempre que expresamente
correspondiente Autoridad Laborals

Vacaciones.=
N

El periodo anual de vacaciones sera
cuales 21 ya se consideran consolidados y el
tendra en futuros convenios siempre y cuando
cial aceptzse el mantenimientg de los periodos
forma siguiente:

de 22 d{as laborables,de lns
df{a restante, ce man~

la Rupreseatacion So-
wcacionales ea la

- Vacaciones de verano: 3 semanas.

minino desde Noch
(31 de Diciembrz).

¢ Vacaciones de Navidad: 24 de Diciea~

bre) hasta Fia de Afio
. Resto, si orocedzs, en dias nc colncidiran coa las
vacacisnes de veraao.

puente que

erdo

Dada la naturat2za bilateral de este especial si en el Zu-
turo la Rep 1cazion Social de la Comision XNejociadora del Comve-
nlo no aceptara o] sistema de vacaciores anvalas en la forma 7 ps
rfodos reseiados en el punto anterior, la Represeatacion de la
presa quedara facultada, automaticaaenta, para eliminar dicko

adicional; es declr, el dfa adiclonal podra, o no, ser conmsolidad
del

en funcion da2l futuro mantenimieato, o no, -
vacacional antes pactado.

ststena de dis

Los dias de va
te en vevapo vy Nav

va consolidados se

Ta expr temente"” que antecede, svione n normalmente
las vac cctivas se disfrutaran en tales ; or,pero que,
por exc cunstancias que afeclen a la alizacidn ¢

graves, la mpresa co—
a la Representaclon
frute que proceda, con
que o s¢ produzcea este

fabricaclion de vehiculos, entre otras causas
municara, con una antelacion minima de dos m
de los Trabaiadores el cambio de fechas de
vbjeto de llegar a un acuerdoj en caso de
acuerdo, decidira la jurisdiccion laboral cenpate

Las fechas del d1&frute de ambos perfodos, s2:1va 2quellag
por sus caracteristicas no puedan coincidir ¢ !
frute colectivo, seran fijadas por la Empresa d. wrdo con la mor-
mativa aplicable; respetando en todb easo los acuirdos individuales
que e establezcan entre dichos trabajadores y la Direccions

casos que
dos de dis~

Para 1984, se computaran.como dfas de vacacicnes, los ¢fas que se
establecen como tales en el Calendario Laboral que figura en el Ane~
%0 Numevo Siete, y que son los slgulentes:

14 dfas laborables en verano (del 30 de Julio al 19 de Agosto,
ambos inclusive, de 1984).

. 5 dfas laborables en Navidad {del 24 al 3i d: Dicicmbra, smbos
inclusive, de 1984),

es 3 dfas laboratles, en las fechas siguientes:
‘e 22,06.84 (Puente del Corpus).
« 08.10.84 (Puente del Dfa de 1a Comunidad Valenciona)e

~ 02.11.84 (Pucntd de Todos los Santos).

Artfculo 19.= Horas Extraordinarfed.=

£n materia de horas extraordinirias g trabajos extraordinarios se
estara a 1o dispuesto en las normas legales aplicables en cada mo-
mentos

" £) importe de las horas extraordinarias sufrira el dumento corres-

pondiente como consccuencla del ineremento aplicado a las rgtribuﬂ
elones, .
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3 El Comite do Inpresa como organo colectivo ¥ sus mienbros {ndivie
dualmente, sz comprometen & que, durante la vigencia de este Conve=
nio no se opcadra 2 la libre aceptacion por parte de los traba jado=
res de las horas extraordinarfas que tanto colectiva como iadivie
dvalmenta pueda programar la Emprasa. En caso de progrzaacion co=
lectiva, la Ezpresa comunfcara la misma y sus causas a Ia Reprasen=
tacion de los Trabajadores com una antalaciou mfaiwa §e ochd diass

r

ara trimestralmente al Comite de BEmpresa informa-
treordinarias, obscrvando este, sobre esta morew
2sional definide en la normativa labozal.

4 laE
cilon
ria, el si

g2-0 ¥

5s Bl personal gue trabaja en Yegimen de turnos continvados de 7 dias a
la semena (Scguridad Industrial, figilancia, Servicio
dios y Planta Motriz) realizara, previa peticion de la Empresa, las
lioras extraordinsrias que sean preeisas para cubrir 1as necesidades

de log servicios a los cuales ee encuentran adscrites, dada la natu=
raleza de ios misnos. '

S le Comision Nepocziidurz son corscientes del
en la Empresa ¢dn el Servicio de Mantenimiente
i2zicnes industriales. Con &l actual sistema de
trabajo, en royg 3 turnos del personal de dicho servicie, mno pueden
cubrirse las necesidddes de mantenimiento del compleio sistema industrial
da la factyria, sin acudir & la realizacion de jotnada extraprdinaria
que, por-otra parte, tiene unds limitaciones legales que suponen uN NUavo
obstaculo para la solucion del problemas

cado

Con base en tzles premisas, las partes contratantes, afectadas por el
presente pacto, y confiando mutuamente en la buena fe laboral y en el
exacto cumpliniento de sus estipulaci¢nes, no obstante el principio de
voluntariedad gu¢ las mismas entrafian para una de las partes (trabajado=
res), acuerdan 1~ siguientel

le¢ Se pacta pava el personal da Hantenimiento la posibilided de reall=
2ar, preferentencsnte en sabade y festivos, un promedio de 50 horas/=
afio/hoabre, qué en ningun caso supondran mas de 100 horas/afic/hombra
e nlvel individual, pactandose que estas horas tienen la considera~

cion, a todes los efectos, de lo establecido en el arcfculo 35.3 del

Estatuto de los Trabajadoress

2¢ Las hores a que se reffera el Punto 1 de este Acuerdo, pactadas para
el pecsonzl del Area de Mantenimients, son independientes, tanto em
ou¢ aaturaleza juridica como em el mumero pactado, de 1as horas' ex=~
traordinarias definidas y limitadas por el ertfculp 35 de la Lay
871930 de 10 de Marzo. ’

En consecvancia, su realizacion no sera obstaculo para que ga realle
cen las horas ex:iraordinarias legales.

3s  la realizacion de las horas @ que se refferen las estipulacfones del-

Prasente pacto sera voluntaria, procurando que estas :horas se dis=
tiil;uyan propercicralaenta entre todos 1os coaponaates de cada espaw
cilalidad,

Estas horas se ztonaran con el recargo del 75% o 100X dal precio de
la hora nor=al de trabaje, segun ga realicen ea gabado o feativa.

[} El Comite deo Fapresa, como Organo Colectivo, y sue mnlembros fndivie

dudlmente, se comprometen durante la vigencia del presente pacto, a

s2 @ la libre aceptacion, por parte de los trabajadores de

ieato, de las horas extraordinariag y de las pactadas ea ag=~
to, que la Empresa pueda programars

Asimismo, el Conite de Empresa se ¢ompromete & no tomar ninguna ace
c;{on legal en coutra de este pacto, 8lempre que no se excedan log
limites cstebhZecidos en el mismoe '

5+ Ia Eupresa facilitara gensualmente &1 Conite de Empresa la siguienta
dnformacion sobre cada uno de loe Departamentos afectados por esta

Q:u.:;rf)lo (Hanteniuiento, A+TeSey Ingenierfa de Procesos y Proceso de
£06) ¢

@) Numero total de empleadoge
b) IHoras realizadas,

e) Horas acunuladas desda ol comtenzo del afios

6, Hacer extensivo el contenido de asta artfe:
ulo al pazeonal correspon=
diente del Departamento Medico da Eapresa (A.T?;., Conductorugogn
&nbulancia), Ingenierfa de Procasos.y Proceso de Datos ¥ & 50 traba=
Jadores de Inzenierfa da Equipas, Matricersa, Verificacion de Dispo=
eitivos y Manteninfento Sistema "Broadcasting®

TITULO 1T

RETRIBUCIONES

Artfeulo 21,~ Dofinicion,=

Cada veg qua cn el texto del prosente Convenlo ge utilica la palabra gae
nvaeraclon, se entiende por eata gualdos ¥ salazios brutoa anualese Low

Contra Incen=.

Iampuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio qu:
graven en la actualidad o graven en el futuvro.las retribuciones del
personal, seran satisfechas por quied correspond;-coufo:me a la Leys

Artfeulo 22,= Conceptos Retributivos a Efectos Legales.=

Los conceptos tetributives en los que se desglosan las remunzraciones

. percibidas por el personal de FORD ESPANA, S.A., son los siguientes:

&+  Salarlo Bases
Bs  Complenmentos por cantidad y ealidad de trabajo:
1+ Carencia de Incentivo.
2+ Asistencia. _
3. Puntualidade
4e Movilidad.
Cs  Complenentos de vencimiento perfodico superior 3 un mes:

1.  Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Dy Otros complementos salariales que ge abonaran cuando concurran lat
circunstancias requeridas por la legislacion:

1. Complementos personales:
1.1 Antiguedads - .

7, Conplementos de puesto de trabajo:
2.1 Yocturnidad.
2.2 Plus de Jefe de Equipo.
2.3 Plus da Turno Especiales.

Todas estas ramuneraciones se eatlenden sobre joraada completa de trabajo

Artfeulo 23.- Salario Base.=

Lo constituys el salarfo base que FORD ESPASA, S.A. paga @ sus empleados

segun sus catagorias.

| Articulo 24.~ Cerencla’de Incentivos.~

B9 el complemento gslarial por cantidad y calidad de trabajo que FORD ES-
PANA, S.A. paga colectivawente a sus empleados, habida cuenta de que no
existe un sistema de retribuclouw por ineentivos.

Artfeulo 25,~ Asistenclae,= -

Fg un complemento por cantidad y calidad de trabajo que los empleados re-
ciben por su presencia en el trabajos

Artfculo 26.= Puntualidade=

BEste complemento po? cantidad y calidad de trabajo, es abonado a loo euw-
pleados para estlmular su presencla puntual al nismos

-

Artfculo 27.~ Movilidad,=

Es el conplemento de cantidad y calidad de trabajo que se abofia a los em~
pleados para estimular la versatilidad de funciones u operaciones ¥ para
conseguir los cambios de puestos de trabajo que pueden ser necesarlos por
motivos de organizacion y produccion, dentro de los limites establecidos
ror la Ley.

'

A:tigylﬁLZB.- Naturaleza del Acuerdo sobre Salarios.=

Las mejoras salariales pactadas en el presente Convenio consisten en le
splicacion porcentual de un 8 por c¢len sobre los grados salariales que
rigleron en el afio 1983, Las tablas salariales que raflejan este inmers+
mento, asi como la distribucion del mismo en los diferentes conceptos re-
tributivos que se abonan segun las practicas que han venido rigiende aa
la Enpresa, estan inclufdas en el Anexo numero uno (1)e

1a8 remuncraclones pactadas, © que se pacten, durante la vigencla de este
Convenio, han sido acordadas em iuncion de las horas efactivas de trabdajio
para cada aio, y en funclon de los rendinientos normales exigidles que,
de atuerdo con la legislaefon vigentz, deban .ser rteallzados y obtealdos
como contraprestacion por dichas reauneraciones.

Artfeulo 29,=- Clausula de Revision Salarial.-

En el caso de que el Indica de Precios al Consuao (IPC), establecido por
el Instlituto Yacional de Estadistica, ragistrase al 30 de Septfsz
1984, un 1increnento Taspecto al 31 de Dicieabre de 1983, sup
6,55, se efectuara una ravision salazial tan proate se constats o
menta dicha elrcunstancia en el exc2s0 swvore la indicada eifra, ceapuw
do cuatro carcios da tal exceso & £In de prever el comportaniento del I2¢C
en el conjunto de los doce mesas (Eraro-Diclazbre 1984).  Tal incrazencé
se abonara con 2feccos da 1 de Enero de 1983, y pate 'llevarlo a cide s
tomazan cono referencia los salarios e tablas utilizadas para raalizar
109 auzentos pactados para 198%,. -
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ta distribucton Je dicko Incremento se efectuara de forma lineal extz
todos los trabajadcres ineluidos en este Convenio, sim que la misze sue
ponga mas coste para la Empresa que el que ocasionacrfa la distribucion
porcentuals

Artfeulo 30,~ Plus de Yocturnidade=

Las horas trabajadas durante el periodo eomprendide entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafiana, ge veran incrementadas en un 35 por 100 soire
el Salario Base, ~nlvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nouturno por eu propia naturalezas

Bl personal que trabaja en rogimen de tres turnos y regimen continuzde de
siete dfas semanales, cuando trabaje en turno de noche, percibira el plus
correspondiente & 8 horas, aunque su jornada sea inferior, segun la pro=
porcionalidad establecida en la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica,

El plus de nocturnidad eorrespondiente 2 los distintes grados salariales
88 expresa en la tabla correspondiente del Anexo iumero Uno (1)

Artfeulo 31.= Plus de Turnos Especiales.=

Bl personal qu. trabaja en todos aquellos departamentos que en -1a acluae
11dad o en el futuro requieran una actividad eontinuada duranté los
dfas de la semana (ef decir, departamentos de Seguridad Industrial, Vigi
lancia, Servicio Contrz Incendios y Planta Motriz), ecuando su turde la
exiga realizar una jornada en sabado, domingo o festivo, percibira duran=
te dicho dia, ademas de la fretribucion normal, un plus cuya cuantia 2%
hora queda fijada en 150,-Pts., con independencia del galario correspon=
diente a su grade, tal y como se expresa’en la tabla correspondieate del
Anexo Mumero Uno (1)e

Artfculo 32,= Horas EIxtraordinariag<-

EL frporte de las horas extraordinarias ecorraspondiente a los grados ss=
lariales esta exprasado en el Anexo Numero Uno (1)

TITULO IV

REG

M DE PERSONAL

Arcfculo 33.~ Permisos Retribuides.~

En los casos que a continuacion se detallan y de acuerdo e¢n lo al efecto

establécido en el Reglamento de Regimen Interior de la Empresa, se conces
deran los siguientes permisos retribufdos: ’

a) Tres dfas laborables por alumb

iento de esposa.

Cuando el trabajador necesite realizar un dasplazamlento el efecto,
podran ser hasta einco dfas naturales en totals

b) Dos dfas naturales, que podran ampliarse hasta tres mas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazawiento al efecto, en los ca=
606 de enfermedad grave de conyuge, lijos, padres, padres politicos,
nletos, abuelos, o hermanos,

c) Tres dfas naturales, que podran ampliarse hasta dos mas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los ca=
eos de muerte de conyuge, hijos, padres, padres politicos, nictos,
abuelos o hermanos. )

d) Dos dfas naturales por fallecimicnto de hermanos politicos e hijos
politicos.

€) Un dfa natural por traslado de su domicilfo habitual,
£)  Un dfa natural por matrimonio dé hijos o hermencs.
g) Quince dfas maturales en caso de matrimonio.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta medica
de especialistas de la Seguridad Soclal, guando coincidiendo el ho=
rarfo de la consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta
por el facultativo de medidina general,. debiendo presentar previa=
meate el trabajsdor a la Direccion el wolante Justificativo de la
referida prescripcion medica. Ea los demas casos hasta wa lialte da.
16 horas al afo.

1) Para realizar funcioues sindicales o de repraseatacfon del personal
en los terainos establecidos legalnentes

J)  Para asistir a los examenes en centros docentas @ aquellos trabafa=
dores que esten cursenda 2studfes superiores, de grado medfo o ele=
meatals Estos percisos seran coacedidos por el tienpo necesario g
mediante la justificacion de asistencia @ 10§ examenesSe

k) Por el tiempo indispensable para el ecwaplinfento de un deber Inex~
cusable de caracter publico y personal er los terninos establecides
legalnentea.

En tbdos los supuestos auteriores, sera nes vio gue el personal en
cuestion acredite debidamente, ¢n ol plazo de cuarenta y ocho horas des=
puece de su reincorporacion al trabajo y mediante los justificzntes y do~
cumentos legales o deuas medidee, el cumplimiento de Ios hechos ¥ elr~
cunstancias en virtud de los cuales obtuvo el permiso. )

Lot permisos se solicitavan siempre por escrito del supcrior inmediatoe

Se adjunta a este Convenlo un cuadro especificativo de licencias por dese
plazamiento (Anexo Numero Cuatro (4))e

Artfculo 34.= Yia de Reclawacion,=

Durante la vigencia de este Convenlo se acuerda que ambas partes promoves=
ran y cooperaran en la operatividad y eficacia del procedimiento Interuno
para la resolucion de quelas y zeclamaciones que se recoge en el Regla=
mento de Regimen Interior de la Empresas

Artfeulo 3S.~ Ascensos y Tribunales.=

En materia de Ascensos y Tribunales para proveerlos, se estara & lo acor=
dado en el procedimiento especial que 6e incluye en este Convenio como
Anezo Numero Cinco (5)e

TITUIL ¥

*BEMEFICIOS Y SERVICIOS SOCIALRS

Prestacion complementarie por Incapacidad Laboral Transi=
toria.=.

Artfeulo 36,=

8) En caso de Incapacidad Laboral Transitoria (enfermedad, accidente de
trabajo, enferriedad profesional, accidente no laboral y maternidad),
la Empresa abonara al trabajador, por administracion delegada, las
prestaciones establecidas en les normas vigentes de la Seguridad So=
clale

b) En aquellos dfas laborables durante los cuales el trabajador perciba
las mencionadas prestaciones economicas, que por la Incapacidad La=
boral Transitoria ebona la Seguridad Social, la Empresa complementa=
ra hastz el 80 por 100 de los ingresos reales diarios del trabajador
durante las cuatro primeras semanage

Transcurridas estas cuatro Semanas de baja y hasta un perfcdo maximo

de tiempo de 18 meses, la Empresa ¢omplementara hasta el 90° por 100
de los Ingresos reales djavios del trabzjador.

Artfculo 37.~" Absentismo.=

8) Asbas representaciones recondcen el serio problema que supone el
absentisno y eutienden que su réduccion y correccion solo se puede
conseguir mediante un funcionamienteo y utilizacion adecuado de los
servicies de medicina de Empreea y de la Seguridad Soalal &sf como
con unas adecvadas condiciones de Seguridad, Higiene y ambiente ds
trabajos

Ambas representaciones recqnocen el eerlo perjuicio que se grigina,
tanto para la Empresa como les trabajadorzs, el que el absentismo
supere deterninados niveles y por lo tanto la necesidad de corregiz=
lo y reducirlo.

%) la Representacion de las Trabajadores se compromete a, por su parke,
hacer campaiia con el objeto de concienciar al trabajador sgobra este
problema, asf couno cooperar con las campafias educativas qua sobra
este aspacto haga la Empresa y en las cyales hava participado la Re=
presentacion de loe Trabajadoram, de ecverdo con los prineipies ex-
presados en el apartado anteriors

€¢) Se conviene que en el plazo de tres meses, a partir de 1a fecha en
gue entre en vigor el Convenlo, #e articulara entre ambas represec-
taciones la creacion de un Qonite MISto cuyo proposito geria estu=
diar les estadfsticas gobra ¢l fIndice de abseatiswo y sus causas,
asi como coordinar y exigir 1e& aplicacion de wedidas y soluciones a
los organisuos de la Sezurldad Social y en especial al Instituto Ya=
clodal de la Saluds 4
Dicho Comite informarfa & loe trabajadoxds subre las conclusfonds da
gus estudlos y gastloness

1a Reprosentacion Social en dicho Comita estara compuesta ﬁor nlen=
bros fque ostenten ael-cargo da alembros del Comite de Tmpresas,

i

4) Asinfemo, ambas partes raconocen qua el proposito d& estas eampafles
y Comita e la reduccion del absentismo en general y la correccion
de sus causas, analizando los caminos tendentes a corvegir los pro=
blemas qua pongan de manifieato 1os estudlos reglizadose

Artfculo 30.~ Ayuda de Vivienda.=

De acucrdo con el procedimfento actualmenta en vigor<en la Empresa ¥ que
vefleja el acusrdo obtenido en el Convenlo de Empresa de 1977, 6a esta~
bleca que derante la vigencia de esta Conveulo, la Ayuda de Vivienda que~
da £1jeda en la eiguienta forual
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a) la cant’dad maxima por persona que podra ser solicitada sera da
200.000,-Pts., a develver en un perfode maximo de & afioss

b) EL trabajador pagara a la entidad bancarfa un inteces del 6 por 100
anual, siendo a cargo de la Empresa la difereus’a de interes & pagag ,

¢) El fondo que se estableca para esta clase da ayuda queda fijade em
1a cantidad de 40,000.000,-Ptse Una vez alcanzada esta cifra, las
eyudas se lran concediendo de aguerdo con las cantidades que @a va=
yan azortizandos ,

~

d) Se concedera para la compra de viviendas que esten eituadal en m
vadio de-25 kilometros desde Almusafes.

@) El edpleado necesitara en primer lugar obtener 1la aprobacfon de la

Empresa a propuesta del Comife da Ayuda Social, para lo que debers
cumplimentsr el correspondienta impreso de  solicitud de prestamoe

f) St E:l-presa da su conformidad, el préstauu sera gastionade por &)

emplezdo con la entidad bancaria que designe la,mismas

Artfeulo 39,= Prastamog Personaleg.=

De acuerdo con el procedimients actualmente en vigor en la Enpress § que
refleja el Acuerdo obtenido en el Couvenio de Zmpresa de 1977, se esta=
blece que durante la vigencla de este Convenio, log prestanos personales
quedan £ijzdos en las siguleates cuancfass

8) 1la cantidad naxiama por perstng que podra ser solicitads queda f1jada
en 150.000,-2ts. g devolver ea un perfodo waximo de - dos ailos ¥ sin
dnteres alzund. . .

5) " E1 fondo qua se establece para estos prestazmos queda f£ffado en la

cantidad de §.000.000,~Pts. Alcanzada esta cifra los prastamos se
irad concediendo de acuerdo cou lag cantidades que sa vayan smozti~
2anda,

Artfeulo 40.~ Ayuda de Estudios.=

De ecucrda con el procedimiento existenta en la Empress, estas ayudas
congistiran en el pago del importe de la matricula y gastos complementa=
tioe relacionados con el curso, hasta las cantidades maximas que & contli=
nuaclon se establecel:

8) Estudios superiorest
ss  Matrfeula 35.000,-Pts. por cursos
es Gastos camplementarlos ¢ 10.000,~Ptss Por cursoe
b) Otros estudios: (COU, BUP, EGB, FPl, FP2, atc.)

es Makricula y gastos
complementarioa ¢ 284000,~Ptes por cursoe

Podran golicitar la Ayuda de Estudios los empleados que se matriculea de

.todas, de la mitad o mitad mas uno (en ceso de numero Impar) asignaturas

de vo cursos

Para recibir la ayuda economica sera requfsito indispensable acreditar el
habar aprobado la mitad ¢ todas las asignaturas de un curso. Como consg=
cuencia, el importe de la ayuda sera del 50% o del 100X segun sa justifl=
qua el haber aprobado el 504 de asignaturas del curso ¢ el total de las
alsnass

Aftfeulo 4lu= Seczuro de Vidaw

EL eapftal asegurado qua corresponda a cada trabajader gera el equivalane
ta & 18 mensualidades de retribucion Bruta (exeluyendo horas extraordina=
vias, plus de nocturnidad, ete.) y hadta la cantidad o tope maximo meg=
sual que on cada momento este establecido por la Seguridad Social,

No @bstante, aquelloe trabajadoves cuyos ingrasee mensuales fuesen supa=
riores a la cantidad ¢ tope maximo, establecido por la Seguridad Soclal,
tendran, adenas, un capital equivalenta a 24 vecea la cantidad que excads
del tope maxinoe

Ca contribucion de los trabajadores continuara siendo de 9 centimos mase
suales por cada 1.000,~Ptes qua excedan de 100.000w

frtfeulo 42,= Avuda de Comida,w

Durante la vigeucfa de este Convento, sa estableca qna ayuds da conida
peot valor des

8) 275.-Prz. por trabajador y dfa trabajado para aquellos trabajadorss
que como consecuencia de su horatio de trabajo uo’ pueden acudir haw
bitualnenta a los conedorese

) 430.-Pta. por trabajader g dfa trabajado pars el personal qua traba=

Ja en la aficiua de ¥adrfd y debido & que no cunten con servicio de
comedors

Ertfculo 42 bis,= Subclfdin de Comida,=

1
A partir de la fecha da la firma del presenta Convenle y pars el resto
del aflo 1984, la Empresa estahleca un gubsidio en al precin de .1a conida

consistenta en asunir el 50% de cualquier incremento que Ge produzen en
el preclio de la conmidae

‘A este subsidio, no le comprendera la disposicion general del artfculo 5

eobre Ambito Temporale

Articu‘lo 43.,~ Compensacion por Tiempo de Tranmsporte (exceso de media
Thora),-

.Da acuerdo con los principios establecidoe en el scuerdo .que scbre este

articulo fue s8suscrito con la Representacion Soctal el 27 de Junio de
1978, la Empresa abonara & sus trabajadores, segun sug respectivos luga-
res de residencis y que figuran en el Anexo Numezo Dos (2), las cantida-
des qua & contlnuacion se ¢xpresant

es Grupo T ® 5.200,-Pts.
es' Crupo IL 8 9.880,~Pta.
es Grupo IIL $ 16.640,~Pts.

es Grupo IV s 23.920,~Pts,

Las expresadag cantidades ee abonaran como una
acuerdo coun el Pacto sates referido.

cantidad alzada anual de

Artfculo 44.= Plus de Distancia.=

De acuerdo con 1a legislacion qua rige el abono de este plus, Ia Empresa
pagara la cantidad de 1,68,-Pts, por Kkilometro a aquellos trabajadores
que no puedan utilizsr h&bi:ualmence el servicio de transporta de traba-
Jadores. Es deeir, m aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus
proplos medios y por mo contar con servicio de transporte de trabajado-
res, desde su domlcilfo habital al centro de  trabdjo de Almusafes, asf
como a aquellos trabajadores que deban trasladarse—por—sus-propios medios
desde su doafcilio habditual hasta el punto de recogida mas proxime da1
mencionado serviclo de tramsporte, ywem todo caso dentro del ambite de
provincia.

TITULO VI
[Tl P A3

COMISION PARITARIA DE VALORACION

DB PUESTOS DE TRABAJO

Artfculo 45.=

La organizacion practica del trabajo en FORD ESPARA, S.A., de acuerde con
lo establecido en la legislacion vigente, es facultzad de la Direcclon de
1a Empresae

FUNCIONES
Artfeulo 46,=

Se crea en FORD ESPARA, 8.A. la Comision Paritaria de Valoracfon da Pues-
tos da Trabale, que tendra, colegiadamente, las sigulentes funcioness

se Canalizar las reclamaclones {ndividuales en materfa de valoracion de
puestos de trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente
para el Interesado a traves del’procedimiento especial de quejas so-
bre valoracion de puestos de trabajo qua la Compaifa tiene estable-
cidoe

s Decidir, previos los asesoramfentas y comprobaclones oportunos, una
vez estudlada la reclamacion, sf existen eclemeatos de juiclo sufi-
cientes para estimar o dgsestimir la reclamacion formuladae

es  Acordar recomendacfgnes & la Direccion de la Empresa, para la tevi-
sion de algunosg aspectos del elstema gL asf se considera necesarfo.

COMPOSICION
Artfeulo 87,
estara f{a-

L2 Comisfon Paritarfa & que se refleren las presentes mormas,
tegrada poc los miembros siguientess

es 3 represeatantes de los trabajadores, miembros del Comite de Sapre-
ga, noobrados por el pleno del mismo de eatre los cuales mombrartan
al Secretarioe

ee 3 representantes de Tk Direcclon de la Compeifa, de entre los cuales
eata nonbrara al Presidenta.

Artfenlo 48~

La esistencia a Jag reunfenes da la Comision Paritarfa es obligatotia,
salvo causa justificade que apreciara el Presidente. Para talcs casos ece
designaran tantoe sustitutos como miembros de dicha Comision. La desiz-
pacion da los sustitutos ée realizara eimultancanents y en la misma forma
que la da los mieabroa titulazase
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Art:feulo 49.= felebraalon de Reuniones.=

fa Comisfon Paritarie ee reunira, para el analisie, estudio y decision
gobre reclumsciones, una vez al mese

Para que lee dellberacinnes y acusrdes sean validoq, eera indispensable
12 asistevclis &9 t3des log componentes de la Comision, 0, en su case, de
€U eustitutcge

fov acuardos ee adspiwrun por unanimided o, e@n eu defecto, por hayor!e
eimpla, eiendo dachos ecuerdos vinculantes para 1a Empresa y los trabajes
dorass

Los acuerdos sobre reclemaciones se retrotracran a todos los efectos & 1a
fecha en que sa presento la reclamacion.

Por el Secretarfo ee extendera acta con los resultados de las delibera=
elones, que sera autorizada con la firma de todos loe ecomponentes de la
Conision.

El tiempo Invertido por los Represgatantes de los Trabajadores en 1la ce=
lobracion de reunfones de esta Comision © en 1levar a la practica los
acuerdos que por la misma se adopten, no se computara con cargo al credi=
to de horas legalmente egtablecida en favor de los mlembros del Coaite de
Eupresas ’

Artfculo S0.~ Reuniones Extraordinarfas.=

Blempre que la acumulacion de reclzmaciones asi lo aconseje, la Cemisfon
Paritaria ee reunirs, previec acuerdo entre ambas Representaciones,”sena=~
palmente con el objeto de resclver los problemas planteadas, & la mayor
brevedad posibles e

fArtfeulo Sle=» Asesoramfentg.=

En los casos en que le Conmision Paritarfa deba eomocer e€obra reelamacio-
nes telacionadas com un puesto deterainade, pedra solicitar 1la presencia
en la reunion en que haya de ser analizada la reclazsecion, del superiot
Jerarquico del reclamante © cualquier otra pergonz de la Exnpresa cuyp
asesoraniento se estime necesario, asf{ e¢omo & la Informacfou que scbra
Valoragion da Puestos fuera precisa.

PROCEDTMIENTO DE RECLAMACTUNES

Artfeulo 52.» Reclamaciones sobre Valovacion de Puasteos de Trabajo.=

Antee de plantear une reclamacion ante la Comfsfon Paritaria de Valora-'
elon de Puestos de Trabajo, el empleado utilizara el procedimiento de re=
clsmacion ante la Compafila que ea desarrolla em el artfculo eliguientes

tas zreclanaciones se foruularan en el juégo de 1nprases que le ecran fa-
eiiitedos por la Empresa. Dicho juego de impresos eera unlice, tanto para
1a fase iniclal como para la veclamacifon aute la Comision Paritariae

Constaca del nymero de copias suficfentes para que pueda tramitarse la
teclamacion ante la Comision Paritaria, en la forma qua ss indica en el
artfculo 54, sl. el empleado no considera satisfactoria 2a vespuesta da la
faea Iniclal,

Artfculo 53.« Face Infcial sobre Reelamscfones de Veloraefon de Puestos:

El empleado que desee efectuar una reclamacfon relativa al nivel, funcfo=
nes o caracteristicas de eu puesto de trabajo, lo pondra en conocimiento
de su euperior, quien Be asegurara de qua las funclones realizadas co=
rresponden al puesto de trabajo y que tanto las funcinnes cono las habi=
lidades exigibles se adecuan al nivel da valoracion asignade, hacicade
las gestiones necasarias para Tesolver el casoa

Resllelta favorablemente una reclamacion en fase pravie, a trevea del pro~
cedimfento especial establecido en el precenta artlculo, 1a Eapresa eomu=
nicera la resolucion a la Cemision Pawitaria de Velsracloe de Fuestas de
Trabajo para que esta de traslado de Ia mfsma al dnteresada en presencia
de su superior y del Representante de Relaciones laborales de la Piante.

§1 Ja reclamacfon no queda resuelta @ gatlsfaccion del empleado en el
plazo de 12 dfas laborables, el empleado, oL 1lo estima oportuno, podra
intexponer reclanacion ante la Comislon Paritarie, eu el plazo de cinco
dias desde que se dio ls respuestas

Artfculo S4.=

El trabafador, que habfendo agotado las vfas establecfdas por 1a Conpadfa
para efectuar reclanaclones sobra valoracfon de puestos de trabajo, a0
encontrase satisfactoria la respuesta de la Eupvesa, podra presentar su
Teclazdcion ante’ la Confsfon Paritaria, da acuexdo coa as eiguleates
tranitess:

1 Preparacion de 1a Reclanacion:

Se fornalizara utilizando las copias necesasias del Juego da fmpra=
08 us2do en la £ase iniciale

La reclanuclon ea basara en Jos mismos hechos qua diexen lugar a 1s
récdanonion interna, debiando sex interpucsts on U plazo de S dfas

BOE.——-Num. 215

8 pertir de la fechz en que le hubhiese sido eomunicada por la Ecprew
¢e la roeolucion 3 traves del Procedimiento Interinc,

2+ Presentaclion de la Reclamacions

1a tra porsonalmenta el trabajador & su mando dimmedialo, entregan=
dole dcbidamente diligenciadas las hojas eorrespondientes del impre=
o de veclamacion

El mando admitira siempra la yeclamacion, devolviends uno de los

" eJewplares firmado y fechado para ‘qua le eirva de justificante y
procediendo a dar a les dos ejemplarés restantes el curso que &8
establece en los parrafos sigulentase

3o Iramitacion por parte del Mandot

El mendo que recfblo la reclamacion, emviara los dos ejemplares da
la uwiema, visados, & Relaciores Leborales Local, en'plazo de 2 dfas
laborebles, contados desde la fecha em que el trabajador le entrogo
la reclanecions Relaciones Laborales Local actuara de 1a sigulente
£ormat

Uno de los dos ejemplares 1o enviara @ la Gerencia de Relaefones Lew
borales, para su congiimlento, y ol otro & la Conision Paritaria da
Valoracions

Artfeulo S5.=

Para-que una reclamacion sobre valoracion de puestos de trabajo, puede
ser admitida a tramite por el Conite Paxitario, debera rednir 1ds si-

gulentes condicioness .

a) Qua el reclsmante acredite haber utilizado y sgotado el procedinfen=
to del artfculo 53 y que su peticlon hubleses sido zesuelta desfave=
zablemente por la Compaiifas

b) Qus la oisca reclanecion no haya e1do preseatads 21 Comlte y resuzte
ta por este, conw afaimo; deutro de los uvltimes seis neses,

Artfculo 56.=

Los acuerdos tomados en ¢l seno de la Comisfon Paritirla seran comunfca=
dos por éscrito a las partes interesadas en el plazo de 15 dfas desda la
adopeion del acuerdo. '

.

" Artfeule 374> Especificaciones de 108 Puestos de Trabalo.-
=

Durante la vizencla de este Coavenfo, 18 Eapresa faciliters prograsiva=
mentd a los mandos, par2 que obren en 8y poder y puedan-ger

constatadas cuando £
cunento denominado
cada uno de elles.

= requerido por loa trabajadores af'n.r:tados, el do=
woificscion de Tuesto de Trabajo" existente para

Copia de estas miswns eep.cilicaclones se entvegara al Comite do Tmpresa,
para su constancia.

'Dicho.dccumento refleja, de forma general, los deberes tfplcos ¢ princl=

pales de los puestos de trabajoj no siendo, en modo alguno, una exhausti=
va deseripelon que incluya todas y cada una de las tareas exigiblese En
el 62 Incluira el grado que carresponda al pueste eegun valoracions

Cuando los puestos de trabajo experimenten camblos impertantes en las
funciones tfpicae de los mismos, la Direccion de la Empresa producira a
la mayor prontitud, nuevas especificiaclones adaptadas a las nuevas cire
cunstanclass

COMISTON PARITARIA
DE METODOS ¥ TIEMPOD

Articglo 56~

La oxganizacian prastlce del trabsjo en FORD ESPANA, 9.4., de acuerdo con
30 establecido en la leglslacion vigente, es facultad de la Dirccclon de
la Empresas ) . }

FUNCIONES
Artfeulo $9,=

Se crea ec FORD ESPATA, S.di, la Comisfon Paritsrfa de Yotodos ¥ Tlenpos
¥ que, colegladauents, tendra las siguientes funcicnes; ’

eo Canalizar las realamaclonc9 en materia de metodos g tienpos qua ne
hublesen wido tesueltae satisfactoriamente para el fnteresado a tra=
ves del Procedintent) Especial da qunjas sobre Metodos y Tiempo® que
la Conpadfa tiene eatahlecidos

eo  Acordar rscomendacioues @ la Direcelon de la Empresa, pera la ravie
slon da algunos aspectop del sistenn, €l &asl #e considerase necesa=
rio. -

os Deeldir, previos los asesoranienteos § econprobaclones eportunas una
vez estudiade la reclamacion, scbre las materias sigulencess



BOE.—Num. 2i5

7 septiembre 1984

25967

8) 81 existen elenentos de futefo guficfentes para estimar o das-
estimar la reclzmacion formulada,

) 8L considera procedenta © m9 que se efectue la revision de
tiempos y readinieatose .

Bl acuerdo para que se efectun dicha revisfon solo podra estar basa~

do en alguno de los siguientes bechoss :

Is Por reformz de los =etodes 0 procedimicntos industriales o ad=
uinistrativos de ceda casoe

2. Cuando se hubiese lacurrids ds modo manifiesto o 4ndubitado em
error de calculo o nedicions

3¢ 81 en el trabajo hublese habido cambio en el numero da traba&a.-,-
dores o alguna otra modificacion en las condiclones de aquels
COMPOSICION
A__rl:iculo‘ 60.~

La Cemision Paritaria a que se refieren las presentes normas,
tegrada por los micabros siguientess

estara in-

oo & representantes de los trebajadores, miembros del Comite da Copre=
sa, nombrados por el pleno dal mismoe

oo & represeatantes de la Direcelon de la Compafifae

la Comision Paritaria designara de su Seno, un Presidente y un Secretarie

Actfenlo 61.,~

La asistenciz a las reuniones de 1a Comislen Paritarfa es obligatoris,
salvo caso justificado que apraciara el Presidentas

Para Fales casos se designaran tsuto sustitutos come niembros de dicha
Conisioge Lla (:'asig!‘.acion de los sustitutos ee realizara simultaneanencs
¥ en la misaa foraa que la de los wiembros titulares. )

CELEBRACION DE RIUNIMNES
Artfeulo 62.-

La Comision Paritaria se reunfrs, para el enalisis, estudio y decision
sobre reclanaciones, una vez al mese

Para que las deliberaciones 7 gcuetdos eean walides, sera tndispensabla
la gsistencia de todos los componaentes de 1a Comision o, en su caso, da
8Sus sustitutos,

Los acue:d?s fobre -:.odific.a\:lones 0 uo, segua sea el caso, se adoptaraa
por unaninmidad o en su d:fecto por mayorfa simple, siendo dichos acuzzdos
vinculantes para la Zmprasa y log trabajadorese

Por el Secretario se extendera acta con log wesultados de 1as delibera=
giox;e:, que sera autorizada conm la f£irma de.todos loa componentes da Ja
onisions

EL tiempo Invertido por loe Representantee de 1os Trabajadores en la cew

lebracion de reuniones de esta Conisien © eu 1llevar a.la practiza los

acuerdos que por la nmisma se adopten, no ea computara con cargo al cradi-~

;; da horas legalamente establecido em favor da log miecnbros del Comite de
presae

Avtfeulo 62.~

Excepcionalmente, la Comision Pariterfa se podra reunlr, eon earact:

ar
traordinario, cuando ambas Representaciones asten da ucn:erdo gobrs la ::
cesidsdldeicelebracion de la reunions La teunfon podra ser solicitada
por cualquiera de las Represeataciones com una antelaclon min
horas habiles. ® nfniza do 72

En estas Teuniones ewtraordinarias ea trataran aquellas reclamecionss

:::1:: urgencla uo pudiesen espexax & la gelebracion de la reunion ora:
*

INFORMACION

Artfoulo 64.=

1a Confsfon Paritaria tendra acceso & 18 fnformacfon que considere nece=
saria da los Departaventos Tecafcos ds 1a BIIIPNSB‘-1 Dicha infoznasion
quedaza eujeta al sigilo prafesionale

PROCEDINIENTO DE RECLAMACIONES

Artfculo 65.~ Reclanactfones sebra Matofos y Tienpose=

Antes de plantear una reclanacfon sute 1a Confsfon Parftarfa de Metod
Tiempos, el eopleado utilizara el procadimfento de feclacacion cn::.!:
Gonpailda qua s desarrolla en el articulo sigaientu.

fas reclanaziones se foraularan en el juego de iuprasaos que le saran =a-
eilitados por la Eamsresa. Dicho juego de iapresos sera unico, tanto pava
Ja fase inicial como para la reclamacion ante la Couisioa Paritariae

Coustaza del numsre de coplas suffclentes parz que pueda tranftarse 12
‘geclamacion aata la Conision Paritaria, en la Zorua que se iIndica ea a2l
articulo 67, sl el eapleado no considera satisfactoria 12 respuesta de iz
fase fniclal. :

N
Procedinlento Inicial -sobre Reclameciones de Hetodos y Tie

POS o=

Artfeulo 66.=

81 un trabajador tiene dificultad en alecanzar el zendimiento establecido
¥ desea formular une queja, debera ponerlo en corocimiento de su emcargas=.
do o superier, quien se asegurara que las condiciones de trabajo del ope-
rario son las que corresponden a los estudios de Irgenierfia Industrial y
que sus habilidades y experiencia son.las adecuadas para desarrollar el
trabajo que tiene encomendade, haéi~ndo las gesticnes necesarias para te-=
golvex el problemas

&1 la reclemacion no queda Tesuelta @ satisfaccion del empleado enm el
plazo de 10 dias laborables, este podra presentar su reclamacion anta la
Conmision Paritaria de Y¥etodos y Tiempos en el plazo de 5 diag desda que
gecibio la comunicacion.

Artfeulo 67.=

El trabajador que, habiendo agotado la via establecida en el artfculo an-
terfor para-efe~tuar reclzmsciones sobre Metodos y Tiempos, mo encontrase
gatisfactoria la respuesta de la Bmpresa, podra presentar su reclamacion
ante la Conision Psritaxrla, de acuerdo con los siguientes tramitess
1 Preparacion de la Reclamacion:
Se fyrpalizara urilizando las copias necesarias del juego de impre=
ros usadc cn la fase inicials

Ta vacl fon se basara en los mismos hechos que dieron lugar e la
reclioacion internas

La reclauacion se interpondra en un plazo de 5 dfas a partir de la
fecha en qua le hubisse side comunicada por la Empresa la resolucion
@ traves del Procedimiento Internos

2« Presentacion de la Reclamacion

—_—— T L S L L S N .-

La hara personalmente el trabajador a su mando iamediato, entregan-
dole debidamente diligenciadas las hojas correspondientes del impre-
80 de raclacacions

ELl mando adaftira sleapre la reclasacfon, devolviendo uno de los
ejenplares firmado y fechado para que le sizva de justificante y
procediendo a dar a los dos ejenplares restzntes el curso que sa es~
tablece 2n los parrafes sigulentes.

3 Tranitzcion

Bl mando que recibio la reclamacion euviara los dos eieaplaras de 1a
wisna, visados, 8 Ralacfones Lahorales Local, en el plazo de 2 dfes
labcrsyles, contados dasde la fechta en que el trabalader le antreze
1a reclznzcfons Releclones Laborales Local actuzra de  1a sigulente
fornas

Uno de loe dos ejemplares lo enviara a la Gerencia de Relaciones La-
borales, para eu conocimiento, y el otro a la Comision Paritaria de
Metodos y Ticmpose

Irtfeulo 68.~

Para que una reclamacion 6obre Metodos y Ticmpos pueda ser adnitida a
tramfte por cl Comite Paritarloe, debera reunir las siguientes condiciones

8) Que el reclamante acredite haber utilizado y agorado el procedimfen-
to del Atticulo 65 y que eu peticion hubicse sido resuelta desfavo-
rablzpeate por la Compaiifae '

) Que la niema reclamacion 1o haya efdo presentada al Conite ¥ resuel-
ta por cste, con anterloridad.

Para poder teproduci? una reclamacion deberan transcurrir, por le
menoo, sels mesese

TITYL0 VI

CATOS ¥ TRASLANOS
DB PUESTOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA: GENERALES

Et[cuio 69,= Definicfon,=

Ba entienda por movilidad dol parsonal los camblos de puestos y traslados
~dantro de 1s Empresa o de cada uno da gus ceutros de trabaje realizados
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contorme 2 128 novias pactades en este Coiveales Puestos de trabajo son
los enmciados en el Anexo Numero Tres, del jreceate Convenio y recogides
en los distintos grados -salariales expresados en el refevido Anexo, asd
como los puestos de nueva creacion de los cuales tendra conocimiento la
Comision Paritaria de Valovazions

1a 1fsta de los puestos de trabajo se entlende epro enwnciativa ¥y n0 ex=
haustivas :
.
la movilidad se clasificat
ss  Yor su contenido o alcance:! en geo%rafiqa ¥ en funclonale

et Tor su duraclont en provisional o definitivas

Artfeuls 700 Movilidad Geoprafica,»

la moviildad geografieca se regira, tantd em ‘su definicicn cono en las
condiciones de realizacion de las mismas, por 1o dispuesto en el ertIculo
40 del Estatuto de los Trabajadores. Esta movilidad se considerara a la
vez definitiva, entendiendosa como tal la que contempla el numero 1y 2
del citado artfculo 40, y como provisienal, ls establecida en.el nuzero 3
del citado ariicules

Yo se entenderan como movilidad geografieca, los desplazanisntos que el
personal tenga que hacer por razon de su trabajo ea el area de su demars
caclon ¥ que se retribuyen por el sistema de distas y gastos de desplaza-
olento que esta Cempaiiia tiene establecidos,

Artfculs 71e= Movilidad Funcional,=

Lz movilidad se regira sor 14 definfefon y mormas coatenidas en el srtf=
eulo 39 del Estatuto de los Trabajadovss ¥ com aplicacion al sistema qua
en los artfculos siguientss sa estableces

SECCION SEGUNDAt CAMBIOS PROVISIONALES

Artfeulo 724~ Pefinicion.e

Son e¢aubles provisionales aquelles qua se vealicen por un perfcdo de
tienpo Inferior & cuatro meses consecutlvos vaturales en un afio o los que
se hagan para eubr}r‘los puestod vacantes por ausencia temporal del per-
sonal de la plantilla que tenga garantlizadoe el derecho gl reingreso y a
1a ocupacion del puesto de trabajos

Se exceptuan de esta norma los trabajedores euya movilidad haya cido ile-
vada a cabe debido a recolocaclon por limitaciones medicas, reccuocidas
por el Scrvicio Medico de Empresas EN @stos ¢asos no se consclidaran los
puestos da trabajo.

Artfculo 73.« FIn de la Provisionalidad,=

8) .Ls provisionalidad £inalizara cuando?
we Transcurra el plazo £ijade eﬁ ol artfcule anterior.
ee Cese la causa que molivo el canblas

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el canmbio provi-

(1}
* &ional e consolide en definitivos

b) Al termino de la provisjonalidad, 1la pcfsona volvera al puesto de
origens '

" SECCION TERCERA: CAMBIOS DEFINITIVOS

Artfeulo 74.= Definiclon.=

Se econsideraran como tal, aguellos que, sin reunlr los requisitos para
ser provisfonal, se prevea que la ocupzclon del nuevo puesto Vva & tener
un caracter continuads y peraancntes

SECCION CUARTA: CRITERIOS GENERLLES

Artfeulo 73,

Sobre la bese de que los cacbles de puestos de Eradafo se efectuen de und
forma raclonal y de acuerdo con las necesidades de cada momento, se P~
tan las noraas que seren de aplicacioa general para todos 1os €isos, sale
vo las excepeionas que exprasamente fizuren an esc2 Titulos

lLas notsnes de aplicacion gznaral gon las sigufantes)

la los eamblos de puestos do trabaje se efcctuaren dentyo del grupo
profesional al que perienezca ¢l trabajadors

2+ A log efectos plavistos en el presente Titulo, sa consideraran Grue
pos Profesionales a 205 slguientess - :

Tarsonal obrero y subalternod

a) Peonss.

b) Especia en grados 2y 3, & 7S
Mozos especialistas de almecen
Subaliernos en grades 2, 3, 4 ¥ 5

¢l

€) GEspecialistas on grades 5,-6 ¥ 7
Subzlterros en grados 5, 6 y 7 .
Oficiales en grados 5, que no sean de Mantenimlentos

d) ‘subalternos en grados 7 y B, .
Oficiales en grados-6, 7, 8 v 9 con las limitacioves derivadas
o exigidas por su especlalidad,

Personal Administrativos

xiliares administrativos.
b) Oficiales adninistratives y cajeross
c) Jefes -edministrativoss .

Personpl Teenico Titulado:

lados, con las limitaciones derivadas y exigidas
alidad.

3 icacion, los cambios de puesto de trabajo se reali-
que se ofrezea voluntario o siguieado 2l crite=

xio de aatiguedad, estre los operarios cuya movilidad sea nzcesariae

4y los puesios d2 trzbado 2 cubrit seran ocupados praferzntemente por

enpleados voluatarios que tengan el grado salarial que correspoada 2
dicho puesto. .

Si 1o dicho en el parrafo-anterior no fuera posibls, se respatara el
salario mas alto cuando el puesto de trabajo 2 ocupar tenga ua aivel
salarial ipferior v si el canblo es a un puasto supsrior, se pagata
la difereacia salarial mientras dure dicho camdio.

5, Coando ¢l cambio de wuesto se realice a un puesto de trabajo de nue=
va creacion, o de contenido totalmente distinte, o aque no lava side
desen ado con antevioridad por el Lrabajadow, se le Tacilitara va

. periodo de adaplacion qué, en fumcion de la dificulrad del puesto,
se establece del siguienie modo:

7 diasy (Se exceptra de cste gru=
po a los profasionalcs
que Lteudran ua p
cion de 15

nozba
que  tedd
adaptacion.)

es  Personal obreros

ve al fubalécrnos 15 dias. -
. Istyetivos. 20 dias.
es  Pevsonal Toensen Titulade

‘o sin Titular 30 dfass

Para los casublos “provicionales superlores -2 un nes,
eriterios de rotacion, ebjeto de evitar que scin
dos los s trabajedovase Los cambios inseriores se ac
hasta ¢« ctar dicho peziodos

SECCION QUINTA} CAUS§S DE LA MOVILIDAD

Artfculo 70,=

Se reconocen cemo causas que dan origen a casbios de puestos de trabejo
las sigulenies: :

a) A peticion del trabajalor afectado.

b)  Por scuardo mutuo entre Empresa § Trabajadors

¢) Por pasasidad del serviclo y/o couvenlencia de la Eapresas
d)  Por disuinccion de la capacid;d £isica de los trabajadozes.

)  Por cuzlquler otra ceusa prevista por las disposi:lones legales wie
gentes en el mouanto dd la firma del presente Convanios

Artfeulo 77.= Movilidad a Fatjefon del Trob

1s T2 movilidad del personal que teng2 8u origen en esta €ausa, Teque~
Tira la solicitud escrita del trabajador.

2 Si 1z Divecclon de la Eupresa accade.al canbio de puasto de tradzjo,
@8 sslguaxa al trabajador la cetegorfa profesisral y e)l salario co=
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rrespondicota al nuevo puesto de tradajo, ein que tonga derecho a

indennizacicn algunae

Artfcule 78.~ Movilidad por Acuerdo entre Eapresa y Trabajador.=

Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se estara a lo coave=
nido por escrito entre ambas partess
rir los asesoramientos. que estimen oportunos

1 Fn los casos en que por necedidades del servieio y/o eonveniencia da

al trabi~
retributivas previstes

1z Empresa sea necesario efactuar movilidad del personal,
Jador afectado se le aplicaran las garantias
en el articulo siguientes

2¢ En el caco de que un cambid . de puesto de trabajo basade en estzg
causas obligue a efectuar cambio de trabajadores de un departanent¢
a otro, se respatara. & los mas auntiguos dentro de su categorie,
entre los operarios de la 1inea, seccion o grupo de trabajo cuze
rovilided sea necesarias

En el caso ‘'de que se produzeca empate en la antiguedad en la
ria entre el personal afectado pok la movilidad, se seguira
guientes criterios:

.
a. Sc respetard_al mAs antiguo en la Epresa
b, Sida antigucdad en la Lupresa fucse la misma para do

o varioes de los cmpleados alfcctados, se respelard a 1
N N ; .
que tengan mayer antiguedad en el lLepartamento,

C. se prodijese empate en todos los supuectos anter
res, se respetard al de mayor edad,
3. larificar los conceptos del punto 2 ,
ste texto articulado el "Acuerdo de ~
ta de Int cion y Vigilancia del Convenio” de 8 de abril de
1983, que 4 o los conceptas de  Area, Depariacanto, Linea,
cion y Orupo y que Iigura bajo Anexo Numeto Seis de este Coavenis.
& Cuando los aZoras de la linea, seccion o zrupo afactddos por

la mcviiid
Tios da a
la Empresa.

an categarfas
4 se apli

profesional
cargn tonando cowo

s distintas, los
basa lz a::igvedad

Se Em el
mento
sabil
efec

del niszo ds
s de 2ando o
los  trabajade

c:‘.ales o alectasan a
de la Zmpresa de

trabrio podr provisional o
suduracion suan int a cuslro meses

6s

..)\'L‘

A en el articulo 79, ol
2s garantias

o de puesto de

retrib

a) ¥ valovaclon re

ibativo que-te-

c el ti > que  ocupi: el nuevo puesto, y

i dos dias laborables cu: s, percihiva la

difere utiva existente enlr: awbos puvstos, desde el pri-
mer dia.

Tn los Toe qne proceda un pariondo de adaptacion, ¥ mientras

perdur - , ¢l trabajador no percib Ja diferencia retrilbu-

8 tiva o
-
Esta difcreuncia se eliminara em el momento en que termine la proyi=-

b)

nal a puesto da trabaj% de infurior valovacion retri=

En estos casos al trabajador s ls
tenia antes del cambios

respetaran  las percepclones que

Esta garantfa de caracter personal no dara nucce derecho a reclana=
cion por otrow trabajadores por cdnwa'1c'o“ con la que tenga asigna=
da la persuna afectada peor la garantia de que se habla en este apar=
tado.

¢) ivo a ruesto de trabajo de s

verlodo da adaptacion estiblect nuevo puasto,

el traba} percibira las retribucios 2ates el citado
pucsto de 2504

d)

En estos casos se respetara al trabajad
cepciones qie tanfz 2n sy 8nterier puesto de trabdajo.

dor 1a totalidad de las perw

Las partes afectadas podran reque=-

Mrtfenls 8li=  Movilidad por disminuclon. de l3 eapacidad para el desem-
pefio de un puesto de trabajvu. Sus caus

Un trabajador podra ser declarado en situacion de disminucfon de capaci=
dad por causas patologicas. EL Servicio Medico de Empresa sera el unico
. organo dentro de 1a Empresa responszble de definir esta situacion, fijan-
do el grade de disminucion de capacidad del Lrabajador; puestos que pucde
desemperiar y asesorar sobré el tratamientro que debe segulr para lograr
su rehabilitzeion. El Comjte de Scguridad e Higiene, entendera de los
procedinientos spbre la recolocacion de los trabajadores disminufdose

ArtLCLI 82.~

Tramitacion de las Reclasifleaeiones por Disajnuclon de Cavacidad.=

Sole estudiara el Servicio Medico de Lmpresa las peticiones de situacion
de disminucion dg capacidad tramitadas:

a) A instancias de 1os Jefes de la linea jerarquica del departamento 2
que pertenezca el trabajador, cuando‘ debidanente se justifique la
paticion. : ; ’

b) A instancia del proplo Servicio Medico, blen de oficio; blen a inse
tancia de los Servicios Medicos de la Seguridad Socials

t) A instancia del interesade, previa justificaclon medfcas

~

s de Aplicacton.- .
Una-vez que el Servicio Medico baya definido la situacion de.dismirucion
de capacidad, al prodictor afectado le seraa de aplicacion 1las mormas si-
guientes:

a) Desempeiiara un puesto do trzbajo que sea compatible eon sus faculta-
. des dentro de las posibilidades de la Tmpresa y sigulende las reco-
merdéciones fornuladas por el Servicio Medico.

En el caso de varlos trabajadores con izualdad d2 condiciones medi=
cas; tendra praferencia el de mayor aatizuedad ea la Empresas

b) En los casos en que la capacidad diszinuida tuviese su origen en ale
guna eaferaedsd o aceidente-de tradajo no laputable al trabajador o
a desgast2 fisico matural como consecuencia de una dilatada vida al
servicio de la Eapresa, al trabajador se le garantizaran la§ percep—
ciones correspondientes en el momentd del cambio de puesto, pudiendo
la Empresa aplicar um nivel szlarial distinte hasta un grade como
maxiao por debaje del que venia percibiends, siempre ¥ cuaado dichz
capadidad disminufda hubiese sida reconcida por los organisoos com—
petentes de la Seguridad Social y el tradziador percibiasse por ello
la correspondiente indemnizacion,

SECCION SEXTA: SECULHIENIQ

a nivel de Planta,-

{culo 844~  Reuniones

Cuando haya aue efectuar Canblos o Traslados de Puestos de Trabajo en los
que deban aplicarse los eriterios del avtfculo 79.2 de este Convenio, se
reunivan los Representantas de Relaciones Laborales y los Responsables de
la Planta afcctada por les camblos, con dos miembros del Comite de Empre-
sa de dicha Plauta que hayan sido designados previamente por dicho orga-

epiado, para comprobar que se siguen los eriterios'que sobre
Cambios y Traslados de Pugstos de Trabajo s establecen en este Convenio.

» que se  pratende trasladar
del presente Conve~

cltados

La Empres: facilitava informacion-a los
Empresa sobre:

nicubros del Comita de

ss  Llos criterios aplicados en materia de cauhias o traslado9s
[}

oo Relacion nominal de perconas que van a ser trasladadass
asf como dura-

s Fecha en que tendran lugar los cambios o traslados;
clon de los mismos y puestas a cubrir, con su grados

§1 en la comunicacion de la Empresa no se hiclese constar el tlempo de
duracion del cambio o traslada, se eptendeta que dicho movimiento de per-
'sonal ticne caracter provisional coa,la duracion maxima que para los mis-
mos sc establece en el presente Convenio.

Artfculo 85.~ Conite de Ses:

Traba jo.~

Traslados de Puestos de

Serap ateqbros de este Comite los cuatro reprasentantes de los trabalado-
res y los cuatro de la ¥apresa aue, a su vez, sean wmi2nbros de la Ceai-
sion Mixta de Interpreracion y vigilancia del Convenio que con indepen—
de las funciones propias de esta, tendran las sizuientes competen—

1. Recibiv inforazciom, dentro de la prizera quincena de cada mes, de
la Direccinn de la Empresa, a nivel ;lobzi, de los czmblos y trasia-
dos de puastos de trabajo realizados en el mes Inmedidtamente prece-
dente, con el £fn de que puedan ser analizades y' con el de estudiar
conjuntamenta aabas repraséntacionza lss problemas surgides eono
consecuencla de la aplicacion del presenre Tftulo del Convesio, para
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buscar solucignes que 2lininen ia posib;lxdad de repejicion de los
aismose

2¢ Recibir Iaformacion de la EZmpresa, con periedicidad trimescral, so-
bre los planas que esta tenga para la implantacion de cambios de ia-
portancia ea 2l proceso oroductive y/o em su organizacion incgraz,
que impliquen una pesiile eliminacion de puestos de tradajo.

3,  Reeibdr informacion semestral sobre.les planes especificos de forma
cion del personal afectado por el ypresente Convenio y wvelar por el
cunplimiento de lo pactado sobre formacions

TITULO VIII

CABIOS DE TURNOS DE TRABAJO

artfculo 86.=
21 personal relacionado con la produecien en la factorfa de FORD ESPATA,
3.A., en Almusafes (Valencia), presta sus servicies en regimen de¢ traba-
o a uno, dos o tres turnos.

Situaéicnes especiales en cher adas areas pueden ocasioaar problemas
tenporales de produccion.

Con objeto de maximizar la uvtilizacion de los recurses tecaicos Yy huma=-
a0s de la Compaiifa, en las situaciones contempladas en este articule, se
hace necesario efectuar movimientos de personal que llevan implicitos el
cembio de turnos (de dos & tres turnos y de tres a dos turros, etce)e

Artfehilo 87.-

para la efectividad de estos cambios de turnds, que afecten a mas de un
traba jador, se requiere el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Que existan rTazones tecnicas, organizativas o de produccion, a Jul=
cio de la Compafila, debidamente fundamentadas.

b) Que se comuniquen con la azptelacion de 10 dfas naturales, a la
efectividad de los cambios de ,turnos, a Jla Representacion de los
Trabajadorzs.

_Artlculo B3~

Los cambios de turnos podran efactuarse dentro o fuera del area habitual

de trabajo.

Articulo 99.-

Los eriterios para reslizar estos cazblos de turnos seran los sigulentes

a) TUna vez cumplido el tramite de comunicacion & la Represeatacion de,
los Trabajadores, 12 IZzsresa lo comunicara al personal de los de=
partanenzos afectados coa un2 antelaclon mfaima de 5 dfas labora=
bles, y, si s2 praseantan voluntarios, 4e cubriran las necesidades

coa los candidatos.

%) En caso de que no se presestasen voluntarios, o el numero de estos
no fuese suffcicnts, se respetara a los mas antiguos, dentro de su
categorfa ¥y grado currespondiente, efectuandose los cambios con los
mas modernos de entre Jos afectados,

c¢) Preferentemente, los puestos de trabajo a eubrir seran ocupades pot
,empleados que ctengan el grado salarial que corresponda a dichog
puestos.

d) Deretho preferente en favor de los trabajadores que cambizsen da
turao para volver a su turno origlnal cuando las ecircunstancias qua

dieron origen al cawbio desaparezcans

e) Preferentemente se aplicaran criterios de rotaclon, para evitar que
sean slempre afcctados los mismos trabajadores,

£f)  En cl supuesto de que el cambfo de turno 1llevase implfeito un eao~

bio de puesto de trabajo, sexfan de aplicacion las normas previstas
en el Titulo VII.

TITUIO TX

ACGTON_SINDICAL

Avifculo 90,2

Los artfculos contenidos en este Titulo tienen caracter provisional g
transitorio hasta tauto el poder legislat;vo'del Estado elebqre Y pro=
nulgue la Ley correspondicente, ¥ en consecuenéia, quedaran automaticas=

fente derogados a la entrada en vigorw. de dicha Loy, resp
obstante, las situaciones persistentes & la entrada en
Ley, y que se hayan oragxnado de conformidad con 1o es
articulo siguience.

zndose, ne
;g r de dicha
tablecido en el

Artfculo 9l.-

Ya Direccion de la Eapresa esta dispuesta 8 negociar con los Sindicatos
reconocidos legalmente en igualdad de trato y condiciones con _todes

- ellos, su Teprescntacion en-el seno de la Empresa, bejoslas siguientes

condiciones previas:

a) Que hayan obtenido un porcentajd superior al 20% de votos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en la Eupresa, .-

‘) Y que actediten ante la Empresa, em la forma que esta deteraine, um
grado de afiliacion supérior al porcentaje del 15% de la plantilla
de la Empresa.

La Direccion de la Empresa e compromete a renegociar los posibles
acuerdos que se zlcancen en esta materia, al termino del primer
vigencia del presente Convenio, siempre y cuando los Sindicates afescta-
dos por este articulo acredi¥em en la forma que la Empresz deteraine, un
grado de afiliacion superiotr al porcentaje del 20% de la plantilla de la
Empresae. ' : ‘

Los acuerdos sobrz iccion Sindical de fechas 186 de Se
10 de. Marzo de 1933, suscritos entre la Direccion ¢
Centrales Sindic s que reunian los Tr2quisitos
seguiran en vigor duranie la vigsncia de este Conv

fembra da 1981 k4
la Tesa -y las
onvenlo de 1981,

Artfeulo 92.-

suseribaa
das en el
czles en ia

A peticion de los Sindicatos legalmente raconscidos
dcuerdos con la Dirsceion de la Eapresa sobre las bases
articulo anterior, sa Zacilitara el desctente de cuotas
nomina mensual de los trad adores afiliados.

TITULO X

S DE REPRESENTACTON COLE

MERAY NEL COMITE DE E:

Artfculo 33.-

El Comite de Empresa de FORD ESPANA, S.A. es el or
colegiado del conjunto de sus trabajadores, para 1
tereses, que s¢ h:lla constituido por el mumervo
la Ley, elegidas por todos los trabajadores de la i
fragio perscnal, directo, libre y secretos

sntative §
de sus in=
pievisto en

Ninguro de sus mi
cion del misnc, s

abros podra atribulrse indiv
n la expresa delegscion del p

Articulo 9¢.—

La duracion de su mandato, el nimero de sus cox
de su recleceion asf como sus conpetencias, ¢
seran, en todo ucwento, los que determine la Ley.

2, 12 rosibilided

Arrfcdlo 95.-

E1 Comite de Empresa elegira de entre sus miembros, un Presidente ¥ ua
Secretario, y elaborara su »propio Reglamento de Procediniento, que no
podra contravenir-lo dispuesto en la Ley, renitiendo copia del nisZo a8
la Direcclon de la Empresa y a la Autoridad Laboral a los efectos opoz~
tunos.

lag relaciones entre Direccion de la Empresa y el Conite, se 1lleversa a
‘cabo a traves de la Gerencla de Relactones Laborales, por pacte de 28
Direccion, ¥y el Presidente o Secretarlo por parte el Conites

SECCION SEGUNDA: DE LAS REUNTONES DEL COMITE

Artfculo 96,= 3 .

El Conite de Enpresa se reunira cada dos meses, 0 slenore aue lo soliel=
te un terclo de sus mieobros o un terclio de los trabajadores meprasenta=
dos. )

1a solicttud para las reuniones del Comite de Empresa sera eursada poT
su Presidente o su Secratario a la Dirececion de la Eapresa con dos 2fas
habiles de antelacion como afnime, salvo ea 109 supuestios excepeispalas
de negoclacion colectiva o conflicto geaeralizado, en cuyos casos se Fa~
ducira el plazo convealdo @ veinticuatro holase
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refeilo

.
A la solicitud para las rewdones del Coulte, se debera a
riamente la siguiente documentacions

tar ngzesa=

1) 81 se trata de rcuniones convecadas por el proplo Presideate o Se=
cretariat nota firmada por el Secretario y con el vi

‘ isto bueno del
Presidente, en la que se detalle el Ouvden del Dia;de los asuntos &
tratat, y fecha y hora de su cclebracion.

b) 81 se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de sius
mitnbros: copla del Acta suscrita al mgnos por el tercio de los
nienbros del Comite que la pfdan, nota firmada por el Secretarie y
con’el visto bueno del Presidente, en la que se dethlle el Ordep
del Dfa de los asuntos & tratar, y fecha y hora de su® celebracion.

c) 81 se trata de reuniones convocadse a solicitud de un terefo de los

‘ trabajadores representados copia ‘del Acta suscrita por un terclo
de los trabajadares de la plantilla de FORD ESPANA, S.A., nota fir-
wade por el Secretario y con el visto bueno’ del. Prasidente, en la
que se detalle el Orden del DiIa de los'asuntos a tratar, y fecha y
hora de su celcbracion. '

Cunpliendo con tales requisitc®, la Direccion de la Empiesa dara las
instruceionzs arlas y precisas pava autorizar la salida de Ilos
miembros del Comite de sus respectives puestos ds trabajo, a fin de que,
con cArgo 'd las 4C horzs; puedan asistir a 1la reunion del Comite sin
pex Julcfo de que, a niveles individuales, existen imperissac e inaplaza=
bles razones de tipo rreductive o tegnico que puedan Impedir la salida
del puesto de trabajo de algun mien¥rs dzl Cemlte de Empresa.

Lz Direccion de la Empresa cursara 1z opotturs eomenicacion 2 las acti=
vidades correspondientes, al efecto de que los mandos jnmediatos de low
micnbros del Comite comozcad tal ¢ircungtancia y les faciliren la sailds
del puesto de trabajo.

A
SECCION TERCHRA? VACANTES, SUSTITUCIONES Y REV OLAC SNES

arefoulo 98-

Las vacartes, sustituciones y revocacltones de los misabros del Colutm
que procedan conforme a deracho, seran comunicadas con caracter {nmedia
to a la Direccion de la Eapresa, adzmas de ser comunicadas 2 la Autorfe
dad Laboral y publicadas 2a los-tablones de .anuncios.

Fn los supuestos en que se produjera alzuna vacanta entre los wiembros
del Conite de Empresa debida a excedencia, se procedera a la sustitucion
d la vacantas conorme a lo dispuesto en Ia Lay; si en tal situacion de
sustitucion se produjsra !a raincovporacion del mieabro del Conite, sus=
tituido, el sustitu o cosarfa como miembro del Comite y las gerantfag &
que sz haca re wcia en los artfeulos 48-1, 56-2 y 68-¢ de la Ley
8/1980 de 10 de o, se distribuiran, 2ntre el sustitute 'y el susti=
tuido, proporcionaimente al tieopo de sjercicio del cargo por pactée da
cada unc de elios.

SECCION CUARTA: DE TAS FUNCIONES TUDIVIDUALES

Artfculo 99.-

Ningun mienbro del Cemite de Fmpresa podra atribuirse su representaciom,
sin contar con la pravia y expresa delegacion del miswo, que constara em
el acta correspendiente.

El Comite de Empresa remitira a la Direccion de la Empresa, certifica=
clon de toda acta en la que counste delegaclon expresa a cualquiera do
sus micmbros. R

Ta falta de cuvalguier requisito formal de dicha acta fmplicara la nulie
dad de la delcgazion.

Artfeulo 100.~

El embito geografico de las funefones & realizar por los mxenbrns del
Conite de Empresa de FORD ESPAJA, 5.A., conforme a 1o dispuesto en esta
Seccion Cuarta del Titulo X, sera preferentemente la propia planta en la
que presten sus servicios laboraless

Artfeulo 101~
EL anbito funcional se eircunseribira a las sigwfentas actusciones:

a) Atender consultas y tuClﬂmﬂClﬁn&S de fudole laboral de 10e trabe ja~
dores de su planta, fuers de lag horas de trabajo efsctive de di-
chos trabajadores, y  sin alterar el normal procese. productive,
cuando estas no hayen sido rvesueli:s adecuadamente por los sup**'o-
Tes, a Lraves de los procedimieatecs inteross existontes en la Za=
presas ’

b) Informar a los tusbajadores de gu planta sotra asuntes de fateres
eolectivo, fvera de las horas de tvabale efectivo de log miswos, §
sin alterar el noraal puncese ptoduuttva.

& tales efectos, cuando wn miembro -del Counite de Empresa de uma in-
foraacion a nivel personal, debera nacerlo constar previaaente szca
quienes esta Informando, asuniendo, en dicho caso, y tambien & zi-
vel persqual, las respounsabilidades en que puediere fnecurrir.

¢)  Countactar con otros mtembros del Coulrs de la mfsms pleata para Ia-
tercanbiar informacion de interes laboral colectivos
81 eotos contsctos tuvieran’qus producirse entre miembros del Coci-
ta de distintas plantas, los mismos sa llevaran a cabo por un =
bro del Comite de cada una de las plantas, hesta un maxico da dos
niembros dal Conitse

1) ?rasla&ar e las Comisfonas da Trabajo del Comita de Empresa cuantas
ecusstiones sean de la compatencia da dicho organe colegiado, cola-
borando ea eu solueion.

'AIEIeulg_lgz.-

Para el ejereicle da Tas funcionss previstas en la presente Seceion
Cuarta, les miembros del Comite de Empresa ge atendran a los sigaientes
requisites:

g) Comunicar per aserito, & traves de su superior inmediato, al Re-
presentanta de Relaclones Laborales de su planta, en los impresos
que a tales efectos facilitara la Direcclon de la Empresa, y con
una antelacion minima da una hora, el asunto o la funcion concreta
& realizar, y of la misma fuera la actividdd prevista en el aparta-
do e¢) del artficulo anterior, expresarau, ademas, los nombres de los
apistentes,

D) Justificar, a traves de su superior inmedfate, &l Representants de
Relaciones laborales da eu planta, el tiempo empleado en la ejecu-
eion de tales acltividades.

El micabro del Comita de Empresa, cumplidos loe requisitos antes
peflalados, saldra de su puesto de trabajo, salvo en supuestos ex-
eepcionales en los que existleren fwperiosas e inaplazables razones
de Indole tecnica o productiva gue impidan la salida del puesto de
trabajoe

seccroN {uIvras
ACTIYIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Arctfeulo 103.-

Como regla general, las actividades a realizar por el Conlte: de Empress
fuera del centro de trabajo, se ejecutaran por su Prasidenta y/o Secre
tarlo, y en su eusencile, por ¥l Prisidente” y/o Secretario suplentes, #
quienes podraa acompafiab como maximo otros dos miembros del Comites

Para ello, @s suletaran & los sigulentes requisitos:

a) Coaunicaran @ la Direccion de la.Empresa con dos dfzs laborables éc
antelacion, salve ¢asos excepcionales y urgentes, la realizacion ¢
los asuatos concratas qua le Fueroa encomendados por el Comite ¢-
Eopresa. Previa Justificaclon fehacisnte de la necesidad, la Di-
reccion de la Emprasa autorizara la salida fuera del centro de tra-
bajo.

») Asegnraran que, sinultaneaqmte. no havan pas de cuatro miembror
del Conlte (inclufdos Presidente y .acratario, ¢ sus sustitutos]
fuera del cenzro de cranajo.

¢) Justificaran ante la Direccion de la Fisprasa, el tlempo empleado en
1e ejecucion da tales actlvidaldas.

rtfao 104.-

%os miembros del Comlta de Empresa tendrau dercho a asistir a congresos,
#sambleas, reuniones, seminarios y cursos de formacion eindical a lox
qua fueren reglamantariamente convocados por la Central Sindical a li
cual pertenczcan, ¥ todo ello con cargo a su reserva~da 40 Tlioras menspa-
deas -

Para hacer uso da tal derache, sera obligacion fnexcusabla que la propi:
Central Sindical a la que esta afiliado el miembro del Comite de Enp.c—
ga, a traves da su legal representante solicite para su afiliado auto
greion por escrito firmado autografamente, a la Direcclon de la Empre
con una antalacon miniua’ de 3 dfes y hacfendo ccustar la- fecha, horari
b4 duracion prevista de la actividad, asf como el lugar donde lns alss
deba dessrrollarsa.

Cuando se den astae circunstanclas, la Direccion de la Empresa autorlza-
ra la asistencia, con los sigulentes lfmites:

@) Hasta un maximo de dfes miembros del Conite de Empresa en sus horar
de trabajos B

b) 81 para la celebraclon da cuslquiera de diclas actividades coinci
diesen en las mismaa fechas dos 6 mas convocatorias, solo e suto-
rizara la racibida an primer lugax,

@) T sicmpra qus mo existan razones fuperiosas & inexcusables derivs-
das dal procaso productivo o tecnico o que ne estuviesen suifcien-
¢ temente Justificados los motivos alegados.
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En el gupussto en que se autoricen esta tipo- de ectividades, los miea~
bros del Conite asistentes a las mismas, deberan justificar por essrits
ante la Direccion de la Empvesa el tieupo empléado en tales ectividades.

SECCION SEXTA: LOCAL DEL COMITE-

El Conite de Zmpresa, cuando sa reuna deatro de fabrica, 1o hara necesa~
riacente en el local que, & tal efecto, le tisna concedido la Expresas

La concesion de dicho local se ha hecho & tftulo eivil de precario, wx~
cluyendose toda clase de arrendamientos.

El Comite de Empresa se hace responsabla del orden interno qua deba ob=
servarse ea dicho local, asf{ como de 6u conservaclon, maquinaria y ense=—
res del miszo.

Corresporde al Comite de Empresa 'programat la utilizacion del local para
sus distintas actividades. La Empresa se hara cergo da la limpleza y
mantenimiento de dicho local.

A tequériniento de la Direcclon, el Couite ds Empresa le facilitara el
. acceso al wmismo,

Artfculo 106.~ 5
Los locales que en ls actvalidad tienen eesignados los miembros del Comi=
te de Empresa en las distintas plantas, mientras no eean-asignados e las
Centrales Sindicales signantes del -aeuerds de Accion .Sindical, conti~
nuaran siendo utilizados por los mismos, de acuerdo con-las practices
existentes.

SECCION SEPTIMA: COMISTION NEGOCIADORA

Articulo 107.=

Fl Comite de Empresa designara de su seno 1a Representacion Soclal de la
Comision Negociadora que, conjuntamente con le Representacion de la Eu~
presa, sera el organo ¢on capacidad para negociar el Convenio Colective
de Empresa, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

SECCION OCTAVA REPRESENTACION DEL COMITE
Y REGCLAMACIONES COLECTIVAS ASTE LA JURLSDICCION LABORAL

Artfculo 108.= Comite de Eupresa~Representacion.=

El Conite de Empresa de FORD ESPARA, 6.A., delega expresamente en les
ﬁersonas que en cada momento ostenten los cargos de Presidente § Secre~
tario, respectivanente, de dicho Organo Colegiado para, eu mombre de ee=
te, realizar cualquier diligencia de caracter personal en todo tipo de
procedizientos judiclales, sean de Jurisdiccion voluntarie o é&ontencio=
sa, aduinistratives, laborales, etc., ¥ ecualquiera qus gaa su grado e
iastancia, enumerandose a tftulo meramente enunciatfivol Instituto de Me=
diacion, Arbitraje y Conciliacfon, Magistratura de Trabalo, Juzgados Co=
marcales, “unicipalas, de Distrito, de Primera Instancia e Instruccion,
Audiencias -Provinciales, Territoriales, Audfencia Naclonmal y Tribunal
Supreao, cualquiera sea eu Sala y Secciom. ¢

Artfculo 109.~ Reclamaclones Colectivas ante la Jurisdicclon Laboral.=

Al objeto de adecuar la Representacion de los Trabajadores anta el TMAC
y otros Organiszos Oficiales, en el supuesto de que ciaco 0 mas emplea=
dos afeckadas por un miszo problesa acudiesea snte le Jurisdicclon com=
petente ea defensa de sus presuncos derachos,’las ceomparecencias perage
nales ante el Organisno correspondiente (DMAC, Maglstratura, etc.)

las realizara en nombre y representacion de. los trabajadores afectados
el que tenga mayer antiguedad en la Empresa o el que los reclamantes da=
signen, quedando expresamente facultado para realizar cualquier diligea=
cia de caracter personal en todo tipo de procedinientos judicisles, sean
de Jurisdiccion volurtaria o centenclosa, adainistratives, laboralea,
ete, y cualquiera que sea su grado e instancia.

En el supuvesto de que el Instituto de Medimcion, Arbit=aja y Concilia=
cion no considerase que la representacion otorgede de scuerdo con lo es=~
tablecido en el parrafo anterlor fuese suficientes (por mo astimar dicha
reprosentacion conforme al ultimo parrafo dal ertfculs 9 del R.D: 2756/=
79, de 23 de Noviembre), la Empresa fac{litara a los reclamentzs la po~
sibilidad de otorgar la representacion requerida, con una antelacion mfi~
nima de 48 horas a la fecha de celebraclon del Acto dé Couciliaciom.

Una vez cumplidos por los reclemantes los requisitos de los parrafos ane
terfores, si en las 48 horas anteriores e 1la fecha de celebracian de}
Acto de Conciliacion la Empresa no les hubiese facilitado la posibilidad
de otorgay 'la representacion por conducto notarial, el trabajedor recla=
mante quedara en libertad de acudir a diche Actos

A1 trabajador que ostente la representacfon & que se refiera aste artie
culo no se le descontaran las horas que utilice ea el desempefio de dicha
representacion, previa justificacion del wso de las wmismas § con inde=
pendencla del resultado final de la reclamecioen.® -
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TITULO XI»

DEL DERECHO DE REUNION

Artfculo 110.= Asanbleas de Trabejadores.=

ls Los trabajadores de FORD ESPARA, S5.A. tlenen derecho & reunirss en
Asaublea en los terminos establecidos por el Eatatuto de los Treba-
Jadores (Ley 8/1980 de 10 de Marzo) y que son loa resefiados en al
presents Titulos ' '

2, Lla Asamblea podra ser convocada por el Comite de Empresa o por un
numero de trabajedores ng 4nferior el 33% de la plantille, Ia
Asamblea eera presidida, em todo caso, "por el Comite de Empresa qua
seora responsable del normal ‘desarrollo da la misma, asi como ‘de la
presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes & la Empre-
sas Solo podran tratarse en ella de msuntos que figuren inelufdos
en al Orden del Dia. . La presidencia  comunicara & la Emprese la
convocatoria y les nombres de las persona8 no pertenecientes a le
Empresa que vayan a asistir e la Asaszblea, y acordara con esta las
medidas eportunas para evitar perjuicice en la actividad normal de
le Empresa.

3¢ Dado que Ford Espafia, S.A. tiene establecido un sistema de trabajd

© a turnos, mo puede reunirse simultaneaments toda la plentilla ey

una sola Asamblea sin perjulclo nifalteracion en el normal desarro=

1lo de la produccion, en consecyencia, la Asamblea sa celebrara ed

diversas reuniones parciales que 8e consideraran como une ebla ¥
fechadas en el dfa de la primera, saivo pacto em contrarios

Artfeulo 111.= Lugar de Reunion.=

;, El lugar de reunion sera ¢l gentro de trabajo, se2lvo que circuns-
tancias excepcionales lo impidan, y 1la Asamblea tendra 1lugar fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccion de la Ea~
presa. :

2. TFord Espada, S.4, facilitara el centro da trabajo para 1la celebra-
cion de la aAsanblea, salvo en los sizulentes cascs:

@) 81 existen circunstancias excepclonales que 1o acousetens

b) 81 no se cumplen las disﬁosiciones del presente T{tulos

e) 81 hublesen trauscurrido menos de dos neses desde la ultima
Teunlon celebrada, Esta salvedad no sera de aplicacion en lay
Asanbleas informativas sobre Gonvenies Colectivos.

d) 81 euc no se hublac. resarcide o aflanzado el resareiafants

por los dedos producides em ‘elteracfones escurridas ex alguma
dsanblea anterior.

Artfculo 112,= Convocatorie.=

1a convocatoria, con expresion del Orden del Dfa propuesto por los eon-
vocantes, se comunlcara a la Direccion de la Empresa con cuarente.y scho
horas de entelscion como minimo, la que ecusara recibo de la mismal

Artfeulo 113.= Yotaciones.=

¥a cuanto a votaciones, aé egtara a lo d4spuesto en el Artfcule 80 da la
Ley 6/1980 ds 10 de Marzo, del Rstatuto de los Trabajadores.

JITULO X1I

e

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENR

Artfculo 114,~ Comits de Seguridad’e Rliglena.=

Dentro de las funciones ¥ facultades que  1a legislacion vigenta sobra
Beguridad & Higlena en el Trabajo confiers &l Comite Centrel da Seguri-
dad e Higlene como organo colegilado y & sus miembros individualments, 1la
Empresa reviseara, en el seno de dicho Canfte loes procedimlentos actuale
mente en vigor para tratar de mejorar aspectos susceptibles de un mejor
funclonamlente y que sean de interes mutuo pare embas Represeataclones.

TITILO XIIX
FORMACION

Artfeulo 118\~ Pormzelon.s

Ambas Representaciones reconccen, como derecho laborel basice, derivade
da la relacion laboral, el de }a formacion profesional an el trabaje.
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consclenta de ello, 58 sienta el principle’ de que la formacion que se
feeilite en Ford Fapafia, 8.As,, de acuerdo con las necesidades da Lla En-
presa, esta ebierta a todos loe empleados de la Compafifa eln discrimina=
cion da ninguna class ¥ con las unicas limitaciones, para accedasr a
elle, de la capacided y conocimiento previos, qua seran. acreditades in=
dividualmenta.

Es politicd ‘de la Dircecion da la Compatifa, sl proporclonar 1a foruacion
adecuade & cada uno de.sus empleados, @ traves de programes de formacion
y entrenamiento a todos los niveles, con el fin de capacitary & sus en~
pleados para el buen desarrollo da su trabaje diario.y ea especial para
aquellos casoe en que deban de caubjar de puesto de trabales

Da forma espeéial, ga culdare por todos les responsables, 1a oportusa 3
edecuade introducclon y otientacion el trabejo del perscnal ds husve iz=
greso, traslado y reasignado & otros puestos.

A traves de un analisis minucloso, ee determinan las necesidades da for=
maclon en base a las cuales se elgbora el plan edecuado, con el fin ds
que los trebajadores alcancen los.conocimientos necesarios para al buen
rendimiento en su puesto de trebajo, asf como para su pesibla progreso
en la Compaiifa,

Tanto & lo que se refiera a la formecion cozcreta en ¥ fuera del puesto
de trabzjo, como en las tecnicas especifleas, tales como foroaclosn da
profesionzales de oficio tecriicos y zacion de mandos, &a@ procurdran,
en la medida que sea posidle, utilizar recursos proplos, tecuices .§ Qu~
manos de la

TITNO d5y

GOMISION DE ESTUDIOS

Artfeulo 1164 Coulsion deEstudlog.=

1. Deode la sntrada en vigor del presents Cowenlo, 6& crea la Comi-
eion de Estudioas ) -

2. Beta Comision, que eera Paritaria, tiene como finalidad primerdial
sl analisis y busqueda de seoluciones o alternstivas a -cuantos pro
blemas afecten, en cemun, al colectivo laboral y a 1la Direccon de
FORD ESPANA, 8.4s )

8. . Las declelones de este Comielon tendran 8l caracter de recomenda=
eionea & la Comlaion Negecladora' del Couvenlo Colactivo de la Zm-=
prasas

4, El numero de sus componentes sera de ochot ecuatro por parte de la
Reprerentacion Socfal y cuatte por parte de la Direc se procu—
Taran que Lodos ellos hayan foymado parte de la Con fado—
ra cel ultimo Couvenio an vigoer. '

5. Sus reuniones seran wrasuales.

6. No podran tratavtse en esta Co:
cfficas qua t vado aaa
mlzicnas Paritar tas gn este €

ANEXO NUMERO 1

TABLAS SALARIALES

TABLA I
n B § 6 L O 8 ) HORAS EXINAS OTROS COMPLEMUENTOY .‘iALI\lUI;LI':S
O} SAALIO . “" ,ﬂ :'3 lagas RFxtlrzas mg'. . gg PERSONALES DE l‘lll-‘._&_;.'l‘f)
BRUUTO DIA Caren a 9 - ""." }-"‘3’ Antigledad Plus do  [Plus Turnos
€ o " |satario] oia a g a . - :;3 w Noeturnidad| Kspeciales
Bage Tucen o o a Julio |Navidad K § [ . . .
nona tivos | B = 5 & w [Pla Jialgiz o samd
P 2 i a S L Por llora | Por llora
2 1iovs. 162 n 1.418 | 1.126 | 211. | 211 | 211 )
.039, 1,982 | 41.982 1.006| 1.150 (71 ] 1.05 .
w |177,28 |140,73 |26,38(26,38(26,38 R 0 1e0%0 62 150
2 11,059 550 D 1.438 | 1.141 | 224 | 224 | 214 -
.053. : . 42.563 | 42.563 1.020| 1.165 |72 .0 .
n [179,7% |142,63 [26,75|26,75|26,75 ’ 1-065 | 1.063 62 130
I » L1.461 | .1.160 | 217 | 217 | 217
.070°.248 43.230 | 43.238' || 1.036| 1.184 |7
w 102,63 | 148 27,13]27,13]27,13 o Bl e o 130
. o1t 16 D 1.479 | 1,174 | 221 | 221 | 221
1.004,469 43.813 | 13,013 .05 )
1t |io4,80 [145,75 [27,63{27,63127,63 1.050) 1.200 174 | 1.094 | 1.094 63 150
s 11135150 ) 1.548 | 1,230 | 231 | 231 | 231 :
.138, 45.060 | 45.360 1.099 .256 |77 . .
n |193,50 {153,75 ~|28,88|28,00(28,88 1.256 1:139 4 1.139 58 150
¢ |v.297.240 D 1.743 | 1,384 | 260 | 260 | 260
.27, 51,621 | 51.620 || 1.237 ] 1.413 |87 .286 .
n (217,98 173 |32,80 [32,50(32,50 ! 1.286 76 150
n 1.958 | 1.473 | 276 | 276 | 278
7 [1.359.35)
, 359, 54,918 | 54.918 1.316 | 1,504 |93 | 1, .
I 231,88 [104,13 |14,50 (14,50 34,50 373 | 1.378 o 150
. bt p | 1.914 | 1.521 | 209 | 295 | 205
.403,064 56.684 | 56.¢8
i 230,28 190,13 133,63 135,63 35,62 5 56.684 1.336 | 1,552 [96 | 1.419 | 1.419 84 150
o | 16s.000 n 2,003 | 1.592 [ 299 | 299 | 299
L4169, 59.349 [ 59,149 .422 . LY
i |250,2 s (12,30 37,30 117,30 1 1.62% |100 | 1.479 | 1.479 68 156
1o 607 102 90 90 90
10 444,477 17.957 | 17.957 - - - - - -
] 75,00 | 60,28 [11,2%|L1,251011,25
[ (vt ] " -
Falae fable @51 & cabintata colne ana Jornada tedarfoin do 1008 horas para 1904 de acnerdo con lo dinpunglo on el Artfculo 5 do

Comvento g ol Catendar bo Laboral dacorges ado ab omiomo,
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TABLA II
f ) - IO IN -CR ¢ I.():lliJ : HOHAS  EXTIAL _'owms(mmmmmwms
. AN . Fagan Fxkran " ,‘,, " Antigiledad
O R : n 9
[tj R:::;“:’. Salnrio | Carencla Ao L= Puncua ‘n::j ;!; 5
I Nane Tneen MoviIdtdod | venein lidad . Y [ . Paga Paga
v . tivoa Julio Navidad 9 a8 a Mensual Julie | Navidad
¢ wmsuany, ! o
i [30ked
"1 jt.008.162] 510.750] 279.327 52,374 52.374 52,374
! . ’ 41.982 41.982 1.006 | 1.150 2.161 L.048 1.048
(79600) (43229)| (23277) {4364) {4364) (4364)
2 11.065.733) 532.014] 206.46Y9 5§3.71) 53.713 5§3.713 .
. 43.056 43.056 1.032 1.179 2.217 1.075 1.075
(01€35) {44314)| (23072) {4476) {447¢6) {4476) .
3 [1.153.116} §575.636 309.558 59.117 50.117 598,117
R . 46,506 46,5086 1.116 1,276 2.398 1.163 1.16)
{88329) €47970)| {25630) (4043) (4043) (4843)
4 {1.248.726 623.364| 335.650 62.936 62.936 62.936
50.449 50.449 1,209 1.381 2.597 1.259 1.259
{95652) €51947)| (27972) (5245_) (5245) (5245} -
5 |1.411.049[ 704.396| 379.200 . 91,117 | 72,127 | 71i.117
57.006 575006 1.366 1.561 2.935 1.422 1.423
{1n3088) (508700)| {31600) (5926) (5926) {5926)
6 [1..636.187} '816.784) 439.807 02,464 82.464 92.164
. 66.102 66.102 '1.504 1.810 3.403 1.650 1.650
(125332) (G0065) | (36650) (6872) (6872) (6872) :
7 11.923.727] 960.324| 517.0%0 96,956 96.956 96.956 .
77.719 77.719 1.962 2.128 4,001 1.940 1.940
(147357) €80027) | (43092) (0000) (soeo) (0080)
8 |2.240.300[1.118.362] 602,195 | 112.912 | 112.912 | 212.912
: 920.508 90.508 2.168 2.478 4,600 2,250 2,259
{L7160D) 193197)] (50103) {9409) £94n9) {9449)

Batd tah'n’esid calenlada sobre una Jurnada tedrica de 1800 horas para 1984 y sa aplicard de scuerdo eon 1o dispucato en al
Mitfenlo § dul Cunvenfo y ol Calendarlo Linhoxal incorperado al mismo.

ANEXO NUMERO 2

GRUPOS DE POBLACIONES A QUE SE KETIEKE EL ARTICULO 43 DEL PRESENTE CONVENTO

[

Griro t Foova Kivarroja
Foyos Befera .
Jataco ‘Gimat de Yalldfgna
. abernee Blenques
Alatuas Cuare de Yoblet . t:ﬁ;h“ "f‘nbumcs da v:ndignn
Alginet Cullera Losa da Oblspo ¥illemarchants
elra El Palmar Hanises Villar del Arzoblapo
Alabat de 1a Ribova Bl Perello Marines CGuadasuer
Barraca de Aguse Tivas EL Vedat de Torrente Manuel Yatova
Benatysor Favareta Meliana ive
Sonimodo Flcassent Paterns “Gogellate
Bentcull Patellonst Pedralba lsaresa
Carcagents Polifia del Jacar Fucbla de Vallbona Ban Juan de Encva
{:rrnieny §:u;:l Large Rafe)guaraf Villanueva de Castellos
aur, 0.
Hareny da Barraqucten Sceca
Hereny Blau Turie ]
MisIata Torrents " GIR0 3
Honsorrab Valencia
Nazarat T2 Barrace
{Paiporta Tarqua do Aleomm
Plenla Lzo Pelnerss Mor Puzol
Calicanto Ploedo Alberique Pepo
Carlet 12 Torra Albudxech Potrles
* Chirivella Ceatollar Aifara dal Patclarcs Bafalcofer
Corbera de Alctra EL Baler ‘Alsoinee £albufiol
Hormo Alcado Alquerfa ds 1a Jondess ocafory
Antella fahuly
Bellroguart anale
Penlopn Rotova
Benipueles Husaros
Bond vadra Bera o
Dainuz Sumacere
orure 2 Torratolg
_— Ihnml arg
El Puig
Baprredof :::ﬂ;:’c
N
Alabat de Borelle Sortusclet g‘:“:":. Gandts Blcalals
Mboraya Bentfairo da Talldigns G‘: n Catcer
Alcedia de Carlee Bonrapos Vasalevay Fous
Kdaya Buliol oamagrell flcantaza dad Jucer
Almacara Bur Jasot ﬁ“um. pilat
Barcleta 12 Cafisia Hosenda Luchante
Benaguacil Choete Olive Fivet

Zentcalap Borbotd Pelna 8 Oandfe Rloya 4o, Tulg
1 Benimnmet Carpess Fuobla de Farnals
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gg:iia 'A'::‘ Suavo de Penclles
pa i et
Montaverner Enguare
o et
Alcuéia de Crespfns® Bolbaite

GRUPO &

Puerto de Sagunte
Sagunto
Villavicja

Yall de Uxo

Playa da Canet
Faura
Banifaixg Vallge -

ANEX0 NUMERO 3

ASIMITAOION IR PUESTOS DE TRABAJO
Y CATEGORIAS PROFESIONALES.Y .GRADOD SATARTIALES

TABLA "SALARIAL I

ION DE PUESTOS ASIMILADOS ECONOMICAMENTE A

Ordenanza "C"

et

Ordenanza

Mozo Almacén "C"
Mozo Recoleccifn y Eapas
atado “C"
Mozo *¢" Vantanilla Alma
cén =

Mensajero "C"
Hozo "e" St
.Oper. .S5u

nel Ins

i6n Chatarra
Sleccibn Herramlen

Oper. Selecc
Opex.

AMBITO

Grado: 1
Toda la Compafifa

Grado: * 2

Mctores

Motores
Motoras

Motores-

Motoras

Motores
Motores

Y. ¥ Cont,

Iag. Fab. y Mank.
Carrocerfag
Pintura

Montaje

Mentajs

Grado: _a

Ventas

Recambios

ing. Fab. y Mant,
Recamblea

Motores

Carrocerias
Recambios
Montaje

Motores
Motores

Toda "1a Compaifa
Motores

Planif, Mat, y Cont,
Produceibn

CATEGORTA
PRI AL

Pedn

Especialista

Especialista
Especialista

Especialista
Especialista

Especialista
Especialista

Especialisty
Especialista

Especialista

Especialista
Bspecialista
Especialista
Bspeclalista

EBspecialista

Especialisca

Esceclallsss
Especialis:za

Especialis:a

Ordenanza
Ordenanza
Mozo Esp.Alnacém
Mozo Bsp.Alnacla

Hozo Esp.Alnacaq

Ordenanza
Mozo Esp.Alnacés
Especilalista

Ecpecialista
Especlalista

EBepeclalista
‘Especialista
Especilalista

PUESTOS
Oper, Recoleceidn-Empa~=
quetado
Oper, Contanedoras
Oper. Lavadc-Desergrasar
de Piezas
Oper, Mdguina Limpleza
Oper, Micuina Limpisza
Oper, Méguira Limpieza
Oper. Micuina Limpileza
Engrasador
Oper, Tractox

Oper, Mortaje Tapay y.--'

Casguillos
Oper. "C" Mé&guinas-Man-~-

drinadora .
Oper, "c" M&guinas-Rota-
tiva
Oper. as~Rectd

ficedora

dpex. Montadie Motor "C"

Oper. Almacenam: Ta=
picerias

Oper. Estacibn Servicio

Oper, Estacibn
Oper ., Decanado P
Opex.. Limpiaza

Enganct a2}

Oper, Chatarra "C

Oper. Tractor-Camién

Oper, Cami6n Pegueiio

Oper. Aceitado Chapa

Ovexr., Prensas

Oper, Soldadura Puntos=
Linea’

Opet, Engatillado

Oper. Soldadura Puntos=
Conductor Remolgues

Oper. Lirea Moxdazas

:Enderezador

Oper. Montazje-Puextas

Oper, Pintura Edificios

Sellado Juntas

Qoer, Montaje "C"

Oper, Suzmontajes "C" =

Eléctrico

Oper. Montaje "C" ~Mol=
duras

Oper. Momtaje “C" Dexi-

vabrisas

Engemador
Opex. Mig

o

foXeX-}

G g

o0
1o i HY

O

a
(]
B

duras
Axchivera

Archivexro
hrcnivero Planos

Listero

Ordenanza YBY

Conductor Camién "8"

Conductor Transit “B*

Almacenero "BY

Oper, Rechazoa Almacén

Oper, Mantenimiento °

Oper. Refrigeraciém y 93
la Maguinas

Oper. Tractor-Grua

Opeﬁ,“lnspecc16n calidad
B

Ope?, Inspeccidn Calidad
IIBU

hBITO
Moteres

Motores
Motores

Motore€
carrocerias
Montaje
hecambios

Toda la Compaiia
Motores

Motores

Motores
N

‘Motores

pPla . Mat, y Cont.
_Produccién
Planii. Mat. y Cont. -
Prcduccibn

Rel. Industriales

Earrocerias
arrocexfas
Carrocerizs
carrocerias

Carroceriag
Carrocerias

Carrocerias
Carrocerias
Carroceriag
Pintura
Pintura
Montaje
Montaje

Montaje
Montaje
Montaje

Montaja
Montaje
Montaje
Montaje

Montaje
Montaje
Montude:

Montija
Montajs
Montaje

Montaje

Plani?, Mat. y Cont,
Prefuceidn

Anal. y C. Calidad
Ing. Fab. y Mant,

Grado: 4

Ing. Fab. y Mant,
Ventas

Motores

Traf. y Addanos
Recambiicos
Motores

Motorss

Motores

Motores
Motores

Caxxocerfas

CATEGORIA
Especialista

Especialista

Especialista

Especialista
Especialista
Especialista
Especialists
Especialista
Especialista
Especialista

Esoe
Esp

Especialistia
Especialista

Especaalista

Especialista
Especial
Especial
Especial

Especialis=a
Especiallista

Especieliste

Especi
Especiali

Especlalista

Archivero

Archivero
Archivero

Listere

Orderanra
Cholex C2.
Chofax Tu
Almacenezo

Bspecialista
Eepescialista
Especialisza

Eopacialinza
Eepeciallsza

Especialisca



25976 7 sepliembre 1984 BOE.—Nyvim. 215
_ BuEsToS ABITO o RV .
Oper. Inspeccién Calidad Montaje . Routman

"pn Vper.Clasif. y Distribu= Montaje
Oper. "B" Méquinas Trang  Motoves . cién Materiales

P .r Héqut B Opar. Cogrd. Aparcamien= Traf., y Aduanas Bspecialista

Oper. "B" MAguinas-Torn Motores to Vehicules

Automat, Mozo "B" Almacén Aceites . Mat, y Cont. Mozo Esp. Alm.
Oper. “8" Mdquinas-Peso Motores Grasas cidn

Equilibrado Mozo "3" Motores Mozo
Oper. "B" Méquinas-Ten=e Motores mient

pladora Mozo 3" Mozo Zsp. alm.
Oper. "3" w&au'nas-ma1a- Motores o

dradora Mczo 3" 4 Mat, y Cont. Mozo Zsp. Alm.
Oper. "B" M4guinas-Rectl Yotores ién

fic?co*e Mozo Esp. Ala.
Oper. "5" Méquinas-Tox-= Motores

neado Ciglefizles
Opsé. 73" wiquinas-?ulie Motores
Oper "B“ Méguinag~-3ruiii Motores

" :

OQer‘ Montaje Motar "3" Motores
Opex, Piniura Moisr Motores

Abastecedcr de Linea
Opexs ZMisoxa Redio

Controlador "2allets®

Mozo "3" Ainacén acchive
Inaciivo

Moz0 3" Alhackn Maieriel
Qficipa

Mozo "B" Almacén Zona ==

* Chequeo

Mozo "B" Chequeo Recolow
cacién y Empaquetado

Oper. Contr, y Sequimien
to Stock-Materzal Pro
duccién

Coordinador Camiones

Controlader Chatarra

Auxiliar Mantenimiento
Recepcionista Servicioas
Reprograiicos
Especialista Formatos
Opet. Méqu nas Reprogrd=

ca

Oper. chatarra ¥ Material

Rechazo

Inspector Jaxdineria

Opex. Miquinas Limpieza
Carretera

Oper, Consola Empagqueta=
do Chatarra

Oper. Prensas y Conduce=
cién

Relevador "BO

Relevacor "3%

Relevador "B®

Reparadoz "3®

Reparador "a"

Oper. "B" Soldadura Pun=
to9 Carrussl

o;a:é "BY Soldadura La==

n

Oper, "B Soldadura Pun=~
tos~5uelos-?ane1es £3

oxt
Oper. "R Soldadura-Base

tidores
Oper. "3" Soldagure-tinie
versal

Oper. Carga Manual Caxry
sel v Cerduccisdn

Oper, "B" Scldedure Gnie -

versal v Conduceidn

Oper, "s" So’ca:u'a Lni=
vgrsal

Oper., "B"
versal, Con
Inspeccidn

Opex, "8" Soléadura Pun=
tos e Inspeccisn

Oper. 6oléadura Migz

Cper, linea Qaladras

Oper., Estampacién nd de
Chasis

Pintor a Pistola PVC

Oper. Montaje "B® Siste=-
ma Freno

Oper. Montaje "B" Techo
Vinile

Opex. Montaje "BM Paxtes
Eléctricas

Opeg. Montaje "B" Techo

olax

Opexr/ Montaje "B" Parawe
brisas

Opex, Tapicerfag "p"

Oper. Miguina Coser "B"

.Oper. Miguina ‘Trogueladg

-0per. Méquina Alta Fra=e
cuencia

Cper. Montaje "B" Acopla
Motor

Opex. Montaje "BY Colune
na Direc.

Pulidor-Lijador Universal

Qer., Matexial Rechazade

‘Teda la

Rel, Indysirziales

traf, ¥ A
Recambios

Planif, Mat, y Cont.
Produccidn,
Planif. Mat. ¥ Conks
Produccidn

Planif, Mak. y Cont,
Produccidn
Ing. Fab. y Mant,.
Rel. Industriales

Rel, Industriales
.Rel. Industriales
Planif, Mat, y Cont.
Produccibn

Ing, Fab. y Mant,
Ing. Fab. y Mant,
Carrocerias
Carxrccerias
Carroceaﬁai
Pintura

Montaje
Carroceriasg
Montaje -
Carrocerias
Carrocerias

Carrocerfas

Carrocerfas
Carrccerfas
Carrocerfas
Carrocarfas
Cerrocerias

Carrocerfas

Carroceria

Carrocerfas
Carrocerizs

Carroceriag

Pintura
Montaje

Montaje
Hontaje
Montaje
Montaje
Montadje
Hontade
Kontaje
Montaje
Montaje

Montaja
Montaje

Aux.S Adtvo,

AEETO,

Aux. Adtvo.

Especialista

Especialista

Especialistsy

Esvecialista

Escecialieta
Especi
nspeclalista

Espacialista

lalista

Especialista
Especialista
Especlalista
Especilalista

Especialista

Especialista

Especialista
Especialista

BEspecifalisia
Especialista

Mozo "B" A“Tbén Ga*aje

Aux, Métedos y Evaluacién
A Pareles Seflalizacién

gLe 3a.

Soldador 3Ja.
Tapicero 3a.
Tornero 3a.
Proiesional Verificador

Ja
Oper. Iﬁ:necc~6n ¥y Repa
i6én "A" Tapicerias
©
Inspeccién Calidad
" Entrega Final
par. Inspeccién Calidad
“A" Venfculos Pruebas
Oper. Inspeccibn Calidad
"A" Linea Chasis
Oper. Inspeccitn Calidad
"A" Linea Tapicerias
Opar. Inspeccidn Calidad
AN Eatrega Tapiceria
Orec. Inspaeceibn Calidad
"A" Partes Eléctricas
Opar. Inspectién Calidad
“A®" Post Reparacién
Jger. Inspeccién Calidad
"A" ‘Reparacién Tapice
xias
Oper. Inspecelén Calidad
"A" Exzcel

Oper. .Inspeccifn Calidad
"A" submontaje Chasis

Oper, Inspeccién Calidad
*A% Paxr Apriete

ing. Fabh. ¥ Mant.
Anal y C, Calicdad

Rel. Incdustriales

planif, Mat., y Con
Produccién

Ing. Fab. y Mant.
Montaje

Recarbios

Hotores

laf compafifa
la'COH:aﬁia

la Compaifa

Toda 1la

Toda la

Tcda la
~Toda la

Toda la COmDana
rontaje

Mentaje o
Montaje

Montaje
Montaje
Montaje
Montaje
Mentaje
Mentaje .
Honthje

Hontajé
Montaje

Hontaje

Especialista

Especialista
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_ANBITO -  CMDTEGORIA AMBITO CATEGORTY
Hontaje Especialissa Oper. RefrigeraciSn =P. Ing., Fab, y Maat. Especlalisze
< y Motriz
Montaje Especialista Oper. Resicuos Pintura Ing. Fab. y Mant. Especielisse
P. Motriz N . . .
Hontaje Especialista Oper, Aguas Residualag = Ing. Fab. y Maat, EBspecl Zisg&
Montaje Espeoldlista P. Motriz
N Oper. Plarta Desionfzadg Ing. Pab. y Mant,
: " ra -P, Motriz .
¥ontaje Especialis.l" Oper. Mantenimisnts Mobf  Rel. Industriales
. liario . ’
r. I 3 14 ‘ocer Bszeclal
Montaje Espacialists Ope:An_2;§Z§§;:n Calidad carrocezfas, M
secct 112 =¥ szecialisty
Montaje Espectalista OQefgnrfgezggggn Calided Carrccezfas Esz
ra =, Inscecc 123 = secfalliss
Montaje Especialisza Ope;.nrns,e:-idn Ca_i:sd Carroceriss Es_ev =2
1igs A% ~Conirol en Galga g
dontaje Especialisia . L
. Oper. Inspeccitn Calided CGatrocerfas Especialista
Montajae Especia "A" ~Rendimiento .Meta
les )
dontaje Bspegialisfa Oper. Inspeccidn Calfdad Carrocerfas Bspeoialis<a
. . YA" ~Acabado Entrega
. Montaje Espacialista Oper. Inspeccisn Calidad  Carrocerias Especialisia
. s Op¥ ~Acabado -
Montaje Especidlista Oper. Inspeccidn Calidad  Carrocerfas Especialis=a
. "A" -Sistema H.L.
Montaje Especialista Oper. Coord. Piezas Re~= Carrocerfas Especialista
cambio .
Montaje Ispecialista Oper, Coord. Transporte Carzocerfas Especialisza
Oper. Coord. Rechazo Ma- Carracerfas Espectalisz=a
Montaje Especlalista terizles .
Motores Almacenero Oper, Control Produc. en  Carrocerfas Especiallsia
Motores Almacenexo Linea .
Oper., Prensas y Colcca-- Carrocerias Especialissa
Planif., Mat., y Cont. Almacenero { -{ice .
Produccifn : Carrocerfas Especialisze
Carxoceriag Almacenexo Montaje Especialisza
Pintura Almacenerd Carrocerias Especialisca
Montaje Almacenerd Oper: pactificado y Con= Carrocerias Especialis%a
Recambios Almacenexo duccion
Planif. Mat. y Cont, Almacenero Oper. Soldadura Univer== Carrocerias BEspecialista
Produccién sal "A" -Linea 6.1, .
Planif. Mat..y Cont, Almacenexo Opar. Acabado-Prueba dal Carroceffaa Bspecialisza
Produccién : Agua
Carrocerias Almacenexo Oper, Acabadcs’ Carrocerfas Especialis=za
. Oper. Inspeccién Calidad Pintura Especialissa
Ing. Fab. y Mant, AlmacererQ npn
) R . Pulidor~Reparador Pintura Especiilisze,
Almacener Rel, Industriales Almacenero Relevadox ™A™ Pulido Pintura Especiaiisza
AlRacenero Rel: Industriales Almacenexo
Carzocerizs Almacendza Grado: 6
Carrocerfas Almacenex9 :
; - e Oper. Universal 3logues Motores Bspecinlisza
Pintura Almacenexa Oper. Espe cacicnes Ve  Planif. Mat, y Cont, Especialisza
tad war hic, Taladros ~  Produccién
Montaje Rlmegenera Conductor ambulancia Sn. Rel. Industrizles Chofer Ju-ls=s
Montaje Almacenex cbacisn Ciclo = Motores Bux, adtve,

Oper. Coordinador Lfnea
Procduc.

cibén Sistema

2a2do Placa =w

Motores

Hotores
Hotores
Motores
Motores
Motores
Motores
Motores
Motores
Motores

Motores

Carrocerias

Motcfes

Planif. Mat, ¥ Cont,
Produccibn

flanif, Mat, y Cont,
Producecibn
.Planif, Mat, y Cont.
Produceibn -

Planif., Mat, y Cont,
Produccibn

Planif. Mat, y Cont,
Produccitn

Planid, Makt. y Cont,
Produccian

pux. Adsvo.
Aux, aAdtvs,.
Aux., Adgva.
Vigilante
Vigilante
Chofer

Especialisza

Especialisza

Especialziszy

Especiel?s

Especialigza’
Especialis:a
Esgeclalisza

Especial?

za
EspeciaZleza
Especialisza
EEpecialiszg

Especialis:a

Aux. Compr
Materiales -
Bux. Control Produccibn =

Final
Aux.

o .
Rux. Seguinmisn<o Acsentis
mo
Oper, Seguimicnto S.V.0.

Inspector Pr
les
Inspector Control'Proce-

uehba Materia

Profesional C
Hierro do 2»

Profesional C
de '2a.

Proiesional Chapista de

a. -
Profesional Electricista
de 2a,
Profesional Electricista
Electrfnico 2a.
Profesional-Fresador da
2a.
Profesional Mandrinador
cde 2a.

Proicsicnal Maguinista =
Locorotora de 2a,
Profesional Modelista de

2a,

Profesional Oficial da =
Mantenimiento 2a,
Profesional Pintsr Deco=

rador ds 2a,
Proiesional 2lomero Ca==
- lefactor de 2a,
Profesional Rectificador
de 2a.
rofesional Soldader éa
2a. .
Profesicnal Tazicero de
2a,

Planif, Mat. ¢ Conk,
Produccién

Planif, Mat, y Conk,
Produccién

Planii. Mat, y Cont,.
Produceién
Carrocerias

Pintura

Planif. Mat., y Cont.
Produceidn

Motores

Motores

Toda la Compafifa
Toda la Compafiia
Toda la Compania
Toda la Compaififa
Toda la Compaiifa
Toda la Compaiiia
Toda la Compafifa
Toda la Compaiifa
Toda la Compaifia
Toda 14 Compaiifa
Toda la Compaiiia
Thda 1a Compaifa
Toda la Compaiifa
Toda la Compaflia
Toda la Compaiifa
Toda la Compaiifa
Toda la Codpafifa
Toda la Compaifa

Toda la Compaiifa

AuxX. Adivo,.
Aux. Adtve,
U, Adtvo.
Aux. AdT7s.
Aux. Adtvo.
Aux, Organizacit
Analista 2% Lab.
Analista 22 rab.
Oficial 2a.
Oficial 2a,
Oficial 2a.
Oficfal 2a,
Oficial 2a.
Oficial 2a,
Oficial 2a.
Oficial 2a,
Offoial 2a,
Offcial 2as
Oficfal 2a,
Ofictal 2a.
Offoial 2a,

T Oficlal 2a,

0ffoial 2a.
Oficial 2a.

_ofictal 2m.

Oficlal 2s.
0f101al 2a.
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BUESTOS

Profesional Tornersc de =
2a.
rofesional Verificador
da 2a.

Vigilanta Segu
cepcidén Cen l
Ansllsta 6 aaho:a.o

© Calidad

profesional Ajustador de

la. C .
profesional Albafiil e =

CH
Profesional Automatista~
Instrumentista de l1a.C
Profesional Calderero Co
bre de ia, C
- Profesional Calderero ==
Hierro de 1a. C
Profesional Carpinters =

de la, C

Profegional Chapista gde
la. C

Profesional Blectriciste
de la. C

Profesional Elestzzcista
Electrénico la., C

Profesional Fresador de
la, ¢

Profesional Mandrinadoy
e la,

Profesional Maguinista =
Locomotoxa de la, ©

Broiesional Modelista de

.
Profesional Oficizl de =
Mantenimiento la., C
Profesional Pintor Deco=

rador de la., C
Profesional Plomero Cilg
factor'de la, C
Profesional Rectificador
de la., ¢

Profesional ‘Soldador de
la. C

Profesional Tapicers da
la, C .

Profesional Tornero da =
la, ¢

Profasional Verificadox
de la, €

rofesional
la. B
Proiesional
Instrumer
Proifesional 2 5
‘bre de la, s =
Profesional Calderero ==
llierro de la. B
Proiesional Chapista de

la. B
Profesional Electricista
de la, B
Profesional Electricista
Electrénico la. B
Profeslonal Fresador de
la. B
Profesional Maquinista =
Lécomotozra la, B
Profgsional Modelista de
ia, B
Profesional Oficial de =
Mantenimiento la. B
Profesional Plomero Cas=
lefactor de la. B
Proszslonal Rectificador
-de la, B
Profesional Soldacor de
la.
Profesional Tornero de =
a,
Profesional Verificador
de la, B

Profesional Ajustador Qs

la. A

‘Profesional Ruicmatistas
Instrunentists la, A

Profesional Ilectricista
da la, A

Profesional Elecixteista
Electrénices de ia. A

Profesional Fresader de
la. A

Profesional Modelista de

a.

Profesional Oficial da =
Mantenimiento de la.d

Profesional Vexliicador
de la. A

AMBITO
Toda la Compaiifa
Toda la Corpanfd

Rel, Industsiales

anal ¥S. Calided
Toda la Compafifa
Toda ia Compaiiia
&oda la ﬁompaﬁia
Toda la Compafifa
Toda la Coppafiia
Toda la Compafiia’
Toda la Compaiifa
Tode l& Compaiifa
Toda la Compafifz
Toda la Compafila
Toda 1a Compafifa
Toda aa Compafifa
Toda la Compaiifa
Toda la Compaiife
Toda la Compaiifs
Toda la Compaiifa
Toda la Compaiifa
Toda la Cempaiife
Toda la Cempafifa
‘moda la Compaifa

Toda la Cowmpzifa

Grado: 3

Tode la

Toda la Co

Tcca la Com
Toda la Compafiia
Toda la Compaiila
Toda la Compaiifa
Toda la Compafifa
Toda 1a Compafifa
Toda la Compaiifa
Toda la Compaiifa
Toda la Compafifa
Toda la Compafifa
Toda la Compaiifa
Toda la Compaiifa
Toda '&a Conmpafifa

?oda‘ln Compaiifa

Grados 9

Toda la Conpaifa-
Toda 1A>Cchaita
Toda la Compaifa
Toda la Compaifa
Toda la Compaifa
Toda la Cempafifa
Toda la Ccmpaifa

Toda la Compafita

CATSCORTA
oo

Oficial

2a,

Oficial 2a.

Vigilanke

Apal.2d

*Oficial
Oficiel
ficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial

Oficia

Oficial

Oficial

Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Ofici=l
Ofictal

Oficial

0ficial
Oficial

.Oficial

Oficlal

Oficial

Oficial.

Oficial

tab.

;a.
1a.
la,.
1a.
la.
la,
1z,
la.
12,

la.

in.

1
10

1
s
.

la,
la.
13,
1=,
la.
1a.

1a,

A8,

la.
ia.
la,
.
1a,
la,

in.

1 2a.

Rel. Industziales

RELACION DE Puh;TO’ ASIMITADOS ECONOMICAMENTE A
~ TABLA SALARIAL IT

.PUEETCS

Operadora Telex y Telef,
Perforista

Operadora Servicio Telex
OpeL. Servic;o TeléZonos

cho DP

cion

Adtvo. L
nimiento

Adtvo. Secrv

‘to
Adtvo. Estadisticas M&AQL
cas
Cintotecario
Opcrador Periféricos
Adtvo, Planificacién Ven

tas
Adtvo, Pedides y Distrie
bucién
Adtvo, Oficina "B"
Coord, Suministros
Adtvo, Transporte "B7
AdLvo, Oficina "B"
Adtvo; Control Pedidos =
B
Operador Terminal Compu=
: ftadora Planta

Secretaria "A®

Adtvo, "A" Contabilidad

Ayudante "B" Contabilidad

Ayudante Néminas

Analista Seguimlento Com
pras Nacionales

Ayudante Aémon. Personal

Coord. Limpleza y Hant,
Oficira

Monitor Control y Tranae
cripcién Datos D?

Operador Consola Remota
DP

Analista Sexvicio Garanw

as
Coord. Sistemas Contxol
Datos

- Analista Plezas Nuevas

HBITO

Grzdo: 2

Madrid

Finanzas

Rel, IYndustrizles
Rel, Industr
Toda la Corpaiila
Recamblos

Finanzas

Madrid

Grade: 4

el Industrisles
Rel, Industriales

Finanzas
Finanzas
Ventas
Ventas
Madrid
Madrid
Madrid-

A, Legales
kecambios

Carrocerias

%rados S

N ———

Toda la Compafifa
Einanzas
Finanzas
Finanzae
Compzas

Rel, Industriales
Rele Industriales

Pinanzes
Tinanzas
Ventas
Ventas

Recanbion

JAux, Adiv

(XY
NI

Of. 2

of, 22
of, 22
Of, 2=
Of. 2=
of, 2%

Adtvo,
2dtvo,
Adtvo,

Tec. Org., 28

of. 28
of. 228
of, 22
of, 22
of. 22

Of. 23
Of. 2=

of, 22
oe._zé
of, 2%
of, 22
of, 22

Adtrq,.
Adtvo,
rdtvoe.
AdLve,

AStvo,

Adive

Ad rn.
Adtze.
adtve.
ACEVO,.
Adevo.

ELLY N
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2as

Adtvo, "A" 2e
fénicos

Delineznzs

duce
EBncargado Contr

ento Pig

dos ‘Telaw

AMBITO
Recanbios

Recendbios

Ing. F2b, § Meas,
Motores

Motores

Motores

Motores

Planif. Mat., y Conk,
Produccisn

Planif. Mat, y Conk,
Produccién

Rel. Industriales
Rels Industriales

Finanzas
Grados €

Finanzas
Motores
Finanzas

Firanzas
Compras

Cempras
Compras

Compras
Compras

Comoras

Ventas
Madrid
Compras

Traf., y -
Ventas
Recambios

Recambics
Recambios

Rel, Irndustriales

Toda la Comzafiia

Toda %} Compaila

Toda la Comp
Planif. Mat. ¥
Produccién

Toda la Compaiia

a
Conzt.

Toda la Com
Toda la Com

Toda la Comp

Rel, Irndustri

Carrocer{zs
Hotores
Montaje
Ventas

Rel. Industrialeg
mraf. y adu

Recamblos
Reczmbics

Recambios
Motores

Plunif, Mat. y Cont,
Fr.duceidn

CATEGORIA

0£, 2% Asve.
of, 22 agtvo,
Delinesnte 28
Teo, Org. 28

7ec, Org, 2%
Tec, Org. 2%

Tes, Org. 28
Tac. Org, 28

o2, 22 agevo.

Tec, Org., 24
Tec. Org., 2%

of, 22 adive,

Adtvo.
Adtvo.

of, 12 adevo.
0f. 1= Adtvo.

Adtvo,
Adtvo.

0fy 1% Adtvo,
0f. 1= adtvo.

adtvo,
adtvo.
Adtva.
Adtvo.

_a'Aétvo.
0£. 1= Adtvo.

0z, 1* adevo.
Adiso.

AStvo.

Encargado
Tec, Org. 12

Tes, Org, 13

PUESTOS
Coordinador con Planta

Técnico Seleccifn Persoe
nal

Técnico Formacién Proie=
sional

Técnico Equipos de Pro-=
teccidn Personal

Técnico Especiiicaciones
Metales

Analista de Costos

Analista de Costos

Anal a Tratamientos «=

cos

Irgenierfa Mante

nimiento.

Analista de Costos-Mano
ad opra

hnalista de Costos~Gas-=
tos GCenerales

Analista de Cestos-Matew
rial Proéuccidn

Analista cde Costos-Plan=~
ta Carrocerfas

Costos-Plan=

0
Técn

Costos-Plan=

Jefe 3Sac

n y Equipos
iaria Dis-=

Técnico Incanie
tripucisdn y Bguis
ia Mane=

cenier,
1
Héto~

Plan,

Comprador "B"
T&cnico de Zona
Analista Valoracidn Pueg

Spv. Servicios da Incen=
dios

Técnico Formacidn Téenle=

Di tivos

rics
Jefe ce la Zscuala ds ==
BAprendices

Técnicc Control Ticalcs
Técnicn Ingenierfa 2
yectos
Técnico ingeniferfa Sista
mas y Diselio
~Pécnico Ingenierfa Solda
dura -
Técnico "AM Matricezfa y
Utiliajes
Técnico I
Eguig
RAsesor Ges
rial
Técnico Investigacidn Pro
ducto =
Instructor Centxo Capacie
tacidh
Delegado Asistencia Técn&

ca

Analista SN Coordinacién
Cambios

Spv. Seleccifn y Coloca=e
cidén Personal

T8cnico Control Datos

Analista Relacionea [aboe
rales

Planif. Mak, y Cont,
Produccién

Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel, Tndustriales
Carrocerias

Traf. y Aduanas
Motores

Ing. Fab. y Mant.
Motores

Finanzas

Finanzas

Finan- as

Finanzas

Finanzas

Finanzas

Finanzas
Motores

Ral.

Rel.
Anal,
Finanzas

Ing. Fab, y Mant.
Carroceriag
Pintura

Ing. Fab. y Mant,
Toda la Compainia
Toda la Compaiiia
Ing. Fab, y Mant.

Carrocerfias
Anal, y C. Calidad

Anal. y C. Calidad
Anal. y C. Calidad
Todd la Compaifa
Motores

Rel. Industrialeg

Rel,
Rel.

Rel,
Rel.

Industriales
Industrialsg

Industriales
Industriales
Rel, Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Carrocerfaa
Carrocerfas
Carrocerfzs
Carroce=fas

Montaje

Ventas

Ventas

Ventas

Ventas

Planif, Mat, y Cont,
Produccién

Rel, Industrialag

VYentag
Rel., Industriales

CATZCGORIY
Tec, Org. 13
Tec. -Org, 18
Tec, Org. 13
Tec, Org, 23
Tec. Org., 22
Tec, Org. 32
Perito

Anal, 1% Lab,
Perito
Perito
Perito
Perita
Pér!to
Perito

Perito

Perits

Perito
Perito
Pexito
Porico
“Perito
Perito
Perito

Perito
Pexito

Perito
Perito
.Perito
Perito
Perito

Tao, Org, 18
Tes, Org. 18,

.Perito

Périto
Pexito
Poxito
Perito
Perito
Perito
Parito
Perito
Perito
Perito
Parito

Perito
Porito
Forito
Te0, Org, 18
Ted. Org. 18

Tea., Org., 16
Licenciado
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-Piezas Garar
Analista Pruebas M
gicas
Analista

Pruetas Qu

Apalista de
Anzlista cée
res

Anzlista Proysctos de In-
versiones

Spv, Andlisis :nve1tazios
y Costos

4nalistca. Normas y P:c:e:é
mientos

Spv. Seguimifernto Comp

Nacionales
Spv. Contxol Datos ¥ Sis~
temas
B.4. Serviclos Génera

so Dat
Spv. Urlcac Procesa Fecty
racidn -
Spv. Unidad Reconciliacio

nes .

Spv. Unidad M&todos N
nas y Contxol Proc
mientos

Analista SN Seguimiento =
Compras Import.

Progrzmador Tareas DP

Analista Software DP

Operador Jefe Turna Compu
tadore DP

Apalista Admon. Proceso =
Datos y Control Inter=
no DP

Analista Sistemas

Especialista Vehiculos ==
Ocasién

Técnico Planificacién De-~
rivados .y Opciones

Anzlista Mercados Direc-=
tos

Coordinader Planta

Spv. Unidad Control Mate~
riales Auxiliares

Coordinador Reservas y ==
Viajes

Programador Sistemas

Analista-Programador 8is-
- temas -

Coordinador 'Programacién
y Stnministro

Contxranaestre Control Ca-
T 1lidad

Contramaestvre Preduccién

Sontramaestre Manejo Mate
riales

Contramasstre Disiriby--=
e26n Vehfculos

Encargado Taller Utille-=-

es

Encargado .Taller Utilla--
dng

Encax ado Mante

Mecanizacidn y §is
temas |

Coord., Sistemas y Proceso
de Datos

Spv. Emisién, Seguimiento
y Coord. Compras

Jefe Seccién Cuentas a Pa

Coord,

gar

Jefe Seccibn ¥éminas

“Spv. Sequimiento y Coozdi

nacién Zona

Jefe Sexv1cxos héministra
tivo

Jefe Se:vacios al Peruo-~
nal

bpv. Planifidacion Opcit=
nes y Derivados

Jefe Programacidn y Procg
80 Pedidos

Motores

Motoreas
Toda la Co

Finanzag
Finanzas
Finanzas

Conpras

Finanzas

Finanzas
Finanzas

Finanzag

Toda la Compafifa
Ventas

Ventas

Ventas

e

Ventas
Compxas
fTral y Aduznae

Recambios
Recambios

Recambios

Tcda la Compafifa

Toda la. Cempaifa

Tcda la Cempaiifia
Traf, y Aduanas
Motores

Carrocerfas

.

Toda la Cempaiifa
finanzas

Finenzas

Grado: 8
Finanzag
Motores
Motoxes
Finanzae

Finanzae
‘Compras

Rel. XIndustriales
Rel. Industriales
Véntas

Ventas

Perito
Pericc
Perito

0f. 1% adivo.

0f. 12 Adyvo,

0f. 1% Adtvo.
0f. 1% Adtvo.
0of. 12 Adivo.
Of. 12 Adivo.
Of. 18 Adtvo,.
Of. 1& Adtvo.

£. 12 Adtvo.

0f . 12 Adtvo.

.0f . 12 Adivo.

Qf, 12 Pétvo.
Of., 12 Adtvo.
0f. 12 Rétvo,

0f, 12 Aétvo,
0f, 1® Acdtvo

Qf. 1% Adtvo.
Contramaestre

Contranmassirs
Contramaasire

Encargado
Encargada

Encargado
Tec, Org. A%

Tec. Org. 12

ﬁeritc

Jefe 28 Adtvo.
Jefe 22 Adtvo.
Jefa 28 Adtvo.

Jefe 28 Adtvo,
Jefe 2% Adtvo,

Ingeniero
Jefe 2& Adivo,.

JeFéarae Batvo.

‘Jefa 28 Adtveo.

Tiemy
Ingen1cxo SN ue

Ingeniers
Inge
sefio
Ingeniero
Ingeniero
Spv. Servi
Ingenisro

uhu [OX5)

trol Ha-‘

H
s

a 3] @gq
S0 Ge R

fad
=
4
0
S0 3 s

Ingeniero S¥
Y Equipos
Ingen
Y nquxpos
Ingeniero SN Proyecto, ==
Sistemas y Disef
Ingeniero Deea*rollo Auto
matismos
Ingeniero Des?:rol‘o Auto
matizacicnes
Superintendente Manteni-=
miento
Juperinte
miento
Coord. Prcgramas

¥ Distribucidn

ndente Manteni-=

Coordinader
rant[a v

Spv. uaao“nto*
Fisico y M

Laberatorio

Agesor Comercial Rsisten-
cia Técrica

Jefe Formacién Profssio==
nal y Operazios

Técnico de Ma|<at)ng Asig

. tencia Té&cnica

Jefe Secci6n Pedidos § ==
Distribucién

pPelegado Nacional Ventas
Recambios Zona NE

Jefe Seccidén Plenifica--=
cifn y Control Piezas

Epy. Segulmiento Compras
Iaportacidn

Jefe de Zona

Instructor S¥ Centro Capa
citacidén

Delegado Jafa Asfstencis

" Técnica

Jefe Seccisn Andlisis Pre,
ciog y Ventag Recam-~==
bios

Bpv. Ovaraciones Aduanas
y Com. Ext.

Spv. Precios e Tnfornes

Traf. y Aduanas-
Recambios
Comprgs
Motores

[3
Ing. Fab. y Maht.
Carrocerias
Pintura
Montaje
Motores
Carrocerfas
Pintura
Monteja
Hotores
Motores
Motores
Motores
Ing. ?ab‘ y Mant
Tng. Tab. y Mant.

Anal. y €. Calidad
Anale ¥ C. Calidad

Anal, y €. calid

Rel
Rel,

Montaje
Carrocerfas
Carrocerias
Carrocerizs
Montaje
Pintura
Carrocerias
Carzocerias
Montaje <
Mont{a je
Carrocersfas

Ventas

Motores

Finanzas

Tinanzas

Finanzas
anal, y C. Calidad

Anal, vy C. Calicad

Rel, Irdustriales

Re;- Indusiziales
Ventas

Rel. Industriales
Ventas

Vantas

Ventas

Hotores

Compras

Yentas
Ventas

Ventas
Ventas

Trafs y Aduanas
Finanzas

Jefe 22 A&tvo.

Jefe 28
Perito
Ingeniero

Adtve.

Ingenicro
Ingeniero
Ingenisro
Iﬂgénie:o
Ingeniero
Ingeniera
Ingeniers

Ingeniero
Ingeniexo

Ingeniers
Ingeniexd
Irnceniero
Inganiero

inqeninvn
lng=nierc
Ingeniero
Ingeniero
Ingeaiero
Ingeniers
Ingeniere
Pe;ito

Perito

Ingeniere

Licenciade

Ingenier
Licenciade
Licenciade
Licenciade
Perito

Jefe 22 AdLvo.

Perito
Perito

Perico

Licenciado

Jefa 2% Adwro.

Licenciads
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©UADRO IESPECIFIQMIVO IE m YAMPLIAOION DE LICENOIAS J?on DESPLAZANMIERTO

Yugar de Desplazamiento

Hotive de.la Licencia Tiempo

Misma Provincia

& *
Provinoia Limftrofe | Otras Provinclae-

Tres dfas Yaborables,
ampliables hasta cin
co naturales en caso
. de desplazamientoO.

Alunbramiento de
Espesa

Trag dias laho=
ra.bles-

Cuatro dias natura=

Cinco dfas natura
les.

les.

Dos afag naturalea,
ampliables hasta 3
mas.

Enfaermedad grave de
cdnyuga, hijos, pa-
draes politicos, nig
tog, abuelos, herma-
nos o padres.

Dos dfas fatura
lea.

Cuatro dias natu=
rales cuando la =
distancia sea in-
ferior. a ‘300 kms.
Cinco dias natura
les si es supe=-==
~ rior,

Treg dfas naturales,

Tallecimiento de w=
céavege, hijos, pa=
dres, padres politi
cos, nietos, abue-
los o EDYE-N

Tres dias naturales,
ampliables hasta 2
nas.

he

Tres dfas natu=
rales.

Cinco dfag natura
les,

" Cuatro dfas natura=
les.

ir -

94

v

Buios conceptos vienen referidos

ANGX0 NUMERO 5

TROCIDIMIENTO DE ASCENSCS

nto catablece las rusponsabilidades y novwas que han Ja
vigion da  wvecantes en rvegliier de ascensos, Lasacas an ia
ros ¥y gntiguedad da cada expleados

de Profesionalas de Oficio, Oficjales da Pricera, sa
procediniente la provision da vacaniea de grados 5y 9.

Dantro del g

Puaden participar todos los empleados fijos an la plantllla que deseen
optar 4 un puesto de trabasjo com una categoria profesfonal.superior 7
cunplan con loe prineipics dafinidos en esta procedimiente,

flo ep aplicable @aata procedimfento & lod pucetos qua impliquen & jercicio
de avtoridad o mando; & los que manajen Iinformacion clastficeda exprasa=
menta como eonfidencial pos la Emprasa; @ 1os qus por sus caractoristi=
can aon conslderadoe como da aepecial confianza y a los que ostouten
funciones de represcntacion da la Empresa,

En Sugo de discrepancia sobra la aplicacfon o no de -sia procediniento &
un puceto de trabajo deterninado, la Camision lfixta ds Interprataclon y
Vigilancia del Convanio emitira su critario com respucto al cago concre=
to objcto da discrepancias

Tampoco €9 aplicabla este procedimfanta al paso da Paon & Especlelista
qua se efoectuara por entlguedad, salvo qus sa acredite la falta de apii=
tud.

te Adninistracfon de Personal

1.1 Rectba paticion del Gerenta responsable del Departaasatos -

1.2 Comprueba la posibilidad de recolocacion (aprobades da ¢era
couvocatoria que no tuviaroa plaze ¥ oo caduzo su valldez),
informando al Couite de Emprasa de la cobertura da 1la vacauza

A traves da Relaciones Laborales.
1.3
1.4

Inforoa & Selecefon y Colacacioa de Perscaals

Entrega formato "solfeftud paza cenvecatsrla de asnzssos" af

candldaco, una vaz ancnciada la 2lsna.

24

3

a la provincfa en que tiene su domicilio el trabajador afectado.

‘se calculard desde el donicilio del emplecdo hasta el lugar de desplazamienta,

1.5 Recibe las solicitudes suaplinentadas, verifica que euzpls:
los requisitos de la convocatoria ¥ las envia a Selecetion
Colocacion ds 2arsonal, .

l.q Ceaunica lcs rasultados a lod solicitantes,

Seleccion y Colocacion de Pevsonal
i}

2,1 Comprucba que no existe personal adecuado aprobado en convoca -
torias ankteriores que siga slendo valido eu resultados

2.2 Prepara la especllicacion del puesto en coordinacion com Eva-
luacion de Personals

2.3 Anuncia la vacante, dando informaclon da la wuisma, requieltos
para ocuparla y programa de prucbas a realizar, en cooxdina-
clon con Evaluaclon, Fommacion ¥ Departamento Medico, cuand:
6ca necesarios

2.4 Reclle solicifudes,

2.5 Publica los resultados de la convocatorias

2.6 Convoca a los solicitantes & las pruebus con la antelaclon ve-
querida,

27 Notiflca a Adminlstraclon da Personal el candidate .genador d.
la plazas .

Educacion y Foermacion

3,1 Prepara los programas esf como tequlsitos

educabives nacesalioss

teorfco~practlcos,

8.2 Prepara las pruebas teovdcas y practicass

3.3 Publica los programas teorleo-practicos de lag difercntes va-
cantes,

3.4 Fi)a el plazo maximo de valldez de los fesultados de los exa-
menes entes de publicarse la convocatdrla que no podra ser su-
perior a cvatve mesas, contados 8 partir de la fecha de reali-
zacion de las pruebas.

3.5 Reallza las pruebas a los caadidatos.

3.6 Corrige las pruebas de log cramanass

3.7 Prescnta 10§ resultados de lag pruebas teorfco=-practicas al

Tribunzl da Ao nara

la puntuacion glebals -
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1,

2,

i

4-

3

Tribunal de Ascensos
—_—es T el

4,1 Compruebz el perfodo de walidez de los resultsdos y designa
el/los miembro/s del mismo' que estaraan preseaces. duraate la
Tealizacioa de -l2s pruebase

4.2 Verifica los resuitadog de las pruebas teorice-practicas eco—
rregidas y evalvadas por Zducacion y fermacicm realizadas por
el candidaray ’ -

4.3 Verifica meritos do los, candidatods

4ok Decide segun puntuacion total, que candidatos deben ocupar las
vacantes. .

4.5 Comunica loe resultados a Seleccion ¥y Colocacion.

46 Atlende a las reciamaciones de los eandidatos a wva
tercilo de antigucdad que se crean perjudicados.

wntes del

PROCEDINIENTO

General

En 1 provision de- vacantes en regimen de ascenso, de cada tres
plazas, una se proveera por antiguedad, y las otras dos por comcur—
so-oposicion, que hatra de ser eminentemente practico.

Participacion

Los empleados que descen optar @& una vacante obtendran el impr%so
correspondiente a traves de Adninistracion de Personal; cumplimen-
taran dicha peticion y el Enterado de sus superiores; la devolveran
@ su Departamento de Administracion de Personal, antes de la fecha
tope de presentacion,

Todos los empleados,
antiguedad, deberan
pruebas;

para ascgnder,
superar

por concurso-oposicion o por
la purtuacion minima exizida en las

Convocatoria de Examenes

3.1 El Departamento de Seleceion y Colocacion de Personal comvoea~
Ta, con un plazo maximo de 30 dfas, los concursos-opesicion
que tendran una ancelacion minima de 30Q dias a la facha de las
pruebdas,

Los candidatos admitidos en las . convocatorias de examenes se
referiran a- las vacantes notificadas por medio de la solleitud
de Provision de Vacantes.previamente revisade y comprobado qua
los. candidatos reunan los requisitos de la convocatorias’

.
3.2 los avisos de couvocatoria Inclulran los sfgulentes apartados:

. Categorfa o Titulo del Puesto.

.e Departacento - Area = Actividad.

) Numero de plazas a cubrire

o Fecha tope de presentacione

. Fecha y lugar de realizacion de las pruebas.

2 Condiciones espaciales de- participacion, si son necesa=—

rias, por las caracteristicas del puesto (por ejeaplo,
para el paso de especialista a profesfonal de oficio)e.
. Programas a desarroliar en las pruedas.
e Puntuvacion miniza requerida.
.o Valldez de los resultados.

9.3 1los concurscs se anuncjaran en primera-convocatoria para todos
aquellos empleados que se encuentren en la cacegorfa inmediata
Inferior a la de la vacante. Si no se cubren todas las vacan—
tes se procedera a una segunde convecatoria de caracter libze.

A4 En equellos casos en que la experfencla asf lo aconseje, anmbas
Y convocatorias podran efectuarse en una sola.

3,8 84 despues de las dos convocatorias Internas, las vacantes no
ge cubren en eu totalidad, s .procedera & la coatratacion ex-
terna.

Antiguedad

La antiguedad mfnima exigida para partfclpar-en los corcursos-opo=
6lcion sera:

41 Oficiales de Primerat Dos aflos en la eateporfa inferfor o
einco aflos como profesionales de
oficio en 1a especifalidad convecada

4.2 Oficlales de Scgunda

¥y lercera: Un afio en la categoria inferior,

4.3 Subalternss, Administra=
tivos y Tecnicos: Un afio en la categorfa inferfor.
Exanenes

5.1 Se establecen los siguiéntes tipos de pruebas, cuya aplicacion
en los concursos se especificara en cada caso:

. Pruebas de conocimientos basfcos.

. Tests psicotecnicoss
o Pruebas teoricas.
) Pruebas practicase

7 septiembre 1984

7.

5.2 Las prucbas de cong entos basices te S S T
vo, siendo imprescindible obtener la ca cacion de
para poder presentarse al reésto del csncuvso-oposicion.

8.3 1z maxime puntuacion de las pruebas teo
de 100 puntes, siando la puntacion afn
en cada coacurso-oposicion.

icas y practicas s
la gue se aestadle

era

2

Bareno de Calificacion

Ea calificzcion de los concursos se wutilizara
de puntuaciones zaximas:

el giguiente baraao

Puntuacion Haxima
6.1 Formacion
. Cxamen teorico 35 puntos
. Examen practice 45 puntos
6.2 Meritos
6.2.1 Experiencla en funciones analogas
o similares 10 puntos

Dentro de la Compafifa se valora el
grado de conocimlento practico del
puesto que se va a ocupar o de otro
de catcgoria igual o superior. E1
conputo se realizara con el crite-
rio siguiente: ’

a) Hla desempefiado puesto de catego-
ria igual ¢ superior y distinto
contenide (menos de 30 dfas en 6
meses. ) 2 puatos

b

~

Ha ocupado el puesto durante pe-
riodo de corta duracion (menos
de 30 dfas en 6 meses). 4 puntos
Ra desempciiadd el pudsto dirante

periodos de duracion’superior al

mes e inferior ar6 meses duvante

el afio.anteriors:

~

[-3

6 puntos

d) Ha desempefiade puestos de catego-
rfa igual o superior y contenido
analogo, de 3 a 6 meses durante
el ultimo afio.

e) Ha desempaifiado puestos de catego-
ria igual o superfor y contenido
analogo, de 6 a 8 meses en los dos
altimos afios. - 10 puntos,

6.2.2 Expediente personal

de coufor=

El expedieata persornal puntuara po
midad con la signieate tabla:

Sancioues Sin Sancion Con Falta  Con Falrta
Antiguedad Grave Muy Grave
+ de 5 ailos 10 [ 4
de & a 5 afios 9 4 k)
de 3 a 4 afos 8 3 2
de 2 a 3 afios 7 2 1
de 1 a 2 afios [] 1 0

TilLos.

A efectos de lo establecido en este

apartado
ge tendran en cuenta lae faltas graves o muy graves por
hechos que esten relacionados directamente con su trata=

Jo.

solamente

EL computo del tiempo ge hara hasta la fecha de la com~
vocatoria.

Solamente ge computaran lsa sanciones que no estuviesen
canceladas. Las eanciones canceladas seran consideradas
como no existentes. Se entiende cancelada una sanciecn,
6l transcurre el plazo marcade por la Ley, sin producit=
se otra sancilon.

Programas de los Concursos

Tos distintos programas da lae materias, ebjeto de Ias prucbis da
eada econcurso-oposicion, seran publicados previamente a la resliza=
cfon de los micmos, & fin da que los imteres~dos puedan prepsxase
¢on antelacion suficilentes

Tneorporacion a la Nueva Categorfa

841 En el plazo maximo de los 15 dfes eiguientes 8 la realizecioa
ds las prucbas ge publigawan log resultados obtecnidess

0.2 los resultados obtenidos en un concurso-oposicion seran reco=
nocidos a efectos de cubrir futuras-vacantes duraute el pezfo=
do éetedlecido en la convocatorias®
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10,

8.3 BEn caso de empate en la puntuaclon del econcurso-oposicion, cu+
brira la vacante el candidato con mayor antiguedad en la cate=-
goria anteriors S1 esta fuese 4gual ‘en varios candidatos, la
vacante sera cubierta por el de mayor antiguedad en la Empresa

8.4 la ocupacion de lag vacantes por concursa-oposfcion ee realfew
2ara en el plazo de quince dfas contabilizado & partir de s
fecha en que se hagan publicos los resultades y aunque sea z8=
césario sustituisr a su titular en gu puesto ectuals

Perfoda de Prueba

9.1 En el supuesto de que el trabajador me supere el perfodo de
prueba establecido para el puesto de trabajo vacante, quedars
con su antigua categoria y remuneracionm, volviendo 2 .gu aati=
guo puesto de trabaje, en cuya caso 1la vacante sera ocupads
por el siguiente candidate gue haya superade el eoncurse, st
lo hubierd, EL puesto dg Crabajo -vacante por ascemso de s
titular no sera cubjierto en forma deffnitfiva hasta el momencd
eu que se consolide y confirma el ascenso de diche trabajadore

9.2 a persona que otupe una vacante por concurgdo-oposicion pasava
a la categoria para la que sa exanino, obteniendo - los benefi=
cios cotrrespondientes desde el dia en que ocupe la nueva posi=
cion y confirmendose ambos de f¢ 'as defintiva 8 la superacios
del periode de pruebas

Constitucion del Tribunal

Cuando el ingreso en cualquiera dei.los grupos profesionales deba
realizarse mediante concurso-oposiclony los Tribunales para inter=
venir en estos ingresos estaran constituldos como se indica a céu=
tinacion:’

a) Grups de Obreros
Un Beestro de Taller del oficio correspondiente & las plazas &
cubrir, que asunira la presidencia, nombrado por la Smprgsa.
de acuerdo con el Comite de Empresa, ¥, en defecto de dicho

acuerdo, designado por la Escuela de Formacion Zrofesional mes
proxiza a la localidad de Almusafess

Un Vocal de la Empresas

Un Vocal por el Comite de Empresas

b) Grupo de Subalternos y Addinistratives

Un Jefe Adainistrativo, que asumira la presidencia, nembrado
por la Empresa, de acuerdo con el Comite de Empresa, y, en de=
feeto de dicho acuverdo, des¥gnado por la Escuela de Feraacion
Profesional mas proxima a. la localidad de Alausafes.

Un Catedratico de 1a Escuela de Comerclos
ﬁn Vocal desizaado por la propia Emprasas
Un Vocal poz.el Comite de Empresas

e} Grupo de Teenicos

Un Tecrico, que asumita la presidencia, ol rado por la Zapra~
sa, de acuerdo con el Comlte de Eapresa, y, ea defecto' d? di=
cho acuerdo, designade por la Escuela de Tormacion Profesional
mas proxiua a la localided de Almusafess

Un Profssor de la Escuela de Formacifon mas proxina a la loca=
lidad de ilmusafes, impuesto em los comoclmfzatos exizides a
la categoria a cudriras

Un Vocal designado por la Zapresas

Un Vocal por’ el Comite de Enpresae

ANEXO HUMERO 6

ACUERLO INTERPRETATIVO DEL CONVENIO

ta Almusafes (Valeucla), a ocho de Abril de wil noveclentos ochenta y-

rCSe

J2 upa pavtet

REUXNIDOS

La Rapru:en?ncion Soctal de la Comision Mixta de Inter=
pretacion y Vigilancia del Cowvenio de la Empresa FORD
ESPATA, S.Ae

ton de  la ‘Emprcsa de la citada Comision

MANLFIESTAN

el punto 2 d
, SiA.,
sodr la

L artfculo 79 del vigente Convenlo Colectivo de FORD
ror neeccidades del servicio y/o coavew
Biote el eriteris gun "En el caso do que

un cambio de puesto de trabejo basado en estas causas obligus & efectuar
cambio de trabajadores de un Departamento a otro, sa respetara a los mas
antiguos deniro de su categorfia, entre los operarios da 1la linea, sec-
cion 0 grupo de trabajo cuya movilidad sea necesaria'e

Con objeto da clarificar loe concaptos anterlores, la Comision Mixta d
Interpretacion y Vigilancia del Convenis, adopta el sigufente .

1,

2,

3

Y para que eocnste, ¥y en pruecba de conformidad con lo pactado,

ACUERDO INTERPRETATIVO DEL CONVENTO

Definir los conceptos de Area, Departamento, Linea, Seccion y Grupo
Las definiciones son las siguientest
Areas

Bs la unidad productiva, fntegrada en la Empresa, que tiene por ob=
Jetivo fundamental producir o completetar la/s parte/s del vehfculo
qua por su actividad especifica le haya side encoasndada, bsjo la
direcclon de un Garente de Area (Area Manager).

Tienen la consideracion de area:

s Prensas y Carrocerfas
o Pintura

oo Taplcerfa y Montaje
s& Motores
Departamento!?.

I da Produccton: Es la urnidad productiva, intagrada en el
area, que tiena como objerive 1la produc=
cion/ensznblaje de una parte deterninada
del vehiculos
Bjemplos: Departamento de Produccion
de Motores; ide.n Pinturag
idem, Taplcerfas y Montaje,
etCe

IT  Auxiliar Es la unldad de servicio, integrada en el
area, que tieme por objeto prestar servi-
clos y apoyo en ung actividad especifica
de produccicn/ensamblajes

Control de Calidad, Manteni=
miento, otes

Ejemplos?

III de No~Produccion Es la unidad de servicle, integrada en 1a
Empresa, cuyo objetivo primordial, emi-
nentemente tecnico, es prestar zpoyo a
las areas en pateria de su especifica
conpetencias

Haterial Planning, Relacio=
nes Industriales, Finanzas,
Compras, Ingenierfa/Manteni-
miento Central, Conttrol de
Calidad .Staff. Recambios,
Trafico y Aduanas, etc.

Ejemplose

Lincat

Es la parte del proceso vrodiuctivo Integrada en un Departamento de
Produccion y que puede estar, formada por uno o varios grupus.
Ejemplos: Lineas de culatas, linca de ciguedales, lfnea de blelas
en la Planta de Motores.
- Lineas 101, 102, 103, ete., en Prensas.
lineas de pisos, paneles de laterales, metal finish,
etes, en Carrocerfas.
Lineas de silex, 1lijado, encerado, ete., en Pinturas.
Lineas de premontaje de Motores, 2jes traseros, asientos
traseros, cosedoras, etc., en Tap'cerfas y Monta Je.

Secclont

Cada una de 2as unidades que, integradas en un Departamento, se ra=
parten actividades especificas concretas.

Ejemplost TFormacfon y Entrenauiento dentro de Relaclones Iadus-
triales, Planta Mottiz dentro de Irgenierfa/Mantenimien=
to Central, Electricos dentro de Mantenimiento, etde

Crupol

tConjunto de emplcados que, realizande funciones de contcnido efmi=
lar, se ballan encuadvados bajo una misma unidad de mando en su ni=
vel inferiors

Incorpoxay dichas definiciones al artfculo 79.2 del IV Convenlo Co=
lective de FORD ESPAfIA, S.As, como artfculo 79.2, bis.

Publicar, da confornidad con lo establecido en el artfculo 13,d)
del meneionads Couwvenio, el presente scuerdo, & traves de los Se-
cretarico, en el plazo de cfnco dfas a contar del sigulente a su
firna. ’

firman el

prescnte decuncnto en el lugar y fecha al principlo indicados
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ANEXO NUMERO 7
FORD ESPANA, S. A, CALENDARIO LABORAL 1984

AREA TN TURNO DE PRODUCCION
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REGIMEN DE TURNOS DE 7 DIAS CONTINUOS SEMANALES

{Departamentos de Seguridad, Vigilancia y Proteccién de Incendlos)
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RESOLUCION de 8 de agosto de 1984, de Ia Direc-
cion Genera] de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de la revisién del Convenia Colectivo
de «T'ransportes Ferroviarios Especiales, Sociedad
Anénimas (TRANSFESA), para el aflo natural 1984.

20095

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Anéni-
ma» (THRANSFESA), para el afio natural de 1984, suscrito por la
representaciéon de le Empresa y de los trabajadores de la mis-
ma el dia 18 de julio de 1884, y de conformidad con lo dispuesto
on el articulo 60.2 y 3 de la Ley /1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decre-
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to 1040/1981, de 22 de‘ mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripciébn en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Hemitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

ESTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tados.

Madrid, 8 de agnsto de 1984, —E1 Director general, P, D, (Or-
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector generel de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena Alvarez,



