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RESOLUCION de 28 de junio de 1984, dag la Direc-
cion General de Traiajo, por la que se dispone la
publicacién del Corvenio Colectivo de dmbito inter-
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provincial para la Empresa <Productos Ortiz, So--

ciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Productos Ortiz, S. A.», recibido en esta
Direccion General deg Trabgjo con fechas 18 de mayo y 18 de
junio de 1984, suscrito por ias partes el dia 11 de mayo de 1984
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y artioulo 2.b) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 ds mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convg-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

egundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
0ién, Arbitraje y Conciliacién.-

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados. -

Madrid, 28 de']'unio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garoia Zapata, :

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivoe de 4mbito inter-
provincial para la Empresa «Productos Ortiz, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA PRODUCTOS ORTIZ, 5. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artioulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo regulara, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales enire los trabajadores y la Empresa «Produc-
tos Ortiz, S. A.», en los términos que en el mismo se con-
tos Ortiz, S. A.», en los términog que en el mismo se con-
tienen. . ]

Art. 2.° Ambito territorial —Se extenderé la aplicacién de
las normas contenidas en el Convenio a la totalidad de los Cen-
tros de trabajo que la Empresa «POSA» tieen actualmente en

funcionamiento en el territorio nacional, asi como aquellos otros

que pudieran enlrar en funcionamiento en el futuro.

Art. 3° Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores de «POSA» incluidos en las tablas exprecsadas en el
anexo.

Art. 4.° Ambito temporal.—El periodo de vigencia del pre-
sente Convenio ser& desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1084, con las salvedades contenidas en el articulo 21 y en el
ullimo parrafo del articulo 16.A.1.b, '

Art. 5° Denuncia y prérroga.

a) E] preaviso, a efectos de denuncia del Convenio, habra de
hacerse con una antelacion de dos meses respecto a la termina-
cién del mismo por cualquiera de las partes.

b) &i se desiste del preaviso a efectos de denuncia, la pré-
rroga del Convenio por periodos sucesivos de un afio, llevara
consigo un incremento salarial equivalente al aumento del IPC
en el conjunto nacional en el periodo enero-diciembre 1984.

Art. 6.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio, lo son con el caracter de globa-
les e individuales,

Como consecuencia de ello, en el supuesto de que por dispo-
sicién legal de cualquier rango, o por resolucién de autoridad

. administrativa o judiocial, se impusiesen nuevas condicioneg de

trabajo no pactadas o se declarase la-nulidad de alguna de las
convenidas, lo que se considera una automatica ruptura del
equilibrio de las diferentes contraprestaciones pactadas, las par-
tes debsran volver a reunirse, con el fin de ajustar el contenido
del Convenio a la nueva situacién creada. -

Art. 7.° Absorcion y compensacion.—Los beneficios conce-
didos en el presente Convenio compensaran y absorberan cual-
quier otro tipo de mejores condiciones de trabajo concedidas
por disposiciones legales, resoluciones de autoridades adminis-
trativas, Convenios coclectivos o cualquier otra fuente, actual-
mente en vigor 6 'que en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

En el caso de producirse supuestos en los que el juego de la
absorcién y compensacién no resultase legalmente posible, re-

sultaria de aplicacién automatica lo dispuesto en 2l pérrafo 2.°

del articulo 6.°, en lo referente a la necesidad de renegoociacién
del contenido del Convenio.

Ambas pertes pactan expresamente la absorcién y compen-
sacion por las condiciones del presente Convenio de log efectos
producidos por la S. T. C. T. de 26 de marzo de 1984.

Art. 8.° Garantias personales.—Con independencia de las
condiciones econdmicas y de otra indole pactadas en el texto
del presente Convenio, se respstaran las condiciones mas bene-
ficiosas que con anterioridad a la firma del mismo y a titulo
individual se vienen disfrutando por algunos trabajadores.

Art. 9.° Comision Paritaria.—Se crea una Comision mixta
que estara formada por ires vocales en representacién de los
trabajadores y tres vocales por parte de lg Empresa.

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por la mayoria.

De existir discrepancia en la Comisién se podré recurrir al
sistema de arbitraje voluntario y vinculatorio y si no fusse ello
pusible decidira la autoridad laboral competente.

Seran facultades de dicha Comision:

a} La interpretacién de la aplicacion de dicho Convenio.

b) La vigilancia y control de lo pactado.

o) Las actividades que den mayor eficacia practica a lo
pactado.

d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Sus funciones seran las de atender todas las reclamaciones
individuales y colectivas con capacidad de resolucion vinculante
y en caso de no llegar a un acuerdo, elaboracién de infornie
preceptivo antes de dar la reclamaciéon a la jurisdiccion compe-
tente, siendo sus facultades la resolucién y conciliacién de todo
tipo de reclamaciones.

Las convocatorias de reunion se haran con tres dias como
minimo de antelaciéon, por cualquiera de las partes. y en las
mismas se dara a coaocer la composicion de la parte que la
solicite.

Art. 10. Legislacién supletoria.—Para lo no previsto en el
Convenio se estarda a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para
las Industrias de Alimentacién de 8 de julio de 1975 y demés
legislacion laboral vigente.

CAPITULO II
Organizacion y régimen de trabajo
Art. 11. Organizacion del trabajo.—La organizacién préactica

del trabajo. con sujecién a la legislacién vigente, es facultad de
la Direccion de Empresa,
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Los trabajadores, a través de sus representantes, tendran
en la misma la particivaciéon que les reconozca la iegislaciéon
vigente.

La Empresa in‘ormara con antelaciéon al Comité de Empresa
de los cambins sustaiiciales gue se vayan a pr:ducir en la or-
ganizacion de: trataijo :

Art. 12. Mod~los de contrato ¥ finiquito —La Empresa pon-
dré en conocimiento del Comité de Empresa los modelos de
conirato de trabaic y de tiniquito, antes de su utilizacién.

Art. 13. Asrensos - Cuando la Empresa decida cvneir alguna
vacante mediante ascenso del personal propio debera darlo a
conocer a todos los trahajadores, mediante cemunicacion en el
tablén de anuncios de la vacante y de las condiciones requeri-
das para cuhrirla.

Para la seleccidon del personal que retna dichas condiciones,
la Empresa tendra en cuenta, entre otros, los criterios si-
guientes:

a) Actitud perscnal. .

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Eaber desemr sulo funciones propias de
a que corresnonda el pucsto de trabajo a cubrir.

d) Superacion sanisiacloria de las pruebas que al efecto le
Empresa establezca.

Art. 14. Escalafones.—La Empresa exhibira anualmente y
dentro del primer trimestre en el tablero de anun:ios, el escala-
fén del personal. espe«ificando las categorias profrvsionales para
el conocimiento de los tranajadores. B

Art. 15. Definiciéon de categorias profesionales —Durante la
vigencia del presente Convenio se realizard la definicion y pu-
blicacién de las funcionec de cada categoria nrofesional. ’

Art. 18. Programacién del trabajo.

A1)

a) Administracion.

la categoria

Centro de trabajo de Vergel.

La jornada de trabajo del personal de'adminisiracién, sera
de treinta y nueve horas y siete minutos semanaies de trabajo
efectivo, realizardose de la siguiente forma:

Tres meses en verano en jornada continua a razén de trein-
ta y tres horas cuarenta y cinco minutos semanales de trabajo
efectivo, con quince minutos de descanso por cuenta del tra-
bajadaor.

Jornada partida el resto de los meses del afio, a razén de
cuarenta horas y cincuenta minutos semanales de trabajo efec-
tivo, con diez minutos de descanso en la jornada de manana
por cuenta del trabajador.

b) Fébrioa.

La jornada de trahajo serd de treinta y ocho horas y veinte
minutos semanales de trabajo efectivo para los turnos de ma-
fiana y ‘tarde, y de treinta y seis horag y quince minutos de
trabajo efectivo para el turno de noche. .

En los turnos de manana y tarde se realizard un descanso
no computable como trahajo efectivo de veinte minutos por
turno; descanso que sera de cuarenta y cinco minutos en el tur-
no de noche, igualmente no computeble como tiempo efectivo
de trabajo.

A partir del 1 de enero de 10885, en los turnos de marnana y
de tarde, se incrementaran el descanso en cinco minutos, redu-
oiéndose el tiempo efectivo de trabajo en la mismg cuantia.

o) Ventas.

La jorneda de trabajo seré de cuarente horas semanales
de trabajo efectivo.

El horario de trabajo serid el que en cadg centro de Ven-
tas resulte aprobado por la autoridad laboral.

Art, 17. Descanso entre jornada.—Los trabajadores afecta-
dos por este Convenio que tenggn trabajos a turnos, tendrén un
gescanso entrg jornada y jornada de dooe horas ininterrumpi-

as.

Art. 18. Trabajo en festivos.—Se entendera por trabajo en
festivo, el realizado entre las oatoroe horas del sabado y las
seis horas del lunes.

. 19. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de fomenter una politica social
solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la
supresién de las horas extraordinarias habituales. .

Se estaré a lo dispuesto en la legislacién vigente en la ma-
teria, salvo las motivadas por causas de fuerze mayor y las
estructurales que, como tales, se pacten en Convenio. Para ello
se notificar4 mensualmente a la autoridad laboral conjuntamen-
te por la Empresa y Comité.

A fin de olarificar el concepto de horas extraordinarias es- |

tructurales se entenderdn como tales las necesarias por ausen-
cias imprevistas, o las de caracter estructural derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se tratg o mantenimiento, tales
como preparacién de horno y amasedas, y en caso de repara-
ciébn y monteje, pagandose como hasta la fecha, en funcién de
las nuevas tablas salariales.

Art. 20. Vacaciones.

A) Duracién.—Las vacaciones anuales, para todo el personal
serén de treinta dias naturales,

B) Retribucién.—Los dfas de vacaciones ce retribuiran abo-
néndolos al salario real correspondiente.

El personal de ventas percibira, ademas, «] ‘mporte promedio
de las comisiones de los seis periodos anteriores.

C) Epoca ds disfrute.—Como norma gcneral. se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente, y las necesidades de cada
departamento.

Otras normas.—La situacién de baig por 1. L. T., produ-
cida una vez iniciado el disfrute de las vacaricnes, no interrum-
piré el transcurso de éstas.

Art. 21. Trabajos de categoria superior.

a) A todo aquel trabajador que esté cobrando el sueldo y
desempefiando las funciones de una categoria superior a la pro-
pia durante un periodo de seis meses en un afio, o de ocho me-
ses en dos afios, s¢ le reconoceréd autométiczmente la categoria
superior.

b) En el supuesto de que con la finalidad de formacién pro-
fesional, un trabajador sea destinado a realizar trabajos de una
categoria supcrior a la propia, continuara percibiendo el sueldo

~correspondiente a esta ultima, siempre que c¢.chos trabajos de

categoria superior no superen el periodo de un mes.

c) El personal que realice tareas propias de conductor de
draga, percibiran el sueldo de oficial de primera durante el
tiempo de duracién de dicho destino.

CAPITULO III
Retribuciones

Art. 22. Incremento salarial.—Con efeclos a partir del dia
1 de abril de 1984, se pacta un increm-nto salarial del 7 por
100 sobre todos los conceptos salariales fijos, los cuales se abo-
naran con el incremento indicado, unicamcnte a partir de la
referida fecha,

Art. 23. Salario base.—Es aquel que corresponde a cada tra-
bajador con arreglo a su categoria profesional y rendimiento
normal durante la jornada de trabajo. Su cuantia se establece
en la tabla salarial.

Art. 24. Complementos salariales

1. Complementog personales.

a) Antigiedad.—Complemento que atiende a los afios de
servioios prestados en la Empresa, y que se devengaré por trie-
nios vencidos a contar desde la fecha en que e! trabajador hu-
biese empezado a prestar servicios en la misma, en las cuan-
tias sefialadas en la tabla salarial.

2. Complementos de puesto de frabajo.

a) Plus de nocturnidad.—Los turnos nocturnns se continua-
radn realizando en las mismas condiciones que hasta ahora se
venlan Laciendo.

Plug especial de conductores.—Los conductores de auto-
buses y camiones, con independencia dsl incremento salarial
pactado, seguiran cobrando el plus que hasta la fecHa venlan
percibiendo en todas las pagas, en compensacion de las posi-
bles horas exiraordinarias que pudieran realizar en los dias
laborables, a excepcién de domingos y festivog,

o) Plus de descarga.—Se abonaran 1.500 peseias por descar-
ga de camiones grandes y 620 pesetas por descarge de camio-
nes pequenos.

d} Plus de Auxiliares de Laboratorio Quimico.—Para dicho
personal, se establece un plus de 2.140 pesetas.

o) Plus de limpieza.—Se cobrard por los peones de recogida
y limpieza, el pe6n de exterior y las auxiliares de produccién
de limpieza, en la cuantia sefialada en la tabla salarial.

3. Complementos de caentidad o calidad de trabajo.

a) Plus por trabajo en domingos y festivos.—Los conducto-
res de autobuses y ocamiones, en caso de efectuar salidag en
domingos o festivos, percibirdn un incentivo de 3.525 pesetas.

b) Comisiones para. ventas.—Con independencia del incre-
mento salarial del 7 por 100 sobre todos los conceptos fijos a
partir del 1 de abril de 1884, ¢l personal de ventas percibiréa
sug comisiones a partir del perfodo 4 inclusive en las condi-
oiones siguientes:

b.1) Ventas almacenes. «Cash and Carries» y sub-distribuido-
res, ol 0,50 por 100.
b.2) Ventas al resto de clientes:

Desde 600.000 pesetas hasta 1.000.000 de pesetas. el 4 por 100.

A partir de 1.000.000 de pesetas, el 1,75 por 100. El Vendedor-
reserva, cobraré la media de oomisiones de los demés vende-
dores. ’

Art. 25. Indemnizaciones y suplidos.

A) Dietas.

a) Para los conductores de oamiones, se establecen las si-
guientes cuantias:

Dieta completa 1.550 pesetas, més 500 pesetas para cama.
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b) Ventas:

Dieta completa, 2.160 pesetas.
Media dieta, 580 pesetas.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarics.—La Empresa abo-
nara a sus trabajadores las tres gratificaciones extraordina-
rias siguiecntes, a razén de una mensualidad del salario real
que corresponda a cada trabajador segiun su categoria, en las
fechas siguientes: -

25 de abril, festividad del Sector.
17 de julio, paga de verano.
22 de diciemnbre, paga de invierno.

Al personal de Ventas. se le abongra la paga de abril.en dos
partes iguales, la primera en los ultimos dias de abril y la
segunda en los ultimos dias de ootubre.

Art. 27. Anticipos.—El trabajador tendr4 derecho a que la
Empresa le abone en concepto de anticipo el 80 por 100 de las
cantidades que por cualquier concepto tenga devengados en el
momento de formalizar su peticién. Dichos anticipos ser4an can-
celados de una vez en el momento de efectuar el pago a los
demas trakajadores de lg retribuciéon o emolumentos sobre los
que .ucron coincedidos.

CAPITULO 1V
Beneficios sociales y otros

Art. 28. Premio por matrimonio.—Se tendra derecho a per-
cibir el cirado premio cuando se tenga, como minimo, un afo
de antiguedad en la Empresa. .

Todo trabzjador, tanto masculino como femenino, que opte
por ssguir trabajancdo en la Empresa recibira al contraer ma-
trimonio con cargo a la Empresa 7.100 pesetas.

Art. 29. Capacidad disminuida.—E] productor con capacidad
disminuida por dericiencia en sus condiciones fisicas o por otras
circunatancias. que no se halle en situacién de dar rendimiento
normal en su categoria, sera trasladado a otro trabajo. Si la
capacidad disrawnuida es temporal, se le seguiréa asignando la
misma retrifucién y no perderd le categoria; y si fuera defini-
tiva, la retribucién y la categorie seran segun el puesto que
desempeiie: La capacidad disminuida debera ser por resolu-
cién firme del C.T.C. y/0 con infcrme [avorable del Médico
de Empresa.

Art 30. Ayuda por hijos subnormales.—Se incrementa el
plus gue se venia cobrando en 300 pesetas, quedando en 4.000
pesetas por hijo. De ser embos padres trabajudores de la Em-
presa no se duplicaré la oantidad. Recibira la ayuda aquél que
tenga 'a custodia del hijo. Dicho plus se abonara por las quince
pagas del ano.

Art. 381 Baja por enfermedad.—La Empresa abonara el 20
por 100 del salario real diario, no compuutandose a estos efectos
las pagas nxtrao:dinarias, desde el undécimo dia inclusive de
la, baja, cuando el trabajador esté de baja derivada de la en-
te medad comun o accidente de trabajo, dicho complemento
por accidente laboral se abonaréd siempre que por la Mutua
o Compania de Seguros no se abone el 100 por 100 de la base
reguiladcra a fin de evitar ung duplicidad d. pago.

La matlernidad devengara este complem=nto durante el tiom-
po de baja por incapacidad laboral transitoria.

Art. 32. Licencias.—Como consecuencia del nacimiento de
un hijo, la mujer trabajadora podra solicitar un periodo dg ex-
cedencia no superio a un afo, teniendo derecho a su reincor-
poracién a la Empresa, como maximo dentro del sexto mes si-
guiente a la tinalizacién de la misma, y siempre y cuando no
exista’ un 5 por 100 del personal de su calegoria en situacion
gencral” de excedencia. En caso de nacimientos sucesivos de
hijos, cada uno de ellos dard lugar -al término automatico de la
excedenciy anterior y al inicio de una nuceva. caso de optar por
ello. La peticion de excedencia debera cursarse dentro de los
siete dias naturales siguientes del alia de la trabajadora de
su situacién de baja por maternidad.

El personal que contraigg matrimonio disfrutaré de gquince.

dias de licencia retribuida.

Tres dias naturales como maximo en los casos de nacimien-
to d¢ un hijo.

Dos dias en caso de grave enfermecdad o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidaed.
Cuando, con ta: motivo, el trabajador neces'te hacer un despla-
zemiento al efecto, el plazo serd de cuatry dias.

Un dia por trasiado de domicilio habitual,

Por nlguno de los motivos y por el tiempo anteriormente
citado, el trabajador, previo aviso y justificacion. podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, ademas de los
motivos siguientes:

Por el tiempo indispensable’ para el cumplimiento de algin
deber inexcusable de caracter publico y personal Acogiéndose
g lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabaja-

ores.

Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del
persoral en los términos establecidos legal o convencionalmente.
. Las .rabajadoras, por lactancia menor de un hijo de nueve
meses, tendran darecho a una hora de auscncia del trabajo, gue
podiran dividir en dos frasciones. La mujer. por su voluntad,
pudra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

'y camiones.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado di-
recto algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un tercid.y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

En los casos de enfermedad grave de algan familiar del
trabajador, éste tendra derecho a una licencia sin sueldo de
treinta dias naturales, conceptuandose la ausencia como una
suspensién por mutuo acuerdo del contrato de trabajo, con

* posibilidad de baja en la Seguridad Social.

Art. 33. Seguro colectivo.—Se establece un seguro para todos
los trabajadores de «POSA» de 1.000.000 de pesetas, en caso de
invalidez o muerte, durante las ceinticuatro horas del dia, a
partir del 1 de enero de 1984..

Art. 34. Prendas de trabajo.—La Empresa proveera a todo
ol personal de las correspondientes prendgs de trabajo de in-
vierno.y de verano, necesarias en cada departamento y centro
de trabajo. adecuadas segun sus necesidades oclimatolégicas, que
se entregaran en los meses de marzo y de octubre.

Art. 35. Reirascs.—No sera causa de sanciéon el que algan
trabajador sin medics de locomocién propios, por cualquier mo-
tivo no pudiera tomar el servicio de autobuses y llegase con
retraso al inicio de la jornada laboral, salvo abuso de derecho.

En tal caso, se pagara al trabajador su medio de transporte
y la Empresa le descontara el tiempo perdido si lo hubiera.

Art. 36. Jubilacion.—La jubilacion tendra lugar con arreglo
a la legislacion general vigente. .

Art. 37. Beneficios especificos de conductores de autobuses

A) Renovacién del carné de conducir.—Correrd por ouenta
de la Empresa el coste de renovacion de los carnés de los
ocnductores de camiones y autobuses.

B) Retirada del carhé de conducir.—En caso de retirada
temporal del carné de conducir, Ja Empresa facilitar4 al con-
ductor un puesto de trabajo en fabrica con mantenimiento de
calegcrig y salario, durante el periodo de duracién de aquélla,
reintegrandose a la plantilla de transportes uns vez finalizado
dicho periodo.

Art. 38. Disposiciones especiflicas del personal de Ventas.

A) Cambios de ruta.—En los cambios de ruta, se garanti-
zara al vendedor gfeotado en los dos siguientes perfodos oomo’
minimo, el promedio de comisiones de los periodos anteriores.

B) Utensilios de trabajo.—Se facilitar4 a todo el personal
de ventas utensilios de trabajo, tales como: boligrafos, fixo y
demads utensilios que fuesen necesarios.

C) Lista de precios y talonarios.—Este material se sumi-
nistrara con el tiempo necesario antes de la necesidad de cual-
quier utilizacién del mismo. .

D) Una vez al ano, como minimo, se realizar4 una reunién
de la Direccién Comercial con representantes de todas las dele-
gaciones.

CAPITULO V
Seguridad e higiene

Art. 39. Comité de Seguridad e- Higiene.—El Comité de Se-
guridad e Higiene, tendrd la siguiente composicién:

a) Un Presidente designado por la Empresa.

b) Un Secretario, con voz y voto, designado por la Empresa
enire ¢l personal administrativo.

c) El Técnico de mayor grado especialista en seguridad
del trabajo.

d) El Jefe del Servicio Médico de Empresa.

e) El Ayudanie Técnico Sanitario mas cali‘icado en la plan-
tilla.

f) El Jefe del Equipo de la Brigada de Seguridad.

g) Cuatro trabajadores, elegidos por el Comité de Empresa,
de entre ios que tengan categoria profesional de Especialista 0
asimiludo v que havan seguido algun curso de Seguridad e Hi-
giene o posean preparacion adecuada en estas materias.

Sus funciones seran las previstas en el Decreto de 1 de mar-
zo de 1971, y demés legislacién aplicable.

Art. 40. Revision médica.—Una vez al afio tendrd lugar una
revisibn médica obligatcria pzra todos los trabajadores, reali-
zandose analisis de sapgre y orina, y una revisién general
{rayos X, presién arterial, etc.). .

A los empleados que tengan antecedentes cerebrales se les
revisaré periddicamente, siempre que el Médico de la Empresa
lo considere oporiuno.

La vacunaciéon médica contra la gripe ser4 voluntarla, escri-
biéndose en el tablén Je anuncios la conveniencia de dicha va-
cunacién.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Ari. 41. Comité Interceiitios.—Se creg un Comité Intercen-
tros n cuya composiclén intervendrén ocho miembros del Comi-
té de Fabrica y cuairo miembros en representacién de las dis-
tintas d:-legaciones.

Cnlebraran reunionss ordinarias y extraordinarias, estas ulti-
mas por razones urgentes y justificadas.
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Art. 42. Accién sindical.—En lo referente & lg accién sindi-
cal, se recogen los puntos del Estatuto de los Trabajadores, mas
la flgura del delegado sindical, en oentros de més de 50 traba-
jadores y para aquellas centrales sindicales, con un minimo
del 15 por 100 de afiliaci6n.

Art. 43. Cuotas sindicales.—La cuota sindical se cobrara por
némina a todos aquellos trabajadores que estén sindicados y lo
soliciten por escrito, entendiéndose qua se necesita un mes de
preaviso, tanto para el alta como para la baja.

Art. 44. Horas sindicales. — Los miembros del Comité del
Centro de Trabajo de Vergel dispondrdn de cuarenta horas
mensuales para el ejercicio de las funciones propias de su

representacién.

Los delegados de personal del resto ‘de los Centros de tra-
bajo dispondran de las horas que les otorgue la legislacion

vigente,

En lo que . al resto de garantias y derechos respecta, se
estar4d a lo dispuesto en el Estatuto de log Trabajadores.

Art. 45. Derechos de reunién y asamblea.—los trabajadores
de la Empresa tendrédn derecho a reunirse en la misma, y
fuera de las horas de trahajo, y en el momento de la negocia-
cién colectiva deberan darse las méaximas facilidades para cele-
brar asambleas.

La asamblea podrd ser convocada por el Comité de Empre-
sa, 0 un numero de trabajadores no Inferior al 25 por 100 de la.
plantllla

El orden del dia de la asamblea sera propuesto por los ocon-
vocantes, y sé6lo podré ser alterado cuando lo decida la mayo-
ria Je la asamblea.

Cuando se someta g votacién en la asamblea, acuerdos que
afecten a la totalidad de los trabajadores, para que sean vale-
deros, se requerird que sean votados por la mitad mas uno de
los asistentes en la asamblea.

TABLA SALARIAL
Con efectos desde 1 de abril de 1984

- \ Conceptos salariales brutos-
Grupo .
Categorias profesionales tarifa : Observaciones
Salario Salario bruto Antigiiedad Plus Complemento
" base mensual t/cumpdo. Convenio sueldo
Servicio Técnico B -
M. Obrador ... ... .es wes oon 8 35.073 73.946 2.104
Oficial 12 .. .. .. 8 35.073 63.590 2.104
Oficial C. Calidad . . 8 . 35.073 58.123 2.104
Ayudante C. Calidad ... ... 9 35.073 . 49.129 2.104 .
Ayudante Labt. Quimc. ... 9 35.073 44.996 2.104 2.140 Comp. 15 pagas.
Oficios Auxiliares
Mantenimiento:
M. Taller ... ... 8 35.073 87.746 2.104
Oficial 1.0 (Elt/Mec) 8 35.073 61.526 2.104
Oficial 1.2 Oficios ... .. 8 35.073 61.526 2.104
Oficial 2.2 (Elt/Mecl 8 35.073 53.266 2.104
Oficial 38 ., ... 9 35.073 51.104 2.104
Cont. Fugt. Mont. . . 8 35.073 53.266 2.104 _ )
Almacenero Mant ... ... . . 8 35.073 54.553 2.104 6.448 Comp. 15 pugas.
Almacén;:
Almacenero ... ... 8 36.262 54.553 2.104
Ayudante Almacén ...... ] 35.073 51.194 2.104
Escpta. Almacén ... ... ... 9 35.073 51.194 2.104
Servicio Produc.: .
Vigilante ... ... ... «oo e 8 35.073 53.2686 2.104 2.027 Colmpt. neto-vigi-
< ante.
Portero ... ... 6 35.073 51.194 2.104
Encargada lepleza 4 35.073 53.2086 2.104
Pe6n Limpieza ... ... 10 33.073 48.090 2.104 4.241 Comp. 12 pagas.
Auxiliar Produc. Limpieza. 10 35.230 40.548 2.113 4.241 Comp. 12 pegas.
Transportes:
Conductor Oficial 1.2 ... ... 8 39.327 71.098 2.104
Conductor Oficial 1.2 ... ... 3 39.327 71.998 2.104 8.211 Comp. 12 pagas.
Produccién
Condt. Horno Oficial 1.8 8 35.073 61.526 2.1c4
Condt. Horno Oficial 2.2 8 35.073 57.396 2.104
Oficial 2.8 Labt. ... ... ... 8 35.073 53.266 2.104
Ayudante Labt, ... ... ... ... 9 35.073 51.194 2.104
Especialista ... ... .t oo o0e 9 35.073 51.194 2.104
Superv. Produc. ... ... ... [} 35.073 40.129 2.104
Especialista. Feme. ... ... [} 35.073 48.090 2.104
Peén ... 10 35.073 48.090 2.104
Augxiliar Broduccion ... ... 10 35.230 47.548 2113
Oficinas
Oficlal Administrativo 1.2 5 35.073 61.528 2.104
Oficial Administrativo 2.8 5 35.073 53.266 2,104
Cajera ... ... 5 35.073 53 266 2.104
Operadora P Dtos 5 35.073 57.212 2.104
Telefonista ... ... .o o ooe 7 35.073 49.131 2.104
Secretaria Departamento. 7 35.073 47.752 2,104
Auxiliar Administrativo .. 7 35.073 45.308 2.104
Ventas

Vendedor ... «. .ov vee ven one 5 40.748 —_ 2.027 17.836




