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que la disfrute e tItulo persenal, sin vinculecién elguna y por tez
$0, 8in que tal eituacién de derecho glguno a gquien ocupe pOStE=m
rior © aimulténeamente el mismo cergo u otre similar,

8in psrjulcio de que el personel rezlice normalmente wm
trebajo hebituel, vendrsi obligado a prester sus servicies dénde,
oudndo y odmo le sea ordenado por sus mendoS €N 0RSO dO NEOESI~w
dad y slemprs. de ecuerdo con les disposicionss legales gdbro, tra=e
bajos de superior e Inferlor oategoria,

9, Jornada leboral.~Artfoulo 92,= La Jornada ordinaria de tro-
bejo durants la vigenola del presents Conmrenio serd de 1.824 howe
ras do trabajo efsotivo, La Jormeda ds treba)o serd partide, siende
€l horerio que regird durente 1.984 el que 5o acuerds por embas
parias en base el odlendario laboral,

40, Vacaciones,~Artfoulo 408,= Las vacacliones para ‘todoa 1os trae
bajedores serdn de 30 dfas maturales que se disfrutsrén durente el
nes 4o Agosto, estableoiéndoss por la empresa los twmos de guér--
dia oorrespondientes qus aseguren la produccién del eitedo porfoww
do. El personal que ha de efsotuar 103 turnos de suerdia dlsfrutaee
r4 sus vacaoienes de ecusrde mutuo oon le empresa,

" 11, Liosnolas,-Artfeulo 118,« La empresa concede g sus trabajades
res licenoias retribuidas en los cesos y por el ndmsro de dfag slew
gulentss, previo avieo y justificeoidn: - '

@) Quince dfas en oaso de mabrimonio,
b) Des dfas en 0250 de naoimiento de hijo o enfermedad [:39-00
“ve o falleoimlento de parientes hesta segundo grade do ew
omsanguinided o afinidads si fuese necesario 4rasleders
se a otra provinoia el plazo seri de cuatro dfas, ’
¢) Un dfa por treslado del domicilie habitual,
d) Un dfe por matrimonio de hijos © hermanos,
6) Por el tiempo indispenseble para ol cwmplimicnto de
deber inexcuseble de oerfocter piblico y personal, _
Todo lo relacionsdo oon esta meteria y ne regulado expresaments por
este Convenio, 1o ssrd por las disposioliones legales vigentss,

42, Seguro,~Artfculo 122,9 Se pacta para 1,984 la oontrateoién de
una péliza de seguro colectlvo ds accidentes de trabajo para tode
el personal de la empresa, EL importe de la mencionade péliza es de .
UN MILLON de PESETAS (1.000.000,--) por empleado,

Fn ningin oeso la emprzsa responderd subsidierifes
mente de las oullgaclones oorrespondientes a la Compafifa de Seguwm
ros, '

13, Selarlos.=Avticulo 13%,= Los salerios que regirén durante
4.98% gerén 1os que & oontinuacién s detallan en hoja enexa, Qlee
ohos salarios no estardn sometidos a revisidn algwa durants la
vigenols del Convenlo.

44, Pagas extraordineriag,=-Artfoulo 14%,= a) Paga Extraordinarie
e Julio: Por una ouentia de 30 dfes, se abonard dentro de dicho =
mes de Jullo, ¥y Be devengerd en funoibn dsl tiempo trebajade duren
%e el primer semestrs del effo actusl,

b) Pega extraordinaria de Dioiembrot Por una ousntia
do 30 dies se ebonerd en la segunda quinoena de Dl
olembre, y e devengard en funcién dol tlempo trew
bajado durente el segundo semestre del effo actuel,

o) Se estableoe wma Page extracrdinarfe en Marzo Pl
ra log trabajadores de Velladolid con niveles dsl
20 el 25, embos inolusive, ¥y por una ouantla Go ==
TREINTA DIAS,

d) Todoa los trabajadores de Ponferrada tendrén dos pe=
gas extreordinerips sdicloneles en 1os meses de Abrd
y Ootubre, pagaderas en dicios meacs,

15, Antiglednd,~Artfoulo 158,= EL oomplemento personal do gitiwe
glledad se abonard & rezén de un 5% por quingusnio scbra 1os mala~w
rios toteles de este Convenlo, establecidos en la tabla salariel,

16.Artfculo 162,= En todo 1o no previsto en el presente Convenlo
se estari a 1o dispuesto en la legislecién laboral vigente y demés
disposiciones de cerécter general,

En prueba de conformidad 1o firmen en Valle
a Uno de Junio de mil movecientos ochanta y cusiro,~ Garexn

Manuel, Serranoe Herrero,~ Comité de Empresas José Mancha Pérez, —-
José-luls Pérez Salgado, Ireneo Rivas Ortega, Jests Millén Garcia
y Carlos-Fernando del Olmo Villar,=

TABLA SALARIAL VALLADOLID

Categoria gg%:iinoxes %‘%ﬁigﬁo Nivel
Ofiocial 18 taller 69.343 970,800 1
Ofiolizl 28 taller 65,143 912,000 2
Offolzl 23 (b) teller 60,543 847,600 3
Ofiolgl 32 taller 56,943 797,200 5
Peén ' 56,243 787,400 7
Gonduotor 1% 69.343 970,800 1
Conduotor de 23 65.443 912,000 2
Mmacenero 18 60,543 847,600 5
‘Kmacenero 28 56,243 787.400 6
Auxilier Advo, OB1 *60.543 847,600 - L
Recepoionista 83.94Q 1,259,100 21
Maestro de teller 95,740 1,436,100 20
Viejente $9.040 885,600 25
Oficizl 18 Advos 83,940 1,259,100 21

TABLA SALARTAL PONTERRADA
Gfioial 48 taller 60,675 970,800 1
Ofiolal 38 Advo, 58,975 943,600 23

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, d¢ la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-gdministrativo interpuesto por
«Europapel, 8. A.»,

20091

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
“pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de
marzo de 1284 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 43.769, promovido por <Europapel,
Sociedad Anénimas, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Martinez Diez, en nombre y represeniacion de "Europa-
pel, S. A.”, contra la resolucién de la Direccién General de
Trabajo de 18 de septiembre de 1982 y la del excelentisimo sefior
Ministro de Trabajo de 18 de enero de 1983 & que estas actua-
ciones se contraen, y todo ello sin hacer expresa imposicién de
las costas causadas.»

'

Medrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la_Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Cla. Arrendataria del Monopolio de Petré-
leos, S. A.» (CAMPSA), para el personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo para ol Personal de
tierra de la «Compafila Arrendataria del Monopolio de Petr6-
leos, S. A, recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 12 de junio de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores el dfa 25 de mayo de 1884,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

‘Esta Direccién General acuerda:

20092

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. o

egundo.—Bemitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Coneiliacién.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CAPITULO PRIMERO

QBJETO Y AMBITO DE APLYICACION

ARTICULO 1. OBJETO.
El presente Convenio Colestive, que afecta al Persenal de Tierra 4o la

Compaitia Arrendataria del Monopolic de Petrflece, 8.4, (CAMPSA), Tague
es laboraies entre esta Compafiia y el aludido Personal

la las relac

de Tierra.

ARTICYLO 2. AMBITO TERRITORIALe

Se aplicari el presente Convenifo em todos 1¢3 Centros da Trabajo exige
tentes en el territorio nacional donde 1a CAMPSA decarrolle o pueda ds

sarrcliar en el futuro sus actividadess

AR’i‘ICULO 3. AMBITO PERSONALs

La aplicacisn de las condicionos leboralss qué so’pactan efestardn a &g
do el personal de CANPSA excepto a ¢

12 - Quienes ejerzan funciones de Alta Direcoién de 3a Compafife 'y. en
general,los que fuéren exclufdos en virtud de procepto o disposte
cidn obligatoria, en tanto desempeﬁen dichas funoioness & los
efectos anteriores se donsideren expresaments exolufdos de su &z
bito de aplicacidn, en virtud de la naturaleza direotiva de sug
funciones, les Dzlegados Regionales y Jafes de Zone de 1a Compaw

nia,

22 - Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compefifa y con
caricter transitorio, atiendan necvsidades especificas do ndole

técnica. .

32 « El personal de Mar o de Tierra moogido al Convenio Colectivo do
Flota de CAMPSA. ‘

ARTICULO 4, AMBITO TEMPORALs

El presente Convenlo Colectivo entrard en vigor a partir del din & ds
enero de 1994, con excepeidn do aquellas eléusulas o artfculos respsge
to do los que se estipula una vigencia especifioa, extendiéndose la vi
gencia del Convenio Colectivo hasta el dfa 31 de diciembre del mfsmo
aflo.

ARTICULO §. FORMA, CONDICIONES ¥ PLAZO DE PREAVISO DE LA DENUNCIA DEL
PRESENTE CONVENIO.

EL presente Convenio quedar§ téoitamente prorrogade por aflos naturales
al Pinalizar el perfodo de vigenola Indicado en el ertfculo 4, o no
mediare denuncia expresa do una u otra Parte, que deberd de ejeroitare
se con una antelecién no inferior a dos m6ses respecto do la fecha de
vencimiento del perfodo inicial de vigencla o de cualquiera de eus
prérrogas enuales. Dicha denuncla deberd formlarse por esorito ents
la Direccién General de Trabajo, ddndose cuenta, necesariameﬁte. ds la
nisoa a la otra Partes

CAPITULO SEGUNDY

A A ]

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

ARTICULY 8, EXCLUSION DE OTROS CONVENIOSe

Bl presente Convenio snule, deroga y sustltuye a todos los concortados
anterinrmente entre los Representantes de la Compafifa CAMPSA y loa de

su Personal de Tierra, Durante su vigencia no serd aplicable en CAMPSA
ningin otro Convenio de 4mbito nacional, interprovineialo provincial =
que pudiere afectar o referirse a actividades ¢ trabajos deserrollados

en las Dependencias o por p 1 de la Compafifa, salvo que pudiers

promulgarse un Convenlo Colectivo marco que afeotara @ todas a3 Fame

presas ‘del sectors

ARTICULO 7. COMPENSACIONZS ¥ ABSORCIONES. B

Las condiciones pactadas, estimadas en eonjunto, oompensan én su tofa~
3idad a las que regfan enteriormente, cualquiera que. sea su natoraleza
§ origen y tanto si ee trata de condiciones reglamentarias, convemidas,
concedidas por la Compafifa, establecidas por precepto legel, Jurisprue-
denofel, consustudinario,Convenio Colectivo o cualguier otro medio,
elempre quo go trate do materias, temas o aspeotos regulados o exclufe
dos expr te en este Conveniocs )

Las ocondiciones econfmicas generales de este Convenlo absorberin ¥ ocom
pensarén, en cémputo enual, las que en el futuro pudieren esteblecerse
por disposioiones legaies que Impliquen variaciones econdmicas en to-
dos o en algunos de log conoeptos retributivos. l.as posibles mejoras
eoonsnicas futuras a que se rvefiers este pirrafo sélo tendrin eficacia
prictica si, globalmente consideradas en computo anual, superaren los

niveles econdmicos generales establecidos en este Convenio.

ARTICULO 8. GARANTIA PERSONAL.

En el caso de que algin trabajador, en el momento de entrar en vigor
este Convenio, tuviera reconocidas condiciones econdmicas que, conside
radas en su conjunto y cSmputo anual, resultsren de Llwmporte superior

a las que le correspondiese percibir por aplicacién de este Convenio,
el interesado tendrd derecho a que se le manterngan y rvespeten, con ca

ricter estrictamente personal, las condiciones econdmicas mds favorables
que viniese disfrutando. Las cantidades percibidas como garantia perso-
nal compensarin 'y absorberdn, hasta donde proccda, a las futuras mejoras

econémicas de cualquier origen.
ARTICULO 9. CONTRAPRESTACION. )
Los trabajadores afectados por este Convenio se comprometen a cumplir

fielnente sus deberes profesionales, como contraprestacién obligatoria

por las mejoras derivadas del mismos

TITULO PRIMERO

ORDENACT

CAPITULO PRTMERQ

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10. COMPETENCIA ¥ OBLIGATORIEDAD.

La organizacién del trabajo en las Dependencias de la CAMPSA, subsrdinada
eiempre al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad de los

$rganos rectores do la propia Compafifa.

La estructura Interra por Dependencias o Servicios o ou medificaciln serf
en todo monento la que fije le Direccién, previa audienofa del Comité Na~

oional, en uso do las facultades directivas a ella reconcoidas.

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacién econ le orgae
sizacifn del trabajo tendrdn cardster obligatorio para tedo el persqnal.

No dejarin de cumplirse las mormas, érdencs o Instrucoiones que emanea de
1a Direceién, sin perjuiofo do las reolamaciones posteriores que ol trae

bajador pueda efercitar,

61, durante la vigencia del Convenio, so introduferen por la Direccisn o

dificaciones sustanciales en los erganigramas, serdn publicadas para proe

porcionar al personal el adecuado ccnocimlento y facilitar la gestién e

interrelacisn de los diferentes érganos de la Emprese

BOE.-—Nuim. 215
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CAPITULD SEGUNDO

ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 11. ORDENACION FUNCIONAL,

So entiende por ordenacidn funcional la esiructuracién de la totalidad de
las actividades laborales de CAMPSA por puestos de trabzjo o grupos de ==
pues‘tos de trabaje de oaracteristioas similares, organizados segin crite=
riog objetives de eficacia, mande y productividad.

De conformidad ¢on este principic de or_denaciﬁn funcional, el conjunto de
los pueatos de trabafo de CAMPSA queda desglosado en l0s dos grupos gend=
ricos siguientess ’

Primero.= Tuestos de mando y especlal responsabilidad.

Son aquellos cuyo desempeiio supone, adenis del adecuado nivel =

de aptitud profesional y relaoién de confianza de la Compafifa para con ==
1as personas que¢ los desempefien, el ejercicio habitual y normal de una e=
funcién de mande y especial mesponsabilidad Jerdrquioa sobre la actividad
de .otros puestos de trabaje y la actuecidn de gus titulares, debiendo rea
lizar los trabajos que de ellos dependan, cuande las n:cesidzdes del ser-~
viclo o requieran, La oreacién y configuracisn de estos puestos constita
yo derecho y Pacultad de la Direccidén de la Compaiifa, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 10,
Segundo.= Pueskuy de actividad normal,

Sen, por exclusién, todos los demis puestos de trabajo que exls
ten en la actuaiidad o puedan orearse en el futuro y que, por sus propiaa
oarasterfsticas, no sean definidos o calificades como de mando y espeoial

responsabilidad a los que se reflere el apartado anterior.

ARTICULO 12, INDAPINDENCIA DE ORDENACIONES.

La diferenciacidn del articulo precedente, establecida por circunctancles
objetivas y funcionales, es independiente de 1la ordenacién personal por =

categorias profesionales que se regula en éste mismo capitulo,,

ARTICULO 23, PUESTOS DE ﬂANDD ¥ ESPECIAL RESPONSABILIDAD,

Ya relacién y descripcién de los actuales puestos de mando y especial res
ponsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo meraments indicative

es 1a recogida en el Anexo nim, 3 del presente Convenio,

ARTICULO 14, NOMBRAMIENTQ ¥ CESE EN PUESTOS DE MANDO ¥ ESPECIAL RESPONSA=
BILIDAD,.
I.-' El nombraniento y cese de las personas que ocupen pusstos de mando
y especial responsabilidad eerd facultad discrecional de la Direoe

oifn.

21.~ El oomplemento por desempefio de puestd de mando y especial responsg
bilidad no tendr4 caricter aonsolidable, dejando de percibirse ousp
do el interesado ocese, por cualquier causa, en ol desempeflo del ais
80,

III.~ Durante el tiempo en que ss ejerza ¢l puesto de mando y espeolal em
responsabilidad, ee mantendrs 2a totalidad de los derechos proféslo
nales ¥ laborales proplos do la ocategoria profesional del interesa=
doa

IV~ Al oesar en ol desempeflo del puesto de mando y especial responsable
31dad, ol interesado tendrd derecho a optar entre ser destinado em
12 ofemp 2ocalidad donde prestaba sus serviolos como tal o en aquée
1la en que desempeflaba eus funofones al acceder al oargo, incluso =
en el ¢aso do que no exista vacante en una u otra losalidads

ARTICULO 18, PUESTOS DE AGTIVIDAD NORMAL

2n cuanto a los puestos de gctividad normal, serd facultad privativa de =
1a Direccifn do la Compaifa el determinar los que integren funcicnalmente

cada eentrg de trabajo o unidad organizativa y el designar 2 yilencs de

eig aie

ban ecuparles, eegin las normas de este Convenia, de acuerdo eon sus -
tudes, categorfa o oualificacién Profesional ¥ con 1a laber pregia de ca-
da puesto,

ARTICULO 16, ORDENACION'PERS .‘\"A\L-'

8o entiende por ordenacidn personal la estructuracidn por razones profesio
u'ales y leborales de la totalidad de los Técnicus, Aduinistrativoes y Obre-
ros al eervicio de la Compaiifa, segfn la escala de grupos, subgrupos, cate
gorias profesionales y grados que ge indican 2 eontinuacidne

GRUPO T = PERSONAL TECNTICA

Subgrupo Primera.= Titvlados Superiorese -

Este Subgrupo comprende una sola categoria con los $res grados siguientess
Titulado Superior de 18
Titulado Superior de 28
Titulado Superior de 38

Subgrupo Segmdo.w Téenincs Superioress

Este Subgrupo comprende una scla categoria oon loa tres grados siguientes:
fécnico Superior de 18
Técnioo Suporior de 28
Téonloo Superior de 38

Bubpgrupo Terceroew Titulades Medicss

gste Subgrupo comprends una ola categorfa con loa tres grales eigulentes:
Titulado Medio de 18
fitulado Kedlo de 28
Titulado Kedio do 38

Bubgrupe Cuarto.e Técnicos Medioss
Bate Subgrupo gomprends una eols eategoria ocn los tres grados elgulentes:

Téonioo Hedio de 18
%éonioo Hedlo de 28
Técnico Medio de 38

Subgrupo Quinto.= Téanlcos Delineantess

Bste Subgrupo gomprende una gola categorfa aon leg dos grados sigulentes s
Téenico Delineante do L8
Técnioo Nelineante de 28

Bubgrupo Sexta.e Téonioes Auxillares.

Bete Subgrupo oomprende ana eola categoria oon los tres grades sigufentess
Téenfoo Auxiliar de 18
Técnloo Auxilier de 20
Téonico Auriliar do 38
Subgrupo 64ptimose Técnloos de Misiones Espaclalese
Bato Subgrupo comprende una eategorfa con un eolo grado denominadot
Técnico de Misiones Espeoialen

ORUPO_IT e PERSONAL.ADMINISTRATIVQ

Subgrupo Prinerd.= Administrativos.

Eate Subgrupo comprends une eola categor{a oon los trgs grades efgulentess
Aduinigtrativo de 18
&dninistrative de 28
&dninistrative de 38

Bubgrupo Segundo.= Auxiliares Administrativoss

Esto Subgrupo oemprends una eole categorfa con log tros grades eigulent:ss
Auxiliar Adninistrativo do 18
Auxiliar Adninistrativo de 28
Amxiliar Adninistrative de 38
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suogrupo Tersero.- Subalternos Admiristrativos.

Este Subgrupo comprende una categorfa con un solo grado, denominadas

Ordenanza

GRUPO TIT -~ PERSONAL DBRERG

Subgrupo Primero.= Este Subgrupe estd dividido en oinco oategorlas indepen

dientes, con un solo grado para ¢ada una, denominedas}

Oficial Instrumentista

‘Ofiolal Abastecedor de Asronaves

Oficial de Manteniniento de AA/SS y EE/S3
oficial Profesional '

$ficial Manipuladop

Subgrupo Segundo.= Este Subgrupe comprende una categoria ¢on un solo gt‘lﬁﬂa
denominadat

Vigilante Jurado de Seguridad

Subgrupo Tercero,~ Este Subgrupo comprende una ortegoria ¢ob un 6010 grado,
denominadas

Portero

Subgrupo Cuarto.~ Este Subgvupe comprende una categorfa con un Solo grade,

denominadai
ExpendedopsVendedor

Subgrupo Quinto.~ Este Subgrufo eomprends una eategorfa con un golo grade,
denominadat
Ayudante Manipulador y de otros oflioles

Las definiciones correspondientes a tales cafegorias son las recogidas on

el Anexo nim, 4 del presente Convenio.

ARTICULO 17, EFECTOS ¥ LINITES DEL ENCUADRAMIENTO PROFESIONALs

El encuadramiento en una optegoria profesional implica e) derocho del ine
teresado a ocupar y desempefiar un puesto de actividad normal que correse
ponda a su categoria profesionals .

Por el contrarlo, no otorgard derocho a ocupar pusstos da mando ¥ espeofal
responsabilidad, ni la designacién o nonbramiento para desempelan e-aio tg

po de puestos implicard alteracisn o canblo de categorfa profesional, que

sdlo podrd variar en eplicacién de las normag que se fijan en el Capitue

10III del presente Titulo,

"ARTICULO 18, PLANTILLAS,

Se entiende por plantilla de 1a Compefifa el conjunto numérico d&e 193
pueston de trabsjo normalmente necesarios para realizar la totalidad do
las funclones habituales preolaas para ol oumplimlento de los fines de 1a

misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro ds tralajo el
conjunte numérice de puestos do trebajo, distribuidos per categorfas prom

ARTICULQ 19, ESCALAFON.

La Compailia publioard y distribuird anualmente un finico escalafén, en o}
que quedard relaoienado todo su personal de plantilla por*orden do rigurg
sa antigledad dentro de loa correspondientes grupos, Aubgrupos, oategoe
rias profesionales y grades, espeoificando la procedencia {ndividual, en

su casqg.

Dentro de los treinta dfas sigulentes a la fecha en que se dé a conocer
el escalafén, el personal comprendido en el mismo podrd hacer ante la Di-
reccién de la Compaiifa, 1as reclamaciones a que crea tener derecho a su

situacidn dentro de &ste, -

La Compafiia resolverd dichas reclamaciones en un plaza no superior a
treinta dias, notificéndolo por escrito al imteresado, el cual podrd efeg

tuar la oportuna reclamacién, en su caso, ante los Tribunaiss Lakorales.

La publicacidn y distribucién del escalafdn se ofestuarf en el primer za=
mestre natural de cada afio.

1a Conpafiia, oido el Comité de Empresa, podrd modificar la plantilla ds
Yos ocentros de trabajo, alterando y amortizando ol niinero de puestos de
trabajo por bajas voluntarizs, Jubilaclones, fallecimlontos y expedientes
d{seiplinuion por algunas de las siguientes causass

a) Varlacidn de los volfimenes de producoifns

b) Mejora de métodos, de instalacionaes, progresos téonlcos y moderniza=
0i6n © mecanizaolén de 103 servicios o procedimientos,

0) Aplioacifn 4o 1a formaoidn profesionel para lograr Iu.ns aejora del poe
4encial humano y su promocidne

Cualquier otra modifieanitn requerird la autorizasién de la autoridad la=
boral osopstentos

GAPITULO TERCER

INGRESO, PROMOCION ¥ ASCENSOS

ARTICULO 20, TNORESO DEL TRAJAJADOR EN LA EMPRESA.

£] ingreso del trabajader én la Empresa se ajustarf a las normas en vigor
¥ o las siguientes disposicdonss

4.a) En o0s subgrupos primero y tercero del grupo I, mediante concurso-opo
8loifn de caricter general o restringide, consistente en pruebas teé-
ricas y précticas, adecuadas a las oaraoteristicas de los puestos a
oubrir, y exigiéndose 1a posesidn de los titulos académicos que co=
rresponda, de grado superdor en el subgrupo primero y de grado medio
on o1 subgrupo terceroas '

b) En 1los subprupos quinto, sexto, y séptimo del grupe I, y subgrupos
primero y segundo del grupo II, mediante comcurso-oposicisn de ca=-
ploter general o rostringido, consistente en prusbag tebricas y préec~
tioas, adeouadas @ 1as oaracteristicas de los pueatos a cubrir y exi-
giéndose, cuando asf prooceda por luperativo legal o se considers perti
nente por la Compaiila, 1a posesién de los titules, diplemas académi-
co8 0 asimilades oportunos,

En el caso de personas del subgrupo segundo del grupo IZ, que hayan de
depender directasente de aquellas a quienes se refiere el nfmero primg
70 del articulotercero, su adnisién en la Compaiifa se podrd llevar a
oabo fuera de os cauces enteriormente expuestos, previa la supera~
oién del periodo de pruebas reglasentarios

©) En el subgrupo tercero del grupo II § en el grupo IIT, mediante pruew
bag de aptitud,

2, Excepolonalments por razones de urgencia la Compaiiia podr4 contratar di-
reotamente, oon incorporacién a plantilla une vez superade satisfactorie
wente ol perfodo de prueba, al personal altamente cualiflcado que preci-
80, slempre que fehaclentemente se haya comprobade gue o existe perso~
na do esas caracteristicas en 1a Empresa, debiendo informar de sy deoi-
slén y aotivos do la misma a 1a Comisién Paritarla. Para el oaso conore=

%0 de dicha comprobacién y, en. su case, seleceifn de la persona ads
ddonea, se podrd convocar un concurse oposicifn limitado al aludide perso~

nal de plantilla en la Compailia,

Las personas a que hace referencla el primer pirrafo de sste apartads, ss
corporarin con el nfmero bis al Escalafén de la Compafifa en el grado g cato

goria que le corresponda segin su calificacidén profesional.

3. Se entenderi por concurso-cposicién de cardcter gencral, aquel en que
ae exija cualquiera de los titulos, diplomas académicos o profesionales
0 conocimientos especificos precisos para la incorporacidn al corrazspon.
diente subgrupo o categoria, y restringido, aquel en que se exija detees

minado titulo, diploma académico o profesional o conosimiento nspecifi=
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co de los precisos para la ircorporacién al correspondiente subgrupo o
categoriai,

4. En los casos de aduisidén, la Compafiia procederi a-anunciar en sus ¢entros
de trabajo y a través de los medlos que considere precisos, el soncursg=
opocieién © pruebas de aptitud que hayan de celebrarse, observande para

#llo, lasnormas de procedimicnto establecidas en ol Anexo n@ §,
ARTICULO 21. PERIODO DE FRUEBA®

tes adnisiones del personal tendrdn el oaricter de provisional durante un pe
vfodo de prucba que en ningln caso podrd exceder del que se seffela a oontie

nuacifng

= Para el personal de los Subgrupos
I, 1IT ¥y v ded Grupo L seavensens
= Para el personal no oualifiocado «

Sels meses
Quince dias laboralss

= Para el resto del parsnnai eseces Tres meses

En dicho perfodo el personal peroibiri la retribucién eorrespoﬁdiente & au oa-

tegorfa de ingreso. Durante el perfodo de prueba, tanto el interesado geme la
Compafiia nodrédn, respectivamente, resolver el eontrato sin aiegaoi6n de ocausa
y ein tener derecho a indemnizaoién. En cualquier ceso, el perfedo do prusba,
ajustado al presente artfeule y el ertfculo 14 del Zstatuto de log Trabajedere:

deberd formalizarse par escrito.
ARTICULQ 22. EDADES MININAS DE ADMISION.

Las edades minimas deo adnigifn serdn las .eiguientes:

Personal Técnico vesssssesarseerase 18 afies
Personal Administrativo veesssevecs 18 aflos
Pursonal Obrere cviesesas.osvessses 18 afios
Vigilantes Juradod veeesieccscssnes 21 affos

ARTICULO 23. INCOMPATIBLLIDADES.

La condioién de empleado o trabajador de la Compaiiia es incompatible eon
cualquier emploo en el Estado, Comunidad Auténoma, Provineie o Hunloiplos
0 en empresas -que tengan relacién directa con el Monopolie de Patl‘di.eos.
tanto i los empleos son retribuidos como &1 son gratuites, y con cualew
quier actividad que requiera el abandono de los servicios durante la Jor

_ nada de trabajo,

ARTICULO 24. PROMOCION A TITULADCS SUPERIORES ¥ MEDIOS.

El personal de plantilla de la Compafifa que esté en posesién de titulo =
académico superior o de grade medio y esté encuadrado en categerfe profe=

sional {nferior a la titulacién de la que disporen, podré participar en =

1os conecursos-oposicién, generales o restringidos, que sean gonvocadog e -

por la Empresa pura cubrir las plazas de Titulado Superior o Medios @ tal
ofocto, lu Compahia estableceri la accién formativa especifica que peruie
ta al interesado actualizar sus conocimientos en orden a partigipar ¢n we

1os mencionados concursos-oposiciones.

ARTICULO 25, PROMUCION A TECNICOS SUPERIORES,

ta totalidad de las plazas de este subgrupo gerd cublerto por el pecgenal
de 1a Compafifa, mediante 1a promocién de quienss ostente las categorfes e
de Tituludos Medios, Técnices Medios y Administratives con ¢inco wfiow de
antigledad en el respectivo eubgrupo en la fecha ﬁe 1a ocnvocatoris ¢ Sue

peren las prucbas afectuadas.
No cbetante lo dispuesto en ¢l pdrrafo anterior, la Compalifa podrd oubrie

hasta un 16 por 100 del total de las plazas vacantes, por el sistema do =
adninién, siempre y ouendo ee trats de atender necesidades impuestas por
1a especifica cualificacién del personal requerido y no existieren en la
Compafifa trebnjadores epropiados a tal fin, Si la cobertura de estas neog
eifedes empresariales exiglere la adnisidn de un nimero de personas que €9
brepase el referido 15 por 190 de las vacantes, quieneg excedan de tal to=

pe miximo quedarisn ehcuadrados en el subgrupo con nimero bis.
ARTICULO 26. FROMOCION A TECNICOS MEDIOS.
La totalidad de las plazas de este subgrupc serd cubierta por personal de

la Compafifa mediante la promocién de quicnes ostenten cualquicra de las ca=

tegoriaa de Técnicos Delineantes, Técnicos Auxiliares, Técnicos de Misio——
nes Especiales o ouamlesquiera de las que integran los Grupos II y III, ocn
tres aflos de antigliedad en el respectivo subgrupo en la fecha de la convo-

~
eatoria y superen las pruebas adecuedas.

No obstante lo dispuesto en el pirrafo enterior, la Compafiia podrd cubrir
hasta un 10 por 100 de_las plazas vacantes, por el sistema de admisidén, —-
siempre y cuando que se trate de atender necesidades impuestas por la espe
offioa ocualifioacién del personal requerido y no exiatiesen en la Compafiia
trabajadorsa apropiados a tal fin. 81 la oobertura de esfas necesidades —-
exigions la eduisién de un atmera de yersonas que sobrepase el referido 15
por 100 de las vacantes, quienes excedan de tal tope méximo quedarien en—- -

ouadrados en. ol subgrupo oon nimero bis.

ARTICULO 27, PROMOCION A TECNICOS DELINEANTES.

E1 1B por 100 de las plazas del subgrupo de Téonicoe Delineantes serd cu—
blerto por personal de la Compafifa mediante la promocién de quienes figu—
ren on el subgrupo de Técnicos Auxiliares, Téenioos de Misiones Especiales

¢ en los grupos II y III y euperen las pruebas adecuedas,

A talon efeatos, de las veoantes que se produzeen en ol grado de Técpicos
Delineantes de ecgunda podrén atribuirse hasta un poroentaje mdximo del 40
por 100 pera la prowooién por este sistema, haeta que por este medie quide
eubierto‘y en lo sucesivo mentenido el 18 por 100 de la totalidad de las =
plezas del gubgrupo de Técniaos Delineantes @ que @e refiere el pirrafo e
precedents, ouya cuantia no podrd ser Inferior e la que resulta de aplicanr

o1 mencionade porcentaje del 1§ por 100 @ la totalidad de las plazas del -

‘aubgrupo.

ARTICULO 28, PROMOCION A TECNICOS AUXILTARES Y A TECNICOS DE MISIONES KS-
- PECIALES. -

Les vacantes qué se produzoan en el grado de Téenicos Auxilieres de Ter—-

oera ¥ en ol subgrupo de Téanicos de Misiones Especiales serdn cubiértas

por personal de la Compafifa mediants le promocién del personal de los gru

pob IT y IIX, alempra que muperen las pruebas adecuadas.

Las vacantss que no fuesen oublertas de este modo, por no haber superado
las pruebas corvespondientes al personal de la Compafifa, lo serin median-
%o la adnisidn d¢ porasonal ajend a la misma en la forma prevista en el ar

tiaule 20.

ARTICULO @9. PROMOGCION A ADMINISTRATIVOS.

¥l 40 por 100 de lam plazas del subgrupo de Administrativos serd cubierto
por personal de la Compafifa mediante la promocién de quienes figuren en =
ol subpgrupo’ de Auxilieres Administretivos y de Subalternos-Administrati--
vos ¥ porsonal del grupo IIL, con una antigiedad minima de tres afios en -

ol mismo en 1a feoha de 1a oonvocatoria y superen las pruebas adecuedas.

A tales efeotom, de lam vacantea que ss produzcan en el grado de Adminis-
tratlvos de Teroera, podrd atribuiree hasta un porcentajs méximo del 60 =
por 100 para la promooiln por eate sistema, hesta que por este medio, qus
ds oubferto y en lo sucesivo mantenido el 40 por 100 de la totalldad de -
1las plazas del subgripo de Adninistratives a que se refiero el pérrafo -
pracedents, ouya cuantia no poded ser inferior a la quo resulte de apli--
oar el menolonedn porcentafe del 40 por 100 & la totalided de les plazas
del -aubgrupo,

ABTICULQ 30, PROMOCION A AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

%1 10 por 100 de la9 plazas del subprupo do Awudiieres Administratives se
o4 oublerto por personel de la Compafifa medinnte 1la promocidén del subgru~

po tercero del grupo II y del grupo III que superen lap pruehas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en ol grado de !

res Auministrativos de Tercera, podrd atribuirse haria

mo del 40 por 100 parae la promocién por erte sishens
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me‘dio quede cubierto y en lo sucesivo mantenide el 18 por 100 de la to=
talidad de las plazas del-subgrupo de Auxiliares Adminisirativos a que
se refiere el pirrafo precedente, cuya cuantfe no podrd amer inferior a
la que resulte de aplicar el mencionado poresntajs del 1B por 100 o la
totalidad de las plazas del subgrupo.

ARTICULO 31, PROMOCION 4 PERSOMAL OBRERQ.
El 2égimen de promocldn dentro del Grupo III ser{ el siguients o

) Las plazas de Oficlales Instrumentistas ee cubrirdn previa prueba de
aptitud convocada al efecto, & la que podrin ooncurrip los tracbaJado
res encuadrados en las dende categorfas profesionales.

b) Las plazas de Oficiales Abastecedores de Aeronaves ge qubrirdn, pree
via prueba deo eptitud, entre el personal pertensolents a las ecategow-
rias de 0ficlal Profesionel, Oficial Wanipulador, Tigilants Jurads
de Seguridad, Pertero, Expsndedor~Vendedor ¥ Ayudante Manipuladep g
de 00/00., agf como ol personal del subgrupo tercero dol Grupo IT.

) Las plazas de Ofioiales de Mantenimiento do AA/SS y EE.S9. €0 oubrle
rén previa prucha de eptitud oconvocada al ofecto, & la que podrén =
concurrip los trabajadores encuadrades en Las categorfas de Ofiofal
Frofesional, 0ffelal Manipulador, Vigilanta Jurado de Seguridad, Pop
tero, Expendedor~Vendedor y Ayudante Manipulador y do 00/00., aof =

A efectos de percibo de retribucidén, se entenderd que los ascensos fue

wieron lugar en el momento que se produjeron las vacantey oubisrta.

Botos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grades fe

eada subgrupo, no implicardn cambio de residenols.

CAPITULO CUARTQ

FORMACTON

ARTICULO 3%4. FORMACION PROFESIONAL.

$a Fornaoién profesional tiene como fin la premecidn dsi persoral ¥y s
oualificacién o reoiclaje para el puesto de trabajo. Ademés, 1s Empre=
98 podrd ebordar cualquier otra acclén formativa que posibilite ol dow
earrollo oultural y la mejor consideracidn eooicl de eus empleados T
amplle ol campo de expectativam académicas haola estudios espeoializae
dos de meyor renge.

K objeto de planificar leg acciones formativas dentro ds la Compafifa
¥ en orden @ lograr un mejor aprovechemiento de loa reourses humanoa
@ 1n nieus, esf oomo para el seguiniento ¥ werifionolén do los resule
%adom, €0 conetituird una Comisidn de Formeolén, que oontard con el
nasoram,iento ¥ asistencia de los Serviciom de Formaoidn de la Compaw
fila,
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como ol personal del subgrupe tercero del Grupe LI.

d) Las vacantes en las categorfas de 0Zleinles Profosionales y 0floialoen Reta Cominién estard Integrada por 10 miembros, de los que § serén nom
Manipuladores @® oubrirdn mediante prueha do eptifud, a la que podrén brados por la Direccidn de la Compefifa y los § reatantes por el Conltd
conourrir loa Vigllantes Juradom de Seguridad, Porteros, Expendedome Raolonal de Empresa, actuando como Presidente el que a tal efecto eea
ves-Vendedores y Ayudentes Manipuladores y de 00/00, asf como ol pep deelgnado por la Empresas
sonal del subgrupo tercero del Grupo II. Para ¢) desarrolle de los respeotivos programas de formacién y sin per

o) Loe Expendedores-Vendedoras y Ayudantes Hanipuladors g=de 00/00,, po Jutolo de lae aolaboracionss externas de que pusda hacer uso la Compa-
drén pasar al subgrupo de Vigilantes Jurados do Segurided y Porteros, fifa, ésta contard con &nstructores y monitores, Las funoiones de los
prévia la suporsoién de la oportuna prusba de aptifud y oumplimentae instructores son lae indicedas en el Anexo 3, correspondiende la fun=
¢ifn de los vequisitos marcados por la legielaoién 'vigente. olén de monitor al trabajadorv que, dependiendo de la unidad administrg

¢ tiva oompetente a los excluelvos efectos de oolaborer en le impartioién

-

Loe Ayudantes Manipuladores y da 00/00 podrdn pasar al subgrupe de

do acolones formatives, tieme la oualifioacidn pertinente que le Fabul
Expendedor-Vendedor, previa superaoién de las oportunas pruchas de

ta para la realizaolén do tareas docentes en ol &ubito de la formacién

aptitud. .
A profealonal.
ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO DE PROMOCION, CAPITULO QXMaTo
1.= ¥n les onsos g promocidn, la Compefife, con un mfnimo de ¢relinta TIEMFQ DE _TRABAJQ .

dfas al de 1a Peoha de su Iniolsoidn, anunciard on los oentros de
ARTICULO ¥, JORNADA.DE TRADAJO.
trabajfo en quo proceda, y 8 travds do loa mediop do difupifn que =

oonsiders precisop, lap vacantes que frate de oubrir, chservande, Le Jornada de trabajo comenzari a contarse y se gard por finalizada en el
para ollo, ;as aormas do procedimlento eptableoidas en ol Anexo U. oenfyo ds trabejo. ’

2.~ Quienes obtengen plaza en grupo, oub, ¢ o oategorim superior, ;~
A gen pl BrUpos BUDETUR gora Sipertors i%® ARTICULO 38, COMPUTO DE JORNADA, REGIMEN GENERAL,
habar superado lap prushas de eptitud ¢ el oorrespondients oonours

so2opoaioldn, deberdn Incorporarse al pueato correspondients e la &= 31 porsonal pertenccients o 1os Grupes Iy IT tendrd une Jornada de

nueva categorfa, y do no efeotuanloe dentro del plazo que s leom 27 horas y 30 minutos de trabajo emanal, con horario aentinuado dis=

otorgus, & tal f:'ui. 8o ertenderd que reminolan a4 la promooidn obtg rlo, equivalente & 0 horas y 18 minutod, exoepto el personal Integra=

nida, do en o) subgrupe VI del Grupo I y el aubgrupo XIT del Grupo II, que
i %endr4 una Jornade de 40 horas a la gemana,

ARTICULO 33, ASCENSDS .
) ' .o obstante, ¥ sin perjulclo de lo previsto en la Dlsposlolén Transi- .

Lob ascensos ds uno & otro grado, en los Grupos T g II, ee llovardn s toria 128, el personal de estos Grupos tendrd opoién & dlsfrutar,ade-
efecto por turno alternativo de antigledad en el grado y libre designg nfa dol dfa de descanso semanal obligatorio, de la libranza de @e de
oién, preoisamente por el orden exprasado. Do oada tres vacantss, so oada dos sfbados, correspondiendo & la Compafifa » previo informe favg
esignardn dos al turno ds antigifedad y una al furno ds elecolln. zable del Gomité de Empresa o Delegados de Personal, de aouerdo oon =
EL ascenso por libre designacién o eleooién ee realizard oiempri - 1a legislaciénu general, fijar los horarlos y turnos de trabajo més =
grado & grado, elendo requisito inexcusable, para poder geor ascondids = | oonvenientes para ol serviolo mediante la modificacién de la duracitén
por este turno, que el interesado tenga un minimo de dos afios de permge del, horardo continuado diario, observando, en promedio, la jornada ss
nenoie en ol grado inmedlato inferior. manal c¢orrespondientes .
Jenestralmente s6 1lsvard a efeoto una corrida de escalas, & fin do oue . B,= Jormda dsl personal del Grupo IIL.

brir por los procedimientos reguladce en lom pirrafos enteriores las vg - Para ol personal de este Grupo, asf coma el el s‘uhg!‘upo VI del Grupa

oantos que hubieran podido producirse, Iy ol subgrupo III del Grupo II, la Joruada eerd de 40 horas de tra-
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bajo, disfrutando, adeais de! dia de descanso semaral obligatorio, de
la libranza de uno o dos dias cada dos semanas, lo gue se fijard por
la Crmpafiia, previo infurme favorable del Comité de Zmpresa o Delega-
dos de Personal, de conformidad con la legislacidn vigente, salvo que
lo impidan las necesidades del servicios, Del mismo modo, en aqueklas
. Dependencias en que exista personal sujeto a horario continuado en r§
gimen de turnos, sin perjuioio del disfrute del dfa de descanso sema-
nal obligatorio, se acoplari la duraoién de los horarios, asi come,
en lu- caso, ol sistema rotative de los oitados descansos semanales,
obligatorios, enlos términos que procedan, para que el promedio do le
Jornada oada dos semanas, oon uno o dos dfss de libranza en ol mismo
plazo, e ajuste & lo establecido en este artfculo con la periodici=

dad mfnima posible.

En los Aercpuertos, cnando las nscesidades del servicio lo aconsejen,
@ juiclo de la Compafifa, @l personal que preste serviciocs en los mis~
mos 891 efeotuard el oémputo de horas trabajadas por perfodos de dos
semanas, en aplicacién de la jornada fijada en el primsr parrafo de
ests epigrafe, pero pudiéndose llegar diariemente al lfmite que la
Ley permita, con los oportuncs descansos altermativos y de tal modo
que no echrepasen munca las gue, conforme @ los dias laborables de og

da dos semanas, Mean resultado matemidtioo de la jornada ya mencionadas

ARTICULO 39. COMPUTO DE JORNADA. REGIMENES ESPECIALES,

E1 personal adscrito a Aeropuertos, conforme & lo prevenido en ol Anexo
of.0 ,y 1os oonductores de cemionessoisterna menclonados en el Anexo nim,
7, ofectuardn el ebmputo de sw- respectiva Jornada de trebajo y ajustarin.

ol régimen de horarics a lo expressmente dispuesto en dighos Anexoss

. ARTTCULO 3B. JORNADA INCOMPLETAe

¥. Fl personal que preste sus ssrviolos por horas, ne realizando 1a jornada
completa que corresponda a au categoria, de acuerdo con lo dispuesto en =
ol artfoulo 38, peroibird una retribucidn por ‘salario base y ocmplementos
salariales de cuaiquier naturaleza, proporoional e la jJornada que efecti=-

vyamente realice,

II, El trabajador que tanga a su cuidado directo elgin menor de seis aflon 0 @
un ainusvélide f{eico o peiquico, y sfempre que mo dusempeRe otra aotivi=
dad retribufda, tendrd derscho s una reducolén de la jornada de trabaje
de al menos un tercio de s duracién, oon la disminucién proporcional del

esalaric aorrespondienta,

Este derecho 88lo podré eer sjercitado par uno de lea ednyuges.

ARTICULO 30, FIJACION DE HORARIOS,

2a fijecién de los horarios de trabajo serd facultnd privativa de la Com
pafifa, ofdo el Conitd de Empresa oDelegados de Personel, y se acomodars &
1o preserifo por las normas legales en vigor, deblendo sometersa al viea

d0 o aprobaoién, en en caso, de la eutorided leboral compctente,

ARTICULO 40, EXCEPCION DEL DESCANSQ DOMINICAL.

De conformidad con lo dispuesto en 1a legislacidn de Desoanso Deminioal,
en aquellos oentros de trabajo de 1a Campafife, ouya eotivid®d estf excep
tuada del descanso en dominges y festives, se organizaré, ouando ae pre-
olse, los turnos necesarlos para que oede trabajedor disfrute del oorres
pondiente desoanso semanal, de menera qus, enendo las neossidades dal
eerviolo 1o permiten, sl demoansa sea uno de cada dos domingos y, en oa=
@0 oontrario, uno de cade ocuatro, 19 que serd determinado por la Compa=
fifa, ofdo o} Comité de Emprasa ¢ Delegados de Personal, Respecto del
personal adsorito @ Instalaoiones Aercportuarias se estard a lo dispuste

to en el Anexo nd € dol preasnte Convenlo,

No cbstante lo que dispene la menoionada legielacién, el personal euande
trabeje en domingo, festivo o dia de descanso, peroibird las coupensecig

nes eoonémices que procedan previetas en el artfculo 108,

ARTICULO 41, VARTACIONES DE FAORARIO EN PUESTOS DE MANDG Y ESPECIAL RES—
PONSABILIDAD,

Enh ningdn caso dard lupar al devengo de horas extraordinarias ni horas =
plus las variacioncs en el horario o en la duracién de la .jornada que =-
puedan seguirse del cumpiimiento de los deberes que implican los puestos
de mande y especial responsabilidad, con excepcién de los de ..Jefe de Ga-
raje, Conserje, Encargado General, Capataz, Jefe de Abastecimiento de —

tercera § Encargado de Estacidn dq Servioio.

ARTICULO 42, COMPUTO DE TIEMPO 3N COMISION DE SERVICIO,

1. Cuando as produzosn desplaz_amienton para efectuar comisiones de servi-
olo eegin lo !-e_galado en el art. 58 del presente Convenio, se eondide
rard de forma distintas

u) Bl tiempo emplezdo en viajar de la poblacidn de residencia a la po

blacién de destine (v entre poblaciones de destino) ¥ regreeo.

b) E1 tlempo que se permanezca en estas Gltimas poblaciones, para rea-

lizap las miciones o tareas ordenadas.

8. La jornada do trebajo a realizar durante el tiempo permanecido en la
poblacién {o poblaciones, en caso de comisién de servicio 1tiner-unte).
en la que ha de ouniplirse la comisién ds servicio, deberd ajustarse,
en todo oaso, a lo regulado en los erte, 38 ¥ 43 relativos a cémputo

de Jornada y horas extraordinariss, respeotivamente, ’

E1 horario ds trabajo e acomodarf, en ocada caso, a la indole o co-
metido especifico de la orden motivadora de la comisidn de servicio,
8in que quepa ol devengo del Complemento por horas Plus regulado en
el artfculo 106. No obstante, si la comisién de servicio implica la
ranlizacién de ta.z-eas en régimen de turnos, estén o no establecidos
en el Centro de destino, y ba de tener una duracién superior a 2 se~
manes, ds conformidad con le estipulado en el artfculo 39 del Conve
nlo, el trabajador desplazado mer{ edscrito a uno de dichos turnos
¥ #e & asignard m oalendario de descansos y dfas 1ibres para su sg
guimiento durante cada perfodo de 4 semanas que permanézca desplaza=
do, siendo, valido para perfodos sucesivos si no se modifica ¥ comue
nica con una gemanz de anteleoién ai fin de oada perfodo; en este
ceso, las varlaciones no previstas que alteren el horario, turno o
calendario msignados, derdn lugar al devengo y sbone del mencionade
Complemento de Horas Pius. en la forma y cuantfam estipuladas en el

erticulo 108 del presente Convenio.

8, Bl viaje entre poblaéiones de residencia y de destine, tanto al prin
oiplo ocomo al fin de la comisién de eervicle, o bien entre sucesivas
poblaciones en ocaso de oomisidn de servioio itinerante, se efectuari,
normalments, sin perjuioio de la realizacién de la Jornada ordinaria

de trebajoe

81 trabajador permanecerd en su puesto de trabajo hasta doe horas an
%o del dnioio del viaje, si asf lo requiere el medio de transporte
a utilizar, y e noorporard & su puseto de trebaje, al finalizar la
conlsién de serviofe, dentro de las dos horas eiguientes, sl su hora
gio habitual de trabafo no ha conolufde, heoiéndolo el dia sipuiente

en el onso de haber transcurrido por cempleto.

Una vez llevado & oabo el trebajo o avtividad determinante de la co=
nisién de mervicio, el trabajador desplezado retornard a la locali-
ded do su oentzo de trabajo, utilizendo ese mismo dfa, miemprs gque
o6a posible, el medio de transporte que elifa entre los permitidos
on ol artfeulo 118, o) del presents Convenlo.

k1 tiempo empleede en ol viaje realizado en las condiciones que que
dan seflaladas, tondrd eiempre 1a consideraolén de "tilempo de viajs
sin serviolo”, durante el gue me se presta trabajo efectivo alguno
sunque so halle & dispoaioién de la Empresa. Consecuentemente, el
oltedo tiempo Invertido en desplazemiento entre poblaciones, no Ha-

oé lugor a devengo de horas sxtraordinenias, em ningin caso, deven=
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gindose en su lugar, 1a compensacién adiclonal que ge consigna en
el apartade b) dol artfculo 119 del presente Convenio, exolusivemen
tey al inicle y & la finalizaocién de la comleisn de esrvicio siempre
que queden cumplidas las condioicnes de permanencia ¢ incorporacidn
al puesto do lrabajo en el lapeo seilalado.

La oompensacién adiclonal mencicnada en el pirrafo snterior eslo 1]
r4 abonada en lam comlsiones de eerviolo gque exlgen deaplezamientos
superiores a 120 kilémetroa, sonsiderados ida y regreso. Queﬁnn >4
olufdos del devengo y percepoién de la oitada eompensacidn adiofonal
los trabajadores para low que la reelizaolén de comisiones de gerviwe
- alo sea parte integrante de su puesto de trabejo @ empleo habitual,
asf oomo quisnes perciban compensacifn econénloa por Jornada irres

gular.

8in embargo, se considera tiempo de viaje con eerviolo el {nvertido
en el desplazamiento, ouando Seta as peallos por trebajadores respeg
tode los qué la funoién de conduooifn sea inherents & su pueato de
trabejo, ¥ utiliocen para el desylazemiento vehtoulo de la Compafifas

ARTICULO 43. EORAS EXTRAORDINARTAS,

I ~ Borf obligatoria para la Compafifa y su peraonel la reallzacién de how
ras oxtraordinarias cuando ge plantegn aftuacionss que no edmiten de=
mora on 1a 'carga y descarga ds bugues tanques § eeronaves, en 0‘1 -

abasteoiniento de puertos, aercpuertos y poblaciones, 3 eolenpre que
&o trate de evitar o remediar acoidentes, mverfas o entorpeoimiento
en ol normal desarrollo de los servicicss .

II = A los efectes de 1o previato en la legislaeidn vigente, a8 oonsides
rarén horas extracrdinerias de oarfoter estruotural todas las defing
das como tales en el artfaulo 18 de I Orden Ministerial do 1 do w
merzo de £.683 (8.0.R. ds 7 do marsc)e

En orden a conoretar las eotividades espeoffloas de la Compeiiis, a
1es que haoe referencia dicho procsoto ¥ on las cuales pueden oonoye
rr_ix- oirsunstanciae de: paricter estz-uot:gm]. que gonoren horas de 2ge
ta naturaleze, so seflalan @ titulo meramente 2nuncietivo las siguiry
- tam 8 .
« Carga ¥ desoarga ds Bugues Tanjues,

« Conduceidn de Camionsa Claternes,
« Suninistros a Bugues,
= Buministros s Aeronaves,

= Nantenimiento oorreotivo,

La doterminecién, en cada caso, de qué horas extraordinarica de las
realizadas son estructurales ee llevard a oebo de eouerdo entre h;.
Compafifa y loa Réprnsen’cante- del Peraonal del centro de trabajs qom
srespondiente,

En todo 6aso @e respetard el ndmero m&xlmo de horas extraordinarias
establecido en la laglelaoién vigente,

ARTICULO 44, LICENCTAS,

Bl trabajador, evisando gon la posible antslacién y justifichudolo =
edecuadamente, podrd feltar o susentarse dsl trobajo, oon dersoho &
remuneracién por alguno de los motlvos y durants el tiempo que & cone

tinuacién ss expone s
@) Por tiempo de quinoe d{am h4biles, en caso de matrimonie,

bY Durante tres dfes hébiles en los casos do alusbremfento ds la =
esposa ¢ enfarnedad grave o falleoimiento del ofnyuge, hijon, =

padre ¢ madre, nletos, abuelos o hermanes del trabajador o de su

eényuga.

Los tres dfas hdbiles sefialados podrin smpliarse hasta +tres més
con sueldo y los cuatro siguientes ein 61, euando el trabajador ng
cesite realizar un desplezamiento a looalidad distinta de equélla

donde tenga su residencia habitual,

¢) Durante un dia, por mudanzz de su domicilio habitual, Este permiso
serd de tres dias naturales cuando la mudanza de domicilio del tra

bajador esté motivada poz; traslado a poblacidn diferente.

d) por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deler ineg
cusable de carfcter pdiblico y personal. Cuando conste en norma -
obligatoria un periodo detemiﬁado. ge estard a lo que ésta dis=.
ponge en cuento a duracién de la ausencia y a su compensacién scoe

nbmicas

o) Masta disz dias hébiles para concurrir a exdmeres en estudios que
80 consideren susoeptibles de interds o aplicacidn purs la Compaswe
fifa, por lo que habré de obtener la ppevia confornidad de la Direg
oién de Personals

£) La mujer trabajadora, en los supuestos de parto, tendri derecho =
g un perdode de descanst; laboral de catoree semanas distribuidas a
opcién de 12 interesada. ASimismo, tendrd derecho a una pausa de
vna hora de trabajo, que podré dividir en dos fracolones, cuando
1a destine a la laotanoia de su hijo menor de un efio. Ea mujer,
por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduceifn =

de 1a jornada normal, bien al principio o &l final de la misma.

ARTICULO 45, VACACIONES.

Todo el personel disfrutarf de una vacacién de 30 dias naturales rpee
4ribufdos dentro del efio naturale

Bl personal que ingrese en el transourso del afo disfruterd la vawe
onoibn annal en la proporcién que corresponda.

®1 personal que ¢ese en el transcurso del afio por causas que no le

gean imputables, tendrd derecho a la retribucién en metilico equiva=-

lente a la parte proporcional de la vacacién no disfrutada, segin el

nimero de meses trabajados en el afio, computéindope como mes completo

1a fraccién del misuo.

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con 1as recesidades del
serviclo, procurando atender al personal en sus peticienes, oido el
Comjité de Empresa o Delepados de Personal. En el caso de coincider;-
ola, tendrd derecho a elegir el porsonal de mayer categoria, y dep
tro de cada categoria, sl personal con mayor en}:igﬂedad en ésta.
Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasarédn al Gle -
t-imo lugar en el afio siguiente, £ijindose asi el correspondien’ce'-
turno de rotacidi,.

Las vacaciones no podrén ser disfrutadas por porfodes inferiores a
slete dias consecutivos. No obstante, 8i las nesesidades del eervie
olo 1o permiten y :lle geuerdo con la Jefatura correspondlente, el trg
bajador podrd disponer, con cargo & sus vacaciones, de hasta sels

dfas al afle, on una-o mis veces,

A
CAPITULO SEXTQ

SUSPENSTION DEL _CONTRATO

ARTICULO 46, PERNISO SIN SUELDO.

Sa podré disfrutar hasta tres meses naturales de pernise sin sueldo, 8d
las necesidades del servioio lo permiten, Este permiso dard lugar a 1a
oportuna deduceién proporcional en laa gratificaciones extraordinarias
ds Julio y Navidad, ®ierre de Ejeroicio, Partioipaolén en Baraficios y
Vacaoionesa

ARTICULO 47, DESEMPERO DE CARGOS DIRECTIVOS,

Las personas pertenscicntes a la plantilla de la Compaiifa que fucsen da
eignadas para desempeflar un cargo directive en la misma, mantendrin en
suspenso los derechos que les corresponden como empleados fijos de 1la

Empresa, pero séguirdn figurando en el escalafdn con ¢l nimero bis, com
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puténdose el tiempa de desempefio efectivo del cargo como de prestacién

de servicios.

Al cesar en el desempeflio del cargo tendrdn derechc 2 optar entre ser =
destinados en la misma localidad dende prestaban sus servieies directi=

vos © en equellas en que desempefiaron sus funcienes al acceder al cargo,

Transcurrides olnco efios de ejercicio del puesto directivo, podrin cptar
por ser encuadrados en la plantilla del modo prevenida en el pentiltizs =

phrrafo del presente articulo,

Llas personas nombradas para ecupar algfin oargo directivo que no perteng
oleran a la plantilla y cesaran oomo tales, adquiririn el dereche a ser
dncorporadas a la misma una vez transcurridos cince afies de ejerciole =

efectivo del puesto de Direccién correspondiente,

Dicho encuadramiento se efectuard, con nimero bis, en ol dl{imo lugar
del primer grads de la ocategoria laboral de Titulade Superior o Técnico

Superior, segin estén o no en posesién de titulo académico swperior.

Al cesar en el desempefio del cargo, tendrin derecho a ser destinades en

la misma localidad donde prestaban sus servicios directives.

ARTICULO 48, SERVICIO MILITAR.

Se considerari como de servicio a la Compafifa el tiempo que el trabaja=
dor ss encuentre cumpliendo el Servicie Militar. Em oaso de movilizacién,
el personal tendrd derecho a percibir el sucldo fntegro si trabaje media

Jornada en la Empresa y medio sueldo en los demis casus.

ARTICULO 49, EXCEDENCIA VOLUNTARTA,

E1 personal ingresade en la Compaifa con posterioridad el 1f- de meyo de
1972, s6lo podrs solicitar el pase a la situaoifén de excedencia voluntae -
ria por el plazo no inferior a un eflo ni superior a diez, siempro que el

interesado tenpa una antigliedad no inferior a un afio.

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podrd scliciterla poi' tiempo

11initado, igualmente no inferior a un afio.

La solicitud de reingreso deberf formularse con una entelacién mfnima de
un mes a la fecha de terminacién del perfodo de excedencia, en el ¢aso
de quicnes lo tengan limitade, perdiendo el derecho al reingreso quiencs

asi no lo hagan.

El reingreso se llevard a efecto, previa superacién del preceptivo reco-
nociniento médico y de oonformidad ¢on lo dispuesto en el articulo nfma=

ro 57. -

si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde se
causé la excedencia, el interesado podrd optar entre continuar en situa=
oifn de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien, incorporarse =

en una de las de su misma categoria, en otra localidad,

El interesado tendri derecho al reconocimieato de la antigliedad que poe
sefa en el momento de su excedencia, tanto en la Compafiia como en la oa=
tegorfa profesional y grado, encuadréndose en el Ezcalafén de acuerdo =

con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedenoia voluntaria se deberd oubrir un nuevo pe

riodo de al menos cuatro aflos de serviolo efectivo a la Empresa,

ARTICULO 6O, EXCEDENCIA FORZOSA.

El pérsonsi de la Compafifa pasari a la situaoién de excedencia forzosa =
ouando sea designado para ocupar un cargo piblico que asf lo exija, asf
ocme cuando con la confernidad del Consejo do Administracifn pase a pres

tar sus servioios en Empresa en la que particips CAMPSA.

A Yo designades para un puesto directivo en la Compafifa, les ser§ de ==
eplicacidn 1o dispuesto en el artfculo 47. Los excedentes forzosos al ce
sar en el desecopefio del pueste causante de la excedencia, volverin a ocu
par en el Escalafén el lugar que pueda corresponderle como si hublera =

pernancoido en activo durante el tiempo de la excedencia,

1.

II.2,

Asimismo, tendrén derecho a ser destinados a la misma localidad donde —--
presiezban sus servicios al pasar a la situacién de excedentes forzosos,
aun cuando no existiera vacante, ajustindose a lo prevenido en el articg

1o §7.

ARTICULO 61, EXCEDENCYA POR NACIMIENTO DE HIJO.

Rl nacinicnto de un hije .da al padre y a la madre el derecho opcional de
solicitar y obtener excedencig voluntaria, por un perfodo de hasta tres
efos a ocontar desde la fecha del nacimiento de equél, para atender a su

ouidado, pudiendo ejeroitarlo e6lo uno de éllos cuande embos trabalen.

Quien se encuentre en esta situacidn podrs solicitar ei reingreso, obte=

niendo la reincorporacién inmediata en la misma localidad en que causé «

la excedencia dncluse si ho existe vacante, si no ha transcurrido, en tg

do oaso, mis de un afio contado desde la fecha del nacimiento del hijo si
8e trata del padre o desde la conclusién del periodo de descanso previse

to en el articulo 44, apartado f) si se trata de la madrer

§i.hublese transcurrido-el plazo mencionade en el epigrafe I, s se=
lieitud de reingreso deberd formularse con una antelacién de al meros un
mes a 1la fecha do terminacidn de la excedencia, y i no existiere vacan-
te en la localidad donde se caus$ 1a excedencie, el trabajador podri op=-
tar entre continuar en situacién de excedencia hasta que surja dicha va-
eante, o bien incorporarse en una de las de su misma categoria, en otra

;ocalidad.

Los sucesivos nacimientos darin derecho & un nuevo periodo de exceden-

oia, que, en su caso, pondré fin al que se viniera disfrutando.

CAPITULO SEPTIMO

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Seccidn 18,= Movilidad geogrifica piroanente.

ARTICULO 52, TRASLADOS Y CAMBIOS DE DESTINO.

Se entienda ¢omo traslado el cambio de centro de trgbajo que exija cambie

de residencia del trebajador afectado,

Los

traslados pueden ser voluntarios o forzosos, segin que la iniciativa

gorresponda al trabajador o a la Compefifa. No cbstante, ce considera trag

ledo pactado aquél que, eun producido por iniciativa de la Compafifa, sea

objeto de acuerde uoncre’toruon el trabajador respecte.al centro de traba-

Jo al que se le traslade.

Se considera cambio de destine equél que supohgn movilidad del trabajador

a otro centro de trabajo préximo que no exije cambio de residencia.

ARTICULO S3. MOVILIDAD A INSTANCIA DEL TRABAJADOR.

1=

Los trabajadores podrin eolicitar traslado voluntario con cardcter --
preferente a una localidad y oon carficter no preferente a otras dos .
En el caeo de que obtenga, en el primer lugar,, el traslado a la loca-
Yidad solicitada con caricter no preferente, se mantendrid la solici-
tud de traslado-prefcrente; en caso de oonseguls la plaza solicitada
preferentenente, se anularin las demds petioiomes.

A los efeotos prevenidos en el artfculo 87 se tendrin en cuenta las so
licitudes de cardcter preferente.

Aquellas personas que hayan obtenido un traslado‘ voluntario er plaza
considerada preferente, habrdn de permanecer en su destine un mining =
Qe dos afios.

Las petioiones de traslado, que mo podrén formularse hasta haber supe-

rado el per{odo de prucba, se atenderdn por rigureso orden <2 recene--

eibn en el registro de la Direccibn de Persaral de la “ompuilin, 8% e
pre que existan vacantes en la categorfa y espezialidad del solicirtan-

te y éste tenga cumplida la condicién £ijada en el pdrrafo anlerior,
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" La adjudicacidn por la Compaiifa del destino solicitade exigiri el cum

2.

plimiento de los Srdenes de preferencia establecidas por el artfcule

57 del presente Convenloe

Quedan exceptuados de Iws noruas anteriores zquellos casos en que, @
Jjuielo de la Compafifa, asf lo aconsejen las necesidades o ecircunstan=
cias del scrvicio o se trate de cubrir puestos de mardo y espeoisl e

resplinsabilidad.

En cuante a los trabajadores adscrites e Instalaciones que vayen g =w
ser cerradad, so entendsrd que se ha formulado petieifn de traslade =
volunterio, Tegulade por los preoeptos que figuran en los Qn(:sriorel

j:érrafns del presente apartade, cuande la misma se haya efectuadoe coen
una antelacibn de tres meses, el menoSy & la notificaclén del olerre

hecha por ia Compafifa al Comité Nacional de Empresa. Dentro del fndle
cado plazo de tres meses y hista el e¢ierre efectivo 8o consideran nu=
las cualesquiera renunclas o modificaciones a la petiolén anteviormen

te efectuada,

Las peticiones de cambio d2 destino se atenderén por el orden cronol§
gico de las nismas siempre gueia julcio de la Compaiifa, existan vacan
tes en la categoria y especialldad del solicifante y novae produzca =

ningln cfecto desfavorable en la organizacifn de los servieinse

3.- El personal de la misma categoria profesional pedrd permutar entre ef

4.~

ART

1.-

sus destinos respeetivos, sf las necesidades del servioio lo permiten

Yy no existen perjuicies a terceres, todo elle a eriterfo de la Compge

Afa, sin derecho a percepcién de gastos de traslado nl dictas, debien

do permanecer en el nuavo puesto dos afios eomo minimd.

Los pastos de cualquier naturaleza que @e dériven da los supuestos de
movilidad regulados en el presents artioulo serén integrasents a care
go del trabajadar, sin que &ste tenga derecho a percibir compensacisn
alguna por gastes d¢ traslado, dietas o cualquier otro concepto.

ICULQ 54 MOVILIDAD A INICIATIVA DE LA CoNPANTA.

Traslade forzoso.= El personal trasladado por la compaiifa, con cardce
ter forzoso, salvo ¢ase de sancidn, tendrd derecho & que geo l¢ abonen
Los gastos del mismo y treinta dias de dictas

Asiml-smo, percibird un plus traneitorfo del 25 por 100 de &u salarie
bese y cemplementos de antigitedad y de Convenlo, mientras 1a Ccopaes
fifa no les facilite un préstam y/0 eval para la adquisiolén de una w
wivienda en las condiolones que deternine ol Reglamento correspondien
to. ’

Indspendientencnte do 1o que al respocto determins el Reglamento alue
¢ido y que, en caso de euponer mejores condiciones, les serd de aplie’
oaclén, la Compaiia garanﬂza & loe trasladades farzoeos la percepa—
olén de 730,000 pesetas en concepto de indemnizanijn‘; dz\tro dolons e
térnines prevenidos en la Disposicién Transitoria 8ctava, y un prést;
mo ds 2.000,000 pesetas, & un intérss del 4 por 100 anual, BMOrtizG e
ble en el plazo uéximo de 20 afies y, en todo caso, antes do la edad =
d= jubilacién obllgateria regulada enart. 60,.20d ¢oma un aval bancarto
teferido o un préstano complementaric de 1v500,000 pesetas. a negoclar
oon cualquier instituoidn de orédito,

La Compafifa se compromste a conceder el préstams y/o aval bancario ==
menoienados sn el pirrafo anterfor dentro del plazo de tfeg tieses @ =
gontar desde la presentaoién de la poticién del interesado, que a tal
efeoto hebrd de formalizarla en el plazo de un mes desdo la fecha de
efeotividad del traslado.

Tenhidn so dotard de una cantidad de hasta 10,000,000 de posetas & =
log servicios de asistencia social de la Conpafifa para que atiendan,m
con preferencia, a la concesién de becas de estudio a hijos de trabae
Jadores afectados par trasladee forzosos y que no pucdan continuar =e
sus estudios en las localidades en que se establezca la mueva residen
cia familiar; 12 continuidad en el disfrute de esta ayuda se supedita

& un aprovechanicnte deadéuico suficiente,. debidaments justificade,

Lon trabajadores que tengan mis de 54 afios no podrdn ger trasladados
oon cardeter forzoso, sin antes habérseles oirecido la posibilidad de

avogerss al réginen da traslade pactade.

2.= So gonsiderardn cambios de destino todes aquellos en que la distancia
del ouevo centro de trabajo al centro de orizsmmonses sppepioryd 25:.4
Emss por entender que no implican cambio de residencia.

Le compensacidn a otorgar en estos oasos.rconsish‘.r& on la adesuaoidin
del complemento de transporte a la nueva situacién de distancia, y/o
en el d!s!’rﬁte de medios colectivos & cargo de la Compaﬁia conforms &
163 supuestos que se previenen en el actfculo 114,6in que procede nia
guna sontraprestacidn basada ep el mayor tiesmpo invertido en el des~=
plazaniento al nueve centro de trabajo.

ta Compafifa establecerd medios colectivos.de transparte, a su cargo ,
entrs 1a localidad mfs présima y centro de trabajo, cuando no existan
wmedlos oolcotivos de transporte plblico, sin perjuicio de laos pactoh

individuales que pudicran efectuarses

Cuando &1 nuevo centro de trabsjo se ubique a distancia superior a 25
&as, respecto al anterior, la Compafifa oforge a cada trabajador afece
tado la opcidn de mantener o ozmbiar su reeidencia.

81 se opta por el cambio de residencia, 1as compensaciones a aplicar
son las propias del traslade forzose o pactado, reguladas en el pre==
sente articulo y o1 §5 respoctivamentes

81 1a residencia se mantiene, el trabajador tiene derecho a 10 dias =
de dieta y al abono durante dos affos del plus transitorio del 2§ por

100 del salario base y complementos de antigledad y Convenio, qusd'an-
do encuadrado el conplemento de t:}ansporte en el mismo escalén ¢ médy
10 de percibo en que se encontraba antes del expresado cambip de dese

tino.

ARTICULQ 65, TRASLADQS PACTADGS.

Son aquéllos en que, produciéndese a Inlciativa de 12 Gompaiiia, so detera
mina mediante pacto con el trabajador el nﬁevo centro de trabajo; a tal »
£in 1a Conpaiifa ofrecerd la posibilidad de ser destinado a dependencia si
tuada en la misma zona geografica o 1imftrofe, s'i‘n perfuicio de poder ==
ofcecer otros destinos en dependencias diferentess

El trabajador tendrf derecho a que le sean sufragadoes los gastes de traslae
do ¥ & 1a contesidn de indennizacifn, ‘préstume y avel bancaria regu'lad;s en
ol artfculo 64, pero no al percibo de plus érmsitorie del 25 por 100 ni &
las dictas que 8o previenen en dicho precepte, 6alvo que tenga oumplidas
49 affoa, en ouyo caso, de modo excepcional, podré opter, alternativaments,
por las percepolones aéﬁaladas en dltimo lugare

ARTICULD.66. INFORMACION EN SUPUESTO DE SIERRE DE DEFENDLNCIAS.

1.= Ia Compafifa dcberd comunicar al Comité Naofonal de Empresa lua proyec—=
tog de desaotivacién de dependencias o centros de trabajo que puedan dar
lugﬁ- a traslades forzoses, con una antelaciénn de seis acses a la focha
pravista,

@.= En o supiesto concrato de clerres. ds Centros, 1a Direceién de la Compa
fifa informars, mimaclosamente, al Comité Nacional y el Comité ds Cantro,
0 en £u caso & los Delegados de Peraonal, de las razones econfmicas o ==
tecnoldgicas que 1o motivan y do lag diferentos medidas laborales adopta
das en relacidn con el personal ds dichoe Centro, Ambom Srganes serdn of
dos por la Compafifa dentro del plazo do dos meses desds que 29 haya wme
edoptado la deofsifn de cerrar el .Centro.

ARTICULO 57, COBERTURA DB VACANTES.

T.= Cuando exlstieren varlos aspirantea a cubrir una determinada vacante, la
atribucién da la misma se verificard conforme al erden de prglaeidn §le=
guientet ’
A = PREFERENIES

a) Casos de traslados forzosos y dercchos de cényuge contemplados en
ol artfculo 40.4 del Estatuto d¢ los Trabajadores; de reincorpora=

\
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0ién de excedentes forzosos aludidos en el articulo 30 y de exceem N tituirdn 1 '1 4
o constituirdn la realizacién de oomisiones de -
dentes por nacimiento de hijo aludidos en el articulo §1.II.L, ¥ . . ) servicto log despla
2amientos habituales de quiened tengan como cometido profesional pro
traslados pactades, todos les cueles ocupardn las desprimeras deca . ., . -
- - pio la conduccidn de Vehiculos-Cisterna, en oonformidad con lo regu-
da tres vacantes, si hubiera en ese momento, sin perjuzcio de que,
lado en los Anexos 4 y 7 del Convenio Colectivos
aun no existiendo &stas, haya de darse efectividad a sv trasiide o

yelncorporacisn, que podrd 1levar aparejada 1& ulrertor amortiza= 8, Cuando el lugar o Centro de Trabajo a que haya de desplazarse el trg
oi6n de 1a vacante eurgida posteriormentes bajador en conisién de servicio, ea decir pov orden axpr.ssn de 1a
) Petfciones de traslado de cardoter proferente, pop orden de on Compafifa, se encuentre situads en localidad o poblacién distinta de
tigliedad en la peticidn, @ las que e@ reservard la tercora do eu "Side’_“’i“ habitual, la Compafifa ebonarf, adenfs de los salarios,
cada tres vacantes. ) | las dietas compensatories que se sefialan en el artfeule 118 ¥y eupli-

. ré los gastos de viaje o looomocién a que pueda haber 1u -
- ) Trahajadores excedentes por nacimlento de hijo, acogides a leo : e b

dispuesto en ol.articulo 48, 3 y 8 del Bstatuto de los Trebafa
dores y en el articulo 51.1IX.3 del presents Convenio. - '

ello de conformidad con las eondiciones que 8¢ especifican en el cita
do articulo 118, . )
S, £l edmputo de tiempa en comisién de servicio ee atendrf a 1o regulade
B = CRDINARIOS
&) Peticiones de traslado de ocardoter no preferente por orden de
entigliedad, 4, Las retribucionea por Complementos dé Puesto de Trabafo y por Calidad

en el articulo 42 del presente Convenio,

0 Cantidad de Trabajo, asi como los Complementos de Transports 0 utie
b) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso e

X - lizacién de vehiculo prcpfo, se adecuarin a las caracterifsticas y coe
conforme al articulo 49 de este Convenis. )
metidos propros ds la oomisién de servicio, durante la realizaecién de

0) Situacién de nueve destino por promeoidn, ; la misma, en Iugar de las que éorrespondan en el Centro de Trabajo de
Una vez atendidas las peticiones de cardcter preferente, preoisamen adscripeidn permanentes

e por ¢l orden indicado en el apartado A. las peticioncs de carfe .
tep ’ . B 81 el desplazamiento temporal a Centro de Trabajo comprendide an el
Ler ordinario serdn cubicrtas por riguroso orden de antigedad en = . A

. . niwero 2 de este articulo, ordenadd expresamente por la Compailfa, tie
1a fecha de recepcidn y anotecidu ¢n la Direccidn de Personal, teww . . -3
oo 3 fe una duracién superior a 3 meses, el trabajador tendrd dersche a

niendo en cuenta, a cstos efectos, lo dispuesto en ¢l articule 53, R ] b
: 8 dfas paturales de descanso, ademis de los reglémentarios, por ocada

€) A las vacantes que ro gueden cubiertas por el orden de prelacién an 1 3 meses de desplazamiento, para poder trasladarse a sa residencia hg
tes establecido, serd destinado el personal de nuevo ingreso de == bitual, siendo @ cargo de la Compafifa ol suplido do los gastos da via
acuerdo con sus preferenciad, que serén atendidas siguiendo ol ope=s Je a que pueda. haber lugase

den en que figuren aprobades en el respectivo Concurso-Oposicién @

pruebas de aptitud,

II.- Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna peties CAPITULO OCTAVQ

[:$4 blioard ol =
cién de traalado para la misza, la Compafiia pu S —

oportuno anuncio para proceder a su gobertura entre el personal, ==

i < t wncio, selicite y obtenga ol 4raslade tem=
Quien, el enpav2 de es to anunsio, y 2 P ——

dré derecho al abonu de¢ los gastos de locomosién y mudanza que 86.608

gionen por ol desplazamiento del trabajador y familiares a Gu 0argo o Cen independencia de 1o prevenido por la Segurided Scoial, el personal,

sin percibo de dietas ni cualquier otro devengo. on oaso de enfermedad, tendrf derecho a percibir las diferencins a quo

3 heya lugar para oompletar 1a totalidad do su salario durante los prime=

La obligacién de anuncier las vacantes gblo existird, si en el perfce : X

do d 1 recedentas no hubiere sido anunciada la misza U = ¥05 8618 meseq § hasta am 80.por oleito del aépiino el noveno mes, ealvo
$ meses pr

o:raed':ei ual cntzgoria y espeoialidad en la misma localidad 10 previsto en los artfculos aiae. 104 y 114, respeoto do loe Complemen=

¥ €o0s de Asiduidad y Transportes

Tn el oaso do concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgade
' ARTICULQ G0, JUBILACION.
en el anuncio, se concederi preferencia a la que corresponda al traba_

Jador de mayor antipiiedad en la Compefifas Do confornidad con los oriterics eastableoidos respecto de la megociacién
ooleotiva en la Eentanoia del Tribunal Constituaional de.2 de julio de

Asimismo, dardn derecho al peroibo de a'stos gastos los traladce oca
) . 1.081, In Jubilacién ebligatoria tendrd lugar al cunpiir los 65 afos, o
sionados por la aceptacién de pueatos de mando y especial responsa~ ) : -

i : ' entes de dicha edad previo expediente de incapacidad. La edad de la jubi
bilidad, asf como on aquellos casos de promocién del personal de 1a A -
Jacién voluntaria weri le de los 60 aflos, siempre que come minime ce ten
Compafifa que implique camblo de residencia. =
gan cumplidos 20 afisg de serviolo en la Compafiia ¥ el trabafader haya

$IT.» En los oasos de cobertura de plazas por promoaidn, las correspendien permanccido en active 10s 6 afios anterlores a su Jubilaeio";l.
tes prusbas se realizarin entre solicitudes de la Zona, Delegacién = :

) ARTICPLO 61, SUBSIDIQ POR FALLECIMIENTO. -
Regional o toda la Empresn, eegin proceda,de acuerde con las neceshe

dades apreoiadas por la Direccién de Personala 4 T, La Compafifa; al fallccimiento del trabajador en situacién de activo que

haya superado el periodo de pruchba, concederd a sus familiares en con—

Secolén 28.= Movilidad geogréfica temporal, oepto de subsidia una cantidad equivalente & 6 mensualidades cuando el

. trabajador tenga una mntigiedad en la Empresa de hasta secis aflos; por e
ARTICULO B8, COMISIGN DE SERVICKO.
cada afio de antigiledad superior a los sels afios, s¢ tendrd derecho a pexr

44 1a Coupaila podr4 disponer la realizacién de comisincs de servicios eibir una mensualidad oon el tope miximo de una anualidad.

a cuyo fin podri ocrdenar al perconal su dosplazamiento temporal, hag
. . A estos exclusivos efectos, la mensualidad queda integrada por el Sala-
ta el limite de un aflo, para rcaiizar funciones propias de su categy

. . e rio Base correspondiente en la fecha del fallecimiento, Complementos de
ria profesional o pucsto de trabajo en lurar o Centro de Trabajo dig

. , Antipiiedad y de Convenio 'lﬁs artes proporcionales a que haya lugar
tinto dc aquel ol que se encuentra adscrita .con carinter permanente, . . 'y P prop
. .. .. .. de les Gratificaciones Extracrdinanias de Julio y Navidad, con exclusiéa
cuande existan razenss téenizad, organizavivas o de prodisaidn, -
de cualguier otro concepto,
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E1 trabajador podrd d:signar beneficiario, a quicn la Compaiia abonarg = Cancelacién de notas desfavorables en el expediente,

“este subsidio, entre sus familiares que tengan la condicin de heredswe = Cualquier otro premio.

ros forzosos; en defecto do éstos, podrd hacer la designacidn entre los Todo premio se anotard en el expediente personal dol interesado, y ®0

familiares que tengan la condicidn de herederos gbintestato. Para la dee 1o dard publicidad y solemnidad que e cada caso se estime oportuno.

gignacién de beneficiario el trabajador comunicard a la Compafifa, por e= ARTICULO 69 DREHTO POR SERVICIO & LA COMPANIA.
conducto reglamentarie, su decisidn, utilizando para ello el documento » ’

que 1a misma establezcas La Compafifa abonar al personal en aotivo que cumpla velnticineo afos

do sorvisios a 1a nisma un premlo en petélico, por una sola vez, equi

ie i i \ ultad
Si el trabajador no hubiera hecho uso de 1a anterior facultad, la Compae valente a una mensualidad del salario base correspondicnte a la catew

. 5di £
fifa abonari el mencionado subsidio con arreglo al ordea de pre srencia o gorda dol interesado y conplementos do antigiiedad y do Convenios

siguiente! Cnyuge sobreviviente (salvo caso de nulidad, divorcfo o sepa
racién Judieial con declaracién de estar fnowreo en ceusa tegal de gepa= ARTICULO 66, PREMIO POR ASIDUIDAD.
racida), hijos, hernanos menores de edad o Incapacitados qus convivieran La Compafifa concederd un dfa adicional de descanso por cada semestre
con el causante, y ascendientes. De no existir peticién de ninguno ds == natural en que el trabajador nantenga una asistenola ininter ida ad
trabajo, siendo disfratable dentro del semestre natural siguiente. Si

1a asistenoia ininterrumpida el trabajo se mantiene durante los dos

los familiares que se enuncian en este phrrafo, el importe total o reste
dual del gubsidio seri entregade al Montepio ds Previasidn Social de los

5 -
Trabajadores de CAMPSA,. geusstres. del afio natursl, 1la Tompaitfa concedord dos dfas de descanso

E1 dereche al reconocimiento de gu percepeiln prescribicd al efio del fige més, a disfrutar dentro del primer scmestre del afio siguiente, A efco

1lecimiento. tos de este articulo s6lo serdn considerados los dias de trabajo efeg

£I. El trabajader ciue se jubile voluntariamente tendrd opcidn,en ese momento, tivo y 10s de vacaciones y descanses reglomentarios.

a solicitar el abono del subsidic por fallecimiento mediante una Uécmula ARTICULO 67. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

mixta, consistente en la percepcidén, en tal ocasidn, del §0 por 100 de =

. b < .z R :
dicho subsidio calculado en la forma sefialada en el epfgrafe T, of bien Las faltas laborales, susceptibles de sancién de esta misma {ndole, se

lasifi tendient 1 nci wdenci ici
con Los valores, o cuantias que tengan las conseptos retributivos, que le ¢lasifican atendiendo a su importancia, trascenderncia o malicia, en 13
sirven de médulo, en el instante de la Jubilacidn, tenfendo la citada ==

percepcién cardcter liberatorio del menclonado 50 per 100. £a cuante &l

ves, graves y muy graves.

ARTICULQ §8. FALTAS LEVES.

abono del 50 por 100 restante,se estard a lo prevenido en la Disposicién
. . 8e consideran como tales ¢
Adicional Primera.
@) Bl retraso injustificado en el desempefio de las funciones o tareas
/
CAPITULO NOVENG encomendadas, cuanda este retraso no perturbe sensiblemente el ser=

PREMIOS Y SANCIONES vicios

b) Seis faltas d tualidad en la asisfenot trabaj 4
ARTICULO 62. STSTEMA DE PREMIOS. ) Seis fa e puntuali a asistencia al trabajo de mis de
quinoce -minutos sin la debida Justifiocacidn, cometidas durante el

La Ccmpaiifa establece un sistema de premios, para cuya concesidn o pro, perfodo de un mes,

corari ponderar lag circunstancias de cada caso, a fin do que todo acto ©) Mo asistir al trabajo un dfa sin causa justificada.

to de especial distincién
que 1o mercaca aea objoto ? * @) Ro notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de lag vein-

ARTICULO 63. CIRCUNSTANGTAS PREMIABLES. ticuatro horas signientes, la justificaoién de la ausencia al traba

A Jo, @ no ser qus se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

Se estiman acreedores a premios o distinolonea &
o) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo sin

- tos hervicos
Los ae * cavsa justificada, slempre que sea por breve tiempo. Si como conse-

= Los actos meritorios, . P
cuencia dé dichas astitudes se causase porjuicio de alguna considera

« La continuidad en el servicio.
oién a la CompaRfa o a los compafieros do trabajo o fuera causa de =

Se considerarin aotos heroicos los que realice un trabajador de oualquioz
categorfa, con grave riesgo de su vida o Integridad corporal, en defensa

del personal de 1a Compafifa 0 de los intereses de ésta.

So estimarin actos meritorios aguellos cuya realizacién no exija grave
exposicién de la vida o integridad corporal, pero of una volunted nani=
fiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para

evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicie se acreditari c¢on la permanencia en la Com
paiifa durante un periodo de treinta y cinco afies, sin interrupcién elgu-

na por excedencias voluntarias.

ARTICULO 64. CLASES DE PREMIOS,

La Direccidn de la Compaiiia, 8 le viste ds le conducka o acte Goncrats
del trabajador que deba ser recompensado, podrd otorgar loa eiguicn=

tes prenmios

= Recompensas en metilico,
« Becas o viajes de estudio y perfeccionamientos
= Propuestas & 1os Organismos competentes para recompensas, tales Qomo

trabajador ejemplar, medallas de trabajo, etoe

acoidente, esta falta pedri ser conalderada como grave o muy grave,

seglin los casos,

£) Bl descuido o desidia en la conservacidn del material o ropas da =
trabajo.

8) El descuido en ol aseo o Yimpleza personal,
1) No atender el piblico con la correcoién o diligencia debidas,
4) No oomunicar a la Compalfa 2os cambios de residencia o de domicilios

J) La incorrecoidn en el trato con loa i dentro de la Jornad

P

de trabajo, siempre que de ollo no se¢ deriven perjuiclos.
£) vas protestas incorreotas,
1) La incorreccidn en el uso del uniforme.

11) Solleitar fuera del oauce replamentarlo traslados, msccnses o cuale
quier otra concesidn, cuyo trémite esté expresaments regulado en el

presente Convenio.

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados em
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, @

1es prestaciones de proteccin @ la familia,
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n) Entregerze dentro de la Jjornada de trabajoe a lecturas

no laborales,

pasatienpcs ¢ Juegos o actividades de leza sinilap.

ARTICULO 65. FALTAS GRAVES ¢
Se consideran como tales &

@) Siete a dies faltas do ods de guince minutes no justificadas de =
puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el perioda

de un mes,

b) No asistir de dos a cuatro dias al trebajo durafte e) periodo de un

mes sin causa que lo Justifique.

o) La falsedad u omisidn maliciesa en cuanto a la aportacién de datos
- pelativos a 1a Seguridad Sooial y, en su caso, a las prestapiones de

proteccién a la familiae

d) La desobedienoia a los superiores en cualquier materiz de trabajo. §i
implioase quebranto manifiesto de la disciplina o de élla se derivase
perjuicio notorioc para e Compafifa o compafidras de trabajo, se consie"

deraré falta my graves
e) Simular presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

£) la imprudencia en acto de servicio, Si implicase riesgo de acoidents
para si o para sus oompafieros o peligro de aver{as para las instalae
ciones, podri ser considerada come falta muy gravs. En todo otase; se
considerard imprudencia en aoto.de servioio no wtilizar las prendas

¥ aparatos de seguridad de uso ocbligatorio.

g Realizar trabzjos particulares durante la jornada, asi cozmo el em=

pleo, para usos propios, de herramientas de la Compafifa.

h) la desconsideracidn para los superiores, las autoridades o el pibli-

co en sus relaciones con el servicio.

1) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los c¢asos que le ore
. .
denen los superiores por imponerlo las necesidades de inapiezabiv =

cunplimiento.

J) Solicitar un permiso alegando causas no existonbag,

k) Proporoierar a la Compailfa, .conscientsmente, informacidn inexacts w

cuando se haya solicitado por razén del servicio.

1) Los desperfectos causados en el material imputables al personal ¥
en general, ocualquiop falta de atencifn que redunde en perjuicio o

desprestigio de la Compadiia,

11) La perrincncia en el eentro de trabajo, una vez uompietnda la jornada
waxima legal, ein orden expresa y procisa de los superiores, con ine

dependencia de 10 previsto en el apartado § del articulo 88,

w) La prevenida en el artfculo 68, apartado e), pirrafo Gltimo, en el =

caso oonsiderado oomo grave.

n) la reiteraclén o reincidencia en Ffaltas leves.

ANTICULO 70. FALTAS MUY ORAVES,
Se consideran como tales $

@) Once o mds faltas de mds de quince minutos, no justificadas; de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el perfodo de un

mes,

®) Ko asistir al trabajo oince dias o mis durante el periodo de un mes,

ein causa que Yo Justifique.

o) El fraude, deslealtad o ebuso do confiunza cn las .gestlones encomen~

dadas, y ¢l hurto o robo, tants a sus cc rog de trabzjo como a

la Compafifa.
d) La condcna e sentercia firme impuesta por los Triburales de Justicia

ecompetentes, por hechng tens e ccno Infamantes,

e) La simulaeidn de enfermedzd o ascidente, entendiéndose que existe es
‘ta Falta cuzndo un trebajador en situacifa de "baja” por une de talss
motives realice trabajos de cualguier clase por cuenta propia o aje-
na. También s eomprenderi en este apartado toda manipulacién hecha

para prolongar la "baja" por accidents o enfermedads

£) La embriaguez dux-an.te el trabajo.

g) Violar el secreto de 1la gorrespondencia o dvcumentos Taservados de la
Compafiia y divulgar datos y documentos referentes a su gestidn, sia
autorizacisn de la misma.

h) La realizacién de trabajos no autorizedos, para persoras o Entidades

qué tengan relacién directa con el Monopolioc de Petrélens.

1) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respelo y consi-
racién a Jos jefes o @ sus familiares, asi oomo a 1cs compafleros y su
bordinadoss

) causar acoldentes graves en personas o cosas por negligencia o impru
denoia Inexousables

k) Abandonap €l trabajo en plestos de responcabilidade

1) 1a disminucién continuada y no justificada em el rendimiento del ‘trz
.io.

-
11) originar rifias o pendencias con sus compaficros de trabajo en ectos

de serviclos

u) La enisidn, @ sabiendas o por negligencia o ignorencia inexcusable,
de informes manifisstamente injustificados, deformados o faltos de
veraoidad,

n) Fubar dentre de las zonas peligrosas de las instalaofonss © introdu=
eir eﬂ €118 oerillas, mechérom o cuzlquisr otra matorla susceptible
de provocar fusgo 0 inflamacibn de gasea,

#) La inobservancla negligents, con riesgo de consocuencias graves, de
las normas de seguridad e higiene.

o) Las amenazas o eoacciones en forma Individual o eolectivae

p) La reiteracifn o reincidencia en faltas graveas

ART(CULY 71. ABUSO DE AUTORIDAD.

La Compatifa oonsiderarf también como falta muy grave ¥ sencionard, en
oonsccuenei;a, los abusos ds eutoridad que’ ge cometan por quienec desem
pefien puestos do mando ¥ espeoial responsabilided, asi como por quienes
en puestos de actividad normal puu‘d:\:\ tener personas dv igual o inferior

eategoria a 6llos supeditadas,

4 ostes efecton, se contemplarsn los casos en 108 que exista una utilize
pién anormal e impuesta dol perscnal de la Compafifa en benefiolo propio
¥ particular, aef como la enisién de érdenes que pongan en peligro 1la
vida o integridad peraonal del trabajader, oon violacién de las normas

vigentes sobre seguridad @ higiene del trabajo, o que oeasionen innecce=
sarlos perjuicios gravos al personal con alegacién inveraz de necesida~
des del scrvioio,

El trabajador afectads 1o pondri, por eserito, en cohgclmiento del Jefe
dnmediato de aquél que ss da conocinieato, quién tendrd la ineludible
obligacién do tramitar 1a queja a la Jefatura del Servicio Juridico la

boral, entregande al intcresado Justificante acreditative de la recep=
oién de la misma,

ARTICULO™ 72, SANCIONES,

Las sanciones que podrdn imponerse por las faltas prevenidas er los ar

ticulos anteriores, serdn las siguientes

25915
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T - Por Taltas leves 3
a) Amonestacidn verbals
h) Amonestacidn por escrito.
¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia,
IX ~ por faltas graves $
a) Suspensién de empleo ¥y sueldo de dos a dfvz dfas.

b) Inhabilitacidn temporal por plazo no superior a tres efios para paser

a categoria o grado superior.

III - Por faltas muy graves $

-

‘a) Suspensién de eupleo ¥y sueldo da onoce dfas a sels mesece

b) Inhabilitacifn temporal por plazo superior a tree afos para pasar &

categoria 0 grade superior,

-

©) Inhabilitacidn definitiva para pasar & categoria o grado superiors

d

-

Pérdida temporal o definitiva de la catsgorfa profesionale

~

e) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacin elguna

£

~—

Separacidn definitiva del servicio o despidos

ARTICULO 75. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La Compafifa, a través de los Jefes de Dependénoias, sancionarf directaw
mente, previa audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en

el trabajo. Las faltas graves y muy graves gerdn sanoionadas por la DL

reccién de la Coopaifa, mediante la instrucolén del oportuno expediegw

te al int *

te laboral, en el oual ge oird i bl

Cuando el inculpado ostente oargo repregentativo del personal, la trae
mitacién del expediente y su duracién se acomodarén a le dispussto en
1a Ley. '

En los casos de faltas graves resolveri la Dlrecofén do la Compelfa, g
1os de faltas muy graves resolveri el Consejo do Aduinistracién o Cae
misién Pernanente del mismo, con iudependenoia de la cbligeda comunica
©ién al Comité Nacional de Empresas

La resolucién del expediente se notificard por esecrito al interesado,

haciendo constar la fecha de la ganoifn g los hechon que 1a :nti.v}aron,
asi como conteniendo la advertenoia del plazo que tiens para acudir o

los Tribunales Laborales,

Siempre que se trate de fallas muy graves, 1a Compafifa pedrd secptdaz
1a suspensién de empleo y sueldo come medida previa por el tlempo que
dure el expediente y sin perjulcio dv Ia sancién qus recaiga,

ARTICULO 74. INVALIDACION ¥ CANCELACION DE NOTAS DESPAVORAOLESe

Bl trabajador que haya sido objete de sencién podrA solicitar la invalf
dacifn de la nota desfavorable en su expediente personal, aceroa de ou=
ya procedencia decidir§ la Direccién de la Compailia, i:revioa 1los Infore
mes que estime pertinentes pero antes de Formular la solicitud deberd
4ranscurrir un plazo minimo da tres, seis o dcce meses desde la fecha
del cumplimiento de la sancidn,.segin que ésta corresponda e falta leve,

grave o muy grave,

Aunque el trabajador no le solicite, la Compaiifa, de oficio, procederd
a cancelar las notas desfaverablee gue figuren en el expediente persenal
cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento

de la sancién §
= Por sancién de falta leve $ un a'ﬁo.
= Por sancidn de falta grave 3 dos afiose

« Por sanéise de falta muy grava t tres a%os.
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CAPITULO DIEZ

RECLAMACIONES

ARTICULO 75, PROCEﬁIblIENTO DE RECLAMACION.

Dejando a salve lo dispuesto en materia de seguridad e higfene y la com=
patencia y facultades que corresponden a los Representantes de los traba
Jadores, siempre que elgin empleado o trabajador tenga necesidad de pre=
sentar alguna Teclamacidn de indole personal sobre cualquier aspecto de
€u condicién laboral, deberd formularla por escrito y presentarla al Jo
fo de la Dependenc‘ia en que trabaje, quién entregari al interesado justl

$icante acreditativo de la recepeién.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacidn, deberin re
mitirlos, junto con su informe sobre las ciccunstancias que afectzn @
1a reclamacidn, & la Direccidn de Personal, a £in de que por ésta se rg
euelva lo que procedas

CAPITULO ONCE

CONTRATACION TEMPORAL

—_— =

ARTICULQ 76. INTERINOS,

Sen quicnes ge admiten para sustituir a trabajadores con derecho a reser-
va del puesto do trabajo a que-se refiere el artfculo 15.1, o) del Estatu
to do oa Trahajadores, y cuyo régimen ’es el establecide por'el articule
8 del Real Decreto 2,303/1980, de 17 de Octubre.

AHTICULO 77. EVENTUALES.

Son quienes, eircunstancialmente, se admiten para trabajos extraordinarios
oun traténdose de aotividad normal de la Empresa o para realizar una obra
o gserviclo determinado. Su régimen juridico es el establecido por el Esta
,tuto de loa Trabajadores y la legislacién compiementaria que en esta mate
ria est$ vigente en cada momento.

ARTICULO 78. REMUNERACION.

Tanto el personal interino como eventual percibird sus haberes por nimina

especial, do acuerdo con lo siguieate:

@) log salarfos del personal interina no podrdn ser inferiores a los del -
§1timo grado de la categoria profssional del sustituido, tenicndo dere-
cho a cobrar 1as partes preporcionales a que haya lugar de las gratifi-
caciones extraordinarias del artfculo 110 y de la graztificacién por cig

tra do ejercicio y disfrute de vacaciones.

b) Los salarios ‘y vacaciones dol personal eveatual serin en cada caso objs
o de contrataoién especial adecuada a 1p funoidn 0 trabajo a desarro—
dlar, .

ARTICULO 70, EXCLUSION DEL REGIMEN GENERAL'DEL CONVENIO.

Tanto ol personal interino como o) eveuntual no tendrd derecho & ninguna ==
percepoién o benefiofe rogulado en este Convenio, oon exospeidn de los Com
prendides en eate capiiulo, '

TITULO_SEGUNDO

TACTON cotzerrve

CAPITULO PRIMERG

ACCION REPRESENTATIVA DEL PERSONAL
ARTICULG §0, COMISION PARITARTA.

Durante 1a vigencia del presents Convenio, actuard una Comisién Parita
ria que tendri eu domicilio en 1a seds social de 1a Eppresa, en }ladr:d.
Esta Comisién se compondrd de un Presidents, un Secretario, acho Voca
1es representantes de la Compafifa ¥ ocho Vocalas ropresentances do2 -
personal,
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El Presidente y el Secretario serdn los que han actuado con tal carde
ter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, 5@
rén désignados por la Compafifa y por el Comité Nacional de Empresa res

pectivamente,
ARTIGULO 81, FUNCIOHES.

Serdn funciones de la Comisién Paritaria, las siguientess

@) Informar sobre la voluntad de las Partes en relacién con ol contd
nido del Convenios '

b) La vigilancia del oumplimiento de l¢ pactade.

©) Cualesquiera otras actividades que tiendan e una mejor eplicacién
de 1o establecide en el Convenld.

ARTICULO 62, CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL,

Los traﬁadadores de la Compafifa que ostenten la condicién legal do 1o
presentantes del personal, tendrén las garantfas, prerrogatives ¥ do,
rechos que les conceda la legislacién vigentes

tos trabajadores de la Compafifa tendrédn derecho a que se lo conceda
13 excedenoia veluntaria por el plazo minime de un aflo y méximo de ofin
€0 -sin limitacién en el nfmero de excedenolas al exigencia de tiempo
minimo de servicio-, cuando lo fuere para ocupar carge de nlvel dirge
tivo de un Sindicato legalmente reconocido y que fuere suficientemen
4e representativo entre el personal de Tierra.

ARTICULO 83. ORGANOS DE RZPRESENTAGION DE LOS TRABAJADORES.

Son érganos de representacién de los trobafadoress

" @) Los Comités de Emprese y Delegados de Persenale

i
b) EL Comité Nacional de Empresa, méximo érgano representativo del eon
Jjunto de los trabajadores de la Compaiifae
ARTICULO 84, CONXTE NACIONAL DE EMPRESAe

1,~ E1 Comité Nacional de Empresa se ccmpone de 12 miemhros titulares

¥ un ndmero igual de suplenies.

2.~ Sin perjuicio de lo previsto en el artfculo 66,2 del Estatuto de
los Trabajadores, el Comité Nacional de Empresa dispondrd de una
Sceretaria permanente, atendida por dos secretarlos designades por
el propio Comits entre sus mienbros titulares. Durante la negoecig
cién del Convenio Colestivo e reforzard la Seorctaria con dos =

miembros suplentegs

3.« Log miembros auplentes del Comité Naolonal de Empresa sustitulrdn
@ los titulares del mismo on cases de awscncla, enfermedad 4 otra
causa igualmente justificada que Impida la asistencia de alguno do
€stos a las reuniones del Indicado Comitd, No chstante, los mieme
bros suplentes podrdn asistir a una de cada dos reuniones ording
rias que gelebre el Comit$ Naolonal, oon igualdad de afribucionea
¥ prorrogativas que los miembros titulares.

4.= El Conlté Naolonal de Empresa podrd gelebrar un miximo de nuevd
(9) reuniones ordinaries dentro de cada efv natural, oln que €3 »
frecuencia sea nferlor a 30 dfas, Aoiniemo, podrd oelehrar wn of
&imo de tres (3) reuniones extracrdinaries al afle, cuando eristan
razones graves y urgentes que lae Justifiquen, a Julolo de una do
las parteds
Tanto las peuniones ordinarias oomo 1as extracrdinarias tendrin e
una duracién méxina de tres dias, oada una do ellas, &n cuyo case
1a asistenola & las mismas no g9 imputard al orédito de horas mea
guales regulado en el articulo 8¢ del presente Convenio,

4RTICULO 88, FACULTADES DEL COMITE NACIONAL DE EHMPRESA,

El Comité Macional de Empresa tendrd, adenfs de las facultadey que g
le otorgan en el articulado del Converio, las abribucioncs sigulene
test

1.~ La capacidad ncgociadora de los Convenics Colectivos.

l
2,~ Conoceri los modelas de contratos de trabajo, previamente g la =
formalizacién de los mismos, pudiendo informar 2 cada trabajador

sobre sus derechos,

8= Conocerd las Bases de los Concursos-Oposiciones mencionados en el

articulo 20, que le serdn comunicadas por la Compefifa.

4~ La Compafifa informard enualmente al Comité sobre la contratacién
de personal eventual & interino, asf como de les medificaciones
experimentadas en la plantilla de personal Pijfo.

B.= Serf infornado, trinestralmente, sobre el ndmero de horas ~traor
dinarias realizadas en el perfodo anterior, causas de las mismas
¥ medidas adoptadas para su disminueién o supresidn, cuando sea
posible,

8u» Se le otorgar4 audiencia y capacidad @e estudio y propuesta en lo
relativo a cualquier posible variacién general de 1la jornada y ho
rario.

P.~ S0 le darén a conocer los conflictos que, tenlendo entidad y atean
ce general, ge susciten, a los fines de audiencia, estudio y pro-
puesta. ’

8.~ Adoptard las decisiones que legalmente ¢orrespondan cuan‘do, por
8 o por los miembros que Se integren en la Comisifn paritaria =
Tegulada en el articulo 80, conozea owalquier pasible fnoumplimien
%o del Convenio & nivel nacional y tendrd, adenfs, en ezze cesa,
capacidad de propussta ante la Compaiifa.

9.= Participard en ol Comitd Superior de Seguridad o Higfene en ol -
Trabajo con las atribucienes establecidas en la legislacidn vigen™
te. .

20,= Debers eer informado eemestralmente sobre las tasas de ebsentis
@0 ¥ oausas presuntas.

21.» Surd informado ecbre la marcha o troyectorla empresarial de la
Compaiifa y planes de la miema gue afecten a cuestiones de inte-
rés directo del personal.

42.» So 18 ccmunicarin las eanolones por faltas graves y muy graves
4mpuastas al personal y 69 1o ooncederd. la intervenoién regula
de por 1 1oy ¥, @ todo gaso, 88 le dtorgard un plazo preclusi
vo do audisnola, en los expedientes dimoiplinarios incoados 2 =
cualquiera do sus mlembros.

43,= Partinipard, por medio de las oportunas eomisiones Islegalas on

la concesién de becas y ayudas de estudios, en la al:
y »

prioridades en los préstamos para viviendas, en la ayuda a s

wibuidos fisicos o psiguicos o en otros aspectos anilogns, con

forue a lo prevenido en. la Disposicidn Adicional 6%,
14+ Entenderd, con cardcter previo, en las reclamaciones que el pop
gonal formule en materia de c¢lasificacién prafesional,

15.= Participard, mediante la correspondiente comisidn delegada =n -

das gestiones o decisiones relativas a las materias que se

mente se emmncian, cuando las mismas tengan extensién o alcans

nacionala
a) Adquisicién de prendas de vesiuario,
b) Transporte colectivas

0) Grupos de Empresa, gon gestién exclusiva <n 1o referente al

programa de vacaciones.

d) Actividades deportivas ¢ culturales,

16.~ Tendrd acceso informativo al Libro de Registro de €oli

de traslades.
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ARTICULO B&s FACULTADES DB LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Los Comités de Empresa y Delegados de personal tendrin, edemis de las
facultades que expresamente se les otorgan en el artizulado del Conve

nio, las atribucionsa giguientess

4,= Las sehaladas en los nimeros 2, 3, 4, 8, 8, 7, 8, 9, 10, 11 y12
¥ apartados b) ¥ @) del nimero 15, dol articulo 85, referidss al
Comit$ Naolopal, cuando las mismas tuvieran extensifn o alcance =
local, entendiéndose que las reforencias a érganos nacionales ey
t4n hechas a les looales. Ia informacién sobre horas extraordina_

rins serd Faoilitada mensualmente.

En los casos de duda la competenois especifica para qecidir a -
quien osté atribuida la materia, tanto em los casos de conflicto
entre Comités Loocales y Delegados de Pevponal, como en los que se

susoiten entre alguno de éstos y el Comité Nacioral, corresponde

drén derecho 2l abono de 1los gastos de desplazanicnto y percibo
do dietas,

ARTICULO 89+ ASAMBLEAS

105 veprésentantes del personal tendrdn derccho a convecar asanbleas
on loB t4rminos y con log requisitos previstos en los articulo 77 a
80 do 1a Ley 8/1980 de 10 de marzo,

£l oJercioio dol derecho de reunién oonjunta de todos les representan
too do los trabajadores no gors computado con oargo al crédito de he

185 dol artfoulo 33 siempre que exista un plazo de preaviso de 30 ~

dfas cono mfnime por parte del Comit§ Naoional de Zmpresa a la Direg

01én ds 1a Compaiiia, al objeto de qus ambas partes, de comin acuerdo,
oP13en lugar de colebracidn, dia y hora de intciacién y ticopo de du

raoidn, La Compaiiia abonard lcs gastos de desplazamiento y dietas =

BOE.—Num. 215

ré a esto Gltimo, dado el superior rango representativo del mig cuando se cumplan las condiciones del pirrafe aaterior y por usa dai

mo. 08 vez al afio,

2.~ Intervendrd en la administracidn de los comedoves.
CAPTTULO _SEGUNDO
3.~ Sa 1o conoeders la intervencidn que la Loy Tepuls y, en tode caso, -

un plazo preolusive do audiencia cuando se incoe expediente disei DE 1.0S SINDICATOS EN LA EMPRESA

plinario @ uno de sus miembros,
SRTICULO 90, SECCIONES SINDICALES.

4.~ C 4 al menos semestralmente, los cambios de destino, ol mo
" viniento dol p
existentos y 128 altas y bajas do los inferines y sventuales.

8s 10800160 Slndlcal estard formada por todes los trabajadores afiliados @
+  ting Central Sindical o 8indicato legalmonte oonstitufdo,

1 en la dependenoia respectiva, las vacantes

Berin rooonooidas en el sono de la Drmpresa amquellas Secelones Sindicales

8.- Podrén entrar © permanecer en sus respeotivos oentros de trabals
3 P ? guo cumplan los eiguientes requisitoss

fuera de su horario do trabajop en sivuacivnes de huelga 38 eosta .
o4 & 1a legislacidn vigento. @) Tener una afilizolén superior al 10% de 1a plantilla, ¥
®) Chtener mfs de un 15% do Representantea o Delegados ds Personal,

CALES ¥ MEDIOS
ARTICULO 87, 10 ’ @ A requorimiento de los trabajsdores efiliades a alguna Central Sindical o

@indloato y pertenceienten u decodén Sindicnl reconocida segin ol aparta~
@0 anterior, la Compafifa descontard en la nénine mensual el importe de la
Quota sindloal correspondionte. A tal efecto, ol trabajader interesado rg
pitird a 1a Direcoidn de Personul egorito ca ol que soliclie se 18 cfegme
&8s o1 descuonto, 1a ouantia do 1a ouota y demds datos necesarios para P

Ls Conpafiia pondré @ disposloién del Conité Naoional ¥ tonités do Em
presa, un local adecuado para el desempeflo do sus funoiones, dotado
201 mobillario mecesario y medios materiales exnlstontes, pudisndose
faoilitar, en eu 0aso, un loocal para'usu de varios centros ouando e
“ello no difioulte ol oumplimiento de loe reepeotivos deberes represen @ ePestus 1a retenotén, aaf oomo el adaoro 3 Eulo o nombre do la o
tativoss - ouenta eorriente a 1a que debo sap transferida la cantidad descontada,
Igualnente, 89 pondrd @ dicposioién de los Conités Naoional y do Em
presa o) correspondiente tablén de anunoios en eitlo visible y de £4
011 acosso del personal para £ijar las Informaciones ¥ comunicaoiones

ARTICULO 9. DELEGADO SINDICAL DE EMPRESA.

Las Centrales Sindicales o Sindloatos gon Sicoiones Sindivales reconcoies
@as gegdn el articulo anterior, podrén designar un Delegade Sirdical de =
Sopresa qus ostentard 1a reprecentaoién do la Central o Sindleato dasigew
nante dentro de 1la Crmpalifas

que correspondan @ 1as funoiones propias de los mismoss

ARTICULO 88. HORAS ¥ DESPLAZAMIENTOS.

1.w Loo miembros de los Comitée Naoional y de Empresa y Dslegados de
Porsonal, dispordrén de cuarenta horas laborables al mes para el
desarrollo de gus aotividades ropresentativas de los trabajado =
res, pudiéndo ausentarse, a tal £in, dol centro do trabajo.

B} Delegalo Sindical de Emprosu deberd cer trebajador en activo en la Eme

prosa y, preferentements, mlembro del Comité de Empresa o Delcgade de Pep

gonal, teniendo las siguientes atribuciones:

drdn N " 1, Representar y defender 108 intereses del Sindicato a que pertencica y
odrdn acumulary igti +

r ua 8 1as horas mensuales de los distifitos mjeabsos pervir do instrumento de comunloacidn entre la central o sirdicato y =

do los Conitée de Empresa y Delegados de Persenal en uno o varles 28 Direcelsn de la Compaifa
1]

de gus componentes, ein rebasar el méximo total y sin que pucdan
8 Podrd asistir a 1as reunfonss del Cosité Nacienal do Ezpresa, Comitd

Buperior do Seguridad ¢ Higlens, Condsién Paritaria del Convanio Yy
Cendeifn Negooladora del Convenis, con voz pero sin voto.

apunularse de un mea a otro, pudiendo quedar salvade do 1a preg
tacidn de trabajo efective oin porjuioio de su remuncracién.

Q.= Los nlembros titularea y suplentes del Comitd Nacional de Empra

N @ Pescord 1as mlsnas garantias, dereclios y ebligacionss resonogidos pop
el Batatuto do o8 Trabajadores y por el Convenio Colectivo a  1los
Slanbros del Conité Naolonal de Empresa, reoiblendo 1a aisma informae
©16n ¥ elendo ofde por 1a Compadfa en las mismas circungiancies que
¢l oitado Cousitd Nacional de Espresa.

o8 quo doban desplezarse para esistir a las reuniones del citads
Gfgano representativo @ las que alude el articulo 84 dol prescn=
%o Convenio tendrfn dersohio al abono de los gastos de desplaza =
miente y peroibo de dictas dontro do los limites fijados en el ol
tado preceptos

4» Podrd uaantener reuniones con sus afiliades y repartic propaganda sin
Asinismo, o8 reprasentantes de los trabajadords que hubleran de @loal e8f oomo revaudar 1as cuotas & 10s mismos, fucra de las horas
de ti-abajo. Tanbién podrén utillzar 1es Tablones de Anuncios del cg
nitd do Empresas

desplazarss de la poblaolén en que estdn destinados, pars ecudie
@ reuniones de Comités Conjuntos de los cualea sean miembros, ten
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B, Berd inforsade y ofdo por la Compafifa oon oaricter previo

@) Acerca de los despidos y sancliones que afecten a los afiliades al
Sindicato. =

b) En materia do reestruoturaciones de plantilla, regulaciones d¢ ea
pleo, trasledos de trabajaderes, ouande revista caricter colective
© del Centro de Trabajo general, y eobre todo proyecto o aceién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses do
los trabajadores.

o) La isplantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo

§ sus posibles oconsecuenciass

ARTICULO B2, GOMISION EJECUTIVA D2 LA SECCION SINDICAL,

Las Contrales Sindioales o Sindioatos legalmente constituldos, con seoe
olones sindicales reconocidas Segﬁn el artfeulo 90.1 del presente Cone
venio, podrén designar una (oaisién Ejecutiva de la seccién siadical eca
pucsta por oinco miembros nombrados entre quienes tengan el carfcter da

Delegados Sindicales de Zona o Representantes legales de los Trabajadores,

Dichos mienbros disfrutarin de las garantfas, derechos y oblipaciones re
“eonocidos a los miembros de Conités de Empresa y a los Delegados de Pere

gonal,
ARTICULO 93, UELZGADOS SINDICALES DE ZONA. -~

Las aecoionles sindicales reconocidas podrdn elegir en cada Zona qud e
agrupe al00-o maé trabajadores un Delegado Sindical, que ostentard _h,
‘representacién de la Gentrel Sindicel o Sindicato en dicha demarcaolfn

¥ que, preferentemente, serd miembro de Comité de Eapresa o Delegade do
personale !

Sus ooypetencias y atribuciones serén 1§s pismas gue las del Deleg_ado

Sindical de Empresa, si bien restringides a sus 4mbites geogr-’ifi.cos-

TITULO TERCERQ

REGIMEN DB RETRIBUCIONES

CAPITULO PRINERQ

) »SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

gegoidn 18,.= Salario Base
ARTICULO 04, BALARIQ BASE.

®s el salario mensual asignado & oade oategorim profesional o0 gredo, quo
figura en la asgunda oolumna del Ancxo ne 1 del presente Convenigs

ARTICULO 6. COMPLEMENTO DE CONVENIO«

g1 porsonal peroibiré un oomplemento walarial ouya ouantia figura e | Y
teroera columna del Anexo nd 1. So abonard en cada une do Ias dood wone
sualidades ordinarias y en las gratificmoicnes extrabrdinaries de Juile
¥ Nevidad y gratifioncionen por Olorre do Tjerelolo y por Partiolpacién
on Boneficios,

Zete Oomplemonto se podrd Integrar, en su memonto, en ol salario baco §
complementos sslariales, en la parto quo oorresponda, eienyre que 1a iy
glalaolén lo pormite, :

Socoidn 80,= Complemsnton parsonaleq

ARTICULO 00, COMPLEMENTQ DE ANTIQUEDAD,

$1 porsonal peroibird complemsnto de entigliedad conslstente en Grlenies

euyo importe serd el B por 160 del salario bese de la categorfa yroﬂeé!g
nal o grado que on eada memsnto estento, Para el oémputo de entlgtiedad w
#0 %ondrd on eusnta tode ol tlempo servido en la Osmpafiis, eensliderdndce
80 9ome eFestivanente trabajadon tedes 3ee mesed © dias un que hoya poref

bido un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados o en va
eaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba ura prestacién econd=

mica temporal por accidente de trabajo o.enfermedad.

Asimiemo, se estimardn como trabajados a estos efectos aquellos periodos
de tiempo en que el interssado haya permarecido en las siguientes situa=

oiones:

1 = Excedencia forzosa, regulada en el articulo §0.
8 = Prestacién del Servieio Militar,

8 = Periodo de prueba.

4 - Tiempo trabajade en calidad de aprendiz, eventual o interino, siempre
que, sin producirse interrupaién en la prestacién de servicios, el
interesado pase & ocupar plaza como trabajador fijo de 1a plantilla =

de la Compafiia.

6 = £l tiempo trabajado en las extinguidas Comisarfas de Carburantes o —
en las denominadas de primera y segunda restriceién, cuando fuera su-
perior a seis meses, aun en el supuesto de que entre la prestacién ei

' tada y la incorporacién como trabajador fijo de la plantilla, se haya
producido interrupeién.
Se computard exclusivamente el tiempo acreditedo fehacientements v =

con excepeidn de la interrupcidn.
6 = Perniso sin sueldo,

Por el contrario, no se devengard antigiiedad durante el tiempo en que se
permanezea en situacién de excedencia voluntaria, eualquiera que sea su -

‘vausa.

En el caso de 'que un trabajador causa baja por voluntad propia, sin soli
oltar y obtener excedencia v_olunteria ¥ posteriormente vuelva a ingresar

en la Compaflfa, el cimputo de antipliedad se iniciand @ partir de la fecha
de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de emtigliedad qus en su no
@ento pudiera haber obtenido.

B1 ooritenide del presente artfculo se'entiende sin perjuicio de lo disw
puesto en el art{culo 25 del Estatuto de los Trabajadores,

Beccibn 38, Complementos de puesto de tra'aje -

ARTICULO @7, POR DESEMPENQ EN PUESTO DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

Cén independenola de lag retribuciones que pueden 6orrespender en atencién
exolusiva @ la oategoria profesional, la Compaiifa otorgard un complemento
aspecial @ quienes sean designados y ejerzan pﬁestu de mando y especial
rosponsabilidad. '

Lop oomplementos que se emtablecen para los puestos de mando y especial @
peoponsebilidad, oomenzardn a devengarse a partir del momento en que se =
preduzoa 3a incorporacidn al puesto y dejarén de percibirse en el momento
8o oesar on ol mismo y estardn sujetos a las sigulentes condiciones.

w Guardan {ntima relacién oon el cargo o puesto para ol qus ee ctorgan, =
oualquiera que aea la categorfa profesionnl de quienea lo desempeiten, -

® 8us ouunties serdn fifedas y modificadas disereoionalmente por la Compa
t{a, i

« B0 perribirdn exolueivamente en cada una de las duoe mensualidades nore
males y no se computardn o ningdn efecto para la ﬂjnc!l._dn de los concep
toa eoondnioos que correapondan a la oategerfa profesional del parcepe
tar,

® Bo qomputezdn para el odloulo de las indemnizacienes derivadas por acal

dento de trabajo, al aef procediers.

= ¥n atenoldn a wu eapecial naturaleza, no oompensardn ni absorbsrdn con=
oepton coondmioes que ya vinleran devengdindese. A su vez, tampoco tenw
drdn ol eardoter de compensablea y aheorbibles por las futuras mejoras
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econdmicas que pidieren corresponder a los interesados por razén exclusi
va de su categoria profesional,

= El complemento por puesto de mando y especial responsabilidad que se
establece actualmente, en niveles cuya asignacidn queda indicada en ol

Anexo nt 3, es el' siguientel

Complemento mensual

Nivel pesetas
I, 668,644
11, 62,720
111, 43,709
v, 40,288
v. 36,461
vI. 29,440
vII. 23.811
VIILe 17221
Ix. 15,9495
X. 13,019
X1. 10,312

ARTICULO 98, COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD,

Bste complemento se peroibir{ em ouantia del 7,8 por 100 de 10a salariom
base, por el personal destinddocen Faotorfas, Laboratorios, Instalaciones
Portuarias, Subsidiarlas, Aeropuertos, Estaciones de Bombeo en 0leoductos,
Estaciones de Servicio, Aparatos’Surtidores y trabajos de prospecoifn e @

pie de obra., Asimismo peroibiri este complemento ol personal de la Inspeg
cién.de 1a Red do Ventas, Dicho complemento reperoutird en ol importe de

las gratificaciones extraordinarias de Julle ¥ Wavidad y gratificaciones

por Cierro de Bjercioio y por Partiolpacién en Beneficios, en la misma prg
porciln en que, respeoto el aflo, represente el perfodo de tiempo en que ge
haya percibide

ARTICULO 98, COMPLEMENTO DE TURNICIDAD,

El personal que estd adscrite, en forma rotativa regular de modo habi ee
tual y continuado, @ 108 3 turnos de mafiana, tarde y noche, tendri derecho
al percibo de un complemente do turnicidad, equivalente al 13,5% de su
salario kase y entigledad diarios, en los dias que trabaje efeotivamente =
en el turno de maffans © en ol ds tarde, asf Somo en lo» $fae de desvansos
reglamentarioa que aorrespondan y en psriads de vacacienes. ZIsse Comnloe

mento o8 compatible pero no acumulable oon el Complemonto de JNocturnidad,
por 1o que los dfas en quo g8 &rabaje en turno de noohe se tendri deyee

cho solamente a peroibip el eorrespondiente Complemento de Nocturnided,
dentro de las condicfones seflaladas en &l epigrafe I del articulo oigulen
te, yue trata do este Gltimo,

Dicho femplemento do Turnioldad rapercutirg en el Imports de las gratifle
oaoiones extraordinarias de Julfo y Navidad.y gratificaoiones por Clerrs*
de Ejercicio y por participaoién en Beneficion, em la misma proporoién es
qua, respeoto al aflo, Papresente el perfodo de tiempo en que' haya peroib}
do este Complementos .

ARTICULO 100, COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

X « E1 personal que trabaje en turno de noohs cuyo horario de trabaJo =me
quede comprendido, Integramente, entre 1as 21 horas y 1as 8 horas del
dia aiguiente. bien sea en forma fija bien sea en forma rotativa i-egg
dar, pero slempra de un modo permanents, peroibird un complemento wem
equivalents al 25% de su salario base y gantigiedad diarios exolusivae
monte durante e) perfodo de tiempo en que su horario de tr-abajo coine
cida dentro de los limites horarios antes oitados, con arregio a lag
siguientes condioloneas

a) El trabajadop adscrito permanentemente de forma fija al turno de =
noche peroibird este oomplemento los dfae en que trabaje efectiva=
mente durants la noche, los dias de descanso reglamentarios y duws

rante el perfodo de vacaciones,

b} El trabajaderadscrito permanenlemente a los 3 turnos de forma rota

tiva regular percibird el Complemento de nocturnidad, expresaments

los dias de trabajo efestivo en turro de nochs, asi como lom dfas
de descanso reglamentari08 que correspoinian el eitade periode do =

trabajo nocturno.

IT « Bn aquellos casos en que nio 8@ den alguno o alyunos de los regquisitos
eendicionantes establecides en ol epigrafs T de este articuls (singues
lamente, trabajo permanante, en Porma Pija o rotativa regular, en tup
o de noche y con horario fmtegraments comprendido entre 1ms 81 horas
1ap 8 horas del dia siguiente), pero ex¥stan horas trabajadas durane

£e ol periodo de tiempo oomprendide entrs las 10 de la noche y laa @
de lxmafiana, se sa:isfardn las mismas oon una retribuoidn sspeoffica
Incrementada en un 25% sobrs el salario base, de aouerdo oon lo dige
puesto en el art, 34.0 del B Te

ARTICULO 101, COMPLEMENTO POR COMPUTO ESPECIAL DE JORNADA.

81 personal que preste sus servioios en Instalaciones Aeroportuarias en =
ol régimen de trabajo regulados en el Anexo nt @ del presente Tonvenlo, =
peroibird un complemento consistente en la cantided de 350 pesetas por ==
a&fn efeotivamento trabajado o equiparado al mismo, conforme & lo gefialade
on 1a oldusula 7 del citado Anexo n% 8, durente el periodo de tiempo on w

que esté adscrito a'dicho régimen especial de cémputo de Jornada,

ARTICULO 102, COMPLENENTOQ POR,EJECUCION DE TRABAJOI DE CATEGORIA SUPEZRIOR.

El personal que,por necesidades del servicio,realice trabajos de catego=
ola superior cobrard la retribuoién ordinaria correspondiente 2 ésta y dit

rants ;1 periodo de tiempo en c';ue los desempefis.

ARTICULO 103, COMPLEMENTO & MONITORES,

Los monitores, cuando, con independencia de sus funcicnes, se les orden_o
aotuar como tales dentro de su Jornada, percibirdn una gratificaoién de
670 pesetas diarias, o de 1.180 pesetas diarias si dicha actuacién la peg
1izan fuera de la jornada de trabajo. Este complemento no se computard pg
ra calcular el importe de lam gretifioaciones exiraordinarias de Julio ¥
Navidad y gratificaciones pov Cierre de Ejercicio y por Participacién en

Benefioios,

Becoidn 4%,= Complementos por calidad @ cantidad de trabajo.

MENTO DE AGIDUIDAD.

ARTICULO 104. COMPE

1.,=21 peréonxnl percibird, pop'din de trabajo, siempre que ia realiza:tin
do la jornada sea completa, o1 17 por 190 dc 84 aala.rin ‘.;as-: diaris.
Asimismo, se p'éi‘c'ib.ir‘é"en Jlos dias de vacaciones reglamentarias, doem
mingos y festivos legales e descansos ¢ompensatarios, inciuides en ==
estos periodos, y en 1qs dfas de descanso previstos en los articulos

#8.8 y 66 del presento Convenle.

9.= Por el oontrario, habida ouenta de 1a finalidad correctora del abscue
tismo laboral de este oomplemento, no se percibird durante todo el pg
riodo do tiempo que obmprendan las situaciones de eusencia al trabaje
pipulentess
= Liocenoia retribuida‘o no, oualquiera que sea su causa, salvo las
ocncedldas de acuerdo oon 1o dispuesto en el epartado d) dol artiog
lo 4.,
= Ausenoias por accidente de trabajo o enfermedad, no c¢omprendida em
ol apartado 3 do este artfoulos
= Falta Injustificada de puntualidad a la entrada o sslida de la Jorw
nada, superior a gquince.minutos. )
3.= No obstante, oe percibirg este complemente en loa supuestos ¥ en las

eondiciones siguientess

= En casos de -ausencia por eccldente de trahajo y enfermedad prot’eslg
nal a contar desde el dla 31 de haberse producide la baja en ol ewe
puesto de trabajo.

w En casos de ausencia por enfermedad comin y accidents no laboral @
contar desdo ol dfa 81 de la declaraciin de la eituacidn de Incapg

oidad Laboral Transitoria.
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= En ausencias determinadas por maternidad de ujer bajadora, = nent oS recargys que procedan a tenor de ] =
P! la muj trabaj 2y vanente con los g q P

as{ como en los supuestos de ausencia por accidente o enfermedad = del articule anterior

que requieran la hospitalizacién del trabajador, siempre que se now
tifique este hecho dentro de las primeras\24 horas de haberse produ Las.expresadas coapensaciones no se percibirdn cuando el deiplazasiznio
¢ido y se acredite una permanencia minina de 48 hovas en dicha si: de horario se efectiie, con cardcter fijo, a cualguiera de los turnos de
tuacién mediante la aportacién del aportuno docuﬁento, desde ol dfa trabajo establecidos, previa la aprosacién de la Delegacién de Travajo.

de 1la baja,

ARTICULO 107. COMPENSACION POX g ADA TRAEGULAR ¥ HORAS EXTRAORDINAZ

4,= Este complemento no se computard para calcular el inporte de las gra=
%ificaciones extraordinariss de Jullo y Navidad y gratificaciones poi Durante la vigencia del presente Corvenio el importe de las compensacic-

o ir yi £ inari i reinien
Cierre de Ejerciclo y por Participacién en Beneficioas ues que, por jornada irregular ¢ horas extracrdinarias, viensn gerciole,
do los conductores de turisno adscritos al garaje de la sede social de -

ARTICULO 105, HORAS E¥TRA0RDINARIAS 1a Compafifa, el Jefe del mismo, los conductores de la Inspeccién de la

Bl médulo que se pacta para el cilcule del importe bagse de la hora ox Red de Ventas, asi camo las Secretarias de Dirveecién y Técnicos de Misig

traordinaria, €e obtendrd de la aplicacién de la siguient? farmula 8 nes Especiales, se incrementarin en un 6,3 por 100 sobre los valores de
1.963.

sb +s0C & ¢ Bsiaa compensaciones no se computardn para calcular el importe de las —=

“_—B" gratifionciones de Julio y Navidad y gratificaciones por Cierre de Ejer-

e oieio y por Participacién en Beneficies,

-

L] Salario base anual (12 mensualidades)
ARTICULG 208, COMPENSACION DE TIEMPO DE ' PRESENCIA EN EL TRASAJO DE

G, = Complemento de antigliedad anual {12 mensualidades) VEHTCULOS CISTERNAS.
cp ® Gorplenento do Felégr08idad enunl, en 5a easo {12 mensualidades) 6o establecs una ocompensacién de tiempo. de presencia, que percibirin
E. - Horas de trabajo anuales {1,700 & 1.813,sepfin se trate do persge Yos Conduotores de este tipe de camiones en conformidad con las esti
nel sujeto-a jornada semanal de 37,5 & 40 horas). puilaoiones contenidas en el Anexa ne 7.
‘ 6u cuantia merd de 744 pesetas por cada hora de preséncia que rebase
Bl izporte base as{ obtenido, s inerementarf, en los sases que oorrese 18 Jornada erdinaria de trabajo.

ponia oon el 78 por 100 las ouatro priveras horas gque excedan de la Jor,
-

1] : :
: a percepolén de dloha compensacién serd incompatible eon el devengo
nada normal ¥y oon el 100 por 100 las restantes, cuande S8 pefiera @ = La peroep

ds Horas Plus establecidas on el articulo 108 del presente Convenio.
dfas laborables, o en el caso de qus se realicen & partir de les mueve

de la noche y hasta las siete de 1a mafiana, o bien en dominge o dfn fes ARTICULO 209:; SOLAPE DE TURNOS EN ESTACIONES DE SERVICIO.

tivo,
81 personal de Bataciones de Servicio (Expendedores) que trabaje a

ARTICULO 106, i{ORAS PLUS, turnos y en las clrounstancias que se reflejan en _el Anexo n¢ 8 del

resents Convenlo, peroibird un complemento de solape de turnos, va-
En aquellos casos en yue 1a carga y descarga de los bugques o la necesie P ' P + g
d i lorado en la compensacién de 15 minutos diarios calculados en funcién
ad perentoria de atender a otres servioios ineludibles de la Compafifa

i i * del mdule de 13 hora establecida en.el articulo 105 del presentc Con
no obligue a realizar horas extraordinarias por encima de 1a Jornada e

. veni

nornal, pero sf a cambiar el horario de trabajo legalmente antorizade, o

el personal afectado por estas situaciones percibiri la compensacién = Gecoldn €8.- Complementos de vencimiento periddieo superior al mes.

econfnica que se regila en este apartado, en funcidn de las horas efeoe
) ARTICULO 110. GRATIFICACTONES EXTRAORDINARTAS (JULIO ¥ NAVIDAD).
tivazente desplazadas, pero nunca a la totalidad de la jornada.

‘ ©odo ol personal percibirad el importe de una mensualidad en el mes de
El médulo jue se pacta para el ecilculo del inporte base Jde 1a nova plus, P P P
3 N i vidad. Estas gratificaciones extraordinarlas se calcularin -
88 obtendri de la aplicacién de la siguiente féraula ¢ Julio y Navida gl c

sobre log salarlios base correspondientes a la categorfa profesicnal e

grado que ostents el interesado los dias 30 de Junlo y 31 de diciembrse,

i"‘.c—“”E respeotivamente, incrementados, en su caso, con el importe de los com-
Ha plementos de antigliedad y de Convenio y complementos de pcligrosidad,
8), = Salario base snual (12 mensualidades) asi como el de los complementos de turnicidad y nocturnidad en la medi

b

t: 1 98, 99 100,
l)a = Complemento de antigliedad enual (12 mensualidades) da prevenida en los articulas y

gorén oxigibles y ge hardn efectivas: la gratificacidn extraordinaria

cp w Compleaento de peligrosidad anual, en su caso, (12 mensualidades) do Julio el dfa 18 de dicho mes; la gratificacién extraordinaria de Na
Ba @ Horas de trobajo anuales (1.700 8 1.813, sepln ee trate de perso= vidad dentro de los olrico primeros dias del mes de Diclembre.
nal sujeto a Jornada semanal de 37,8 6 40 horas), ) El personal que hubiese ingresado o cese en el transcurso del  afo,

pereibirf las gratificaciones extraordinarias en proporcidn al tiempo

Eobre el inporte base resultante se apliénté el tipo de porcentaje del '

40 por 100 cuando la hora desplazada sea diurna en dfa laborable, o el servido en el semestre de su devenge. La fraccidn de mes natural, ¢n

tipo de porcentaje del B0 per 100 cuando la hora desplazada ses noctup los casos de ingreso o cese, se¢ computard como si go hubiese trebzja-

ma o dfa Pestivo. K1 resultado o cuota asi obtenida oenstituiré le ouan do el mes comple.to.

e fnica de la compensaclén. )
ARTICULO 111, GRATIFICACION POR CIERRE DE RJERCICIO.

La calificacién de las horas oome diurnas o nocturnas se iFs i3
* - efectuard de E1 porsonal de la Compafifa, percibird, en coneepto de.gratificazifa

acuerdo con lo dispuesto en : iors
isp el u-l.iculo' anterior por Cierre de Ejercicio el importe de 2,12 mensualidades.

Esta compensacién no ee aplioard i i
g a las horas extroordinarias qu PP . . . . i
P que en eg Esta gratificacidén extraordinaria se calculard sobre los salarios ta

tos casos, ademds, pudieran efectuarse, las cuales se cobrarin exclusi

a0 correspondientes a la eategoria profusional o grado que ostent
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s 18 e se dispone en los pirrafos precedentes, La Compafifa
interecado el dia Gltimo de febrepo, incrementados, en su easo, con eplicacidn de lo qu T parra! b4 . P

cl imparte de los complementos de antigiedad y de Convenio y complew suprimiri el servicio de transporte @& su cargo en aquellos censros Js =rg

N 23 1 1fmi bane' en qua &xist edice d¢ tranrzore
mentos de peligrosidad, asi como €l de los complementos do turnioidad bajo pltuados dentro del lfmite urbano'en qua axistan o bt

- P 1 s

v nonturnidad, en la medida prevenida enr los articuloa 98, 99 ¥ 100, te plblico ¢olestivos
percibiéndcse proporcicnalmente al tictpo servidoe duranie el ejeroiocio
ARYTCULO 115, POR COMISION DE SERVICIO

econdmico de que se trate.

La mencionada gratificacin se pbrcibiri en el mOMEﬁto ds la aproba-as De confornidad con 1o regulado en el artioulo 68, ol personal dos?l‘z‘.

{a y, como mixime, durante el wmes d&e -. do on donisidn de ssrvicio peroibird distas oompensatorias y euplidos

por gastos de laoempailn, & cuyo fin se le ex!:ehder&, ¥ ol trebajador

¢cién del Balance de la Comrpafl

Marzo. 7
desplazado debers liquidar, una "Cuenta de Viaje", conformes a lag sle

ARTICULO 13i2. GRATIFICACION POR PARTICIPACION EN BENEFICLOSe ’ guientes oondioiones ¢

El perscnal percibird, en concepto de gratificacidn consolidada per a) Dietas compensatoriag ’

ticipacid nefici impor B )+ " .
participacién en beneficios, el importe de 1,13 mensuslidadess Bsta Las cuantfas de les dictas serdn las sifuicntes o

gratificacién se calculard de la misma forma establecida para las gvg

tificaciones extracrdinarias de Julio y Navidad y Gratificasién por

. T PR 2 . T . Dietas
Cierrs Ejer bie: ACor3ioial 4iazg
ie de Ejercicio, si bien se abonard preporsioualments &3 %icage NIVELZS Diotas roducidag
servido durante el ejerzicio econémico do que g8 trate, § ORQFI la ca Ptas. dia Ptas. dia
zor{ igliedad que s it soalafd 2y
tegoria y antigifedad gue se ostente en el esoalafén el dia 3% ds mayo, 2, Jefes do Dopartazento y g 4837 1,807
La mencionada gratificacidn serd exigible en el momanto &9 la apschae foa do Bervisio svirireens
- elf e ds rpafii e Acolonist
ci4n del Balance ds la Compafiia por la Junta Qensral do Acolonistas, £1. Restd del personal oseeee 3,068 .48

si bien se hard efectiva centro de los 20 dias sigulentesy el ahono

de la misma se mantendri sea cual fuere el galdo do Is Cusnta d Resu}

tzdos de la Corpaiiia,

tas dietas diarias que se citan s percibirin exolusivamente por cada

E dia natural en que se pernocte fuera do la residencia o domicilio=a
Seccién 6%.- Otros Complsmentes Salarleleg.

hakitual, en comiaién de servicio.

TLO 113, COMPLEMENTO DE RESIDENCIAs ) . B¢ percibird dieta reducida si el regreso de la comisién de servie

El personal ingresade o destidado en laa Islas Balaares y Caneries pep vio tiviera lugar decpids da finallzer la jornads hobitual, o bien

cibird vna cantidad equivalents &l 16 por 100 dol selario base, sin ag despuéa de comencada la segunda parte de la jornada, si la misma

tigiiedad, do las doce mensualidades ordinarias, en tanto permanezoa an -3 partida.

el expresado lugar geogrifico y ein que, ¢a ningin caso, @ apligque ap La dieta a persibir en los desplazamientos al extranjero en comisién
bre las gratificaciones extraordinarias de Jullo y'Navided y gratificg de sertiéio, sord del 300 por 100 de la que habria de devengerss en
ciones de-Cierre de Ejercicio y por Participacién on Benefiofoss ¢l territorio nacionals

'qunte los tres primeros dias en ccais!ién de servicio el trabajadop
CAPITULO SEGUNDD perolbird una sobredieta de 1,130 pesctas por ocada dieta completa =
. gue cobre; &1 la comisidn de servicio es itinecante, percibiri la =
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS nisma sobredieta o

los tres primeros dfas de estarcia en cada

localidad siguiente a la inicial, No dard lugap a la percepcidn dee
ARTICULO 114 FOR TRANSPORTE. - .
sobredieta el devengo de dista reducida,

El personal, cualquiera que sea el lugar donde radiqua el centro de traby b) Compensacidn adicional en eomisidn de servicio
e

Jjo en que presta servicio, percibirs le cantidad e 250 pesetas por dia =
i La compensacidn adicional, a percibir conforme a lo estipulade en
de asistenoia al trabnjo on compensaoidn de los gastos que 1e puedan ocaw
. : : . el articulo 42,3 del presente Convenio Colectivo, tendrd la cuan=
sionar sus desplazamiertos al mismo. En ol cago do que el centro de trabg
tia unitaria y alzada de 2.040 pesctas,

Jo diste mils de ocHo kildmetros del centro,ds la pobleoién donds el trabg

Jjador tenga eu domicilio, la oitada cantidad de 200 pesetas pasard m sop 0) gastos de locomocién

de 260 pesetas) @l dicha distancim excediese de 16 Eme, €0 peroibirin 288 Los medios ds lecomocidn que el personal podri ubilizar, opeionale
pesetaa, gente, ¥y cuyo importe exaoto suplird las Compa-ﬁia, serin los @igulen
sin embargo, excepolonalmente, en oanbio de destino impuesto por la Eupra tes, sim perjuicio do lo estipulado en la Dleposicién Transitorls =
sa (hasta 28 kme, de alejemiento con respecto-al centro de origen) y ouan ootava respecto de su vigencia ¢

do no exista medio de transporte a cargo de la Empresa, 208 niveles de em e Ferrocarril 13 clase y suplemento de cama,

compensacién entre 8 y 13 lms., y nds de 18 lms, pasarid a 9cp d0 372 y @
= Avidn clase turista.
388 pesetas, respeotivanente,

R X = Transperte piblice colective por carreteras ™
Este complemsnto no se percibiri en domingos, nl fiestas, ni por licen=s

cias, vaoaciones, enfornedad y otra causa de ausenoia al trabaje aunque = = Vehfculo propio. (sl se autoriza).

sea Justificada, salve lo establecide en el apartade o) del artfcule 4, ¥n caso de desplazunicntos a lag Islag Balsares ¢ Islis Canarius, ey

Los pluses o compensaciones de distancia o camino exigtentes en cualquiep cepcionalmente podrd ser utilizade y suplido el barco.
dependencia, la conceptuacién de tiempo invertide en el transporte eomo e .
A . R Para la perccpcidn de los correspordientes suplidos el trabajador dg
trabajo y,en general,cualesquiera situaciones de frdole excepcional o mis : .
'™ : berd presentar, al liquidar la “Cuenta de Viaje", los billetes de
beneficiosa que puedan existiv en relacidn con estas materias, serin mane
R 1los medios de transporte piblico utilizado, a fin de acreditapr ol

tenidas para aquel personal que viene percibiéndolas, e titulo individual N

R importe exacto que consta en el billete, dada 1a opcién de utiliza~
¥ transitorio, en la actual cuantfa anual, minorindose en cada caso y hag
. : cién de medios de que dispore,
¢a donde proceda, con los valéres que puedan eorrcsponder en virtud de la
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ARTICULO 116. POR UTILIZACION DE VEKICULQ PROPIO.
. ARTTICULO 120, OTRAS PERCEPCTONRES NO SALAITALES

La compensacidn a percibir como consecuencia de la utilizacidn de vehfcu
= pel mismo modo que las percepciones repuladas en el prescnte cupftule,
lo propio en los desplazamientos en que se autorice este medio de loco~ . A .
’ tampoco tendrin la consideracién legal de solario t
mocidn, se establece en la cifra de 20 pesetas por kildmetro.

&) La indemnizacidn, el plus transitorio, los gastos de traslado ¥ lnas
Podrd utilizarse vehiiulo propio en los casos siguientes ¢
dietas reguladas en los articules.84 y.§7, 1I.

w Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia . . .
¢ A v ’ ‘ b) Las cantidades complementarias da las prestaciones de la Seguridad

- Cuénda 1a comisién de servicio sea itinerante y se realice en distintas Social reguladas en el articule 59,

t bajos .
localldades y centros de trabajo 0) Bl subsidio por fallecimiento, en las dos modalidades o férmulas re=

® Cuando no exista 1a posibilidad de utilizar serviclos piblicos y 622 guladas en el articulo 614

o urgencias d) Las ayudas por estudios, escolar ¥y disminuidos PFisicos o psiquicos,

Para 1o utilizacién de vehfculo propio serd preceptiva la previa autoriza asi como 1a ayuda econdmica por vacaclones, reguladas en los articy
oi6n de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso. tos 123 ¥ 124,
_ La misma compensacidn se percibird por el personol que tenga que desplazan @) La subvencién por comida regulada en el articulo 125.

8e 8 las Estaciones de Bombeo de Bofa, B1 Arahal, Adamuz, Puertoilanc, Ale #1 El tncentivo a.la jubilacién voluntaria regulade es la Digposicidn =

moddvar, Poblete, Loeches, la Muela ¥ Pobla de Mafumet. wransitoria Deoidociartas

En este supuests, los pluses o compensacionos de distancia © camino, © wua
lesquiera situaclén de indole excepoional y mds beneficiosa que pueden = CAPITULO TERCERQ

existir respecto a diche personal, serén mantenides por el mismo, @ titule PAGO DE HABERES Y REDONDEQ DE PERCEPCIONES

dndividual y transitorio, en la cuantia anual, minorindose en cada caso y

haste donde proceda con los valores que puedan corresponder, en virtud .de AR'ncgr.o 121. PAGO DE RABERES

1a eplicacién de lo que so dispone en el parrafo precedente, y sin que &9 1a Compafila queda facultada para efectuar el abono de haberes al persoe
apliqus & esto personal lo prevenido en ol articulo il4. 28l a través de Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Crédito, wmediante

. 108 oportunoa ingresos o transferencias en la ouenta ebierta a nombre
ARTICULO 117, INDEMNIZACION A EXPENDEDORES-VENDEDORES R .t
de oada perceptor, siempre que goncurran loa requisitos marcados por 1a

Lo8 Expendedores-Vendedores destinados en Estaclones de Servicic y Aparates normativa vigente,

gurtidores aduinistrados percibirin la cantidad de 106 pesetas por dia La Compaiifa g0 cbliga & entregar ol reoibo de pago de salarios, cuyo me.
st " izacid uebrant .
efeotivamente \rztajsdo, en concepto do indemnizacidn por guebranto d¢ me delo. oonsta. como Aueko n 3, y & oonservar la docunentacién oredltatie

niedas va_del ebono durante un plazo mfnime-de einco afles, para las comprobae

‘ olones oportunase
qienen derecho @ percibir, esimismo, la fndennizacién de referencia aquew

1108 trabajadores que, aun no ostentands 1a cateporfa do Expendedor-Vende= ARTICULO 122. REDONDEQ DE PERCEPCIONES
dop, estén destinados en Aparatos Surtidores y Estaclones de Servioio, siem Los conceptos de abono o descuentos qus integran la nénina mensual we
pre que z\*eall.cen todas las funciones propias de los Expendedores-Vendedores, sedondeardn, por defecto 0 por 8Xceso a pesétas enterans

- @feotuando cuantos trabajos sean necesarlos para-la atencidn de los olien=

tes y ol cobro del importe de las ventas durante toda su Jornada laberale
CAPITULO CUARTO

‘ARTICULO 118, INCEMNIZACION POR PRACTICAS DE TIRQ. OBRAS socTALEQ

Bl desplazamiento de los Vigilantes Jurados de Seguridad al lugar donds ha
yen de realizar las prictices de tiro, tanto & la ida como al, regreso, co= ARTICULO 123. AYUDAS SOCTALES
rrers @ oargo de la Compaiias Bl personal que refina los requisitos previstos para oada oaso, percibird

En oaso de que el desplazaniento no se efectde utilizando vehfculo de la las oyudas que a continuacidn se concretan 3

Compaiifa, §sta supliréd el dmports de los billetos del medio de transporte 8) Ayuda por estudios.~ Corresponde a los empleados que realicen estu-
piblico qus haya sido precisd utilizer, previa presentacién de los mismos dios que se ronsidenen eusceptibles de interés o aplicacién para la
para acreditar su exacta cuantiae Compaitfa, por lo qus habré de obtener la previa aprobacién de la =

Pireocién do Personal y oonsistird en el abono de las cantidades si
Cuando las pricticas de tiro hayan de reallzarse, parcial o totalmente, ’ guientes: 30.060 pesetas anuales para los estudios de grado superior)
fuern do la Jornada da trabajo, ln prestacién del transporte repulndn 20.038 pesetas anuales para lea de grado medio y 19.949 pese(:as‘ anua=
on loa pficralos precedentea ae complementard con la cantidad de B3 2ee para lom restantes tipos de estudios.

pesctan por onda dia de asistencin a las mencionadas pricticas de Lirme . .
b) Ayuda Escolar.- E1 personal con mis de seis méses de antigiliedad en la

Compafifa percibiri, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo y aiio,

ARTICULO 110, INDEMNIZACTON POR ECONONATO las oantidades siguientes §

La Compufifa abanard al personal eon unda unn do las doco mensualldaduss

1 . . ador o
exolunfvamente, la cantidad de 6.518 pesctua por Leabalador, ads 133 pe Bdad de 1os hijos Importe ayuda
aotan por cadn fanmiline beneffciario, en concepto de Indemnizaciin  juue pesetas

1a carcncla ds economuto laboral ndnda en la disperalén de Co
d » Py peralon de - Centran De cuatro a oinco afios

. . 10.20%
do Trabajo, con la oxcepcién de las adhesiones existentea en Darcelonn, fetsessmctssnnasancesese

Do escia a di i .
Bilbao y Ponfervadae ez afios (ambos 1nclusive) eecasepesse 27.858

De once a catorce afios (ambos Inclusive) . 21.685

Lan percepclones por bencPloiario no se duplicarin en el case do ace Do quincen diecisiete afios (ambos inclusive)seses 26.469

ambon c6:1,yugcs trabajadores de la Empresae De dieciocho g veintiin afios (ambbs dnclusive)ess J4.441
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Las edades fijadas en la escala serdn las cumplidas el 15 de agesto de
cada afio. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en los gasten
de escolaridad, el abono se efectuard en una sola vez y precisamente el

15 de septiembre o dia hdbil inmediato anterior decada afies

La percepcidn de la ayuda por estudios y la ayuda escolar es incompatle
ble en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso 61 derechio w

del trabajador a la ayuda por estudioss

¢) Ayuda a disminuidos fisicos o psiquicos.e Aquelles frebajzdores en
situacidén activa que tengan a su cargo hijos disminuidos fisicos @
psiquicos, percibirdn la cantidad alzada de 12.27¢ pesstas mensualem
por cada hijo disminuido fisico o psiquico en loa docs meses naturg
les del afio, Se entenderd por disminuidos f{sicos. o psiquicog lop @

asf definidos por las nomas de la Scguridad Social

d) Las percepciones por cada benefiéiario, en lag ayudds escolap § @&

disminuidos fisicos 0 psiquicos no g6 duplicardn en el caso de sepe
‘ambos cényuges trabajadores de la Compafifas

ARTICULO 124, AYUDA ECONOMICA FOR VACACIONES,

La Compaiifa contribuirf econémicemente el programe de vacaclones pares
cialmente subvencionadas para el personal, con el pago del 78 por 1Q)
@ que asciende o] presupuesto anual do dichas vacaciones subvensionze
dag, elempre qus el oitado programa Gea previaments aprobado por Ia ae
Compafifa, no pudiendp sobrepasar en ningin easa el 3 por 1.000 del fme
porte de los salarios base y antigedad del ojurelolo precedente,

ARTICULO 125, COMEDORES

La Compafiia se hard cargo de los gastes fijos, excepto viveres, do lo®
conedores establecidos o que se establezcan, donds las nscesidades del
servicio lo pequieran, & su Juloio § previa audiencig del Comité de b

presa,
Tgualmedto, la Compafifa abonard uha subvencidn de 100 peoetds poroads m
comica servida al personal.

El horarie del funcionamiente del comedor esiablecsrd ssrlos o turnoe
entre las doce y quince horas,

A los comedores pueden concurriry
a) E1 personal de jornada oontinuada & que =8 peflers el spartade 4
del articulo 36,
b) E1 personal de Joraada partida que tenga a faterrupeidn on ests e
riodo, )

e} EL personal de Jornada continuada no ¢emprondido em el apartado &
del artioule Ja,

El use de los comedores se hard siempre fuera dol horarte- do trabafo.

La Comisidn encargada de la adminletraolién ds 163 comedores serd Joaige
nada por los Representantes de los Trabejadorege

Sord obligacién de 1a Compaiiia sumin:tstra):: & la Comlslén Administradors

de comedores los medios necesarios para gue sste serviolo e reallcs

con toda regnlaridad y correceién,

ARTICULO 12§, PRESTAMCS PARA VIVIENDA

La concesién de préstamos o svales al personad, para la adquisloidn de
viviendas, se regird por las normas oonfenidas en el Reglamento correse
pondiente,

ARTICULO 127, ANTICIPOS

El personal fijo con mis de seis meses de entigiiedad en 12 Corpatifa ten
E ¢

drd, previa solicitud al Departamento de Gestidn de Personal, derecho @

un anticipo de hasta dos mersualicades del salapio basa ¥ complementos

de antigiedad y de Convenio que el peticionario tenga asignades,

Los anticipos no devengardn interés mlguno y el plazo para la devolusién *

do los mismos serd, come miximo, de dieciocho meseq,

No podrd soiicitarse un rueve anticino hasta transcurrides doce meses

de la cancelacién del precedente,

La concesidn de anticipos no excederd del 4 por 100 de 1a némina mensual
del personzl de Tierra, siendo otirgados por orden oronolégzice de potie
cidn,

Ko obstante lo prevenido en los dos pérrafos anteriores, 1a Comialdn ds
Blensstar Social podrd informar favorablemente la concesién excepoional,
por parte de la Compaiiia, de ofros antlcipes en casos da urgenta nessale
dad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA,~ Montepfo de Previsibn Soclal de los Trabaladorss ds CAMRSA.

T = El personal contribuirf a lu Pinanciacifn del Montepfo de Previsifén Sooial
de los Trabajadores de CAMPSA mediante la aportaclén obligatoria del. 4 por
200 del impdrte del salarie regulader prevenide en los Estatutod, corresw

pondiente a su categorfa profesionals

Il = 1. La Compafifa contribuird a la Pinancieoién del oitado Honteplo en la £o)
ma y cuantia tstablecida en los Eatatutos del mismo (actumlmente ol § «
por 100 del montants de los salarics reguladores del personally O que «

" pueda ser establecidm por dichos Estatutos en el fuburas

8. Dol mismo modo, la Compafifa se obligh al abono del aubsidio por falleo}
mierto 2 los familiares del personal jubi.lado, en los términos P ouanws
tia regulados en el articulo 81,I, hasta que ol Montepfo est§ en condie
ciones de asunir y abons efectivamente dicha prestacién a los mutualige
£as, En caso de que el trabajador, en sl momento de su Jubilaolén, huwe
biese ejeroido la opcidn provista on el artfcule 1,11, pefoibiendo o}
B0 por 100 del subsidle en dfcho &nmstante, la cbligacién de la Compafifa
estari linitada ol abono del §0 por 200 restdnte or ol momento del faw
lleoimiento, con arvegle a lo prevenlda en el oitado artfoule g1, Te

SEGUNDA,~ Personal de la Flotas

86 reconoce al personal do la Flota do la Compaiia-el derecho a partioipap
on las oorrespondientes pruebas de promoeidn, previa la edeouada asimilawe
0i6n de una titulacidn o oategorfa profeslonal a las existentea en el pope
sonal de Tierra. Esta asinilaoiénee establecerd por 1a Direcoién do la-Cop
pafifa, ofdos los respectives Comitéa de Tmpresa,

Dicho derecho i¢ serd sin menoccabo de los porcentajes atribuiden el persg

nal de Ticrra en el presente Convenios

Para hacer uso de estog derechos, el porsonal de la Flota deberd tener una
antipliedad minina de cinoo aflos en la Compafiia y, superadag las prucbes og
rrespondientes, so integrard a todom Lo ofaotos on el répimen Jurfdioo 1g
boral de Tierra, donde se 18 respetarf la antiplledad que ostentu dentro de

1a Empresa,
TERCERA.~ Andlisis de puestos de trabajg.e

Dentru dol plazo de vigenoia del presente Convenie se continuari sl eStue
@io para la definioién de los dlstintos puestos de trabajo. Bl Comité Naw
olonal de Empresa partio{paz‘i en estas tareas por medio de una Comjsifn w
nixta, a suyo. fin designard cuatro mlembros, cerrespondiendo a dlchs Cows
wisibn mixta establecer su propic calendario de trabajo. Del desarrolle e
do las mencionadas’ tareas se daré cuenta anual a la Comisidén Paritaria ee

del Convenlo.

Dicho estudio serviri de base para elaborar una nueva esiructura salarial

fundada en niveles salarialess

En tanto se complementan los estudlos y estructuraciones anteriores, so w
procurari ir acomodando a las conclusiones yue so vayan obteniendo la con
posicién interna de las categorias-laborales en que existan diversos gra=

dos, mediante eventuales acuerdog de reduceiln de prados a limitaclén del



BOF —N"m. 215 -

2 scepuembre 19384

2594.

4iempo de permanencia en los mismos, asi comd St viabilidad de que
le posible incidencia econdmica sea asumida, solidariamente, por ({odos ==

los trabajadores, en caso de existencia de limitacicnes salariales,

CUARTA,~ Cazbio de cateporia

Los trabajadores que hayar cambiado de categoria por virtud de la promo-=
cifn tendrin derecho a reintegrasd a la categoria laboral de origen en ¢l

. Bismo grade y himero que ocupaban anteriormente.

QUINTA,~ Coincidencia de¢ descansos lepales

Cuando al personal que de forma habitual no descansa en dominge =corpeS-m
torios en dias no fijos-,ls

pondiéndole los d 08 les y comp
gofnoida un dfa de descansa oon un dia festivo de los establecidos en el
articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, se le otorgari otro dis =
o desoansa 0 el abono del mismo.

Bn todos 1ps demfs casos de ooincidencia de dias de descanso del personal”

5 0 compensacidn premunde

_ con dias festivos no habri lugar al'desples

ratoria menoionados,

SEXTA.=~ Comisidn de Bienestar Soc¢ial

Con el fin de colaborar con el Sevvicio de Bicnestar Social § encauzan
epropiadamente la partioipacién del Comité Nacional de Empresa (a te=
nor de lo prevenido en el articulo 85, nims. 13 y 15) en materias de
actividades culturales y deportivas, aceién asistencial y promosién so_
elal, se cre® la Comisién ds Bienestar Secial con arreglo a las sigulen

%es normas ¢

48 = La Comisidn de Bieaestar Social tendri como objeto cooperar g una

mejora constante del bienestar del trabajador y su entorns humano.

8t = P2 Comisida de Bienestar Social entenderd, especialmente, en las
giguientes cuestiones 8
8) Coordinacién, programacidn, desarroilo ¢ informacién de las aa

tividades culturales y deportivas,

1) Colaboracidn en las actividades de asi cia social, medianta
1a elahoracidn y presentacidn de propaestas a la Direccidn de
Personal, pudierdo considerar los cesos de baja por enfermedad

_ . o accidents en gue concurran situacicnes econémicag carencige
1les, por sl procediore compensar, en todo o 2n pante, la dise
minueidén de Ingresos por la ro percepeidn reglaacntaria * dal
Complemento de Asidiidad,u otras diferencias en situacidén Ide
-larga enferncdad, asi como en el pago de matriculas oficiales
correspondicntes a loa estudios universitarios aludides en el
articulo 123, a); cuando rebase la cuantfa ds la ayuda fijada
en dicho precepto} estudiar otras situaciones cuyas circung~
tancias de urgente necesidad, debidamente justificadas, puedan
motivar ﬁn informe favorable a la concesidn e;cepcional, por
parte de la Compaiiia, de anticipos en condicianes idiferentes
de las Fijadas en el articulo 127; promover actuaciones que =
ge estimen conveniente para la asistencia a familiares dismie

nuidos fisicos opsiquicos, y otras que entienda opertunoe

38 = La Comisidn de Bienestar Social estard inteprada por ocho miembros,
de log cuales cuatro gerin designados por la Dircceién de Personal
de la Compaii{d, debiendo recaer ¢l nombramiento do uno de §110a en
ol Jefe del Serviolo do Bienestar Socialj uno de ectos ouatre mieme
bros ejercerd laa funciones de Presidente de 1a Conisidn

Los olros cuatro miembros serdn deslgnados por el Comit& Nacional

da Empreca, mo de¢ los ouales actuard como Sccretarie,
la ¢.B.3, telebrard reuniones ordinarias con periodicidad mensuale

GEPTIMA,~ Comisidn Téenica de planes de fuburo,

¥n desarrollo de lo prevenido en los artfcules 56 y 85.1l1, en relasidn eon

da participacién del Cumité Nacional de Fmp se cr=a una comisién téce

mica que podid tener caréster mixto, intcgrada por dos trabajadores desig-
pados por el Comité Necional de Empresa, y un trabajader designado por ca=
da seceidn sindical reconocida de conformidad con el articulo 90 del vigég
te Convenio, asi como por quienes, en su caso, designe la Direccién de Pep

Bonal,

Esta comisién se reunird previa contormidad de la Compafifa y sus miestros

<endrin obligados a observar el sigilo profesional estzblecido en 2l segun
do pirrafo del artfculo 65 del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta
del caricter reservado de las informaciones que nan de conocer y tratar, =

#in perjujoio del cumplimiento de su misidn,

Bsta comisién t4cnica tendrd como cometido informar de los proyectos de —
desactivacifn y/o ¢ierre de Dependencias, planes estratégicos de la Empre-
]y posibles casbios de orientacién en la actividad de la misma, mante—
piendo ospecial atencién hacia los plares y proyectos de futuro de la Com-
paiija, ) ‘

OCTAVA,~ Sepuridad e Higiens en el Trabajo

En materia de Segiridad e Higiene en ¢l Trabajo se estard a las dizposi-—-
oiones contenidas en la Ordenanza General de Segurided e Higiene en ¢l -
Trabajo y en el Reglamento de Seguridad o Kigiene en el Trabajo propio =
de CAMPSA, asi como @ 10 sstabiecido por el Deoreto 432/1971, de 1i de

marzo, 0 disposicién legal que lo sustituya,
Pe conformidad con dichas normas se tendri en cuenta 1o siguiente:
1.~ E1 Conité Superiop ds Seguridad e Higicne en el Trabajo serd compe-

tente Eanto para promover la elaboracién, con cardcter anual, de
estudios de cordiclones ambientales ¥y de riesgos industriales, a
los efectos gque puedan ser oportunos, como para establecer el ca-

lendario de entrega de prendas y vestuario de trabajo.

9.~ La Comisién Superlor de Formaocién efectuard la planificacién de -
1as acciones formativag en materia de Seguridad e Higlene en el Tra

bajos -

8.~ Los Vigilantes do Seguridad, en los Centros de Trabajo en que pro-
ceda su existencia, gerén nombrados por la Jefatura que corrcsponda
con informe preveptivo de los Representantes del persontl del Cen-

tro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERN, = adramicntd en grados.

Los subgrupos y categorfas laborales no afsctac.s. por cualquiera de las re
gonversiones pactadas.en las Disposioiones Transitorias Primera y Segunda
del Convenio Colcative de 1.078, que tengan ads de un grado, estard estrag

$uradas u osrdenadas de la siguiente forma:
@ Subgrupes y eatcgorfag laborales con tres gradosa

Primer grado, ol 40 por 100 del total de inteprantes,
Scgundo grado, el 30 por 100 del total de Integrantes.
Tercer grado, el Jo por 100 del total de Integrantes.

@ Subgrupos y categorias laborales con dos grados,

Primer grado, el 50 por 100 del total de intcgrantes,
Scgundo grado, el E0 por 100 reatantes.

Las vacantes que por este motive se produzcan se cubrirdn por 1iguroso ors

den cocalalfonal en el grado Inmediato inferivrs

BEGUDA.= Expectativa de vacanie por promoeidna

Quienos con anterioridad el dfa 2 de jJulio de 1.981 hubieran va cbtenide -
plaza en un grupo o categorfa superlfor, por haber swgrrado pruebas do 2pti
tud o el correspondiente Concurso-Oposicidn, mantendrin el derccho a ele~=
gir entrs la ocupacién efectiva de la vacante donde quiera que se produzea

© conliniar en las mismas condiciones laborales anteriores, en situasién =
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de-txpectativa de destino, hasta que surle vacante en 1a eategorfa de as—=
censo en algin centro de trabajo de la Compaiifa sito en el lugar de resi~e

dencia del interesado.

& partir de la feche entes indicad: se estard a lo dispuesto en el artfoue
lo 32,

TERCERA .~ Compensacién congelada factorfa villaverde,

Al personal destinado en la Factoria de Villeverde qus, en ol momento do w
la vigencia de este Convenio, sele abona una compensacién scondmica por

ol tiempo invertido en el transporta al conslderarlo como trabajado, conti

nuari percibiendo la misma a t{tulo personalisine y transitorio, mientras per
Danezca en tal destino, congslando su actual cuantia econdmica, 8in perjuieio
de percibir también la compensacién scondmica por transporte que 86 asiable~

¢e en ol articulo 114, no obstants la minoracién allf f:aoteda.

CUARTA,= Compensacidn eongelada 0lecductos, .

8in perjuiclo de 1o dispuesto en ol #ltimo pérrafo de? artieulo 118, ol pare
sonal de Olecductos que actualments percibe ol plus de Distancia congelade,

mantendr4 dicha percepeién y, adends, percibird ung cantided adicional de 60
pesetas por dia de asistencia al trabajo. Del importa osorrespondiento al mon
tante ds los dds conceptos antes sedalados, se minmorard en onda caso y hasta

donde proceda la percepoién regulada en o} primer pérrafo del articulo 118,

QUINTA,= Consolidacién Complemento P.M.E.R,

Quienes el dia 2 do julio de 1.981 ostentaran puesto da mando y espeoial re8
‘ponsabilidad, mantendrén su derecho & consolidap 1a as!gz_x)aai:Sn que les o~
rresponda, por haber transcurrido doa afios desds el inlolo o eu percepcibn,
asi como el derechc 2 llegar a dicha consolidacién en el momento en que 50 =
cunpla el expresado plazo, y siempre que continden ostentando sl oitado pues=
to, al cesar en ol puesto para el que fue designade, salvo que el gese obow
dezca a peticién del interesado o e expediente disoiplinario,

SEXTA .= Aprendices,

-Quienes actualmente desempefien puesto de Aprendiz en la Compafifa vodrin pare
ticipar en las prucbas de promocidn que se énnvoquen para acceder a 1a catew
goria laboral de Oficial Profesional u 0ficial Manipulador, 28f como & ger =
encuadrado en la categoria laboral de Ayudante Manipuladop ¥ de 0.0... si no

pudiesen alcanzar la categorfs de Oficial ¥ superaran 1as pruebas de apties

tud correspondienteg,

SEPTIMA.= Matrimonio de 1os trabajadores,

T.Las trabajadoras que, conforme @ 1a lepislacién anteriormente vigents, fueror
declaradas exoedentes forzosas por matrimonfo, mantendrin su derecho a optar
por el reisireso, el ouel se regulard por 1as normas que rigen ol de los exoe
dentes voluntarios por ticmpo #limitada,

II,~ El personal femening qus haya ingresado en la Coupafifa yon anterforidad
& 1a fecha de entrada ¢a vigor de la Constitusién, Dactendrs los derochos
que lo conferia la legislaci'an anterior, al oontraep matrimenio, en OP—
den @ 1a opcidn de continuar trabajande, reseindir sy editrato de trabujo
¢on indemnizacién equivalente a una mensualidad Ber afio de aervicio, con

un méximo de doce, o quedar en situacién de excedereln voluntaria,
OCTAVA,~ Revisién salarial.
Zgvisidn salarial

81 la Adninistracién Péblica y/o eI Instituto Nacional de '-Ildracarburos -
autorizaran -a las empresas del sector piblico y/o a las integradas en ol
dobito de dicha Instituto Nacional de Hidrocarburos .que hubiesen acordado
incrementos del 65% en su masa salarial~ la aplicacién de una oldusula =
de revisidn salarial para el caso de que o1 I.P.C, de 1.984 superara al =
dia 31 de dicicmbre de dicho afio ¢l 8%, se tendria por incorsorzda al pra
Sente Convenio una cliusula de tal naturaleza, cuya concreta raiacolfa
alcance se ajustarfa rigurosagents a log términea 29 la autorazacidn Iiom=
venida, apl:.canduse prioritarianents la ‘ormla ¥ &édulo Tijado par el e
I.N.H,

No obstants la vigencia establecida, con cardeter general, para todo el =
Convenio, en el artfculo 4%, las estipulaciones que a continuacidn sge se
Balan entrarin en vigor a partir de la fecha do la firma  del presente

Convenid; dichas estipulaciones son las siguientes:

&) B1 aumento & 750.000,~ pesetas de la indemnizacidn fijada para 109 we
traslados forzosos en el a:;tioulo §4, tanbién aplicabls a 108 tragla~e
803 pactados a que se refiers el artfculo §3. '

b) Bl régimen de cémputo de tiempo en Comisidn de Servicio, de que trats
el articulo 42, as{ como les contreprestaciones en é1 previstas,

©) La posibilidad de viajer en Primera Clase con suplemento de cama, sin
distincidn de categorias, conforme a lo regulado.en el articulo 115 o),

4) La prestacidn por pricticas de tiro, segin lo prévenido en el a_rticulo
ae 118,

Hasta J& feoha do firma del Convenio s en todos.1as supuestos ane
terloren ee aplicardn las correspondientes regulaciones del Convenio de =

1.083,

DECIMA,= Complementos de Vencimiento Periddico Superior al Mes.

8o encomienda a 1a Comisidn Paritaria el estudio de las fechas mis idf-—m=
nean para hacer efeativos los complementos citados en el epigrafe, aaf og
mo de la posibilided de redistribucidn de las fracciones de 0,12 y 0,13 =
mensualidades que afectan, respectivamente, a Ias gratxf:.cacwnea por Cz.e

rre de Ejercicios y por partloipacién en Benefxcms.

UNDECIMA,= Plus Dominical,

ta Comisidn Paritaria llevard & cabo un estudio relative a la posibilidad
de ostablecer un plus por trabajos efectuados en domingo o festive, asi =
como del adecuado tratamiento que, en estos supuestos, deberdn tener 6l =

devengo y aboro de horas plus.

DUODECTHMA. - Celendario Laborul del Personal Técnieo y Administrativo,

Los calendarios laborales y cuadros de horarios de trabajo para el perso=
nal Técnico y Administrative se establecerdn,en cada Centro de Trabajo,da
eonformidad con lo prevenido en el articulo 39 del prescnte Convenio, =~
aplicando la férmula o férmulas que, sin perjuicio para laa mecesidades =
del servicio y la jornada.de trabajo, permita a esto- personal completar =
su descanso semanal obligatorlo de modo que disfrute,enteros, sibado y dp‘

mingo, © bien dominge y lunes, de cada semana.

DECIMOTERCERA,~ Aplicacidn de la Ley de Libertad Sindical.

Tan pronto como se produzca la promulgacién § entrada en vigor de la nuee
va Ley Orginica de Libertad $Sindical, actualmente en trimite parlamenta—e
rio, se constiiuird una Comisién Mixta, integrada por representantes del w
personal y de la Compaiifa, que estudiarf la adecuada aplicacién de la men=

cionada Norma legal en el dmbito de la Empresa.

DECIMOCUARTA,~ Incentivo a la jubilacidm voluntaria,

Log trabajadores qua, ‘segin lo prevenido en el articulo 60, se jubilen
voluntariamente, durante el affo 1,984 percibirdn un incentivo de cuantia
decrecidate~en funcién de los ailos de edad en ‘el momento de la jubila—==
eién, referida exclusivamente al salario base que corresponda & 1a ocate=

goria y grado del intercsado, ¢onforme & la elguiente =scalal

Nimero de
Edades mensualidadeg
60 aflos 12
6L " 8
62w ]
63 » 3
64 [
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DECIMOQUINTA.= Comisidn de Servicio

La Comisidn Paritarla estudiars, durante la vigencia del presente Conve

nie, ¢l régimen de compensaciones y suplidos aplicables a las comisio-

nes de servicio qua se realicen a ¢entros de trabajo situados en locali

dades distantes menos da 2§ kildmetros de la de residencia habitual, as{

cono las qoe tengan lugar entre nicleos urbanos importantee y poblacip

nes préxinas a ellos,entre estas Glfimas 0 entre poblaciones limitro~

" fes, .aun cuando en cuaiquiera d¢ estos oasos la distanci» =rwere los
25 kilbmetrose

I. En caso de disu!uclﬁn. fusidn, ebsoroién o transformacidn de “a Compaiif

DISPQSICION FINAL

GARANTTAS RECATIVAS A L0S DERECHOS LiBORALES Y DE EMPLEQ

ailia,
esta se compromete a realizar los conciertos, pactos 0 convenias que sean
posibles y precisos para que, al personal de su plantilla, le sean mante- .
nidas las condlciones laborales ¥ econdaicas que viriere disfrutando, asi-
cuma a propiciar la participacidn de los Representantes de los trabajado~

res, con el fin de dar efectividad a los pactos Y garantias indicados.

[I.A.En los casos de,sucesién en.la Empresa, certro de {rabajo o de unidad pr¢

ductivs auténona de la misma a los queé se refiere el artioulo 44 del Ests
tuto de los Trabajadores, CAMPSA se compromete a realizar los paotos nece
sarios oon la Eppresa adquirente, para que al personal afectedo les sean
wantenidas las oondiciones ‘laborales y econdmicas que viniese disfruten-s
do, procurindose alcanzar ademds eventuales acuerdos de la Empresa subre-
gada con el Montepio para mantener la situacidn que tuviese el mutualista
en dicha Entidad de Previsidn Social, salvo que 94 sustituja por otra si-
milzr en otra Entidad de Iguél o semejante naturaleza o se verifique un =

pacto de fndole compensatoriae.

B, Iguelménte se concede al personal gue resulte zfectado por la subrogacién

empresarial mencionada, un derecho de retornoe a la Compafiia, siempre que
en la empresa adquirente hubiera problemas ocupacichaies o expedientes de

regulacidén de empleo, ejercitable con arreglo a los siguicntes requisitos:

a) Que se ejerza durante el plazo de los dos afios subsiguientes al lapso
de tres afios eontado desde el memento en que se produzea la coérespen-

diente subrogacidng

b) Que, a juicio de la Companiia, exista la nec ad de cubrir un deterai
nado pucsto de trabajo que se encucntre vacante o, en todo caso, ol 10
por 100 como mdximo de las vacantes preducidas por decreeimiento vege=

tativo o creacidn de nucvos empleus en el afio antgrior.

¢) Que la plaza vacante sea de igual o similar categoria y especialidad

del peticlonario.
g.as solicitudes de retcrno que rednan los requisites anteriores, ge an-

tepondrdn a 1og ingrescs por adnisidn regulados en el artfculo 19 y se

atenderdn por el orden oromolégico de la peticidn.

Salario
Categoria profesional baze
Titulado Superior de Priziera ssesessvere 134.602
Técnico Superior de Primera . 134.602
Titulado Superior de Segunda 56,435
Técnico Superior de Scgunda , 116.435
Titulado Superior de Tercera 100.876
Técnico Superior de Tarcera o 100.876
Titulado Medio de Primera . 88.217
Técnico Medio de Primerd , 88,217
Titulado Medio de Segunda 82.063
Técnico Medio de Sepunda o 82,063
Titulado Medio de Tercera . 74.802
7Técnico Medio de Tercera cses 74.802
Técnico Delineante de Primera 65.770
- Técnico Delineante 'de Segunda 64.44¢
Técnico Auxiliar de Primera csaseesss 65.5%0
Técnico Auxiliar de Segunda <4 veen 62.572
Técnico Auxiliar de Tercera ciecsesresae 62.395
Técnico de Mirsiones Especizles cevsssues 61.655
Personal Administrativo
Administrativo de Primera sveveesrsscses 75.473
Adninistrativo de Seginda -ee. veaneese 66,851
Administrativo de Tercera . cesevane 64,953
Auxiliar Administrativo de Primera secee 51.718
Auxiliar Administrativo de Segunda . 56.540
Auxiliar Administrativo de Tercera . 54.730
Subalterno Admvo, Ordenanza . 50,242
Personal Obrerg
0f, Instrumentista ssceesaasssns 62.161
0f, Abastecedor de Acronaves evseess 56.353
0Ff, Mantenimientode AA,SS. y E£,55.. 56.353
oficial ProtTesional . TTI $5.289
Oficial Manipulador . TR IIIY) §3.289
vigilante Jurado de scgukidad . 50.212
Portero eeseseeageces 50,212
Expendedor = W’ljﬁl{‘.{f’b . 49.542
Ayte, Manipulador y d= 00,09, 48.996
Aprendi% cevsveense 26.309
Limpiadora (3 horas) ... 20.791

C. Asimismo y £i durante la vigencla del presente Convenio se experimenta-
gpan dificultades ocupacionales graves en la plantilla de la Compefifa, =
como consecuencia de los supuestos de hecho mencionades en =1 apartade
1T.A bcta se compromete a adoptar una politica activa en materia de em-~
pleo, formacién profesional y gestidn de los rzcurses humanos, dentro y

fuera de la misma para paliar dichos efzctos desfavorables.

1a Compafifa s¢ coupromete con la partiecipacida del Comité Naeional de —
Enpresa a intentar eplicar las medidas del plan de remodelacidén de zonus

a los trabajedores afeotados por ¢l citado apartado IL.Ae

P. Salvando.lo anterior, 14 Compafifa garantizard la estabilidad en el em-—
pleo del personal £ijo de plantilla, salve que por razonss teenolégicas,
econémicas o de fuerza ma&or, somctidas a las garantfas vigentes en di-
chas materias ¥y sufioientenente probadas, hicieran necesario el recurse
a expedientes de regulacifn de empleo que contemplaran la extincién der
contrato de trabajo.

Ao e t

TABLA DE SALARIOS BASE Y COWMPLEMENTOS DE CONVENIO
(Pasetas me

cg an fnrmada eamplakal
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RECIBO DE PAGO DE SALARIOS

Anexo nim.2

:fmmr_m CAMPSA

ZUNA
| MUM, DE INSCRIPCION EN LA SEG. SOCIAL HABERES
: DEVENGOS DESCUENTOS ) APELLIDOS Y NOMBRE
Liave| Unidodes \mporte Clave importe

DATOS IBENTIFICATIVOS

ntro

nro Jruncion [coteg]  Num. D.NL

CLAVES

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGOS

LIQUIDO NOMINA

CUENTA PERSONAL

ENTREGAS

RETENCIONES

Clavel IC lave}

Importe

importe

DATOS INFORMATIVOS

Dias a cobrar

NOm. Seq. Soclal

Grupo de Tarita

Base Seg. Soclal

% 8/ Bass Seg. Social
Bese cot, 8 /Horas extras
% &/ Base.horas extras
.Base para Acclientes
96 s/ Base Accidentes
Devengos Tributables
Bass Tributable
91L.R.P.F.

Base Monteplo CAMPSA
9o Monteplo CAMPSA
Salario nora base

Fecha prdximo tnenlo

El importe Bquido a tobrar con valotes
negativos, supone su retencidn a travis
de |a clave 88 en ndminas postenores,

Los conceptos computables por la base
de accidenies van marcados co

- 2%72 Hovsn Exuse Eo 75/100

c""‘P!W o Anua
) &7 Promol OVde-on Enrlor‘m.

romy

IMPORTE LIQUIDO A COBRAR

DOMICILIACION DEL PAGO?

RECIBIy

CONVENIO COLECTIVO PARA EL FERSONAL TIERRA pE CAMPSA ANO 1984

01 Salsrlo Base

10 Antiguedad

H P",l‘.f:“'r':’.’fm-n Responssd
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16  Turnicidad
Asldul
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ANEX0 N2 g

ORDENACTON FUNCIONAL ¥ PERSONAL
PUESTOS DE ~IANDO ¥ ESPECIAL RESPONSALILIDAD

£ 1a organizaclén de CAIPSA, quedan configurades los Puestos de dande
“y Espesial Respensabilidad que se definen y asignadoa los Niveles que,
& tenor del artfoulo 97, 8o indioan, segfin sigue §

Jefaturas de Departamento, (Wivel I)

.eon 1os puestos de zayer Jerarguia ¥ tesponsabilidad funcional dentro Je
cada uno de los Departamentos ep que, por razones de divisién del trabae
*Jo, €e desglose 1a actividad de las Ofiolnas Centrales de CAPIA Inplie
can dependenoia Jerfrguioa respeoto ded personal directive de la Compafila,
ooordinacién oon 1as dem4s Jefaturas de Departamento y direcoibn, controd
§ Tesponsacilidad sovre la actividad que ge desarrolle en otres puestos »
de mando y especial responsabilidad y operativas situadas por Tazones a
organizacién bajo la dependenoia del puesto que aqui se d¢Soribes

‘Jefaturas de Servicies (Mivel II)

Son aguellos puestos que, dependiendo direotamente de la Direccifn do 18

Oompafifa o dele rgano en quién gquélla pudiera delegar, suponen 1a ejes

ounién de todas las ectividades megssarias para’ispriniz, bajo responsae

bilidad propla, orden, direcoifn § eficacia en la labor a desarrollar pop
0l personal encuadrado en el serviafo,

f.a Compafifa se reserva la facultad do poder equiparar, a efectes econfule
005 ¥ a cualesquiera otros, estas Jefaturas a las de Departamentos
Jefaturas de Secciéne (divel mm

Eon ajuellos puestos Jerérquiea y funclonalmente dependientes do lag Jee
faturas de Departamento, de Gerviclo o de las Delegaciones Regima}eh que

4lenen oouo cometidos prinolpales el ooordinar su activided oon 2a do 1as -

sestantes secciones de la misma untdad funoional, ¥ el isprimir orden, unf
ded y direccién a la labep profesignal de udl nimero deteruinado de pusstos
de trabajo vperativos, scbre 1es cuales aotﬁé con sentido Jerdrquico y reg
ponsabilidad para su buena marcha y rendimiento,

Inspectores. (Nivel.IV)

Son aquellos puestos que, dependiendo Jerdrquicamente de tna Jefaturg
de Departarento, de Serviolo o Delegesién Regional, en su case, ecn e
designados expresaiente por la Direccién cou tal carioter y 1levan &
0abo, permancntemente y con desplazamientos habituales, funclones oon

eistentes especificaments en §

@) Auditorfa, que impuo_a realizaolén de funciones de comprobacién 4
rovisién de datos operatives y contables.

b) Inspeccién Laboral, que implica instrucelén de expedientes disofwm
Plinarios e investigaolén e informacién sobre situaciones laborawe
les réqueridas de ollo,

©) Tnspocolén Comerolal, quo e eferce sobre instalaoionea o-oentros .
de terceras pergonas respeoto a 1ae ouales corresponde 4 l1a Compae
ffa una funcibn de eontrol y vigilanola,

Instructores. (Nivel IV)

Son gquellos puestos que, dependiendo JerArquicamente del Departamene
to de Recursos Runanos y ostentando 1a oualifioacisn oportuna, ocord}
nan un Area de actividades Pormativas § levan a cabo 1a preparacién
pedaglgloa de los monitores,

Jefaturas de Garaje. (Nivel X)

g8 el puesto cuya aotivi'dad propla supone mando y Jerarquia sobre e}

personal que presta sus serviclos en €1 garaje do la sede soolal dow

1a Compafifa, aiendo inherente al mismo f responsabilidad del marte--
nimiento, eonservaolén, vigilancia y orden, tanto de la instalacién -
oamo del material mévil,

Lonserje. (nivel Hr)

B3 e puesto cuya actividad propia suncne mende y jerarquia scbre el
personal subalierno que preste sus serviclos en las Oficinas Centra—e
des. elendo inherente 2l mismo la responsabilidad de 1a vigilancia, =
orden y 1dmpieza do 1as instalaciones.

3

Jefaturass
geraras

) De Adninistracidn de Zona, (Wiveles II a VII, eegin proceda)

Son aquelloa puestos dependientes Jerdrquicomente de las Jefaturas de
Zona y funoionalmente del Departamento de Finanoiere, que tienen como
@isifn dirigir todas y oada una de las tereas administrabivas y oontg
bles que Sea preolso realizar dentro del frea de su oometido,

$) De Unidades Administrativas, (Nivel VIT)

Dependiendo Jerirquioamente do las Jefaturas de Adninisiracién pueaen
orearss 2as jofaturas de Unidades Administrativas, que tienen como-mi
eifn dirigir las tareas administrabivas en €l érea concreta que me le

asignes

€) Comerciales de Zona. (Niveles IV a VII, segln proceda)

Son aguellos pusstos que, dependlendo jerfrquicamente de Ja§ Jefatu-=

ras de Zona tlench oomo oometldo dirlgir la actlvidad relasionada con

1a venta de productes, anilisis de meroado, asistencla técnica a ollen
teo, ete,, asl oomo 1a de gestionar 1a ezplotacien de 1a red de ven=

tas adainistrada direotaments, en ol 4ublto de la Zonae

D) fe QFiaina Comerotal, (Niveles VIT u VIIT, eepls proveds)

Son aquellos puestos que tlenon 108 mismos cometides, aunque oircunse
oritos a up érea geogrifioa m4s reduoida, que 108 asignados a las Je=
faturas Conerciales de Zona, do quienes dependerin Jerfrquica y funwe
olonalmentes

E) De Factpria, (Niveles IT a IV, ecgfo proceda)

Son aquelles puestos que, dependiende do los Departementos Centralos
de 1a Compafifa, y de las Delegaolones Regionalen o de 1ss Jefeturas =
de Zona, en 84 02s0, Implioan el mando del perzonal § la Jefatura de
todos los servicles, la reallzaoién de cupntas astividades sean neoem
garlas para mantener y perfoacionar 1 buena morcha de 1a dependenola
de que se trats, aus relacitnes oon Organiemes, Entidades y Dlstribul
dores, respondiends no sélo de aguflls, deade el punto do vista operg
tivo, sino tawbién del orden, organizaclén, edninistracién, rendinien
10 ¥y scguridad, -

Tanbién puede corresponderles la jefatura superlor de las eubsidlarias,
Instalaciones portuarias y asroportuarias que @e les asignen,

®) Di Tnstalaoibn Portuaria o Subsidiaria. (iiveles IV a VI, eegln preoeda)

Son aquellos puestos que, dependiendo de les Departamentos Centrales de
1a Conpafifa y e las Jefaturas do Factorfa o do Zena o do 1as Deiegaoia
nes Reglonalee, 1levan a oabo funoiones anilogas de las del epartado E)

6) De Yanipulacién, (Niveles ¥ a VII, seglh proceda)

Son aquellos puestes Jorerquioa ¥ funclonalmente dependientes de las Je
faturas de Pactorfas o de 2onn, en su 0aso0, qus ticnen ocmo ocmetido dai
oigle cuantas funolones e origlenen con motivo do 1a dlstribueién ¥ ey
Binistro de productos, tanto por 1o quo se refiere @ 8u entrada on 1a =
dnstalacién oomo A eu almacenamiento o 8alida de 1a mlems, oualesquiera
que sean 1os nedlos de transporte que eo utilicen al respeotos
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iento. (Niveizs V a VII, segln proce’a)

for aquellos puestos ‘erdryuica y funcicralmente depéndicntes de las Jo

facuras de Factorias o de Zona, ¢n su caso, que % w0 cometlido di
rigir cnantas funciones sean precisas en orden al mejor estado de cone
servacidn de la Instalacién, de los medios mecidnisos y/o de aquellas =
instalaciones (Subsl:.diz'.."ie\s, Aeropuertos, EE/S. y AA/S.) relacion:‘.dz’xé -

con la misma.

Asimismo, les competen las funciones corvespondientes a la aplicacién =
del Reglamento de Seguridad e ligiene en'el Trabajo, en las instalacigw

nes donde no exista Jefatura de Seguridad de Higiene,

Inualmente puede existir este puesto en la orgarizacién de las Instalge

ciones portuarias, aeroportuarias y de olecductos y Subsidiariag,

I) Le Scpuridad e Higlere en el Trabajo (Niveles ¥ a VII, segin proceda)

Soh aquellos puestos, dependientes Jerarquicamente de las Jefaturas de
Factorias, 6 en su caso, de las de Zona, ¥ funcionalmenl:a del serviole
de Scguridad e Hipiene en el Trabaje, que tienen como cometido dirigir
cuafitas funclones sean precisas respecto a la prevencidn, control y lde
cha contra incendios, seguridad y proteceién de las personas y le aplie

cacisn del Reglamento de Seguridad e Higiens en el Trabajo.

Se creardn en aquellos centros que tengan mis de 100 trabajadores en e
plantilla.

J) De Control de Productos. (Nivsles V & VIT, segfn proceda)

Eon aquellos puestos, jerdrquica y funolonulmente dependientes de las
Jefaturas de Zona que tiemen: coma oometido oontrolar la calidad y cane
tidad de los diferentes productos entregados por las refinerfas g OAY
PsA y dirigir el funcionamiento de los correspondientes labaratoriogs

£) De Bases de Camiones Sisterna. (Niveles V¥ a X , Segln proceda)

Son aquellos puestos jerirquioa g funoionalments dependientes do las Jg
faturas do Instalacién en la que eo encuentren ubicadas las Bases o do

108 Jefen ds Zona, on su ¢aso, que ticnen como oometido realizep cuanes
tas acolcnes gean preoisas en obden a una mefor explotagién de la flota
de cemlones oisterna proplos de CAMPSA y sspeaialmente la programacién,

organizaoién, secguiniento y veloraoién de los eervioios de transporte e

asf.como 1 de dirigir las operaciones de mantenimiento praventive y 1)
Treotivo do los vehfculon ¥ 1d apliceocién de las Disposloiones y Normas
que afgoton a sate tipo de transporte.

L) De Instaleaién Aeroportuarda. (¥ivalss IIT & V, segln proceda)

Son aquellos pusstos dependientes de los Departamentos Centrales ds la
Compafifa, de las Faotorfas, de 1as Subsidiurius o Instalaciones Poriuae
plas y Delegaoiones Reglonales o Jefatura de Zona, en su caso, que llee
van a eabo funolonss anflogas a las &el mpartade EJ,

) be Oleoduoto. (Nivel IV)

Son aquelles puestos de mayer jerarquia y resprnsabilidad de un oleodug
to y sus instalolones quo, depsndiendo directamente del Departamento de
ole'oduotns. desarrollan una labor de direccidn, control y vesponsabilie
dad gobre los puestos de mando y especial responsabilidad de las insta=
1aciones del oleoducto asignado. Estarén responsabilizades de las relae
olones can 108 Organismos y propietarios afectados por 1a explotacién e
del olecduoto, asf como de cursar 1as fnstrusciones oporlunas para nane
tener en perfacto estado de operatividad, tanto la 1fnea como las {nsta
laclonea y sontrolar el orden, organizacién, administracién, rendimien—-

to y seguridad de éstas,

N) De Dispatching de Oleoducto. (Nivel V)

Son aquellos puestos que, Jerdrquicamente dependicites de la Jefalura =

de la red de Olcoductoes a que correszunda y funcionalmente del Leparta

mento de Oleoduston, tienea como nisién dirigis el personal bajo su man
do, on orden @ desarrollar los progranng do bomeo de esa red de oleodus.
%o, controlando la dfstribuclén § suninistra de producton en orden g w=
asegurar ol abastecimlentos ’

Asinismo, ser§ responsable de la perfeote ocordinaeién entre %odas las
4nstalacionss de bombes, § Lomar las medidas necvnarias para quo ol ==
fransports se desarrolle lo mfs éptimemente pesibles

0) De Manteniniento ds Oleoducta. (uivel ¥)

Son aguellos puestos que, dependiondo Jerfrquicamente dela Jefatura de
1a instalacién de olecductos & que pertenezoa ¥ i'lmolmll.:-en_to dol D=
partemento ds 0feoductoa o Jefe de Oleoduoto sl existe, tlenen como mle
#ifn dirfpir al perspnal de mantenimlento esignado a eu oeasro en orden
& vigilas, inspeccionar y mantener la 1fnea’s instalacionss de su Sabie
4o geogréfico, disponiendo de los medics nuasszrios para Lrzsrvenisy Je
forma Inmedlata,

P) De Tnstaleeidn de Olcoductug, (Nivel VI)

Son aguellos puestos que, dependicndo directamente de los Departameatos
Centrales de la Compaiifa, 0 del Jefe do Olcoducto de su 4mblte geogrdfi
00 cuando exista y bajo las direotrices de éstos, implican el mande so-
bre todo el personal de la Instalaoién, aef como la direccién de las =
operaoiones propias da 1a misma, su entrotenimiento y el de su zona de
influcncia. Asimismo, les competen las funoienes correspondientes & la

pplicacidn del Reglamento de Seguridad e Aiglene en el Trabajo,

Q) De_Abastecimiento de Acropucrtes, {Nivel VI, VII o ¥, scgfn proceda)

. Son fiquelles puestos incluideos en fa organizacién de los servicios do =
CAMPSA en los aeropuertos qus, con responsabilided y mando, dirigen toe

do 1o relacionado con las operaolones que se ordginan desde la previsid

del ebastecimiento y recepcién de los pioduo%oa. hasta la puesta a bor

* do de los mismos en las aeronaves. Asimismo, les oorresponde la super=
visién de entrega de productos y 1a realizacién de controles, registro
¥y documentaoién inherente al servicio,

Encargado General.(Nivel YIII)

Son aquellos puestos Jerdrquices y Funcionalmente dependientes ds las
Jefaturas de Factorfas o de 1a persona en guien ste delogus, que tia~
nen come cometido el ejerciclo de funciones de mando sobre los pucsioa
de trabajo de Capataces, Téontoos Auxiliares y perscnal Obrero, cuya =
@otuasidn ordena, goordina y distribuys, tanto dentro oomo fucra de we
1a9. Instalaciones,

Este puesto se extinguiri a medida que so lleve g cabo Ia CeoTganica= o

oién de las dependenoine provineinles.

Capataz, {Niveles X u XI, sepfn proveda)

B3 el puesto incluido en la organizaoién funcional de las Factorfas y
Subsidiarias bajo 1a dependéncih de 1as Jefatruas de Hanipulaoién o =
Manteninlonto, del Enoargade General, en 6u caso, ds la Jefatura do la
Subsidlaria o de la persona en quien &sta delegue, cuyo desempeilo supg
pe mando y direcolén sobre el trabajo del personal obruro y téonico —

eawdllar adserito a su 4rea de aotuacién,

Astmismo, pucde existir este presto en la organizasién de las Ofiofnas

Jun b

rias y do OL¢ .

Centrales, Instalacionss Portuarias, Aeroport

Encargedo de Estscién de Serviclo. (tivel XX)

Es el pucsto ouya aotivided propla supons marde ¢ Jeruraufa schre &l =
personal do una estzolbn de servicin, asvafendo 13 rosponsebilidad de
wn offcionte pantenimicnto y consorvasién 4« la fritslaclén, asf gomo
del control de productes y recaudaolobes y de la mayor atcnoién hacla

el piblice conzrmidor,
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ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESTONALES

Las dofinfolones de todas y cade una de las oategorias profesionales enu
moradas en el artfoulo 10 del preseate Convento eonm 1as recegidas en ol
presento Anexo, que forzs parte integrante del Comvenio. La descripeién
do funolonen do oada categorfa tlene oarfoter indicative sin que deban w
aer interpretadas de modo vestriotivo o exoluyentes -

Jitulado Superion

Corresponde esta eategorfa’s quienes, encontrindose em posesidn del co=r
rrespondiento tftulo académico superior, desempefian funofones y trebajos
propion do la competenola de su titulaoién.

2éonioa Superior

Corresponde esta oategorfa a quiencs no eptando en posesién do t{tulo ==
académico superiar, peroe ef do un nivel de concoimientos'y experiencias
en la actividad peouliar de la Compafifa similar a los Titulades Superioe
veg, desenpeflan funciones y trabajos esordss con el oltado nivels

Ttulado Yedio

Corresponde esta categoria a quienes, encontrdndose en posesién del oo=w
rrespondiente tftulo académico de prado medio, desempefian funcfones y wmw

{rabajos propioes de su titulacién.
Téenico Medio

Corresponde esta catdgoria a quienes no estando en posesién de titulo we
de grado medio, pero &f de un nivel de conocimientos y experiencia en la
actividad peculiar de 1a Compafifa similar a los Titulados Medies, desem=

pofian funoiones y trabajos acordes eon el eitads nivel.

Técnico Delineante
4ccnico Delineante

Corresponde esta ocategorf{a a quienes, estando en posesidn del oportuno e
titulo oficial de Delineante, e dedican a la ejecucién de plancg de =
conjunto o de detalle, debidamente acotados interpretando croquis y ==
planos esquemiticos; a caloar planosia realizar dibujos de cualquier =
clase, rotuldndeles y ejecutando los cdlculos y operaciones necesaries,
esi como & 1a realizacién de cualquier otro trabajo de auxiliar de es-
ta nmaturaleza, o a quiencs, con nivel apropiade de eonocimientos, aorg

ditados mediante las correspordientes, pruchbas, s¢ integren en la mismae
Técnico Auxiliar

Corresponde esfa categorfa a quicnes, ein precisar do titulo o diploma
profesional, tienen experiencia y conocimientos cualificades en cualquig
ra de las actividades inherentes a las éreas siguientes:

@) Manipulacién en los centros de almacenamiento.

b) Mantenimiento en los mismos eentros,

©) Nleoduotos.

d) Serviolos especificos de prospececién,

e} Serviolo de aviacién, )

£) Laboratorio Central y Planta de Lubricantes de Badalona,

¢) Puntos do venta.
Aoreditardn ews oonocimientos mediante la superacién de les carrespone
dientos prucbas especificas de aptitud, que les faculten para ejerost
babitualmente mando en un #rea do actividad o serviclo, donfigurado for
malmente oomo tal por la Compefifa, o achre un grugo de trabajadores nerm
wmalnente no inferior a dibz, pudlendo realizar, edends,,siuultincaments
¥ personalmente cualquiera de las tereas del personal a sus érdenes ofem
pre quo lag necesidades del servicio 1o demanden; su incorporacifn al e
vea do aviaolén exigir, ademés de las prucbas enunciadas, la posesién =
dol permiso de eonducir en au clase méixima.

Téenleo do Misiones E:pecfales.

Corresponde esta categoria a quicnes, sin precisar de titulo o diploma

orofesional, velan por la proteccidn y seguridad de les fnstalaciones g

ANEXO N2 4
i

bienes, desarrollan la eotividad conducenie a impedir la comisifn del con

Tyat

4rabando de los pr monopolizadﬁs. colaborando con los servicies er

genizados por ol Estado @ este fing mormalizan la actuacién de los Vigi-
lantes Jurados, coordinando le protecoién de las instajaciones en contag
%o con las distintas eutoridades,

Administrative

ry

goria a quienes realizan tareas de fndole adminis~

trativa, eontable y comeroial én cualquier Ceptro do Trabajo de la Com-
butraceils 2 4 v 0¥y prociamcda frot
pafifa, operando y/o supervisando el [Puaciunamiento-de Ordenadores ¥ equi

[/ ponde wate

po3 de prooeso de datos en generals

Auxiliep Adninistrative

Corresponde esta-oategorfe e quienes realfzan trabajoa de taquigrafia,
mooanograffa, archivo, preparacién y envio de eorrespondencia, manejo

de miquinas perforadoras o similares y, en general, €odas las labores

euxiliares y complementaries de Indole administrativa, contable y co=

werolal, Igualmente podrén realizar tareas propias de la atencién de

oentrales telefénfoas;, teletipos'y, en general, de otros equipes auxi-
liares (fotooopiadoras, teletextos, eto.) de que dispongs la Empreea,
o) drea ds Administracién, @e cada Centra de Trabajo.

Ordenenza
oleeranza

Corrusponde esta categorfa @ quienes ejecutan los emcarges que se les
enconiendan en relacién oon el servieio, fotocopian _documentos, T4C0e

3,

gen ¥ entregan paq ia o d
do 1as dependenoias, colaborando en tareas de erchivo y distribuoién
@o ingresos. Son tembién funoiones de los Ordenanzas el servicio de =

asocnsores, 1a atencién @ Informaeién al piblico y, en general, cual-

tos dentros y fuera

s 0Orresg

quier otro trabajo similar a los que quedan enumerados em la presente
definioidn,

0f1cial Inatrumentiste

Cerrespende esta catogoria a quienes, ensontrindoss en posesién del 124
fulo académico, diplome profesional, o nivel de conooimientes aconde
oon loa trabajos a desarrollar acreditados mediante las oportunas prug
bas de eptitud, y pudiende ejercer mando @obre otrog €rabajadores, em
afinoro no superior a diez y normalmente de inferior categorfa, réalie
gen habitualmente, operaoiones de conservacién, reparacién, calibrae =

oién g puestas @ punto de lmstrumentacién con componentes eleotrénicos,

manteninfento de convortidores y amplifioadores de seffales, de oircuitos
electrénicos do transmisién do seHales do distanola, de armarios do 16
glea eleotrénice y/o de los eistemas de oomunicacidn,ys sea transmisién
por cables o por radio.

Cuando los Ofloeles Instrumentistas no realicen funolonea inherentos &
68 activided, podrén llovar a cabo, en caso de necesidad y eon eardoter
trancitorio, las correspondientes el Ofiofal Profesidnal.

0f1ci1l Abastecedor do Aeronaves

Corresponde esta oategorfa a quicnes, poseyendo los neossaries gonogi.

olenton y oualifioacién, y estando en posesién del oarnet de aonducip

en eu olase méixima, 1o que les habilita para la conducoidn y manejo do

ouantos vehiculos go dispongan en su centro de trabajo, realizan perso
nalmente, tanto e la instalacidn como en la totalidad del recinto acrg
portuario, todas las operacfomes y actividades inherentes al Servicio
de Aviacién, desde la recepcién de productos y mercancfas hasta la en-
trega £inal (o extraceidn) de los mismos, usl como todas 183 fnterme-e
dias, tales eomo recepcién y descarga de productos, manipulacién, carga
do unidedes repostadoras, mantenimiento ¥ reparacifn de las instalacige
ges ¥y equipos, organizacién de 1a actividad en sase necesario, conduce

0ién, oumplimentacidn de comprobantes Y albararcs de entrega ¥ reccp-
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¢ién, entrega final de produotes (inoluso manipulacifn d¢ mangueras y
eoncxisén de acoplamientas), ocbro do ventas reallzadas, entendimiento
eon clientes y controles, elahoracifén, revisién, oomprobacidn g ojecue
oién de ensayos, medidas y reglstros reguledos en los manvales y norma
tiva del Servicio do Aviaoifn, esf como o %ods 1a dooumentaciln conexa,
manejando para el desarrello de eu aotividad los equipes necesarics de
que disponga la Compaifa e€n au oentro 4 trabajos

Las funoienes anteriormente desoritas deberdn e vealizadsn fndividiad

mente, siempre que s possa el equipe edecuade, en el caso &9 respostaw

miento a aergnaves tlpos DC-9, BAQ 4-11, BOEING 727, 737 ¥ similares, En
@eronaves mis complejas, gerdn awsiliados por paraonal deigual o superier
categoria, al menos durante el mumento de la conexiéne

%oy integrantes de esta catogorfa podrin, en caso necesario, ojercep
mando sobre un grupo de trabajadores, de igual o Inferior categorfa,
que, normalaente, no serd superior a dlez.

0ficial'de Mantenimiento de Aparatos Surtidores y Estaclones de Servicto

Bstarin encuadrados en esta categorfa los trabajadores que ‘Gogenpeflon
las tareas de instalacién y mantenimiento proventivo y correctivo do la
Red de CAMPSA de ventas, para lo cual poseerin loe ¢oncoimlenton aotuaw
lizados sufioientes de los dlstintos tipos de Aparatos Surtidores en =
esrviclo, en sus vertientes mecdnica, eléctrios y slectrénloa, nof, oos
mo del resto de los equipes o Instalaciones de loa puntos de ventas BL
desengefio do estes funolones conlleva la conducolén de vehfoulos fnduse
triales 1igeros {Permiso de oconducoién B)e

Dficial Profesional

Qorrespende esta catogorfa & quicnes, encontrindose en posesidn del 4fe
tulo académico o diploma oorrespondiente profesional, © gqulenes sin pow
geer los anterdores requerimientos, tfenen experiencia y epnooimientoa
cualificados, aoreditados medlante Ias correspondientes pruchag do eptl
tud, pusden ejorcer mondo sebre otroa trabajaderss, en nfnsro n9 eupse
rior 2 dlez y normaluente de Inforfor ocategorie, sl asf .10 -xequiriese
12 £fndole de la funoién que se lea encomienda, para ejeoutir 1os trahae
Jos habituales que go vinoulan a las espeeialidades que 5o detallan a
ointinuaciny elbafillerfa, calderoria, carpinterfu, cgolna, conduceiln
ds vehiculos 1igeros (que preoisen permiso de conducoién), conducoifn »
de turlemos, oontrolador de laboratorio, eleotrioldad, fogonero, instrm
mentaoién, meodnioa on general, pintura, técnicas espeoificas ds oleodug
toa (eono el manejo de enlsoras y teletipos) y oualquier otra actividad
sinilar on 1a Industria, .

Apimisco, cerresponde esta oategorie a quienss desempefien pusstos de =
trabajo, ouyo cemetido oonaista en la conducoién de canicnassoleternas

§ "traylers®, aaf como el manteniuiento, reparasién g menejo o dichos
wvelhiiculos, Tunbién realizarfn funciones similares respecto @ aquelles =
elementos de transports espeofalmente adaptados para cumplie finog =e

1puales o superiores al eimple desplazamiento 0 movimlento ¥ lea inhg
sentes a la oarga y desoarga de mercancfas o suninistro de productos,

Cuando los Ofieiales Profesionales no realicen funclones fnherentea a
1 respectiva aotivided, podrén llevar a cabo, en vaso de mecesidad ¥
eon carfoter transitorio, las oorrespondientes al Qffofal Hanipuladors

Orficlal Manipuladop’

Corresponde esta categorfa a quienes, pudiends efercor mando eobrs »
otros trabajederes, én nfimoro no superfor g diez y normalmente ds 2nfge
slor oategoria, sl asf 10 requirlese 1a indols de Ia funolén que se lea
encomienda, poseen 109 conooimientos suficientes para degarrollap la ta
talidad de 1oa oometiden proplos de 1a manipulaoién de productos, ecf
oomo 1as fareas conexas do faoturacifn, control o reglstro, @enafands
para ello 108 equipos neossarles do que dispongs 1a Compafife en su ocq

tro do trabajo, ¥, en general, las proplas de wna o varias de las aotl
vidades o servicios en que puedan devidirss los cometides, +¢eles.comes
1a propla manipulzoién, fuduionaniento de bonbas, cuadres de eontzed
almacencs, mansje de teléfonos, ﬁanejo de elementos mivilea dentro &9
12 dep%ndenoias. toma do muestrad, ¥ emalquler otra actividad ainilap
parn ol dekide funalonamiento y conservaoién de lag Instalaciones, tag
to o1 9o realicen en laa proplag dependenolas 0 fuera do ellage

vigllante Jurado de Seaunidad

Oorpaspende esta eategorfa & quicnes tlenen encomendados 1oo %rabajon
dofinidos en el Real Deoreto nilme 629/1978, ds 10 do marzo, § O.R» do
12.11.81, o normas que lo eustifuyans

Porters

8etarin enouadrades en esta categorfa quicnes desempefien funofones dd
oontrol de acoese, registro do entrades g ealldas de personas y meroan
ofas a los Centros de la Compefifa, Informpoién de visitantes y etenoién
do 1lamadas de radio, prestando Igual etenoién a las llamadas telefinie
088 que so produzcan fuera del horarle normal de Admlnistracién,

t.08 Porteros suplentes, cuando no realioen fynolones propias do esta oz

togoria, llevardn a cabo las correspondientes al Ayudante Manipulador,

Exmendedor-Yendedor

Corresponde esta oategoria a quienes eatén destinados en estaoiones de
eerviolo o aparatos surtideres, vealizando cuantes trabajos sean necee
sarios para la atenolén de los olientes, efectuando el eobro del impop
to de las ventas, asf como las operaoiones do oontrol de existcholas g
ventas, ademds de ocualquier otpa encaninada'c una adecuada explotaoifn
del punto de venta.

Ayudante Manipulader y de Otroa Oficles

Corresponds esta oategorfa a4 quienes ge dedioan a la ejecucidn de las
dobores generales do las instalaciones (Inoluidas las de puertos, aerg
pudrtos y oleoduotos), y de los trabajos manuiles propios de sus gige
tintas aotividades, Entre tales aometidos ¥ & titulo meramente enunciae
tivo, deben considerarse los efguientus ]

Haniobras de vagoneswolsternas y operaclones de llenads
¥ vaoiado de los mismos, asi como de camiones-cisternas
¥ unidades repostadorasy operaciones manuales de trasig
go o suninistrof llenado y preointado de camiones y hie
dones; movimlento, colocaolén y entrega de materiamlesg
¢arga y descarga de oamionss plataformaj manicbras de
spertura y olerre ds vilvulas y otros elementos do com
{rol de seguridad para manipulaoién de loa productosy
montajJe y desmontaje de manguoras en la descarga de by
ques tanques y euninistrosy trebajos propies de consen
vaolén de las instalaolones que no exljan eonocimlentos
espeoiales, tales como barrido, Iimpieza general, blane
gueo, pintura, encendide, atenolén y 1impleza de cale=
facolones de oflolnas y viviendasy trebajos complemene
tarlon de las operacionea do mentajes ¥ voparaoiéne.

Temblén correspende esta categoria @ las llmpladoras que tlene oomo og
motido habitual 1a limpleza de oualquler €Ipo do dependenolss y la cop
servacién del buen orden ¥ aspeoto haglénico del mobiliario do aqube
1low,
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ANEXO N2 §

PROCEDTNIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

Guando la Compafifa considere necesario cubrir plazas correspondientes a
deterninado puesto de trabajo, bien sea por baberse producido vacante en
208 ya existentes, bien obedezea 8 una necesidad de nueva qreacién, ¥ =
20 sea posible efectuarlo mediente las previsiones establecidas en el ar
tfoulo 67 del presente Convenio, e goguird el procedimionte yue @e des=

oribe a continuacién s

§ « Determinacifn del puesto de trabsajes

2.1, La Direcclén fijard les caraoterfstioas del pussto de trabajo =
que precise ser dotado, definiendo su perfil'y 1loe requisitos pep
sonales de oarfoter funcional acordes con diche puesto, asf como,
en su caso, el nGaero de plazad a cubrirs

4.8. Una vez oomprobado que no existe pesibilidad de satisfacer las
pecesidades del puesto de trabajfo en ouestién a través do las em
goraas estipuladas en ol articulo 57, epfgrafe A, o epigrafo 8,
epartados 2) y b), la Direcoibn, fundeda en razonts objetivﬁe. ds
oidird sl la plaza o plazas del puesto en cuestién ha de ser oue
bierta mediante seleocién entra quienes ya ostentan catogorfa oon
cualificacibn suficiente para su descmpefio, p: ién de p 1
encuadrado en inferiqr categoriaro adnisién de aleve personale

* 8 = Tribunal oalificadors

2.1. Tan pronto como la Direcoldn haya temado 1a decisién pertinente,
go designard y constltulré wm Tribunal qus tendri 1a afsién do =
presidir la realizacién de eferolcios, efectuar su celificaclén ¢
pruponer a la Direcoifn &1 candidato o candidatos ais &ifneos.

2.2, La Direcoién designard el Prosidents y el 3J zor 100 e log
les, asf como un. Secretario yus podrs actuar con voz gero Sin Voe
o,

"en

2.3, Corrospenderd al Comitd Naolonal de Empresa la designacién del €0
por 100 restante de los Vocales del Tribunal,

€.4. Asinismo se podrén incorporar al Tribunel, teniendo voz y o votoy 6%
pertos en las materias ebjeto do las pruevas mo pertencoleates @
1a Compaiifa, siempre que no existan en la misma.

8 = Bases de la eonvocatoriz.

3.1, Constitufdo el Tribunal oon la composicién desorita, la Direcolén
Yo cozunicard las caracterfsticas de que trata &l punto 1.1

3.2, El Tribunal procederd a continuacifn e elaborar les bases do la
correspondiente oonvecatoria, oon riguroso respeto de las caraots
risticas eatableoidas por la Direocién.

£l Tricunal dard traslado de las basez que haya elaborado a la DY
aucoidn de Pereonal, @ los fines de revisién, eprobacibn, e eu

0aso, ¥ publicacifne

Las beses de oada convooatoria expresardn su objeto, caracterfsti
oas del pussto ds trebajo, mfmero y ubloacién de las plazes a on
brip, aondioicnes, tftulos, diplomas, méritos a oigos requisites

3.4,

que, on oada ©aso, sean precisos-pera ecrediter la cspacidad proe
fesional ds log aspirantes,ey sistema seleotivo =que en los.casos
da selecoldn o proaceisn estard siempre vinculado @ la formacién
vegulada en el Capftulo Quinto, medionte cursillos o ejerciclcs =
de preparacién y ein porjuicio de la posible exigencia de uma =
prusba 8slectiva-, asi oomo plazo de presentacién de solicitudes §
fecha previsible de roalizacién de prucbas.

5.5 CL Tribunel estableceri el contenido de las pruebas o ejercicios
que, en cada 0as9, hayan de realizar los aspirantes, temario que,
a tal efecto, serd exipido y baremos de calificacidn, dindolos @

¢conocer en lus bases de la convocatorias

3.8, Tras 1a eelebracibn y calificacibn de las pruebas o ejercicios, el
Tribunal prepondrd a la Direccién de Personal el candidato o candi
datos que estime Idbness, 8 fin de que ésta pueda adoptar las per
%inentes decisfones, '

ASEXO ¥ 6

CONDICIONES ESPECIALES DR TRABAIO EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS,

I w Los trabajadores que presten sus servicios en Instalaolones Aercportuaria
estardn afectados por las eondielones espeoiales de trabajo recogidas en
€l presente Anexoe

44~ La duracién diaria de 1a Jornada erdinaria de trebajo podrs ser la ma-
xina legalmente apliceble n oada ectividade

8= En les temporadas da alta ectivided ee podrén establecer, por decisisn
de la Eapresa, cémputos bisenanales do 13 dfas de trabajo em aguellos
aeropuertos en los ouales, en bass a los datos de explotacién ded afio
anterior, so desprenda que durente dos o més meses la carga mensual de
frebajo excede en un 304 el valor medio mensual del ejeroicic, 4 tal -
efecto, se podrd descensar, al menos, un demingo do cada seis en I=s =
aeropuertos ouya oarga de trabajo en domingo aloance un porcentaje su-
perior al 40% eobre la media de los § dfas eiguientes en el mes de ma‘-
yor trobajo del afio auterior, y wn deminge de oada ouatroe en el resto,
8 estos ofestos, como merma general, se entenderi por temporada alta =
1a comprendida entre el 1 de Abril y el 31 de Octukre, pero esta dura-
oibn podrd eer reduaida, previe Scuerdo entre le Eupresa y los Repre--
sentantes de 103 Trabajadores, en aquellos Aeropuertos én que las
eidades del eerviolo lo permitan. Los dfas de descanso trabajados

nec_c_
du--
rante esta temporade alte e disfrutardn uniformemente a 1o largo del
periodo de baja actividad, ein que puedan acumularse en un niacro supe
vior a sietes

S~ Siempre qua en la misma eemana tengan lugar dos o mis dfas festivos, «
2nclufdos domingos, la 1ivranza correspordiente al Festivo no domini-=
@2l podr§ ooncederso dentro de las cuatro semanas siguientes a quélla
0, previo acuerdo entro la Empresa ¥ el trabajader afeotade, acumular=
€0 para otra &poca postoriore

4= La Conpafifa publicari ouadrantes mensuales de turnos y descansos de ==

acuerdo con las necesidades del servioio y con una antelacién minima =
de quinoe dias, No obstante, ei las mecesidades del servicio lo pe:rmi=

ten, esta periodicidad podrd ser empliada previo acuerdo entre la Em-=
Ppresa y los Representantes de los Trabajadores. De no alcanzasse tal =
acuerdo go estard a lo enterformente dispuesto.

Yo esfgnaoién do dfas de descanso y dotacién de eada uno de Jos turnos
degalmente estableoidds, ae f1jark ds acuerdo con las necesidades del
eerviolo, pudiéndose implantor turnos desplazados asf oomo turnos con
le duracién mixima legal sf fuera precisos La dotacién de los €urnos =
desplazades no excedord del 10% de 1a plantilla de cade oategorfa re—
dondeando por exsedo los medios enteros, salvo ouando dicha plantilla
eca inferdor a 10 personas, on cuyo oase siempre serfn dotades oon 1 =
personas

Ui~ Dada 1a contfnua evoluoién de la actividad en que me desenvuelve el —
personal de Aeropuertos y la cualificacién al misme requerida, éste ==
vendré obligada a seguir les ecciones formativas establecidas por la =

Compafifa, en ozden @ eu mayor capacitacién.

8.~ E1 presente aecuerdo serd de aplicacidn a todos los Acropuertes y afcc~
tari tanto a las distintas Jefaturas como al personal de las categorias

de Técnico Awxilinr, OPfeial Abastecedsy dc Acronaves y Oficial Profe=
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sional Mecinice, Electricista e Instrumentista, elempre y cuande diche
_personal quede efectivamente edserito a estas condiciones especiales w
de trabajo. La Empresa‘ decidirf libremente, en funcifn de las earactes
risticas del servicio en cada seropuerto, la oonveniencia de aplicar =
parcial o totalmerite estas condiciones especialea do trabajo a loa ine

tegrantes do las distintes categorfage

7.= Los trabajedores que a partir de la publicacién del Convenio queden ==
adscritos de forma efectiva a estas condioiones especiales de trabajo
percibirfn como complemento de puestd de trabajo, en conoepto de plus
de daisponibilidad 1a centidad fntegra de 10.830 pesetas mensuales, dew
vengables por dfa durants las doce mensualidades del afie, teniendo la
consideracién de devengebles los dfas efeotivamente trabajados, 1o @
correspondientes a descanso reglamentario y los computados como vaca =

oiones. Este complemento, fgual para todas las catogorias, dejard de

percibirse cuando ol trabajadar cese on su adseripeldn at régfmon espg
eiat reeulads on el presento Anexo o euando, pon vunlguioe ala elrs

cunstancia, no se presto efectivamente ol trabajas

8.= E1 prescnte Anexo responde @ un cardcter de eloballdad, por lo que su
nplicacidn quodarf supeditada r) respeto de las condicloncs pactndam
sin modiricaufonos que produzenn alteracioncs sustanciales de lus mig

@Wase

IE = GARANTIS DE EMPLEQ FN CASO  DE RETIRADA  DREL  DERMISD  BE toxprerm
© PERDIDA DE LA AUTUhlZAC[ON PARA CONDUCEI! VEHICULAS CON  MERUANCIAS
PELIGROSAS.

Lew La rvetirnda dof pormise de conducir, por sancién adninisteativa o resp

fucifn judictal, ecrfi objoto del sigufente tratamtento o

t.l.= §i cx por un afies K1 OFicial Abastecedor quednrd on sn alsme
centra de trabajn, renlizando las Funclonos que le senn encomen
dadns por la Compaiiin, vualesgulern quo.&atas sean, hngl:n tanto
recupure el permise y pueda rofntegrarse a lae tarens proplas e
do su enteporia, salve gqe concurriese olguna o varing do Ins

esipuientes aircunstancing »

1.Tofe= Que la sancidn por cuya causa sea objeto de sstirada del

perniso de conducip sea la asegunds, dentro del mirmo w
afie natural, aun cuando ln anterfar hubiese sido por un
perioda infertor al afio. En este caso gerd suspendido de
empleo ¥y suclde ducante el tiempo que dure la sancién.
tgual oriterio s aplicard en caso de doa o mfs sancige
nes dentro del nfsmo afo, nunque la duracién de todas
ellas fuese inferior al afio.

1.1,2,» Quo la plantilla dol centro ¥ las necasidades dal mervie
clo no pernltan eu permanencia en el centra. En eate
caso, el Oflolal Abasteoedor pasaré & coupar plaza, en
1a oetepar{a y profesidn que méa intercss & la Comw
paiiln on unn dependensia dentro de ta Zonn de su centra

de trabnjo, de foren qua no le oblipue necesarinmente a

un canblo de domicilio, salve que el eanolonado pertenezea
& los Acropucrtos de Asturias, Jerdz, San Javier, Santiago
o Vitoria, en cuys caso pasard a ocupar plaza en alguna de
las dependencias de su Delegacidn Regional en iguales con-
diciones que las previstas para el paso a una dependencia
de la Zona,

Esta eircunstancia seria aplicable independicntemente de =

la duracién de la mancidn.

1.2.= Si es por mis de un aflos Duz:antg el tiempo que dure la retirada =
del parnis.o de conducir, y &i la Compafiia no le necositara para =—
otra ocupacifn, suspensién &a empleo y sueldo, Al recuperar el pers
miso, ocupari plaza de Oficial en la especialidad que nfis interese

& la Conmpaii{a, en una dependencia dentro da la Zona de su centro de

~
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trabajo, de forma que no le obligue nocesarfamente a un oarbio de =
domicilio, salvo gue el sancionado pertenezoa & los Acropuertsa e
Asturias, Jeréz, San Jalier, Santisgo o “itorie, en 3uys 08Id o ey

tarid a lo dispuesto en 1.1,2. para esta oircunstancia.

1,3.= 51 es definitivas El 0ficizl Abastecedor pasar§ a ocupar plaza en w
. 1a categoria ¥ profesitn que mis interese a’la Compafife, en algung
de las dependencias de la Delegacién Regional a la que pertenszoas

En todo caso, i la situacién va acompaflada de privacidn de liberes

tad, ée 1o suspenderi de empleo y susldo mientras dure la misma, Z§
€n aers aplicsble independientemente de la duracifn do 12 sanoifn,

2,= Retirada del pémiso de corduoir por Inoapacidad fisioal

2.1,= 51 1a incapacidad fisica es transitorla y, 1légicamente, no fucse ==
acomppafieda de baja médida, pero si-.de presoripoién facultativa, /
g0 1o ocupard en su misma dependenclm, en el trabajo y eategoria
que més se acomode r la situacién en que se encuentre durante un
perfodo no superior a seis meses, siempre qua la plantilla y las

neoesidades del servieio lo permitan,

Superada la incapacidad fisica transitoria, ¥ previas las prucbas
@e eptitud gque demuestren su capacidad para realizar las funciones
propias de la categoria, se le reintegrari a su puesto de 0fioia) emm

Abastecedor,

§1 1a plantilla y las necesidades del serviolo no permiten la

permanencia en el miszo centro, o si la incapacidad fisica ==
excede de seis meses, el Oficial Abastecedor pasard a ocupar
plaza en la categoria y profesidn que mds irterese 2 la Compa«
flia en una dependencia dentro de la Zona en que se encuentre su
centro de trabojo que no le obligue necesariamente a un cambio
de domicilto, salve que pertenezea a los Asropusrtos de Asturias,
Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria en cuyo case se estardi a

1o dispuesto en 1.1.2. para esta circunstancia,

2.2,= 8i la inepacidad fislca le ha de apartar definiti
conduccién de los vehfculos correspondientes a su categorfa, se
le incorporard en otra actividad y categorfa para la que sea

mis idéneo en funcién de su edad, conocimientos y estado fisico
¥ psiquioo, en una dependencia dentro de 1a Zona en que se s~
cuentre su centro de trabajo que no le obligus hecesariaments

@ un cambio de domioilio, salvo que pertenszca a los Aeropuertos
de Asturlas, Jerez, San Javier, Santlago o Vitoria en cuyo caso

se cstard @ lo dispuesto en 1,1.2. pera ¢sta oircunstancia,

Se= En 0aso de qus existiera disposioién de las sutoridades asroportuariag
que prohiba sl acceso @ reointo eeroportuario a un 0flcial Abastacee
dor, 8ste pasard e ocupar plaza de la categurfa y ;:rofesidn que nie e
interese a la Compafiia en una dependenoin de 1a zona en que gs encuene
tre ou anterior destino qus no 1le obligue nesesariements a un camhio =
do domicilio, salve quo portenezoa a los Aeropuertos de Asturias, Je=
T0z, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo oaso pasard, en 1gualcs »
oondiclones, 2 alguna de las dependencias de la Delegacidn Regional de
CAMPSA a 1a que pertenczcas

4= 3 1a retirada afecta, 8 la avioricacidn espcolal para sondu=e
oir vehiculos eon mercancias peligrosag, en case de que ss disponga de
olla, se tratard da igual forma que la retirada del permiso de coadycin,
sin otra salvedad que, en los casos qus proceda, la reincorporacién @
la eategorfa de Oficial Abastecedor exigiri la previa superacién de =
las correspondientes pruebas para 1a recuperacién de la autorifzacidn ee

espesial,
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ANEXO N2 7

CONDICIONES ESPECIALES DE_TRABAJO DE 10S CONDUCTORES

DE VEHICULOS CISTERNAS

tas condiciones de trabajo en la conduceidn de vehfculos oisternas se
edaptardn a los criterios contenidos en el presente Anexo qus, por mg
Jorar y superar en cdmputo global de las condiciones partioulares eats
bleoidas en los contratos individuales de trabajo, sustitoyen & 1los
nismoss En los diferentes aspecto de su relacién leboral los conductg
res de vehiculos cisternas se regirdn por el articuledo del presente

Convenio.

Lea oi‘tédos eriterios tienen por objeto, entre otros, la aplicacién de

1a legislacién vigente para el transporte por carreteras

APLTCACION DEL REAL DECRETO 2001/1983, DE 28 DE JULIO.

§ .~ Definicidn de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de preszencia

En CAMPSA y para actividad del transporte; por carretera, do pro=
duotos petroliferos, se considerard ¢

1.1.= Tiempo da trabafe efective

.1.3 « La conduccién de camlones,

4.1.3 = E1 empleado en los procesos de oarga y desoerga del vehfoue
10 que exija 1a partloipacién aotiva del condiotor con mang
Jo de elementos de conexién o dispositives de llenade de}
veh{culo, (brezos de carga)s

1.1.8 = En situacién de averfa s

= Bl tiempo invertido en peparar la misma, elempra que la =
reparaoidn la realice el propio oonduotors

= Cuando sea preciso el remolque a talleres g otros lugares
donde ee vaya a realizar la reparacién, el tiempo empleas
do en dicha operacién da remolque ocaso de que el conduotop
asuma la oonducoién del vehfoulo averiados

1.,1.4 = La puesta a punto ® inspecoién del vehfoulo, fijéndose para
tal aotividad un ofmputo diarfo de 16 minutoa.

1.8 = Tlempo de presencia

1.2.1 = Los da llenade o vasiado del vehfoulo gue &blo yequieran vi
gilanoia del proceso, pero no la utilizaoién de equipos o
dispositivos de llenado o vaoiado, aunque en ese tiempo se
efeotden gestiones adninistratives relaoionadas oon el oap
gamentos

4,9.9 = Lao esperas anteriores @ oarga o descarga en erigen o deati
ne, que exijan vigilanoia del vehiculos

1.2.3 = Los de esperas por reparacién de-averfas o paradas regulas
des por ests Convenlo Coleotivo u otres Reglamentacionses
en lea que recas eobre ol oonductor la Vvigilanoia del =
vehiculos

1.2.4 = Los dedicados & 1a Inspecolén ¥ puesta a punto dol vehfoulo
que rebasen los 1B minutes dlarlos y de su deoumentacién al
Inloiar o finalizar la Jornada de trabajo.

1.2.9 = Cualquier otra motividad & realizar por ol conductor que no
8st6 inoluida en el epigrafe "Iiewpy de trabajo efeotlvole

8 = Retribucién de las horas de presemsia

Por oada hora de presencla que rebase 1a Jornada erdinaria ee npﬁoa.-
v& 1a retribucién consignada en el articulo 108 del presents Convew
rio, de confornidad con lo que en el uismo artfoulo so estableoes

IT ~ CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS BASES DE CAMIONES CISTERNA

1 -~ Duracién de la jornada ordinaria y cémputos de jornada

1.1 = La jornada erdinaria tendrd una duracién de entre 8 y 9 horas,
susceptible de ampliarse con horas de presencie, manteniéndose
invariable durante toda la semana. El nifero de jornadas a la
semana no serd svperior a cinco.

1.2 « Se establecerdn cémputos por olclos de tres semanas de 120 horas

de trabajo ordinario, empliable con horas de presencia hasta un
méximo de 20 horas a 1a semana. )

1.3 = En una misna Base se podrin establecer diferentes horarios de co
mienzo de la jomadg, cualquiera que sea la duraolén de 1a mism:.
excepto entre las 12 y 14 horas, salvo ceusas excepcionales que
lo Justifiquen, a fin de evitap acumulaciones de vehfculos en una
misga fase 'del transporte,

8 = Horarios y descansos

2,1 ~ La jornada ordinaria estard compr'endidn entre las 6 y 22 ho=

Tas.

+ 2.2 = Se establecerdn los dias de descanso semanal, uno de los cuse

les ~oincidird oon el domingo.

2.3 = E1 Cuadro de serviolos se estableceri semanalments y eo hard
plblico el jueves enterior a la semana de referenoia, 0 ol
dfa anterior, 51 date fuese festivo.

& = Rendimfento de los serviolos

.1 = Los serviolos deberin efsctuarse en los tlempos esteblecidos
al respectos

8,2 = Al establocer 1a duraoiln de los servicios se tendrédn en cusn
ta el ndmero do horas de trabajo efeotivo y de presencin gque
se deben emplear al efeotuar dichos serviclos.

8.3 = Lao horas que rebasen loa tlempos estableoldos se retribuirdn,
eblemente, en los casos de averfia u otras eituaofones exoep=

oionalese

4§ = Otras condieioney

En los ¢asos en que la Empresa esté obligads a estehleser medics 2
transporte eolective @ su eargo y el conductor, por razéa de 831 Jop
nada, po pueda utilizarlos, el complemento da transporte se actualf
2ard a 423 Ptas. por dfa dn asistenola al trabajo em el caso do que
ol centro de trabajo dists menos de 8 Jma. del oentro do 1a pobla=
01én donde ol trabajador tenga su domfoilio y @ 685 Ptas, case de
quo dicha distancla sea do mis de § kne.

$IT, REGTMEN DE DESCANS)S EM RUTA ¥ COMPENSACIONES

4 = E1 conduotor qus oomience su Jornada de trabajo antes de lad 12 how
rus ¥ 1a terrine despuéa de lag 16,30 horas, tendrd derecho & Wt
descanse para el elmuerzo entre las 12 y las 18,30 horas,

@ « Cuando la jornada de trabajo comfence antes de las 20 heras ¥ tere
minc después do las 23,30 horas, el conduotor tendrd dorecho a mn

descanso para le eena entre las £O ¥ las 23,30 horess

3 = El descanso @inicamente ge efootuard en ruta cuando mo sea previsible
1legar antes de 1las 15,30 (o de las 23,30 horas ea su caso) @ Sl e
punto de desfine (Instalacién do EAMPSA o oliente) ¥ darf lugar @
1a percepcidén do la diota reducidas

Este descaneo, no serd superiar a wna hora y &endrd siempre la cone
#lderacién de interrupcién do Jornada excepto que gor el tipo do =
oargamento transportado (mfs de 10.000 kga. de alguno de’los praﬂug_
o5 del apartado 19 do 1a olase 3 dol Reglamento TePeCe) ¥ por la
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zona de aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el conductor venga
obligado a desarrollar la funcidn de vigilanoia prevista en el Ree

plamento T.PeCs

V. CARANTIA DE EMPLEO EN CASO DE PSRDIDA TEMPORAL @ DEFINITIVA DB LA

AUTORIZACIO-* ESPECTAL PARA CONDUCIR VEHICULOS CON MERCANCIAS PELIGRO-

SAS O RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

t = La retirada.de la autorizacidén especial come consecuencia ds que se
3¢ retire sl carnet de conducir por'sanvién de la Administracidn, =

seri objeto dol siguiente tratamiento 3
1.1 =51 es por un afio,= El conductor quedard como Oficlal en su nisma
Dependencias ’

1.2v 51 es por mfs de un afio.~ Durante el tiempo que dure la retie

rada del carnet de conduoir, ¥ si la Conpafiia no 1 necesita=
ra para otra ocupacién, suspensidn do gmylen ¥ sueldo. AL re=
cuperar el ocarnet de conduclr y hasta qus reoupera 1a autorie
2a01én espeoial parz vehiculon con mercancias psligrosas, ooy
pard plaza de 0ficial en ol Arvea que. 13 Empresa 10 considere
necosarfo, en una dependencla dentro de la Zona en gue 8o ehw
cuentro su enterfor destind,que no le obligue necesarienente
@ un cambio do domioilios

AL recuperar 1a sutorizacidn espioial se le reintegrard a su
entorior destino do conduotor de vehioulos pesadese

1.27 6! es definitiva,= Como slle gerfaacenseouencia do la retirz
da del carnet de conduclr, ocuparfa plaza d la oategoria y =
grnfesiﬁia que m4s interese a la Empresa en alguna de lad de=
pendenoias do la Delogacidn Reglonal ds CAMPSA & 1a que pertg
peoe. En todo oaso el la situaoisn va acompafada &s privacién

- do Iibe;‘tad. nfontras que dure dicha situacifn se le suspends .
8 do enpleo g euoldos

2 w Retirada de la autorizacién especial o onrnet por Incepacidad
fisicas

2,1~ 51Ia inoapaoidad fslca pars conduoir vehiculoa eon nercanciag
poeligrosas es transitoria ¥, 36gicamente, no fusse avompafiada
de baje 'médi:ia, se le ocuparia en su misaa dependenoia en ol
trabajo ¥ categorfa que ris so acomede  la sltunoibn en que

g6 encuentres

2,2+ §1 ese incapacidad Pleica 1e ha do opartar definitlvamsnie de
1a oonduceldn s ese tipo de vehfculo, 89 16 integrard en otrs
gotividad y oategorfa para la que fuese afs idénee on funoifr
&e su eded, oonooimientos y eatado PLalsa ¥ pafouiaqy 2len en
su propla dependencia o en otra que no le obligue'necesariwe'n
te & un canbio de domicilios

ANEXO 112 8
—

CONDICTANES LABORALES BSPECIFICAS DE LoOF EX‘PEHDEDORES-VENDEDOREQ

Primero.= Solape de turnos en Bataclones de Serviolo.e

18,= Sg ocnsidora que el solape de turnos oxlste ouands el tume salien
te y entrante coinolden durante algdn't.icmpo debido a 1a necoaidad
@4 leor contadores, recontar exiatencias de laterfo, oontar y ene
trepap rocaudzoién eto., realizande todo ello almulténcamente P
9in perjuioio de la atenoiln & 1los cllentoes que alluardan ante los
surtidoresg para repostar gue vehiouloae

29,~ 5o estableos como prinolplo que todas 1as funolones oltadas, ¥ oual
quier otra que tengan qus realizap lce B:ipendedoru-?andcdoral. de
ben sor efecutadan dentro dol horarle £1Jade en cusplimiento do 1s
Jornada normal de trabajos

3%~ En las Estaciones de Servioio en que se oisfre durants la mnoche,
oahe 12 posibilidad de 'retrasar la apertura /0 edelantap el oige -
Iro, en tiempo suficlente, para evitar que los turnos tengan que
prolongar eu Jornada, incluso cuande los dos furnog de mefana g
%drde 88 selapan duranie algunos minutos,

8egundo,= Movilldad del personal per clesrs o reduccidn de plantilla

por tecnificacidn o medidas orpanizativag,

Bl oistema a aplicar ouando s¢ deolda el olorre total o paralal. do una
Bstacldn de Serviolo, o bien 1a Feducelén de plantilla por tocnificaoién
do 1a Bstaoidn de Servicie o intreduceidn do medildas organizativas, oome
prende las posibles soluciones, €n orden de prefsrencia ¢ )
3 » Traslado voluntario ‘del trabajader a Dependenole, donds exista vacants,
" oo la px_"eferenela otorgada & 1og traslados pactados en el artfeulo 67
& con renuncia expresa a 1la categéria de Expendedor-Vendedor para ine
tegrarss en la categoria do Ayudante Menipulador a todos los efeotns'.
II = Caso de no ejercer ol deracho anterior, el trabajodor pasard a nueve
- pueato de trabajo por el orden que e gshiala p

48) Canbio de destino a otra Estacién de Serviclo dentro do 1a nisma
dooalidad, con ocasidn de vacants,

20) Carbio de destino a otra Estaoién de Servicic ubicada en loealidad
distinta situada a menos do 29 kma. de la localidad dends geside
el Expendeéor-‘.’ende:'\_or, eon ocasidn de vacante, »

99) Cambio de desilro a centro do trabajo dlstinto de Estacién de Sere
giolo, situado en la mis';xa looalidud, donde pasard a realizap las
funclones do Ayudanto Manipulador,consebvando la remuneracién de
Expendedor-Vendedor mieniras no se lo ofrezoa plaza de ceta dltima
entegoria, conforze a los puntos 193 y 2@ de este }articuio. ta no
aceptacién de este ofrecimiento oonstitulrd renunoia expresa do Ia -
categorfa de Expendedor~Vendedor @ integrzoidn en la do Ayudante,
Yanipulader a todos los efectes, . ’

40) Canblo de desting a ventro de trabafo sito en localidad di;taﬁts
@ menos de 25 kms., de la localldad en que reside el trabijador,
donde realizard lss funciones de Ayudante Manipulador, ¢enservande
1a remuneracién de Expandedor~Vendedor mientras no se 1s ofrezca w
plaza do esta ﬁl‘cima eategoria, oonforme a los punto3 18 y 20 de
este artfeulo. Ia no aceptacién de este ofrecimionto constituirg rs
nuncia expresa de la categoria de Expendedor-Vendeden e integragién
en la do Ayudaiite Manipulador a todeg los efextos,

B2) Trasliado a obra Zstacién de Servielo ubicada en Mocalidad distinta
eitoada a mis de 25 kms, de la locallded dendo reside el Expendedore

YVendedoy con ocasidn de vacantes

09) Traelado a centro de trabajo sito en localidad distanto mis da 20
%ms, de la localidad en quo roside el €rabajador donde realiZard e
1as funoiones de Ayudarts Manipulador, ¢onservande la remuneraocidn
de Expendedor~Vendedors

31 orden personal se establecers §

@) Modiante audlensla p acucrdo do 108 trabajadores nfeotadoge
b} A falta del menolonado acuerdo entre dlchos trabajadorea, de confore
midad oon 2a legislacién vigente,

En ocuanto @ las oompensacioncs derivadas de la movilidad geogrifica rae

gulada anteriormente, e9 eatard a 1o dispuesto on ol prosente Convenio,

Toroero,m Iraslade voluntario de Expendedores-Vendedoro

Lon Bxpendedorea-Vendedores podrén ooupar vacantes de Ayudantes tHanipy
ladores en looalidades distintas de la de residensia previa petioifn @
da traslado voluntario y renuncfa expresa de la enteciop ohtogoria de
Bapendedor-Yendedop que surtird efeotos simulténeoq, deblondo entrap @
en ello, en eu caro, on el turno de %raslado eorrespondients, & tonop
fol artfculo 67 del Convenio,



