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que la disfrute e tItulo persenal, sin vinculecién elguna y por tez
$0, 8in que tal eituacién de derecho glguno a gquien ocupe pOStE=m
rior © aimulténeamente el mismo cergo u otre similar,

8in psrjulcio de que el personel rezlice normalmente wm
trebajo hebituel, vendrsi obligado a prester sus servicies dénde,
oudndo y odmo le sea ordenado por sus mendoS €N 0RSO dO NEOESI~w
dad y slemprs. de ecuerdo con les disposicionss legales gdbro, tra=e
bajos de superior e Inferlor oategoria,

9, Jornada leboral.~Artfoulo 92,= La Jornada ordinaria de tro-
bejo durants la vigenola del presents Conmrenio serd de 1.824 howe
ras do trabajo efsotivo, La Jormeda ds treba)o serd partide, siende
€l horerio que regird durente 1.984 el que 5o acuerds por embas
parias en base el odlendario laboral,

40, Vacaciones,~Artfoulo 408,= Las vacacliones para ‘todoa 1os trae
bajedores serdn de 30 dfas maturales que se disfrutsrén durente el
nes 4o Agosto, estableoiéndoss por la empresa los twmos de guér--
dia oorrespondientes qus aseguren la produccién del eitedo porfoww
do. El personal que ha de efsotuar 103 turnos de suerdia dlsfrutaee
r4 sus vacaoienes de ecusrde mutuo oon le empresa,

" 11, Liosnolas,-Artfeulo 118,« La empresa concede g sus trabajades
res licenoias retribuidas en los cesos y por el ndmsro de dfag slew
gulentss, previo avieo y justificeoidn: - '

@) Quince dfas en oaso de mabrimonio,
b) Des dfas en 0250 de naoimiento de hijo o enfermedad [:39-00
“ve o falleoimlento de parientes hesta segundo grade do ew
omsanguinided o afinidads si fuese necesario 4rasleders
se a otra provinoia el plazo seri de cuatro dfas, ’
¢) Un dfa por treslado del domicilie habitual,
d) Un dfe por matrimonio de hijos © hermanos,
6) Por el tiempo indispenseble para ol cwmplimicnto de
deber inexcuseble de oerfocter piblico y personal, _
Todo lo relacionsdo oon esta meteria y ne regulado expresaments por
este Convenio, 1o ssrd por las disposioliones legales vigentss,

42, Seguro,~Artfculo 122,9 Se pacta para 1,984 la oontrateoién de
una péliza de seguro colectlvo ds accidentes de trabajo para tode
el personal de la empresa, EL importe de la mencionade péliza es de .
UN MILLON de PESETAS (1.000.000,--) por empleado,

Fn ningin oeso la emprzsa responderd subsidierifes
mente de las oullgaclones oorrespondientes a la Compafifa de Seguwm
ros, '

13, Selarlos.=Avticulo 13%,= Los salerios que regirén durante
4.98% gerén 1os que & oontinuacién s detallan en hoja enexa, Qlee
ohos salarios no estardn sometidos a revisidn algwa durants la
vigenols del Convenlo.

44, Pagas extraordineriag,=-Artfoulo 14%,= a) Paga Extraordinarie
e Julio: Por una ouentia de 30 dfes, se abonard dentro de dicho =
mes de Jullo, ¥y Be devengerd en funoibn dsl tiempo trebajade duren
%e el primer semestrs del effo actusl,

b) Pega extraordinaria de Dioiembrot Por una ousntia
do 30 dies se ebonerd en la segunda quinoena de Dl
olembre, y e devengard en funcién dol tlempo trew
bajado durente el segundo semestre del effo actuel,

o) Se estableoe wma Page extracrdinarfe en Marzo Pl
ra log trabajadores de Velladolid con niveles dsl
20 el 25, embos inolusive, ¥y por una ouantla Go ==
TREINTA DIAS,

d) Todoa los trabajadores de Ponferrada tendrén dos pe=
gas extreordinerips sdicloneles en 1os meses de Abrd
y Ootubre, pagaderas en dicios meacs,

15, Antiglednd,~Artfoulo 158,= EL oomplemento personal do gitiwe
glledad se abonard & rezén de un 5% por quingusnio scbra 1os mala~w
rios toteles de este Convenlo, establecidos en la tabla salariel,

16.Artfculo 162,= En todo 1o no previsto en el presente Convenlo
se estari a 1o dispuesto en la legislecién laboral vigente y demés
disposiciones de cerécter general,

En prueba de conformidad 1o firmen en Valle
a Uno de Junio de mil movecientos ochanta y cusiro,~ Garexn

Manuel, Serranoe Herrero,~ Comité de Empresas José Mancha Pérez, —-
José-luls Pérez Salgado, Ireneo Rivas Ortega, Jests Millén Garcia
y Carlos-Fernando del Olmo Villar,=

TABLA SALARIAL VALLADOLID

Categoria gg%:iinoxes %‘%ﬁigﬁo Nivel
Ofiocial 18 taller 69.343 970,800 1
Ofiolizl 28 taller 65,143 912,000 2
Offolzl 23 (b) teller 60,543 847,600 3
Ofiolgl 32 taller 56,943 797,200 5
Peén ' 56,243 787,400 7
Gonduotor 1% 69.343 970,800 1
Conduotor de 23 65.443 912,000 2
Mmacenero 18 60,543 847,600 5
‘Kmacenero 28 56,243 787.400 6
Auxilier Advo, OB1 *60.543 847,600 - L
Recepoionista 83.94Q 1,259,100 21
Maestro de teller 95,740 1,436,100 20
Viejente $9.040 885,600 25
Oficizl 18 Advos 83,940 1,259,100 21

TABLA SALARTAL PONTERRADA
Gfioial 48 taller 60,675 970,800 1
Ofiolal 38 Advo, 58,975 943,600 23

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, d¢ la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-gdministrativo interpuesto por
«Europapel, 8. A.»,

20091

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
“pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de
marzo de 1284 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 43.769, promovido por <Europapel,
Sociedad Anénimas, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Martinez Diez, en nombre y represeniacion de "Europa-
pel, S. A.”, contra la resolucién de la Direccién General de
Trabajo de 18 de septiembre de 1982 y la del excelentisimo sefior
Ministro de Trabajo de 18 de enero de 1983 & que estas actua-
ciones se contraen, y todo ello sin hacer expresa imposicién de
las costas causadas.»

'

Medrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la_Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Cla. Arrendataria del Monopolio de Petré-
leos, S. A.» (CAMPSA), para el personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo para ol Personal de
tierra de la «Compafila Arrendataria del Monopolio de Petr6-
leos, S. A, recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 12 de junio de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores el dfa 25 de mayo de 1884,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

‘Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. o

egundo.—Bemitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Coneiliacién.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



