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) Fristamo al coste que en cadz moincnto. suponga el dinero a la

E:npresa: Fondo estzblecido pzra el afio 1, 984; 56, 000, 000. - Plas,

B) Personal contratado por obra o servicio determinado en cuzlguier

Centro de Trabajoe :

a) Fréstamo Vivienda: Fondo esra'hle_cic-iq para el afic 1, 984:

9. 682. 000. - Pras.

b) Préstame sobre Sueldo: Fondo establecido para el afio 1, 984

3. 016. 000. - Ptas.

c) Préstamo al coste que en cada momento suponge el dinero ala

Empresa: Fondo establecido para el afio 1. 964; 23,985, 000. - Ptas.

3¢.- GRUPC Df EMPRESA

Se establece para 1, 984 1a pubvencidn por empleado y afio de 3, 576, Pta

- Dieta de Régimen de hecuperacisn {Tierra- Mar): El imporle glabal
de 1a misma ee incrementa en 6. 5%,

b

- Diela Vizle-Espalia: Se mantiene el mismo importe eetallerido para

RESOLUCION de 26 de iunlo de 1984, de la Direc-
cion Genera: de' >ervicios, por la que se dispone
el cumpitmiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso adrninistrativo interpuesto por
-Union General de Trabajadores de Espaiia.
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De rden delegada por el exce.entisimo sefior Ministro, se
. F wulaé genera, congdimiento y cumplimiento en sus pro-
werin:nos el falio de la sentencia dictada con fecha 11 de
r- de 1843, por el Iribunai Supremo en el recurso con-
v~ 4. ministrativo namero 308.588, promovido por Unién
(- -ia. de lrabajauores de Espaha, sobre salario minimo in-
tet i nos.onal cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fa wmos: Que desestimamos el presente recurso conten-
1m0 acministrativo interpuesto por ia representacion de la
Ui+ un  «eieral de Trabaiadores de Espaia, contra el Decreto
L3zt #61 de 19 de junio, por el que ge fija el salario minimo in-
te e Glesional, el que deciaramos couforme con el ordenamiento
Jurig.co. sin nacer expresa condena de costas.»

Madrid, 28 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
tlertas lroza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
ccidén General de [rabajo, por la que se dispone la
publicacion del Converio Colectivo de la Empresa
«Bioquimica Espatiola, S. A.»,
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Visto e. texto del Convenio Colectivo de la Empress «Bio-
quimica Espaficla, S. A, suscrito el dia 6 de junio de 1984
por la Comisior. Negcciadora des mismo y con entrada en este
centro divective el dia 2 de julio de 1984,

"En consecuencia, y de cenfurmidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de lus Trabajadores, y articulo 2> del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayvu. sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos,

ksta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
njos de erta Direccio Generai. cun notificacién de ello a la
Comisiéon Negociadora, con a adiertencia a la misma de que
la Empresa <Bioquimica Espa 4. S, A, se halla inciuida
en el Amoito subjorivo del articuiv 2.° de la Ley 44/1983, de 28
de diciembre, de Presupuestos (ie.ierales del Estado para 1984,
adventencia ésta de la que se dcja constancia en el correspon-
diente asientu de registro.

Segunac.—Remitir un eiempar del mismo al Instituto de
Mediaci6én, Arbitraje y Conciiacién
. ”[oircero.—-Dlsponer su publiea1i6n en el «Boletin Oficial del

stados,

Madrid, 30 de julio de 1984 —E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «BIOQUIMICA ESPANOLA, S. A

1984

ARTICULO PRELIMINAR

ambas partes contraltantes quieren significar que la negociacién del
presente Convenio Colectivo se. ha efectuado dentro del marco sefialg
8o por la Ley Gencral de Presupuestos del Estado. -
purante la vigencia del presente Convenio, la Direccisn de Bioquimi
ce Espaiiola, S. A., se conpromete al mantenimiento dcl_ enpleo exis-
tente a la firima del presente acuerdos

Bp contrapartida a lo anterior, la representacién de los trabajadores
acepta que, al amparo de lo 'prevenido en el punto 4 del artfculo 28 «
del Real Decreto €96/80 de 14 de Rbril, puedan efectuarse camblos da
puesto que impliquen modificacién sfustancial de las condiciones de =
trabajo sin que se reguiera la incoacién de expedicnte administratie

vo.

la Direccién de la Empresa procurari que los cambios aludidos no re=
dunden en perjuicio de la formacidn profesional del trabajador o en
menosprecio de su dignidad. -~

Las actuaciones gue hayan de seguirse como consecuencia de lo sefiala~
do anteriormente, asi como las notificaciones que deban efectuarse a
los trabajadores, se practicardn con los representantes legales da =

los mismos. \

CAPITULO I - Disposiciones Gererales

Articulo I - Ambitos territorial vy funclonal.

El presente Convenio Colectivo €3 da aplicacibn al personal contratado
por Biloquimica, S. A., tanto en eu Centro Industrial de Palencia come
en sus Oficinas Centrales de Madrid,

Articulo 2 - Ambits personal

Bl presente Convenio Colectivo afecka a la totalidad del personal fijo,
interino, eventual y de temporada, que preste o pueda prestar durante
la vigencia del Convénio sus servicios, sin m&s exclusioncs que lap =
establecidas en norma legal y la de aguellos trabajadores que rfegulen
Bus relaciones de trabajo por contrato individual.

Artfculo 3 - Vigencia

Las normas del prescnte Convenio entrarin en vigor en la fecha de su =
publicacitn en el B.0O.E,, con efe€tos retroactivos al 1 de Enero de -
1984, con excepcion de aquellas materias cuya recgulacidn se prevea con
diforente fecha.

Artfculo 4 ~ Duracién, prérroga y resolucidn

La duraci6n de este Convenio ser& de un aflo, finalizando el 31 de Die
clembre de 1,984, ‘

La denuncia del Convenio podrd realizarse por cualguiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigeate.

Artfeulo 5 - Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones aquf pactadas forman un todo orgénico e indivisible Yy
& efectos de su aplicacién prictica, eerdn consideradas globaluente.

Articulo 6 - Conpensacidn y absorcidn

En cuanto a compensaci6n y absorcifn se esta:rd a lo legiclado sobre =

la materia o se pucda dictar en el futuro.

Articulo 7 ~ Comisidn de garantia

6us funcioncs seran de interprebacidn, vigilancia y fiscallzacién del

cumpliniento del Convenio, sin gue puclan obetruir, en ningin momento,
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el lipre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y conteac:io

sas previstas en la legislacibn vigente en cada momento,

En caso dé duda[ la Comisidn elevard consulta a la Autoridad Laboral
competente.

La Tomisién de Garantfa se reunirds

2) 1 instancia de la representacidn de la Empresa qua negocid el Cop
venio. ’

b) A instancia @e la representacién de los trabajadores que negoci6 =
el Convenio.

Le fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisibn de Garantfa, ge
fijard de mutuo acuerdo entrs las partes. ’

Esta CohisiSn se ¢ompondrd de dos vocales (uno por cada representalisn)
que deberfn coincidir en las persoms.-que negociaron el Convenio.

A'requeriﬁ\iento de ambas partes se nombrar§ un Presidente entre perso-
nas idéneas, bien de la Empresa o ajenas a la misma, .
Asimismo, se nombrard un Secretario, debiendo recaer el nombramiento
necesiriamente en un trabajador de 1& Empresa.

CAPITULO II - Organizacifn de Trabajg

Articulo 8

La organizacién del trabajo, con arreglo & 16 prascrito en este Conve-
nio ¥ en la legislacidn vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccidn de la Empresa.

La organizacién Bel Trabajo tlene por objeto el alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaci6n 6ptina de
los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las pai'tes in
tegrantes: Direcci6n y trabajadores.

Bin merma de la facultad aludida en el pirrafo 14, los representantes
de los trabsjadores tendr&n funclones de orientaci6n propuesta, emisién
de informes, etc., en lo relacionado con la organizaciéa ¥ racionaliza-
¢idn del trabajo, de conformidad con la legislacifn vigente,

CAPITULO IIY ~ Cldsificacidn de personal

Articulo 9 - Clasificaciﬁn por_1la permanencia

En razén a la permanencia »al servicio de la Empresa, los trabajadores
se clasifican ent f£ijos, contratados por tiempo determinado, eventus
les, interinos y¥ contratados a tiempo parcial, en formacién Yy en prég
ticas.

Para futuros ingresos, con el caricter de fijos, tendrin przferencim,
slsmpre que reunan los minimos exigidos, a juicio exclusivo de la Eme
presa, quienes hayan desempeflado o desempefien funciones con carficteyr
eventual, interino, con contrato por tiempo determinado, contrato & e
tiempo parcial o contrato en formacidn y pricticas.

Articulo 10 - ClasifjcaciSn por la éugcidn

Bl personal de Bioquimica, 8., A., Be clasificari en los esiguientes Gru
pos: :

~ Personal T&cnico

« Personal Administrative
= Personal Operario

= Personal Subalterno

La clasificaci6n del personal gue se consigna en los artfculoa siguien
tes, tiene caricter meramente enunciativo y no supone ni oLligacidn de
tener cubierta la totalidad de las categorfas, ni limitacibn a crear -
las necesarias para el ncrmal desarrollo de las actividades de la Empre
sa.

La correspondencia entre las distintas cateqorias y los niveles salaria
les consignados en este Convenio figuran en el Anexo-I,

La Qdimensidén de la Empresa hace inviable una clasificacién estricta por
Breas funcionales, por lo que el persconal, Independientemente de su ads
cripcién a un concreto puesto de trabajo, podri ser requerido para rez-
Jizar los trabajos o prestar los apoyos gue un correcto desarrollo del
tirabajo demande,

Todo lo anterior, se efectuar3 siempre respetando la calificacidn pro-
fesional del trabajador y sin merma de .sus retribuciones fijas.

Artfculo 11 = Grupo de Personal Tétnico

Comprenderd las siguientes categorfas: T&cnico Superior, Técnico Medio,
Ayudante Técnico, Mando Intermedio y Analista.

La categorfa de Técnico Superior corresponderi a la persona o personas

responsables de la unidad © unidades orgdnicas mis complejas, contem-—
pladas &stas a pivel Empresa.

Tanto esta categoria como la que a continuacién se indica, no guarda =-
reYaci6n con la titulacién, por lo que podrd ostentarse por mn Titulade
de Grado Superior como por un Titulado de Grado Medio, siempre que se =
a8 la circunstancia, ya sefialada, de estar al frente de la unidad o con
Junto ds unidades orginicas a que se hacia referencia.

La categoria de Téenico Medio corresponderf m los titulares de uridades
orgénicas de complejidad inferior a la citada para los Técnicos Superigp
res.

Berd sormalmente el nivel de llegada de los Titulados de Grado H:

@l nivel de entrada para los Titulados de Grado Superior.

La categorfa @e Ayudante Técnico serd la de entrada para los Titulades
fe Grado Medio,

Articulo 12 « Grupo de Personal Administrative .

Conprenderf las siguientes eategorfas: Jefe Administrativo, Oficial -
18, 0ficlal 22, Oficial 39, Auxiliax Administrativos

frtfculo 13 = Grupo de Personal Dner;riu

Comprend@erf las sigulentes categorias: Oficisl 1@, Oficial 29, Oficial
38 y Ayudante Especialista.

artfculo 14 « Grupo de Personal Subalterno

No se desarrolla por no existir en la sctualidad person’as pertenecien
tes a este Grupo profesional.

CAPITULO IV ~ Sistema rekributivo

artfculo 15 = Retribucifn Bisica

Retribuye las funciones bisicas de cada categoria profesional. Se abo
nari en lae 12 pagas ordinarias, 2 extraordinarias {Verano, Navidad) y
Beneficios. !o percibirsn todos los trabajadores do la plantilla, de
mcuerdo con la eigulente escala:

Niveles Pts/mensuules Pts/anuales

7 - 123.370 1.788.865

[(} 109.940 1.594,130
6(b 97.396 1.412.242

{a 85.588 1.241.026
5 73.701 1.068.650
] 66.949 970.760
3 £61.148 886.646
2 '56.489 819.091
1 52.304 758.408

Zn los anteriores valores queda comprendida cuaiyuier plus que cofio =
sonsecuencia de las caracteristicas de la industria, pudiera ser de =
aplicacidén general,

£l presente concepto sustituye a los siguientes que venfan abondndore
hasta la aplicacidn del Convenio de 1983: sueldo base, plus converio

v plus texicidad, penosidad y poligrosidad.
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Artficulo 16 « Plus voluntario

El presente concepto retributive, de carScter no general, retribuye al v

exceso qud sobre los nuevos sueldos (Aréfculo 15) representan los cone
ceptos englobados en elles y ya mencionados en el anterior artfculo,

Los valores correspondientes a esta Plus, se comunicard individualmene
te a las personas~afectadas.

El concepto se abonarf en las 14 pagas (12 ordinarlas y 3 extraordina=
rias) y se ha incrementado en un 7%,

Articulo 17 = Pagas Extraordinarias

Se abonarén las dos pagas reglamentarias (Verano y Navidad), que cole
prenderén los siguientes conceptos: Retribucién bisica, plua volunts

rio, antigiedad y plus de vinculac{i&n. Estas pagas se harin efectivas,

la primera el 30 de Junio y la segunda ol 10 de Diclembra,

Articulo 18 - Paga fe Beneficios.. -

En las fechas an que ma viene abonando habitualmente, se hari efectiva
la paga de beneficios, cuya cuantia ser§ la sigulenteg

Nivel Importe de la paga

? 61.683
{o B4.970
6(b 468.698
«© 42,794
36,830

33.473

30.574

28,243

26,153

-t =

Articulo 19 = Antigliednd

Este complemento retributive consistirf en el devengo da dos trientos

y quinquenios hasta el tops establecido por la Ley, euyod valozes serfs

los siguientegy

Inporte por Importe por

Nive]:“ trienio y paga gginguen:l.o Y paga
7 "9.080 6.480
[¢]
§(b 3.304 B.507
(e
5 2,851 §.793
4 4462 4.108
3 2.138 3.568
2 1.890 2.132
] 1.683 2,809

fate complemento retributive gs abonari en las 14 pagas {12 ordinarias
y 2 extraoxdinarias,

Artfculo 20 = Plug de vinculacidn

Retribuye esta concepto el exceso que sobra 1os nuevos valores de ane
tigiiedad recogidos en el artfculo 19 representan los importes perciby
dos en la actualidad, segln la f6rmula de cdlculo aplicada hasta la =
fecha.

Este concepto retributive sa abonard en las 14 pagas, se consarvarf a

titulo personal, no serd actualizable y no serd absorblble por futuras
mejoras del concepto antigiiedad.

los valores correspondlentes a este Plus, se comunicardn individualneg
te a las personas afectadag,

Articulo 21 = Plus de turnicidad

Este concepto compensa las incomodidades proplas del trabajo a turno
y se xetribuya on funciSn de los dias de trabajo en esta régimen, saw
+in 1a siguiente tablar

Nivel " Pts,
-1 178
4 155
3,2y 1 110

Artfoulo 22 - Plus de nocturnidad

Bote concepto compensa las incomodidadss del trabajo nocturno y 88 =
rotribuye en funcibn da las noches trabajadaas, segdn la siguiente tg
blas

B Hivel Pts/nocha
8 620
4 590
3) \
2 530
1

Artfculo 23 =~ Horas extraordinarias.

Los valorses para el abono de lag horas extraordinarlas, serdn los si=-
guientagn

Nivel Pta. EL
5 496 868
4 450 788
3 410 718
2 381 666

-1 351 614

Log citados valores quedan limitados a su actusl cuantia y se incrg
mentardn con la repercusidn correspondiente a la antigliedad.

CAPITULO ¥ = Beneficios Scciala

gpriiculo 24 = Ayuda a disminuidos 25sicos ¥ mentaleg

Bexfin beneficlarios de este tipo de ayuda los hijos de trabajadoras

en aotivo gue tengan reconacida su eubnormalidad por el Instituto Ng
olonal de 1la feguridad Social (INSS).

fa Empresa gompletard hasta 0.000 pts. por mea la cantidad qus viens
haclendo efectiva la Beguridad Social.

Artfculo 25 « Compensacién por gastos da comida y transportg

Para el Centro fe Trabajo ds Madrid, ee estableca un Plus compgneato=
2io da parte de los gastos de comida y transporte ahonable por dla de
asistenola en jornada partida de 350 pts/dia,

Este Plue absorberf las cantidades qua puedan estarse percibiendo en
el Centro por razones iguales o simllazes,

&ttculo 26 = Seguro de vida

Pa nouorda la reconsideraciSn por la Direccibn da la Empresa dal Segy
210 Colaectivo con efeotos 1 da Julio 1984, que cubra las giguientes ocg
tingenciass -7

@) Fallecimiento o invalidez profiesienal derdvada fe causas naturalas,

b) Fallecimiento o invalidez profeeional derivadon de amccidents sea ©
8o sea de trabajo.

lag garantYae serin para las contingencias del apartado &) ds un = »
1.300.000 pts. para los nivelea 7 y 6 y 875.000 pts, para el resto de
los niveles, Para las contingencias dsl apartado b) laa coberturas =
serdn de 2.600.000 para los niveles 7 y 6 @a 1.750.000 para el roste
da loa niveles.

Los trabajadores participardn en el costs de este Scguro Prorrateande
los gastos de administracién de le Prima Bruta entre el total de tra=
bajadovres ‘de cada grupo (segin la cobertura del Seguro), slendo el reg
to del coste a cargo de la Empresa.

2os beneficios del Seguro se.extienden desde la fecha indicada 1 o =
Julio de 1984, hasta transcurridos 3 meses de la fecha de jubilacibn
del trabajador o desde la fecha en que cause baja sl esta fuera @ekbf
da a cualquicr otro motiva.
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Durants los perfodos de suspensidn de relacibn laboral por causas diz
tintas a la excedencia forzosa y eltuacién simila;es sl alta, el beng
f£iclo el eeguro seri 1nterrumpido, no produciendo por tanto, el abo-
no de la cuota correspondients al trabajador, nl los capitales asegue
rados en favor del mismo o de Bus beneficiarios, si @urante dicho pe-
riodo, se produjera la contingencim esegurada.

Artfeulo 27 = Complemento poy incapacidad laboral transitoria,

Be continuaxd dando el misme txatamliento don respecto & este concepte
a los trabajadorea & los niveles 7, 6 ¥y 8,

Para los trabajadoreé da 103 niveles 4 al 1 e) tratamiento eerd el si
guientet

Be garantiza el 100% desde el 12 4%ia de la baja, da los conceptos si-
guientes:

« Retribueidn h&sica
= Plus voluntario

=~ Plus de vinculacién
« Antigliedad

En los casos en que la incapacidad laboral transitoria sea debide a
accidente o embarazo de la mujer trabajadora.:

Cuando la baja sea debida @ enfermedad, la garantia se extenderf a
196 mismos conceptos, con las eiguientes limitacioness

puracién_enferi.edad Porcentaje garantizado

De 1 & 3 dfas 80%
pes 4 a 30 dias 508
Mas de 30 dfas 100% -

8L al 31 de Diciembre de 1984, el Indice de absentismo (ne tedrico
de horas de trabajo dividido éntre ne de horas perdidas por acoiden
te y enfermedad) no supera al 4%, ia Empresa efeotuari la dévolucién
de los descuentos practicados hasta completar al 100% de los concep=
tos aludidos en esta articulo.

Artfculo 28 ~ Ayuda por defuncibn

Se Acuerda una ayuda por defuncidn a los beneficlarios del trakajador
en activo fallecido de 70.000,- pys,

Articulo 29 - Bolsa de vacacionses

Be acuerda establecer una gratificacién‘por vacaciones de 15.000.=
pts..para cada uno de los operarios de turno que disfruten sus vaca
ciones o la mayor parte de ellas, fuexa de 1os reses &e Jplio Y Agog
to.

Artfculo 30 - Jornada de Trabailo

El nfimero de horas efectivas de trabajo al afio para el personal de =

Jornaga crdinaria

De lures a viernes

Del 1 de Enero al 15 &e Junio: De 8 a 14 h. v de 16 a 13
Del 16 de Junio al 15 de Septiembre: De 8 a 15 h.
. Del 16 de Sept, al 31 de Dic: De 8
En cuanto al personal cuyo trabajo tenga lugar en ré&gimen de turnos,
la direccitn de la Empresa procurari ajustar los cuadrantes, de forma
que las horas efectivas de trabajo al afio coincidan con las indicaéas

anteriormente,

Articulo 31 - Vacaciones ~

El x&gimen de vaeaclones anuales retribuidas serf de 30 dfas naturales
para todos los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacacjones no hubiesen completado un afio efe¢tivo en plantilla de la
Empresa, disfrutarén el ng de dfas proporcional al tiempo de servicios
prestados,

Las vacaciones regiamentarias ed disfrutarsn, de acuerdo con el cua-
drante aprobado por la Empresa y sus trabajadores.

<APITULO VII - VARIOS

_Articulo 32 - Forpacidy

En este cepftulo la Empresa proseguird desarrollando el plan estable
cldo en 1963, de acuerdo con los trabajadores,

Artfculo 33 ~ Prendas de Trabajo
En cuanto al régimen de prendas de trabajo, e continuarf para este
aflo 1984,ycon lo establecido con anterioridad, i bien incrementando

¢l nimero de equipos de 2 Juegos a tres,

Articulo 34 - Seguridad e Higiene en ol trabsjo

Ba estarf a los dispuesto en el Estatuto de los Trébajadozes.

prtfcule 33 - Derechos gindicales v de representacisn

8e estard a lo dispuesto en-el Estatuto de los Trabajadores.

PISPOSICION ADICICNAL

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan absorber y sug
titulr, mediante el miemo, la Ordenanza de Trabajo para las Industrizs
Quin}cas aprobadaes por la Orden Ministerial de 24 de Julio de 1574, pu
blicada en el "Bolstfn Oficirl del Estado” ds 31 de Julio, en virtud
ds lo prevenido en la DisposiciSn Transitoria Segunda de la Ley 8/1280,
de 10 de Marzo, pdr la que sa aprucba el Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, lo establecido en dicha Ordenanza no tendrd el caricter

Bloquimica, S. A., serd & part{r del 1.1.84 de 1.826 horae y 27 m. da derecho dispositivo para los afectados por el Convenio Colestivo,
ANEXQ-T
TABLA DE CATEGORIAS Y NIVELES SALARIALES
Nived Técnicos Administratives QOperariog Bubalternog
? Técnice Euperior
[}
6 b Técnioco Medio Jefo Administrative
Q)
] M.I. Ayte. Técnico  ©fiolal 1°
4 Analista Offofal 2° ofioial 1°
3 Oficial 3° Oficial 2°
3 Aux. Adrnisirative Ofioial 3¢
i Ayudante Especialista Ordenanza

14 h. y de 16 a 18 x.

re



