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ANEXD 4 No1  BAL. TIP® V. TRIENIO @AL. REAL VALOR TRIENIQ
,&C.LASIF!CANON PROFESIONAL ».1.98§ SRR ZUBSTO RMRAIO. fERs. L.o% . L LSGA 1284 Betls 2934
_CE¥TROS DE MADRID Y SANTANDER Btdore Ayte.Ing,TuyM.P, 1~ '17195-690 86.000 $.275.299  %0.526
- - 8 AyteTne T 3M,P 1 2,433,490 96,000 1.313.846 91,784
. Nas  BAL. TIPO ¥, TRIENIO @AL, REAL TALOR TRIENIO Crupp Prafasional « 10
CENTRG PUESTO TRABAJQ PERS, . 3,984 __  _1.984 . 1.98% . _REAL - 3. =ripe Trofosional = 10
Grups Profesional <f i Btder WNag. Bxp.Exps m 2.368.230 83.500 1,932,590 92,508
®  Carretillerom 16 1.368.850 $3.500 339,783 $8.797
Stders Jefs Turno 10 1,859,083 72.960 1,853,089 ®.950 Hadrid Carretilloras Q 1,368,230 53.500 1.329, 177 $3.068
Grupo Profesfonal = . EIMMM_’-.-
Stdars Cts.Ssrv.Tode & .!-59’&-900 €6.970 1,008,893 12008 Wadrtd Of.Ayte.Adumén 3 1.309.950 $8.000 £.355.938 8%.2%0
. Cto. Moéinics & 2.694.900 66.970 2.798.816 69.120 . Ofytedanin 31 1.309.930 92,000 1302336 s1.007
o Ctane Hecdoico @  2.694.900 66.970 1,200,410 -66.970 . Tolofonista 2 2,309,950 #3.000 2302, 334 $1.907
L] Ctes Blactrioe 3  1.694.900 66.970 1,700,410 66.970 . Hozo Aloscdn : 2.363.950 #2.000 2,334,078 93.576
] Cte, Tostrime & 3,694,900 66.970 2:700.510 665.970 & Hotfnica : 1.39.950 92.000 L301.571 s1.000
a Cte.Obra Civil §  2.695.900  66.970  2.700.410 66.970 8 Heotoloo £ 2.300.950 53,000 1300636 52,000
T Dalin. Proysats &  L694.000 66,970 L.700.410 65,970 Giders Adavo, Eoce 8 1.309.950  92.000 1931688 92,450
¥ Cie. ContuCale 13 L.696:900 66,970  6G0.91 69429 ®  OffofalComsutos T 1.309.950  $2.000 1931688 S2.450
Grupo Profesional = P L) O Ayte.Conpe 3 1,309,930 53,000 1,232,967 40.667
¥adrid Fnoe Maotons 1 1.629.54) 64,240 1,300,778 63.399 L 0f.4yte.Comps [ 3 1,309,950 92,000 1.331.688 52,450
u Ence Aluacka 3 1,635,583 64240  £.598.770 63.599 §  Jefo Guardas 1 L309.950 92.000 $.331.688  52.450
stdare Puos Aluacln @  1.623.543 64,040 1,631,093 64.240 $ O Strippors 10 1.309.930 52.000 1.315. 460 52,000
[l Ena AcabadiC.fe &  1.629.543 64.240 2,603,292 63.162 . 0+ Pronse 1o 1.309.950 $2.000 2.310.333 52.000
e Poce Strippers 3  1.629.3%3 €5.240 1,608,291 63.161 L Voncs Clstornas 4 2:309.950 53,000 1,310,932 52,000
] Enc. Mantena 2 1.625.543 64,240 1,603,901 63.161 b Ope Env.Bng.Reol8 19  1.309.950 92.000 1.309.950 52.000
u Enc.4im.N.C. 1 1.625.543 64,240 1,603,898 63,161 ¢ Op. EumCarg.NC B 1.309.950 52,000 1.309.950 52.000
. Ops Bns.Carg.N¢ 3 1.309.930 42,000 1.310.332 52.000
Grupo Frofesional - 8 L Aytes A ¥ Co L 1.309.930 52,000 109,950 52,000
Stder. Jefe EquipoT.M. 3  1.479.91L  38.50k 1,483,422 98,504 8 felefonlata 1 8.509.950 98.000 1.309.950  52.000
u Jefe "Alm.N.C. 1 1.479.911 ©  8B.500 1,463,481 8B.504 [] Syte. Aln,C.8 L 2:309.950 58,000 1,309.950 52.000
. Jefe ™ “e.s. L1 3.479.931 28,304 3,495,521 28.504 @  Wacinico Ajustse 3 14309.950 52.000 275,295 50,326
L] Téc. Mechnice 8  3.679.913 28,506 1.639.099 86.342 . Wedknico AJusts 3 1.309.950 58,000 1.313.460 52.000
. Tornere 8 L7911 $8.50% 2.439.099 86,347 8  tachnico Soldy 2 1.309.950 50,000 ,  1.)15.460 52.000
. Bloos Instrume P  $.879.91%  98.2508 1.439:099 060342 [ thetruwentists L 1.309.950 98,000 1.313.460 $2.000
] Bofreotarista 8  R.479.911 §8.50% 8.839.099 6.3u7 [ ] fostrusentists 8 1,309,950 52,000 1.275.295 50.226
. Dailamate & 1 479913 95,508 5009063 6347 1 ] Instrumentista 3 1.309.950 92,000 1,309,959 $2.000
[] Colador Segurs 2 1,309,950 $8.000 1,315,460 92,000
Grupo_Profesfonal = @ . % Mece Solde Tubs 1°  1.309.950 53.000 1.275.299 50,226
‘Maarld Of. Baive Adge &  8.82%.890 §5.000 2,020,800 £a.450 ) Eng. Repe 8 1.309.950 $2.000 2.273.293 50.226
o 0f, Barve Adwe & 3,429,490 $6.000 1.699. 44 60.6%0 . Hec, Vehfculs L 1,309,950 52.000 1.275.293 50.326
. Of, Berve Adue &  $.48%.590 35.000 3,659.680 67.4%0 . Mec. Cald. Tube 2 1,309,950 52,000 11279299 50,226
. of. Berve Adue & 3.889.490 $6.000 2,647.460 66,600 . Ayte, Obra Civil 2 4,309,950 52,000 1.275.293 $0.226
. of. Borv, Adme § 485630 86,000 2,486,650 89,753 . Pafiolero 1 1,309,950 52,900 1.879.293 50,226
. Ofe-Sorve Adms 83 3.859.490 $6.000 2.440.920 $7.862 . Ligp. Alta Pre 1 1.309.950 52, 000 1.275.293 90,226
. Analista & nAen.A4%0 $6.000 1,440,928 97.960
. Apalista E S N TR LT 86,000 2391399 89,166 Syupo Profesjonal = 13
. Analists 8 A5e5.490 86000 2:.412.89% 84,708 Madrld Cam.Recp.Talofe 1  1.239.296 49.027 1,229,585  &2.921
. Consorje’ & A4e0.490 56.000 1,513.69% 24,708 Hadrld Auzs Adoves 1 3.239.296 49.0a7 1,2230117 48.662
L] Con@uctor Reonds B  1.885.490 96,000 .506.000 61.440 . Auge Adavda 1 789. 149 3.377 789.149 o577
s Conductor Racads B 3489490 $6.000 2.647.087 $6.080 Stdere Deauestrador 7 1.239.206 hs.027 1.244.806 49.027
] Conduotor Rocade B  3+429.490 96,000 2,619,894 94.708 . Auze Carga C.85. 2 1.239.296 49.027 1.;:,/.1..806 49.027
8idors Analiata 9 Ries 90 56.000 2.461.638 97.568 . Syte. Alue Rege 1 1.239.296 49.027 1.24L.80€ 49,027
L] Analista 18 2.4a3.490 6,000 1.989.398 86579 o tavandera 1 1.235.296 49.027 1,244,808 49.027
s Ofs Costes $  LGas.i%0 86.000 1.461.638 97.566
v Op. Ordenader. &  £.429.490 56,000 1,461,628 $7.568 Grupo Profesfonal = 13
u 0fs Expediciones & 1,545, 490 86.000 1.461.638 97.568
v 800, Direccidn 3 1.429. 490 56,000 2.461.638 87.568 Stdars Ordenanza 1 1.202.478 47.360 1.202.478 47,000
v Oficial Néminas &  $.425.490 .  56.000 1,461,638 57.560 u Linpialoras 3 1202478 - A7.300 108800 4.5
[ Oflcial Proveads & 1.425.490 56,000 1,461,638 97.566
u Dallneante ¥ 1.425.490 86,000 2.431.000 86,000
. Reactorista €.8¢ 35  1.423.490 §6.000 2,431,000 56,000 20083 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
. Reactorfata M.Ce &  £.425.490 86.000 1.431.000 96.000 ccion General de Trabajo, por la que se dispone la
. Opers Peletizado 8  2.425.490 £6,000 1.431.000 96.000 publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
®  Confucter PLA.C. B  1.525.190 56,000  £,631.000 36,000 <D. S. M. Resins Espania, S. A.». '
. Hoclnico Ajust. &  ,623.490 86.000 1,431,000 $6.000 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «D. S.
. Mecnico Soldade @  1.425.490 36.000 24491.000 86.000 M. Resins Espafia, S. A.», recibido en esta Direccién General
. Blactriolsta 8  2.425.490 56.000 1,431,060 86.000 de Trabaio con fecha 29 de junio de 1984, suscrito por las re-
s Instrumentista &  3.425.490 56,000 1.431.000 86,000 presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
. Albafiil 0.Cs 1 L.25.490 86.000 1,431,000 56,000 13 de junio de 1884, y de conformidad con lo dispuesto en el
v Alpnconars BuGe §  1.523.490 56.000 1.362.012 03,799 articulo 80, 2 y 3, del ,Estatuteo de los Trabajadores; Ley 8/1980,
® Alescensro Auda 3 duanio0  s6.oo0 Loy susz | GO 10 do marzo, y articulo 20 del Real Decreto 10401981, de 22
. ! e mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,
e 0fs Expodiciones 3 3.425.490 56.000 1.362.160 83.199 Esta Direccién General acuerda:
:: ::.:f::::::::- ’ : ::::::: ::'222 :.:::f:’;: :;:Z: 1e _Orde_r{ar su inscripcion en el Registro de quYenios de
-, : S i esta Direccion General, con notificacion a la Comision Nego-
. Mac,' Solde Tubs & 2-428.490 86,000 1.275.299 50,228 ciadora.
. Heos Ajustader @ 1.425.490 56.000 1,323,559 8e.347 2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediaci6n, Ar-
. Moc.Cal,Tube [ 1.425.490 56.000 1.523.558 92,347 bitraje y Conciliacion.
. Macs Calds Tub 2.423.490 56.000 1.275.299 50,228 3. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
*  Plectricfata 8  L.25.490  56.000 2,323,559  sa.up | tados.
. Blectriciata Ine,B ) 1,423,490 56,000 1,322,559 92,242 Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia, Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

DSM RESINS'. ESPANA, B.A.
(ANTES BYNRES TEERO HOLANDESA, 8.A.)

Capitule I

Normas Generales
msbito de aplicacidn

Art. 1% .- 31 presente Convenlo afecta a todo el personnl de la
Bmpresa D3H RESINS ESPANA , S.A. con centros de trabzjo @
viladecans, Sta. Margarida i Monjes y Delegaciones Comercidles em
Bilbao y Madrid. Con domicilio social en Rambla Modolell,36,bajoa,.
8o Viladecans (Barcelona) y encuadrada en la Reglamentacién Nacionad
del frabajo de las Industrias Quimicas,

Art, €.~ Queda excluido del 4mbito del Coavenio el personal el
que se reflere ¢l Estatuto de los Trabajadores y el articulo £ de
la vigente Reglamentacién Naclonal del Trabajo de las Industrias
Quimicas, |

puracifn, prérroqa, rescisién y revisiones .

Art. 38 .= la duracién de este Convenio ser§ de un afio, © sea hasta

el 31 de Diciembre de 1984, prorrogindose ticitamente fe afis & aflo,

Qe 00 mediar denuncia de revisidn o rescisién formilela por cualquiers
de 1as partes con una antelacién minima de un mes a la fecha do tersdw
nacién del Convenio o de cualquiera de sus prérragas. ’

B} Convenio ee negaclari cada affo,

81 presente Canvenio entrard en vigar, @ todos 168 efectos, el 1 ae
Enero 8o 1.584

Capftulo IT

Organizacién del Trabujo

Organizacién

Art® 4% .o La organizacidn prictica del trabujo, deantro de las normas
degales vigentes, es facultad exclusiva de la Direccisn de la Empreske
8e hard unn revisién de vesponsabilidales en el trabafo ¥ eat‘eacr!nr
cala tres afos, al objeto de procurar que cada persona resymdl ala
respansabilidad de su trabaje ¥ e le reconozca la categorfa slespre
@e acuerdo con 6u labore .

Las vacantes que @e profiuzeun en 1as categorfas incluidas en ests
Convenio, (excepto dos 8irectores), ve dnformar§ con detalle al
Qon{té Ae Empresa, de &us caracterfsticas y los criterios que &@
habrén de utilicar para juzgar w los candidatos, A igualdad de Gire
cunstancids el personal procedente 8el Anterior ds la Empresa tenl w
dr§ preferencia cobre el personml 3el exterior, también tendrén pree
ferencia @e entre el perscnal €el exterior 1os que sean hijos da las
trabajadores en activo. En caso 8e igualfad de mptitudes de los em =
. Pleados wspirantes ml puesto, ee d-ri preferencia al mis entiguo, EL
Comité de Empresa @erd parte dnteresada, con voz y voto & todo 10 Iee
lativo @ provialén de vacantes,

A aclicitull individual de los candidatos procedentcs & la praple
empresa que no hayan sido aceptados, 8e les informard eobra lag ras
sones de tel decisidn de 1a Direccidn @e la Empresa.

Para estimuler Ju capacidad creativa del personal, 1e Empragsa Estis
Qiard todas las proposiciones que le lleguen de &ste, relacionadas
con mejorar la producci6n en cantidad y calidad, asf como sugerenclag
que puedan representar ahorro de energfa, horas de trabajo, materiales
© materias primas, etc,

En caso de que la proposicifn ‘se mcepte y por consiguiente ello reports
nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gastos, el trabajador &8«
r4 premiado con una cantidad a negociar entre los interesados (traba.‘l&-
dar y Empresa).

Oapitulo TIT
Retribuciones

Art, 59 .- Lms teblma de salarios que Figuren en Convenio, serin las
que realmenta estén en vigor por categorlas y se respetarin 1os sa =
dnrlos 2e mcuerdo con Qa categorim y trabajo que cads wno desarrolle
#in Biscriminaciones por sexo. Cada persona tendrd 1la categoria que
Corresponda ml trabajo que realice.

8e pacta en este Convenlo un mumento del 7,30 % sobre los salarios reas
les brutos percibidos en fecha 31 Diciembre 8e 1.983.

&0 ee eplicari este mumento sobre las centidades de Mayor Tiempo Invers
tido.

TAB LA DE SALARIOS MENSUALF.S BRUTOS POR CATEGORIAS AL 1.1.34.

Complem.
gelario puesto de
- TECNICOS Y ADMIRISTRATIVOS base trabajo
Téenico Titular Laboratorio 28.666 214:234
Ayuldante Técnico 22,523 - 84.814
Jefes de Departamento 25.596 117.304
Oficial 18 Administrativo 20.477 85.480
Oficial 80 pdministrativo © 18.429 ' 73.328
Auxiliar Administrativo “a" 16.654 56.171
Auxiliar Administrativo “B' 16.654 48.500
Bacargaflo de Almacén 17.951 96.636
Bauipo Expediciones
Oficial 18 17.200 92.17
Equipo Laboratorio
Auxiliar 8e Laboratorio 15,904 60.243 76.1407
Su¥ ternos
Chéfer 1700 83.604 101, 00
Conserje 16,927 75.659 92,580
Equipo 8e Produccidn
Bub-Jefe Fabricacién T 17.951 112.408
Encargado de Produccién 17.951 9®6.636
Encarggdo preparacién Mat.Primas 17.951 97.963
Laborante de Produccién 17.951 87.002
oficial 18 8e Produccién 17.200 84.540 101.74¢C
Oficial 2 de Produccién 16.586 66.566 83.15?
Qficial 28 Fogonero 16.586 69,641 B6.227
Telleres
" ub-Jefe Mantenimiente 17.951 112.408 130.359
Encargado Taller Mecénice 17,951 95.342
Encargado Taller Elé&ctrico 17.951 94.074
Oficial 18 Mecinico Electricista 17.200 83.129
Oficial 18 Mecénice - 1?.200 83.129
Oficlal 22 Mecdnico 16,586 79.304
Equipo Primeras Materims/Truck
oFictal 18 ' 17.200 .37 96.573
gv_guigo Marcado Qe Eavases .
oOficial 28 17,200 80. 739 $7.939
Offcial g% 16.506 66.566 83.152

Gratificaciones Reqlamentarias

Art, 6% .- Las gratificaclones correspondientes al 18 de Jullo y
Navidad, serin abonadas a todo el personal por un importe de treinta
dfas en cada una de ellas, conforme al salario real que se perciba,

Garantfas personales

Art. 7% .- Se mantendrén las situaciones personales que com cardctsr
de cOmputo anual excedan las condiciones pactadas. Bsta situacién ten-
drd el cardcter de garantfa personal.

Capftule 1V

Antigtiedad y horas extraordinarias

Antigtiedad

Art. 81 .- La antigtiedad consistird en dos trienfcs al 5 por 100 cada
umo, y cinco quinquenios al 10 por 100. El salario sobre el que ge cal—
cularin dichos- porcentajes seri el salario base. :

Horaa extraordinarias

Art. 91 .~ Las horas extraordinarias serin abonadas con los recargos
legales vigentes, calculados sobre los salarios reales.

La prestacién de horas extraordinarias seri obligatoria para la reali-
tacibn de trabajos necesarios de fuerza mayor, averfas de reparacién
pereatoria, trabajes y suplencias urgentes,

Esta obligacién afectarf em especial a los trabajadores de mantenimlento
que tienen a su cargo la canservaciam y reparacién del material, magui -
naria, edificios e instelaciones. Los trabajadores referidos mo podrén
Cesar en su trabajo dejando pendiente alguna reparacién, cuya terminaciba
posible y no realizada impida el funcionamiente mormal.al dfa o turno
siguiente de alguna miquina o seccidm,
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Jornada de trabajo, . jornada intedsiva de verang,

vacaciones y recuperacién de fiestas

Jornada de Trabajo

10¢ .- La jornada 8e trabajo, para todo el personal serh la
cida legalmente, En dicha jerhada se entenderd comprendide
: del bocadillo de 30 minutos,

Jornada intensiva de verano

Art. 112 .- La jornada intensiva @a verano para el pergonal Técnice del
Laboratoric de Aplicaciones y Administralivo serd de 7 & 15 heras, de
lunes a viernes, durante el periodo comprendido entre lag Pechas 8e.13 de
Junio y 15 de Septiembre.

Vacaciones,

Art. 12.-~ Las vacaciones para 1.984 se harin de la forma siguiente

para todo el personal sin exclusiones:

Veintiocho dias consecutivos en verano (del 30 de Julio el 26 e Agosto
ambos inclusive).

2 dias a elegir

El disfrute de los dos dias a elegir debers solicitarse con una antelauciln
minima de 7 dlas y s6lo se conceder& en el mismo dia a una persona pon callm
Departamento o Turno.

Los Encargados, Laborantes y Fogoneros combinarin estog dos 8fas @ elegir
con el fin de evitar que se produzca m4s de una aus¥htia el misme 8ia en
el conjunto de los distintos turnos o departamentes,

6i 8os o mis personas coincidem én selicitar en el aRamo 81w Igual Sestivie
@2d, tendri preferencia elémpre la persona quo ostefive Imyor ®atigiieliall,
pero si la fecha que solicitan estd ya =3julicala w dtra persona, sari w
esta Gitima m quien le correeponderf la preferencim por hader efectuado s
8olicirud con anterioridal,

Recuveracién qe Fiastag
Art.132,-Lag fiestas seram lae que es ecfialun e @) calenlario oficial sdla
talo por la Generalitat Ue Oataluhya. Alemés, no ee trabajard el 8ia de Sem
Bebastisn (20 e Bnero) pero en aste caso polird 2a Diracciba fa 1a Empresa,
trasladar el i featlvo wl Juhea mis préxime o euprimirla, mbmmdola e
este (1ltimo eupuesto Gomd @l ea tratace 24 horas extraordinerims, uvisade
previanente dentro 8 Im eentanm wnterior w 8icha featividad.
Las Genominalas fiestme recupermbles no eerén recuperadas por 10s trabajee
dores.

Activilad ‘sindical

Art. 144 .- B) Comité e Empresa dispontrA del créfito da 19 horas mene
auales por Delegalo retribuilae que Im Lay Aetermina para al desempefio de
44 labor Sindical, Geblendo Justifioar wnte la Direccitn de la Empresn el
uso de dichas horms. Lcs rlembros de) Comité 8e Empresa podrin efectuar
acumlacién de horas en une o vardions de eus Cempenentes, gin rebagar e),
néximo totnl que devermina im Ley. ’

€scolnyldng

At 157 .= Im ampredw mbonerf para los hijos da sus “trabajadores, en
cencepto de ustulios lns aigulentes centidnles:

Por ouda hijo aamprenfillo entrat

« de Gos w cinco dfoB w 750, Ptas. @) mes.

« fde cinco m dieciocho mffoa = el FOX del pago &e 1a matrfculacién, y de
1a cuota mensual, como miximo de 2.000 Pra,
por W jo al mes,

El importe de 1 cuota mensual @e satisPars durante log meses Comprens

didos en el cwwo sscolar,

La empresa mbomarf m cus trabajaliores que estudian, ¥ cuyos estudios sean

de interfs para Ia empresa, previa solicitud, el 50% de 1a matriculacién,

Cuotas mensuales y Wibros, También facilitari las licencias para asistir

a los eximencs correspondientes. .

Transporte pdblico

Art® 160 .~ La Empresa pugarf ia totalidad de los billetes del transporte
pdblico mis barato, uno de dda y otro de vuelta, que los trabajadores de =
bar utilizar para mcudir ml trabajo y regresar, aunque &stos utilicen otros
medios para dicho desplazamiento, exceptudndose el personal que ya cobra el
kilometraje de @u vehiculo,

Ealermedad y Accidentes

Art® 17¢ .- Durante 18 meses a partir desde el dfa de la fecha d¢ la baja,
la Empresa abonard a todo trabajador eufermo o accldentado la cantidad su=
plezentaria a los mubsidios de &a Seguridad Social que sirva para comple
tar su salario real.

Jnvalidez Parcial Permanente

Art® 952 ,= Todo profuctar de la Empresa que haya sido declarado intilide
permanente parcial, serf ocupado por la empresa én un puesto ds tratajo ea

consonancia coa sus aptitudes flsicas, .
Bervicio Mlilitar
Artt 199 .= Al parsonal que estd cumpliendo el Servicio Militar ae le aboe

marfn las gratificacianes del 18 da Julio y Favidad y le eerd emtregado ol
Tabalo e especia qus la empresa efectis a los damie trabajadores can mocie

0 do 1a fastividad dltimamante citada.

Qafé o refresco

&, G0 » La Empresn s€guird abonando a cada trabajador, 3 por cada
&1n @ trabajo s cantidad 3e 15 pesetas por el concpsto mencionado.

Capftule VIT
Forma de cobrg salardad

Arts $18 .= E) peraochal cobrarf por meses mediante chequs bancarie,

al coal no pddrd hacerss afectivo Qurante 1a Jornada laboral.

Comd siternativa existirf la posibilidad de cobrar mediante transfersncia
timcaria ordenada por la Empresa cinco dfas naturales sates del finel del
mee, pare elemprea condicién que la forma 8 Cobro aceptada POr la mayo—

vfa cea vAlida para todo el persomal.
i " Revisifn Mtdicp

Aft, 228 = Anualmente 68 efectuar§ una revisién médica completa al person:
que 20 desee en el centro especlalizado ASEPEYO, de Gavhe

108 trabajadores que quieran seguir visitindose con el médico ds la empresa

cer,
30 podria hacers Pbliza de Scqurosg
ht. 23% .= Los trabajadores que lo deseen, podrin asegurar sus vehicules

en una pSliza flotante de seguros que la Empresa posce, caso de que la Com=
paifa 1o acepte, pagando cada trabajador a la Empresa la cantidad que ésta
deba satisfacer a la Compafifa por el vehfculo asegurado,

Toxicidad

Art, £4f .- Se tomirin las medidas necesarias para eliminar al miximo la
toxicidad, solicitando {nforme al Organismo competente. Se abonarf el plus
da toxicidad a todo el perscmal que tuviere derecho.

Capftulo VIIX
Ecdcncias. prendas de traﬁajo. sugerencias
‘Excedencias

Arte 250 o= 8e concederin excedenclas por un plazo de 6 meses como ninimo
y de doce mesces, como niximo, hasta.un 3 por 100 de la plaantilla total,

%a excedencla noe seri cancedida para trabajar en otras industrias da la cos
petencla y para solicfrarla serd necesaria una antigiedad de tres afios en
1a Bmprasa., Ne se computari el tiempd de excedencia a los efectos dz enti-
Gttedad,

ta excedencia serf solicitada con 30 dias de anticipacién a la fecha deseads
para en nicio e fgualmente con 30 dfas de antelacidn comnlcanda'el rein -
greso en la plantilla, siempre por egcrito. Dicho reingreso serd inmediate
cuando haya £inalizado la excedenclia,

Prendas e trabajo
t, 262 .~ §a Botars el personal obrero, subalterno y técnico de dos
Pprendess 8 trabajo el eflo. Adimismo, el personal que preste trabmjos a
La intemparie o qua por la Indole de las tarems lo requiaras, tendrs fe-
racho & mas prendas edecuadas de abrigo trienal, En cualquiera de
anbos gupueston, en cage de grave y justificado Qeterlore, es entregarén
das repuestos necesarios previa la entrega da la prenda 8eteriorada,

4slnieno, g9 auminisgtrard cada os efiog unca pantalonaes ls ebrigs & lae

personas que la Empresa considere que por razén de au trabejo las sem
necesario,

4 108 Leborantea sa len har4 entrega cada afic 44 wa pantel(s q’!erm

da callded aimilar,

E) peracnal de descarga de los reactores y telleras, recibirén e) calzalme
adecuado en funcién al trabajo que realicen.

AL personal Pemenino edministrativo se le entregarén 8og prandas ds tra-
bajo cada dos afios,

gugerencias
Art, 27 @ . Se establece un sistema de recogida da sugerencias ds) perage
nal, tanto gobre materias de régimen interior como de posibles mejoras de
408 provusus producidoz, Estas sugercncias, para que puedan Ser Tenidae ‘en
Cuentam, aecevan ir ficrmadas en forma legible por quien lweé formule.




BOE — Nvm. 215

7 septiemhre 1584

25917

Capitulo IX

Comisién Paritaria
Act. 282 .- Se establecerd una Comisi6n Paritaria conforme a lo dis?uest.o
e la Ley de Convenios Colectivos y Normas Complementarias y ue aplicacidn.
= Dicha Comisidn, encargada de Interpretar este Convenio, ae formars e &b
Womento en que se produzcan las circunstancias que la requieran.
= El Comité de Empresa, durante el affo 1984 representard a los trabajadores
€n la Comisidn Paritaria.

La Conmigidn Paritaria durante el affo 1984 estard Formada por:

= Bu representecién de la Empresa: Marius Roest, Jorge Pagen Vila,
Ricolss Fontes Roblae
! : frturo Hlas Flanas, Amlia
= Bn representacién del Comitd da Enprisa zm e autente paclts
Yugas.
Comisién 8e Sequridall e Rigiene

£rt. £99 = Durente el sfio 1984, el Comité de Empresa asume las meritu¢ie-
nes propiae de 1a Comisién da Seguridad e Bigiene, con la facultad de con-
vocar las reuniones necesarias para tratar los temas relativos a Geguridad
@ Bigiene en el trabajo. :

Derecho Supleterio

Art. 30° .- .En lo no expresamente regulado en el presente Gonvenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ord@nanza de Industrias
Quimicas por mientras ésta .siga en vigor, y al prupio tiempo en o
dispuesto en el Convenio Colectivo General de Induscrias quimicas,

Disposiciones finales

Repercusidn en precios

Anbas representacinmes declaran g les ePectos legales pertinentes,
que las con n.c5 establecidas en este Convenio ho supcien reper=
wagidn alyna en les preclus. !

RESOLUCION de 28 de junio de 1984 de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
¢l cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-udminisirativo interpuesto por
«[ndustrias la Tuna, S. A.».

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publiica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 27 de
febrero de 1884, por .a Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo nuimero 43 057, promovido por «Indus-
trias la Tuna, S A.», sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso ntamero 43,057 interpuesto
contra resolucion del Secretario de Estado de Empleo v Rela-
ciones Laboraies de fecha 1 de diciembre de 1981, debiendo
anular como anulamos, dejandolo . sin efecto el mencionado
acuerdo por no ser conforme a derecho, debiendo la Adminis-
tracion devolver a la mercantil “Industrias la Tuna, S. A.
la cantidad depositada; sin mencién sobre costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.
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RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
ccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revision salarial de la

20085

<Empresa Nacional de Investigacion y Explotacién -

del Petréleo, S. A.» (ENIEPSA).

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la «Em-
presa Naciona de Investigacién y Explotacién del Petréleo,
Sociedad Ancnimas» (ENIEPSA), rccibido en esta Direccién Ge-
nera: de Tranajc con fecha 10 de mayo de 1984, pactado en
virtud del articulo 3.° del Convenio Colectivo de dicha Empre-
sa de fecna 22 de julio ds 1983, cuya revisién salarial ha sido
suscrita por :a; représentaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha 27 de abril de 1984, y de conformidad con
el articuio 2. del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y d=pésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esia Direcclon General, con nolificacién a la Comision
Negociadora.

Segunao —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién.

E Tgrcero.—'ﬂbxsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

ACUERDOS

12, - Para L 984 y con efecto ) de Enero de dicho afio, se acuerda un incremen
to de la Masa Salarjal del 6. 5%, cuya distribucidn se efeclia de Ja sigujen

te forma:

A) CENTRO DE TRABAJO DE MADRID,

~Incremento Salaric Base y Complemento €onvenido 5. 5% proporcional,
exceplo para aguellos empleados cuyo nivel salarial supere el minimo
del nivel siguiente a su correspondicnte en Tabla Selarial, que tendrdn

un incremento del 4. 5%. .

= Primas de Mando, Horario, Desplazamiento y Régimen de Recupera--

¢ién On-off 5, 5%,
> Anttgiedad: Valor Bienlo congelado 1. 700, - Ptae. /paga).
= Ayuda Escolar: Se establece para 1, 984 un fondo de 1. 423, 000. = Ptas,

' «Becas de Estudio: Se establece para 1. 954 un fondo de 2. 400. 000. - Pias,

B) CENTRO DE TRABAJO DE TARRAGONA,

Personal de Oficina s

8) Personal Fijo: Se establecen los mismos inerementos indicados para

Personal Fijo del Centro de Trabajo de Madrid,
b) Personal Eventeal:

» Incremento de) Sueldo Base, Complemento conveniéo y Prima de

Horario en 6, 22% de forma proporcional.
~Importe Ayuda Escolar: Se establece un fondo de 479, 0D0. - Plas.

- Antigtiedad: Valor Bicnio congelado (1. 700. - Plas. fpaga)

Persona) Plataforma Casablanca:

- Incremento Sueldo Base y Complemento convenido 5. 22% de forma -«

proporcional,
« Ayvda Escolar: Se eslablece un fondo de 608. 000, - Pras.

- Se deslina a homogeneizacidn salarjal: 1, 224, 000. - Ptas,

C) CENTRO DE TRABAJO DE SABINANIGO.

#) Personzl Fifo; Se establecen 1os. mismos incrementos indicados para

Personal Fijo del Centro de Trabajo de Madrid,

mento convenido del 6. 5%,

2.5 PRESTAMOS,
En relacifn con el Art?, 27 del Convenio Colectivo, e® acuardan loa gfe
gulentes fondos;
A) Personal Fijot

@) Préstamo Vivienda: Fondo establecido para el afio 1, 984 :

22, 610, DOD. - Ptas,

b) Prestamo sobre Sueldo: Fondo estzblecido para el afio 1, 984:

7.000. DOO. - Fias,



