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1

El plus de transporte pars el Centro de Trebe jo de Medrid, se fija en
treinta y unz pesetas dfes de presencia 8l trebajo.

Art, 279;= Ayuda & dieminifdos ffsicos o'menteles,- Seren beneficiarics de
este tipo de ayuda los hijos de trabajadores Fijos, gque tengan reconacide/
Ja situacidn de subrormalidad ya saa por 81 INSS o por asistencia a centrus
de educacidén especial reconocidos oficlalmente, )

Be fijen las siguientes ayudésg

a) Disminufdos reconocides por el INSS, Cuatro mil doscientas sesenta pesges
tas, .

b) Disminufdos ffsicos o menteles reconozides o rio por el INGS, gume asistan
a centros de educacién especial yeconocidos oficialmente, Le Serd abonaw
da Ja facturacidn de dicha centro en les siguientes cuantfess

I = E1 cincuenta por cién de la facturacién, en equellos meses en que exis
ta escolarizacidn, cuendo el colegio se encuentre sito en la propia g
palidad o zona de residencie del trabajsdor,

II = El setenta y cinco por eien de la facturacidn, en aguellos mesSea en
que existe escolerizaciédn, guando por éncontrarse el colegio sito fue-
ra de 12 propie localided o 2ona de residencia del trabajador, se2 prg
‘ciso su internado,

XTI = Les eyudes sefialedas en este spartado b) son incompatibles con le sefia
Jada en el epartado a),

Art, 280,~ Fondo para prédstamos,= E1 fondo pare prdstamos al personal fijo
pera cada Centro de Trabz jo, en funcidn del ndrero de personas de su plantie
1la, se fija en sicte mil guinientes treinta pesetas por persona, en las cone
diciones estehlericdas en Jas namasldicbadas &l respecto,

Art, 299 ,- Salud Lsborul,- Por salud laboral se entiende el conjunto de cono-
eimientos y asctuaciones auz tiene por finalided 2a proteccién y promocidn de-
la seluc de los trabajadores mediente la mejora de les condiclones de trabalo,
Como hipdtesis de trabajo se parte deg

m) La participacién de los trabajadores en la concepcidn,. ejecucién y control
de los resultedes, es una de las 1fneas en que debe baserse la salud labo-
ral, y €llo no solo porque en sl misma suponga un objetivo, impifcite e la
humanj zacién del trabajo, sino por puras razenes de eficacia, En toda orga
hizacién del trubajo, donde las labores de ejecucién estén seperades de
les de concepcidn del proceso hay siempre que distingulr entre la forma en.
que tedricamente debe trabajarse, segdn las normas y directrices tdcnicas,
¥ la forma ‘en que reslmente se pusde trabajer, E) trabajador es quidn me=
Jor conoce esa situacidn real de trebajo, por lo que su colaboracidn resul
ta fundamental, tante én las primeres fases de la mctuacidn como en el €on
¢rol da la eficacia de las medidas adoptadas,

b) Be efectuardn 1os reconocimisntos mddicos el afio precises a la actividad
que se desarrolle, cuyos andlisis deberdn ser especfficos, edecudndose &
les materias primas o aditivas que se manipulen en cada centrs de trabaJo,
&in perjuicio de lo determinado en 18 legislacién vigente,

¢) Durente los pericdos prolongades de paradas de las instalaciones , teberdn
ser realizados cursos recordatorios de formacién del gersonal en nﬂtBl’iGj
tes Seguridad,

d) Es volunted de ambas partes al velar por el buen funcionamienta y 18 efeg
tividad del Comitd de Seguridad e Higisne,

RESOLUICION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
ccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicac.cn del Convenio Colectivo de «Calatrava,
Empresa para la Industria Petrogquimica, 8 A.», para
los centros de trabajo de Gajano (Cantabria) y
Madrid.

20082

Vistg al texto del Convenio Colectivo de «Calatrava, Empre-
sa para l!a Industria Petroquimica, S. A.», para los centros de
trabajo de Gajuno (Cantabria) y Madrid, recibido en esta Di-
reccion Ueneral de Trabajo de fecha 4 de junio de 1984, sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de log trabaija-
dores con fecha 16 de mayo de 1884, y de conformidad con lo
dispucsto en el articulg 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaja-

TABLA DE RETRIDUCIONES 1 E£ne-o 1.9

Retribucidn valor Pagas Antiguadad
de Categorias

Sepb:

Nivel

Mes Dia M Trianio

Quinquenio

El

-

153.210 5.107 134.400 7.830 1z.9290 Birentor

2 132.330 4.411 116,100 6.930 11.49% Subdirector

3 115.020 J.834 100, 860 6.150 10.29% Técnico Jefe

Técnico Superior g
Jefe Proceso de Datos
Jefe Administrativo de 1

4 107.130 3.7 83,960 9.620 9.12.0,

Técnico- Hedio

Analista de Proceso de datos
Jefp de Explotacidn

Jefe Administrativo de 20

1] 99,870 | 34329 87.660 5,120 8,520

Ayudante Téenlco
Programador de Ordeaador
Jele Administrative de 27
Delineante Proyectista

$ ] 8.0 | S.a1 81,870 4,920 8.100

Contramaestre _

Programdor Miquinas Auxillares
Operador de Ordenadar

Oficial Administrativo de 10
Delineante

? 87.420 | 2,914 q0.7110 J.960 6,570

Encargado

Operadop

oficial Adainistratlvo de 2¢
Delineante

8 ] 82,050 | 2.738 71,670 3.660 €.080

Capataz
Aralista Leborat, Muy Cualificado
oficial 18 0ficio Muy Cualificazo

? 78,030 | 2.60% 68,430 2,300 $.4%0

Analista de 18

Auxiliar Administrativo
Calzador

Auxiliar Técnico de OPicina
Almazeneco

Qficial 18 de OFicio

10 4.430 | a3 £8.310 150 8,230

Analista de 21

Auxillar Administrative
Calcador _

Avxflior Téenico de Oficina
Almacenera

Guarda Jurado

Oflcial 18 de OFicio o Conductor
Oficial 20 de Oficio

1 %.220] 9374 42,480 3.000 0.040

-Auxilier de Laboratorio
Auxlliar Adnlnistrative
Calcador

Auxfliar Técnico de OFicina
Alnacenero

Guarda Vigilante

Ordenanza

0ficial 30 de OFiclo
Ayudante

Ordenanzs
Ayudante

12 4e.040) 8,268 | 8R.700 4.910 4.800

3 66,450 | 3,216 5_'-320 2820 4,710

M | wtoi0| 207 | 87,00 2,750 4,80 ::;: do Alnacen

15 | s9.700| 1.050 82,380 2,490 4,230 Aprendlz 4t Afa

1¢ 54,240 | 3,008 47,58 2,290 3,840 Aprandiz 3% Afo = Botores 16,17

17 | 45,900 1,633 42.960 2.070 - 3.450 Aprendiz 29 Ado

3.120

1 43.740 ] 1.458 38.370 1.890 Aprendiz 19 aflo

dores; Ley 8/1980. de 10 de marzo. y articulo 2.° del Real De-
creto 104001981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. '

2.° Remitir el texto original al instituto de Mediaci6r, Ar-
bitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
tados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director generel, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE «CALATRAVA.,
EMPRFSA PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA, S. A.

REUNIDOS los Representantes 4o la Direccién de CALATRAVA, Empresa
para la Industria Petroquimica, S.A., y los Representantes do los

Trabajadores de los Centros de Trabaja de Gajano y Madr-fid, acuere
dan mantener vigente durante el afio 1.984, el Convenio Coisctivo

firmado en 1.983, con las siguilentes modificacioness

18) DECLARACION DE PRINCIPIOS

‘El presente acuerdo ha sido negoclado teniendo an cuenta lo
previsto en la Ley 44/1983 de 28 de Dicliembre, d¢ Presupues
tos Generales del EBstado para 1.984, respscto a los incremen-~
tos salariales aplicables.

48) AMBITO TERRITORIAL
El Convenio Colective da 1.983, junto con el presente acuerde
de revisidén para 1.984, establece las condiciones que regulan
las relaciones’ laborales entre CALATRAVA, Enpresa para la Ine
dustria Petroquimica, §.A. y.el personal dé la misma Que pres
ta sus servicios en los Centros de Trabajo de Madrid, Gaaano
(Cantebria) y Delegaciones Comerciales.

38) AMBRITO TEMPORAL
los efectos derivados del presente acuerdo 89 retrotraerin al
12 de Enero de 1. 984 y tendrad vigor basta el 3jl de Diciembre
de 1.9B4,

48) SEGURO DE JUBILACION

Durante 1.984, 1la Diraccién solicitard los oportunos estudioce
a Compafiias de Seguros, al objeto de mejorar el actual Seguro
de Jubilacién. Dichos estudios se gometerdn a una Comisién Pa
ritaria compuesta por 2 miembros de las Seccilones Sindicales
legalmente constituidas en los Centros de Madrid y Gajano, ¥y

2 miembros de la Direccién, que decidiridn sobre si es factible
su aplicacién y la part{cipascién que en el mayor coste corrose
ponda al personale

58) TRABAJOS ESPECTALES

La Direccion de la Empresa estudiard-la elaboracidn de normas
de Saguridad para los siguientes.trabajos espacialest

- lepleza de reciplentes cerrados en la planta de caucho sin
tético (reactores, separadores, etc) cuando tengan contani-

do de polimero.
/

- Tor:es de allimina y gol de silice.

- Limpieza de silos de Negro de carbono.

- Inspeccion o cambio de filtres de mangas ds Negro de car
bono.

68) PRESTAMOS DE VIVIENDA

En modificacifn del artfcule 47 del Convenie Colectivo vie
gente en 1.983, la asignacién de lop préstamos de vivienda
se bari anualmente.

78) PUESTO DE ELECTRICISTA' = INSTRUMENTISTA

Durante 1.98% se estudiard y se tratard de llegar a un acuaey
do entre la Direccidn de 1a Empresa ¥y al Conité de Empresa
" del Centro de Gajano, sobre la cualificacién y competencias

concretas del puesto de trabajo "electricista-instrumentis-
ta,

82) PUESTO DE CARRETILLERO

El personal que ocupe el puestu de trabajo denominado “carrg
tillero" pasarf, desde el 1 de Enero de 1.984, & estar in=
clufdo en el @rupe Profesiecnal 10,

98) TABLA SALARIAL

Durente 1.984 tendri la consideracién de Salario Pase Mensual
la dieciseisava parte del salario nslgnndn en cada Grupo Pro
fesional en el Anexo 1 al presente acuerdo.

Al haberse realizedo en 1.984 diversas medidae de implanta-
cién de la nueva clasificacién profesional, los salarios in-
dicadns en el anexo ]} tienen la corsideracién de salarios t1
po-de regulacién de los nuevos grupos profesionales.

Para determinar el snlnrio correspondiente a cada puesto de
trabajo deberi tenerse en cuenta lo establecido en el punto
13.

108) COMPLEMENTOS SALARIALES

Con efectos de 1 de Enero & 1.984 los complementos salaria-
lea de puesto de trabaje a continuacidn relacionados, queda
ran fijados cn las cuantias que fgualmente se indicani

Cambko de iiltros de mangas ¥

limpieza de siloss 679 Ptas
Turnicidad ¢ 91 L
Media Turnicidads 46 ®
Nocturnidagd ¢ 719 ©
Relevos ¢ Grupos Pesetas
5y 6 630
7v8 590
Resto 570

118) TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Tas horas extracrdinarias seshonarin conforme & 1a Tabla que

se adjunta como Anexo 2»

128) COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Yo8 valores anuales de un trienie o quinguenio serén los
que figuran en la tabla adjuntada como anexo 3 y se per=
elbirin en dieciseis pagase

Al haberse realizado en 1.984 diverses medidas de implan
tacidén de la nueva clasificacién profesional, los valoraa
trienio o quinﬁuenio ind{cados en el anexo 3 tienen la
consideracidn de valores trienio o quinguenio tipo de re
gulacidn da los nueves grupos profesionales.

Para determinar el valor trienio o quinguenio correspon=

diente a cada puesto de trabajo deberd tenerse en cuenta
o establecido en el punto 13

338) RECLASIFICACTON PROFESIONAL.

las representaciones de la Direceién y de los Trabajado=
res acuerdan continuar con las medidas para-la implanta-
cién de la aueva clasificacidn profesional.

Los efectos econdmicos de dicha clasificacién durante 198%
me realizarin de la manera expuesta en el anexo 4y en el
Que para cada Grupo Profesional se sefiala:

Los puesto de trabajo que comprende.

« El nimero de personas existentes en cada denoml-
nacién de puesto.

= El salarie tipo en 1.984

= E1 valor trienio o quinquenio t:pu en 1.984,

~ E} salario a percibir realmente en 1.984 inclufda
la reclasificacién, para cada puesto de trabajoe

= El1 valor trxenxo o quinguenio a percibir realmen

te en 1.98% incluida la reclasificacién, para ca

da puesto de trabajo.

Como se indica en los anteriores puntos 9 y 12 el salario
¥y el valor trienio o quinquenio, correspondientes a cada

puesto de trabajo en concreto, serin los.que aparecen se-
fialados en el anexo 4 como 3 "reales 1.984",

los salarios tipo y los valores trienio o gquinguenio tipo
de cada Grupo Profesional son de aplicacién exclusiva a

las personas cuyo salario real o cuyo velor trienio o quin
quenio real conincidiera con los tipos de su Grupo Profe-
sional correspondiente.

Finalmente se mcuerda gque, en 1,985, se afrontari el coste
restante de aplicacién de 1a reclasificacidn profasianat.
con cargo a los incrementos salariales que para dicho afio
#e acuerden, El i{mporte de dicho coste, en el momento ac~
tual, se cifra en la cantidad aproximada de 5.810.000,~fu,

348) RESTO DE CONCEPTOS

Bl resto #e los conceptos retributivos y percepciones ecoe

némicas existente’ en los Centros de Madrid, Gajano y
Delegaciones Comerciales, Que no aparecen en los antg
riores puntos del acuerdo, quedarin congelados, en los
valores que tuvisran en 1.983.

158) Lom Incrementos reales para 1,984 hari pido calculados de
forma que el crecimiento sobre el malario real de cada
puesto de trabajo en 1,983 no mea nunca superior al 6% del
salario tipo en 1.98) correspondiente al grupo profasional
inmediatamente superiors

CLAUSULA ADICIONAL

Recogiendo el espiritd de la negociacién, y el hecho de que
un Convenio es algo en continua nd;ptncién. la U.G.T. entien
de que ol capitulo de clasificacién no es un tema cerrado, y

por tanto abierto en futuras negociaciones.
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ANEXO = 1 GRUPO_PROFESIONAL SALARIO-TIPO - 1.984
6 1.69%.900
CENTROS DP SANTANDER/MADRID Y DELEGACTONES 7 1.625.543
o ’ 8 1.479.911
TABLA SATARTAL - 1.9 9 1.425.490
- {Cantidades brutag anuales en 16 pagas) 10 1,368,250
11 £.309.950
- 12 1.239.296
GRUPQ PROFES IONAL SALARIO-TIFO = 1.98% 1 1202478
3 2.943.180
e 1,785,280 OBSERVACION .
tartos {ndicad n los grupos 1 al gon meramente
) 2,673,700 :’::i::tﬁo:: :nuG:n::ogar puestos de trabejo de libre de-
& 2.450.540 signacién, la Direecién de la Empresa procederd a determinar
] 1.855.085 ‘en cada caso ol u.la;:lo correspondie'nte.
ANFXO 2
VALOR HORAY EXTRAORDINARIAS
. Hasta Hasta Hasta TRYENTOS -
GQ PROF. _lafios  6afos  9afics 1 2 3 Yy 4 3 Primer Segundo
- _Quinquenio Quinguenio
3 907 952 998 1.043 1.088 l.134% .179 1.224 l.270 1.319
6 883 = 929 97h 1.018 1.063 1.106 1.131  2.193 1.239 1.283
? 834 876 917 959 1.001 1.043 1.084 1.126 1.168 1.209
8 -793 832 871 91} 950 990 1.030 1.069 1.109 1.148
9 786 823 865 904 943 983  1.022  1.061 1.100 1.140
10 739 773 809 843 88a 919 996 9923 1.029 1.066
11 742 758 794 810 866 903 939 973 1.011 1.047
la 684 718 752 | 787 821 853 849 923 958 992
13 668 701 738 768 802’ 335 868 902 933 969

A partir de 1 de Enero de 1.984, los valores de las horas extraordinarias, que han mido calculades en cémputo
y anual con el resto de los conceptos econémicos y aplicindoles un incremento del 73 por 100 sobre el salario
do_que corresponderia a cada hora ordinaria, serin los que f£iguran en esta tabla, por, lo que si alguna disposi
incidiese sobre los mismos, seria de aplicacldn el art{culo-6 del Convento Coleativoe

ANEXO - GRUPO_PROFES IHYA VALOR TRIENIO O QUINGUENIO
CENTROS DE SANTANDER/MADRID ¥ DFLEGACTIONES ]
6 66.970
TABLA_DE_COMPLEMENTO BB ANTYGURDAD = 1,98% ? 6L.2%0
8 58.504
Valor de un trienle o quinguenio (16 pagas) 9 §6.000
» percibir e partir de los nuevs afios de peyp
wanencia ininterrumpida en la Empresae 10 53.500
11 52,000
GRUPO PROFESTONAL YALOR TRIENTO O QUINQUENIG 12 £9.027
TIPO-].‘-QBIA 1’ "7.360
3 31310.000
2 90.000 E1 valor del €rlenlo o quinquenie de los grupos profesionales
3 80.000 1 2l & o8 meraments indicativoe Al englobarse en estod grupas
puesto de libre designacidn, la Dirececidn de la Empresa proce
& 73.000 derfs a determinar en cada oaso e} valor trienio o quinquenio
L 72960 oorrespondientes
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ANEXD 4 No1  BAL. TIP® V. TRIENIO @AL. REAL VALOR TRIENIQ
,&C.LASIF!CANON PROFESIONAL ».1.98§ SRR ZUBSTO RMRAIO. fERs. L.o% . L LSGA 1284 Betls 2934
_CE¥TROS DE MADRID Y SANTANDER Btdore Ayte.Ing,TuyM.P, 1~ '17195-690 86.000 $.275.299  %0.526
- - 8 AyteTne T 3M,P 1 2,433,490 96,000 1.313.846 91,784
. Nas  BAL. TIPO ¥, TRIENIO @AL, REAL TALOR TRIENIO Crupp Prafasional « 10
CENTRG PUESTO TRABAJQ PERS, . 3,984 __  _1.984 . 1.98% . _REAL - 3. =ripe Trofosional = 10
Grups Profesional <f i Btder WNag. Bxp.Exps m 2.368.230 83.500 1,932,590 92,508
®  Carretillerom 16 1.368.850 $3.500 339,783 $8.797
Stders Jefs Turno 10 1,859,083 72.960 1,853,089 ®.950 Hadrid Carretilloras Q 1,368,230 53.500 1.329, 177 $3.068
Grupo Profesfonal = . EIMMM_’-.-
Stdars Cts.Ssrv.Tode & .!-59’&-900 €6.970 1,008,893 12008 Wadrtd Of.Ayte.Adumén 3 1.309.950 $8.000 £.355.938 8%.2%0
. Cto. Moéinics & 2.694.900 66.970 2.798.816 69.120 . Ofytedanin 31 1.309.930 92,000 1302336 s1.007
o Ctane Hecdoico @  2.694.900 66.970 1,200,410 -66.970 . Tolofonista 2 2,309,950 #3.000 2302, 334 $1.907
L] Ctes Blactrioe 3  1.694.900 66.970 1,700,410 66.970 . Hozo Aloscdn : 2.363.950 #2.000 2,334,078 93.576
] Cte, Tostrime & 3,694,900 66.970 2:700.510 665.970 & Hotfnica : 1.39.950 92.000 L301.571 s1.000
a Cte.Obra Civil §  2.695.900  66.970  2.700.410 66.970 8 Heotoloo £ 2.300.950 53,000 1300636 52,000
T Dalin. Proysats &  L694.000 66,970 L.700.410 65,970 Giders Adavo, Eoce 8 1.309.950  92.000 1931688 92,450
¥ Cie. ContuCale 13 L.696:900 66,970  6G0.91 69429 ®  OffofalComsutos T 1.309.950  $2.000 1931688 S2.450
Grupo Profesional = P L) O Ayte.Conpe 3 1,309,930 53,000 1,232,967 40.667
¥adrid Fnoe Maotons 1 1.629.54) 64,240 1,300,778 63.399 L 0f.4yte.Comps [ 3 1,309,950 92,000 1.331.688 52,450
u Ence Aluacka 3 1,635,583 64240  £.598.770 63.599 §  Jefo Guardas 1 L309.950 92.000 $.331.688  52.450
stdare Puos Aluacln @  1.623.543 64,040 1,631,093 64.240 $ O Strippors 10 1.309.930 52.000 1.315. 460 52,000
[l Ena AcabadiC.fe &  1.629.543 64.240 2,603,292 63.162 . 0+ Pronse 1o 1.309.950 $2.000 2.310.333 52.000
e Poce Strippers 3  1.629.3%3 €5.240 1,608,291 63.161 L Voncs Clstornas 4 2:309.950 53,000 1,310,932 52,000
] Enc. Mantena 2 1.625.543 64,240 1,603,901 63.161 b Ope Env.Bng.Reol8 19  1.309.950 92.000 1.309.950 52.000
u Enc.4im.N.C. 1 1.625.543 64,240 1,603,898 63,161 ¢ Op. EumCarg.NC B 1.309.950 52,000 1.309.950 52.000
. Ops Bns.Carg.N¢ 3 1.309.930 42,000 1.310.332 52.000
Grupo Frofesional - 8 L Aytes A ¥ Co L 1.309.930 52,000 109,950 52,000
Stder. Jefe EquipoT.M. 3  1.479.91L  38.50k 1,483,422 98,504 8 felefonlata 1 8.509.950 98.000 1.309.950  52.000
u Jefe "Alm.N.C. 1 1.479.911 ©  8B.500 1,463,481 8B.504 [] Syte. Aln,C.8 L 2:309.950 58,000 1,309.950 52.000
. Jefe ™ “e.s. L1 3.479.931 28,304 3,495,521 28.504 @  Wacinico Ajustse 3 14309.950 52.000 275,295 50,326
L] Téc. Mechnice 8  3.679.913 28,506 1.639.099 86.342 . Wedknico AJusts 3 1.309.950 58,000 1.313.460 52.000
. Tornere 8 L7911 $8.50% 2.439.099 86,347 8  tachnico Soldy 2 1.309.950 50,000 ,  1.)15.460 52.000
. Bloos Instrume P  $.879.91%  98.2508 1.439:099 060342 [ thetruwentists L 1.309.950 98,000 1.313.460 $2.000
] Bofreotarista 8  R.479.911 §8.50% 8.839.099 6.3u7 [ ] fostrusentists 8 1,309,950 52,000 1.275.295 50.226
. Dailamate & 1 479913 95,508 5009063 6347 1 ] Instrumentista 3 1.309.950 92,000 1,309,959 $2.000
[] Colador Segurs 2 1,309,950 $8.000 1,315,460 92,000
Grupo_Profesfonal = @ . % Mece Solde Tubs 1°  1.309.950 53.000 1.275.299 50,226
‘Maarld Of. Baive Adge &  8.82%.890 §5.000 2,020,800 £a.450 ) Eng. Repe 8 1.309.950 $2.000 2.273.293 50.226
o 0f, Barve Adwe & 3,429,490 $6.000 1.699. 44 60.6%0 . Hec, Vehfculs L 1,309,950 52.000 1.275.293 50.326
. Of, Berve Adue &  $.48%.590 35.000 3,659.680 67.4%0 . Mec. Cald. Tube 2 1,309,950 52,000 11279299 50,226
. of. Berve Adue & 3.889.490 $6.000 2,647.460 66,600 . Ayte, Obra Civil 2 4,309,950 52,000 1.275.293 $0.226
. of. Borv, Adme § 485630 86,000 2,486,650 89,753 . Pafiolero 1 1,309,950 52,900 1.879.293 50,226
. Ofe-Sorve Adms 83 3.859.490 $6.000 2.440.920 $7.862 . Ligp. Alta Pre 1 1.309.950 52, 000 1.275.293 90,226
. Analista & nAen.A4%0 $6.000 1,440,928 97.960
. Apalista E S N TR LT 86,000 2391399 89,166 Syupo Profesjonal = 13
. Analists 8 A5e5.490 86000 2:.412.89% 84,708 Madrld Cam.Recp.Talofe 1  1.239.296 49.027 1,229,585  &2.921
. Consorje’ & A4e0.490 56.000 1,513.69% 24,708 Hadrld Auzs Adoves 1 3.239.296 49.0a7 1,2230117 48.662
L] Con@uctor Reonds B  1.885.490 96,000 .506.000 61.440 . Auge Adavda 1 789. 149 3.377 789.149 o577
s Conductor Racads B 3489490 $6.000 2.647.087 $6.080 Stdere Deauestrador 7 1.239.206 hs.027 1.244.806 49.027
] Conduotor Rocade B  3+429.490 96,000 2,619,894 94.708 . Auze Carga C.85. 2 1.239.296 49.027 1.;:,/.1..806 49.027
8idors Analiata 9 Ries 90 56.000 2.461.638 97.568 . Syte. Alue Rege 1 1.239.296 49.027 1.24L.80€ 49,027
L] Analista 18 2.4a3.490 6,000 1.989.398 86579 o tavandera 1 1.235.296 49.027 1,244,808 49.027
s Ofs Costes $  LGas.i%0 86.000 1.461.638 97.566
v Op. Ordenader. &  £.429.490 56,000 1,461,628 $7.568 Grupo Profesfonal = 13
u 0fs Expediciones & 1,545, 490 86.000 1.461.638 97.568
v 800, Direccidn 3 1.429. 490 56,000 2.461.638 87.568 Stdars Ordenanza 1 1.202.478 47.360 1.202.478 47,000
v Oficial Néminas &  $.425.490 .  56.000 1,461,638 57.560 u Linpialoras 3 1202478 - A7.300 108800 4.5
[ Oflcial Proveads & 1.425.490 56,000 1,461,638 97.566
u Dallneante ¥ 1.425.490 86,000 2.431.000 86,000
. Reactorista €.8¢ 35  1.423.490 §6.000 2,431,000 56,000 20083 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
. Reactorfata M.Ce &  £.425.490 86.000 1.431.000 96.000 ccion General de Trabajo, por la que se dispone la
. Opers Peletizado 8  2.425.490 £6,000 1.431.000 96.000 publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
®  Confucter PLA.C. B  1.525.190 56,000  £,631.000 36,000 <D. S. M. Resins Espania, S. A.». '
. Hoclnico Ajust. &  ,623.490 86.000 1,431,000 $6.000 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «D. S.
. Mecnico Soldade @  1.425.490 36.000 24491.000 86.000 M. Resins Espafia, S. A.», recibido en esta Direccién General
. Blactriolsta 8  2.425.490 56.000 1,431,060 86.000 de Trabaio con fecha 29 de junio de 1984, suscrito por las re-
s Instrumentista &  3.425.490 56,000 1.431.000 86,000 presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
. Albafiil 0.Cs 1 L.25.490 86.000 1,431,000 56,000 13 de junio de 1884, y de conformidad con lo dispuesto en el
v Alpnconars BuGe §  1.523.490 56.000 1.362.012 03,799 articulo 80, 2 y 3, del ,Estatuteo de los Trabajadores; Ley 8/1980,
® Alescensro Auda 3 duanio0  s6.oo0 Loy susz | GO 10 do marzo, y articulo 20 del Real Decreto 10401981, de 22
. ! e mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,
e 0fs Expodiciones 3 3.425.490 56.000 1.362.160 83.199 Esta Direccién General acuerda:
:: ::.:f::::::::- ’ : ::::::: ::'222 :.:::f:’;: :;:Z: 1e _Orde_r{ar su inscripcion en el Registro de quYenios de
-, : S i esta Direccion General, con notificacion a la Comision Nego-
. Mac,' Solde Tubs & 2-428.490 86,000 1.275.299 50,228 ciadora.
. Heos Ajustader @ 1.425.490 56.000 1,323,559 8e.347 2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediaci6n, Ar-
. Moc.Cal,Tube [ 1.425.490 56.000 1.523.558 92,347 bitraje y Conciliacion.
. Macs Calds Tub 2.423.490 56.000 1.275.299 50,228 3. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
*  Plectricfata 8  L.25.490  56.000 2,323,559  sa.up | tados.
. Blectriciata Ine,B ) 1,423,490 56,000 1,322,559 92,242 Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia, Zapata.



