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ACTUALTZACION CONVINIO EMPRESA

I ES = RISk . SDAD,
E. Se modifica la CONSTITUCION DE LA COMISION TARITARIA DE FIRESTONE HISPANLA, SDAD ANMAs
INTERPRETACION DEL CONVENIO detallada en la Disposicién . b
A ) . int a ag partes estfin de acuerdo en que la actuali
hdicional cuarta del V Convenio, quedando integrada por zecifn de las Tablas de Retribucién inclufdas —
las siguientes personas: en eg Ar;. 153 del vigente Convenio Colectivo y
NTACION SOCIAL: EZENTACION ECONOMICA: Aue han Ge regir durante el presenta afio 1984
REPRESENTACT 68 haga en los t&rminod eiguientess
D. Juan CUBERO EGUARAS 5. Germ&n GARCIA SOTO
D. Joaquin FERRANDIZ BLAS D, Manuel HERRADOR MUNILLA : 8} VIGENCIA
D, Luis GOMEZ CHIARRI. D. Fco. PIQUERAS NAVALON bALCUACES
D, José LOPEZ GUTIERRER D. Fdo. SALAZAR CIFRE Lae Tablas palarial 3 .
P, Manuel PINO SANCHEZ D. José Ma. SUAREZ GARCIA eente pacto tena}‘?;nes:Zﬁﬁiiidggsggre?zpﬁﬁ
D. Isidro DEL VALLE SANTIN D, Luis A. de VICENTE-TUTOR Enero de 1964 hasta el 31 de Diciembre de
5.= Amhas partes delegan en D. Fernando Salazar Cifre ==== » 1984, :
¥y D. Luis Gomez Char¥i  su representacién a los efectos b) NUEVAS TaRIAS
de la presentacién del gctual Acuerdo en €l Igmc, para que se
cumplimenten los requisitos legales que procedan. Los valores fe las Tablas de Retribucifn se
El presente documento tiene cardcter de Acta finalz a todos ran los siguientess
los efectos, y se firma y rubrica por todos los asistentes
en Madrid, a cuatro de Mayo de mil novecientos ¢chenta y cua
tro,
TABLA T
Art? 22.G, PLUS DE MAYOR DEDICACION BALARIO CALIFICACTON
PERSONAL OPERARTO
. : *Anexo 1. Inporta Importe
CAILCULOS ¢ Eacalén Dfa Hora
DIFERENCIA HORAS: 1.826 - 1,722 = 104 hozas 0 1.971,68 246,46
REDUCCION HORARIA 1,984y 1,826 = 1,790 = 36 % i.zgg,gi ggg,%:
A 36/104 = 3 1.578,96 197,37
- 4 "1.529,28 191,16
INCRIMENTADO A ROTRIBUCION TOTAL S - 1,491,176 166,47
NI DESETAS PESETAS Na
VEL BRUTAS,03 34'62% BRUTAS,88  EMP, rs, x16 ' o\ EMARIO CALIFICACION
RSONAL EMP
1 6,000 2.077 3.923 1a 33,232 598,176 EERSONAL, EMPLEADO
2 5,400 1.869  3.53% K13 29.904 '986,832 Escalén Ptis.Hes
3 4,700 1.627 3,073 24 26,032 624.768 o - 2470
4 3,70 1,281 2,419 '] 20.496 922.320 -2 ”‘;7:5”
-] 3.300 1.142 2,158 48 10.272 077.056 2 76.156
6 2900 1,002 1,896 101 16.064 1,622,464 z :g:;ig
7 2,700 935 1,765 63 14,960 942,480 s £5.703
8 2.600 900 1.700 €4 14.400 921.600 g :% . z;g
9  2.400 83t 1.569 ] 13.296 545.136 6 45.994
10 2,200 762 1.428 Bt 12.192 621,792
11 2,100 727 1373 1" 11.632 162,648 SABLA IT_
12 2.000 692 1.300 10+4 9.608 135.632 ,
\)
13 2,000 692 1.308 2 9,688 19.376 CONDICIONRS MODIFICATIVAS
4 1900 €58 1.242 rot8 0peraréc;s Enpleadon -
] a8, . Mo
15 1800 640 1210 — Boaleifn feas. Din  ptas. Neg
51246 8.990.460 A 161 - 3,549
8 86 1.892
[+] 53 1.183
D 32 710
B 22 4723
3 - -
. ’ . TARIA TIT
20080 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direccion e
General de Trabajo, por la que se dispons la pu- PLUS CONVENIO
blicacién del acuerdo de revision selarial de la —_—————
Empresa «Firestone Hispania, S. A.s. Hes pfa gora
Visto el texto del acuerdo de revisi6n salarial de la Empre- Emplesdos 9,596 - -
sa eFirestons Hispania, S. A.s, recibido en esta Direcci6én Ge- 315
neral de Trabajo entre los dias 24 de abril y 25 de junio de 1984, bbreron - A4 3943
fecha en que tuvo entrada la documentacién complementaria, TABLA IV
pactado en virtud del articulo 5. del Convenio Colectivo de la ——
Empresa «Firestone Hispania, S. A.», de fecha 18 de septiem-
bre de 1982, cuya revisién salarigl ha sido suscrita por las ANTIGUEDAD EMPLEADOS
representaciones de la Empresa y de los trabajadores en fe-
cha 10 de abril de 1984, y de cunformidad con el articulo 2.° valor Valor
del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y de- Trienio Quinguenio
posito de Convenios Colectivos de Trabajo, ests Direccibn Ge- mes mes
posito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda: GRUTO I 3,767 7.534
: . R . RUPO IT 411 6.822
1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de SRUPO 1L 3_057 6.114
esta Direcciébn General, con notificaciéln a la Comisién Ne- GRUPO IV 2.703 5.406
gociadora. GRUPO V 2.349 4.698
2. Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Ar- GRUPO VI 2.278 4.556
bitraje y Conciliacidn. GRUPO VIY 2.137 4.274
3.° Disponer su publicacién en sl «Boletfn Oficial del Es- GRUPO VIIX 1.985 3.990
tados,
£1 Plus Qe Carantfa retributiva qua tenga reconocido cada
Madrid, 30 de julio de 1984.—FEl Director general, Francisco pereona se incrementsrf en un “? g
José Garcia Zapata.
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a)

e)

«€i al 30.9.64 el I.P.C. superara el 6,75%, compar&ndose
los Indices de 31.12.83 y 30,9.84,.1a diferencia resuitan
te con dicho 6,75, se sumari al BR% que ha servido de in-"
¢remento para el c&lculo de lzs nuevas Tablas, aplic&ndo-
se esta diferencia scbre los valores existentes en el
31,12.83; esta revisiSn tiene efectos retroactivos desde
1 de Enerxo de 1984.

La Qiferencia €e gue pe trata ge aplicar8 tembifn sobre
el Plus de Garantfa retributiva.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Bo modifica el Art. 144 del Convenio Coléctivo en el
sentido de gue la llamada Participacifn en Beneficios
no qguede en el futuro sujeta a.condicionante alguno, ni
siguiera a los resultados de 108 Ejercicios econdmicos
@e la Conmpafifa.

%.a nuava redaccibn 8el Art. 144 gueda de la marera gi=
guientes

ART. 144 = PARTICIPACION EN BENEFICIOS = Por el cone

cepto de
Participacifn en Beneficios se conceder§ una gratiff
cacin gue se abonard en la Gltim® semana del mes de
Dicienbre, caleculéndose sobre todos los eonceptos re
tributivos y segfin la e:lgu:lente f6rmulace.

Pagag normales de Enero a Diciembre % 1,3
:
-2

Para el personal que cobra guincenalmente ss estima=
r4 para el mes de Diciembre, la media de lo percibiwe
@o en Octubre y Noviembre,

TRASLADO DE TORAELAVEGA A PUENTE SAN MIGUEL Y DE LA MA=-
QUINARIA TEXTIL A USANSOLO

Se procederd al cierre de la Fébrica @é Torrelavega,
trasladando sus fabricaciones a la de Puente San Miguel
y la maguinaria de la Planta Textil de P.5.M. seré trag
ladada & la Fébrica de Usdnsolo.

Esta operacifn se har§ de acuerdo con lo siguientes

= Ninguna de las personas efectadas por este traslado
se verd privada de su trabajo en la Compafifa y la Em
presa da todas las garantias, sobre la continuidad
en el empleo, en la Fébrica de P.S.M.

= El personal gue shora trabaja en Torrelavega conti-
npuard en P.S.M. en los mismos trabajos que shora ha=
cfa eh Torrelavega, y en el caso de que un puesto con
creto desapareciera, acoplindole a otro trabajo de
acverdo con sus condiciones personales y prcfesiona-
les.

= En cuanto al personal gue ahora trabaja en el Taller
Textil serd acopledo en otros puestos de trzhajo en
la misma Planta de P.S.W., Begln sus epracterfsticas
personales y profesionales,

Todcs estos cambios ee harén 82 acuardo con las normasg
y garantfess de retribucibn quz para la novilidad fun-
cional, est&n estzblecidas en el vidente Convenio Co=
lectivo,

i

calizacific Jaouetoe 4y

El comit8 de Fmpresa eerd :nfonaﬂo de los plancs pera le

20081 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de <Paular,
Empresa para la Indusiria Quimica, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Paular, Empresa

para la Industria Quimica, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 28 de mayo de 1984, suscrito por
las representaciones de la Emuresa y de los traba]adores con
fecha 21 de mayo de 1984, y d~ conformidad con lo dispuesio
en e! articulo €0, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro de Convenlos Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordener su inscripcién en el Registro de Conve-

nios de esta Dircc-iin General, con nolificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-

cién. Arbitraje y Concitiacién.

Tercero.—~Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estados.

Madrid. 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVD DE LA EMPRESA

®PAULAR, EMPRESA PARA LA JNDUSTAIA QUIMICA, B,A.%

Boccidn 48 = Ambito de Aplicacidn

Art, 19,- Anbita Territorial,= Bl presento Convenio es da splicacidn B la tow
talidad de los Centros ds Trebajo ds PAULAH, EMFRESA PARA LA TNDUSTAIA QUIMI~
CA, B,A,, 81 1o suzesivo FAILAR,

Art, 20,« Anblto Personal,= E1 presentz Convenio efecta a 1a totalidad del

personal fijo, interinp, eventual y de temporada, que presta eus servicios en
1s ectualided y & los qua ingresen durdnte su vigancia, ein mas excepcidn que
1as establecidas por norme legal y aquellos trabajadores cuym relacién laboe
rel se rija pur contrato individual, previo acuerdo entre PAULAR y trabajador,

Art, 3%,= Ambito Temporal.= La'durecidn del presente Convenlo serd de un efia,
entrando en vigor an la fecha de su publicacién en el Boletfn Oficiel del Ese
$ado, con sfectos retroactivos al dfe primero do ensre de mil novecientos
ochenta y cuatro, ~ N

B2 entenderd cua 61 Conveniae fueda enuel y tdcitamente prorrogado, ei por
tualquiera de 183 partes Firmentes no 58 denuncle de ecusrdo con 18 Aormativa
Jegal vigente,

! Seccidn 28 = Benersles

Art, £3,= Objeto,= Al establecer el presenta Domvenic, embes partes mantiensn
tomo objistivos fundamentales el aumento de 18 productividad individua) y.
colective, prestacidn de servicios en puestos homdlogos y el lograr 1a
saturacién del trabajo, 1a reduccién del ebsentismo y de las hores extra
ordinaries, selvo ajuellas que se deriven de fuerza mayor o les eal‘w:tu
rales, entendidndose camd ¢eles 1as naceserias por perfodos punta de pm
duccién, eusencies imprevistas, cimbios de turno o las de cardcter estruc
turel derivades de la naturaleza del traebajo de que se trata o mantani—
miento, Todo ello, siempre que no puecen ser sustitufdes por contmtaciu

nes temporales o & tiempo parciel previstes en la Lay,

E1 personel afectado por este Convenio Colectivo £8 compromete a cumpliy
con sus deberes profesioneles, abstenidndose de cualquier forma de actua
¢ifn activa o pesiva que perturbe el normal desenvolvimiento de las mla
clonss leborales o dificulte o demore el desarrollo de les actividodey =
de los centros de trabajo, en dos conceptos negociados en este Convenio/
Colgctivo,

Art, 52 ,= Norma Supletoria,= En 1o no previsto en el presante Convenie se
Bplicardn les dieposiciones legales del Estado, el Reglemento de Régimen
Interior de PAULAR en todo aquello que no haya resultedo modificedo por/
el preeente texto y la vigents Ordenanza de Trabajo para las Industrias/
QuInices, gue tendrdn la considerecidn de norma Bupletoris,

Art, 69, Compensacidn, ebsorcidn y parantfa perscnal,= E1 contenido ded/
presente Cunwniu constituye un todo ergdnico y minimo,

€n 1o qus respecta & posibles ebsorciones ¥y eapensaclones s
estard & lo dispuesto en la legislacidn vigente o qus pudiera dictarsw
en el futuro,

Se respetardn lea eitusclomes personales que, con cardcter gloe
bal, excedan 5l pacty, mantsnidndose estrictamente & tftulo personal,

Art,7%,= Cunplimiento do las condiclonss pactades,= Quada convenide quo/
durante la vigencia de este Convenio no es producird enmmalidad laboral

alguna con respecto & las materies y condiciones en el mismo pactadas,
€lempre y cuando ambas portes cumplan con las compromiscs contrefdos,

Art,82,. Comisidn de garantfa y control.= Cuantas dudes o divergencias
te cerdeter gensral puedan surgir entre las partes, yespoctc 8l conteniw
o del prasente Convenin, serdn samstides come trdmits previc & su Conow
olimiento por la Autoridad Competente, a una Comisién Mixta qun estd inte
greda por seis miembres pertsnecientes & la Comisién Negociedore del pre
sonte Convenlo: dos representantes de la Empresa y cuatro Npresantuntas
de los Tretajadores, Dicha Comisidn quedard v@lidemente constitufde con/
1a asistencia dsl sesenta por ciento de cada una de las partes,

En el caso de que existan Comitds de Enoresa en los que nds del
aJp de sus miembros no haya pertenscido @ la Comisidn Negociadora del
presente Convoinio, formardn tambidn parte de la Comisidn Mixta, con el
fin de ester informedos directamente, tres miembros ee dichos Comitds,

Beccidn 31 » Ratribucicnes

Art,5%,~ Balerio Ease,= E]1 Balario Base pare 1,984, queda sstablacido
#egin Tablae de Retribuciones del Anexo Ig

Art,10°,= Pegaa de Marzo y Saptiembre,~ Con efectos @l dfa 1 de Enero da
1,984, 8l porsonal de PAULAR perciblrd anualmente dos pages Integres ds/
$guel cuantfa, llemadas de Marzo y Beptiemora, conforme @ los valores re
flajados en la Table de Retribuciones del Anexo Ts

n) En gonerel, cada paja de Marzo y Soptiembre serd devenguda por
el tiempo de serviclos durante el semestre wvencido correspondiente, &pli
c4ndose & la paga de Marzo el semestre de 1 de Julio & 31 de Diclembre =
de) afio anterior y para la de Septienore el semastre ce 1 de Enero a 20/
de Junio del &fio en curso, rocalizdndose el abono de dichas pagas con les
nérines referidas & Jos meses de Marza y Septicmbre respectivanente,



