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ge rebase esa distoncia,

22,3 Los conductores percibirén en todo ccso, como suplido de manutencidn
1o cantided de 2,000, ~-Ptag,

22.4. Los desplozamientos del troboladar durente el afio naturel, aunca reba~
gorén los tres meses; salva ocuerdo expreso entre lgs partes,.

22,5. Parg los montadores, que sin pogarles dietos de sébcdos y dominges, se
desplacen ¢ més de 30 Kms. se les dard una hora los viernea y una hera los
Lunes; embas retributdas, y $8 les obonord el Importe del desplazamiente en
tren © outobls. )

22.6. Los trobajodores desplozades que no tengan fijada eu residencie an ale
gune Delegocibén y que permonezcan fuero de su domicilio a distoncto supertor
© 450 Kms, por un mes o més, se les abonaré el Importe de un viaJe mansual

en tren o outobls, peroc no se les abonoré digetos por sl tiempa que permanez~

gon fuera de su tcobu]&, ounque 5§ lo reservg de coma.

Art!culo 23.- ROPA DE TRABAJO.=

23.1. Lo Empresa entregaré a los trubujudnres vn minime de dos buzes, das
pares de guontes y un par de botos de seguridad,

23.2, Los cinturonas de segurided y los coscos se ajustorén a las normos !egg_

les vigentes y serén revisados trimestrolmente por wn diplomado en Seguridad
on ¢l Trobajo.

23.3. El perscnol de Post-Venta y Conserjer{o serén dotados de un chubesquero

¢ un por de botos de goma; ocaboda la [ornada da trobejo la ropa permonecerd
on el recinto de la Empresa,

23.4. El parsonol técnico estarf dotado de dos batos onvales y el administra-
tivo de dos choquetas de trobojo.

23,5, El Comlté do Empresa o Delegados de Personol, estudioré oquellos -casos
on que fuera necesario lo entrega de moyor Gontldod de prendas de trabajo.
Artfculo 24, SERVICIO MEDICO DE EMPRESA.— Todo trobajador de lo Empreso ten=

dré dereche o una revislén médico onuol completa, efectuéndose ésta dentro
del primer semestra, Sa creoré el Comité de Segurldad e Higiene.

CAPITULO VI ~ GARANTIAS SINDiCALES

Artfeulo 25.~ DERECHOS SINDICALES.~ Ademés de respetor todos los beneficios
otorgodos por lo presente legislocién o los Delegados de Personal y Comités

de Empresa, se reconocen & les trobojodores:

25.1, Licencla de 20 horos mensuoles no retribufdas pora los que desempefien

corgos directivos en los Centroles Sindicoles.
25.2. Licencios da 12 dfas onuoles no retribufdos ‘en el mismo caso onterlor

253, Excedencia gorantizoda paro los cargos directivos de las Certroles 512

dicoles por el tlempo gue los mlsmas consideren necesario,

25_4, Aquellos trabaladores que lo deseen se les descontoré por némina lo
cvoéu sindicol que oficialmente comuniguen al Departomento de‘ Personol, qulien
Mensuolmente lo entregoré @ los representontes de code Central Sindical o
personos deslgnades por éstas.

25.5, Un representonte de cada Centrol Sindicol dispondr§ de hasta dos horas
mensuoles retribufdas, pora el cobro de los cuotos sindicoles de su Contral

ontre los compoficros de su miszmo centro de trabajo.

25.6. Los miembros dol Comité y Delegodos de Persongl, tendrén uno reunlén

eonjunta con la Direccién ol Bolance del 30-06-84 y otra reunlén con la Di=-

pecclén antes de cum&zcr lo elaboraclién de la plotaforme del Convenie, con
dos otrlbuciones qus les confiere el articule 64 del Estatuto de los Traba)g
doress

CAPITULO VII = CUESTIONES DIVERSAS

Aritfculo 26.« CONTRATO DE APRENDIZAJE O DE_FORMACION EN EL TRADAJO.-

El perfodo méximo de Aprendlzole ee distribulré por mitades pare ecda centrg
todo, entre las secciones de Post-Yento y de Montajae.

Siampre que 1o reloclén laborol entre e Empresa y e} Aprondiz se resuelvo
por cousas olence @ 1o voluntad del Aprendiz, éste percibir8 uno indemnizas
086n equivalents ol Importe de custro meses ds salario real y un mea més por
¢ndo ofio de trobalo en la Empreso, siempre qus hoyo olcanzodo ung permanene
oo minima do 10 meses, solvo el coso de despido procedente.

Actfculo 27.~ COMISION PARITARIA.- Para entender an cuantas cusstlones fuuron
necesorios pora la eplicoolén @ interpretaclén del pressnts Convenlo, 68 cons
tituye lo afgulente Comisién Parftoriay

D. Alfredo Herrere Gorcfa
D. Pcdroe de Dios del Compo-Ceclo

N Pedra Pérez Revillo

0, Manuel Alvarez Pefia
D, Cormelo Moreno Lépez.
D. lJosé C.

Veuo Arcncl

ANEXO 1
PERSONAL_OBRERO: PTAS. ANO
PEON ORDINARID ssevscevecevsaovivenes 875,211 ,=
PEON ESPECIALISTA ¢ucavevsessacavsanse 891.732,«
OFICIAL DE TERCERA L. 908.216,=
OFICIAL DE SEGUNDA , 920,024, =
_OFICIAL DE PRIMERA cesenvanvosncsesss 927,413,=
APRENDIZ DE PRIMERD youurconacavsosne 844,117 e
APRENDIZ DE SEGUNDO geevevvesvas 854,602,
APRENDIZ DE TERCERO .. 429,304,
APRENDIZ DE CUARTO sevveeverecnrccnes 472.156,=
PERSONAL SUBALTERNO:
ALMACENERD ovevrenossvrsccnvencrovene 965,430,-
CHOFER DE CAMION .,..c.vue.n. cevernne 922,677,
VIGILANTE, DRDENANZA Y TELEFONISTA ., 875,211,
PERSONAL DE LIMPIEZA {Media Jornoda). 437,585 ,=
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
ASPIRANTE DE 17 ANOS ........ eeeseeve 555,381,
AUXILIAR wosvenvvnnnnneecessnosss e 875.211,=
OFICIAL DE SEGUNDA .. 965,430,
OFICIAL DE PRIMERA (..e.vuveannenne .- 996,136, -
JEFE DE SEGUNDA uvesvscansoevasnosee 1.042,965,«
JEFE DE PRIMERA cceviecesncresansnane 1.074,530,=
PERITOS ¥ LICENCIADOS *tuuvvacerneoes  1ai74.614,a .
MAESTRO INDUSTRIAL syvevvessosarseeee  1.035,324,@
TECNICOS DE TALLER:
JEFE DE TALLER ., 1.075,184,=
MAESTRO DE TALLER seveeeavvevesessens  1.009,194,@
ENCARGADD eosesssrecrrsvervsancavance 990,947 ,=
DELINEANTE PROYECTISTA ceveveveeroess  3.044.079,a
DELINEANTE DE PRIMERA wevvssveevevans 996,137,
DELINEANTE DE SEGUNDA 4uesseesnnsecve 955,430,
CALCADOR ¢rssvencrssssaanraoavsoncase 892,625, .
TECNICOS DE ORGANIZACION,
JEFE DE PRIMERA ,veueveveovncvnervcen  12085.813,
JEFE DE SEGUNDA . 1,043,545,
TECNICO DE ORGANIZACION DE PRIMERA o4 996,137,

RESOLUCION de 26 de julio de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la pubii-
cdcién de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la <Empresa Nacional del Gas, S. A.».

20079

Visto ei textc de la revisién salarial del Convenio Colectivo
de la <Empresa Nacional del Gas, S. A.», recibido en esta Di-
reccion Genera' entre el dia 4 de mayo de 1984 y el dia 15
de junio de 1984, fecha en que tuvo entrada )a documentacién
complemcntaria cuya revisién salarial ha sido suscrita por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores el 4 de
mayo de 1984 y de conformidad con el articulo 2.° del Real
Decreto 140/:1581, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1° Orienar su inscripciéon en el Registro de Convenios To-
lectivos Je esta Direccion General de Trabajo, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

2° Remitir e1 téxto original al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion.

3.* Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 26 de julio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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EMPRESA NACIONAL DEL GAS, SOCIEDAD ANONTMA mver/ | C a t e g or f a Mensual
Operador 3a.
. . ; Oficial Serv. Auxiliares la.
ACTA DEL ACUERDO SOBRE NZGOCIACION SALARIAL, CELE= . Delineante 2a.
S ORA P
BRADO EL OL.05.8%, POR LA CONISION NEGOCIADORA PA= 32 puxiliar Administrativo s/ expcia. 73.923
RA LA MEVISION ZCONOMICA 1.93% , Auxiliar Oficina sin experiencia
o Oficial 3a. Prof. de Oficio
Oficial Servicios Auxiliares 2a
Awbas partes consideran oportuno dar por temminadas Vigilante *
con buon fin las negociaciones establadas seglin lo oata= g:ﬁ:::z:—l’grtero
4 nte Ja.
blcoido en ol articulo & del V Convenio suscribisndo o}
sont 13 Vigilante sin experiencia 69.230
presents Ordenanza - Portero sin experiencia
Oficial Servicios Auxiliares 3a.
ACUERDDO ;
4 Limpiadores-Camareros 66.914
A« REVISION ECONOMICA s Peones 65.558
Limpiadores

2. 1. La tabla salarial del art? 18 del V Convenio queda in
crementada en un 6,5% con efectos desde el 01.01.1984,
Por lo que las nuevas cifras son las siguientess

Nivel C a t e gor £ a

1 Mando Superior de la,
T.T.S. Principal

210.101

2 Mando Superior de 2a.
T.7.S. la.

166.669

3 Mando/ Superior 3a,
. T.5. 2a.
%, T.G.M. Principal

164.609

4 T.T.S. 3a.
T.0.G.M. la.
Jefe Rdministrativo la,
Jefe. Turno 1a,

131.421

T.%.S. 4a.

T.7.G.M. 2a,

Jefe Admninistrativo 2a.

Jefe Turno 2a. -

Maestro Principal

Delineznte Proyectista Principal
Ayudante Jefe de Turno

(L]

116.280

6 T.T.S. Sa.
T.T.G.M 3a.
Jefe de Negociado
Oficial Especializado la,
Maestro 1la.
Delineante Proyectista 1ae
Operador Mayor

? T.T.5 8/ experiencia
T.T.G.M. 4a.
Oficial Especializado 2as
Maestro 2a.
Delineante Proyectista 2ae
Operador la.
Analista Principal

103.176

97.123

8 T.T.G.M. 8/ experiencia
Oficial la. Administrative
RAuxiliaxr Ispecializado Télex
Auxiliay. Principal Oficina
Oficial Pral. Gdto. y Mant$
Operador Pral, CPC
Maestro 3a.

Analista 1la.
Lelineante Proyectista Ja.

92.072

9 Oficial 2a. Administrativo 081.023
Auxiliar Oficira la,
Oficial Principal
Oficial la. GAto. ¥y Mant?
Operador la. CPC
Conserje Principal
Operador 2a.
Analista 2ae.
Delineante Principal
10 Ruxiliar Rdministrativo la. 76.939
Auxiliar Oficina 2a.
oficial la, Profes. de Oficio
oficial 2a. Gdto. y Mant?
Operador 2a. CPC
Vigilante Jurado
Conserje la.
Analista Ja.
oficial Pral, Servicios Auxiliares
Delineante las
11 Ruxiliar Administrativo 2a. 75,189
Auxiliar Oficina 3a.
Oficial 3a. Gdto. y Mant?
Operador 3a. CPC
Oficial 2a. Profes, de Oficilo
. Conscrje 2a.

Mensual

A+2, Be modifica el art? 21, que gueda asf)

®ART, 21. Ayuda por Economatoe

la ayuda por Economato se £ 198 en la cuantfa 3a
10.518 ptas. brutas. Esta cantidad se percibir§ en
las 16 pagas/aiio, salvo en el presente afio que se cg
menzar§ a devengar a partir del 01.06. 84, considersn
dose lag cantidades cobradas desde el 01.01 hasta el
31.05.84 por este concepto como cantidades a cuenta.®

A.3. PLUS MAYOR DEDICACION, Art? 22 G.

Como consecuencia da lo previsto en el arxticulo 22 @
del V Convenio y de la redistribucién del incremento
de Masa Salarial 1.984, se fija, segfin consta en el
anexo 1 el importe disminufdo del plus para 1.984 y
el reparto de las cantidades acordadas en la presente
negociacibn. E1 nuevo importe del plus se devengari a
partir del 01.01.84, teniendo el caricter de a cuenta
de 1o percibido por este concepto desde el 01,01. al
31.05.84,

El reparto de las cantidades acordadas bajo el epigra
fao YINCREMENTADO A RETRIBUCION TOTAL® se percibiré en
3,984 junto a la regularizacién a practicar por efecto
de esta negociacibn, Integréindose en lo sucesivo a la
tabla salarial, distribuido en las 16 pagas.

8.4, Del Incremento 8a Masa Salarial pactado para 1.984, den
tro de lo previsto en la ley de Presupuestos Generales
@el Estado, se han reservado las cantidades necesarias
para los ascensos da Convenio y las nuevas antiguedades
que se originan en 1.984,

A3 El resto de conceptos econbmices del ¥ Convenio no Sue
fren alteracibn, exceptufndose 1o gue se indica en el
Acuerdo,

B, RECONSIDERACION CAPITULOS X ¥ XI DEL V CONVENIO
(Excepto arts. 43 y 46)
Ambas partes estfn de acuerdo que, ein que se incremenw
ten los valores absolutos considerados en la Masa Sala
rial 1.984, los capftulos X y XI del V Convenio (excep
to artifculos 43 y 46), deben ser revisados, para ajus=
Zarlos a sus objetivos funcionales,

Cs Anmbas partes consideran oportuno reiterar lo acordadoe
en el V Convenio "Acuerdos de Comisisn Negociadora del
V¥V Convenio®, punto 5. Se subraya el deseo, de adaptar =
1a situacién del Turno a la £ilosofia de dicho puntos

D, CLAUSULA REVISION SALARIAL

&l se autorizase con carScter general una clfusula de
revisién salarial para el Sector P@hlico, &sta se incor
porarf automiticamente a ENAGAS, aplicindose con los =
mismos criterios con que se pacté el incremento salarial
1.984,
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ACTUALTZACION CONVINIO EMPRESA

I ES = RISk . SDAD,
E. Se modifica la CONSTITUCION DE LA COMISION TARITARIA DE FIRESTONE HISPANLA, SDAD ANMAs
INTERPRETACION DEL CONVENIO detallada en la Disposicién . b
A ) . int a ag partes estfin de acuerdo en que la actuali
hdicional cuarta del V Convenio, quedando integrada por zecifn de las Tablas de Retribucién inclufdas —
las siguientes personas: en eg Ar;. 153 del vigente Convenio Colectivo y
NTACION SOCIAL: EZENTACION ECONOMICA: Aue han Ge regir durante el presenta afio 1984
REPRESENTACT 68 haga en los t&rminod eiguientess
D. Juan CUBERO EGUARAS 5. Germ&n GARCIA SOTO
D. Joaquin FERRANDIZ BLAS D, Manuel HERRADOR MUNILLA : 8} VIGENCIA
D, Luis GOMEZ CHIARRI. D. Fco. PIQUERAS NAVALON bALCUACES
D, José LOPEZ GUTIERRER D. Fdo. SALAZAR CIFRE Lae Tablas palarial 3 .
P, Manuel PINO SANCHEZ D. José Ma. SUAREZ GARCIA eente pacto tena}‘?;nes:Zﬁﬁiiidggsggre?zpﬁﬁ
D. Isidro DEL VALLE SANTIN D, Luis A. de VICENTE-TUTOR Enero de 1964 hasta el 31 de Diciembre de
5.= Amhas partes delegan en D. Fernando Salazar Cifre ==== » 1984, :
¥y D. Luis Gomez Char¥i  su representacién a los efectos b) NUEVAS TaRIAS
de la presentacién del gctual Acuerdo en €l Igmc, para que se
cumplimenten los requisitos legales que procedan. Los valores fe las Tablas de Retribucifn se
El presente documento tiene cardcter de Acta finalz a todos ran los siguientess
los efectos, y se firma y rubrica por todos los asistentes
en Madrid, a cuatro de Mayo de mil novecientos ¢chenta y cua
tro,
TABLA T
Art? 22.G, PLUS DE MAYOR DEDICACION BALARIO CALIFICACTON
PERSONAL OPERARTO
. : *Anexo 1. Inporta Importe
CAILCULOS ¢ Eacalén Dfa Hora
DIFERENCIA HORAS: 1.826 - 1,722 = 104 hozas 0 1.971,68 246,46
REDUCCION HORARIA 1,984y 1,826 = 1,790 = 36 % i.zgg,gi ggg,%:
A 36/104 = 3 1.578,96 197,37
- 4 "1.529,28 191,16
INCRIMENTADO A ROTRIBUCION TOTAL S - 1,491,176 166,47
NI DESETAS PESETAS Na
VEL BRUTAS,03 34'62% BRUTAS,88  EMP, rs, x16 ' o\ EMARIO CALIFICACION
RSONAL EMP
1 6,000 2.077 3.923 1a 33,232 598,176 EERSONAL, EMPLEADO
2 5,400 1.869  3.53% K13 29.904 '986,832 Escalén Ptis.Hes
3 4,700 1.627 3,073 24 26,032 624.768 o - 2470
4 3,70 1,281 2,419 '] 20.496 922.320 -2 ”‘;7:5”
-] 3.300 1.142 2,158 48 10.272 077.056 2 76.156
6 2900 1,002 1,896 101 16.064 1,622,464 z :g:;ig
7 2,700 935 1,765 63 14,960 942,480 s £5.703
8 2.600 900 1.700 €4 14.400 921.600 g :% . z;g
9  2.400 83t 1.569 ] 13.296 545.136 6 45.994
10 2,200 762 1.428 Bt 12.192 621,792
11 2,100 727 1373 1" 11.632 162,648 SABLA IT_
12 2.000 692 1.300 10+4 9.608 135.632 ,
\)
13 2,000 692 1.308 2 9,688 19.376 CONDICIONRS MODIFICATIVAS
4 1900 €58 1.242 rot8 0peraréc;s Enpleadon -
] a8, . Mo
15 1800 640 1210 — Boaleifn feas. Din  ptas. Neg
51246 8.990.460 A 161 - 3,549
8 86 1.892
[+] 53 1.183
D 32 710
B 22 4723
3 - -
. ’ . TARIA TIT
20080 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direccion e
General de Trabajo, por la que se dispons la pu- PLUS CONVENIO
blicacién del acuerdo de revision selarial de la —_—————
Empresa «Firestone Hispania, S. A.s. Hes pfa gora
Visto el texto del acuerdo de revisi6n salarial de la Empre- Emplesdos 9,596 - -
sa eFirestons Hispania, S. A.s, recibido en esta Direcci6én Ge- 315
neral de Trabajo entre los dias 24 de abril y 25 de junio de 1984, bbreron - A4 3943
fecha en que tuvo entrada la documentacién complementaria, TABLA IV
pactado en virtud del articulo 5. del Convenio Colectivo de la ——
Empresa «Firestone Hispania, S. A.», de fecha 18 de septiem-
bre de 1982, cuya revisién salarigl ha sido suscrita por las ANTIGUEDAD EMPLEADOS
representaciones de la Empresa y de los trabajadores en fe-
cha 10 de abril de 1984, y de cunformidad con el articulo 2.° valor Valor
del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y de- Trienio Quinguenio
posito de Convenios Colectivos de Trabajo, ests Direccibn Ge- mes mes
posito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda: GRUTO I 3,767 7.534
: . R . RUPO IT 411 6.822
1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de SRUPO 1L 3_057 6.114
esta Direcciébn General, con notificaciéln a la Comisién Ne- GRUPO IV 2.703 5.406
gociadora. GRUPO V 2.349 4.698
2. Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Ar- GRUPO VI 2.278 4.556
bitraje y Conciliacidn. GRUPO VIY 2.137 4.274
3.° Disponer su publicacién en sl «Boletfn Oficial del Es- GRUPO VIIX 1.985 3.990
tados,
£1 Plus Qe Carantfa retributiva qua tenga reconocido cada
Madrid, 30 de julio de 1984.—FEl Director general, Francisco pereona se incrementsrf en un “? g
José Garcia Zapata.



