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ANEXO IITL

CALENDARIO TABORAL 1,984

Se pona en conocimiento da tédo el personal de los
Certros de - Trabajo de Bilbao, que e ha llegado al
siguiente ACUERDQ entre la Direccifn -y el Comits de
BILBAO; 4an relacitn con el calendario laboral para el
| afio 1.984s : :

1.~ Considerar Fiestas Oficlales, ias eiguientess.

1.= Reyes 6 Enero, viernes)
2,~ San Jos8 19 Maxzo, .lunes)
3,~ Viernea Santo 20-Abril, viernes)

4.- Lunes de Pascua
Fiesta Trabajo.

23 Abril, lunes)
1 Mayo, martes)

£

6.~ Corpus 21 Junio, Jjueves)’
‘7.= Bantiago 25 Julio, miercoles)
8.~ Asuncidn 15 Agosto, miercoleg)
9,~ Hispanidad 12 -Octubre, viernes)
10.~ Todos los Santos "1 Noviembre, Jueves)
11.~ Inmaculada { 8 Diciembre, sdbado)}
12.~ Natividad (25 Diciembrs, martes)

© 2.~ Tendrén la consideracidn de"_r";iestas‘,l‘;bcalesl

(31 Julio, martes)
(24 Agoato, viernes)

1- San Igracio
2~ Viernes Semana Grande

3.- GEstablecer
deiellan seguidamentes

como "puentes®, los dias gue se

1- Peyes { 7 Enero, sibado)
2- Fiesta Trabajo (30 Abril, lunes)

3« Corpus (22 Junio, viernes)
4- %an Ignacio {30 Julio, lunes)

5- Natividad {24 Diciembre, lunes)

' dias Qe recuperacién le hubiesen coinéidido en su

4.= 8o conaiderarfn vacados todoa los sfbados dezsde
2Abxil a Octubra, ambos inclusive, y a efectos de cOmputo
de la jornada anual, se considerard como vacaciones el
mes do Agosto. :

8.~ Horario de trabajos

dornada normal Mafiana Tarde
Iunes-a viernes 9 & 13 15219
Sdbados ‘(Enero, Febrero,

Marzo, Noviembre, Diciembre) 5 a 13

Jornada intensiva

Iunee a viernes 8 als

6.« Jornada enuals 1,826,8 horas,

Teniendo -en cuenta las 14 Flestas, los 6 puentes.y
el horario &e trabajo establecido, . quedan pendientes
28,5 horas que ea recuperaran a xazbn de 20 minutos
diarios (excepto sibados), durante 85 dias, desde el
Iunep 2 de Enero, al lunes.7 de Mayo, ambos.inclusiva.

. ‘Bl ‘personal que durahte el ‘oitado perfode
disfrutase total o parciflmente .de ‘eus vacaciones,
iniciard o proseguirf su recuperacifn una véz que Se
incorpore a su trabajo, recuperando. tantos dias como

ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Ascensores Sdez Hermanos, S. A.s.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Ascen-

sores Saez Hermanos. S. A.», recibido en esta Direccién Gene-

6= Afia Nuevo _(31' Diciembre, lunes) vacaciones.
ral de Trabajo entre el dia 11 de junio y el 10 de julio de 1984,
fecha en que tuvo entrada.la documentacién complementaria,
ANEXO IV suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores en fecha 17 de mayo de 1084, y de conformidad con
) el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Loy 8/1980,
TABLA DE SALARIOS MINIMOS ANUALES de 10 de marzo, y gzrt,iculo.z." del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:
Delineante Proyectista 1.570.329 Prgniero.—-Orc(iienar su inscripcién en el Registro de Conve-
. nios Colectivos ta Di i ifi i
Progranador Ordenador 1,450,787 Qos ol Negocigdgf-: 1r§cc16n General, con notificacién & la
Jefe Administrativo 1,364,023 _ Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
g ; 86 cidn, Arbitraje y Conciliacién.
ncargado 1,286, 3.93_ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Operaaor Ordenador 1,094,088 Estados.
Oficial 18 Oficios Auxiliares 1,036,245 Joslgda&i;igi 26Z de t)'ulio de 1984.;—EI Director general, Francisco
Oficial Administrativo 19 949,267 a,’ apata.
Delineants 920.256 con
i ENIO COLECTIVO DE LA EMPRE! -’ ]
Viajante 884,262 SA ASCENSORES SAEZ 1INOSc, SsRs="ASCENSAY o
Oficial 28 Oficios Auxillaresd 881,997 CAPITULO I = DISPOSICIONES GENERALES
Oficlal Administrativo 28 877.562
Almacenero 824, 153 Artfeulo 14w ANBITO PERSOMAL ¥ TERRITORIAL.= EL presents Convenfo Coleotlve
. ASCENSORES SARZ @
Auxiliazr Aduindstrat ) pustado entrs los partes Econémico y Socfol de lo Empress
o .m strativo 797.679 HNOSes Sshs sord de eplicacién para tode el personcl que forme ports de la
Operaria Limpleza 775,951 plontilla de ASCENSA, cuolquiero qus eeg 8U centro de trobojo dentro del tg
Pedn 752,037 ecltorlo eapoflols
Artfeulo 2= AMBITO TEMPORAL.= El presents Conventoe comsntar§ @ regir el gfc
1 de Enero de 1,984 y su plazo de vegenefa terminoré el 31 do Diotembra-dol
. miemo ofio, prorrogéndose de affo en afo s ontes no es denunciado por eualquie
ra da las portes intercsadss, con tres meses de antelactén o la fecha de tos,
nfnacién de la vigsnolo o de sus prérrogas, en ey cosos
Los conzeptos retritutives del presente Convento tendrén ofectos econémicos @
partie del 1 do Mayo de 1,984, eco cual fuera lo facha en que ee publique por
la Astorided Leborale
20078  RESOLUCION de 28 de julio de 1984, de la Direc- |  Artfeulo 34~ RESERVA OT LAS CONDICTORGS NAS DENEFICIOSAS.=

8.1s Los oondictonas mia bonaficlosaos que, en c6mpute global, otorguan otrom
Convontos cplicoblea dentro del émbite terrltortol de un centro de trobajo =
de 1a Emproso, pora el ssctor dol Metal, sustituirén a las del presents Conve

_nles
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wzles ~835 Berefizicsos que -

3.2, Temdiéa se respetordn les cendiciones go

los del presente Convenio para aquellos trebajodares que los disfrutoren:

Artfculo 4.- RESERVA LEGAL.= Las relociones loborales dentro de la Empresa

que nv queden reguladas por el presente Convenio se regirdn por el Estatuto
de los Trabajedores y por la Ordenanza Loboral Siderometalirgica, vigente en

coda memento.

Artfeulo 5.= AMNISTIA LABORAL.= Las foltas onotodas en los expedientes persg
noles durante 1,983 no tendrén efecto en el futuro y se eliminarén de los ex

pedientes.

Artfculo .- DETERMINACION DEL TRABAJO A REALIZAR.- Dentro de la activided =
generol de lo Empresa, consistente en la fabricacién, montaje y conservacién

de oparatos elevaderes, las funclones @ realizar por cadg trabafader serén =

las correspondlentes @ su eategorfa profesicnal, segln la enumeracién que de

las mismas figuren sn la toblo solarial inserta en cs}e Cenvenios La defint=

cién de los cotegorfas profesionales es la misma que figura en los Anexcs de
1a Ordenonzo de TrabaJo para Industrios Siderometallrgicase

CAPITULO IT = JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJQ

Artfculo 7.= JORNADA,=
7.1. Lo Jornoda de trabajo la que se estoblece en el Artfculo 8.1,

7.2, § durante lo vigencia del presente Convenio se produlere, por dlsposfe
cién de corécter general, ung modificaclén en dichas Jornades que fuere més
favorable pora los trebajedores, se estaré a lo qua en tal norma se estable=
clere.

7.3, Lo Jornada onual serd de 1,026 horas de trabojo efective y de 1.890 ho=
ros de presencia, La diferenclo correspande ol descanse denominodo “bocadilln?,

7.4, El personal de Fébrieca tendrd Jornuda continuada.

7.5. Los empleados técnices, odminfstratives y subalternos disfrutarén duren
ta los meses de verans de la -Jernoda y hororio estivales establecidos en la
disposicién final de la vigente Ordenonza de Trobolo para los Industrics Sids
rometalérgicas, es decie, sels horas contlnugdes de trabaje, desde el 15 de =
Junto hosta el 15 de Setlembre, como en oiies prece&entes, de guolquier ferma
la Jornoda onual serd de 1.790 horas de trabajo efectivo como en 1.903.

Articulo B.- HORARIOS.~

8.1. El personal de Fébrica reslizars la Jornedo comprendida entre las slete
y los cotorce treinta horas de lunes n'vlernes, el sébadoe lo comprendida ==
entre lcs siete y los doce cuoranta y cinco horas,

8.2. El personal de montafe eeallzor wuna Jornada de 40 horas semonoles @ dis

tribuir de ocuerda con el Encargade en ccdo plozo quien se ojustaers al horario .

de los empresas canstructorose

8.3. El parsonal 3e Conservasién reallzeré uno Jornada de 40 hores semonales
a distribuir, de acuerdo con los necesidcdes de cada plaza, Los trabajadores
de esto seccidn montendrdn etend!do el servicio durante la mofiena de los sé-~
bodos, medionte turnos rotativos entre ellos mismos, Los horas trabajodos en
sébodo se disfrutardn libres entra scmcnas

Artfculo 9.- CALENDARIO LABORAL.=

9.1, En el centro de trobajo de Molloffo y de acuerdo con el Estatuto de los
Trobajedores se disfruters de catorce dias festives tnclufdas los flestas la
cales y regionales, que pcro 1.964 son, odemds de las once nocionales, el 25
de Junio, 16 de Jullo y 15 de Setlembre.

9424 Tombién se considerarén no loborubless

Para el centro de trobajo de MolicRes 28 da Enerv, 11 y 25 de Febrere, 17 de
Marzo, 21 de Abril, 12 y 26 de Moyo, 9 y 20 de Junle, 14 de Julle, 29 de Sow
tiembre, 13 y 27 de Octubre, 10 y 24 de Novlembres

CAPITULO TII = VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCENZHCIAS

sz

Artfculo 10,~ YACACIONCS,.=

10.1¢ Los trobc)adores tendrén derecho a disfrutar de uno vacoclones envales
de 30 dfos neturales {mlnterrumpldasy salve lo que excepcionalmente para el
ofio 1,904 se ¢ird més odelonte poru el personal de Fébricoa

10,2, Los vececiones se relribulibn conforme al promedio obtenldo por el tra
bojodor en Jos tres Gltimos meses trabajodes con anterloridad @ la fecho de
inlciaclén de las mismass

10.3, En Fébrlco les {ocooiones en 1,984 se disfrutarén en los perfedos come

prendidos entre el dio & y 20 de Agosto, ombos fnclusive y el comprendido =
entre el dfe 22 y 31 de Diciembre, embos inclusives

10,4, El personal de Montaje y Conservacisn disfrutarsn de los vececlones =
que le corresponda dentro del perfodo comprendido entre el 15 de Junio y 15
de Setiembre, haociéndolas coincidir con las vacociones escolores y siendo =

negociaodos y fi)odas con ontelocién ol 15 de Abril,

En casa da necesidad la Empresa podré decidir que los dfes ininte}rumpidos
solomente seon 15 consecutivos y los otros 15 a eleglr por el trobojador,

€En tol coso, 81 los 15 sefolados por lo Empreso no estén comprendidos dentro
de los meses citodos en el pérrafe precedents, las vocociones se Incrementaw
¢6n en un dia notural méses En el supuesto de que los 30 dfas de vacaciones
se disfrutosén fuera de’'los meses citados, siempro previo ocuerdo con el tra
bojader, éste Incrementor§ sus vacacionss en dos dfos méss

Artfeulo 11l.e LICENCIAS ¥ PERMISOS RETRIBUIDOS.= El trobojador tendr4 dereche
o permisos retribuides por el tlempo y en Jos cosos siguientesy

1141s Dieciseis dios. noturales en caso de motrimonio; podré ofiadir otros cae
tores dias més de licencio no retribuldoss

112, Cinco dfos naturoles en caso de follecimiento de cbnyuge, hijos y pae
dres consanguineos o efiness

11,3, Cuatro dfas naturales zn coso de nacimiento de un hijos Podrd chadir
uno licencia no retribufda de un mes méss

114, Tres dfos noturales en caso de fallecimiento de hermanos, abuelos y
nletos del trabalodor o de su cényuges

11,5¢ Tres dfos noturales en caso de enfermeded grave del cényuge, hijos y
pediess Podré ofiadirse una licencie no retribulfda por el tiempo que conven
@3 0 la durecién de la enfermedads

21,64 Por e) tilempo indispeansable pera el cumplimiente de un deber personal
Inexcusoble de carécter piblico, se disfrutaré de permiso retribufdos

11,7 La trobajodoro tendré derecho o una licencia retributda de, al menos,
elento velnte dias, en caso de parto, dlsfruténdoles @ su elecclény

Durente el perfodo do loctancia tendrd derecho, siecpre dentro de la Jornada
de trobslo, o un descanso diorio de uno hore, divisille en dos periodos de =
medio horo, utilizndos @ su eleccién, sin mbs que previd notificacitn g lo =
Empresc ol iniciar la Jornadas

11.8: En coso ¢e licencia por enfermedod, nocimienie 6 muerte, se disfricord
de dos dfos més,siempre que lo distoncia del cantrc de trobojo ol luger del
suceso seo superior a 200 Kms,

Artfculo 12,= PERNISOS HO RETRIDUINGS .~

12,1, Todos los tratajadores tienen derecho o permisc de siete dics arielzs
no retribuidos, Estos dias serén ncturoless Lo solicitarén previemente cucn

do hayo de ser més de tres dius consecutivesy Se le otorgordn siem;ire gue na
ge originen trostornos de impcrtoncio en lo leber hobitual de io Emprezo, =
que 1o monifestord por escrito motividne Cuondo hoyan de ser tres dins ¢ go-

nos bostoré con que el trabojodor ovise con lo posibie entelecién, .
1224 Cuando el trobajador hoya de traslodar su domicilio hobitusl o otra -
Yugar tendré derecho o dos dfa de permiso; uno retribuida y otro rey

Artfculo 13.« EXCEDENCIAS.~

13.1¢ Los trobojedores que tengan una antigledad superior o wn ofia-tendrén

derecho a que se les conceda una excedencia volunterie de heste cinco ciios.

13.2¢ El excedente tendré derecho @ ocupar el mismo puesto de trobajo en el

plozo méximo de tres meses, contodos desde el dfo que presente su solfeitud

escrita de reincorporacién: Si no pudiera ocupor el mismo puesto de trabojo

66 le otorgord otro puesto equivalente de trobajo, con la misma coliflicosidn
profesional y en los mismos condiciones precedentes de sollcitud ¥ plozo.

13.3¢ Posteriores excedencias solomente podrén ser olorgadus cvundo hoyan
transcurride cuatro ofics de trobojo Ininterrumpidos:

134c Podré sollcitorse una excedencla da tres ofios por cada hlfa nacldo Y
vivo, contados desde la fecha en que corresponda @ la esposa Incorporarse
al trabaJoe El derecho de relncorporacién @ la Empreso, en su pueste de tro
bufo © &~ otro equivalente y con la misma colificacién profesioncl, se lle=
vor§ @ cobo en el plazo méximo de tres meses, contados @ partir de la soli~
estud de rofncorporaciéne Los suceslvos alumbramientos darén derecho o un -
nueyo perfodo de excedencla, que en su coso, dorén fin a oquel que estoba =

disfrutandos

CAPITUILO IV « MEJORAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Artfeulo 14,= INCAPACIDAD LARORAL TRANSITORIA (T.1.T.).~ Cn esta situacién,
gea cual fuere el hecho cousante, los trabajodores percibirén un subsidio =
equivalente ol 100% del evlaric real que tengs derecho a percibie el dfa de
la bate, compenséndose la Empresa con el pego delegodo de lo Segurided Scelols
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Artfcula 15.= INCAPACIDADES PERMANENTES =

15.14 En 1a situacién de Incapacidad Permonente Parcfal pora 1o profesién hobf
tuol declorada poer erganismo competente, al traboleder se le proporcionars =
un puesto de trobafo, que ofn'alterando su ¢lasificacién profestonal, manten,
go el mismo nivel salorlal que alcanzaba ontes de incurrir en la {ncopecidade

15.2¢ En la eituactén de Incapscided Permenente Totol para la profastén hoble
tual declarada por el organisme competents, la Empresa proporcionard ol Intew
resado otro puesto de trobolo duronte uno Jornads laborol de 4 horas diarfase
Adem§s el Incopacitado tendré preferencio obsoluto paro ecupor un pussto njln -
trabafo de Jornoda completa, cuando la Empress hoya de admitir nueve perscnal
para un puesto de trabalo que el fncapacitade pueda desempsiiars ’

15,9, A los trobajadores eventuoles o sustltutos les serbn de oplicaeién tadas
las reglas de este artfculos

Asrtfculo 16.= JUBILACION.= Sa gcuerda establecor la Jubilacién voluntaria 0 @
103 40 afios de edods La Empresa se oblige @ fncrementor la pensién del ]ublig_
do en yn 10% de su Basa Reguladora, que se Incrementars anuclmente en el mige
mo porcentaje qua el Indice da Precios ol Consumo (1PiCude Cuolquier Jubtloe
c16n voluntorio deber§ estudiarse entre ol Comité, Empress y Afectados

CAPITULO V « RETRIBUCIONES

Artfculo 17,= INCRMENTOS OE CONVENIO =

17.1. Todos los conceptos retributives se verdn Incrementados en un 7,5%
sobra los de Diciembre de 1,963 g partir del 1 de Mayo de 1.984¢

17.2¢ La distribucién del Incremento solarlal se efectuard de forma proper
clonale

17.3. Paro oquellos traboJadores qua con el fncremento poctodo sobre su =
Mosa Selorfal Bruta de 1,983 no alcanzose en 1.984 un fngreso onual neto =
de 759.423,-Ptas., &ste se gorontiza por la cmpreso con las excepciones del
epigrofe sigulentes Los diferencios o favor del trabojador se regulerizorén
¥ pogordn semestralmentes

17,4 El solorto anual mifnlmo y neto citodo no se gorantiza en los coses st
guientess

a) A los Aprendices y Auxillores Administrotivos que percibirén el 1ncra‘né_ﬂ_
to solarlal proporcionals ‘
b} A cquellos trobajodores que Sndivicdualmente rsbasen un absentfsmo del §,5%
anvol de premedios Lo IiLeTe tombién computaré en absentismo o pesar, de que
montenga el 100% de solorio real, como subsidio paro lo mismos

¢} En la secclén de Montafes solamente se gorontizoré el ingrese anual nets
mencionado para oquellos trabajadores qus mantengon wn rendimiente corredto
sobre los toblos U2 productividad exixtentes chara o los que se establezcdn
en ol futuroe

17.5. Los sclartos resultantes pare coda trobajador, en virtud de lo oplica=
c16n de los reglas precedentes, serén minlmos, sin perjulcio de las condlcl_o_
personoles més_beneficiesos odquirldos, o que se adquiaran,

Los solerles de la tobla-slguiente han sido ealculados como selario base Can_
venio, pero coda trobajodor tendré derecho al sclarlo consolidado que perso=
nolmenta resulte opllicéndole vn 7,5% sobre los solarios de Diclembre de 1,983,

17.6. El solorlo bose Convenlo para 14984 seré el sigulentes

PERSONAL OBRERQ MES - DIA
Pebn 0rdinorio carcisctecicnn 58,340, 31.944,92
Peén Espectas, Mozo Almacén o 59,440,= 1,981,581
Oficio) tercero sssacesssines 80.547 ,= 2,018,23
OFiciol segunda ssscecrausscn 61,335, 2.044,49
Oflclol primero ssssessnrsasse 41,028, 2.060,91
"Aprendiz primero ssserssisess 22,941, 784,71
Aprendiz segundo ssissssssces 24,307, 810,22
Aprendlz tarcero csssessssans 28,621, 954,01
Aprendiz €UOrto sissestessans 81,477 ,« 1.049,23
PERSOMNAL SUBALTERNO

Almacenero ieesctateins 84:30) .

Chofer do comidn assassassass 61,511,

Vigilonte, Ordenanzo, Telefonisto 584347 ,»

Parsonol de Limplezo (Medin Jorns} 294173,=
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Aspirante 14 aflos sesssrseans 834249,

Aspirante 17 ofios sasss 37.025,=
Auxiliaor ssssnsarsssesinices 58,340,=
Oficio)l segundo cpeesnreesass 84,38),=
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Qficlal primera ssssessentese 65:407,@
Lkfe da segunda ssessssasacss 69.603,»
Jefe de Primera ssssssessasas 71.636,-
PERSONAL TECNICO
Peritoa y Licenclado® eeewecs 78:307,»
Naestro Industriol eeeseedses £9.021,»
TECNICOS DE TALLER
Jefe da Toller ceevesssuccnssn 71.67%,=
Moestro de Taller weeesecense 67.279,
Masstro de segunda o 86,409 ,=
Encorgods eeeeeves . 66.063,@
TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectisto eesses £9.605,-
Delineante de primera o 86.409,=
Delineonte de segundo eesemse | 64,36),»
Colcodor cruneeevenrencncases 59.508,=
50.348,=
. 92,249,-
Asplrante 17 6ficS ecesvsccesne 37.025,«
TECNICOS DE ORGANIZACIOR
Jefe de primero eecesessssece . 72,054,
Jdefe de segundo ceesveescrane 69.52) @
Técnlco Orgonizacisén de primero 88,409,»
TYécn'ico Organizocién de segunde - 84,38),»
AurSMIOP sovsemsrenerercasons 59.509,=
TECNICOS PE LABORATORIO
Jofo da primero ceececcesscsen L 73,143,
Jefe do $egunda cecsecescnene 68,710,
Analiste . £4.361,=
AUX1)IOF ceververosansevencss 58.311,~

17.7. Lo remuneraclén anval del personal afectado por el presente Convenlo,
se vonadderard on funeiSn de las horos onvales reclmente trobojadas y 1os =
solorlos que, pora code eotegorio se relaclonon en el Anexo 1, los cueles =
estén colcvlados en cémputo anuval incluidos las gratificaciones extraording
rias, En eltodos solarlos no se han fncluido el Plus de AntigJedod ni los =
Complementos Personales por &l motivo de que no todo el personal les disfry
to.

Articulo-19.« PRIMAS Y PRODUCTIVINDAD.- Las primas quedande incluldes en la

moso solaribl bruto, también se incrementarén en el mismo porcentaje conve=

nido, pere serén distribufdas en la misma forma que en 1.963.

Artfcule 19.« PLUS DE ANTIGUEDAD.- Todos les trobajodores ofectados por el

presente Convenlo percibirén aumentos periédicos por oiios de serviclo, cone

sistentes en el obono de quinguenlos en la cuantfa del 5% del Sclario Bosa
Convenlo ¢orrespondiente a la categorfa en lo que estd closificodo ne compy,

téndoso 0 ostos efectos el perfodo de aoprendizaje,

Artfculo 20.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS_~ Los trobajadores de la Empre

so tendrén derecho o los siguientes gratificaclones extraordinoriass

20.1, La Extraordinarla de Vocaciones se obonaré el 17 da Jullo por el equie
valonte a 30 dfos de scloric real da 1.984,

20.2, Lo Extraordinarla de Navidad se abonaré el 21 du Diclembre por el
equivolente a 30 dfos de solorio reol de 1.984,

20.3. Una tercora extroordinarla se abonoré entra los dfos 10 y 15 de Abril
de 1,984 por el importa equivalente al sglarie rsal correspondienta @ Diclem
bre de 1,983, Esta mlsma Paga se cbonaré en 1.905 en las mismas fechos por
ol equlvu‘lento ol salorio real de Diclembre de 1,984,

Artfeulo 21.- GASTOS DE LOCOMOCION.=

21.1. Cvondo la distancla desds el domieilio al centro de trabojo rebase los
tres kilémetros, @e cbonarén 6,50,-M, por Km,

21.2. Cvdndo lo 1dcomoct =l serviclo do la Empresa as realice pdc medios
propios del trobojodor, se abonorén 17,50,~Ptas, per Km,

21.9. Estas conttdodes ae obonarén reviséndose ol final de cado trimestrs na
tural, {ncrementéndose en el porcentoje correspondiente ol Incremento do aw

costa,

Artfeulo 22.~ SUPLIDOS POR MANUTENCION, =

22.1. Pora medla [ornada se suplirbn gastos por la cuantfa de 675,-Ptas.

22.2, Para una Jornada de desplazamiento {nferfopr @ 70 Kms, se suplirén gose
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ge rebase esa distoncia,

22,3 Los conductores percibirén en todo ccso, como suplido de manutencidn
1o cantided de 2,000, ~-Ptag,

22.4. Los desplozamientos del troboladar durente el afio naturel, aunca reba~
gorén los tres meses; salva ocuerdo expreso entre lgs partes,.

22,5. Parg los montadores, que sin pogarles dietos de sébcdos y dominges, se
desplacen ¢ més de 30 Kms. se les dard una hora los viernea y una hera los
Lunes; embas retributdas, y $8 les obonord el Importe del desplazamiente en
tren © outobls. )

22.6. Los trobajodores desplozades que no tengan fijada eu residencie an ale
gune Delegocibén y que permonezcan fuero de su domicilio a distoncto supertor
© 450 Kms, por un mes o més, se les abonaré el Importe de un viaJe mansual

en tren o outobls, peroc no se les abonoré digetos por sl tiempa que permanez~

gon fuera de su tcobu]&, ounque 5§ lo reservg de coma.

Art!culo 23.- ROPA DE TRABAJO.=

23.1. Lo Empresa entregaré a los trubujudnres vn minime de dos buzes, das
pares de guontes y un par de botos de seguridad,

23.2, Los cinturonas de segurided y los coscos se ajustorén a las normos !egg_

les vigentes y serén revisados trimestrolmente por wn diplomado en Seguridad
on ¢l Trobajo.

23.3. El perscnol de Post-Venta y Conserjer{o serén dotados de un chubesquero

¢ un por de botos de goma; ocaboda la [ornada da trobejo la ropa permonecerd
on el recinto de la Empresa,

23.4. El parsonol técnico estarf dotado de dos batos onvales y el administra-
tivo de dos choquetas de trobojo.

23,5, El Comlté do Empresa o Delegados de Personol, estudioré oquellos -casos
on que fuera necesario lo entrega de moyor Gontldod de prendas de trabajo.
Artfculo 24, SERVICIO MEDICO DE EMPRESA.— Todo trobajador de lo Empreso ten=

dré dereche o una revislén médico onuol completa, efectuéndose ésta dentro
del primer semestra, Sa creoré el Comité de Segurldad e Higiene.

CAPITULO VI ~ GARANTIAS SINDiCALES

Artfeulo 25.~ DERECHOS SINDICALES.~ Ademés de respetor todos los beneficios
otorgodos por lo presente legislocién o los Delegados de Personal y Comités

de Empresa, se reconocen & les trobojodores:

25.1, Licencla de 20 horos mensuoles no retribufdas pora los que desempefien

corgos directivos en los Centroles Sindicoles.
25.2. Licencios da 12 dfas onuoles no retribufdos ‘en el mismo caso onterlor

253, Excedencia gorantizoda paro los cargos directivos de las Certroles 512

dicoles por el tlempo gue los mlsmas consideren necesario,

25_4, Aquellos trabaladores que lo deseen se les descontoré por némina lo
cvoéu sindicol que oficialmente comuniguen al Departomento de‘ Personol, qulien
Mensuolmente lo entregoré @ los representontes de code Central Sindical o
personos deslgnades por éstas.

25.5, Un representonte de cada Centrol Sindicol dispondr§ de hasta dos horas
mensuoles retribufdas, pora el cobro de los cuotos sindicoles de su Contral

ontre los compoficros de su miszmo centro de trabajo.

25.6. Los miembros dol Comité y Delegodos de Persongl, tendrén uno reunlén

eonjunta con la Direccién ol Bolance del 30-06-84 y otra reunlén con la Di=-

pecclén antes de cum&zcr lo elaboraclién de la plotaforme del Convenie, con
dos otrlbuciones qus les confiere el articule 64 del Estatuto de los Traba)g
doress

CAPITULO VII = CUESTIONES DIVERSAS

Aritfculo 26.« CONTRATO DE APRENDIZAJE O DE_FORMACION EN EL TRADAJO.-

El perfodo méximo de Aprendlzole ee distribulré por mitades pare ecda centrg
todo, entre las secciones de Post-Yento y de Montajae.

Siampre que 1o reloclén laborol entre e Empresa y e} Aprondiz se resuelvo
por cousas olence @ 1o voluntad del Aprendiz, éste percibir8 uno indemnizas
086n equivalents ol Importe de custro meses ds salario real y un mea més por
¢ndo ofio de trobalo en la Empreso, siempre qus hoyo olcanzodo ung permanene
oo minima do 10 meses, solvo el coso de despido procedente.

Actfculo 27.~ COMISION PARITARIA.- Para entender an cuantas cusstlones fuuron
necesorios pora la eplicoolén @ interpretaclén del pressnts Convenlo, 68 cons
tituye lo afgulente Comisién Parftoriay

D. Alfredo Herrere Gorcfa
D. Pcdroe de Dios del Compo-Ceclo

N Pedra Pérez Revillo

0, Manuel Alvarez Pefia
D, Cormelo Moreno Lépez.
D. lJosé C.

Veuo Arcncl

ANEXO 1
PERSONAL_OBRERO: PTAS. ANO
PEON ORDINARID ssevscevecevsaovivenes 875,211 ,=
PEON ESPECIALISTA ¢ucavevsessacavsanse 891.732,«
OFICIAL DE TERCERA L. 908.216,=
OFICIAL DE SEGUNDA , 920,024, =
_OFICIAL DE PRIMERA cesenvanvosncsesss 927,413,=
APRENDIZ DE PRIMERD youurconacavsosne 844,117 e
APRENDIZ DE SEGUNDO geevevvesvas 854,602,
APRENDIZ DE TERCERO .. 429,304,
APRENDIZ DE CUARTO sevveeverecnrccnes 472.156,=
PERSONAL SUBALTERNO:
ALMACENERD ovevrenossvrsccnvencrovene 965,430,-
CHOFER DE CAMION .,..c.vue.n. cevernne 922,677,
VIGILANTE, DRDENANZA Y TELEFONISTA ., 875,211,
PERSONAL DE LIMPIEZA {Media Jornoda). 437,585 ,=
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
ASPIRANTE DE 17 ANOS ........ eeeseeve 555,381,
AUXILIAR wosvenvvnnnnneecessnosss e 875.211,=
OFICIAL DE SEGUNDA .. 965,430,
OFICIAL DE PRIMERA (..e.vuveannenne .- 996,136, -
JEFE DE SEGUNDA uvesvscansoevasnosee 1.042,965,«
JEFE DE PRIMERA cceviecesncresansnane 1.074,530,=
PERITOS ¥ LICENCIADOS *tuuvvacerneoes  1ai74.614,a .
MAESTRO INDUSTRIAL syvevvessosarseeee  1.035,324,@
TECNICOS DE TALLER:
JEFE DE TALLER ., 1.075,184,=
MAESTRO DE TALLER seveeeavvevesessens  1.009,194,@
ENCARGADD eosesssrecrrsvervsancavance 990,947 ,=
DELINEANTE PROYECTISTA ceveveveeroess  3.044.079,a
DELINEANTE DE PRIMERA wevvssveevevans 996,137,
DELINEANTE DE SEGUNDA 4uesseesnnsecve 955,430,
CALCADOR ¢rssvencrssssaanraoavsoncase 892,625, .
TECNICOS DE ORGANIZACION,
JEFE DE PRIMERA ,veueveveovncvnervcen  12085.813,
JEFE DE SEGUNDA . 1,043,545,
TECNICO DE ORGANIZACION DE PRIMERA o4 996,137,

RESOLUCION de 26 de julio de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la pubii-
cdcién de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la <Empresa Nacional del Gas, S. A.».
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Visto ei textc de la revisién salarial del Convenio Colectivo
de la <Empresa Nacional del Gas, S. A.», recibido en esta Di-
reccion Genera' entre el dia 4 de mayo de 1984 y el dia 15
de junio de 1984, fecha en que tuvo entrada )a documentacién
complemcntaria cuya revisién salarial ha sido suscrita por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores el 4 de
mayo de 1984 y de conformidad con el articulo 2.° del Real
Decreto 140/:1581, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1° Orienar su inscripciéon en el Registro de Convenios To-
lectivos Je esta Direccion General de Trabajo, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

2° Remitir e1 téxto original al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion.

3.* Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 26 de julio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.



