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ORDEN de 20 de julio de 1984 por la que se clasi-
fica como Escuela do Artes Aplicadus y Oficios
Artisticos no oficial autorizada, en la estecialidad
de <Decoraciéns, el Centro de Estudios Artisticos
«Saters, de Santander.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 1987/1964, de 18 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 14
de julio), sobre reglamentacién de Centros no oficiales de En-
sefianzas Artisticas, y teniendo en cuenta el informe favorable
del Consejo Nacional de Educacion, i
~ Este Ministerio ha dispuesto se clasifique como Escuela de
Artes Aplicadas-y Oficios Artisticos no oficial autorizada, en
la Seccién de Decoracién y Arte Publicitario, especialidad <De-
coracion», el Centro de Estudios Artisticos «Sater», situado en
la calle Hernan Cortés, 45, eniresuelo, de Santander, el cual
quedara adscrito a la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios

Artisticos de Oviedo, a efectos de examenes de curso y pruebas’

finales de grado.
Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de iulic de 1984.—P. D. (Urden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ensefianzas Artisticas.

RESOLUCION de 19 de junio de 1984, del Instituto
Nacional de Ayuda y Promocién del Estudiante,
por la que se instruye expediente de revocacion
de Ayuda al Estudio a don Tomds Escribano Pardo.

Visto e} expe iicnte instruido por la Seccién de Verificacién v
Contro! de este instituto a don Tomas Escribano Pardo, estu-
diante de primero de Ciencias Ecenomicas en la Universidad
de Murcia. durante el curso 1983-84, y con domicilio familiar en
ia ca.ie A.tonso Xxll, 9, de La Roda (Albaccie);

Resultando que don Tom#s Escribano Parde solicité y obtuvo
beca de Promocion Educativa para cursar estudios de primero
de Ciencias kconom.cas, durante el curso 1083-84, declarando
como renta famiiiar neta la cantidad de 738.441 pesetas corres-
pondieltes. a. sueldo como Consejero delegado de <Almacenes
Escribano» de! padre del solicitante, adjuntando documentacién
por ia que demostraba tener una licencia fiscal, asf como un
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piso en la caiie Aiionso XII, 9, utilizado como domicilio fa-

miliar;

Resuita:iclo gue, sclicitados informes reservados de compro-
bacién ce bivnes e ingresos, se demostré que le unidad fami-
liar «n ia que esta inserto el solicitante de la Ayuda al Estudio
gue nos ocupa =5 propietaria, ademas, de i0s siguientes bienes,
no deciareco: er, a solicitud ¢~ ayuda:

1.° Un chaié o casa de campo en el camino de San Isidro,
de La Reda

2.° Tres camiones (en régimen de sociedad) y un vehiculo
d uso pa.ticu ar, marca «Seat» 124.

3° 12,822 040 pesetas en invers.ones, acciones y valores bur-
satiies.

Resuilando que. en 8 de mayo de 1984, se le comunicé la aper-
tura del piazo de vista y audiencla, de acuerdo con el articu-
lo 91 de la Iy de PFrocedimiento Administrativo, absteniéndose
de hacer usu de ios derechos que la citada Ley le confiere
para su dz2fensa:

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1952 («Boletin Oficial del Estado» del 18); Real De-
creto 2208 1983 de :8"de julio («Boletin Oficial del dstados de
27 de agosto). »Dor el que se regula el sistema de ayudas al
estudio de cara.ter personalizado; Orden ministerial de 28 de
diciembre de 1983 (<Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de
1984). por ia que se regulan los requisitos econdémicos e cum-
plir para la obtenclén de Ayudas al Estudio, asi como las cau-
sas y medios para su revocacién, y la Orden ministerial de 16 de
marzo de 1983 («Boletin Oficial del Lstado» del 21), por la que
se regulan ias ayudas de Promocion Educativa para estudios
universitarios, para el curso 1983-84;

Considerando, que el citado expediente incoado e don Tomés
Escriba.0 Pardo reane las condiciones y requisitos estableci-
dos en 2| articuio 10.1 de la Orden ministerial de 28 de diciem-
bre de 1983, antes mencionada el cual dispone: «<Las adjudicacio-
nes de becas o ayudas al estudio, se haya o no abonado su
importe, podran ser revocadas en caso de descubrirse que en su
concesion concurrié ocultacion o falseamiento de datos o que
existe incompatibilidad con otros beneficios de esta clase proce-
dentes qle otres parsonas fisicas o juridicas»;

Considerando que. el importe de la mencionada ayuda de
Pro_rqoczon Educativa (136.000) pesetas no fue percibida por el
solicitante, a! haber sido retenida por este Instituto hasts la
reso‘uc:dn de. expediante;

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones gue tiene con-
feridas, ha resueito:

Primero.—Revocar a don Tomas Escribano Pardo la asyuda
de Promocién Educativa concedida para el curso 1983-84.

Segundo.—Publicar, en el «Boletin Oficlal del Estados y en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Educacién v Ciencia», la

presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la Or-
den ministerial de 13 de julio de 1984 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 19 de noviembrs), en el titulo VIII, parrafo 3.°.

Tercero.—Poner la presente resolucién en conocimiento de
las demés autoridades que pudieran resultar competentes para
exigir cuaiesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

Contra la presente resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podra el irteresado interponer el correspondiente re-
curso de aizade ante el excelentisimo sefior Ministro de Educa-
cién y Ciencia (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43, Ma-
drid), en el plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al del recibo de la presente resolucién.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 1 V. 1.

dgdadrid, 19 de junio de 1984.—El Presidente, José Maria Bas
Adam,

Hmo. Sr. Secretario general del INAPE.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24
de mayo de 1984, de la Direccién General de Po-
titica Cientifica, por la que se prorrogan las becas
dei Plan de Formacién de Personal Investigador
en Estados Unidos (MEC/Fulbright), convocatoria
1083-84, durante el curso académico 1084-85.

20076

Advertida omisién en el texto del anexo de la citada Reso-
lucion, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de
junio de 1984, nUmero 143, se transcribe la oportuna rectifi-
cacion:

Pagine 17504. primera columna, entre «Alvarez Baleriola,
José y Bedova Bergua, Francisco» debe figurar <Antofianzas
Villar, Fernandos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabujo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Sociedad Espariola de Productos Fotogrdficos
Valca, §. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Socie-
dad Espaiiola de Productos Fotogrélicos Valca, S. A,», recibido
en esta Direccién General con focha 11 de junio de 1984, suscrito
por las reoresentaciones de la Erapresa y de los trabajadores
con fecha 15 de mayo de 1984, y de conformidad con 'lo dis-
puesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadares;
Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1049/
1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos,

Esta, Direccion General acuerda:
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- Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instiluto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 26 de julio de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SOCIEDAD ESPARIOLA DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
«VALCA, 8. A

DISPOSICIONES GENERALES$

ARTICULO 1.~ El presenta convenio, regula las relaciones
laborales entre la SOCIEDAD ESPANOLA DE PRODUCTOS
FOTOGRAFICOS °*VALCA", 8.A., y el personal de sus Centros
de Trabajo de Bilbao y Delegaciones Comerciales en todo
el territorio nacional, salvo exclusiones a peticidén

propia, voluntaria Yy expresa.
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ARTICULO 2.~ Este nunvenio entrerf en vigor, a partir &e
la fecha de su firma, finalizando su vigencia el 31 &
Diciembre da 1,984.

Sus efectos econdmlcos s@ retrotraerfin al 8ia 1 de
Enero de 1.984. ambas partes Se compromeien a inloiar la

negociacidn Ge un nueve Convenio un mea antes Qe
finalizar su vigencla,
ARTICULO 3.~ TLas olfusulss 8¢ este convenlo, Fforman un

todo orginico e indivisible, y @& efectos de eu
eplicacidn prictica, ewrfn oonsiflerafos glcbalmente, en
conjunto y ctémputo anual,

ARTICULC 4.~ ¥l presente convanie subsistirf durante su
vigencia en sus proping t8rminos, @in mis molificacibn
qua la que fuera necesaria para mssegurar las confiolonas
nhis favorables gue pusdan derivarse fe norma legal o
gonvenio 8e &mbito territorial més amplio, examinados en
eu conjunto y cSmputo snual. R

RETRIBUCIONES:
ARTICULO 5.~ Los conceptos retributivos selguientes,:
vigentes el. 31 de Diciembre de 1.983, gerdn

incrementados en un 831

SALARIO

PRIMA

ANTIGUELAD

PLUS DE ASISTENCIA
PLUS DE PUNTUALIDAD

El perscnal afectado en el presente mfio 1.984, por

movimientos en su ANTIGUEDAD, parcibiri las cantidades
' que le correspondan por los nuevos trienios o

Quinguenios.,

CI.AUSULA DE REVISION

ARTICULO 6.~ En el caso e que el Indice fla Praclos al
Consumo (IPC), estab.ecldo por al INE, registrase al 30Q
de 6Septiembre de 1.984 un incremento respecto al 31 s
Diciembre de 1.983 superior al 6,80%, ea efectuarf una
revisién salarial en el exceso sobre la indicada cifra.

Asimismo, en el caso de que el IPC experimentass al

81 fe Diciembre de 1.984 un aumento respecto al 31 de
Diclembre de 1.983 superior al 8%, ee _efectuard una
segunda vrevisién salarial. Ambas revisiones tendrfn

efectos relroactivos al 1 de Enero de 1,984, pero su
eplicacién econdmica se pospondrd al 31 de Diciembre del
presente aho, y sc -abonardn una vez gque €e constate
oficialmente el incremento. experimentado por el IPC
durante todo el afio 1.984, De asta segunde revisidn, de
efectuarse, se descontarfn ' lae cantidadee gue hubieran
tenido que ser abonadas, en concepto (e revieifn, de
haberse producido &sta 88 mcuerdo en lo establecido en
el primer parrafo.

caso de que el I,P.C, al 31 de Diclembre Qe
1.984, no supere el BA en cifra euperior a la
experimentada al 30 de Beptiembre, ee mantendrd al
Yncremento de la primera revisidn,

En el

ARTICULO 7.,- E1 Plus @&e Distancie y Transporta, sa
egtualizarad al 31 de Mayo 68a 1,984, con efectos
retroactivos al 1 de Enero,

del afio 1,984 otra actualizacidén a titulo personal.

ARTICUL.O 8.~ El valor de las Horas Extraordinarias,
quedard sujeto a la legislacidn en vigor durante la
vigencia del presente Convenioc,

ARTICULO 9.~ La Retribucién Tspecial por Méritos,

dependierte de la valeracidn individual, serd calculada
de acuerdo con la tabla que figura en el ANEXO UNO,.

Retribucidn
que

ARTICULO 10.~ Se establec2 una
funcién de resultados, segln tabla
ANEXO DOS,

Lineal en
figura en el

J.a Relribucidén Lineal en funcifn de los resultados
mantendrs su linealiclad hasta 100.000 Ptas. mds el 50%
@e lo que pudiera excelar de esta cantidad, El otro 50%
del exceso serd retribuido de acuerdo con la
calificacién individual establecida para la Retribucién
por Méritos con los topes del 80% como minimo y 120 como
méiximno, garantizéndose a todo trabajadox cuya
calificacién sea de normal el 100%.

pufliendo haber & lo largo.

CALENDARYO LABORATL

ARTICULO 1l.- 8ex% el establacido en el ANEXO TRES,

las Delagaciones Comerciales formularsn sus
oalendarios, s mcuerdo con el 8e fiestas establecidas
por las respsotivas Comunidades Autdnomas, de tal manera
gue quede eemegurada la Jjornada anual convenida de
826,98 horai.

ARTICULO 12, Permanece la posibilidad de hacer uso de
media hora s flexibilidad en el horario 8e entrada, si
las naecesidades @el servicio lo permiten, con
Yeouperacitn en el mismo &ia, de tal manera gque la
permanencia comiin, como mfinimo, sea de SIETE HORAS en la
Jornala de OCHO.

ARTICULO 13,~ Tolo el personal da la Empresa disfrutard
Qe 30 Aaies naturales d&e vacaciones, siempre y cuando
lleve un emflo en la misma, o la parte proporcional que la
corrasponda en el caso de no llevar trabajando el afio
necesario para el disfrute completo de esta derecho, -

S8e establace la concesidn de un 8ia mis de
veacaciones a los trabajadores que disfruten la totalidad
8e les mismas fuera de los meses de Junio, Julio, Agosto
Yy Septiembre,

LICENCIAE RETRIBUIDAS

ARTICULO 14.~ Las licencias retribuidas, seran 1las
siguientes: .

- 15 Gias naturales en los cascs de-matrimonio.

~ B diam naturales por fallecimiento de cényuge.

- dias naturalee por fallecimienfo de padres e hijos.
- dias naturales por fallecimiento. de hermanos consan

4
2 .
guineos o politiccs, akbuelos o nietos.

3 dlas naturales por alumbramiento de esposa.
2

1

diap naturales en caso de enfermedad grave de padre
abuelos, hijos, nietos, cbnyuge o hermanos.

dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres

=) hermanos, en la fecha de la celebracidén de la ce

remonia,

En caso @e desplazamiento, que supere los 100 km.
fle distancla, en todos los casos anteriores, UN DIA MAS,.

ARTICULO 13,~ Continuard

subsistiendo el Fondo para
Obras Sociales, del gque la Empresa aportard un 50%,
siendo el otro 50% aportado voluntériamente por el

personal al que afecte este acuerdo. También y comc
aportacidn de la FEmpresa, las cantidades rctenidas al
personal en concepto de Absentismo serdn destinadas al
Fondo Social.

El Comité de Fmpresa, administrara eslte Fondo para

‘cubrixr las necesidades propias de sus funciones,

ARTICULO. 16.~ Durante el afio 1.984, no se descontard los
Pluses 8e Asistencia y Puntualidad, en los casos dé Baja
por Accidente des Trabajo.

ARTICULO 17.~ Sa eleva el Beguro Colectivo de
Acclfentes, para todo el personal al que afecte este
Convenio, @ 3,000.000 Ptas., (TRES MILLONES DE PESETAS),

por trabajador,

ARTICULO 18,- 8@ establecen CUATRO premios al fndice mis
bajo ¢&ae Abesentismo (uno de 10.000 y tres de 7.000
Ptas.), para loe trabajadores de Centros de Trabajo con
relo] &e marcar que hubieran tenido menor fndice anual
(afio naturel) de ebsaentismo, teniendo en cuenta que no
podr& espirar e ellos, qulen no obtenga un coeficiente
de _calificacidn 4ndividual de por lo menos BIEN o
NORMAL,

En c¢ago 8@ igualdad en el Indice d4e Absentismo, se
concederd tantos p*lmeros premios como trabajuaores del
mismo Indice lo consigan,

ARTICULO 19.- E1 personal al cumplit los 25 afios da
Colaborecisn con "la Empreza, eerd obsegquiado con un
ralej, con dedicatoria alueiva al hecho causante, y una
@ratificacibn equivelents & UN MES DE SALARIO.

los 40 afios da Colaboracién, percibird
equivaiente & DOS MENSUALIDADES DE

Al cumplir
une Gratificacifn
BALARIOQ,

Bl cesase en la Empresa por Jubllac1on o Invalidez

Baspués Ae haber cumplido 33 affos de Colaboracidn, y
entes 8o llegar a 1los 40, percibird igualwente, una
Gratificacién  equivalenta a DO8 ' MENSUALIDADES DE

BALARIQ,
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S8e considera retribucidn salarial
formada por los conceptos siguientes:

Las

Balario Base
Prima

Pluses de Asistencia y Puntualidad
Pagas Extraordinarias Obligatorias

son compatibles e independientes

Empresa, cuando "existan,

fijo,

para_‘_ compensar

eficacia en el trabajo.

DISPOSICIONES FINALES:

ARTICULO 21.~- Para

primera
suscite
acuerdo, que estard compuesta

la aplicacién

representacién de 1la

la interpretacién,
conciliacién y wvigilancia de
presente acuerdo, se crea una comisién
instancia, deber3

las

resolver

cantidades- que se sefialan en el oitado anexo,
de las que abone la
en concepto 46 plus salarial
la dedicacitn, responsabilidad y

Los representantes de la Direccifn, serdns

D.

EDMUNDO PERIN MACIA

D. MANUEL RUIZ PUENTE

D.

lLos representantes el Comit& 8e Empresa, seréni

ANTONIO MARTINEZ CANALES

D. LEOPOLDO NOVOA PRADA

D. J.

ALBERTO GARCIA MONASTERIO

D. PEDRO SENDINO URQUIJO

En

loe beneficiarios
la Gratificacidn

SALARIO.

ARTICULO 20.~ Cada uno de las trabajadores afectados por
en concepto de
salarial bruta, las cantidades minimas que
0 IV

el presente
retribucidn
para las distintas categorfag se indican en el ANEX

del presente’ Convenio.

caso ‘de muerte

Convenio

percibiré,

de. un trabajador que haya
colaborado mds de 35 afios y no hubiera llegado & los 40,
del trabajador fallecido, percibl.fin
equivalente & DOS MENSUALIDADES DB

anual bruta, la

arbitraje,
estipulaciones del
paritaria que, en
cuantos problemas
e interpretacién del presente

por TRES VOCALES en
Direccidn de la Empresa,

> . Yy otros
TRES en representacién del Comit& de Empresa.

Cualquiera 8e estae representaciones podfs convocar
la reunidn de la Comisifn.,

ARTICULG 22.- En lo no previsto en el presente acuerdo,
ge estarfi & lo dispuesto en la Legislacibn General, y en
le Ordenanza 8e *Trabajo para les Industrias Quimicas,

e
ANEXO 1 -
TABLA DE _?!ETRIBUE:ION ESPECIAL POR MERITOS
Masa 1.981 @ Ret. Base
< 300.000.000 1,17 de la base
8 300.000.001 & 350.000.000 1,23 * » »
de 350,000.001 & 400,000,000 1,28 % v v
de 400.000.001 a 450.000.000 L1427 v e
de 450.000.007 a 500.000.000 1,28 " v v
de 500.000.001 a 550,000,000 1,30 ".nm o
@e 550.000.001 a 600.000.000 1,382 " 0 v
de 600.000.001 & 650.000.000 1,417 ° v 0
de 650,000,001 a 700.000.000 1,48 ® " o
de 700.000,001 & 750,000,000 1,50 " n »
de 750.000.001 a 800,000,000 1,52 % » 0
> 800.000.007 1,59 * = ¢

da
da
de
© de
de
de
de
de
de

Para un margen

200,000,000
250,000,000
300,000,000
350,000,000
400.000.000
450,000,000
500,000,000
550,000,000
00,000,000

a 249,999,999
& 299.999.999
e 349.,999.999
& 399,999,999
a 449.,999.999
a 499,999,999
2 549,999.999
a 599,999,999
a 800.000.000

en adelante

ANEYO Ne 3
Cantidad °
Aprox, por

Ptas/Mls, Perscna

2,-- 4,000 a 5.000 9.650 a 12,050

2,50  6.250 & 7.500 15.050 a 18,100

3,--  9.000'a 10.500 21,700 a 25.300

3,:0 12,250 a 14,000 29.500 a 33.750

4,-» 16,000 a 18.000 38.550 a 43.400

5,-= 22,500 a 25,000 54.200 a 60.250

6,-= 30.000 a 33.000 72.300 a 79.500

6,:5 34,375 a 37,500 B82.800 a 90,400

6,0 39.000 a 52,000 93,950 a 125,300

6,73

Menos de 200 millones de margen, de pués de amortizaciones, serfa nula
la paga lineal, por no alcanzar el rargen para autofinanciacién, impueg
tos, dividendo, etec,

Lag amortizaciones para™l.984, se e timam en 110 millones de Ptas.
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ANEXO IITL

CALENDARIO TABORAL 1,984

Se pona en conocimiento da tédo el personal de los
Certros de - Trabajo de Bilbao, que e ha llegado al
siguiente ACUERDQ entre la Direccifn -y el Comits de
BILBAO; 4an relacitn con el calendario laboral para el
| afio 1.984s : :

1.~ Considerar Fiestas Oficlales, ias eiguientess.

1.= Reyes 6 Enero, viernes)
2,~ San Jos8 19 Maxzo, .lunes)
3,~ Viernea Santo 20-Abril, viernes)

4.- Lunes de Pascua
Fiesta Trabajo.

23 Abril, lunes)
1 Mayo, martes)

£

6.~ Corpus 21 Junio, Jjueves)’
‘7.= Bantiago 25 Julio, miercoles)
8.~ Asuncidn 15 Agosto, miercoleg)
9,~ Hispanidad 12 -Octubre, viernes)
10.~ Todos los Santos "1 Noviembre, Jueves)
11.~ Inmaculada { 8 Diciembre, sdbado)}
12.~ Natividad (25 Diciembrs, martes)

© 2.~ Tendrén la consideracidn de"_r";iestas‘,l‘;bcalesl

(31 Julio, martes)
(24 Agoato, viernes)

1- San Igracio
2~ Viernes Semana Grande

3.- GEstablecer
deiellan seguidamentes

como "puentes®, los dias gue se

1- Peyes { 7 Enero, sibado)
2- Fiesta Trabajo (30 Abril, lunes)

3« Corpus (22 Junio, viernes)
4- %an Ignacio {30 Julio, lunes)

5- Natividad {24 Diciembre, lunes)

' dias Qe recuperacién le hubiesen coinéidido en su

4.= 8o conaiderarfn vacados todoa los sfbados dezsde
2Abxil a Octubra, ambos inclusive, y a efectos de cOmputo
de la jornada anual, se considerard como vacaciones el
mes do Agosto. :

8.~ Horario de trabajos

dornada normal Mafiana Tarde
Iunes-a viernes 9 & 13 15219
Sdbados ‘(Enero, Febrero,

Marzo, Noviembre, Diciembre) 5 a 13

Jornada intensiva

Iunee a viernes 8 als

6.« Jornada enuals 1,826,8 horas,

Teniendo -en cuenta las 14 Flestas, los 6 puentes.y
el horario &e trabajo establecido, . quedan pendientes
28,5 horas que ea recuperaran a xazbn de 20 minutos
diarios (excepto sibados), durante 85 dias, desde el
Iunep 2 de Enero, al lunes.7 de Mayo, ambos.inclusiva.

. ‘Bl ‘personal que durahte el ‘oitado perfode
disfrutase total o parciflmente .de ‘eus vacaciones,
iniciard o proseguirf su recuperacifn una véz que Se
incorpore a su trabajo, recuperando. tantos dias como

ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Ascensores Sdez Hermanos, S. A.s.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Ascen-

sores Saez Hermanos. S. A.», recibido en esta Direccién Gene-

6= Afia Nuevo _(31' Diciembre, lunes) vacaciones.
ral de Trabajo entre el dia 11 de junio y el 10 de julio de 1984,
fecha en que tuvo entrada.la documentacién complementaria,
ANEXO IV suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores en fecha 17 de mayo de 1084, y de conformidad con
) el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Loy 8/1980,
TABLA DE SALARIOS MINIMOS ANUALES de 10 de marzo, y gzrt,iculo.z." del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:
Delineante Proyectista 1.570.329 Prgniero.—-Orc(iienar su inscripcién en el Registro de Conve-
. nios Colectivos ta Di i ifi i
Progranador Ordenador 1,450,787 Qos ol Negocigdgf-: 1r§cc16n General, con notificacién & la
Jefe Administrativo 1,364,023 _ Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
g ; 86 cidn, Arbitraje y Conciliacién.
ncargado 1,286, 3.93_ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Operaaor Ordenador 1,094,088 Estados.
Oficial 18 Oficios Auxiliares 1,036,245 Joslgda&i;igi 26Z de t)'ulio de 1984.;—EI Director general, Francisco
Oficial Administrativo 19 949,267 a,’ apata.
Delineants 920.256 con
i ENIO COLECTIVO DE LA EMPRE! -’ ]
Viajante 884,262 SA ASCENSORES SAEZ 1INOSc, SsRs="ASCENSAY o
Oficial 28 Oficios Auxillaresd 881,997 CAPITULO I = DISPOSICIONES GENERALES
Oficlal Administrativo 28 877.562
Almacenero 824, 153 Artfeulo 14w ANBITO PERSOMAL ¥ TERRITORIAL.= EL presents Convenfo Coleotlve
. ASCENSORES SARZ @
Auxiliazr Aduindstrat ) pustado entrs los partes Econémico y Socfol de lo Empress
o .m strativo 797.679 HNOSes Sshs sord de eplicacién para tode el personcl que forme ports de la
Operaria Limpleza 775,951 plontilla de ASCENSA, cuolquiero qus eeg 8U centro de trobojo dentro del tg
Pedn 752,037 ecltorlo eapoflols
Artfeulo 2= AMBITO TEMPORAL.= El presents Conventoe comsntar§ @ regir el gfc
1 de Enero de 1,984 y su plazo de vegenefa terminoré el 31 do Diotembra-dol
. miemo ofio, prorrogéndose de affo en afo s ontes no es denunciado por eualquie
ra da las portes intercsadss, con tres meses de antelactén o la fecha de tos,
nfnacién de la vigsnolo o de sus prérrogas, en ey cosos
Los conzeptos retritutives del presente Convento tendrén ofectos econémicos @
partie del 1 do Mayo de 1,984, eco cual fuera lo facha en que ee publique por
la Astorided Leborale
20078  RESOLUCION de 28 de julio de 1984, de la Direc- |  Artfeulo 34~ RESERVA OT LAS CONDICTORGS NAS DENEFICIOSAS.=

8.1s Los oondictonas mia bonaficlosaos que, en c6mpute global, otorguan otrom
Convontos cplicoblea dentro del émbite terrltortol de un centro de trobajo =
de 1a Emproso, pora el ssctor dol Metal, sustituirén a las del presents Conve

_nles



