5818

6 septiembre 1984

1.6. AL cbjeto de eua el Comité de Erpresa pueds ejercitar el derecho qua la

1.7

asiste do comunicacidn @ informaolén & 100 empleadose la Direecidn de la
Empresa pondré a su disposicifn teblones @e.znuncio en las distintas ses
ciones de, 1a Sooledad.

Bn casos excepeionales ¥ previa autorizacin da la Direccién do la Empra
sa, podrd ejercitarse el derecho de comniicacién e informacidu a los em

pleados en forma directa y en horas de trabajo,sin perturbar la realiza=
cidén normal del mismo.

También podria puhlicar y distribulr eemunicaciones perfodicas @ follew
tos de interés sindical y su eatreqa & los empleados se deberd ¥ealizaw
‘a la texrminacién del trabajo. .

1a pireccién de la Emoresa podri consideray la eutorizacién para la reco
gida de colectas en sus locales y giempre & terminacién do trabajo, =
que el Comité de Empresa solicite & sus representadoSs

Los miembros del Comité de Empresa y &ste en su conjunto, chservardn sf
gilo profesional en todo Io referenta a 103 nimeros 1 y 2 del art. 64
del Estatuto de los Trabajadores, ain después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre que la
Direccidn seiiale expr te el dcter zeservado.

En todo caso, ningin tipo de documente entregado por la Empresd al Comi=
.té podré ser utilizado fuera del escritd dmbito de aquélla y para disvin
tos fines de los gue rmotivaxon SU entregde

20 ~ SECCIONES SINDICALES,

1.1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los empleados, log
afiliados & un mismo Sindicato legalmente reconocido, podrdn cong=
titulr la correspondiente Seccidén Sindical, sicmpre que cusnte con
un minimo de un los de afiliados entre los productores de la Empra
&ae

1.2. 21 frente de cada Seccidn Sindical se designard, con arreglo al e
. gimen y prccedimicnto que establezcan los, estatutos del Sindicato
cotrespondiente, un delegado 9indical de Seccidn, .que debexd pexts
necer & la plantilla del personal de la Empresa.

cada delegado se responsabilizard e que su Seccidn Sindlcal Gesa=
rrolle las actividaces de acuerdo com 188 normas establecidas en la
legislacidén vigeute.
1.3. son funciones ¥y “zcultades de las Secciones Sindicales, las siguiem
tess

rijar en los tabicnes de anuncios destinades a las propias Centra
les Sindicales todo tipo de comunicaclones, convocatorias y cn gg
neral cualquicr documento del Sindicato.

Recaudar en los localas de 1a Empresa y oicmpre & la terminacién
del trabajo, las cuotas sindicaleps

Previa autorizacidn de la bDireccién de la Empresa, podrdn realie
zar colectas, sienpre que las mispas se realicen a la texminacifn
del trabajo. .

Proponer candiatos a miembros del comitd de Enpresa o a otros ox=

ganismos unitarios de los empleados. En esta filtimo caso sard el
Comité de Empresa. quien resuleva sobre lag propuestase

Convocar a los empleados & todo tipo de reuniones fucra de las <
horas de trabajo y en los locales de los Sindicatos.

a)

b)

c

-

a)

e)

Yas Seccion~s Sirdicales podrdn utilizar el mismo local habilitae
do par# el Comité de Empresa, previa autorizacidn del mismos

)

39 = ASAMBLEA DE TRABAJADNCRES

©v

"

1.1. Todos los empleados tendrdn el derecho de reunirse en Asa:blea, la
cual podrd ser convocada por el Comité de Empresa o por uUn mimero
de trabajadcres no inferior al 25% da la totalidad de la plantilla

de la Empresa,

Las Rsambleas deberdn celebrarss siempre fuera del horario de traba

jo de cada empleado. El Comité de Empresa podrd solicitar a la Dire¢
cién de la Empresa la autorizacidén oportuna a f£ip de que pueda asis=
tir a la misua algin determinado empleads que se encuentre prestando
sexvicios. :

1.2,

La Asamblea serd presidida en todos los casos por el Comi:é de Empre
ga, Qua serd responsable del mormal desarrello de la misma.

1.3.

El Comité de Empresa comunicari con 48 horas de antelacién, como mf
nimo, a la Direccidn de-la Empresa la convocatoris, y acovdard con
ésta las medidas oportuaas para evitar perjuicies en la actividad e
pormal de-la Empresae

Tas Asaubleas se podrén llevar a efecto en los localer de la Enpraw
ga. Cuando esto no fuese posible por alguna circunstancia inherenta
a la propia Empresa, esta sufragari los gastos que sa originen en
concepto de arrend~miento de locale

1.4

1.5. Da celebrarsa lgs Asambleas fuera de 105 locales de la Enpresa, soxd
ellcomité de Enpresa qulen gestione los correspondientes permisos lg
galese

1.6, La Direccién de 1m Bupresa eble podrd oponersa a la celebracién do
una Asanblea on los casos expresamente determinades en las, Woxmag
legales. )

BXCEDENCIA R REPRESENTANIES SINDICALES.
!

Lo ms.eml_:raa del Comité da Empresa, anf como los @elegados de las Seccio
nes Sindicales, tendrdn derecho a la concesién de un perfodo de excedan=
cia no retribuida de hasta cinco afios, no pudiende ser inferior a dos =
Aﬁc':s. Gna vez finalizada la excedencla tendrdn derecho a la reincoreorg_
cidne

COLEGIO ELECTORAL.

Para la eleccidn de
vig Electoral, de ac

ntates sindicales existiri solansnta un Cola=
con el Lrk. 171 del Zstatuio de les Tralucindoxes.
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CARITULO VIT:
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERR- Dentro da las aspiraciones fundauentales de la Sociecdad, Montee
fibre Hispanie, 6.A. e encuentra con caricter prioritariv la defesnsa §
garantia del puesto ds trabaje. EBs por ello gque, siguiendo 1= pelitica =
actual, esta Emprosa se £ija como meta la garsntia antep anunciadas

SEGUNDA. EXPEDIENTE DE REGULARIZACION DE EMPLEO. Para pracisar mejor ﬂ.!
Vorsps aspectos do lo regulade on el Estatuto de los Trabajadores, 6n CR
®0 de darse tal circunstancia se acuerda lo siguientes

@) El Censor Jurado de Cuentas al que se vatiere sl art. Sl punto 5 del
Estatuto del Trabajador, serd designado de comin acuerdo entre la Eme
presa ¥ los representantes de leos Trebajadores.

Do todas las consultas y discuisones a las que se refiera el punto 3
&s) mismo articulo, es levantara siemprs acts firmads por embas partole

@) 2domds de 1a Informaoifn acreditativa del Expediente. la Empresa facily
tard quincenalmente al Comit$ do Empresa la informacién econdmica que
Boa necesaria para seguir la marcha do la Empresa y del SectoX, hasta
quo se haya resuelto la situacién de crisls.

%2 Enpresa podri exiglr, en razdn ds la confldencialidad de la {aforma
eifn que sea canalizada por un técnlco ¢ colegiado que actie en nombre
8el comitd,

80 caso 3o eor nocesario la Yescisidn de contrates, la Empresa se com .
promete al estudlo del aumento de las” Indemnizaciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, arte S5l.10.

TERCERA, En 10 Do previsto exprastmente en esta Convenlo, se estard A lo &4
Puesto eb ol Reglamento de Regimen Interior, Ordenanza Iaboral textil y der*
@isposiciones legales do cardcter genexal,

»

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del XI Convenio Colectiva de la <Em-
presa Nacional de Electricidad, S. A» (ENDESA).

Visto el texto del XI  Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional de Electricidad, S. A.» (ENDESA), recibido en esia
Direccién General de Trabajo con fecha 18 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores el dia 31 de mayo de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.2 y 3 del Estaiuto de los Trabajadores;
Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/
%Blﬁac.ie 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de

abajo,

Esta Direccion General acuerda:

19995

. Primero.—Ordenar eu inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
.Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién
Arbitraje y Conciliacién. . '
Est’I;e;cero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
N Ov»,

Madrid, 30 de julio de 1984.—E] Director general, Franéisco
José Garcia Zapata.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICIDAD, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.—E] presente Con-
venio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo, actua-
les y futuros, que tenge establecido o establezca la <Empresa
Nacionel de Electricidad, S. A.», cuyo personal esté regido por
las normas de la Ordenaenze de Trabajo para las Industrias de
Produccién, Transformacién, Transporte, Transmisién y Distri-
bucién de Energla Eléctrica. '

Los actuales centros de trabajo de la Sociedad son los si-
guientes:

1. Centro de trabajo de Madrid, que comprende las ofici-
nas centrales.

2, Centro de trabajo de Ponferrada, que comprende las ins-
talaciones de¢ Compostilla I, Compostiila II, Barcena, subesta-
cién y presa de Montearenas y Fuente del Azufre.

3. Centro de trabajo de Cornatel, Querefio, Pedlarrubia y
Campafana.

4. Centro de trabajo de Santa Marine, Pefladrada, Las On-
dinas, Las Rozas .y Matalavilla.

5. Centro de trabajo de Puentes de Garclae Rodriguez.

8. Centro de trabajo de La Mudarra.

7. Centro de trabajo de Ceuts.

8. "Centro de trabejo de Meliila:

8. Centro de trabajo de Andorra.

10. . Centro de trabajo de Carboneras,

]_Dentro de todos y cada uno de los céntros de trabajo an-
teriormente enumerados se comprenden la totalidad de las ins-
talaciones que los integran y sus correspondientes servicios com-
plementarios y anexos,
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Art. 20 Ambito personal.—Las normes contenidas en el pre-
sente Convenio afectan a los trabajadores de la «Empresa Na-
cional de Electricidad, S. A.», sometidos a las disposiciones de
la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléc-
trica, con les exclusiones legales del personal comprendido en
los articulos 1.°,3,c), y 20,1,a), del Estatuto de los Trabajadores
vigente, vy las normes contenidas en los parrafos siguientes.

En razén de lo expuesto, s¢ considere que el Convenio Co-
lectivo es el marco general indicativo por el que deben regirse
las relaciones laborales de todo el personal de la Empresa, in-
cluida la primera categoria de los grupos profesionales Técnico,
Administrativo (subgrupe ) y Juridico, Sanitario y de Activi-
dades Complementarias, & la que durante la vigencia del pre-
sente Convenio se le aplicaré, lo mismo que al resto del
personal, las limitaciones salariales, previstas en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado, y a tal efecto se informara,
con caracter previo, & la Comisién Negociadora para que pueda
realizar las comprobaciones pertinentes.

No obstante lo que preceds, en razén de los antecedentes
histéricos en e] tratamiento normativo de este personal, se
acuerda que, con independencia de que los interesados gocen
de libertad individual para ser normados por el presente Con-
venio Colectivo, se creardq una ComisSién formada por la repre-
sentacion de la Direccién y de lcs Comités de Empresa, que,
con los trabajadores pertenecientes e la primera categoria,
elaboraran conjuntamente un texto en el que queden refleiados
todos los aspectos relacionados con dicho pérsonal, el cual, si
contase con el apoyo mayoritario del colectivo afectado. formara
parte del XII Convenio Colectivo Eléctrico.

Las reuniones para llegar ai fin previsto anteriormente co-
menzaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del
presante Convenio.

Todo lo anterior no excluye la libertad de cualquiera de
las partes de emprender otras acciones dentro de la legalidad
vigente. si asi lo estima oportuno.

Arct. 3.0 Ambito temporal y revisiones econdmicas.—E]l pre-
serte Convenio comenzaré 2 regir e] 1 de enero de 1984, cudl-
quiera que sea la fecha de su publicacién oficial, v tendra
vigencia haste ‘el 31 de diciembre del mismo afio. pudiendo pro-
rrogarse de afio en afio de no mediar denuncia en contrario de
cualquiera de las partes que 1o suscriben.

Art. 4° Comisidn mixta de interpretacidn ec?; aplicacién del
Convenio.—Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes obligadas, as{ como las cuestiones de interpretacion
o aplicacién de las estipulaciones contenidas en el presente
Convenio. serdn sometidas obligatoriamente, y como tramite
previo a su conocimiento por el 6rgano laboral competente, a
una Comision Paritaria, que estara constituida por los miembros
siguientes de entre los que han constituido la Comisién Delibe-
radora de este Convenio.

Representacién social:

1.° Ricardo Guirao Pérez o persona en quien delegue.
2.c Eduardo Lépez Lépez o persona en guien delegue.
3.2 Placido Molina Lépez o persona en quien delegue.

*. 4. Fermin Paz Lamigueiro o persona en quien delegue.

Representacién econémice:

1. Manuel Goicolea de Oro o persona en quien delegue.
29 José Luis Jurado Baena o persona en quien delegue.
3.° José Luis Morcillo Morcillo o persona en quien delegue.
4.9- Candido Senaris Fernandez o persona en quien delegue.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 5.© Organizacion del trabajo.

1. La organizaci6én del trabajo es facultad privativa de la
Direccion de la Empresa.

2. La Direccion de la Empresa, dentro del marco de 'la or-
ganizacién del trabajo, prestara especial atencién a mejorar
las condiciones ambientales de trebajo en todas aquellas insta-
laciones en que éste se desarrolle en circunstancias molestas,
apliceando para ello, bajo el asesoramiento de los Geabinetes
Técuicos Provinciales y de los Comités de Seguridad e Higiene,
cuantas experiencies y avances técnicos existan en la materia
al objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad. higie-
ne y comodidad para los trahajadores.

CAPITULO 111

Clasilicacion del personal

Art. 8.2 Creacion de categorias niveles y cargos.—La Em-
presa, con el fin de consegu'r la mas compieta adaptacién de
las normas de la vigente Ordcnanza Laboral para las Industrias
de Energia Eléctrica a las especiales caracteristicas de la So-
ciedad, propondra a la autoridad laboral la creacién y defini-
cién de nuevos niveles y cargos, encuadrahdolos dentro de las
categorias profesionales figuradas en la Ordenanza Laboral,
cuando no existan funciones definidas en dicha Ordenanza

Art. 7.°© Clasificacién cei pzrsonal.—El personal fijo de p.an-
tilla de la Empresa quedara ( ifi¢ade deniro de los grupos pro-
fesionales, subgrupos, categorias. niveles y cargos que se in-
dican a continuacién:

GRUPO I, PERSONAL TECNICO
Segunda categoria en niveles especial, A y B:

Jeofes de Servicio.

Jefes de Turno y Mantenimiento de Centrales Térmicas e
primera especial. .

Jefes de Turno de Despacho Central de ‘Explotacién de pri-
mera categoria.

Tercera categoria:

Subjefes de Servicio. .

Topégrafos de primera.

Delineantes proyectistas.

Sobrestantes.

Montadores Jefes.

Jefes de turno.

Ensayadores Técnicos.

Encargados de Servicio.

Jefes de Operacién al suelo de explotacién minere a cielo
abierto.

Jefes de Turno de Sondeos.

Subjefes de Servicio de Geotecnia. -

Cuarta categoria:

Topégrafos de segunda:
Delineantes.

Verificadores.

Técnicos montadores.
Testificadores de sondeos.
Inspectores de Seguridad e Higiene.
Oficiales Técnicos.

Quinta categoria:

Auxiliares Técnicos.
Calcadores. .
Auxiliares Técnicos de Prevencién.

GRUPO 1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo I. Administrativos
Segunda categorfa en niveles especial, A y B:

Jefes de Seccién o Negociedo.
Analistas de aplicacion. .

Tercera categoria:

Jofes de Sucursal.
Subjefes de Seccién o Negociado.
Programadores de primera:

Cuarta categorfa:
En nivel A:

Oficlales Administrativos de primera.
Operadores de Ordenador de primera.
Programadores de segunda.
Encargados de Vigilencia.

En nivel B:

Oficiales Administrativos de segunda.
Operadores de Ordenador de segunda.
Monitores de transcripcion de datos de ordenador.

Quinte categoria:

Auxiliares Administrativos.
Transcriptores de datos de ordenador.

Subgrupo II. Auxlliares de oficina
Categoria especial:

Encargados de Almacén.
Jefes de Vigilantes Jurados de Seguridad y de Guardas.

Primera categoria:

Mecandgrafos.

Telefonistas.

Conserijes. ,

Dependientes de Economato:

Encargedos de Subalternos.

Almaceneros.

Pesadores Basculeros.

Vigilantes Jurados de Seguridad.
Auxiliares de clinica: Mozos de en‘ermeria.

Ségunda categoria;:

Listeros. Y
Reproductores de planos.

Tercera categoria:

Porteros.
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Guardas.

Mozos de enfermerfa.

GRUPO IIl. PERSONAL OPERARIO

Subgrupo 1. Profesionales de oficio

Primera categoria:
En nivel A:

Montadores electricistas.

Montadores mecanicos.

Encargados de turbinns y de calderas de central térmica
de primera especial.

Capalaces de oficio.

Contramaestres.

Jefes de Bomberos de Seguridad e Higiene.

En nivel B:

Subcapataces.

Operadores de cuadro de centrales generadoras, ostaciones y
subestaciones transformadoras de primera especial. ’

Maquinistas de excavadora de rodete y apiladora sobre oru-
gas.

Encargados de equipo mecanico o eléctrico.

Encargados de equipo de maquinaria auxiliar,

Segunda categoria:
En nivel A:

Maguinistas de maquinas combinadas.
Maquinas de centrales de 3.500 KVA o mas, -
Fogoneros.

Operadores de cuedro,

Oficiales de primera de oficios clasicos.
Operarios de centrales térmicas.

Operarios de explotacién minera a cielo ablerto:
Maguinistas de maquinaria auxiliar.

Sondistas.

Conductores Bomberos de Seguridad e Higiene.

En nivel B:

Magquinistas de centrales de 3.500 KVA o maés,
Fogoneros. ’

Operadores de cuadro. .

Oficiales de segunda de oficlos clésicos.
Operarios de centrales térmicas.

Operarios de explotacién minera a cielo ablerto.

Tercera categoria:

Oficiales de tercera.
Evaporistas.

Subgrupo II. Peonaje
Primera categoria:

Encargados de Peones,

Segunda categorfa:

Peones especialistas.

Tercera categoria:

Peones.

GRUPO IV. PERSONAL JURIDICO SANITARIO Y DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Segunde categoria oD niveles especial, A y B:

Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Graduados Sociales.
Asistentes Sociales.

Personel de caracteristicas especiales:

Personal de limpieza.
Aprendices.
Botones.

CAPITULO 1V
Régimen econémico

El régimen econ6mico de] presente Convenio estara constltui-
do por los siguiemes conceptos retributivos:

A) Conceptos que tiehen la consideracion legal de salario:

Art. 8.°© Salario de Convenio.—Se establecen como salarios
anuales para cade categoria y nivel los consignados en la tabla
salarial del anexo I, compuesta de salario base y salario com-
plementario. - ,

Dichos salarios seran satisfechos por dozavas partes igua-
les, en cade una de las doce mensualidades del afo.

1. Antigiedad —Los aumentoe por afivs de antigieded se
abonaran en complemento equivalente ai 2,5 por 100 acumula-
tivo por cada dos afios de antigiliedad en la Empresa, sobre el
salario base establecido en el articulo 8.°, incrementado con el
importe de las cuatro grz:ificaciones exiraordinerias y la par-
ticipacién en beneficios. Dicho complemento de antigiedad seré
satisfecho. y distriouido en las dooe mensualidades del afio y en
las cuatro gratificaciones extraordinarias.

2, Compensacion por veinte afios de servicios.—El personal,
a partir del momento en que cumple veinte afios de servicios
en la Empresa, percibir4 un complemenio por este concepto,
de acuerdo con (0s valores senalados en la tabla que figura
on el anexo II del presente Convenio. Diciio complemento Sera
satisfecho tarito en las doce mensuaiidades del afio como en las
cuatro gratificaciones extraordinarias. )

3. Complemento de sueldo.—Con el fin de establecer una
politica salarial encaminada a que todos los trabajadores inclui-
dos en el mismo nivel de retribuciones perciban salarios igua-
les y que las unicas diferencCias que se establezcan se deriven
fundamentalmente de las especiales caracteristicas del puesto
de trabajo, se consideran a extinguir las actuales retribuciones
que por el concepto de complemento de sueldo se vienen abo-
nando, las cuales se mantendran a titulo personal. Dicho com-
plemento sera satisfechc tanto en las doce mensualidades del
afio como en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Art. 10. Complementos de puesto de trabajo.

1 Suplemento de remuneéraCién por trabajo nocturno—La
cuantia del suplemento de remuneracién por trabajo nocturno,
a que se refiere el articulo 19 de la Ordenanza de.Trabajo
pare las Industrias de Energia Eléctrica, serda la que figura
para cada nive] en la tabla contenida en el anexo III del pre-
sente Convenio.

Este suplemento sera abonado asimismo al personal que tra-

- baje de noche en domingo, festivo o dia de descahso.

A estos efectos, se entendera por noche el pericdo compren-
dido entre las veintidés y las seis horas:

Durante e) periodo de vacaciones se percibira el importe de
este plus por las noches que corresponderia haber trabajado.

2. Complemento de trabajo & turno.

2.1, El personal que trabaje en régimen de turnos roteti-
vos que cubran las veinticuatro horas del dis percibirda un
complementio por turno realizado. de acuerdo con los importes
que constan en el anexo V (modelos [ y II) de] presente Con-
venio,

2.2 Asimismo, tendra derecho eventualmente a la percep-
ci6bn de este compiemento el personal que ne trabaje habitual-
mente en régimen de turnos y realice, de-manera excepcional y
como consecuencia de paradas programadas o reparaciones,
una jornada que en dos o mas turnos cubra las veinticuatro
horas del dia. ) :

2.3 El personal que trabaje en régimen de turnos rotativos
que no Cubran las veinticuatro horas del dia percibiran un com-
plemento por turfo realizado equivalente a] 80 por 100 de los
valores figurados en el anexo V con un minimo de 148 pesetas
por turno realizado. . .

2.4 Este compiemento tiene por objeto compensar al tra-
bajador de cuantos inconvenientes se deriven de la prestacién
del trabajo en régimen de turnos. inciuyendo las posibles pe-
queiias prolongaciones de jornada ocasionadas por la obligacién
del trabajador de no abandonar el turno mientras no haya
teniendo lugar el correspondiente relevo.

* Dicho complemento es compatible con. el de remuneracién
por trabajo nocturno y con la compensacién por media hora
de descanso.

2.5 Los valores de este plus no sufrirdn modificacién alguna
como consecuencia de ausencia derivada del disfrute de va-
cacipnes.

3. Plus por actividad en jornada diarie a turno de ocho
horas de trahajo efectivo y una hora de transporte.—El per-
sonal de la explotacion minera del centro de Puentes de Gar-
cla Rodriguez, que, por necesidad de efectuar el relevo sobre
maquina, realice su jornada de trabajo en turnos diarios de
ocho horas de trabajo efectivo y una de transporte., percibirg
un plus por turno realizado de acCuerdo con los siguientes im-
portes:

a) 1.075 pesctas, cuando se falte a un turno o se asista a
todos los del mes
b) 1.002 pesetas, cuando se falte de dos & cillco turnos,

| ambos inclusive. durante el mismo periodo.

c) 920 peselas, cuando se falten seis o mas turnos durante
un mes natural.

No se computaran como faltes de asistencias a tareas sindi-
cales dentro de la Empresa, de acuerdo con lo estipuiado en el
presente Convenio.

Art. 11. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.
1. Horas exiraordinarias.

1.1 Se establece como principio general que los trabajado-
res habran de desarrollar su maxima capacidad y cenocimien-
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tos profesionales para conseguir el 6ptimo rendimiento durante
la jornada ordinaria de trabaio. Por tanto, los trabajadores ao
podran reelizar horas extraordinarias v la Empresa se compro-
mete & no solicitarlas, salvo en los casos siguientes en que se
consideraran de inexcusable cumplimiento. habida cuenta de:
caracter publico de los serviciog encomendados a la Empresa:

— Siniestros, accidentes y averias que originen parada o riesgo
grave de parada, asl.como cualquier otra incidentia que reduz-
ca o ponga en riesgo inminente de reduccién la seguridad del
personal o la produccion.

— Actividades de puesta en marcha.

— Actividades en ocasion del descargo obligado de instala-
ciones en domingo y festivos o de noche.

— Sustitucién imprevista del personal de turno o del de servi-

— Completar o iniciar servicios cuya paradea o suspensién
cause grave perjuicio,

1.2 Ambas partes acuerdan expresamente que e| valor de la
hora ordinaria, a efectos del calculo de le extracidinaria. du-
rante la vigencia del presente Convenio es el que figura en el
anexo IV.

1.3 En los supuestos de realizacién de horas extraordina-
rias, el trabajador podra optar entre su abono en msetalico, de
acuerdo con lo indicado en el apartado 1.2 de este artfculo.
o su compensacién con descansos, siempre que ello no origine
nuevas horas extraordinarias, no deie los equipos de trabajo
en menos del 50 por 100 de sus dotaciones normeales y se tome
la compensacién dentro de los trescientos sesenta dias natura-
les siguientes a la terminacion de la realizacion de las mismas,
de mutuo acuerdo con la Empresa

A los efectos de determinar el computo de los referidos
descansos, se establece la siguiente tabla de equive.encias:

— Por cada hora extraordinaria diurna: Noventa minutos de
descanso.

— Por cada hora extraordinaria nocturna: Ciento cinco minu-
tos de descanso.

— ‘Por cada hora extraordinaria en domingo, festivo o dia de
descanso: Ciento veinte minutos de descanso.

Quedarad excluido de esta normativa e] personal de turno
que. en aplicacion de la disposicion transitoria segunda. acuerde
con la Direccién un nuevo régimen de turnos, desde la fecha
en que se produzca el pacto.

14 En todo caso para la realizacién de horas extraordi-
narias por parte del personal, se precisa la autorizacién de los
Jefes de las instalaciones., servicios, secciones o depend<¢ncias
correspondientes.

1.5 Se establece el deseo de reducir las horas exiraordi-
narias de ta! forme que se puedan ir estudiando meioras de
organizacién para que esta reduccién no afecte a la produccién

de la Empresa, hasida cuenta de' caracter publico de los servi-
cios que tiere encomendados.

2. Compensacion por media hora de descanso.

2.1 Hasta tanto se acuerden en cada centro de trabajo los
nuevos regimenes de turno, se estard en este concepto a lo
pactado en las actas firmadas entre julio y octubre de 1983
entre Direccién y Comités de Empresa, con motivo de la apli-
cacién de la Ley de Fijacion de Jornada Maximea Legal.

Los importes de dicho complemento salarial seran los con-
signados en las tablas que figuran como anexog V1 y VIL

22 En dichos anexos quedara incluido, asimismo, e] com-
plemento de trabajo a turno regulado en e! articulo 10.2.

3. Plus por trabajos intempestivos.—El personal, excluido el
que preste sus servicios normales en régimen de turno, que
realice trabajos extraordinarios, entre las veintidés y las seis
horas, tendra derecho a percibir, en concepto de plus por
trabajos intempestivos, la cantidad de 785 pesetas, cualquiera
que fuese su calegoria laboral,

Dichas cantidedes debera acreditarse al trabajador, tantag ve-
ces cuantas se produzca la llamada durnte el espacio de tiem-
po enteriormente sefialado. También se hara efectiva la misma
cantidad si el aviso se produce con anterioridad al horario in-
dicado, quedando indemnizado con dicha cantidad por el tiempo
de traslado desde su domicilio.

Este plus serda compatible con el abono de las horas ex-
traordinarias correspondientes y del suplemento de remunre-
ci6én por trabajo nocturno, asf como, en su caso, con el plus
por trabajos en domingo. festivo v dia de descanso.

4. Plus compensatorio por conduccién de vehiculos.—Los tra-
bajadores que conduzcan en la actualidad o en el futuro vehicu-
los propiedad de la Empresa., en el supuesto de que fueran
privados del permiso de conducir. por contravencinnes-duran-
te la realizacién de tal.servicio. ya sea por sentencia deriva-
da de accidente de trafico o por resoluci6én gubernativa que

no provenga de impago de multas, percibira en concepoto de.

compensacion econémica la cantidad de 10.000 pesetas mensua-
les, por un periodo méaximo de dos afos, que le serin hechas
efectivas por la propia Empresa o por la companla de segu-
ros con la que se concierte la correspondiente noéliza.

5. Plus por trabajos en domingo, festivos y dia de des-
canso.—El personal que, por reaijzar horas extraordinarias de
inexcusable cumplimlento, preste su trabajo en domingo, fes-
tivo, dia no laborable distinto de domingo o festivo, o dia en
que le correspcnda el .descanso semanal, percibira un ptus de

785 pesetas por dia trabajado, cualguiera que fuese su catego-
ria laboral, y aun cuando se goce del correspondiente descanso
compensatorio, queda_ndo indemnizado con dicha cantidad por
el tiempo de traslado desde su domicilio.

Quedara expresamente excluido del devengo de este plus
2] personal que trabaje en domingo o festivo por correspon-
derle en aplicacion de su régimen de turno.

Con independencia del plus citade, se percibira la compen-
sacién por horas extraordinarias que corresponda, y, en el su-
puesto de que los trabajos fuesen realizades entre las veintidaés
y las seis horas, se tendr4 derecho a la percepcién del su-
plemento de remuneracién por trabajo nocturno.

Art. 12, Complementos de vencimiento superior a un mes.

1. Gratificaciones extraordinarids.—El personal afectado por
el presente Convenio percibird por el concepto de gratificacio-
nes extraordinarias el importe de una dozava parte del sala-
rio base anual correspondiente a' nivel salarial en que se en-
cuentre ercuadrado, incrementado con el premio de antigiiedad
a gue tenga derecho y el complemento de sueldo del apar-
tado 3 del articulo 8 en cada uno de los meses de marzo, julio,
octubre v diriembre de cada afio.

El personal que ingrese 0 ce€se en el transcurso del afio
percibird la parte proporcional de estas gratificaciones al tiem-
po transcurrido.

2. Participacibn en beneficios. —El personal afectado por el
presente Convenio participarad en los resuitados favorables de
ia Empresa en cada ejercicio, de acuerdo con los porcentaies
scfialados en ig norma 1.° establecida en el-articulo 18 de la
Ordenanza de Trabejo para las Industrias de Energia Eléctrica.

Dicho porcentaje se aplicard en funcién del beneficio neto
obtenido por la Empresa y afectara exclusivamente al salario
base figurado en la tabla salarial contenida en e! anexo 7, in-
crementado con e importe de las cuatro gratificaciones ex-
traordinarias. Sin embargo, habida cuenta que hasta finalizar
el ejercicio econémico no es wosible conocer el alcance de dicho
beneficio, se conviene la participacién que resulte de la tabla
figurada en el anexo VI. ] ' .

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aifia

.percibird la parte proporcional de la participacién en benefi-

cios al tiempo trabajado.
Art. 13. Complemento por residencia.

1. Complemento por residencia en Cornatel, Querefio, Pe-
fiadrada, Las Ondinas, Santa Marina y La Mudarra.—El per-
sonal con residencia fija en alguno de estos centros o adscrito
a ellos que no disponga de vivienda en las citadas localida-
des, por causa ajena a su voluntad percibirda un complemento
por residencia de acuerdo con la cuantia.indicada en el ane-
xo VII del presente Convenio.

Este complemento se abonard sl personal con destino en
La Mudarra. aunque no tenga su residencia habitual en €lla,
siempre que no exista vivienda disponible de la Empresa Este
abono no producira incidencia en ofros centros.

2. Complemento por residencis en Ceuta y Melilla —EI per-
sonal con residencia fija en ‘as localidades de Ceuta y Melilla
percibirA un complemento de residencia, igual para todas las
categorias profesionales, eguivalente al 100 por 100 del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

En dicho complamento se refunde el antiguo plus de Africa
en Ceuta v Melilla. existente hasta la entrada en vigor del pre-
sente Convenio.

B) Conceptos que no tienen la consideracion legal de sa-
lario:

Art. 14. Dieta de viaje, dieta de almuerzo o cena y gastos
de locomocién.

1. Dieta de viaje.

1.1 E] personal que, en comisién de servicio previamente
autorizada se desplace de la localidad dondg tiene establecida
su residencia con caracter fijo, tendrd derecho a percibir las
correspondientes dietas de viaje en las cuantfas siguientes:

Niveles salariales 1, 2 y 3: 4.608 pesetas por cada dieta.
Niveles restantes: 4 423 pesetas por cada dieta. :

1.2 Cuando un trabajador se desplace en comisién de servi-
cio, en razén a su cargo representativo sindical, y por cuente
de la Empresa, percibira una dieta de 4.423 pesetas diarias.

13 En los casos en que ol personal utilice las residencias
de la Empresa. se abonard al mismo media dieta, tomando
como tal el 60 por 100 del importe de la dieta completa.

1.4 Cuando un trabajador se desplace de su Centro de tre-
bajo especifico por necesidades del servicio, vy no pueda regre-
sar & su domicilio pare efectuar la comida o cena, se le indem-
nizard con una dieta de 1.371 pesetas.

2. Dieta de almuerzo o cena por prolongacién de jornada.—
El personal que por razones del servicio no pueda regresar a su
domicilio para efecluar el almuerzo o céna percCibira une dieta
de 010 pesetas por comida, sin distinci6bn de categorias.

Esta dieta seré iNcompatible con la percepcién de la dieta
de viaje por comisién de servicio.
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3. Gastos de locomocién.

3.1 El personal que, en comisién de servicio previamente
autorizada, se desplace de le localidad donde tiene establecida
su residencia con caracter fijo tendra derecho & utilizar como
medio de iocomocién el ferrocarril, en primera clase o coche
cama o similar, o el avién o el barco, en clase turista.

3.2 En el caso de que el interesado se desplace en vehiculo
propio, tendra derecho & que se le aplique la. tarifa por kil6-
melro recorrido que se indica a continuacién;

Motocicletas, cualquiera que sea su potencia, 9,50 pesetas.
Vehiculos de hasta 7,99 CV, 14 pesetas.

Vehiculos d. 8 a 10,99 CV, 17 pesetas.

Vehiculos de 11 CV, en adelante, 20 pesetas.

Por cada plaza ocupada, ademéas del conductor, se abonara
el suplemento de dos pesetas por kilémetro, cualquiera que sea
la potencia del vehiculo.

Art. 15. Gratificacion por guebranto de moneda.—Los em-
pleados ocupantes de puestos de trabajo caracterizades por
funciones tipicas propias de Jefes de Tesoreria y Cajeros, in-
cluidos los de E.onomato, percibiran en concepto de quebranto
de monede une gratificaciéon de 11.100 pesetas anuales en todos
los centros de trahajo.

Art. 16. Plus comovensatorio de transporte.—Para subven-
cionar los gaslos originados por el transporte, se eslablece,
en favor del personal del centro de trabajo de Madrid, un
plus compensatorio de transporte por valor de 102 pesetas dia-
rias.

Dicho plus sera satisfecho unicamente por dia efectivo de
trabajo en jornada normal, por cuanto en su consideracién
nunce dejara de ser compensatorio de tos de desplazamiento
o viaje hacia e] ejercitio de la actividad laboral:

Art, 17. Paga Convenio.—Se establace une pega extraordi-
naria lineal por importe de 16 265 pessias que le sera hecha
electiva a todo el personal regido por la QOrdenanza Eléctrica
que. estando dado de alta en 1 de enero de 1984, permanezca
en activo en la fecha de la firma de as'e XI Convenio Colec-
tivo. La indicade cantidad formeré pearte del saiario comple-
mentario & partir del 1 de enero de 1985.

Art. 18. Norma general sobre retribucionss.—Las retribu-
ciones figuradas en el presente ConveBlio sin brutas y, en con-
secuencia, tanto las carges fiscales como la Seguridad Social
a cuenta del trabajedor seran satisfechas por el mismo y des-
contadas en nomina:

Las retribuciones de) personel, cualquiera que fuera su ce-
tegoria laboral, seran abonadas por periodos mensuales de
treinta dias. .

CAPITULO V

Provision de vacantes,
econémicas, traslados, permutas, desglazemientos y cambios
de puestos de trabajo, despidos, ceses y sanciones

Art. 19, Provision de vacantes.—Serds de aplicaclén, en esia
materia, lo previsto en e] articulo 18 del derogade X Convenio
Colectivo, hasta tanto se desarrolie lo previsto en la disposicién
transitoria octava sobre esta materia. h

Art, 20. Ascensos automdticos y asimilaciones econémicas.—
Se establecen los ascensos automaticos y las asimilaciones eco-
noémicas siguientes: :

1. "Grupo Profesional Técnico.—Los Auxiliares Técnicos y Cal-
cadores de la quinta categoria técnica quedarian asimilados, a
efectos exclusivamente econémicos, a la cuarta categoria téc-
nice, & log ocho afos de permenelcia en su categoria, y trans-
curridos otros seis afios a partir de su asimilacién, escenderan
automaticamente a esta ultima categoria, quedando enocuadra-
dos en la especialidad que corresponda.

El personal adscrito e la cuarta categoris técnica quedara
asimilado, exclusivamente a efectos econdmicos, a la tercera
categoria técnica, transcurridos ocho afios de permanencia en
su categoria.

2: Subgrupo de Personal Administrativo.—Los Auxiliares Ad-
ministrativos quedaran similados, a efectos gxclusivamente eco-
némicos, a Oficiales Administrativos de segunda, a los ocho
afios de permanencia en su categoria, y transcurridos otros
seis afios, a. partir de su esimilacién ascenderan automaética-
mente a esta ultima categoria.

Los Oficiales Administrativos de segunda ascenderan auto-
méticamente a Oficiales AdmiBistrativos de primera, transcurcl-
dos ocho afios de permanencia en su categoria. .

3. Subgrupo de Auxiliares de oficina.—El personal adscrito
& la tercera categorie de Auxiliares de oficina quedara asimi-
lado, & efectos exclusivamente econémicos, a la segunde cate-
goria de Auxiliares de oficina, a los ocho afios de permanen-
cia en su cetegorie, y transcurridos otros seis aflos, a partir
de su asimilacion, ascenderan automaticamente a esta ultime
categoria.

El personal de la segunda categoria de Auxiliares de oficina
quedars asimiledo, exclusivamente a efectos econémicos, a la
primere categoria de Auxiliares de oficina, transcurridos ocho
anos de permanencia en su categoria.

Las Telefonistas, de la primera categoria de Auxiliares de
oficina, quedaran asimiladas, a efectos exclusivamente econdémi-
cos, a Oficiales administrativos de segunda, transcurridos ocho
afios de permanencia en su categorfa.

ascensos automaticos y asimilaciones’

4. Subgrupo de Profesionales de Oficlo.—Los Oficiales de
tercera, encuadrados en la tercera categoria de Profesionales
de Oficio, ascenderan automaticamente a Oficiales de segunda
de Profesionales de Oficio, a los ocho afos de permeanencia en
su cate%o‘ria.

Los Oficieles de segunda de Profesionales de Oficio quedaran
asimilados, a efectos exclusivamente econoémicos, a Oficiales de
primera de Profesionales de Oficio, a los ocho afos de perma-
nencia en su categoria. N

5. Subgrupo de peonaje.—Los peones con mds de cinco afios
de servicios en la Empresa seran ascendidos a peones espe-
cialistas. \

Los peones especialistas quedaran asimilados, a efectos ex-
clusivamente econémicos, & !a primera categoria de peonaje,
a los ocho afiog de permanencia en su categoria.

6. Asimismo, los trabajadores de cualquier categoria labo-
ral incluide en el presente Convenio Colectivo quedaran asimi-
lados, automaticamente y sélo a efectos econdémicos. a la cate-
goria laboral inmediatamente superior una vez trenscurridos
nueve afiog de permanencia en la que tienen, con la anica sal-
vedad de la asimilacién, de cualquier clase que sea, a la pri-
mera categoria de los grupos Técnico, Administrativo y Juridi-
co, Sanitario y Actividades Complementarias, que en ningun
caso se producird automaticamente por mero transcurse del
tiempo y si sélo por libre decision de la Empresa.

El personal asimilado econémicamente a la categoria su-
perior cotizara a la Seguridad Social por las bases que corres-
pondan a la que esté asimilado, con la obligacién de realizar
indistintamente funciones de la categoria asimilada y de la
anlerior.

7. De la misma manera, el trabajador ascendido automa-
ticamente por el simple transcurso del tiempo continuara reali-
zando las funciones inherentes a su categoria de procedencia
en tanto no exista vacante de su nueva categorfa de analoga
especialidad.

(Art. 21. Traslados,
de puestos de trabajo.

permutas vy - desplazamientos.. Cambios

1. Los cambios de puesto que impliquen para el trabajador
una variacién de su residencie habitual podran realizarse:

a) A solicitud de. interesado.

b) Por mutuo acuerdo ehire la Empresa y o] trabajador.
c¢) Por permuta.

d) Por necesidades del servicio.

En los traslados a solicitud del interesado y en los estable-
cidos por mutuo acuerdo se estard a lo que ambas partes
convengan por escrito.

Los trahajadores con destino en localidades distintas en las
que estén ubicados centros de trabajo de la Empresa, y perte-
necientes a la misma categoria v escalaféon, podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos. a reserva de lo que aquélla
decida en cada caso tehiendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permu.antes para el nuevo des-
tino y cualquier otra circunstancia a apreciar.

De consumarse la permuta.. los trabajadores aceptardn la
modificacion de retribuciones a que pudiera dar lugar el tam-
bio de puestos y renunciaran a toda indemnizacién por gastos
de traslado.

Los traslados por necesidades del servicio deberan ser auto-
rizados por la autoridad laboral compet::nte, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente. No obstante lo anterior, el
personal que se contrate a partir de la publicacion del pre-
sente Convenio en e! «Boletin Oficial del Estado», y durante
un periodo no superior a tres afios —quedando sometido al tér-
mino del mismo a las condiciones generales del Convenio sobre
trasladcs—-, estaré sujeto e la posibilidad de ser trasladado por
-una sola vez, al objeto de mejorar su formacidén para cuando
ocupe un puesto de caracter definitivo.

En los supuestos de traslado por necesidades del serviclo,
ol trabajador, que ser4 preavisato por esCrito con una antela-
ciéon al menos de quince dias, Lendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a rescindir
su contrato, mediahte la indemnizacion de dos meses por afo
de servicio. salvo acuerdo mas favorable con la Empresa. La
compensaciéon a que se refiere el primer supuesto comprendera
tanto los gastos propios como los de |os familiares a su cargo
y enseres. v ademés una gratificacién eaguivalente a cuatro men-
sualidades de su salario. De igual forma.  se determinera el
plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, qus no podra
ser inferior al de treinta dias.

2. Por razones técnicas, orgahizativas o productivas, o bien
por las especiales circunstancias exigidus por la contratacién,
la Empresa podra desplazar a su personal temporalmente, hasta
el limite de un ano, a poblacién distinta de la de su residencie
habitual, abonando, ademés de los salarios, los gastos de viaje y
las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a ires
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
dias laborables de estancia 2n su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la Empresa.

3. Cuando en virtud de un traslado por necesidades del
servicio uno de los conyuges cambie de residencia, el otro, si
también fuese trabajador de la Empresa. tendra derecho prefe-
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rente para cubrir la primera vacante que se produzca de igual
categoria y similar especialidad, en el ceuntro de trabajo del
domicilio del trasladado.

4, Cuando el cambio de puesto de trabajo se verifique dentro
de la misma zona o centro laboral, porque asi lo impongan las
necesidades del servicio, y concurran las circunstancias previs.

tas en e! nliimero 2 del articulo 23, se abonaran al trabaiador. .

aun en el supuesto de quz se cuente con su expresa conlormi-
dad, una indemnizacién equiva'ente a dos mensualidades de su
salario, cuahdo el cambio tenga caracler permanente. Si el
cambio es temporal. se ehonaran 225 pesetas por cada dia de
trabajo en el nuevo puesto y dicho importe sera mantenido
por un periodo de tiempo igual al dobie del de desempwiio de
dicha funcién. Los dias que excedan de los primeros treinta
Gnicamente daran lugar al abono de 225 pesetss por dia. En el
momento en que se considere dicho cambio consolidado perma-
nentemente a juicio de la Direccién de la Emprese, se abonara
al trabajador la indemnizacién mencionada de dos mensualida-
des.

Este sistema de indemnizaciones no sera aplicable al per-
sonal que pase a régimen de jornada partida. como consecuen-
cia de quedar integrado en la plantilla de la Unidad Basica de
Obras y Montajes o adscrito a ella, toda vez que dicho personal
tiene establecidas sus compensaciones correspondientes.

En todos los casos en que s€a necesario proceder a un
cambio de puesto de trabajo comprendido dentro del presente
apartado. se dard preferencia al trabajador que lo solicite volun-
tariamente, siempre que sea considerado apto por la Direccién
de la Empresa, el cua] tendra derecho a percibir las cumpen-
saciones econémicas & que se ha hecho referencia.

Art. 22. Despidos, ceses y sanciones.—Los despidos y san-
ciones se efectuaran con observancia de lo dispuesto en el
capitulo III del titulo I del Estatuto de los Trabajadores, y el
capitulo XII de la vigente Ordenanza de Trabejo para las Indus-
trias de Energia Eléctrica.

Se presumir4a la voluntad de| trebajador de cesar en la
Empresa aun cuando no hubkiera efectuado el preaviso esta-
blecido en el articulo 48 de la Ordenanza Laboral Eléctrica.
si se hubiese ausentado del trabajo injustificadamente y no se
corporase al mismo, o hién no justificara suficientemente las
incorporase atl mismo, o bien n¢ justificara suficientermente las
requerimiento que le sea efectuado con tal fin.

A efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores no
se considerara ccmo abandono ni falla justificada de asistencia
la privacién de libertad del trabajador. si blen durante dicho
periodo quedara en Suspenso su contrato laboral, presumiéniose.
no obstante, su inocencia en tanto no recaiga sentencia condena-
toria. . con reconocimiento del derecho a seguir desempefiando
sus funciones laborales, durante e} tiempo de libertad provi-
sional.

CAPITULO VI

Jornada y horario de trabajo. Tolerancia en la puntualidad,
vacariones, licencias y excedencias

Art. 23. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada y horario de trabajo sera la que a continua-
cion se indica, para cada uno de los regimenes que se sefalan:

1.1 E] personal, cualguiera que sea el grupo profesional v
categoria laboral a que pertenezca. que trabaje exclusivamente
en las oficinas centrales del centro de trabajo de Madrid, y en
las generales ce los demas centros de trabajo, realizara una
jornada de cuarenta horas semanales. en régimen continuado,
de lunes a viernes, durante todo el afio. salvo en los periodos
comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre v el
24 de diciembr2 y el 8 de enero. en que la jornada semanal
sera de treinta y cinco horas, también en régimen continuado,
de lunes a viernes.

12 El personal en régimen de turnos, cualquiera que -sea
el ‘grupo profesional y categorie laboral a que pertenezca  rea-
lizar4 una jornada semanal de cuarenta horas de ocho horas
diarias de duracién, con un sislema de descansos que garantice
una jornada. en computo anual, de cuarenta horas semeanales.

Se exceptua de la iornade & que se refiereg el parrafo anterior
el personal en régimen de tres turnos diarios de nueve horas
cada uno en la mina del centro de trabajo de Puentes, el cual
realizara una jornada semanal de cuarenta horas en turnos de
ocho horas de trahajo efectivo y una de transporte.

Todos los turnos se organizardn de marera tal que se geran-
tice a los trabajadores un descanso de doce horas, entre jorna-
das, y de dia v medio semanal, computados ambos por periodos
de hasta cuatro semanas.

1.3 El personal afecto a la plantilla béasica de la Unidad
de Obras y Montaies cualguiera que sed el grupo profesional
vy la categoria lahoral a que pertenerzca. realizara una iornada
semanal de cuarenta horas, durante cillco dias a la semeana.
segun las necesidades de los servicios, en régimen de jornada
partida o discontinna con el fin Je adaptar su trabaio a la
presencia real del contratista en obra. Igual rézimen de jornadn
tendr4a el personal que, estando adscrito a otras unidades, se
halle realizando de forma mas o menos permanente funciones
propias, conexas o0 comp!ementarias de obras y mantajes ya
sea con caracter generaj toda la plantilla de estas uniia '»c o
con caracter particular parte de ella. Tal es el caso de los

Sarvicios de Obras Civiles, Seguridad e Higiene, Almacenes,
Mantenimiento, etc.

1.4 El personal, cualquiera que sea el grupo profesional o
categoria & que perténezca, de produccion, mantenimiento, des-
pachos de maniobra, obra civil, laboratorio, servicios generales,
almacenes, seguridad e higiene, terrenos y de cualquier otro
servicio no incluido en log apartados 1.1, 1.2 y 1.3 precedentes,
asi como el que no precisa estar a turno en celtrales eléctricas
e instalaciones mineras paradas, en tento se mantenga tal
paralizacion, realizaréa una jornada de cuarenta horas semana-
les, en régimen continuado, o partido, si asl se viene realizando
en virtud de pactos establecidos o que se establezcan.

1.5 Dentro de los regimenes de jornada indicados en los
cualro epigrafes anteriores se determineran por la Direccién
de la Empresa los horarios y, en su caso, calendarios de los
distintos centros de trabajo, sujetandose al cumplimiento de los
preceptos vigentes,

1.8 El personal que preste servicio en los economatos labo-
rales de la Empresa cualquiera que sea el grupo profesional
y categoria laboral a que pertenezca, realizard una jornada de
trabajo de acuerdo con el horario que establezca la DirecCién
de la Empresa, a propuesta de la Junta Administrativa del eco-
nomato, de manere que este personal pueda beneficiarse tam-
bién de un segundo dia de descanso a la sémans.

1.7 El Servicio de Bomberos de Seguridall del centro de
trabajo de Puentes de Garcia Rodriguez continuardg realizando
su actual régimen de jornada, dado que es un servicio de retén
desempefiado por tres equipos.

2. Fl personal que preste su trebajo en cualquiera de los
regimenes de jornada u horerio a que se refiere el apartado
anterior y pase, con carécter transitorio o definitivo, a realizar
su trabajo en otro régimen de jornada u horario distinto al que
venia efectuando, quedara sometido a todos los efectos al nuevo
récimen de jornada u horario.

3. Excepcionalmente, al personal que en la acCtualidad rea-
lice un numero de horas de trabaio a la semana inferior a las
establecidas en el presente Convenio se le respetars, a titulo
personal, en tanNto permanezca en su actual puesto de trabajo
v cateporia laboral. i

Igual criterio se aplicard al personal que cambie de puesto
de trabaio, salvo que lo haga por volunted proPia;

Quedaré excluido de la excepcién a que se refiere el parrafo
anterior, y pare los periodos gue se citan, todo el personal que
en la actualidad viniese disfrutando de jormada reducida del
15 de junio al 15 de septiembre y del 24 de diciembre al 8 de
enero. .

4. El personal que preste Su trabajo en régimen de cinco
dias por semanea disfrutara, aparte del domingo. de un dia libre
por semana. que no tendra consideraciéon de efectivo a los efectos
que sefiala el articulo 82 (parrafos 3.° y 4.°) de la Ordenanza
de Trabajo para les Industrias de Energia Eléctrica.

5. La jornada de trabajo comenzara a contarse y se consi-
derar4 terminada precisamente en el respectivo puesto de tra-
bajo.

6. Se estahlece una tolerancia en el horario de entrada al
trabajo de hasta cinco minufos en cada entrada.

Art. 24. Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutard de une vacacién anual de
treinta dias.

2. En las oficinas centrales. las vacaciones se deberan tomar
en forma continua durante tres semanas del mes de agosto,
salvo el personal que a juicio de la Empresa permanezca en
retén. En :as oficinas generales de las zopas, los respectivos
Directores podran establecer e| sistema de vacaciones indicado
en e] parrafo precedente, si lo estiman conveniente para los
servicios.

3. A los efectos del disfrute de las vacaciones, que podran
ser fraccionadas, se establecen dos periodos, denominados de
«temporada alta» y de «temporada baja» con periodos. el pri-
mero de ellos, desde el 1 de mayo al 31 de octubre, y el segundo,
desde el 1 de noviembre al 30 de abril.

A los trabajadores que disfruten todo o parte de sus vaca-
clones en le temporada alta se les computarén los dias disfru-
tados en ella en dias natura's. v a los que las disfruten en
temporada baia se les computara exclusivamente los dfas dis-
frutados en ella en los dias laborahles. A los efectos del cémputo
de vacaciones tendra caricter de laborable el dia de descanso
semana! distinto al domingo.

Como comnensacién al régimen esnecial de vacaciones con-
tinuadas en azosto. €l personal afectudo podr4 tomar el resto
de las mismas baio e] régimen de temporada baja cualquiera
que sea la fecha en que opte por su disfrute.

4. Cuando verios trebajadores eoliciten el disfrute simul-
tdneo de las vacaciones y no pudiese accederse a ello. se con-
cedera preferencia en la eleccién al de superior categoria vy,
dentro de éste. al de mas antigiedad, continuandose aplicando
el sietema de rotacién establecido

5. E] personal tendra derecho a percibir el pago de sus
haberes correspondientes a los dias de vacaciones antes de
iniciarse éstas .

6. La Direccién de la Empresa establecerd los corresfiou-
dientes calendarios de vacaciones,

7. Sin periuicio de lo establecido en este articulo sobre
vacaciones para 1984, el personal podra optar por disfrutar una
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vacecién anual de veinticinco dias de los que efectivamente le
correspondiese trabajar, o veintiséis para el supussto de que
durante el afio anterior no hubiese faltado al trabajo mas de
cuatro dias. A tales efectos se consideraran como ausencias
al trabajo los supuestos de licencia, enfermedad y excedancia.

Asimismo, el personal con més de cincuenta afos y menor
de sesenta disfrutarad vacaciones durante veintiséis dias, de los
que efectivamenlte le correspondiese trabajar.

A partir del 1 de enero de 1985 quedara sin efecto lo esta-
blecido en los epigrafes 1, 2 y 3 del presente articulo, sustf
tuyéndose por los restantes de esta norma y sin que sea apli-
cable la opcién e que el presente se refiere.

8. En cuanto a las peculiares ccendiciones establecidas para
el personal de Madrid, se adquiere el compromiso de negociar
la actual regulacién, acordando que las mejoras, que de ella
pudieran derivarse, quedaran ahscrbidas, caso de que las condi-
ciones generales de] personal de la Empresa fueran de aplica-
ciébn en dicho centro y ésias supusieran una mejora sobre lo
pactado en el punto 7 del presente articulo.

Art. 25. Licencias y excedencias.

1. Licencias con sueldo.—La Empresa concedera a su per-
sonal licencia retribuida en los casos y durante los dias natura-
les que a continuacién se indican: -

a) Al contraer matrimonio: Quince dias.

b) Por alumbramiento de su esposa: Cinco dias.

c¢) Por enfermedad grave del conyuge, padre o madre de
uno y otro cényuge, hijos, abuelos, nietos y hermanos: Tres dias
ampliables en casos muy justificados. :

d) Por fallecimiento detl c6nyuge, padre, hijos, abuelos, nie-
tos, hermanos y familiares poiiticos del mismo grado: Cinco
dias.

e) Para el traslado de domicilio habitual: Un dia,

Todo trabajador ante su enfermedad tendré derecho a licen-
cia retribuida por el tiempo estrictamente necesario para asistir
& consulta médica previa notificacion 'y posterior justificacién.

Podran concederse licencias retribuidas en los cx~cs de nece-
sidad muy justificade pare acompsihar a cohsulte médice a los
familiares indicados en el apartado 1, ¢), del presente articulo.

Pgra la concesién de otras licencias refribuidas se estaré
& lo establecido en la legislacién vigente. -

Los representantes del personal se comprometen a colaborar

muy estrechamente con la Direccién de la Empresa en orden
a la correccién de los abusos que pudieran derivarse de la
aplicacién de] presente apertado de este articulo.
2. Liocencias sin sueldo.—Los trabajadores. podran solicitar
para asuntos propios licencias -especiales, sin derecho @& retri-
bucién y con une duraciéon maxima de diez dias naturales
cada una, que serdn concedidas por la Empresa, si las necesi-
dades de los servicios 1o permiten.

A peticién de los trebajadores, la Empresa podra4 asimismo
conceder licencias sin sueldo por tiempo superior cuando libre-
mente_lo estime oportune.

3. Excedencia voluntaria.—El personal podra solicitar el
pase g la situacién de excedencia voluntaria en las condiciones,
por el tiempo y con los efectos que sefiala la legislacidn vigente;
en cuanto & la peticién de reingreso, habra de formularse con un
mes de antelacién por lo menos, y sg otorgara s6lo cuando
existan vacantes de igual o similar categoria a la del solicitante.

Para acogerse e otra excedencia voluntaria, sl trabajador
debera cubrir un nuevo perfodo de al menos ‘el tiempo de exce-
dencia disfrutado anteriormente. Fste plazo nodra reducirse en
caso de acuerdo entre trabajador y Empresa.

El trabajador tendra derecho a un periodn de excedencia no
superior a tres dfios por cada hijo nacido vivo y a contar desde
la fecha del paerto.

CAPITULO VII
Trabajos de diferente categoria

. Art. 28. Trabajos de superior categoria.—Cuando por nece-
sidades de la Empresa se le encomendase a un trabaiador
durante méas de cinco dias en forma continuada funciones co
rrespondientes g superior categoria a la que tiene asignada,
el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia de saiario
oxistente entre ambas desde el primer dia en que comenzd a
realizar estas funciones.

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, se estimaré
creads la vacante, en cuyo caso, si le corresponde el ascenso
al trabajador que venifa ocupando dicha plaza, se consideraré
consolidado en la misma, a todos los efectos, desde el dia sn que
empezd a realizar esos trabajos. Caso de no corresponderle e:
ascenso, la vecante se cubrira segin las normes reg'amenruarias
en tiempo y forma, debiendo volver entonces el que realizé
aquellos trabajos a su anterior situacién y sueldo.

Lo anteriormentg establecido no sera aplicable a los casor
de sustitucién por servicio militar, enfermedad o accidente de
trabajo, permiso u ocupaciéon de cargos oficiales que no pro
duzcan excedencia forzosa, pues en estos casos la sustitucién
comprendera todo el tlempo que duren las oircunstancias que le
hayan motivado, si bien el trabajador que desempetie estas
funciones percibira la retribucién correspondiente e las mismas.

La creacién de la vacante y su cobertura en el tiempo y
forma a que se refieren los pérrafos segundo y tercero del

presénte articulo es obligacion ineludibls de la Empresa de
llevarla a efecto aun cuando no medie reclamacién alguna del
trabajador.

Art, 27. Trabajos de categoria inferior.—Si la Empresa, por
necesidades del servicio, enccmendasze a un productor trabajos
de categoria inferior a la suva, siempre que ello no vaya en
menoscabo de su formacidn profesional, el trabajador vendra
cbligado a realizarlos, conservando todos' los derechos corres-
pondientes a su categoria,

No se considerari4 como menoscabo de la formacion profe-
sional realizar las tareas conéxas a la funcién principal del
trabajador que, con caracter complementario v transitorio, pue-

‘dan serle encomendadas.

Lo establecido en este articulo no ser4 aplicable cuando el
cambio fuese a peticibn propia, ya que en este supuesto se
estara a lo convenido por ambas partes.

Art. 28. Disminucién de aptitud para el trabajo.—Al personal
cuya capacidad de trabajo haya disminuido como consecuencia
de enfermedad o accidente, la- Empresa le acoplard, en la
primera vacanie que exista, a trabajos adecuados a sus condi-
ciones, conservando la misma categeria y emolumentos, y las’
mejoras que Se le apliquen en el futuro se calcularadn sobre
la citada categoria, a excepcién de los compieméntos inherentes
al anterior puesto de trabajo.

CAPITULO VIII
Formacion del personal

Art. 20. Formacién del personal.—Se considera un deber pri-
mordial atender a la formacion y perfeccionamiento del perso-
pal, con la doble finalidad siguiente:

— Obteéner una formacién profesional, mediante la consecu-
cién 'y mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente
adaptados a los diferentes puestos de Llrabajo, con vistas a
conseguir una mayor eficacia.

—~ Obtener una formaciéon humana, mediante la creacién de
unas expectativas de autorrealizacion y cauces para lograrlas
dentro de la Empresa, con el fin de conseguir una mayor
promocién Jel nivel personal, cultural y social de los traba-
jadores,

El personal debe admitir la aceptacion de un esfuerzo inte-
lectual y un continuo perfeccionamiento en el trabajo para hacer
posible su formacion integral, asi como el ideal de promocién
que constituye un anhelo y una -ecesidad.

Las acciones de formacién que se emprenderéan podran ser
las siguientes:

— Cursos de reconversion: En cellos se pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficio del que
tienen.

— Cursos de perfeccionamiento: Proporcionan al ocupante de
un pucsto de trabajo formacion tedrica, practica o ambas con el
objeto de conseguir mayor eficacia en su especlalidad u oficio.

— Cursos de promocién: Proporcionan a los asistentes forma-
cién teérica, practica o ambas para que puedan superar las
pruebas reglamentarias de promocién a niveles superiores;

— Cursos y seminarios de formacién humana: Proporcionan
e los asistentes la oportunidad de desarrollar y €quilibrar su
personalidad con el obeto inmediato de mejorar el clima  gene-
ral de las relaciones interpersonales en la Empresa.

Las técnicas de formacién a 1plicar seran las de formacién
integrada, impartida por personal! propio o en colaboracién con
¢l INEM o personal ajeno a la Empresa. La formacién podré
desarrollarse fuera de la Empresa, mediante la asistencia &
cursos o seminarios impartidos por Entidades de garantia pro-
bada.

Para cuanto se refiere al estudio, promocién, desarrollo y
vigilancia de la formeacién de persoral en la Empresa. existiran
Comités a nivel central, de los centros de trabajo y, en su caso,
de las lineas de trabaio, en los que estaran representados pari-
tariamente los Comités de Empresa o Delegados de personal.

Igualmente existiran en la Empresa, a nivel central y de los
centros de trabajo de Andorra, Ponferrada y Fuentes, unidades
especificamente dedicadas a la formacién del personal, que
actuairan como -érganos de trabajo de los Comités respectivos.

CAPITULO IX
Personal de obras y montajées

Art. 30. Funciones de la Unidad de Obras vy Montajes.—Seré
funcién principal de la Unidad la supervision de las obras y
montajes de nuevas instalaciones realizados por las Empresas
contraladas con esta finalidad, asi como efectuar trabajos de
dicha naturaleza que le sean directamente encomendados por la
Mirecciéon de la Empresa.

Art. 81. Provisién de los puestos de trabajo de la Unidad de
Obras y Montajes. .

1. Los puestos de trabajo de la plantille bésica de la Unidad
de Obrax y Montajes seran cubiertos con caricter prioritario
por el personal afecto a obras y .nontajes, siguiendo el orden
de preferencie siguiente:
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Primero.—Por libre designacién de la Direccién de la Em
presa, entre los trabajadores de obras y montajés que, perte-

neciendo a categoria superior o igual a la de la vacante soli-

citen su provisién y fuesen declarados aptos nara su desempeno
En el supuesto de que la vacante en-cuestién fuese solicitada
por varios trabajadores, tendra derecho preferente a ocuparla
el de mayor antigiiedad en la actuel plantilla de obras y mon.
tajes.

]Segundo.——Por concurso-oposicidon restringido entre el perso-
nal fijo de la actual piantilla de obras y montajes.

2. En el supueslo de que, una wvez aplicados los criterios
anteriores, no se hubiese. cubierto la plantilla, se llevard a
cabo su cobertura de ecuerdo con el sistema general regulado
en el articulo 18 del presente Convenio.

3. Una vez provistos en su ftotalidad los puestos de trabajo
correspondientes a la plantilla basica de la Unidad de Obras
y Montajes, las vacantes que en la misma se produzcan seran
cubiertas mediante aplicacién del régimen general a que se hace
referencia en el niimero anterior. .

4. S1 en el transcurso de una obra o montaje fuera. nece-
saria la ampliacién, con caracter no definitivo, de la plantilla
bésica de la Unidad de Obras y Montaies, las plazas correspon-
dientes a dicha ampliacion seran cubiertas transitoriamente con
los trabajadores de los servicios de explotacién que lo soliciten,
pertenezcan a igual cetegoria que la de las plazas a cubrir y
sean declarados aptos para cu desempefio, y. en su defecto,
con arreglo & lo previsto en el apartade 3 del articulo 18.

Art. 32. Desplazamientos del personal de la Unidad de Obras
vy Montajes.

_ 1. Dada la especial natura'~za de los trabaios encomendados
a la Unidad de Obras vy Montaies el persona: perteneciente a su
plantiila estara -dispuesto a desplazarese a cualquier otra ins-
talacion nueva que acometa 'a Emprasa. sin otro requisito que
ol ser avisado con une antelacidon minima de fres meses, respe-
tando al maximo su situacion [amiliar. )

2. E} personal afectado por el traslado tendra derecho. por
cada uno de los desplazamientos a percibir una ind_emnizacién
equivalente a cuatro mensualidades de sus retribuciones, com-
plementada con .as dietas de viaje correspondientes a ocho
dias, siendo de cuenta y cargo de la Empresa los gastos Ade
traslado de muebles v los de iocomocién propios y de su familia.

Asimismo, todo trabajador desplazado tendré derecho a una
licencia retribuida de seis dias laborabies contados drsde el
altimo- dia de trabajo en una obra y el primero en la obra
siguiente. .

3 Cuando sea pocsible. la Empresa faciiitarg4 al personal
afectado por el traslado vivienda adecuada a sus necesidades
familiares, asi como plara en residencia de la Empresa en el
caso de soitero o ocasado que no se despace con su familia.

De la misma manera. la Empresa garantizard, hasta donde
resulte posible, la atencion de la formacion de los hijos de los
desplazades en cuanto a Educacién General Basica en la nueva
localidad en ngue resida.

Art. 33. Condiciones econdmicas del personal de la Unidad
de Obras y Montajes

1. Como condicién econémica propia v especifica del per-
sona! de la plantilla basica de esta Unidad. se establece una
dieta diaria de 2.730 pesetas, que tendra por objeto compensar
los gastos que por alquiler de vivienda, hospedaje o residencia
puedan produciree, y la realizacién del trabajo en jorDada par-
tida. :

En el supuesto de que la Empresa facilitara vivienda o resi-
dencia al trabajador. la dicta sefialade en el parrafo anterior
quedara cifrada en el 60 por 100 de su importe.

2, El personal que sin perienecer g la plantilla basica de la
Unidad de Obras y Montajes fuere adscrito a ella, con cambio
de resideNcia, a| amparo de lo establecido en el apartado 4
del articulo 31, seguira el régimen de comisién de servicio,
sin derecho a la dieta sefalada en el apartado 1 de este articulo.

En el supusesto de que la adscripcién a la Unidad de Obras y
Montaies no supusiera cambio de residencia, el trebajador ten-
dra derecho al percibo de una ditta de 728 pesetas por dia
efectivo de trahajo.

Art. 34. Empleo del personal de la Unidad de Obras y Mon-
tajes durante el tiempo comprendliuo entre dos obras o montajes
conSecutivos —El persofu] de !a piantilla basica de la Unidad
de Obras y Martales que, en're dos obras o montajes consecu-
tivus, no pudiese ser empleado en trabajos propios de dicha
Unidad, pedra. ser destinado temporalmente, hasta tanto se
inicien 1os correspondientes a la obra o montaje sigulente, a
trabajos de su especialidad v categoria, tanto en los servicios de
exnlotacion v mahtenimiento, como en los relativos a proyectos
y vevisiones periddicas en insta'acionss.

Si la realizacion de los trabaios indicados implicase traslado
de cwilro de trabajo, éste se efectuard en régimen de comisidn
de servicio sin que el interesedo tcaga derecho a la diete a
que se refiere el articulo 33, apartado 1.

Art 35. Disolucién de la Unidad de Obras y Montajes —Si,
de acuerdo con el plun de desavcollo de la Empresa, se crearan
situaciones en que no fueran pi+visibles nuevas obras o mon-
tajes, la Unidad de Ohras y Montajes sera disuelta y el per-
sonal de su plantilla basica sera acopiado a los distintos centros

de trabajo de la Empresa, para lo cual tendra derecho a ocupar
plazas, de su categoria y especialidad por el turno de libre
designacién, a peticién del interesado, con preferencia sobre los
restantes trabajadores de-la Sociedad. Producida la adscripcién
a. nuevo puesto de trabajo, cesara el derecho a percibir la dieta
establecida en el articulo 33, pasando el trabajador al rézimen
ecoNdmico correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

En el caso de que en ¢ futuro la Unidad de Obras y Montajes
fuese reorganizada, el personal que perteneCié6 a la misma
tendrd derecho preferente para cubrir su plentille basica, 6i
asi lo desea.

CAPITULO X
Previsién social
Art. 36. Enfermedades y accidentes.

1. En los casos de incapacided labore] transitoria derivados
de enfermedad comiun y accidente no laboral, y durante el
periodo comprendido desde el cuarto dia e partir de la baja
hasta el veinte, ambos inc.usive, de permanencia en tal situa-
cién, el personal percibira el 92,5 por 100 de su retribucion
real, abonando la Empresa ia diferencia que pudiera existir
entre dicha retribucién y el importe de la prestacién que la
Seguridad Social le otorgue por le citade contingencia

2. Durante los dias primero al tercero y a partir del vein-
tiuno se abonara el 100 por 100 la retribucién, asi como en los
casos de incapacidad laboral trasitoria derivada de accidente
de trabajo, enfermedad profesional y maternidad. ’

3. A los efectos indicados, la Empresa podrd comprobar la
existencie. causa y duraciéon de la enfermedad o lesion, incliuso
mediante visita de inspeccion en el domicilio del productor. Si
de la informacion o inspeccion que se practique resultara com-
probada simulacién o que el trabajador no se encuentre impe-
dido para el cumplimiento de sus deberes laborales, perdera
el derecho al expresado beneficio, con devolucién, en su caso.
del complemento percibido. pasandose correspondiente informa:
cion a la Inspeccién de los Servicios Sanitarios de la Seguridad
Social a los efectos prevenidos en la Orden .de 21 de marzo
de 1974, sin periuicio de considerar el hecho como constilutivo
de falta sancionable.

Art 37. Defuncién.—La Empresa abonara 125.000 pesetas a
los familiares que vivan a expensas de cualquiera de sus nro-
ductores gue falleciesen,-elevandose dicha suma a 175.000 pese-
tas . cuando la defuncién se debiera a accidente de trebajo.

Tanto en un caso como en otro las anteriores cantidaes
serdn incrementadas en 40.000 pesetas por cada hijo menor
de veintidn aftos o mayor incapacitado que el productor dejase
a su fallecimiento. . -

Art. 38. Seguro Colectivo de Vida.—La Empresa mantiene
el Seguro Colectivo de Vida pare todo e] personal fijo de plan-
tilla afectado por el presente Convenio, corriendo a cargo de
la misma el pago de su prima total.

Dicho seguro, concertado con la Mutualidad de Seguros del
Instituto Nacignal de Industria (MUSINID), garantiza en favor
de los trabajadores o de sus beneficiarios un capital de 500.000
pesetas en casos de muerte natural e invalidez permanente
ahsoluta y de 1.000.000 de pesetas en casos de fallecimientos
por accidente lahoral o, no siendo laboral, en determinadas cir-
cunstancias. ’

Art. 39. Caja de Prevision Social.—Se mantiene la Caja de
Previsién Social en ENDESA, creada en el Convenio Colectivo
de Trabaio del afio 1963, la cual. a todos los efectos, se seguiré
rigiendo vor sus propios Estatutos.

Art. 40. Viudedad, orfandad e incapacidad permanente ab-
soluta.

1. Con el fin de favorecer a los pensionistas de percepciones
mas bajas, se establecen las canlidades minimas siguientes,
a aplicar a las prestaciones que se indican:

— Viudedad: 16.000 pesetas mensuales.

— Orfandad: 3.000 pesetas mensuales.

— Incapacidad permanente absoluta:
suales.

2, Dichos importes minimos afectaran a todos los beneficia-
rios de la Caja de Prevision Social de ENDESA, a que se
refieren las prestaciones anteriores, cuaelquiera que fuese le
fecha en que tuvo lugar el hecho cauSante de las mismas asi
como los que en el futuro tengan derecho a las indicadas pres-
taciones.

3. Las cantidades minimes mencionadas, serdn compatibles
con olras percepciones que se reciban o puedan recibirse del
Tnstituto Nacional de la Seguridad Social o de cualquier otra
Institucidn. Se exceptuan, en este Qltimo caso, las prestaciones
otorgadas por la Caja de Prevision.

4. Los incapacitados permanentes parciales y totales, cual-
quiera que sea la causa de su invalidez, que hubieran sido
declarados aptos de nuevo para el trabalo, tendran derecho a
que se les reintegre al puesfo que. con caracter normal, desem-
nsefaban al tiempo de la baja, salve en el supuesto de que
hayvan cumplido la edad de jubilacién, con derecho a la corres-
nondiente pensién, debiende solicitar el reingreso dentro. del
mes siguieNte a la declaracién de aptitud y estando obligada
la Empresa a que aqué} se produzca dentro de los quince dias
siguicntes a la solicitud.

15.000 pesetas men-
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Los trabajadores que hubieran cesado en la Empresa por
haber quedado incuisos en una incapacidad parcial o total,
cualquiere que sea la causa de la misma, cuando obtengan su
recuperacién funcional para oficio distinto al que vénian desem-
pefiando con anterioridad a la baja, tendran preferencia absotuta
para su readmisién en la primera vacante que se produzca
que sea acorde con la funcidén que puedan realizar con arreglo
& sus condiciones fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad
al producirse la recuperacién, y siempre que en tal fecha no
tengan derecho a pensién de jubilacién, y de que el trabajo
a realizar por los interesados no repreésente um peligro pare
su vida q salud:

Los incapacitados & que se refiere el primer parrafo del
presente apartado tendrén derecho a acceder directamente a las
plezas de que se trate, sin que  en consecuencia, hayan de
someterse al régimen de provision de vacaltes que establece
el articulo 18 de este Convenio.

Por tdltimo, y & los efectos establecidos en este apartado 5,
les sera computada a los incapacitados le antigliedad ya deven-
gada en la Empresa con anterioridad a la fecha de la baja.

CAPITULO X1
Labor social
Art. 41

1. Dada la importancia y trascendencia de los asuntos de
caracter social, se constituyen las siguientes ComisioDes:

Comisiones de Asuntos Sociales

— Una -en Ponferrada, que estudiar4 y propondra directa-
mente a la Direccién las oportunas resoluciones de los asuntos
del personal de dicho centro de trabajo.

— Otra en Puentes, con iguales cometidos que la anterior
respecto al propio centro de trabajo.

- Otra en Andorra, con iguales cometidos que las anteriores
respecto al propio centro de irabajo.

— Y otra en Madrid, que considerar4 las peticiones y asuntos
del personal de Madrid y del resio de los centros de trabajo de
la Empresa, formulando las correspondientes propuestas a la
Direccion.

2. Dichas Comisiones estaran integrades por los siguientes
miembros:

— Tres representantes de la Empresa.
— Tres representantes del personal.

3. En log restantes centros de trabajo se formarain Subco-
misiones que elevaran g la Comisién de Madrid jos oporiunos
informes relacionados con sus respectivos centros de trabajo,
y que estaran formadas por:

— Dos representantes de la Empresa.
— Dos representantes del personad.

Art. 42: Suministro de energia eléctrica.

A) Personal en activo:

Para el personal afectado por el presente Convenio se man-
tiene eif derecho al suministro de energia eléctrica, exclusiva-
mente para alumbrado y uso doméstico propio, en las condicio-
nes siguientes:

Primero.—Se mantiene e] cupo maximo antual de 14.000 KWh
a_ 0,15 pesetas/KWh.

En el caso de que la totalidad del personal afectado por este
Convenio no sobrepase la media anual de 14.000 KWh, los exce-
sos individuales de Consumo se facturaran a 0,15 pesetas KWh.
En caso contrario se le aplicara el precio que las compaifiias
distribuidoras facturesen & la Empresa o a los interesados y,
en ol caso de energia propia de la Empresa, al precio que
actualmente se paga

Segundo.—E| personal tiene derecho a la contratacién com
las compeilies distribuidoras de las potencias que desee de
acuerdo con sus necesidades.

Tercero.—El cupo se disfrutara a titulo personal e individual
y ser4 igualmente valido para la segunda vivienda del traba-
jador, si la tuviera.

B) Personal jubilado:

. 1. Se mantienen para el personal jubilado, pensionistas de
invalidez provisiona]l o incapacided permaDlente absoluta y los
viudos/viudas de productores fljos de plentilla, que residan en
localidades donde la Emprese tiene establecido un concierto con
la_,s Compaiiias distribuidoras, el derecho al suministro de ener-
gia eléctrica en iguales condiciones que las establecidas en el
aparlado A) del presente articulo para el persunzl en activo,
con un cupo anual de 14.000 KW/afio al precio de 0,15 pe-
setas KWh. .

2. Al personal anteriormente indicado, cuando resida en lu-
gar donde la Emprese no tenge establecido un concierto con
las Compaiiias distribuidoras, se le abonara el cupo anual, indi-
cado en el epigrafe anterior, al precio de 4 pesetas el KWh,
como compensacién de] coste real de sus consumos.

Art. 43. Premios de nupcialidad v natelided.—E| personal
de plantilla que contralga matrimonio percibira un premio de
25.000 pesetas, )

Igualmente percibira un premio de 5.000 pesetas al naci-
miento de cada hijo En el caso de que el padre y la madre
sean trebajadores de la Empresa. oste premio s6lo se abonara
a uno de ellos.

Art. 44. Ayuda para estudios.

A) Ayuda para estudios con destino a los hijos de produc-
tores:

Primero.—Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de la ayuda
para estudios los hijos de los trabajadores fijos dg plantills en
situacion de activo, asi como los hijos de los productores que,
habiendo tenido la oonsideracién de fijos de plantiila, hayan
fallecido o estén en situacién de jubilacién o de invalidez pro-
visional o incapacidad permanente, siempre que dependan eco-
pomicamenie de sus padres o tutores y no presten trabajos
retribuidos por cuelte ajena. :

Los estudios deben ser cursados en centros estatales o pri-
vados debidamente reconocidos o autorizados por e] Ministerio
de Educacién u otros Organismos oficiaies, o asistir a guarde-
rias infantiles provistas de ia pertinente licencia municipal,
hasta alcenzar la edad de iniciacién en la Educacion Preescolar.

Segundo.—CoRoeptos que comprende la ayuda para estudios:

a) Reserva de plaza en el sentro.

b) Inscripcion. .

c¢) Matricula.

d) Reconocimiento médico y test psicotécnico.

e) Libros de texto.

f) Libro de escolaridad.

g} Honorarios de ensefanza.

h) Calefaccion.

i} Seguro Escolar

j} Titulo académico.

k) Comedor escolar, siempre que los gastos derivados de la
media pension se produzcan como consecuencia de realizer la
comida de mediodia en comedores de centros dccentes o, alter-
nativamente, fransporte escolar, siempre que sea realizado en
medios colectivos con destino al centro de enseftanza. En cuanto
a transporte urbano no escolar se constituyen, a titulo expe-
rimental, los moédulos siguientes:

— Madrid: 1.490 pesetas mensuales.

— Ponferrada: 1.190 pesetas mensuales.

— Restos centros de trabajo en los que sea necesario hace:
uso de dicho medio de franlsporte: 1.180 pesetas mensuales.

Esta opcion debera efectuarse a principios de cada curso
escolar, no pudiendo modificarse en @] transcurso del misme.

1 El material escolar se abonara de acuerdo con los médu-
los integros por curso escolar:

— Educacién Preescolar: 440.

— Educecion General Basica: 880.

— Bachillerato Unificado Polivalente y Formacion Profesional:
1.320:
— Curso de Orientacidn Universitaria y Ensefianza Universi-
taria: 1.760.

Se incluye, asimismo, dentro de esta ayuda. los estudios de
selectividad.

Tercero.—Cuantia de la ayuda para estudios: Con caracter
general, la ayuda’ para estudios consistira en el abono del
60 por 100 de los gastos de ensefianza que han quedado crumera-
dos, estableciéndose, no obstants, las siguientes excepciones:

a) Cuando los beneficiarios de la ayuda para estudios reali-
cen éstos fuera del lugar de ia residencia habitual de sug padres
o tutores, por no existir en dicho lugar centro de ensefanza
correspondiente a los estudios de que se trate, se abonars el
60 por 100 de los gastos enumerados y, ademaés, el 80 por 100
de los gastos de estancia en colegiocs, residencias y estableci-
mientos de hosteleria.

Cuando e] hospedaie tenga lugar en viviendas familiares o en
pisos propios o alquilados, la Empresa abonari el 80 por 100
de un méduio previamente establecido para etender los gastos
derivados de este concepto.

b) Cuendo los beneficiarios de la ayuda para estudios rea-
licen éstos fuera del lugar de residencia habitual de sus padres
o tutores, a pesar de existir en este lugar centro de ensenanza
correspondiente a los estudios d= que se trate tehdrin derecho
a percibir el importe de los mismos couceptcs que les hubieran
correspondido de realizar los estudios en el lugar de la resi-
dencia habitual.

c) Los gastos de enseitanza sobre los que recae la ayuda
de estudios, asf como los de media pensién, de los beneficiarios
cuyos padres o tulores residan en los centros de trabajo de
La Mudarra, Cornatel. Querefio, Pefarrubia y Campafiana y de
Penadrada, Las Ondinas, Las Rozas, Santa Marina y Matala-
villa. seran ahonados por la Empresa en el 70 por 100 de su
importe. siempre que dichos gastos se produzcean como conse-
cuencia de realizar la comida de mediodia fuera de] domicilio
donde residan.

B) Ayude para estudios con destino a los propios trabaja-
dores de la Empresa: El personal de la plantilla de trabajadores
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fijos dé la Empresa que curse estudios de interés nara su forma-
oion, a juicio de la Sociedad, tendrd derecho a que le sea aho-
nado el 70 por 100 de los gastos correspondientes a los conceptos
sobre los que recae la ayuda parae estudios con destino a los
hijos de los trabajadores.

C) Sistema de pago: El importe de la ayuda para estudios
sers abonado trimestra!mente previa comprobacison pur |as Uni-
dades de Personal y Accién Social de los justificantés de los
gastos realizados, que se han de presentar a primeros de diciem-
bre, marzo y junio.

Si el hijo de algin trabajador fuese beneficiario de beca de
estudios de Entidad ajena a la Empressa, tendra la obligeci6tn de
ponerlo en conocimiento de la misma, y el importe de ia ayuda
pare estudios se abonara solamente sobre los gastos que exce-
dan de la cualtia de la beca.

Art. 45. Préstamos para viviendas.—La Empresa avalari
créditos bancarios hasta un total de 215 millones de pesetas ¥
pagaré al personal fijo de plantilla el 50 por 100 de los intereses,
con un tope del 7,5 por 100.

Sin perjuicio de que el aval bancario se destine a la adqui-
siciébn de una vivienda en el propio centro de trabajo, las per-
sonas que en dichos centros ocupen vivenda de la Empresa
podran seolicitar dicho aval para conseguir vivienda en lugar
distinto al del centro de trabajo, siempre que la peticion se
realice dentro de los diez afios anteriores a la fecha en que el
peticionario tenga derecho a solicitar la jubilacién en la Em-
presa. Igual beneficio podra ser aplicado al personal de Ceuta
v Melilla, aun cuando no disfrute de vivienda de la Empresa.

Art 48. Crédito para la adquisicién de articulos de primera
necesidad o del hogar.—A este fin se establece un fondo de
15 millones de pesetas. El importe maximo sera el equivalente
a tres mensualidades del salario base figurado en la tabla
salarial del anexo I de este Convenio, incrementado con la
antigiitedad y con el importe de las gratificaciones extraordina-
rias que corresponde a cada produclor fijo de plantilla, v su
plazo de amortizacién sera de veinticuatro mensualidades a
partir de la fecha de la concesién. El destino de este crédito
es la adquisicién de articulos de primera necesidad o del hogar,
a través de los econcrnatos laborales de la Empresa o del
Instituto Nacional de Industria. No se devengard interés alguno
por dicho crédito.

Art. 47. Anticipos. De acuerdo con lo dispuesto en el articu-

lo 112 de lJa Ordenanza Laboral, el personal fijo de plantilla"

con mas de dos efios de antigiiedad que se encuentre ante una
necesidad debidamente justificada, a juicio de la Empresa,
podré solicitar de la misme un anticipo cuya cuantia no podra
exceder del importe de seis mensuali es de sus retribuciones
fijas.

Estos anticipos no devengeran interés alguno y su reintegro
se efectuar4 en treinta y seis mensualidades como méximo, no
pudiendo solicitarse nuevos anticipos mientras no haya sido
totalmente liguidado el anterior.

. A estos efectos se constituye un fondo de 59 millones de
pesetas. . :

Art. 48, Trasvase de fondos.—Las cantidades disponibles y
procedentes de los fondos constituidos para la concesién de cré-
.ditos y anticipos a que se refieren los dos anteriores artfculos
podran ser trasvasados enire si, incrementando el montante de la
suma de ambos fondos en la cantidad de cinco millones de pe-
setas.

Art. 49. Adjudicacién de viviendas y de plazas en las resi-
dencias.

1. Ser&4 competencia de las Comisiones de Asuntos Sociales
la edjudicacién de las viviendas propieded de la Empresa, des-
tinadas al personal fijo afectado por el presente Convenic, den-
tro del tipo de vivienda que al mismo corresponda.

2. Igualmente serd competencia de las indicedas Comisio-
nes, la adjudicacién de plazas en las residencias destinadas al
personal fijo regido por el presente Convenio, dentro del {ipo
de residencia que al mismo corresponda.

3. No obstante lo dispuesto en los dos apartados anteriores
y con el fin de atender las necesidades que en estos aspectos
surjan como consecuencia de .a debide atencién de los Servicios
respecto del personel fijo incluido en Convenio, la Direccién
de la Empresa se reserve con destino a dicho personel fijo

- o]l 8 por 100 de las viviendas y el 10 dpor 100 de las plazas de
las residencias, que serédn de libre adiudicaclén de la misme.
Pera el cémputo de los porceNtajes citados, se tendra en cuenta
el numero total de viviendas y de plazas de residencias que
para el mencionado personal existen en ocade Centro de tra-
bajo. de farma quoe, una vez cubiertos dichns cupos, la Direccién
de la Empresa s&lo podré disponer de otras viviendas o plazas
de residancias cuando & quienes ocuparen las viviendas o pla-
zas reservades les correspondiera una u otras por el régimen
general de adiudicacién.

Art. 50. Servicio militar—Sin perjuiclo de lo dispuesto en
este punto por la Ordenanza de Trabalo para las Industrias de
Euergia Eléctrica, el personal que se encuentre cumpliendo su
serviclo militar percibirs el 25 por 100 de su salario ficurado
en el articulo numero 8, incrementado con las gratifica.wones
etaxtrciagrdinarias y le paga de beneficlos, mientras dure esta si-
uacién,

- de las ya resefiadas en articulos anteriores,

Art. 51. Fondos sociales és,ueciales.

1. Vehiculos: Se constituye un fondo social especial por un
importe de 2.000.000 de pesetas con destino a subvencionar los
gastos que puedan ocasioNarse como consecuencia de los dafios
que sufran los vehiculos de propiedad particuiar empleados
on desplazamientos en comisiébn de servicio.

2. Fondo para asistencia sanitaria: Asimismo queda consti-
tuido un fondo por importe de 1.000 000 de pesetas para hacer
frente a los gastos urgentes derivados de enfermedades que
afecten a los trabajadores de la Empresa.

Las normas para aplicacién de este fondo se estudiaran y
determinardn en la reunién prevista en la dispusicién final
cuarta.

Art. 52. Otras atenciones sociales.
1. La Empresa, continuando su politica social, encaminada

a meiorar las condicioNes de vida de sus trabajadores, mantie-
ne las atenciones sociales actualmente existentes, las cuales

| procurara ampliar en todo lo que sea posible.

Dichas atenciones sociales se wfiei*en, independientemente
a los siguientes
aspectos:

Formativos: Colegios de Ensefanzg Preescolar y Educacién
General Basica en los centros de trabajo de Puentes de Gar-
cie. Rodriguez, Andorra y Ponferrada: Colaboracién al 50 por
100 en las becas de la Fundacién del INI, Escuelas de Forma-
cion Profesional, etc.

Culturales y deportivas: Grupos de Empresa culturales y de-
portivos, Agrupacién Deportiva del INI, campamentos de ve-
rano, instalaciones y ayudas a Clubs deportivos, etc.

Generales: Economates, viviendas residencias de personal
soltero, ayudas para fiestas patronales, premios de fidelidad
a la Empresa, medallas de bronce y plata del INI, obsequio
por Reyes a hijos del personal, asi como la entrega de un vale
de economato por valor de 5.000 pesetas para €] personal que
trabaje entre las veintidés y las sels horas de los dias de
Nochebuena y Nochevieja.

Especiales: Afectan al personal de los poblados anexos a la
central de Querenio, Santa Marina, Pefladrada, Las Ondinas y.
subestacién de La Mudarra, y se refieren a la adopcién por la
Empresa de medidas para mejorar lag condiciones de los trans-
portes de los trebajadores y familiares, esistencie médica, edu-
cacién primaria a los hijos, adquisicién de viveres y articulos
de vestir a precio reducido y esparcimiento y distraccién de los
productores y sus familiares. )

2. Con el fin de dar mayor impulso a las actividades cul-
turales, recreativas y deportivas, podran constituirse en los cen-
tros de trabajo subcomisiones paritarias, dependientes de las
Comisiones o Subcomisiones de Asuntos Sociales a que se re-
fiere el articulo 41 del presente Convenio, que tendran por mi-
slén el encauzar y organizar las actividades de esta naturale-
za, para el desarrollo de las cuales la Direccién de la Empresa
prestaréd el apoyo econémico necesario.

Art. 53. Asistencia social.—En aquellos ceniros de trabajo
que por el numero de su personal lo requieren, la Empresa
estableceré, al serviclo de sus trabajadores, equlpos de asis:

- tencia social, que colaborardn con el personal en la solucién

de aguellos problemes personales familiares y eociales en que
los interesados soliciten ayuda de la Empresa, prestidndole ase-
soramiento y realizando las gestlones que a tal fin sean nece-
sariaes.

Art. 54, Premio de jubilacién.—Los trabajedores que se fu-
bilen a los sesenta afios o durante el transcurso méximo de
un mes, una vez cumplidos, percibirdn la caentidad de 100.000
pesetas. Asimismo también le ser4 hecha efectiva a cuantos
trabejadores que, habiendo cumplido la indicada edad se jubi-
%n antes de un mes a partir de le publicacién del presente

onvenio,

CAPITULO XII
Accién sindical en la Empresa

Art. 55. Representacién vy ejercicio de los derechos sindica-
les de los trabajadores.—En orden a instrumentar unas rela-
clones laborales bhasedas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucién de cuentos conflictos y problemas sus-
cite la dinAmice sociolaboral, ambas partes consideran como
interlocutores validos: :

a) Los Comités de Empresa de centro de trabajo.

b) Los Delegados de Personal.

¢} Las Secciones Sindicales, a través de los Delegados sin-
dicales. )

Art, 58, De los Comités de Empresa de centro de trabajo
y Delegados de Personal,

1, Los miembros de los Comités de Empresa de ocemtro
de trabeajo y los delegados de personal seran elegidos y revo-
cados por los trabejadores de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes sobre la materia.
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2. Seran funciones de los Comités de Empresa de ceniro’.
de trabajo y de los Delegados de Personal las siguientes: :

a) De representacion: Ostentaran la representacion de todos
los trabajadores adscritos & los respectivos centros de trabajo
pare la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cues-
tiones se susciten en relacion con el personal que representan.

Dicha representaciéon séra ejecida por los Comités de Fm-
presa de centro de trabajo en forma colegiada y por los Dele-
gados de Personal mancomunadamente.

Estaran especialmente capacitados para la denuncia. inicia-
cibn v deliberacién de la negociacion coletiva, con facul-ad
de designar a los representan.es de la Comision Deliberadora.

b} De informacidn:

1. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados. :a Memoria y cuantos documentos se
den a conocer a los accionistas. . .

2. Trimestraimente, sobre la evolucién general de) sector
econ6émico ai que pertenece la Empresa, sobre la evo.ucién de
los negocios y ia situacion de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién prohe-
ble del empieo en la Empresa,

3. Emitir informe, con caracter previo a su ejecucién por la
Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o- temporales y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formaciéon profesionales de
la Empresa.

Asimismo emitir informe con carficter previo a su ejecu-
c6n, en toda aquellas decisiones relativas a tecnologia, orga-
nizacion de| trabajo v utilizacién de materias primas que tengan
repercusion sobre la salud fisica y/o menta] del trabajador.

Igualmente, y con dicho caracter, sobre la implantacion o
revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incentivos 'y "valoracion de
puestos de trabajo.

4. Emilir informe sobre la fusién, absorcién o. moadificacién
del sstatuse juridico de la Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5. El empresario facilitard al Comité de Empresa el mo-
delo o modelos de contrato de trab&jo que habitualmente uti-
lice, estando legitimado el Comité pare efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad
laboral competente.

6. Recibir informacién:

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves. y en o5pe-
cial en supuestos de despido:

Sobre cualquier plan de mejora de productividad.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabili-
dad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

Mensualmente sobre. ol nimero de horas extraordinarias rea-
lizadas, sus causas y distribucién por secciones.

c) De vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigenles en materia laboral y
Seguridad Social, asi como e] respeto de los pactos. condiciones
o0 usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante la, Empresa y los Organismos o Tri-
bunales -competentes.

La calidad de la docencia y la efectlvidad de la misma en
los Centros de Formacién y Capacitacién de la Empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en o] desarroilo de!
trabajo en la Empresa.

d) De participaci6n:

Los Comités de Empresa de centro de trabajo y los Dele-
gados de Personal participarin con la DirecCién de la Empresa
en los siguientes Organismos:

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en la forma
previsia en la legislacién vigente

Comisiones y Subcomisiones de Asuntos Sociales, en forma
paritaria vy con facultades de estudio y propuesta.

Comités de Formacién de Personal, con facultades de es-
tudio y propuesta, en forma paritaria y. en caso de empate,
con el voto de calidad del Presidente, que ser§ designado por
la Direccién de la Empresa.

Tribunales para la celebracién de los exdmenes realizados
por el personal filjo de plantilla, con facultades de propuesta,
en forma paritaria y, en el supuesto de empatle, con el voto
‘de calidad del Presidente, que sera designado por la Direcci6n
de la Empresa,

e) De colaboracién con la Direccién de la Empresa:

Para conseguir el cumplimiento de cuentes medidas procu-
ren el mentenimiento y el incremento de la productividad en
la Empresa, participando en e] seguimicnto de las mediciones
que, en su caso, se efectuen. :

Asimismo colaboraran en la aplicacién de las acciones orien-
tadas a la reduccién del absentismo por causes injustificadas”
y/0 fraudulentas, ;

Prestarén su cclaboraciSn a la Direccién en orden a la maés
correcta u zacion de los ceneficios de ayuda escolar y con-
sumo de e:zr2:a elécirica, evitando cualguier abuso en su apli-
cacién, y ‘eniendo en cuenta respecto al exceso de consumos,
la zona de doniicilio, y las circunstancias familiares del bene-
ficiario.

3. Para el ejercicio de las anteriores funciones se reconoce
al Comité de Empresa capacidad procesel, como 6rgano cole-
giado, pa:a ejercer acciones administrativas o juridicas en todo -
lo relalive a: ambito de su competencia.

4. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observarén sigilo profesional en todo lo referente a
los numeros 1.9 2., 3.° y 4.° del apartado b) del niimero 2
ce este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empreca, y en especial en todas aquellas materias sobre
le;sdque la Direccién sefiale exprésamente el caricter reser-
vado:
© 5. Se crea un Comité Intercentros para el personal de Or-
denanza Eléctrica, con un méximo de doce miembros, desig-
nados por eleccién de entre 'os componentes de los diferentes
Comités de Empresa de centros de trabajo o Delegados de
Personal.

Dicho Comité Intercentros tendra como funcién ebordar y, en
su caso, electuar propuestas escritas sobre la problematica ge-
neral de ia Empresa que afecte a los distintos centros de tra-
bajo, considerandose que los demés asuntos son de la absoluta
competenc:a de los Comités de centros.

Para el ejercicio de la anterior funcién, los miembros del
Comité Iniercentros estan facultados para celebrar cuatro reu-
niones al aho. con derecho a e percepcion de dietss y siendo
de cuenta de la Empresa los gastos de locomocién en sus des-
vlazamientos a Madrid, en donde tendran lugar dichas reunio-
nes, no comroutandose el tiempo prudencial invertido dentro del
crédito de horas establecido.

Los des.iazaniientos deberan ser comunicados e la Direc-
cién con la.antelacién suficiente para Do entorpecer la buena
marcha de ios servicios.

8. Se crea e Consejo de Delegados, que estard formado
por todos los miembros del Comité de Delegados de Personal
ds:,5 la Empresa v que tendra caréacter consultivo y de discu-
sién. .

Dicho Cocnsejc de Delegados podra celebrar dos reuniones
anuales con una duracién maxima de setenta y dos horas,
siendo con carzo a horas sindicales de los asistentes.

La Empresa - consignard una subvencién o ayuda en con-
cepto de d:etas v pastos de viaje similar a la concedida para
la celebracion de esta misma reunién en el afio 1983.

7. Los Comités de Empresa guedan facultados para pedir
cualquier tipo de informacién gue sea Necesaria para la reali-
zacién de ias funciones que tiene reconocidas como represen-
tantes del personal. sin que la Direccién de la Empresa se
pueda negar a facilitar!as, salvo en el supuesto de que se trate
de informaciones confidenciales o que afecten a su poder de
direccién.

Art. 57 Garantias de los miembros de los Comites de Em-
presa y Delegados de Personal.

a) Ninzin miembro del Comité de Empresa o Delegado-de
Personal podra ser d~spedido o sancionado durante el ejercicio
de sus func-ones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo
que éste s= produzca por revocacion o dimisién, y siempre que
o] despidr c© la sancién se basen en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cual-
quier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedecier.n a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictoric en el que seran oidos. aparte del Interesado, el Co-
mité de F mpresa o restantes Delegados de Persona) y el Dele-
gado del Sindicato al! que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa,

Poseeran orioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo respecto de los demas trabajadores en los supuesios
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas,

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmice
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

¢) Podra eiercer la libertad de expresién en el interior de
le Emprcsa, en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi- *
miento de] proceso productivo aguellas publicaciones y comuni-
caciones de interés laboral, social y/o sindical, ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

La Direccién de la Empresa pondré a disposicién de los
Comités los tablones de avisos actualmente existentes, proce-
diéndose de forma similar a la actual en los nuevos centros
de trabajo oue se creen y pudiéndose variar el niimero de los
actuales para una mas eficaz informacién.

Asimisino se facilitara por la Direccién de la Empresa los
medios técnicos -de que disponga para la reproduccién de oco-
municados sin periuicio de que los Comités de Empresa de
centrg de trahzjo y Delegados de Personal elaboren y propon-
gan el opurtuno presupuesto de gastos.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. No se computara dentro del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzea con
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motivo de la designacién de Delegado de Personal o miembros
de Comités como componentes de Comisiones negociadoras de
Convenios Coicctivos en los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuendo le Empresa
se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

A los efectos indicados, el namero de horas mensuales re-

tribuidas vendré determinado por el censo de votacién exis-

tente en cada centrc de trabajo en la fecha de celebraciéon de
las ultimas elecciones sindicales, sin que sufra modificacion
este numero hasta las siguientes elecciones.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran,. asimismo,
de una licencia anu&al no retribuida de hasta quince dies de
duracién.

e) Sin rebasar e] méximo lega] podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de los Comités
-0 Delegados de Personal, e fin de preveer la asistencia de los
mismos e cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

f) Podran acumularse hasta el limite del 100 por 100 mas
del numero de horas sindicales que les corresponde en dos
miembros del Comité, a titulo individual, e designar por éste.

g) En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio
de algune de las partes quepa calificar de antisindicales, se
estara a lo dispuesto en las leyes, sin pérjuicio de intentar,
previamente al ejercicio de los derechos, la conciliacién en el
ambito de la Empresa.

Art. 58. De los Sindicatos.—~Considerando ambas partes a
los Sindicatos, debidamente implantados, como elementos basi-
cos y consustanciales para afrontar, a través de ellos, las ne-
cesarias relaciones entre trabajadores y Direccion, se hace cons-
tar expresamente lo siguiente:

a) La Empresa respetard el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente.

b) No se someterd en caso algunc, el empleo de un tra-
bajador a ninguna condicién con respecto a su sindicato.

¢) No se perjudicerd a ninguin trabajador, en forme alguna,
por la indicada causa de su afiliacién sindical,

Art. 59. Delegados sindicales.—En los centros de trabajo
con plantilla superior a 250 trabajadores, y cuando los Sindi-
catos o Cenirales posean en los mismos una afiliacién superior
al 15 por 100 de aquélla, la representacién del Sindicato o Cen-
tral sera ostentada por un Delegado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se conviene.

que, hasta la entrada en vigor del préximo Convenio, sera su-
ficiente tener el 10 por 100 de la totalidad de los miembros
de los Comités de Empresa y Delegados de -Personal, en el

ambito general de la Empresa, para la existencia de los Dele- |

gados sindicales. Este criterio necesitara el acuerdo de ambas
partes para ser modificado o eliminado. '

El Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse represen-
tado en los centros de trabajo de la Empresa, debera acredi-
tarlo ante la misma, de modo fehaciente, reconociéndose acto
seguido al Delegado su condicién de representante del Sindi-
cato a todos los efectos.

El Delegado deber4 ser frabajador en activo, siendo desig-
nado de acuerdo con los Estatutos de la Cenltral o Sindicato
a quien represenlte;
los Delegados sindicales.—Seran las

Art. 60. Funcion de

siguientes:

1. Representar y defender ios intereses de su Sindicato y de
sus afiliados en la. Empresa, sirviendo de instrumento de comu-
nicacién entre su Central Sindical o Sindiceto y le Direccién
de la Empresa. ]

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comilés
de Seguridad e Higiene y Comisi6on Paritaria de Interpretacion
del Convenio, con voz y sin voto, y siempre que tales érganos
admitan previamente su presencia. i

3. Tendran acceso a le misma informacién y documenta-
ci6bn que la Empresa deba poner a dlsposicién del Comité o
Delegados de Personal, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en que legalmente proceda.

4. Asimismo poseerédn las mismas gaerantias y derechos que
se reconozcan a los miembros del Comité o Delegados de Per-
sonal.

5. Ser&n oidos en el tratemiento de aquellos problemas de
carécter colectivo que afecten a los trehajadores de la Empresa
y a los afiliados del Sindicato.

6. Igua'mente seran informados y oidos, con carécter pre-
Vio:

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados del Sindicato.

— En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo en genoral, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que afecte sustancielmente a los
intereses de los trabajadores,

— Implantacién o revisién de sistemas de organizacién de tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7. Recibirdn informacion periédicamente sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas, sus causas y distribucién por
2ECC10i1ES. .

8. Recaudar cuotas de sus afiliados. repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo elio fuera
de las horas efsctivas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.

9. La Empresa, en los centros de trabajo de plantilla su-
perior a cien trabajadores, pondra a disposicién del Sindicato,
cuya representacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios
en lugar donde se garantice, en la medide de lo posible. un
adecuado acceso al mismo por parte de los trabajadores, a cuvo
oefecto dirigirén copias de las mismas previamente a la Direc-
cién. ’

10. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducte a la normativa
legal vigente. _ ’

11. En los centiros de plantilla superior a 750 trabajadores-
la. Direccién fecilitara la -utilizacién de un local, a fin de que
ol Delegado pueda ejercer las funciones y tareas que le son
provias. .

12. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicaetos, la Empresa descontari de l& némina men-
sual de los trabajadores el importe de la cuota sindicel co-
rrespondiente, abonando la misma en la cuenta corriente o
libreta de ahorros que el Sindicato indique.

13. Podrs solicitar la situacién de excedencia el trabajador
en activo que ostente ocargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de Secretario del Sindicato respectivo y/o nacional,
en Ccualquiera de sus modalidades, permaneciendo en tal si-
tuaciéon mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo.
y reincorporandose a la Empresa si lo solicitase en el término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

14.. Los Delegados ceiiirdn sus tareas a la reelizacién de
las funciones sindicales que ies son propies.

15. Las Secciones Sindicales gozaran de las mismas facul-
tades s que se refiere el articulo 58, punto 7, siempre que
posean el 10 por 100 de la totalidad de los miembros del per-
sonal en ol Ambito general de la Empresa.

Igua)l derecho tendréan las Secciones Sindicales que sélo exis-
ten en un centro de trabajo y que tengan el 80 por 100 -al
menos de los representantes de los trabajadores de ese centro
de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Fomento del empleo.—La Empresa se comprome-
te a mantener como minimo durante la vigencia del Convenio
la plantilla media de 1083 (fijos mas eventuales), computadas
las personas con reserva de plaza (servicio militar, invalidez
provisional y supuesto de excedencia forzosa).

Segunda. Regulacién de los turnos de nueve y ocho horas.—
Tomando como base la regulacién del Convenio actual, asi como
la propuesta de la Empresa sobre regulaciéon de turnos de
ocho y nueve horas, efectuada durante les negocCiaciones del
XI Convenio Colectivo, se acuerda que cada centro de trabajo
negociara, segiin sus propias necesidades, la aplicacién del sis-
tema de turnos que elija. : .

En el caso de no llegarse a un acuerdo en los centros, la
aplicacién del régimen establecido en el articulado del presente
Convenio no significa conformidad por parte de la Empresa,

'y ha de entenderse como soluci6én transitoria, dado el interés

manifestado por los trabajadores. por lo que la Empresa con-
feccionara los celendarios de turnos correspondientes, que ele-
varéd a la autoridad laboral para su aprobacién, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 4/1983, de 20 de junio, y los pactos
desarrollados al respéecto en el seno de la Empresa con los
diferenles “omités o Delegados de Personal.

Tercera. Comités de Empresa.—Durante el afio 1985, y con
cargo & horas sindicales acumuladas de entre el resto de los
miembros de cada Comité, podran quedar liberados los si-
guientes:

En Puentes, tres representantes.
En Ponferrada, dos representantes.
En Madrid, un representante.

En Andorra, un representante.

Cuarta. Preparacién a la jubilacién.—Ambas representacio-
nes de la Comisién NegoCiadora se comprometen a elaborar
conjuntamente, en un plazo no superior a cinco meses, un plan
de preparacién a la jubilacién, aplicable al personal mayor de
cincuenta afios, v en el que se consideraran cuantas circunstan-
cias puedan favorecer dicha preparacién.

En el mismo se estudiaran la posibilidad para afios proxi-
mos de aplicar al personal gue se jubile a los sesenta afios
de edad el premio de fidelidad establecido en el articulo 74
de la Ordenanza Eléctrica para los cuarenta aflos de serviclo
ininterrumpido, la perte proporcional que le corresponda por
los afios transcurridos desde que cumplié los veinticinco afos de
servicio.

Quinta. Personal de segunda categoria.—A propuesta de la
Direccién, se ocelebraran reuniones entre la representacién de
ésta, y de los Comités, con el fin de trater la_problematica, de
la 2.5 categorfa, ¥ & teles reuniones podran asistir trebajadores
de este colectivo,
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Sexta. Premios de nupcialidad, natalidad v juguetes de re-
ves.—Durante el afio 1984 se mantiene el pago de los premios
sstablecidos para el personal de plantille por nupcialidad, nata-
idad y abono para juguetes de reyes. Los indicados conoeptos
desapareceran a partir del 1 de enero de 1885, y el montante
de sus valores, asi como el incremento aplicable, pasar4a a for-
mar parte del salario complementario linealmente,

Séptima. Dietas en comisién de servicio.—Ls Direccién de
la Empresa elaboreréd une propuesta a la Comisién Negociado-
ra para que e] personal desplazado pueda optar entre percibir
Jas dietas consignadas en el articulo 14 6 el abono de los gastos
justiticados de acuerdo Con los baremos que figurerén en la
indicada propuesta.

En dicha propuesta se estudiaré la viabilidad de aplicar lo
estabiecido en el articulo 10.4 sobre plus compensatorio por
conduccién de vehiculos, a los trabajadores que se desplacen
en comisién de servicio en automévil de su propiedad,

Octava. Provision de wvacantes—Ung representacién com-

,puesta por cuatro miembros de cada una de las partes de la.

Comicién Negociadora elaborara, en el plazo de dos méses,
una normativa sobre provisién de vacantes con el compromiso
de agiiizar el sistema vigente para conseguir eliminar tramites
y acortar los plazos establecidos para el desarrollo del proce-
dimiento. R

Novena. Jornada partida.—El posible pase de jornada con-
tinuada a jornade partida podré ser negociado por los 6rganos
de representacion de los trabajadores y la Direccién en las
distintas zonas cuando una de las partes lo solicite durante
la vigencia de] presente Convenio, garantizandose en todos los
casos que no ser4d impuesta a ningin trabajador o colectivo
de trabajadores que no le deseen. )

Décima. Jornada del personal no sujeto a turnos.—La Di-
recciéon de la Empresa, igual que ha actuado este afio respecto
al personal de turno, se compromete a elaborar antes del 1
de enero de 1985 un estudio-propuesta sobre diSminucién de
horas extraordinarias pare el personal no sujéto-a turno, con
objeto de llegar a cumpilir en el afio 1085 el objetivo previsto
en la disposicién transitorie cuarte del X Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Bilingitismo.—De todas las nolas o avisos de la
Direccion que sean publicados en los tablones de anuncios, se
facilitarA una copia a] Comité de Emprese.

Las notas y avisoe ee publicaran lo antes posible en los ta-
blones de anuncios también en el idioma vernaculo de las co-
munidades histéricas o autonémicas.

Segunda. Sustituciébn y prelacién de normas.—E] presente
Convenio sustituye al X Convenio Colectivo de Trabajo, de fecha
20 de abril de 1982, que en consecuencia queda sin efecto, as{
como su revisiéon, de fecha 15 de abril de 1982,

Las normas de este Convenio se aplicaran con prioridad a
las del Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Tra-
bajo para las Indusirias de Energia Eléctrics.

Tercera. Compensacitn y absorcién.—Las normes conteni-
das en el presente Convenio son, en su conjunto, mas benefi-
ciosas para el personel que las establecidas por las disposi-
ciones vigentes, Convenlo Colectivo anterior y Reglamento de
Régimen Interior.

Las mejoras de este Convenic podran ser absorbidas o com-
pensadas, en su conjunto y cémputo anual, con los ‘aumentos
en las retribuciones, cuelesquiera que sea su forma, caréc
o concepto que adopten, aun cuando tengan su origen en dispo-
siciones de] Ministerio de Trabajo, resoluciones judiciales y
acuerdos administrativos.

Con relacion al tratamiento de los quince minutos de des-
canso aplicable legalmente a dichos trabajadores, se formulara
asimismo propuesta comprensiva del sentido de los acuerdos
contenidos en las actas suscritas con los Comités o Delegados
de Personal de cada centro de trabajo con motivo de la puesta
en practica de la Ley 4/1083, de 29 de junio.

Cuarta. Aplicacién de beneficios sociales.—Los miembros de
las Comisiones de Asuntos Sociales mantendran una reunién,
que deberd celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la
publicacién del XI Convenio Colectivo en el <Boletin Oficial del
Estado», al objeto de unificar criterios de aplicacién de los
beneficios sociales en los diferentes centros de trabajo de la
Empresa.

Quinte. Registro del Convenio.—El contenido de] presente
Convenio constituye un todo organico de tal' manera que de
no aprobarse alguna norma del mismeo por la autoridad laborel
0 jurisdiccion competentes, que cualquiera de las partes consi-
dere esencial, quedara sin efecto lo pectedo debiendo ser exa-
minado de nuevo su contenido por la Comisién Deliberadora.

. Asimismo ambeas partes declaran expresamente que las me-
joras pactadas en el presente Convenio se ajustan & la legisla-
cion vigente. No obstante, y si en aplicacién del articulo 90.5
del vigente Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigehie o le-
siona gravemente el interés de terceros, la Comisién Delibera-
dora, en aplicacién del primer parrafo, reconsiderard nuevamen-
te el Convenio a la vista de los criterios que al respecto sefale
la Administracién,
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Botones G 16 & 17 afies
Aprendicey de 14 3 15 ahios
ARERO 1t
TADLA DE COMPENSACION POR 20 AROS DE SERVICIO » ARD 1634
PERSONAL DE CONVENIO
o THPORTE [FPORTE neoRte ©
Ml CATEGORIAS Hivod DIARIO HERSUAL AMUAL
Galartel (30 dfas} (16 Pogas)
9 28 Técnica Especisl 50 150 25,000
20 Adminlstrativa Espeatal
28 Perscny) Jurfdico,Sanftarlo
¥ Acttvidades Conplenentortan Espocfal
28 Tecnt B B
3 2 Ad:\rl'n::traﬂvn ﬁ & 150 .00
22 Personel Jurfdico,Senttario
¥ Actividedes Complemcntar{es A
. 20 Técnter - 500
i 20 Adninisseatve ‘ 8 ! 0,000
28 Personal Jurfdico,Santtarlo
y Actividedes Complementerins |}
[} "3 Téenlen R " 1,010 16,320
39 Adminfstrativa
32 Persons) Juridico,5snftarfo
¥ Actividades Complementaried
] 10 Profesionales do Oftoto A ] .02 16.320
[ ] AR Téenfen ] ” 960 3.0
53 Administrative Of, primery
12 Profeslonalos de Oficlo
? 28 ProfesTorieles da Oftclo [ 4 LY 12,960
Oficls] de primers
[] 52 Tecnfca o 810 12,260
#2 Administrattve,
Oflicl2) do megundas
] Espactal Aoxiltar de Offofns ] "o ®130
BA Admintstrativa
20 Profesionatlos de Offclo
Oftcial do segunds
12 do Poonaje
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Sivel {4PORTE [HPORTE {IPORTE ANEXQO TV
surr | CATEOORIAS N Godter | e roqnd HORAS EXTRAORDINARIAS = ARG 1964
PERSONAL DE CONVENIO
0 83 Profestonates da Of{sto 1® o 0.120
Oficiel de tercers ‘
10 Axtliar do Oficing Importe hora ordinaria
_ Nivel -
" 28 do Popnafe » ™ »0 galarial]l oficinan Mantenimlento Turmos
20 Aoder de Offctne —
® 43 Auxtiter do Gtiaing ® [ 1] | At 3 737 €73 €65
Parsonl b Ueetors 2 530 519 694
st B 3 519 436 493
N:!'emﬂces de 14 @ 15 efion P 308 423 465
6 383 398 406
i 6 866 366 400
ANERO 1L ? 17 319 345
- SUBLEMENTO DE REMUNERACION POR TRABAJO e . 217 215 336
NOCTURNO = ARO 1984 9 267 310 328
19 262 302 322
PERSONAL DE CONVENIQ 1n 261 201, 278
12 259 2417 253
Nivel Importe hora nocturna 13 - 207 -
. salarial
Oficinas Hanteniniento Turno Tmporte hora ordinarla eon fe~
: h cargo del 75 por 100.
b 3 a02 170 181 Oficinas Mantenimiento Turnos
2 179 145 162
3 149 130 140 1.289 1.178 1.163
1.015 908 1.039
4 134 114 135 208 763 863
s 138 103 21 696 741 813
0 115 668 696 710
6 108 108 641 641 700
7 92 8?7 108 §s5 558 603
8 86 84 i03 484 §51 588
467 543 574
° & L 9 458 529 564
10 83 80 59 456 492 479
11 78 77 97 454 433 439
12 =3 76 i BT - 163 -
ANEXD V=)
COMPLEMENTQ DE TRABAJO A TURNO ({TURNO CERRADO) ;
3 ‘turnos ) . ] ]
Cuando se faltase a un turno o se Cuando se faltase de dos & ¢inco Cuando se faltase sels o mss
asistiese a todos en un mes natural turnos, ambos inclusive Turnos durante el periédo citaano
Valor del 172 hora TOTAL Valor del 1/2 hora TOTAL Valor del 1/2 hora TOTAL
Niveles Turno Turno Turno
1 296 546 842 48 846 7% 199 546 745
2 296 493 783 218 493 m 199 493 692
3 296 413 709 249 413 661 199 413 612
17 29 39 687 218 391 €39 199 391 590
) 29 346 642 2i0 a6 594 199 346 545
6 296 342 1630 240 2 590 199 342 541
? 29 .299 595 248 299 47 199 299 498
8 296 293 589 246 293 541 199 293 492
9 296 285 581 28 285 533 199 265 T
10 29 209 77 218 281 529 199 261 480
1 296 243 539 248 43 491 199 243 442
12 296 225 521 248 225 473 199 225 424
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ANEXQ V=11
COMPLEMENTO DE TRADAJO A TURND (TURNO ABIERTO)
2 turnos Cusndo se faltase a un turno o se Cuando se faltase de dos a cinco Cuando se faltase sels o mis
esistiese @ todes en un mes natura) turnos, ambos Inclusive Turnos durante el peribdo citado
Valor del 2hora | TOTAL Valor do) 1/2hora [TOTAL Valor del 1/2 hora TOTAL
Niveles Turno ) Turno Turno
1 238 546 762 198 546 44 m 5i6 m
2 236 593 729 1% 53 - €1 m | 493 G6h
3 236 413 649 198 473 611 m 513 58%
Rl 236 391 627 1% _ 39 589 m 391 562
5 236 346 £62 1% U] 544 m a6 517
6 236 342 578 198 342 540 m 352 T o813
? 236 299 535 198 299 497 m 299 470
8 236 293 529 1% 293 491 M 293 464
9 236 285 523 998 205 483 m 265 456
10 236 281 14 18 20 479 mn 201 452
n 236 25 479 19 243 [17] ” 243 414
12 236 225 461 198 225 523 m 225 396
ANEXD V1 AKEXO VII
TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICTOS COMZEMENTD POR RESIDERGIA = AR 1,584
(Perapnaze con residencia fijfe en Qug
fefin, Cornziel, Pelisdrada, Les Ondle
Nivel Sslario Inporte pertioipacién fas, Sants Fezfa y La Mudazzd)
Selerial pomputable beneficion '
PERSONAL DE CONUVENTO
1 1.174.560 187.930 iy
2 1.043.040 166,888 ftval " L -
ensgoa nu
¥ 856.320 137,011 Galerisl Diario €20 dies) €12 pagea)
& €97.440 111.590 )
] 648.550 403.834
6 639,360 102.298
? 594,240 95,078 1 204 6.120 23,440
8 575.520 §2.083 e 204 €.120 73,440
'3 557,280 . 89.155 ? 204 6. 120 93,440
0 550.560 83.050 4 9 £.570 35.640
1 B38.560 85.170 9 gs 2,550 30.960
2 532.800 85218 6 es 2.580 30.960
? 85 2,560 30,350
8 (-] 2.580 30.960 ;
] as 2.580 } 30.960
10 86 §-580 30.950
- 1 86 2.580 30.960
[} a5 2.580 30,960
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MNEXO VIIT
i

BORAS COMPENSACION FESTIVOS PEASONAL TURNO

—

IMPORTE MAXIMO

IMPORTE HORA A PERCIBIR POR

I_IVEn TURNG a::ngo:ggpgz

[ 3 2,239 139.7¢8 -

2 2,107 323,984

? 19 402,928

L) e:s 96.992

-] 754 64,672

[] 746 83.552

7 642 71,908

[ ] 628 90,113

® 611 60,432

20 603 €7.213

1 519 574120

12 460 B2.416

13 - :

ANEXO IX

Seguridad e Higiene en el Trabhajo
A) PRINCIPIOS GENERALES

Artfculo 1. La atencién de la Empresa a la salud laborel
¥y & la prevencién de riesgos del trabajo sera prioriteria sobre
cualquier otro aspecto del desarrollo de sus actividades. Esta
premisa marcard la actuacién de todas las unidades de la
Empresa y ser4 menifestada expresamente por los méximos
responsables en las directrices que impartan pare la ejecucién
de cuslquier tipo de trabaio. .

Los trabajadores, a través de sus representaciones sindica-
les y los 6rganos especificos en Seguridad e Higiene, tendran
derecho a participar eri la organizacién de los planes generales
y directrices de seguridad y medicine del trabajo, e acceder
& todo tipo de informacién relacionade con esos temas y a co-
nocer el control de los resultados de accidentes y enfermedades
de los trabajadores.

Art. 2. La Empresa dedicers los medlos adecuados a las
tareas de seguridad y medicina del trabajo, con la participa-
cién de los Srganos representativos de los trebajedores con-
templada en la legislacién vigente.

Las unidades de la Empresa dedicadas a la Seguridad v
Medicina del Trabajo se ocuparan de las siguientes actividae-
des: Seguridad, prevencién de accidentes, mediclna de] tra-
bajo, medicina asistencial, medicina preventiva, higiene indus-
trial, ergonomia y condiCiones de los puestos de trabajo, todo
ello, sin perjuiclo de su adecuacién e las normas emanadas de
la Direccién de la Empresa y a lo que en cada momento dis-
ponga la legislacién vigente.

Art. 3. En las reparaciones que hayan de realizarse bajo
cuelouier tensién o con la instalacién en descargo, sdemas de
la formacién especifica y herramienta que para la realizecién
de tales frebaizs ha de procurarse a los frabajadores, el nf-
mero minimo del equipo de trabaejo ser& de dos trabajadores.
Cualguier tmabaiador previa comunicacién cursada al efecto a
su Jefe de linea podr4 negarse a realizar un trabajo con
tensién o con la instalacién en descargo, si no se cumplen todos
los requisitos anteriores:

Todo trabajo que ocaslonalmente se realice en un medio
cuyas condiciones tengan el carécter de insalubres, penosas,
téxicas o peligrosas. en funcién de los lfmites admitidos por
la legislacién vigente, serd corregido de tal forma que dese-
parezca aquel carhcter, adoptando cuabtes medidas sean nece-
sarias para ello.

Art, 4. En tode emplicién o modificacién del proceso pro-
ductivo la nueva tecnologfa y los procesos o productos a in-
corporar & aquél disminuirdn los riesgos que comportaba con
anterioridad, y tender4 a no generar otros que superen los
valores legales establecidos.

En el supuesta que para une delermineda tecnologia, no
existleran en Espafia normeas o medios que reglamenten el ni-
vel de exigencla en materia de prevencién de rlesgos, la Em-
presa estard obligada a mantener los niveles y medios que

sean obligatorios en el pefs de origen de la menclonads teono- :

logta.

Art, 5. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional
u otro tipo de dafio a la salud del trabajador derivado del tra-
bajo, obligard a la adopcién de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repsticién de dicho dafio. Las medidas
correctoras e Informes que como consecuencla de estos aoci-
dentes y enfermedados profesionales elaboren jas unidades com-
petentes de la Empresa, 0 se remitan a la misma por parte

de los 6rganos oficiales de la Administracién, seran facilitados
a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo
maximo de diez dfas-desde su recepcién.

Art. 6. El trabajador informara de inmediato a su supecior
jerarquico directo acerca de cuaiquier situacién de trabaijo que,
& su juicio, entrafie, por motivos razonables, un peligro grave
e inminente para su vida o salud. .

El trabajador que hubiera interrumpido su trabajo por con-
siderar. por motivos razonebles. que e mismo entrafiaba un
peligro inminente y grave para su vida o salud, no podra, de-
mostrada la razonabilidad de la decisién, ser sancionado por
dicha paralizacién, ni perder e' correspoldiente salario.

Lo establecido en los parrafos. anteriores se entiende con
independencia y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores, sl bien la Empresa oirs al
Comité de Segurided e Higiene antes de la adopcién de cuel-
quier medida. .

B) ORGANOS DE PARTICIPACION

Art. 7. La participacién de los trabajadores en las tareas
preventivas se efectuerd a través de los 6rganos especificos de
seguridad e higiene, que seran los siguientes:

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, referidos
& todos los centros de trabajo de la Empresa y Delegados de
Seguridad, para la Direccién de Zona de Puentes.

Art. 8. En todos los centros de trabajo de la Empresa exis-
tira un Comité de Seguridad e Higiene de ceracter paritario,
con excepcién de Puentes de Garcfa Rodriguez, en cuyo centro
de trabajo existird a su vez otro Comit§ referido a la Mina
a Cielo Abierto.

La composicién de los Comlités de Seguridad e Higiene serd
la siguiente:

b a) Un Presidente, elegido por 1 Comité de entre sus miem-
T'0S: : .

b) Representantes de los trabajadores elegidos por acuerdo
meayoritario de los Comités de Empresa correspondientes en
numero proporcional a la plantilla de la explotacién, a tenor
de la seguiente escala:

Dos Vocales en explotaciones de hasts 100 trabajadores.
Cuatro Vocales en explotaciones de 101 a 500 trabajadores.
Seis Vocales on explotaciones de 501 a 1.000 trabajadores.
Ocho Vocales en explotaciones de mAs de 1.000 trabajadores.

¢) Representantes designados por e] empresario en el mis-
mo numero que los representantes elegidos por los trabajadores.
d) Los siguientes Vooales con voz pero sin voto:

El Jefe de Serviclo Técnico de Seguridad o, en su defecto,
al Técnico especializado de mayor categoria.

El Jefe del Servicio Médico de Empresa, o persona en la
que se delegue 0, en su defecto, el Médico de Empresa o
Ayudante Técnico Sanitario de mayor cetegoria.

Un Técnico de seguridad o medicine libremente designado
por la Empresa, entre Técnicos superiores, Médicos Técnicos
Superiores médicos, Técnicos de grado medio y Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios.

E] (o los) Delegado minero de seguridad, que actuari como
Voca] neto del Comité en la zona de Puentes.

Un Secretario que ser4 elegido libremente por el propio Co-
mité, entre el personal administrativo de plentilla de la explo-
tacién. :

Art. 0. Serén requisitos para ser elegido Vocal represen-
tante de los trabajadores en el Comité de Seguridad e Hi-
glene:

a) Pertenecer a la plantilla de la explotacién.
‘ b) Tener una antigiiedad de cinco afos dentro de la pro-
esién. )
c) Poseer una formacién general minimsa previa y unos
elementales conocimientos bésicos de seguridad e higiene en el
trabajo que posibiliten su eficaz preparacién especifica en’ 1as
materias necesarias para el desempefio de su cargo.

Los Vocales representantes de los trabajadores de los Co-
mités de Seguridad e Higiene recibir4n, en fechas inmediatas
a su toma de posesién mediante cursillo intensivo. la formacién
especiallzada en materias de seguridad e higlene y prevencién
de riesgos profesionales necesaria pare el desempefio del cargo.
Estas ensefianzas seran programedas e impartidas por vpersonal
téenico de la propia Empresa, o por organismos o entidades
especializados concertados por la Empresa. Dichos cursillos se
efectuaran dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
pero ¢cn el descuento de aquélla del tiempo invertido en el
mismo.

Art. 10. El Comité de Seguridad e Higlene on el Trabajo
se reunird al menos mensualmente y slempre que lo convoque
su Presidente por Ubre iniclativa o a peticién fundada de,tres
o méas de sus componentes,

Las horas empleadas en reuniones o actuacinnes del Comité
serén consideradas como de trebajo, en cuanto a dieciocho
horas mensuales, acumulables, en su o230, a las que ostenten
como garantfe del cargo de representacién sindical,
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En la convocatoria de cada reunién del Comité se fijara
ol orden de asuntos a tratar.

De cada reunién se extenderéd el acta correspondiente, de
la que se remitir4 copia & la Direccién de la Empresa y al
Comité de Empresa, en la que se recogeran los acuerdos adop-
tados con sus fundamentos y, en su ceso, las oposiciones o
desacuerdos de los miembros,

El Comité de Seguridad e Higiene elaboraré4 un reglemento
- de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad e Higiene redactard anualmente une
Memoria de actividades de las que se remitira un ejemplar
a la Direccién y al Comité de Empresa, e la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y al Gabinete Técnico Provincial de Seguridad
e Higiene.

Los Comités de Seguridad e Higiene son érganos colegiados,
no existiendo, por tento, competencias individualizadas en fa-
vor de algunos de sus miembros.

Art. 11. Seran cometidos especificos de los Comités de Se-
guridad e Higiene:

1.> Cooperar con o] empresario en la elaboracién y puesta
en practica de los planes y programas de prevencién de los
riesgos profesionales.

2.2 Colaborar con los servicios técnicos y médicos en la
explotacién en el Ambito de la seguridad e higlene.

3. Fomentar la participacién de los trebajadores en los
planes y programas de seguridad e higiene y promover ini-
ciativas sobre métodos y procedimientos para le efectiva pre-
vencién de los riesgos profesionales.

4° Conocer directamente la situacién en cuanto a seguridad
o higlene en la explotecién mediente visitas a los distintos
puestos v lugares de trabajo. .

5.0 Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
- condiciones de trabajo sean de relevancia pare el cumplimiento
de sus funciones.

8. Conocer e informar, anfes de su puesta en prictice, y
en lo referente a su incidencia en la seguridad e higiene de
las condiciones de trabajo, acerca de los nuevos métodos de
trabajo y las modificaciones en locales e instalaciones:

Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales ocurridos en la explotacién, al objeto de valorar sus
causas y circunstancias y proponer las medidas necesarias para
evitar su repercicién. .

Vigllar y controlar la observaencia oblizada de las medidas

legales y reglamentarias de seguridad e higiene informando

a] empresario de las deflclencias existentes para que proceda
a su correcclén.

Requerir al empresario, por escrilo, cuando aprecie una po-
sibilidad grave de accidente por inobservancia de las normas
aplicables en la materia, con propuesta de las medidas oportu-
nas para la desaparicién de la situecién de rlesgo..

Solicitar del empresario la peralizacién de las labores o tra-
bajos si el riesgo de accidente fuese inminente y, en su caso,
a la autoridad competente. .

Informer peri6édicemente a la Direccién de la Empresa y al
Comité de Empresa sobre sus actuaciones. .

Estudiar y, en su cago, resolver las discrepancias entre Em-
press y trabajadores surgidas como consecuencia de la aplica-
ci6én de las normes sobre interrupcién de trebajos en situacién
de peligro.

Recibir del Delegado Minero de Seguridad de Puentes, in-
formacién peri6dica sobre su actuacion.

Acordar la paralizacién de actividades en los términos pre-
vistos en e] articulo 19 del Estatuto de los Trabejedores, si el
riesgo de accidentes fuese inminente, comunicdndolo de inme-
diato a] empresario vy a la autoridad competents, referido a
Puentes de Garcia Rodriguez.

Art. 12. En la explotacién de la mina a clelo abierto de
Puentes, existir4 un Delegado minero de seguridad, que sera
elegido por mayoria del personal de la explotacién, mediante
votacién secreta, previe propuesta de una terna de candidetos
hecha por ol Comité de Empresa.

Los requisitos para ser elegido Delegado minero de segurided
seran los mismos que los exigidos para Vocal representante
de los trabajadores en el Comitéd de Seguridad e Higiene.

Con caricter previo al iniclo de su actuacién, quienes hu-
bieren sido elegidos Delegados deberdn someterse a un recono-
cimiento médico que determine su aptitud fisica para el ejerciclio
de su cometido, en funcién de las caracteristicas del centro de
trabajo donde vayen a realizarse, esto es. en Puentes de Garcla
Rodriguez. )

Existird también en cada explotacion minera, un Delegado mi-
nero de seguridad suplenfe que, elegido por igual procedimiento
que el Delegado tiluiar, sustituirdé a éste durante sus ausencias
temporeles. =

Art. 13. El Delegado minero de seguridad en Puentes, ti-
tular y suplente, reclbirdAn, en fechas inmediatas e su toma de
posesién, la formacién especlalizada necesarla para e] desem-
peflo de su cargo, que se impartira en forma y condiciones
similares & la prevista para los Vocales represententes de los
trabajadores en los Comités de Seguridad e Higiene. :

Art. 14. El Delegado minero de seguridad en Puentes ten-
dra los derechos, funciones y obligaciones establecidos para
dicho cargo representativo en los articulos 39, 40 v 41 del Es-
tatuto Minero, respectivamente.

Art: 15. La dureci6én del mandato, tanto de 108 represen-
tantes del persuna] en el Comité de Seguridad ¢ Higiene como
del Delegado minero de seguridad, seré de cuatro afios.

Dicho mandato terminara por elgunes de las slguientes cau-
883:

a) Por transcurso de los cuatro afics.

b) Por causar baja en la plantilla de la explotacién o mina,
segan se trate de representante en el Comité o de Delegado mi-
nero de seguridad, respectivemente.

c) Por incapacidad fisicea para e] desempefio del cargo.

d) Por revocacién acordads por los dos tercios del Comité
de Empresa y, en ol caso de] Delegado minero de seguridad,
también por acuerdo de los dos tercios de la plantilla.

e) Por renuncia del cargo.

Personal de jornada continuada, no sujeto a turnos

1. Con referencia al personal de jornada continuada no su-
jeto a turnos, la Direccién de lag Empresa se compromete a
elaborar antes del 1 de enero de 1985 un estudio-propuesta sobre
disminucién de horas extres en linea similar a la presentada
para o] personal de turnos.

2, Con relacién el tratamiento de los quince minutos de
descanso aplicable legalmente a dichos trabajadores se formu-
lard asimismo propuesta comprensive del sentido de los acuer-
dos contenidos en las actas suscritas con los Comités o Dele-
gados de Personal de cada centro de trabajo com motivo de
la puesta en practica de la lLey 4/1983, de 20 de junio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de junio de 1084 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentenciag dictada
por la Audiencia Territorial de Valencia, en el
-recurso contencioso-administrativo niumero 142/81,
promovido por <Hidroeléctrica Espafiola, Sociedcd
Anonima, contra Resolucion de la Direccién Gene-
ral de la Energia, de este Ministerio, de 15 de
diciembre de 1980.

19996

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrative nume-
ro 142/81, interpuesto por <Hidroeléctrica Espaiiola, S. A.». con-
tra Resolucién de la Direccién General de la Energia, de este
Ministerio, de 15 de diciembre de 1980, se he dictado con fecha 5
de febrero de 1982, por la Audiencia Territorial de Valencia,
sentencia, cuya parte dispesitiva es como sigue:

. «Fallamos: Que deblamos declarar y declarébamos contrario
a dérecho y en tal sentido enulamos la Resolucién de la Direc-
cién General de la Energia, en cuanto liquidaba los derechos
de acometide con aplicacién del artciulo 3.° de tan mencionaedo
Decreto, en lugar de hacerlo aplicando los articulos 5.° y @.°
del mismo, declarando en su consecuencia su disconformidad
a derecho y sin hacer especial pronunciamiento en cuanto a las
costas procesales.

A su tiempo y con certificacion literal de la presente, de-
vuélvase el expediente administrativo al Centro de su proce-
dencia.

Asf por esta nuestra sentencla, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

La sentencia inserta adquirié el caracter de firme al desesti-
mar el Tribunal Supremo el recurso de apelacién numero 39.284,
interpuesto por la Administracién General del Estado, en sen-
tencia de fecha 30 de marzo de 1984.

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diclembre de 1956 ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
Eentgncia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stado=.

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efaectos.

Madrid, 28 de junio de 1984.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1880), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 26 de junio de 1084 por la que se
dispone el cumplimiento de lg semencia dictada
por el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-
administrativo numero 306.477-81, promovido por la
Asociacién de Productores y - Distribuidores de
Energia de Galicia (APYDE) contra Orden de
este Ministerio de 19 de julio de 1080.

19997

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo mumero
308.477-81, interpuesto ante el Tribunal Supremo por la Asocia-



