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Diu 15 = Ta Asuneibn de Ta Virgen
‘ 2 Semana Grande, salida @ 125 13 hey excepto el
viernaz solida & las 12 ke '

= Bl Pilar,

Todoa los Santos,.
Purnies

Ta Tnascuvladae

Diz 8 e

Dia 24 e Nochebuena,
Dia 25 = Navidad,
Dia 31 = Nochsviejes

intensiva de verano pave el personal de oficinas
2l 15 do Junio para finalizar el 15 de Septiembre,
inclusive, siendo el horvario de trebejo de 8 & 14,30

horas,

Los pusntes afadidos en este enlendarile seréq :ggcuperados am
con las horas que se irebajen de més en situacion da Tagulaw

¢ion (jornada intensiva).

®1 persoral que ostuviera rocuperado durante la Jornada entes
1onei a, se les computard e el paro la diferencis de haa
bojadag para poldsr tener derecho e estos puentss.

RESOLUCION ce 28 de junio de 1984, de la_Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencinso-aaministrative interpuesto por
don José Berlanga Expésito.

L3

19993

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
putlica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de
octubi > de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 43.215, promovido por don José
Ber.anga Exposito, sobre sancién de 200.000 pesetas, cuyo Ppro-
nunciamiento es del siguiente tenor: .

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Granados, en nombre y representacién de don José Berlanga
Exposito contra las resoluciones a que.estas actuaciones se
contraen, y cuyos acuerdos por no ser conformes a derecho
debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
imposiciéon de las costas causadas.»

Madrid, 28 de junio de 1884.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se disponeg la pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Montefibre Hispania, S. A.».

19994

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Monte-
fibre Hispania, S. A.», recibido en esta Direccién General con
fecha 19 de junio de 1984, suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores con fecha 18 de mayo de 1884,
y de conformidad con el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién on el Reglstro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora., .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—FEl Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.

COLECTIVO DE LA EMPRESA <MONTLEFIBRE

HISPANIA, 5. A»

CONVENIO

MBIT io es de aplicacidn a los eentros de trabaje

3 v Alcoy de 2fibre Hispania, S.A. Afecta & la totalidad de =
su personal, coh exclusién de los miembrog del Comité Diractivo, compuesto
por: Consejero Delegado, Divector Administrative-Financiero, Director Comer=
cial, Director Técnico, Director de Personal y Asesor Juridico.

Artjiculo 2.~ VIGE

efectos desde el

-mas derivadas de este Convenio preducivén sus
te de su firma hagta el 31 de Diciembre de 1.985.

En su aspecto econdmico y concretamente lo contenido en el capitulo IV, se =
retrotraerd a primero de enero de 1.9684 y hasta el 31 de diciembre de 1,984,

En 1,985 se revisard el capitulo IV y los articulo 11, en la parte coxrespon
diente a Plus Turnicided, articulo 12 y.articulo 17 del capitulo III., Igual—
mente el articulo 32 = Revisidn Salarial = sélo tendrd vigencia durante 1,984.

Durante la vigencid del precente Convenio, éste no podrd ser afectado por lo
dispuesto en Coavenios de dmbito distinto. .

Be entenderd anual y tdcitarente prérrogado si en el plazo de un mes anlerior
al término de la vigencia o d2 la prérroga no fuece denunciado por cua
de ambas partes por escrito.

Articulo 3.- REVISION SALARIAT, En el caso de gué el irdice de precios al con-
gumo (1PC), establecida por el INE, registrase al 30 de setiembre de 1.934
inzremento respgcto al 31 de diciembre de 1.983 superior al 6,75%, 5o ei
xd ura revisidn salarial, retroactiva a enero, tan pronto se constate oficial-
mente dicha eircunstancia, en el exceso-sobre la indicada cifra, cowputando cu
tro tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del I?C en el con
junto de los doce meses (Enero/Diciembre de 1.984), y para 1llevarlo a czbo se
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los au-
wmentos pactados'pata 1.984.

El porcertaje de revisisn resvltante guardard, en todo caso, la debida propox-
cionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en el Co
a fin de que éste se mantenga idéntico en el conjunto de lcs docs meses (Ene-
ro/Dicismbre de 1,984).

.Articulo 4.=- VINCULACTON A LA TOTALIOAD ¥ RESORCTION. El coniunto de
venio forma un tedo indivisible, ndo las mejoras establecidas ce:
¥ absorbibles- por las gue pucdieran establecerse por cualquier dispos:
gal,

tas condiciones pact=das serdn con
de vigencia de este Convenio.

adas glebalmante y referidas al periodn

Arkiculo G.« I S. rara la interpretaeién, arbitraje, conc
y vigilancia del cu nto de este Convenio, se crea una Comisidn Paritaria
Estard farmada por dos representanles de log trabajadores y dos rerresentantes
de 1@ Direccién de la Sociedad.

- Ambas partes convienen en dar conocimiento m Ya Comisién Paritarla #e cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran plantearse como censer: i.
interpretacién y aplicacidn del Convenio, para qua la Comisién ita dictasen
©0 actie en la forma reglamentariamente prevista, antes dol Planteamionte de -
tales casos en sede jurisdicional, )

ORGAMIZACION LEL TRABLIO

. .
Artfculo 6.= INGRESOS. Las vacantes que 68 produzcan en las categorias inclui
das en este Convenio se publicardn con detalle de sus caracteristicas y los =
criterios que habrin de utilizar para juzgar m los candidatos. A igualdad de
ecircunstancias, el personal procedente del interlor de la Bociedad tendxi pre
ferencia mobré el personal exterior. En caso de igualdad de resultados, cerag
tericticas personales y mptitudes de los empleados aspirantes al puesto, 56 =
fard preferencia al més antiguo.

A solicitud individual de los candidalos procedentes de la propia Seciedad que
no hayan sido eceptados, se les informard sobre las razones de tal decisidn da
la pireccidén de la Empresa.

Articulo 7.~ MODIFICACION CATEGORIAS. B propuesta da la Diveccién de la Socie~
dad, del Cosité o de los propios interesados, la Comisidn Social estudiard lag
posibles modificaciones de categoria que puedan guscitarce.

Brefoulo B.= MGVILIDAD FUNCIONAL, Se estard a lo dispuesto en las Icyes. La b!._
reccion de dMontefibre Hispania, S.A. dard un preaviso escrito de 15 dfas al in
tercsado, comunicéndolo a su Vez al Comitd de Empresa, quién podri emitir el
dnforue correspondiente y darlo a comocer al resto del personal.

Quedan excluidos de esta clalsula los traslados transitorios en cuyo caso po sa
rA preciso el preaviso.

Be entenderd por traslado trarsitorio aquel cuya finalidad sea solventar una ng
cesidad apremiante © no pravista por parte de la Empresa, tal como enfermedad,

accidente, baja o circunstancias similares, excepto bajas definltivas de la Em

presa en cuyo c¢aso sa cubrird definitivamente la vacantes, y cuya duraciba mi~

xima prevista sea de cince’meses, En caso de superar esta plazo da ¢inco meses

el traslade dejarfa de tener el cardcter de transitorio,

En el supuzsto de suspensidn del contrato de trabajo por maternidad, la trabaja
dora volverd a ocupar el mismo puecsto de trabajo gue desempefid con anterioridad
& dicha suspeasidn, a meros que el citado puesto bublese desaparecido como tal
o hubiese sido medificado en sus responsabilidades y funciones por causas de =
.Teorganizacidn del Departamento, en cuyo €aso la trabajadora psardi w ecupar =
otro puesto de trabajo de la misma categoria, sl lo hublezs, © en caso contra=
tlo, se edaptaria al nuevo concenido del mismo.

El trabajador qua reemplace temporalmente, por causa de maternfdad a otra traba
jadora, serd inform por la bBiz 1 de la'guic deperda, de los limites y cop

secuencias de dicha sup].encia.
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Artfculo 9.- MOVILIDAD GEOGRAFICA. Previamente a cualquier traslado o desplaza=
miento geografico.entre centros de trabajo, la Empresa informard de ello a la =
Representacién de los trabajadores y a )os propios interesades con 15 dias de =
Preaviso. .

CAPITULO IXI

JORNADA, HORARIOQ Y DESCANSO LABORALES

Art{culo 10.- JORNADA LABORAL. L& Jornada laboral serd de 40 horas Semanales ¥
se llevard a efecto cumpliendo los Cuadros de Horarios legalmente establecidos
para los Centros de Trabajo.

El total de horas de trabajo 1.984 y 1.985 serd de 1.776.

Artfculo 11.- HORBRIOS, Existirdn los dos horaries siguientess
De 08,00 & 13,00 horas y d¢ 14,30 8 17,30 horas

De 09,00 & 13,00 horas y de 14,30 % 18,30 horas
de lunes B viernes, pegin Calendario Rriual de Fiestas Laborales, {ndicadas en
el articulo 17 del presente Convenia,.

Plegido uno de los dos horarios, éste permanecerf invariable par todo el perfo
do de vigencia del Convenio. .

Para casos excepcicnales,. Be atenderd cada una de las solicitudes e cambio qus 7

pueda haber.

Los casos especiales de los Servicios de Informitica y Sexvioivs Generales afag
tuardn los siguientes turnos:

De 07,00 a 15,00 horas y de 14,00 & 22,00 horas

disfrutan®o un descanso de 30 minutos en cada Jornada y percibiende la cantle
dad de 2.373,- ptas. brutas mensuales en concepto de Plus Turnicidad.

los retrasos gque no excedan de 10 minutos en las horas de entrada, no se dedu=
cirdn de la retribucién ni serdn considerados como tales retrasose

Yos retrasos que exceden de 10 minptos seran tratados en su computo €xactQ.

Articulo 12.- HORAPIO DE VERANO. Del 18 de junio de 1.984 al 7 de setiembrs da
1.984, ambos inclusive, xegird para todo el personal de horarie normal, salvo

para las personas minimas gue en cada momento ¥y de forma excepcional seah ime

prescindibles, siendo oido e informado el Comité de Bmpresa sn casos de discrg
pancia, el horario siguiente:

De 08,00 & 15,00 horas

Los horarios establecidos en el artfculo 11 tendrin un incremento de 30 minutos
al término de la jornada de trabajo elegida, desde el dia 12 de setiembre de =
1.9e4 al dia 20 de dici<mbre de 1.984, ambos inclusives ’

Artfculo 13.~ VACACTONES REMUNERADAS. Yas vacaclones remuneradzs éexfn da 23
dias laborables. R
Eo respetardn las situaclones mis ventajosas, & aq_uél!.oa empleados quo lag =
tuvieran adquiridas. .
De los indicados dfas de vacaciones podrén disfrutarse uvn mfxfmo de 8 medlos
dias en Jornada de mafiana © tarde, pudiéndose ampliap dichos medios dids en =
casos particulares.
Articulo 14.- PERMISOS ¥ LICENCTAS. Los empleados podrdn faltar al trabaja,
con derccho a reclbir eu sueldo integro, en los sigulentes casos (debidainen=
te Justificados) y por los pericdo que eo indicans

&) Ecda a2l empleados 15 ding gaT.'urnles.

.

b) Boda de hijo, herrano o Lexmano politicor 1 dfa.

¢) Nacimiento hijo: 2 dfas.
Podrdn incrementarse hasta 3 dfss mis euando ol empleado nctaw
sita efectuax un desplazwilento fuera de 1a provincia de Baxcew
lona o Alicante. -

4} Nacimiento herimare y nicta: 2 dfas.

- Podrdn incrementarse hasta 2 dins més cuande el empleado nesew
sita efectuar un desplazaniento fuera de la provincia de Paxcae
lona o Alicante,

€) Intervencidn quirdrgica de
1 dia.

£) laksrvencidn quirdrgica de conyaye, padres, hijos, hermanco, =
sbuelos y nictos: 3 dias.
Padrdn incrementarse en 2 dins mfs cuando el empleado nacesits
efectuar un desplazanicnto fuora de la provincia de Barcelona ©
Alicante.

2l

ra3 politlcos y hermanos politlcoss

g} Eofermedad grave o fallecimiento da conyuge, prdres, hijos, her
manos, abuelos y nietoss 3 dias, =
Podrén incrementarse en dos dfas mfs cuando e} empleado necssite
:]f:ctu:r un dreplazamiento fuera de 1a provinoia de Barcelona ©

Licante, -

h) Enfernedad grava o fallecimients de sbualo &
litico y hermano politico: 2 dias. o1 oonyugey padre 2
Podrdn incrementarse en 2 dfzs mis cuando el empleade nacasita e
eLoctuar ‘un desplazamiento £uera de la provincis de Rarcelons ©
Alicante.

1) Fallecimiento de tfos g sobrinocess 1 dfa,
9) Traslado de domieilio habituals 2 @fas.

k) Permisos para exdnence finales ¥ Aemfe pruchas dafinitivap de ap
:itud ¥ evaluaciény hasta 10 dias que podrén utilizares en mediop
£8e

-
Tales puermisos se concederdn e qulenes estdn Inscrites en carascs
de centros oficiales reconocidos por el ministerfo de Efuascidn -4
Clencia para la obtencifn de un tftulo 2cadémigo, & tenor de la »
ley General de Bducaciéne

Por el tiempo :!.nd.{spensabla para el cumplimiento ds un feber ing:
cnsable de cardcter piblico y personal ordenado por la Autoridad
compatenta,

B} Las visltas midicas con al correspendlente Justificante do Ia Sow
Quridad 8nniml

1

—

En los casos no contemplados expresamente en este articulo se estard a lo pre-
visto en las Pispesiciones que lo regulan,

Articulo 15,« PERMISOS NO REMUKERADOS Y AUSENCIAS.

1,= los empleados, de mutuo scuerdo con la Direccidn del-correspondiente sec
tor, podrdn disfrutar de permisc sin derecho a sveldo por un periédo nc €
perior a seis meses. A su termino, el empleado seé reintegrard aycomiritay
fente B g puesto de trabajo,

2.+ Ningdn empleado podrf Bucentarse del centrs de trabajo sln causd Gustifles
da y &in previo conocimiento y autorizacién de su jefe correspondierme y =
entrega del permiso & Personal;, sim cuyo Ultimo requisito no se considera
ofectivo, 1a falta do asistencia parcial al trabajo diario deberd justifi-
¢axse adacusdamentes .

Cuando por distintas causas se deba faltar &l trabajo o prevea un retraso
ootorio a la hora de entrada habitual se comunicard dichas circunstancias
@l Departamento de Personal durante las primeras horas de la mafiana, o de
1a tarde en su casO. Tal comunicacién deberd realizarge normalmente por =
teléfono © a través de cualquier otro medio, paro respetando en todo momen
to ¢l plezo indicado, salvo en casos debidamente Justificados con posterio-
ridad, Personal enotard dicha ansencia o retrasc y el Responsable del Depar,
tamento del empleado en cuestidén, deberd rellenar el impreso de AUSENCIA
DIARIA entretanto perdurs la misma y no haberse indicado por Personal que,
®n caso de enfermedad o accidenté se haya recibido el parte de baja de la =
Beguridad Social, Cada uno de aquellos impresos serdn firmados por el inte=
xesado en personal, una vez reincorporado al trabajo. Entre el interesado
¥ el Dpto. de Personal se acordard la forma de descuento (vacaciores, suel=
do, eto.) siempre que no medie la kaja o Justificanta médico del 5.0.E. por
accidente 0 enfermedad.

Crando un empleado, estando trabajando, sa sintiara enfermo o s accidentas
8¢, no deberd abandonar el puesto de trabajlo ein previo conocimiento de su
superior, el cual le facilitard el permiso pertinente, presentindolo al De=
partamente de Pexconal para eu eontrol y posteriores compecuencias.
Cualquier empleado que §8 ausents, por necesidades de gestisn de trabajo,=
aunque gea por breva espaoio da tiempo del centro de la Sociedad, deberd ~
curplimentar el impreso 8¢ SALIDA DIARIA que estard en todas las recepciones

Artfculo 16.= EXCEDENCIAS, A Sociedal toncederd excedencia a los empieados que
con una antiguedad minima de dce ailos, ia soliciten. El periodo @e excedencia -
voluntaria no podrd ser inferior a seia mesea ni superior a cinco afios. En nin-~
gin caso el npimero de excedencias podrd ser puperior al tres por ciento de la =
@lantilla, computdndose las fracciones como unidad con redohdeo por enceso.

Bn caco de que ¢l nimero de eolicitules de excedenciam, guperar el 3%\ de la plan
¢111a, la Empresa se reserva el derecho a 6u concesidn. .

Articulo 17,~ FESTIVIDADES. Durante el afio 1,984, lap festividades abonables pa
Ta los centroe de trabkajo de Barcelona y Alcoy serdn las siguientesr

BARCELONA
———onm

Enero 6  DIa de Reyes
Haxzo 19  san José
20rid 19  Juoves Santo

- 20 Viernes santo
23 Pagcna Florida

Mayo 4  TFiesta @el tradalo
Junio 41  Pascua Granada
Agosto 18  Ia hsuncién
getienbre 1)  piada Naclonal

24 2a Merced

Octubre 32 Fiesta de la.Bispanldad
Novienmbre 1 Tpdos los Santod
piciemor 24  Nochebuena

25 Navidad

28 San’ Bsteban
a ioche viela

1C0%
BNOXO 8  1/2 Flesta docal
6 Dia de Reyea
Haxzo * 19  san José
2bxid 39  Jueves Ganto
20  Viernes santo
23 Poscua Florida
a?  Flesta local
80 - Plesta looal
Hayo 4  Fleetn &el trabajle
Junio a corpm
Julio 29  gantiego
Agosto 23  za Asuncién
Octubre 32  piesta de la Bispamfdad
fNovienbre 3  Todos los £EntoB
Ploienbze 24 "1/2 Noche buena

2% Navidad
46  Ban esteban

289 f63:1v1daden oflolalss po socoladas en e presente tebla corresponden a
adbados 3 domlngoss

GAPITOLO T§
RETRIBUCIONE]
prtfcuto 16.- SATARIO, Bl stlaxio eatd eompuesto pora

» Eucldo categorfa

® antigueded

® pyuda Conida

o Blud mAlvidunl fgara quienen S0 tisnen aalgnado)
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prticulo 19.- SUELDO CATEGQYIA. Los sueldos para cada categoria cerdn los el=
guientess

Coeficients Bueldo Mensual Sueldo Anual
1,20 69.104,= 1.036.560,=
1,30 71.395,= 1.070.925,=
1,40 73.686,= 1.105.290,=
1,50 76.106,= 1.141.590,~
1,75 81.673,= 1.225.005,=
1,80 64.295,= 1.264.425,=
2,05 87.990,~ 1.319.850,=
2,20 92.545,= 1.380.175,=
2,35 97.13Y,= 1.457.085,=
2,50 101.745,~, 1.526.175,=
2,70 108.130,= 1,621,950,

' 2,80 111.056,= 1.665.840,~
3,00 217.511,= 1.762.665,=
3,20 124.206 = 1.861.590,=

Ios pluses individuales que puoden tener los empleados, e inecrementarfn en »
1.984 en un 9% en relacién con 10 que venfan percibiendo por tal concepto @B
31 de diciembre de 1.983.

EL Plus individual es un plus espec{al quas pusde conceder la Empreaa & tftulo
Ppersonal como incentivo profesionale

‘Artfcalo 20, ANTICUEDAD. Se estehiece en un néwime de 8 trienios qto & deven
gardn desde la fecha de su cumplimiento, en 1S pagage

Durante 1,984 la cuantia bruta de cada puevo trienio serd la eiguientes

Coeficienta Importe trienfo
1,20 2.761,~
1,30 . 2.854,=
1,40 2.946,~
1,50 3.044,=
1,75 3.268,=
1,60 3.362,=
2,05 3.520,=
2,20 3.701,-
2,35 3.985,=
2,50 4.069,=
2,70 4.247,=
2,060 4.442,=
3,00 4.700,=~
3,20 4.965,=

Articulo 21.- SUBVENCION COMIDAS. La Sociedad sbonarf a cada empleado la can
tidad de 3.752,- ptas. brutas, quince veces al afio, por tal conceptQe

Artfcule 22.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE JULIO, NAVIDAD ¥ BENEFICIOS.
Se abonard a razon de una mensualidad del salario. la percepcion de las pagas
de Julio ¥ Navidad se hard efectiva hasta el dfa 20 de Julio y Diciembre res=
pectivamente y la Gratificacidn de Beneficios dentro del prime: trimeatrxe dol
siguiente aiio naturals

Los empleados que no lleven un afic de antigliedad en la Sociedad perc'ibixén 1a
parte proporcional que corresponda.

Artfcule 23.- DUEBPANTO DE MONEDA. Se &bonard a quién desempefia la funcién de
cajero una cantidad mensval de 2.336,- ptas. brutas, y la fraceién qua corres=
ponda & guién sustituya al cajero por un periodo ne inferlor a cincoidids, ge=
guidog @ alternos, en un mese

Artfculo 24.~ VALOR IIORA NORMALa

Coef, S/antdg. 1 Trienio 2 Trienids 3 'Trienios 4 Trieniog 5 Tricnios

1,20 342,~ 356,= 371,= 306,= 399,= 415,
1,30 364,~ 379,= 394,= 411,~ 423,= 439,~
1,40 385,= 401,= a17,~ 435,~ 447,= 462,
1,50 408,= 425,-. a4, = 460,~ 475.=

1,75 461,= 4B2,= 500, 523,= 537,=

1,50 485,= 506, 524,~ 546,~ 564,=

2,03 526,~ 547,= 572,~ 595,~ 611,~

Artfculo 25.- TIORAS EXTRAORDINARIAS. Bl valor hora extraordinaria para cada en
plr.udo, en razén al coeficients de su ult.\ma categoria profesional, serds

Cocf.  S/Antig, 1 Trienio 2 Tricnios 3 Trienios 4 Trierios § Trienics

1,20 598,= 625,~ 649,=~ 676, 699,~ 726,
1,30 €37,~ 663,~ 690,~ 719, 740,= 768,~
1,4 ©673,= © 702,= 73L,= T6Ly= 783, 809,
1,50 713,~ 744,~ 773,= - BO4,~ 832,= 866,=
1.7 807,= 844,~ 876, 913,~ 940,= 975,~
1,80 848,= 685,= o18,~ 955,=~ 985,~ 1l.024,~
2,05 922,~ 956,~ 1.001L,~ 1.041,= 1.070,~ 1.106,=

Articulo 26.~ GRATIFICACION PRODUCTIVIDAD. Con la finalidad de incentivar la
productividad, se establece la s.\guxents gratificacién en concepto anual, qua
estard en funcién de la produccién y de la primera calidad del Tow.

La férmula para su determinagidn serds
Gratificacién productividad = 1, 71 pesetas brutas por tonelada nétzice anual

producida en Seccién AC-0B por tanuo por clento
de calidad primora del Towe

6.0, m 1,71 Ptas x Tm. producidas en AC-08 % $£{7a1idad del Tow

loo

Para 1.984 se garantiza um importe minimo por dicha grétifica‘ciénlde 46.566,=
ptis. brutas por empleado.’

El percibo de tal gratificacién seri como sigues Em mayo lo correspondiente a
los meses de Enero y Febreros en Agosto 1o de Marzo.y Abrily en Setiembre lo
de Mayo y Sunioj en Octubre lo de Julle y Agosto; en Noviembre 1o de setiembre

¥ Octubrey y en Harzo de 1,265 lo de Noviembre y Diclembre y ze'gular:lzncién de=

£initiva.

Articulo 27.- GRATITICACION VACACIONES, para colaborar al Alafrute de sus vaop=
ciones remuneradas, la Empresa abonard & cada empleado, en concepto anval, la
cantidad de 8,7€0,~ ptas, brutas., Dicha cantidad se peroibizd dqurante la mrima=
za quincena del mes de Junies

ChPITULO V
MEJORAS SOCINLES

Artfcule 28.- FORMACION PROFESIONAYL. Para gsta f£in se eptablece un fondo mixime
de 430.500,~ ptas. En su empleo intezvendri-la Comieién Soclal creada al efecto
con funciones de propuesta, consulta y control, de exipstir excedente del afic an
terlor se acumnulari a dicha cantidad. Este fondo oe establece para cada uno aa
2os dos afios da vigancia del Convenio.

Artfculo 29.~ ACCIDENTES IABORALES ¥ ENFERMEDAD. Bn tales cmsos la Sociedad abs
nard la totalidad del salario definido en el Art. 18, individualmente al emploa
do accidentado o enfexmo, con el limite temporal legal,

Monteflibre Hispania, S.A. 8e rasurva el derecho a controlar tales oircunstancimg
en la forma que estime mds oportuna,

Zap bajas poxr tales motivos deberén obrar en poder &e la Empresa dentro de lap
24 horas, salvo en los casos excepclonales en los qua haya una imposibilidad wa
terial por parte del enfermo o accidentado, em cuyo caso podrd remitirla por :o
xreo © a través de otros medios, cuando ello sea posibld,

Artfeulo 30.~ SEGURO VOLUNTARIO DE ACCIDENTES. la sociedad tiene suscrito un sa
gure de accidentes profesional ] extra-profesional para todos los empleados da
Aa Empresa.

Dpicho seguro garantiza les indemnizaciones qua a continuacién me indican y ¢qua
estardn en funcién del coeficiente de la categoria profesional que cada uno po=
pea en 1R de Enero de cada afio de comienzo de efecto de la pSliza.

A) = En caso de muertas

Coeficienta Capitales Garantizados (ptaa),
DPel 1,00 al 1,20 incl, 5.500.000,=
1,25 a11,75 ° 6.500.000,=
1,60 al 2,05 * 7.000.000,=
2,20 a1 2,50 *® 2.500.000,~
2,55 a1 3,00 ®* 8.500.000,=
3,0L a1 3,20 ® 9.000.000,=

B) = En caso de Invalidez permanente total para toda profesidn u oficlos

Coeficiente Capitales Garantizadog (ptas)
Pel 1,00 al 1,20 incl. 6.500.000,=
1,25a11,75 °® 7.000.000,=
1,80 al 2,05 © 7.500.000,=
2,20 21 2,50 ¢ 8,500.000,~
2,55 al 3,00 ® 9.000.000,=
3,0l al 3,20 * 10.000.000,~

fas normas generales y demas requisites serdn unicamente las establecidas en las
condiciones de la pdliza suscrita oon la Compafiia Aseguradora,

Artfculo 31.=- SEGURO DE VIDA, Ia Socledad, sparte del saguro de acclidentes profa
sional y extra-profesional, tlene suscrita para todos gus empleados una pSliza &
seguro colectivo Ramo Vida,

Dicho seguro garantiza lms indemnizaclones que & continuacén me indican y quo ege
tarén en funcién del coeficlente de la categuria profesional que cada unc posea
en 18 de Encro de cda afio de conlenzo de efecto de la péliza,

Coeficicntes Capitales garantizatos (ptas.
De 1,00 al 1,20 incl, 1.500.000,~

1,25 al 1,75 Y 2.000.000,

1,60 a1 2,05 © £.500.000,%

2,20 a1 2, . 3.000.000,=

2,55 al 3,00 © 3.500.000,~

3,01 al 3,20 ¢ 4.000,000,~

Este seguro garantiza lgual indemnizacién en caso de que algin empleado quedase
invdlido total para todo.trabajo remunerade antes de alcanzax la edad de 65 afiog,

las normas generales y demis requisitos secxdn dUnicamente las establecldas en las
condiciones de la pdliza suscrita con la Compahia Aseguradora,

Artfculo 32,- AYUDA ESTUDIOS., Para cada uno de los hijos de los empleados, y «

mientras no superen los 16 aios de edad inclusive, e asigna en concepto de Ayu
da de Estudios la cantidad de 5.920,~ ptas. afio, cuya @istribucién ea afectuard
de mcuerdo con la Comisidn Soelal, Este fondo se establece para cada uno de log
dos afios de vigencia del ConveniQs

)3.= DEPORTES. Como estimulo a la practica de los deportes, la Socicdad

rrtfcule

- destinara un fondo de hasta 21.8.000,- ptag. para eu empleo en equipo, material,

alguiler de campos y locales, eiendo administgado por la Comlsién Social. Este

' fondo se estableca para cada uno de los dos afios de vigencla del cConvenio,

ar€feulo 34,- INTERESES DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA. Ia Sociedad abonard los in=

tereses da créditos concedidos a los empleados para la adquisicén en propiedad
de vivienda., Se establece un limite miximo de un millén de pesetas para los cré
ditos de cada empleado sujeto al presente Convenlo. Disfrutardn 4e esta Ayuda =
hasta un 20% de la plantilla de los centros de trabajo da Barcelona y Alcoy.

. La concesién dc la misma se llevard a cabo de acuerdo con la normativa ya exis=
. tenta al efecto (D.L. 1/7/1955 de la Jefatura del Bstado, sobra viviendas de =
" Renta Limitada y Reglamento Regulacifn de las Ayudas Viviendas de fecha 18.cC5.

1,979},
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Plan de creacid) uevos puastos de trabajo.

Aztic- o 35.~ ¥R MATRIMONTAL. la Empresa aborard a cada empleado al con
%raer maczironio, el importe de una . rensualidad del salario, que se hard e’ﬂ:t:l.
va previa presen.acién del Libro de Familia.

No guperacidn por el personal de los periodo Ge prucha en los ca-
803 de nuevos ingresos.

Todo iipo de sanciones o correctlvos que se impongan a los trakta=
jadozes.

artfenlo 36.- JUBTLACION ANTICIPADA. Lo empleados podrén Jubllarse voluntazia«

Tcente a 103 64 afios, el as!. s6 10 parmite y recenoce la geguridad Social. la em
preea adquiere el compromiso de aportar a les prestaciones de le 8equridad ‘so
que reglamecntarismente le correspondan al emn‘eado jub~1adc, la can “1'55(} e o
ceda para garantizarle el perciko del importe del su2ldo cal: cria y antigiedady
basta alcanzar 1a edad de sesenta ¥ cinco aRdse

Conocer mensualmente las estadfsticas sobre ahsentismo y sus cau-

sas, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con=
oro secuencias, log fndices de siniestralidzd, los estudios periddices
o especxales del medlo ambiente laboral y los mecanismos de preven
cién que se utilizan, Asimismo se informard del nunero de noras ex
tras realizadas.

También trimestralmente 1a Empresa Informard al Comité de Empresa
sobre la realizacién por el persoral de horas extraordinaxias.

CAPTTUZO VI

- OTROS ACUERNOS N Carblos de gorias del p 1

artfculo 37.~ RESOLUCIONES JUDICTAL"S. En el caso de qus la Juxisdiccién cories=

pondjente considerare improceden oL as ﬂzsclplinar:.o da un empleado, la

Direccidn de la Empresa establecerd negociaclones con el interesado & f£in do an Contratacién ded personal eventuals ) .

£ijada por e
mentar, dentro de las posibilidades de la Empresa, 1a indemnizacidn
Juez, 1'3\111127‘50 estar asesorado el empleado por miemhros del comité de Empresa &

Traslados del pecsonal poxr necesidades del serviclo,
54 1ibre eleccidne

Conocer los modelos de contrato e trabajo escrito que sa utilice en
la Empresa, asi como de los' documantos relativos & la terminacién de
la xelaoidn Laborals .

Brtfculo 38.= COMISION SOCTAL. Se crea una Comisién Social vempueste po¥ cuntre

Tienbros, Gos nenbrados por 18 Direccién de la Empresa y otxos dos de entre 1los
mienbros del Comitéd de Empresa ¥y elegidos por este Organds

Su misidn consistird en :lni:ervem.z en todog log asuntos & los que Hack reicrin=
cia el presente Convanios

€) De Budiencia previa a su Ejecucién por la Pireccién de la Empresas

Bnitir Informe con cardcter previo a la ejecnalén por parte del eme
presario de las decisiones adopLadas por éste sobre las glguienes”
cuestiones:

@) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, dew
£initivos o temporales de aquélla.

nziiculo 39.= CATRGORINS Y COTFICIENTES. Bordn los sigufentass

Categorfa Profesional Cocficlenta b) Reducciones de jornads, asl como traslado total o parcidl de Lo
instalaciones,

JoFe Organizacién 2,80 »

Jefe Naministrativo de 12 2,80 ©) Planes de formacidn profesional de la Empresa. X

Jofe de ventas d0 14 1 de 18 44 @) Implantacién o zevisién de sistemas de organizacifn y control del

Jefe servicio Operativo 2,80 trabajo.

Jefe Compras 2,60 €) Bstudio de tlempos, establecimientos de sistenas de primas o ine

" Jefe de Informitica ::gg ‘@entivos y valoracidn de puestos de trabajo.

puimico 4 ! -

Analicta Infermitiea Senlox ;ngg Enitir Informa cuando la fusibn, gbsorcidn o modificacidn &el ®Sta=

ioie Sdm:n:s:;:a;iyo 28 2'35 tus® jJuridico de la Empresa suponga eualquier incidencia que afecte al
ele Venta L} 1] .

Jefe Técnico Comercial 28 §:3§ velumen de empleo

Del:l:?iio ‘1':2::snsdca Suntor 2::5 &) De _Propuestas Terdrdn derecho a proponer a la Direccidn de la Empresa

AW:?o_;aeorata:io 2,15 con cardcter general, cuantas medidas consideren adecuadas en materia

: h A’];a:él"! = 2,20 de organizacién de produccién o de mejoras, y en particular sobre los

Progratador Informitica Senler 2,20 aspectos siguientes:

Programador Informitica Junior 2,05 =~ Relacién de puestos de trabajo que se consideren apxopj.adas param

gl;e'adt;).' Inf:::i:_:::vie;i..or i:g: 208 trabajadores con capacidad laboral @isminuida.
icia mﬂi
oficial ventas 2,05 = Soluciones respecto de 108 conflictes que puedan suscltarse en el
oficial Téenice Comersial :,05 seno de 1a Empresa,
chéfer 260
cporador Inon;mitil:? Junior 1,75 éne Colaboracién con 1a Direccidn de la Empresa para een
oficial Administrative de 28 1:Z5 ,plim:.ento de cuantas medlidas Pprocuren mantener la armo-
nna)_isga laboratorio iho pia laboral y la-productividad en la Empresa, asi como el incremento
1'ig da esta tiltina, y en la cérreccién de los abusos que pudieran proéucix
1'40 &e en la observancia de las normas laborales.
'
i'gg £) De Paxticivaciéns Bl Comité de Erpresa partleiparf pdritariamente econ
1:20 Ja Direccion de la Empresa en los siguientes organismoss
0 s
:’"220 = Comisidn de Asuntos Soclales,

® Comisidn de adjudicacidén de Ayudas de Estudios y viviendase

LCAPITULY T g) De Vigilancia; Ejercerd labor de vigilancia sobre las siguientes ma=

teriass

ACCION S5INDICAL « Cumplimiento de las normas vigentes en materia Latoral.
e Condiciones de seguridad e higicna en el desarrolle del trazbajo
Za pepresentacibn y el elercicio de los dere:bus sindicales do loo erpleades en o i
T aheae, dentro del &xbito da sy compet cozresp 'S ar en la Empresa y equilibrio ecoldgico.
a) B comité do Empresa 1.3. Para el ejercicio de las funciones detallafias anteriormente, cada mierbvg
b) las gecclenes Sindicalen del C?mité_de Empresa dispondrd de 20 horas mensuales como miximo y de =
¢) las Acasbleas de Tecbajadoren ana licencia anual no retribuida do hasta 15 dfas de duracidn,
%as veinte hoyas antes indicadas podrén ger superadns durantas
LOMITE IT ] i)

« Expedients de zegulacién da empleod,

Los Miembros del Comitd da Empresd eerdn elegidos y revocados por log « Expediente de ciisis, .

enpleados de acuerdo con las disposiclones vigentes sobre el particus= = Conflicto Coleotivo,

lax. = Negoclacién del convenio Colectivo da Emprasa y gestidn dal
miemo.

Cada miembro del Comité podri renunclar por su libra voluntad a la, fotae
21dad o parke @e su crédito de horas para aotividades sindicaley en faw
vor de otxo miembro o miembros del Comité.

B) total 8o horas acumuladas en un misme miembro del Comité junto con =
dag normales, no sobrepasard las 60 horas en dos meszs.

gexdn funciones del Comitf de Bmpresa 1as sigulentess
a) De Representacidne Ost én la 16n de todos lon em=

Tlcados para la defensa de gus intereges, interviniendo en cuan=
tas cuestiones so consideren ds su competencia.

Dicha representacidn sex§ ejercitada por el Comité de Empresa en
forra colegiadas

B efectos de conocimiento para.la Empresa cada cesién de horas se:comus

Estardn especialmente caoacitaaos para la denuncia, iniclacién y
deliberacién de la negociaeién colectiva, con facultad de desig=
nox a los representantes de la Comisién Sosial deliberadora, qua
obligatoriemente dehardn ger miembros del Cemitd,

3) be Tnf cién: Tendrdn devecho a ser Informades por la Direccidn
de 1a Empresa en los supuestes siguientess

Anualmente, sobre 'al balance, cusnta de resultados, la memoria de
1a Sociedad g de log demds documentos fue se den & conocer a los
soclos 'y en las mismas condiciones que a estos.

Trimestralmente sobra la evolucién general del sector, ecendnico &
que pexterece la Empresa, sobre la evolucién y siL- uo‘l de pros
duccidn y ventas, y sobre sus pregranas de pred
@e la plantilla de persoral. Con antelasién a Ja
én de servicios o a5 da trab-

1.4,

1.5,

nicar4 por escrito al Deparkamento de Personal, firmado por el cedente
¥ el beneficiado indicando el ;pan.cdo en el que se piensa disfrutar, =
peroonal. se pondrd en comunicacién con su Jefe directo a f£in de poder =
goozrdinar el trabajo para hacex efectiva eu procedencia,

%a Direcclén ds la Empresa facilitard un local permanente delidamenta
acondicionado, para gque el Comité da Empresa pueda ejercitar sus actis
vidades,

Para €l ejerolcle del derecho da reunién del Comltd de Empresa, €@ pre=

€lsard comunicacién a la Dirxeccifn &e 1a Empresa ¢on al menoa tres dias

@s anticipacién a 1a hora de la rounién, & £in de que no se perturbe el

eerviclo, Asimismo, en todos aguellos €asos en qua los miembros del Co=

mité tengan que abandonar su traba_]o para cuastiones de su cargo, debexrd
previamente ser informado su mando directo.

En caso da una olerta urgencla no serd preciso el preaviso de tres dias
dndicando anterlermente sustituyéndose el mismo por wna comuaicacién =
Werbal o escrita a la Direccidn de Personal ¥ a 109 Zespactivos Jeica =
de cada uno de los miembros asistentea,.
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1.6. AL cbjeto de eua el Comité de Erpresa pueds ejercitar el derecho qua la

1.7

asiste do comunicacidn @ informaolén & 100 empleadose la Direecidn de la
Empresa pondré a su disposicifn teblones @e.znuncio en las distintas ses
ciones de, 1a Sooledad.

Bn casos excepeionales ¥ previa autorizacin da la Direccién do la Empra
sa, podrd ejercitarse el derecho de comniicacién e informacidu a los em

pleados en forma directa y en horas de trabajo,sin perturbar la realiza=
cidén normal del mismo.

También podria puhlicar y distribulr eemunicaciones perfodicas @ follew
tos de interés sindical y su eatreqa & los empleados se deberd ¥ealizaw
‘a la texrminacién del trabajo. .

1a pireccién de la Emoresa podri consideray la eutorizacién para la reco
gida de colectas en sus locales y giempre & terminacién do trabajo, =
que el Comité de Empresa solicite & sus representadoSs

Los miembros del Comité de Empresa y &ste en su conjunto, chservardn sf
gilo profesional en todo Io referenta a 103 nimeros 1 y 2 del art. 64
del Estatuto de los Trabajadores, ain después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre que la
Direccidn seiiale expr te el dcter zeservado.

En todo caso, ningin tipo de documente entregado por la Empresd al Comi=
.té podré ser utilizado fuera del escritd dmbito de aquélla y para disvin
tos fines de los gue rmotivaxon SU entregde

20 ~ SECCIONES SINDICALES,

1.1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los empleados, log
afiliados & un mismo Sindicato legalmente reconocido, podrdn cong=
titulr la correspondiente Seccidén Sindical, sicmpre que cusnte con
un minimo de un los de afiliados entre los productores de la Empra
&ae

1.2. 21 frente de cada Seccidn Sindical se designard, con arreglo al e
. gimen y prccedimicnto que establezcan los, estatutos del Sindicato
cotrespondiente, un delegado 9indical de Seccidn, .que debexd pexts
necer & la plantilla del personal de la Empresa.

cada delegado se responsabilizard e que su Seccidn Sindlcal Gesa=
rrolle las actividaces de acuerdo com 188 normas establecidas en la
legislacidén vigeute.
1.3. son funciones ¥y “zcultades de las Secciones Sindicales, las siguiem
tess

rijar en los tabicnes de anuncios destinades a las propias Centra
les Sindicales todo tipo de comunicaclones, convocatorias y cn gg
neral cualquicr documento del Sindicato.

Recaudar en los localas de 1a Empresa y oicmpre & la terminacién
del trabajo, las cuotas sindicaleps

Previa autorizacidn de la bDireccién de la Empresa, podrdn realie
zar colectas, sienpre que las mispas se realicen a la texminacifn
del trabajo. .

Proponer candiatos a miembros del comitd de Enpresa o a otros ox=

ganismos unitarios de los empleados. En esta filtimo caso sard el
Comité de Empresa. quien resuleva sobre lag propuestase

Convocar a los empleados & todo tipo de reuniones fucra de las <
horas de trabajo y en los locales de los Sindicatos.

a)

b)

c

-

a)

e)

Yas Seccion~s Sirdicales podrdn utilizar el mismo local habilitae
do par# el Comité de Empresa, previa autorizacidn del mismos

)

39 = ASAMBLEA DE TRABAJADNCRES

©v

"

1.1. Todos los empleados tendrdn el derecho de reunirse en Asa:blea, la
cual podrd ser convocada por el Comité de Empresa o por uUn mimero
de trabajadcres no inferior al 25% da la totalidad de la plantilla

de la Empresa,

Las Rsambleas deberdn celebrarss siempre fuera del horario de traba

jo de cada empleado. El Comité de Empresa podrd solicitar a la Dire¢
cién de la Empresa la autorizacidén oportuna a f£ip de que pueda asis=
tir a la misua algin determinado empleads que se encuentre prestando
sexvicios. :

1.2,

La Asamblea serd presidida en todos los casos por el Comi:é de Empre
ga, Qua serd responsable del mormal desarrello de la misma.

1.3.

El Comité de Empresa comunicari con 48 horas de antelacién, como mf
nimo, a la Direccidn de-la Empresa la convocatoris, y acovdard con
ésta las medidas oportuaas para evitar perjuicies en la actividad e
pormal de-la Empresae

Tas Asaubleas se podrén llevar a efecto en los localer de la Enpraw
ga. Cuando esto no fuese posible por alguna circunstancia inherenta
a la propia Empresa, esta sufragari los gastos que sa originen en
concepto de arrend~miento de locale

1.4

1.5. Da celebrarsa lgs Asambleas fuera de 105 locales de la Enpresa, soxd
ellcomité de Enpresa qulen gestione los correspondientes permisos lg
galese

1.6, La Direccién de 1m Bupresa eble podrd oponersa a la celebracién do
una Asanblea on los casos expresamente determinades en las, Woxmag
legales. )

BXCEDENCIA R REPRESENTANIES SINDICALES.
!

Lo ms.eml_:raa del Comité da Empresa, anf como los @elegados de las Seccio
nes Sindicales, tendrdn derecho a la concesién de un perfodo de excedan=
cia no retribuida de hasta cinco afios, no pudiende ser inferior a dos =
Aﬁc':s. Gna vez finalizada la excedencla tendrdn derecho a la reincoreorg_
cidne

COLEGIO ELECTORAL.

Para la eleccidn de
vig Electoral, de ac

ntates sindicales existiri solansnta un Cola=
con el Lrk. 171 del Zstatuio de les Tralucindoxes.
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CARITULO VIT:
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERR- Dentro da las aspiraciones fundauentales de la Sociecdad, Montee
fibre Hispanie, 6.A. e encuentra con caricter prioritariv la defesnsa §
garantia del puesto ds trabaje. EBs por ello gque, siguiendo 1= pelitica =
actual, esta Emprosa se £ija como meta la garsntia antep anunciadas

SEGUNDA. EXPEDIENTE DE REGULARIZACION DE EMPLEO. Para pracisar mejor ﬂ.!
Vorsps aspectos do lo regulade on el Estatuto de los Trabajadores, 6n CR
®0 de darse tal circunstancia se acuerda lo siguientes

@) El Censor Jurado de Cuentas al que se vatiere sl art. Sl punto 5 del
Estatuto del Trabajador, serd designado de comin acuerdo entre la Eme
presa ¥ los representantes de leos Trebajadores.

Do todas las consultas y discuisones a las que se refiera el punto 3
&s) mismo articulo, es levantara siemprs acts firmads por embas partole

@) 2domds de 1a Informaoifn acreditativa del Expediente. la Empresa facily
tard quincenalmente al Comit$ do Empresa la informacién econdmica que
Boa necesaria para seguir la marcha do la Empresa y del SectoX, hasta
quo se haya resuelto la situacién de crisls.

%2 Enpresa podri exiglr, en razdn ds la confldencialidad de la {aforma
eifn que sea canalizada por un técnlco ¢ colegiado que actie en nombre
8el comitd,

80 caso 3o eor nocesario la Yescisidn de contrates, la Empresa se com .
promete al estudlo del aumento de las” Indemnizaciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, arte S5l.10.

TERCERA, En 10 Do previsto exprastmente en esta Convenlo, se estard A lo &4
Puesto eb ol Reglamento de Regimen Interior, Ordenanza Iaboral textil y der*
@isposiciones legales do cardcter genexal,

»

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del XI Convenio Colectiva de la <Em-
presa Nacional de Electricidad, S. A» (ENDESA).

Visto el texto del XI  Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional de Electricidad, S. A.» (ENDESA), recibido en esia
Direccién General de Trabajo con fecha 18 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores el dia 31 de mayo de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.2 y 3 del Estaiuto de los Trabajadores;
Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/
%Blﬁac.ie 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de

abajo,

Esta Direccion General acuerda:

19995

. Primero.—Ordenar eu inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
.Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién
Arbitraje y Conciliacién. . '
Est’I;e;cero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
N Ov»,

Madrid, 30 de julio de 1984.—E] Director general, Franéisco
José Garcia Zapata.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICIDAD, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.—E] presente Con-
venio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo, actua-
les y futuros, que tenge establecido o establezca la <Empresa
Nacionel de Electricidad, S. A.», cuyo personal esté regido por
las normas de la Ordenaenze de Trabajo para las Industrias de
Produccién, Transformacién, Transporte, Transmisién y Distri-
bucién de Energla Eléctrica. '

Los actuales centros de trabajo de la Sociedad son los si-
guientes:

1. Centro de trabajo de Madrid, que comprende las ofici-
nas centrales.

2, Centro de trabajo de Ponferrada, que comprende las ins-
talaciones de¢ Compostilla I, Compostiila II, Barcena, subesta-
cién y presa de Montearenas y Fuente del Azufre.

3. Centro de trabajo de Cornatel, Querefio, Pedlarrubia y
Campafana.

4. Centro de trabajo de Santa Marine, Pefladrada, Las On-
dinas, Las Rozas .y Matalavilla.

5. Centro de trabajo de Puentes de Garclae Rodriguez.

8. Centro de trabajo de La Mudarra.

7. Centro de trabajo de Ceuts.

8. "Centro de trabejo de Meliila:

8. Centro de trabajo de Andorra.

10. . Centro de trabajo de Carboneras,

]_Dentro de todos y cada uno de los céntros de trabajo an-
teriormente enumerados se comprenden la totalidad de las ins-
talaciones que los integran y sus correspondientes servicios com-
plementarios y anexos,



