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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .MONTEFlBRE
HlSPANIA. S. A.o
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l<:'.a 31

~~ A9u~ci6n de La Virgon•
.;.J. .5~:·,31:a Grarda, Elaliia a las 13 h., eX0611ta el
vie~J¡ ao.11da D. las 12 h.

- :n Pilar.

T0~O. loa Ganto ••
;Fu.-cntee

!.a T~' ,'!1,ClIR..'lJ~.
!ro ~:L 'J ¡j'_lena.
liavicL"d.
not:L~v1ej9;.

·0 ~~ u:! I'J.p"'.~ ;:l.dUIl a los cen~rcs d'J ttJhJ.jo
.;,.<,) !~jc.¡-'J¡¡ia., !;.I\. Afecta a la totalitild deo ..

(ffl los :"~"'-'I"':>:!:"Oll del COmité Directivo, OOI::f'\I,,:¡to
F~r, c-,~·,,,j':':L-O Dclecc,':b. ti' ~'" r'JI: "."¡:.~nistr"tiv'~-Fillancic,"o, Dit'ccl.or c:~¡:,~::::.

oi/l1, !)~te-:;t,.:: Té-<:!H:O, Di::C:'"~IJ';; ¡¡~ I"~r!r·:!la.l y As",~O.l:' J'.lríd.i~o_

c._"-","..••....•••. 1 ~c ,~ c'!,,~hd"'3 :1.., tzte CO)n'Tl~nio pro:3.",ci~ ¡'ir. z :s
,~-' d.~ ¡;U. fin,,", Jl"~ta. i&l 3.1 de Dic:iambl"e UD 1_~a5_

f:n :;.~ a~-·ct..:I "_~·~éJ,:",CO y <": ·-····.~~,1;,~nte lo r:o·,t~r.ido en el c<l-¡;!tu10 IV, se"
l'otlctra':.:ni a [>ri,nero 1Q .:.::. ·C':;> Q'JI 1.JO.4 Y ~l~,,,':a el 31 üe did~lcpra de 1.'J94.

P.r. 1.995 f.F! C(,·;is.-ná. el caritlllo IV y 105 art[c\llo U, en III p,lcte COl"t',~,:n

F~~.:e~~ ~~~G~l~";~ i~u~'~'l~~~~~~~~l~;i~i a:t~~~~Qt;l~d~:\7~~~~~~O~~;~ :,~~'¡.' ;·~4.
D'-Irw:~e la v:'.9'''r.~ia <kl pJ:e,.(-f,~c cc"v"nio, ""to r.o t:,odrá t~r llf>:.:t1¿'J t' ,r lo
ai"r,,~,,;:;to en (;'C: "/,,;ü~,¡¡ de ¡Í.;-',i'.:-o li~tLnto.

Se ent"... .1erá amual y t<~cit¡¡::-,'~r.·e pl';-'irrO'J"'10 ,,1 rm el phzo !l~ t1~ !"~~ ?' f-_~l ,r
al t(:r:r:,~" <l~ 1<1 vj·"cr.c!d o ::l,:! lo; p'·<'·L¡u. :¡o i~,"".s.a <l·_: .. ;,n-;i;¡cio l,el- c·~

<le. l!l~S p~·t'!S pot: es-=ü\o.

;.:),
c.-,

:!.:rt2~,:"3iva da t"eX'ano 'Para el peraono.l 4. ofiolnas
81 15 do Junio p~ra fir31izar el 15 de geptie~br8.

~._·.'.-.:;i·"·~1 6ienuo el horal'ia dG trabajo da a a 14-,30

~~g 2~ndido! en oste ealcnaarl0 serln reeuperado9 ..
~,-:i':s <}.U.9 se trabají1J1 da más en 81tUS:oión. do regula

:;~'!:D.Qa ~nton3iva).

::c. :<ü que ostuvi'lra 't'9cap'll"B.'10 durante 1& 30rnal!a m:.-:e!!
-:-'1 el} 1e8 com;.mtara en. 9l paro la diferencie; da h:n'a

.~,,,~'J.;J'-'i::l.3 para. ,polar t-:;:-.~r dcrecI10 a Gatos lflJ.'·mt:;;e.

F:' ~1 c~~') ~':i que ~l in1ica ~'" "r~~~-.J; :Jl
r:;,;, n"l;Jist::.~e -:)1 JO dI! ~o;;':i~mb~e de l. )S~,

rá '¡na r~"lisión salClri,ü, ~:t~,:~~-~¡~:ead:!l~~~\:~i;:~~~otl;e(,~:~~~a~:~~~~~~~:
l''Crtte t'!L,:a cirr:w,c.:'lp.cb., er¡ ~~ I!":~"O sobre la ir,dicilda cif~-a., C-)·-.··~iln~" C~

~ro t~~Gi;;,s ::la ::ü. "X-G';~ü, l ".n el CC"'F'rta.:nietlto del I?::: 'm el c>f
J'.;"~Q d.e. lc~ '.:~'~;: r~,:;.¿'J :le 1.')lJ..<:). '1 pJ.ra lleva:lo a ':.,'::0 se
t:,·-,~~~" ~-.-." ~~f";:'''/l3~ ~31a:riOi> o t"blas uti::'izadas para r~dan.~ lQ~ )'';-
unt,,¡s l":c::t",dus pa.ril. l. )64.

El [>?rc~,..~aje de revbhn ""'~'l:tante o;uardal;'á, en t1:l-!o CJ.SO, 1 ... d-,bd, p~':>;o""
ei,-,"uli",.j e:l. f""1~i5rJ --.''''1 :.. ¡·:,l "_'~cl:-,,,J p.i,;t.~do i"i-=i.l)."'~r;t-'O ""n .,: C")
a fin <!I' :I.'~e éste: se ~_ :,tE'~"';"- ict.>.tlco en el conj;;:-.to de 103 4-::~e r"",~",s ¡,;_~_

rV,'::i=L;::'C9 d'J 1.;o;:4j.

A,t!,U!" L- Vf':~"T..-":C,~·:¡ ~,Lb. -:--~,,:,,',~t;CD y ~::30!".C::OH. El !:cn1unto ':ie 'l~-e'

9.:¡:¡:;--(~~;-:I:-:-:~~~c¡;~:--- c~-jo l:.s ;c~j::J.S '!~t3bl,,::ida3 ~~";o'-': ·.l'
~ "~$Or~.:.o..:.d·1'·;r .1.'15 'i"iJ "''''~~~;:c,,, I!Istatl"',::e.rse por cua':'quier di~ro",,:i~n

g,,~.

L.JS e:-C'~'1f~I,~."S !,~:.t-'~:lS ~n",i, ;.,<,i..~.-,J1~ g~:'::_..:¡¡¡:;e::':;e y r(:fe,dj~~.-.lo r-~¡~'~:;

d'~ ·:~;·.:.c~;;' jI:; e~<;lc '; .. -¡-.'."

19993 RESOLUCION ~e 26 de ¡unía de 1984, d. 11I DIrec
ción General de Servlcl"". por 11I que Be dispone
el cumplimiento de la eenlencla dic&ada en el re-
Curso cont6nc~f)so-aamintstrativo tnterpu8sto por
don Jos~ Berlanga Expósito.

De orden delegada por el excelentlsimo aeñor Ministro. se
pur~iica para genera! conocimiento y cumplimiento en sus pro·
p:üS térmInOS el fallo de la sentencia dIctada con fecha 31 de
octub., de 1983. por la Audiencia Nacional en el recurso con
tencioso-administlativo número 43.215, promovido por don José
Berlanga Expósito. sobre sanción de 200.000 pesetas. cuyo pro
nunciamiento es del sigUiente tenor:

-Falla moa: Que debemoB estimar y estimamol el recurso
con tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador senar
Granados. en nombre y representaclón de don José Berla.nga
Expósito contra las resoluclones a que estas actuaciones se
contraen, y cuyos acuerdos por no ser confonnes a derecho
debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
impo5ición de las costas causadas.•

:vladrid. 26 de junio de 1984.-El Director general. Enrique
Heras ¡Júza.

1I~t1_,:'J:O 'i.- ,~:a la inl:orf'!""':.1d6n. a:::bHr~:le, ,_ú,,-~:cj J.

~~-~:~l~~~~<l" ;>"1: rCF~.--:e~~~~:: ~~n~~;i~;a~:j~~~:e~n;~~i;~~~.,~:~,~~~~~:
de la""Di~ ~cc':':5r. da la $üeicd,,-d.

"",blls part~s convienen In dar conocjll~.ento • la Comis-i6n L·ar!';lI~::<'t 1e c';a~':'19

~,~~:~~~_~~:~~~~a;<:~:~!~a~~~~1~~~o~0~~~;~~~p~:¡¡~::l:~: ~:s~~~'~~~c~,~:~~:."~~
~&~~~'"~:;:~(;l~r.f~~ ;~~~~!j~~~J.,~~:.'Cntepl."(Ni~ta, a:¡teS d~ll'J.<ln'_'l~~:.:'~~0éL _

Artículo ó.- ¡J~G"__ S;'O'f. La.::: W :J'.Jtes que G:~ l?ro1'.:C':::i!n en 11.3 C<lt.es;0:d:l.3 SnC.\lli
~~~;;;7":-:-i.~.. c 1""'''' Ln-án COlA eht4U~ do 6U'" earactaristicaa y 109 :
criterimt qae l:al.>r';'¡¡ de utili~iU" I~~r. 'uzgar a los c~l¡jidatog. A i':l"u;lld~d ~e

C1.I-"·· ~'UU'::,:ólS, el personal prQc(>~ente d()J. il:'terior de la SOcie:1ad talldrá ir!.
!el·(;:l::.::J.a ,:,obre el p'O'!"~0n<ll e;':~lIrior. En caso as igUll.1dad de: rlllsulta~ol. cara.Q
tc.rLiti::.::as ¡¡=¡;ona:'ell' 'J aptitl.lde. da loa GlIl¡l1ea.doa a.s.?i:rantea al puesto, so:
ll:,,_,:á prc:f"rencia al ¡nas ant:'.,uo_

A, c;,~i~'i\'ld i:,:H·,·Jr1'~,1l de :'.~s (:.... ~,1i,}¡¡~.,!l prC::'::(l1untCII ~l). la propia SOcie':l,ld que
:1:0 na:¡¡m ¡¡ido acc¡:.tu.dos, se l'~!1 !;:::-<lrl;..Jl;á -So!..'l:B 1(1.. ¡:az,or.ea tia tal d'JC"Li¿'n d~

la ::;,'-re~-:ién d~ 1:1 J::;,,¡;~-~~::..

~-~~ ~ ~~~~ ~.~~ i ~~n¿S~,~~:f,_;S~}2!::;'I::,;~~;':e~;aC~~J ;~ó~l~~~ille~~t:~~J~~"i:;
V_::;ibl~s l'QO'ilf!cac.i.o~-ei ele c~'-';:Joria ;¡''Jc puedan DU.IIcitarsa.

V,'tú el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Monte
fI'Jrl' H;siJan¡a, S. A .•. recibido en esta Dirección General con
feLha 19 de juniO de 1984. suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadorea con fecna lB de mayo de 1984.
y de conforlT'ldad con el articulo 90. 2 Y 3. del Estatuto de loa
Trabe, ¡adores Ley 811980. de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
D,:reto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre reglstro de Convenios
Coi¡;ctJVOS de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Pri mer"O. -Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de e·cota Dirección General. con notificación a la Comisión
NFé',uCladora.

S~'gundo.-Remitirel texto original al Instituto de Mediación,
Arf)!'nt)e y Conciliación.

T(~rC'-~ro-Disponer su publicación en el .Boletín Ofi::ial del
[,,¡ado...

19994 RESOLUC10N de 30 de iulio de 1984. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la pu
blicación del Convenio Colectivo de la Empresa
-Montefibre Hispania, S. A.-.

.";c ~!l".'I.rá a lo dls!l'Jesto en lag !.!c~·e¡J. La b!,.
uild. '.11) pre¡;¡viso llscrito do 15 dril:' al in

~~re..ad,",. c"",u"ic"-,~_~,)lo a su v""z al CC>Clit<Í de E::"pr~5&. quién p,?or! eaitir el 
in~o;;¡:¡o (.,,;¡u-'-';¡F.):-:,,:L_!?~te Y dsrlo a cono::.::er Ü resto del per¡¡onel.

~~r_;~~::~:~l~~-';:~~~l~~~<1~1¡",:5'~l<l los tlilsllldlJlI trantlitodoa ~ C'JYO C:lZ:> r,::l !::.2,

S,:, (".':'.~c,>,d. l"'=' t::-il:::!,') t.~.... '--:-:-!0 ?__ ,':el c'Jl<1 fb,:lli~::l.d. sc:a 30h·c~.~-3r u:'!a n!,
c-:.:si·-;",ó ,':.>re.... li';¡te o roo pr-".·':'~"3 F<>!' F.lrts de la E:lIpresa. tal eomo ()n(":~;'·,d=d,

a·"::~'~'.:nl:<:l, Lu_", o e, ;:c·~", ::,::~':i.1.lr·~B. c::<cc~.,':o biljas definitivas de 14 E:!
p~e3a Qn cuyo C'1S0 _~C: c·~!:>1.'ini -t'finll.:lwo;'t~::tc la vJcar,t~s, y cuya dur.:..<::iún ~i

Xi~,l pr"·¡ic;ta s·,:! d~ cit~ec·Ill"lcg. En caso da "urp.r~r llt!,ta pla:?:o d~ cir.eo ~.~~e3

el tr,l~l~:io ¿-:.j:¡.-!a d':l t~~·-,:, el eJ.r.l,.::ter de transitorio.

~~~~t'."~'~!.:_:~.~~t~ ~~u;~;7~~7';i':~·'~,.~~~~r~:"t~:~~~b~~ ~~e:::~~n~:~d~r.~:r~~~:~!¡
.. ~:i.<.:~.a ~·.~,·",.c::i~n, 111. "'-"7_;, ·.1~'" el ci':~':l:. IJ','e:;to i;;ubics~ d<'l~¡'Fal:"cido C,1o:10 tal.
O r.llch·5" sidc> :e.c'';! fi,:.::J" e:l ~·]S r~;pcr.sab.i.lid",deg y tutlciones r·Qr cau¡;as do..
rect'r¡ ·r.~~,·~ión del U"r'.1r~,.¡p,;Hl~<J, e:l. cuyo caso 11. trJ.bajadorll pllará 41 OC',Jr~r ..
otro p'~~".'l de tl::lb~j0 de 1·1 Tr '~."-.l Cu~p.·.r>r!a. si lo h~bi'>re, Q en caco ,;o¡¡~r.::L"

rJ.o, se il--:,¡ptc.ri:'1 al r.,,'''~O cClIc";'li¿,, ¿",l llIi~.

El tn~?1' '.:' r',,,,,-,,:,,c~ t"''''!·'"J~J.;"..,-,~,r"" por e~\;~a de n:at~"n!:hd & o:r:l. t~:cl:.!.

j,;' [~, .,.-' ~ '" -.¿, ,:~ l~ _~_~ '-'~=~";a, d~ le..: lic','~~J f c"'!:;
¡;e';;~~l".cia", Ó:e j~ r.", ¡;·~f"r!;~~....

!"!,'dnJ. 30 de julio de 1984.-El Director general, Francisco
JC1Cjó:' Garcta Zapata.
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ht1clIlo ".- l'KlVJLJP",D C!OGRAnc.........via..""h • c ... lquier truhdo " de¡;plau_
".nto P09rifjco ."tr .. c,"¡;.,-.o~ .. trabajo, h Eapreu info:r...... d.. "110" la ..
IIepr••.,nt&cion d .. lo. nab4j&dore. f • 105 propio. int"U'''&c\oa con 15 dí.. da ..
rz"l(iso.

Er, los C.S'-'S Nl' ."",-,~." "~>¡r~"""nl. ~n es\~ .""tic'oJ,' s~ ~.t~r';. J~, ;'.
V1St ... en la~ [,¡<!",;·'·;J'c"'",s 'lve Lo' r~;¡~hn.

C.t,J>lTULO IJI

J"ORNMlA, HORAJ(IO y tirSCANSO U80RALES

~ 08,00 i lJ,oo hous y de H,30 a 17,30 horall

1.- Loll t!l:Cphad:HI, de mut..\'> a~CI .. r~c cOn 11 Direcd"n d~1'cOfl~"V',1'H'. ~.~.
tor, podr"n dlltrutlr de p<'rlT,'~O sin derecho a s ...e1dc por ur, y.'r:'-"'-, "'- r·'
perior a oIIt!ill aest!II." oIIU terrt<~r,a, al elnI'leado se :nir.t~9'rad .~.., .'.'''.~
aer.te • IU. .FJI.to d. ulIblljo.

2.- N!ngdn e:-,p1e-a/lo po~r' lus¡;,ntaru ~el e~lltrO de trab~:lo si" ca'"o, J -t·" ".
tla y lIin previo COllocllniento y lIutori;aü 6n dt! tU jeít! cone,,"· L. _'C :¡ ~

entrega del pemiso 11 Psrs<>nal, .in éuyo último req'.IÜito r,o ~~ ·'_"l.:d
efectivo. La f.ltll 4. AlIbta;:¡da ,parcial al tratajo diado lle~o~ j_q,'

csrse adecuadll.Jlil!!nte.

Cuando 1'01: 6Jatint.n callU!: lIIl deba faHali' al trab'jo o pre'J~" IJr "·'0
.IlotorJo a la hor. de t!r.t,~da h~bitual .1 eomunic·a,á dic¡'aK ClLe .~""J~'
al DeP<'rtllll'ento 4e l'er~"n~l el·~ra.ntt! la. prJmeras k.ra. ~e l ...,~f,~· •• " <l~

111 tllrde en su C:llSO. 'lal e0I:1,;r,il.'aci6n debe.rá r~aliUr6e nor:r,~l,-~"l.° p'".I 
"'l'fono_ 011 travh de c~"lq-.:~er otro ",edio, pe'" uSp"tsndo H V,¿" ._,'-8':;
to 11 pla~o indicado, "a1vo en ca5?f <!t!bidam"nte jll.tificad,,& ~.,¡; .P'_ster~"l

~¡4ad. Pener.al anot.ará dicha ,"'.I~enci. O rt!traso y .1 R~.~r,••tle d~l D~;:_l!.

t.amt!nto del t!mple.<!o en c'~~Hio.~. deber' rt!llt!nar el i"'~re50 d.. },~'-¡;'j'~p_

,tllARU t!ntrlltanto perdurt! la misma y no habefSl' indicado per Persc',,¡ q"Je,
en elllO d. t!nfu1nedael el a"cid~,,~e' Illl llaya recibido el P<'rtt! de wJ" d~ h •
'og;:ridall social. Cada uno de aq:Jellos impuso. udn tint"/l,,,. por t!l i~tt!

hSlldo IIn personlll, una vez reincorporado al trabar jo. Entrl el in\ H~."do
l' al D,pto. 411 P.rsonal .e acordara 111 forlllA lle (Ie.cut!nto (vac~c>ofles, "·Jt!l·
'0, ato.1 Iit!mpre que no me4ie l~ baja el jusUf.il:antl lÚdico d"l s,n.E. por
.coi4ent. g enf:trlllelllll1.

eu.n40 tIIl elllp1tadO, alrtando trabaja"'110, •• sinUera anl'erl'lO o se .ccid..~ta~
.a, no dlba;cÁ ~ndor.ar .1 puesto <1 .. trabajo .in praviQ cor,oci",;er.t" d.. Su
superior, tl cual lo facilitad t1 perll'iBo peltinente, p;cesentándolo al De·
sr-artamt!nto da ¡o.nona! para aa control y JXIsteriore. con",cuBn:is••

Cualq\.:ier emple~elo que .e sussnte, J>:'r n"clldeladas di ge2ti6n ll~ t;",--~j'),
aunque ee& por br~vp. espacio de t:'ieropo del centro de la Sociedad, d'bf-rá 
cw-¡.l1¡¡¡entlr al izr¡.re~o d' ,s,,"-lL'1-. L11I.f.IA que aatad, an t"daB 1"5 n,ep~:'_""s

J,rt!eulo 11l.N !,XCEIlENCIll~. La. SOd"~l-¡ cvnc~de.·A el\ced~lIdll a 10. ~".I')e.<lcB.qJP

con una antillu...,ad IIUnima de dos ai\'"lB, 13. "ol1cit"n. El período <l••,,<>dpn,c'.
Yolunt..ria no podrá .er inferior a se~;; 1!I,,¡¡~a ni .uPt!rior a ch.co a;:"s. En fl'n
tún ca~o el nÚJllero 41 a"c<ldencia. p,;drá s!!r lluperior al trt!5 pcr ci~r,'." .t~ la 
~lalltil1l1, eplllP\'tÁndou las tr.cdonn como unidad con I"lIdonde:> pel """~So.

:rn en\,> de que el nÚlllere dI'! .elicJt:J'::~s dt! eIlcelle~.dal, .u¡>erar It 3' de l;o, Fla.'.!
tilla, 11. Z81l'rua •• ruerv4 el dHe=~o iI. IU concni~n.

a .. hmes • viHnes, &egún Clller,dario Af,uál d. fiutas Lab:a:alu, !r.di:a.das tD
el articulO 17 del presentl! Cor.venio.

Jll&gi,b 1,Ino de los doa honr.ioll. ht.e po:O~n.cer! !nvu.i.abl. ¡>or todo ,1 pedg
do de vigenc1& del Convenio,

'nA c....o. oKl.'epcit>nahll, al' at.nd~r& cA4a una da las &olio.1tuc!el de C1ub!o que
poed.. haber.

100. casol especjaln de 10. Servicios de rnformática i ServIoio!! Ger.en.les ef.o
tUo.tán los siguientes tu-rnosl -

De 01,00 a 15,00 horu y 15. 14,00 a 22,00 her..

l!llllfrutank> Un d".csnso de 30 minutos en cada jornada y percibiendo la ClUlt!
dael d. 2.373,- ptu. bruhs mens"d... en con¿epto 41' PlulI Turnicidad.

Los retruoa qu.. na excll/lsn d.. lo ..1nutOIl en 1all har"" d.e entrada, 110 ea /le!!,,;,"
cidn de 1. utzibuc'¿n ni ,eran conüderaelofi CQlllO tales Jetrasos.

Lo.. retrnos q.... nceelen de lO lIIinuto. serh tl:atl4os en au cODl!'\lto exacto.

y

!!!:.!<'_~~!Q.,_-:'-.'!Q!'!lMl!\ }~BOAAL. LIl jornftda hbcral 5"1' 111' 40 h":ra~ umana.1e$ y
s. ll ....,,,.á a .. r .. ~to ",-,,"pli .. ,,do los Cuadro. de Hen.rios J," ... lroer.tll es;.Uecillo,
,Par ... los Centro. ile 'Trd,.jo,

El lotal de hora" de trab~jo 1."84 y 1.geS ser' ile 1.776.

Artículo 12.~ HOAAFlO ttE VERANO. Del l!ll!le junio de 1.984 111de letiflllbre a-.
1.984, .lIIY.>s Hciu$ive, regirip.o.u todo "1 peraor... l de bourio nOrlllal, .alvG
par. la. per.ona••1ni.... qut! t!n eaela .".,anto y dé fonna eX~t!pc:'onal 5'8all i¡¡¡
p....cineliblu. ~it!ndo oído e infoJudo el COIII.ité de l/nEUU. In l;:asos 4e C1is~rfl

fAncia, .1 honrio Jiguientu -

lrtlculo 17.- ns'l'rv!r.An!!l. ~uu;,tt! el a!'lo 1.gll4, las futivic!.du '~r,al:es P!.
~I les centros de tnbajo 4a ¡iltct!lona y Jllce)' ••:'n ¡ .. ,lll\lier,tes:

tu fu::i\·lllt./Iu oUc.l.du no u:e;iaJiU enll!lo 1lrttC.tI tnbla COl.'"l"::P: l,_r. a
.~ll,<l:Qll ~ ac::1n!jcSa

• 8UlI1do catogodl
• 1nt19\JId:ad
• Io'IUda co:nldll
• tIa 1n!Uvldl.:ll." (prll tr;h,.~a 10 t1tntD G:llT.,3.:i~)

B 1/2 Flestn loCAl.
e tJh ~e M1U
l' E!l.n Josl
19 o1UeV911 santo
20 Vierno9 santo
23 'aocaa J'lor14a
27 ,1eata local
JO tielltll locll1a !'leste dal ual;ljQ
21 Corl''.lIr
25 (j¡¡~.tiago

11 La Asuncl&l
12 :Fiesta 4e 111 Hb~llIid;.1l

:¡ !l'cll09 10. 8llllto.
a4 1Iz lfocM blWlI
P Navidad
20 11m 1I1Its1:'~

e tl!a /la r.~;¡,c3

19 e~n Jos6
19 .1:Jo\"ee se:¡to
20 Viernes s&nto
23 l'mrCllll. PlorH!a
.1 ¡o,ie~ta del t1"ll.bajO

11 1'IlSCUll. Granada
15 La lIs'.Inción
11 Dill.da Nacionlll
24 La lI,erCila
12 l"iF.'9te d. la.lIbr::.::ib.¡;1

1 'rpdcs. loa Sa:;.toa
24 Hochebuenl!lo
2~ tlll..-l<1aa
26 S~n· Eetebe.n
21 Nc.:-ha vi~:1a

1:ill.'"ZO
lllr;;il

!:t~·o

"uniO
OuliO
Agosto
Clct.\lbra
tlovierr.ll1:.
¡1c;J.~U

J·!Sj·O
o1J,lnl0
1>gosto
Jet!ll;:J¡re

Octubre
l:o·¡ie:,bre
Ilie,ie::.i:u

J]lerO
v,¡¡rl!'G
lol-:,u

p!'1Tt1I.O 17
pnuntlCIcm::a

¡rt.!C\Jl'3 19.- e1'.!.ATt!9. m ull1t.!.O el:~a cC:"f;l.a:!I:o R~II

toa oonr¡o. utabhdcso. en el artículo 11 tandr'n UlI fneu~,.¡to de 30 ..lnutos
.1 t',"",ino de la :lornadA de traN:lo el"'1id., dudt! el di•.1.2 de tetiell\l;>Je de _
1."4 al dia 28 dt! dici"llba de 1.'6., a.r;bo, 1nc.lUlilV'.

"rHculo 13.- \71tl.Cro)o¡~S ItEl-::mr:"'''lJ,'.s. ta~ \';¡caclon~!l relr:~r.e¡;lIdil:: ecdn 4e 23
diil.:i lal>orabl~s.

SlI :r:espct!l.l:án lu dtuaeionas m:: ventajon" a aqllolloa qlead09 quB las •
tuvieran ad'luir.idas. •

De los indiclleloc d!a, de V..clldon!:1l podriín t'l!t:fruta1:1I11 un Il!rlmo as 8 znedio.
días 6D. jornada de lll.!liianll. o tarde, J¡>udi~t¡.do;D e.lllJ?lili.J: dlcbga JIlCl.llios 4l:I':iI en.
C/lSOS puUculare;.

),rt!eulo )4.- PERl~nnS T LICENCIJI!I. Loa e~leadolJ 1lO4r!n faltar al traba1o,
con derccho 11 rec.ibi% BU sueldo integro, en 108 s!g-u1entDI ca&OS (do~iQ~~n'"
te justific~"<l~) y por loa ~dodo ([11e se indicanl

al Eo~::a Cel empleadol ]5 d!n~ 9I!turllleil'.

t; iJoda ~e hijo, he~r:,3;:O o l)~l"l7.•l!:" poUt!eol ,J. d!ll.

e' NncilT.ie;:to hi:iN :'. CS{nlT.
hCirán inGre",~nta'l'S<I h~"t~ 3 ".í~:: ml'\8 e'J~~do ell'~"lc!u.do 7l~~:l..

~~~: :~~~~~t~~ g(Jtpl(¡":I...:t~e~.tQ fl.:~ra liD la 'pl·C..'i¡;~ü da a¡¡rca-

c!I) 11<"::"liento ho"""".o '1 n~,('':.ol 2 d!~s.

l',:,d>:,1n incn·".,entnne hflsta 2 dinlT ¡¡¡/lIT otmr:1!o el e~rltll~o r1llC"e."
r.' te e(ectlmr un dcs.rla¡>;"üc;.to fl.:erll. c!le 111 1'JO'¡inc!1I. 4a Barca.
lo;;a o Al1cunte.

el ~(l~~::c:r.ci(:; 'I·~h>!;..!~¡¡ de .!,cdn9' ¡K:H.!COOl y CIll:;.;¡:,OlJ pel!t!¡;:o:1

fl 1,'.t"'rveJ,~ión ..uir"rSic~ de c~r""~1e, pall::ss. l¡ijc:¡l nema::'I:l., •
/l};;'Jllloo y nil:'tos. 3 dí3!;.
l'",lrán incrc"'~"tllrE" en 2 df~1T :::iit cl:3ndo el ec!,~enJo nscoj!te
~~~~:~~~.un acf,plazil"ücr,~o r"c.: .. de l!l]?Jo',',ir.cill. aD VIl1:celona."

g) r:~{eIl:ted;¡d gr~','e o, t"nllec1"..i ento /ia eO:1l'u']c, paS1:ell, !lijos, flcr
~anos. (1.):,..1':110" y nletos. 3 dias. -.
Podrán inc:ren-.t!ntIlHe e:l doe días ::-.¡{s ClU!I:1<!O el ~'plel\do llaca!l!ta
~f~~;~~~.un d,)3.['laza."ILento fuera do 111. 'pro·,iJ:¡Q"ia (lo Ilal:colo::a"

bl El1r~=..elll.d t'n....e o folllleci~ient'3 40 ab:.telo a-ol C1Cr.rug8. Fl!rl) R!'I
lltk-o y hen'-"lno l'ol1t!co: 2 diao. ..
I'vdrár¡ incre"'ellt~rell en 2 /Uu :r.<Íe ClU~"lilo el ~f)lea<!o nl!c:e:l'ita.
:i~~::~:un des,plazam1entG fulra. c!le lt1. ¡oro"linc¡;" de Barcelona O

1J Fallec1z:J.":lto de tíClJ 11 lIelr!nou l 4!a.
j) 'l'radado 6l! do~ielHo haM.tud. 2 dí!llr.

JlJ Pen:.holr I'"ra exá".,c:lee finaleS y de::6s pnlebs.!: 6e!i.nitivaD 6e 42
t!tud ':i eVllluaciór.1 hüsta lO di/Llii que P<tdrán utllbarll'c, en. lllediQ8
4ba.

~ale, ponniros le concederln I quIenell estln inscrito! .n coreos
d~ ecntroa of.idalee reconocido.: ~r el llIinÍBterio tla Ec!ucllc1.,sn "
C,ench para la. oblem'ión de uro titulo aCóldél:lico, • "no. 410 11, •
ley at!lll1ral dt! Ed"caci¿ll.

1J por el tiempo !ndhpen.abla poln al tu::".pllr..lento de un eebllr 1ne2
::~~:n~:.carictt!r .l'<ilil.i.co 11 penonlll ordenado por lit l\ut<n-141l<1-

eJ Las vid,tas ll\'¡:dica¡ con el t'orrellicr.Ue:<~e ~t::stH!ca:;tlll 60 b Sil"
IIltlr;,~a~ 1l,,~\ .. 1

Pe 08,00 • 1S,00 hor..
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~ti.~ ~_~ 19.- St:t::LDO ClITEGO'UA. !r.>E1 waldos para Cll~ CAtegoda serán 10••s.
'ii;:-~; _iC$L

Arb"culo 2" ... M<l'IG:tJEDAD.. e. establece U 1m -'dmG de • t:riea!oa _ •• 1aI!
9<'ll.:.5n de.:;de la. fecha. de su CWlI.,Ell1JDl,ento, en 15 pagaa.

Durante 1.964 1.. CUMt!a!Jnt& 4e c.aa n-..o t:ri.eD!o _r' la 1!",J!ente.

tes pluses individua1a8 qI18 pueden tenar los cm,pleal!os, .. tner~J:\entarh...
1.984 en un 9\ en relaci6A COA 10 c¡a V&DÚA ,perc1W.endo ¡ce t;aJ, ccm=eRto •
31 dB dic!cmbn 4. 1.gb.
El Plus irdividual ea un plu e.pec1&! que PI- conce.IeI:' 1& 8Il¡lna •~
RersoQo1J. cc,:lQ it.centivo ~itlU1...

ClIPH'üLO V

ArHC\!lo 28.- FC~t'~'.CICllll rROF!SIQNAL. hu té:te Un .. a.ubleoe \tilo fondo 'tI!.f.xlmo
de ';30.5GO,- ptcs. En su empleo lntervendl,i'la cornisi6n Social creada al efecto
con funciones us pro;ucsta, c::onsulta y control, de existir: oxccdente d.el al'ío aa.
tedor se acurnulilL'á a dicha cant1~ad. Bata fondo 8. establece ,pllira cada una 4a
loa gOS años de vigancia del Convel11o.

Arttculo 29.- 1,CCIDE~¡TE9 LAl30AALES y EIlFEro'~An. En tales casoll la Sociedad abo
nul la tQtalidlld cleJ. lialuio definido. en al Ar.t. 18. individualmente al 8m¡¡loa
~a 8cdd!mtildo o enfelIDo, con al límite temporal lagaJ.. -

HOIilufibt'e Hispania, S.A• .. t'U1IlrW. el 4enClho • CICII'Itzo1u ttll.1 c1rcunetaneilll
en la fo=a q\HI esti:nll más oportuna.

loal baja. por UJ.a 'lltOt.ivc. a.bIrin obra' .. poa. ae 1. Empresa ~emt.ro 15. 1"
24 horas. salvo en 1051 casoa excepc!otl/llu en los qtl. haya una imposibilidad 1l!l
terio! por parte del enfermo o accidentado, en cuyo ca90 podr.t :umJ.t.1r1a por co
neo o a -través da otros lll8diD8, cuaodo ella ... poe1bl'. -

l.rttculo 27.- GR1\T!?I':;,\CION W,CACrONES. pua colaborar all!bf'ruta a••u. V!tel,
ciones r¡¡mUneriljae, 111 E:npresa ahor;arI a cada empleado, el\ concepto anu!l.l, 1&
cantiaacl de e.7fO,- pta;;. brut'l•• Dicba caAtil1&4 " ,fWQibid, durante la -iM
ra q'J.ir.cena du1 .\:;a, d~ ;I\~n.i.o.

El percibo de tal 9rllti!lcllci6r\ nr4. CCftlO sl9\1lu In sayo lo ocuespondiente •
10& IDun da Enero! FebrerOf u. Ag'01Ito 10 de Marzo.:r Id:Irl1, en aetlll11lbre 10
d_ M"'yo y Junio, en Ootubn lo 4_ Julio y Asosto, U Noviombre lo d•••tiubft
3 O,;:~\:breJ y en l'l;¡rzo Ja 1.~a5 10 da l~ov!ambrt 'i Dlch,mbre y ze¡¡ulariznc1&n d.
finitiva..

:r~porte trienIoCoef'!c!entq

r- . f,'.c:LC'ntjt ~uQldo ~(,n~ual g.J~1do ~n\J<l!

1~20 Ei9.fo4,- 1.036.560,-
1,JO 71.395, .. 1.070.92.5,-
1,40 73.686,- 1.loS.2!)O,-
1,50 76.106.- 1.141.590.·
1,75 81.673.- 1 .. 225.095,-
l,8C) 84.295,· 1.264.425,·
2,05 81.990,· 1.319.850,-
2,20 a2.S4S.,- 1.3aB.175,-
2,35 97.139 .... 1. 457..os5,-
2, SO 101. 745 ..... 1.526.175,-
2,70 10B.130,· 1..62.1:.950,-

'.00 111.056,- 1.665.840,-
3,00 117.S11,· 1.762.665,·
3,20 124.106,· 1.861.590.-

A) .. :En caso de rnuortea

lIrttcl1lo JO.- SEG':'RO "'OLm'¡TI'lRTO D1!: "CCID~. la 8ccledad tian. euserlto un ••
guro da a¿:;Idento¡¡ Fl-o:fesioAlll :t ext.u,-RJ:ofeai-onal pan tQdo8 ~ l!lI,p1aado. dAJ
.la En"pt'eza,

Dicho seg-J.ro gsrantiu la. inJew:dzacio.ne. que a continuacl.&o sa iruUcu y que
estarán en f'..Inoión del cceficiente ae la categoría. profesional qua ca.da uno FO
sea en 12 da E.!la.ro de c.:tda año dQ comienzo all efucto de la R6lizi:l.

5.500.000,
16.500.000,
7.000.000.
'.500.000,
1.500.000.
'.000.000,-

Coeficiente

Del 1,00 al 1,20 lnel.
1,25 a11,75 ..
l,so al 2.0S •
2,20 al 2,50 •
2,55 al 3.00 •
3,01 al 3,20 •

2'.761.
2.854.
2..946,
3.01~.

3.268,
3.362,
3.520,
3.701,
3.885.
4.069,
4,241,
(.442,
4.700,
4.S65,-

Art:::':b 21. .. se;;':~lCION' CC).!IDAS. ta Soc!ed':¡,\! abonará a cada f!l:',pleadQ la can
'ti;;:;'-l--¿:<;¡ J.75.2.-l?tu. );¡rutas, quince veces al Año. l?Or till conceRta. -

t:l.S r.·::.r~J9 gc'~, :; y th:,:,is Nqu!s1toe ser!.' unic(tmente las cstableciCa9 en las
cor,'1ici,¡nea '"' .u i'~:'i:.A .J.ii>:rJta oon la c;o¡npañia MeillrOdo.ra,

~rtrC'..I10 22.- GR:..~IrICACro'l:<;:g E'XT!'Jl.ORD~~I~P.~~S ü'E: J'U!,!O, t:A.,IDAD T ~Em:F!CIOi1.

So abcndrá ll, rd.:;ón de una tr.ensualJ..dad del s¡¡.lario. la percepcion da las paga.
de Julio y Navidad se hará efectiva basta 01 día. 20 de Julio y Di.da.bra ru-

pecti'Hnente '/ la Grat!fic;"ci&1l dll BeneficioS d8Jl.tro del prirr.e:r trirnastrll el$!.
siguiente año natur41. '

Lo!! e.T,.!?lea~')s q'..Ie no lleven UD aRlo de Ar.Hg';c~ en la Sec!c::l:ad perch!dn 1&
I'",rLe ¡:roporcio:':al q'J.lI. eo&.iesROndA.

)\rt'c,.,lo 2:1.- ('.,?~?t,::TO [le MIJNEOA. Se abonará _ qClién d~s~¡r.p~ña la funcHn ds
c.:.:;'_~~ ur.a cant ~·~,d, r.,,,r,su!ll da 2.336,- p:'as. brut¡¡.!). y la fracción qUQ correa
p,~~da a q'~ién s,;.:;tit'lj'a al. cajero l'0r un 1i~ri:odo :la ir.íerio:t: a c.Ul.co;dU'¡¡,·,ia
9\lJ.dos o alternQs, en un I"~.

Co~flc1ente

Del 1,00 al 1,2() 1M1,
1.25 al 1,7$ •
1.80 al 2,05 •
2,20 &1 2,50 •
2,5$ &l 3,00 •
3.01 al 3,20 •

Capitales Garar.t:!.::adca (pta.!

6.500.000,
7.000.0:>0,
7.500.000,
8.5..00 •000,
9.000.000,

10.000.COO,-

~. S/Ant:lq. ~ ~j¿, 3'·rt·~<!,~ :e,S •T.der.ir;3 S Tr!~

1, ~a ),12,· 35'S," 371.- 33.0,- 399,· 41S f -
1, -') 3(;'; ,- 379,- 394,- 411,- 423,- 439.-
1. e, 3g~ ,- 401,- 417.- 433, - 441, .. 462,-
1 e - 4'>::,- 423.- 441,- 4'10,- 475,- 495,-
1 e '~'-.l ,- "'32,- 500,- 522,- 537,- 557 f -

5':,03.- 524,- ~·~6 ,- 5':;1\,- 505 f -

5~5, - !j47.- 572,- S:'S,- 611,- .632.-
1.500.000/
2.COO.OÓO,
:2.500.000.
3.000.000.
3.500.000.
4.00Q.OCO,-

De 1,00 al 1,20 i1'.::1.
1,25 al 1,75 11

1,80 al 2,05
2,20 al 2,50
2,55 al 3,CO
3/01 al 3,20

!\rt!é':'jlo 32.- ],y:.;nA r.ST'!:noS. Para cada 111101 de 108 hi~o. de lot1 ~mpleadolJ, y 
,,-~~;-nua~ no sur,er.;;n los 1G lIlL,:¡g de edad inclusiva. sa asigna en c:one.pto de ;;'yu
da da E:.;t'.ldios la c:,r,tidc.d de 5, no,- pta!l. ¡¡¡jo, cuya distrih:¡cion sa e.fectu¡¡rI
de aC'..Icdo C'on la C.. ~i,::d.Cn social. Este for,do se estilblece r¡¡ra cada uno da loa
(¡es año!! de vi',j~nda d<;¡l C~r. ...~.

EJ':.a S!lq'Jro garantiu ig'Jal ir.d:;lllll.izadón en caso ae que alg,jn upl'!iado q\.lcd;l.sG
ir;,,.álido total para to..iQ trabajo re¡r,WlfilUdQ 4DtH 4. a1Cllnnr la edad da 65 a!'ío!.

llS norr',ilS ']<!1'Ie!:ales y dc~h req'Jhltos serán únic~l"~nte las establecidas 01\ ha
c:';¡I~ii\.:ic~\l:.liI da la 'póliza S.lSC.ritll COQ 14 co;:p¡¡.añil. AU9'ura.d~ra.

Arttculo '31.- S-U>lmO !lB VIDA. ta SCcled1o!, aparta del I189U%O 4e accJ.dant.. prof'.
Bional y extn.-profesional, tiene 5\We:rlta pua tocloa l. illD-Pleldoe una ,p6l1za ie
segura colectivo Ramo vida.

01c11o seguro garantiza lu lndemn!zac1oM. q\1•• continua. H 1Dc1J.can y qua qe
tarin en funci6n del coeficiente 4. la eneo;(,r!a prq!..ion81 que eaa uno 'posa..
eD 1- 4. Er.ero da c:d4 ana 4a c:omilJ1%O de ofec~ d. la llÓliz&.

f.rti=ulo 1:'\,- PEPOP.'l"l':S. COlllO utíml0 • la practiea t'ht los deportes, la Soci",Jad
(í'~sur.arT-\UI for~o~hMta 211.00;>,- pta-!!. pan S'J e,,'pleo en ~q'-lipo, rr.aterül,
"lq'.liler oe <:21::'pOS y 10C41<l3, siendo ad~inistrado por la Comisión Social. tste
fc~,jo se cztabl"ce para cacLa uno da les do. afi01l da Tigencia del Convenio.

..... ~ti:C\110 34.- I~:T':feF~~S DE Fr.EST"'~OS PARA VIvÍEr-:DA. :toa Socied:ld abonar! lo!! i~...
;_ü,'''~cs ;;(l CJ.·t':=ll ';.)5 c",,<;cd!.J:.s a los empleado. p<1ra la adqllisieÓll ell pr)pi~¿ad.

d(l vivier.da. Se c"'~dblece '..In limite rláximo de un millón de pesetas p<lra los eré
JetO. de ca~a erJIpleado .~j~to al presenta Cc:wenio. Disfrutarán de e~ta :"Y;J.d'l-:
~ ..:.sta un 2O¡ de la plantilla ~e los cn.t:ros de trabajo de Barcelona 'i ¡\lc0J'.

1.:1 conce:;L5n de la ~isT:'.a Sf) llevn:,i a cabo de aCl:e:::do con la oo:::::,ativa ya er.is"
t":lte. al efecto (D.L. 1/7;1'355 de la Jefatura del :!':~t~'1o, sobnl VlvioTlJas de 
!l' ',1,) Li: lt),Ja j' f-. 1~~ ";¡:' J'..::'Jd:5n de lB A::~ 'J3 'ii'li~r."'k3 :!e fecha lS,C5.
1.:'-;--"i.

726.
768.
809,
BG6'.
975,-

1.o2~.

1".1C5,-
',;:-S,-
0-,',.',-

fYJ,
7:'.:1,
'7;,), 
(Ul,

91l~,-

3 7r:cfJios

675.
719.
761,
604.
913,
955,-

1.041.-

649,
690,
731,
773.
876,
916.-

1.001.-

625,
663.
702 ....
144,'"
13-14,
885,
5;;3,-

';:1 1'~'C1 ....;tivl'!a1. - 1,71 p,'seJ.s Lrutas fO:t: tonelada t'::trlca anual
produd':3'1 en ~·~c:::i¿,:1. 1.::'-08 y,r t."n~o por c.iento
de cali_'~,d f:-i¡:¡~¡;:a del T~.'W'.

lOO

~"~,
6-,'/,
6'n,
7J 3,
2::_7,_
e.:.-;,,
!t::2.-

~~ - r:" 7r?:c:',\::rr;,!! I'RODT.:':'I'lVIG'.fl. Con !a fi;,1'- 'cl.;.J d~ ir,cc-ntivar la
;,'d:6-;-';-~tablece 1•• i<;uioel\te··gratil'i.~a iór¡ "''1 co""'..:pto ar.Uill, q,'1.
¡:;..r;;i'3n do 111. !,cod'1cción y de la: I'ri'f"~;¡ ';1:'~,,:jd ;leL ro......

,:',1 F~¡;:a. su d"'termina,"i:;;n ~¡;,rii1

se g,uantiZil uoo i:.p:.rta mIr.i~,o pn d': ;ha 9r ... t.i.;:icad5n d~ <:0:;, ~~E,
~'J' ::::; f0r C'::'f1"J.:io~

l. 1

2, .:í

-, - },
J •

Gr,~

r ~,,.

G.P••

~ .
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r;"c; ¿~ C>·~-. 'OC, -''-O~ :;:.. :-__ :·.~s d~ ::·'':-..l~~,

No l""pe",~ci6n por el pe~sc::.3.1 -'o los I'~::~c.lo /le E~·~.- __ L~ en 1"$ C~

".".'1 de llUevos ingresos.

'ld<) tipo de S3ndc~.~~ o cor::e:~i"/~, qIll! se 1::-1.;:.:"n a 1o~ tu.ta.-

lr~r~','1_(l~_S,~ ('r'i'"'C\~ ~O~:;!'L. SI Ct!!.l t::l! Cc:r,!~:l.6n !::~~a1 ",e"':'1~~t8 r.:r et:.!l.h-o
Ili'-;:"'-c~, ;j,~ ,.,,-.,~...;,,~-porTll Dhecci6,¡ de la Yrro'o~~ '1 o';ros dos lIe llt.t.re loa
ll1el:.h::Qs del C~l,,':t" do Eo,¡:>l'e~a 'i el..~!.dos por Ista C~S"~C.f;Jo

IIU r-J.si6n e,,~".'_~t1d '!l in~~,Tenlr en to/lo~ los e:'.l:'.~os a los lree lW:\. miran
ola aJ, ¡rc:t"':c C:',rc"'~c,:o.

~!:.p~rr

c':'ro~ ','~:

;::;:j'(I' ~7.- !'!'_~Nl'~-:.~r:,':,·~ :r:"')IC!'.l..'!. !Il el ttlI.so cJ!!,qt.le .11 ~nl'~~d¡~~~~:1 tcuu·
¡e:;;d'c"t'" ¡;é:'-,c.,<!",nl'~ ill'J'''''''cde:lLe el dcsp'~cJo l1i8~ir,._;,"do '11'1 I<M e.:<J!~en<1o. 11.
D.il:Il~cl6r, de la :e",¡'n~a G~·~b'.ecHiÍ r,ego(:ie':ionas C~:l el inL~'.'c."~~O ~ fin 41 I!g
• e~tJr. dc~tl"o éi .. lal' pocJlJJ1idndcs do la E!:'!,rc~n. le in<lel"r_.~!"iDn ~i:lada por e
,u~~, ¡"',E~r.1o e~~a¡: ¡:"¡;_c.l"..do el el:'r111;;I!Jo 1'0': lTJ.~,,:blO!l del CCldté de E:rl?rc~!l. •
au libre elc-'o,:ón.

- CO¡ri9~é.a ele i\!~~,~:s !'~:!a:.es.

... Cvr.:isi~n de ~5:,,,,¿¡~,,a:~(1l d~ 'Al~~~S 'lo Sstc;l.los :i vh·i~¡;J~s.

., D~ c<;')¡,""r5".'.<!"1 Col~~c~'¡¡d.o:¡ con la Direco!l;¡ d.e la t::1>J:e~a pata cen
.i;-c'J~-'.r el,' C'~~¡;iilll~er:to de C\;/;,lltas me<11<l~e .ptcC'uren n:,,'lc,:.ena:r la "'-".c-
:oia l&i:~"-al y la p:::~.:i~p:::h'i<'it,d en la !!,"!?:::¡:~ll, as! (:""'~ el ir.o:n",;,.~o
4a esta últil".<l. yen la eCorr~"c~<5n de loa al:·~¡:;t;-¡¡¡ 'l'~e F~iiera."l prc~uci:r
IU en la ob;;t:',',,::cia de las r.'~~':'s lallcrales. -

f) Dc t3rtJd.N:l~n.1 El cc~id 4$ E!'F!e::a }lilrt1e1pad iJ.::J caJ:llUr,!l1te c~n
1; Di~('::i(:;ll de la E"-i';e~ii e::a los ~':'S~~:¡~Cll crJ~~.~s".;~;

.. f1.~h~!6:1 de r'"C"~C'3 da t~¡,~~~e '!\:~ ZlI e~~~l.ae)"en ar :p111dos 'p~:::a"
1<:1 tuba>li~re3 c~n cal"~c':'¡lud lAto;a,l d1s:rJ.r.u1a".

• Solu:Ic:le9 ,;esFecto ele los cc::fl1ctos q¡.:1lI l'-,,:.:~~:J. s~=:·ltar!le en el
seno <le ia' Er'1' e~a.

Eo.iHr j~.~~r:".~ <;·;~r".la la (\'·i~r., Ib~crcl';n o rr..::;i,"'~["·6n i'~1 "S~,,~

tusn j·JL,."ic·~ da 110 !:'''':¡:H~i\ ::r"L'~':ra c'J;¡,l'~'J~~r ir,·:i2". 'ia qu. a.íocte al
v,?l\,rr.en de l!::·l·~eo.

iI) ~~E~~".!...1l,;1 'l'c:Jdri!.;¡ ('ie;,'~~}.o a p~ctc~er a ln Dife~~16n de la E:r.¡'"~ta
Ctn ca";~~t.,. 9cc.~r¡¡1. 1I',~~~dil~ C~::.~'.~O"·'''':l ~,,,,,, )aas e:: ]':.',".'·.:!a
/le or9" '~il~;{1' de Q da mejoras, y en p,., ,."_'J.l..r so¡"r~ les
IItI'~"l,,~ ei',r~¡e:.~rSI

e) k~!,J"" (cé'n_T;~,:::·:,'.n.!l.s'JJ·-"':':;'::;;'~122!~'DIX'&"cirSn!. la )'.m"'r~"al

n.,it1r ln~Dr"'(l e(.'T] c,:"',:,,, ~~ p~€·.'l\l a 11\ tjt'o;'lC1&1 por parte d,,) "':JI'"
E'xe',n";", d.. l ..s d('~;;:':'~~.·~;; "~~¡~a'las 'por é;¡te sobrlillas r¡iJ'~ie,,\cs.
(;lle~~ir::eSI

al p.e~sl.\"J"~·":i'.c;lo~e5de t'!"~·:;:,1.ll; y cese" t.c~:;le, o I''1~ell11.o>9, <'le
fi:J~t1vc~ o t~::'.;·;>;:,a'.ec C.s a>·;,'ll1.

11) F.N'\l~d.Cl:.~~ de jornaJIl. ui oomo trashJo to~a1 o l'uc1l\l ('fe 1,,4
i:,~ ''''':J. "~.v:.ell.

e) Pl'~,e~ de !Co'l"ma:itn ¡:;::,;'~~:70~,,1 d. la E:-'::~c::3..

4) I"pln'.t ..ci6a O 1'c"dsi~:l de si~temas l1e or!J¡¡.1l1~ac.~6J¡ '1 centro1 óel
trilbiljo.

e) r-:;,t~l',io de t.l c!:'.....~~, e!:',~l ~"'c·,"' ..' ~:JtCll d~ !:J ctef'OlS d~ p~i:llal o in
~enth'::ls y v¡¡,¡or,,:,Un de l''.:.~!>tC¡; de t¡·~!;¡¡jo.

Cc~,.,.,,·.~,,55J'l ael ""nonaI evllntull1•

!rta:lu<J.cs 'lel 'plU'olvnl'tl por IlIcuil!adu l!a1 .erv1c10.

Ce:J·?Ce~ l(Os "'<"1 0 10.'1 de ~,.,.~~~to ~. trablljo otlcd~o Cf<,la se utill~" "n
111. ]lrr¡""n, ~~i '''':',C; d" ':'0'" o.c:':'Ullle:;!;o. 1'el;¡,tiV05 a la tournill~c¡¿'¡, de
III J:cl,1~iC;¡ ;":b~x'l.l.

C"l'1ot'er :me~,!'J~I!'!en~" las ...s~adí.~icas sc~:-e ah~~~.~i~",o '! ~"~ '"

::~~e~~~;::r.~~: ~~d~~:~"~: ~i~~~:;::~1~~~,!'~~~~~~~~~t~~ ~'. ~_.
o e;:fe~ia~es del 11I,,110 anlbient. 2abord y ~"" Il\é"~ni'~"~ c.~ "
ción qUe 5. udli%lla. A$U:.ismo •• ,u,íor¡nu" dol ¡¡wI.H" <>~ f.c'
tras 1'!l\li:u¿,l,S.

'!'~~bioin t.ri!lle~t.:'1l1me!'lt... la P.IItp:,ua ln!'ot'll',..r~ al C"'t:1it'.d~ ~C?

5c'tre J.a :re~liución 1'O:r el pers::ll""aJ. 4. hou.s ext;..'_~"~;;~~~~~.

Ca,..~i05 d. C'ate3'or:!as del ,personal.

2,SO
2,~0

2,80
2,80
2,eo
2,to
2,8/)
2,PO
:,~O

2,~5

,.2,35
2,35
1,35
2,35
1,3ú
2,20
2,20
2,05
2,'15
2,05
2,05
2,oS
1,80
1,75
1,75
1.~o

1,50
1,40
l,eo
1.<0
1,::0
1,:0
1,20
1.;0

J~fc Orga~l¡:a=i6n

Jef~ hl"ini ~ttatl'''O al 11
Jefe de' V'lnta.1 de 11
Jde Ti~lco eo.nerdll 4t. 11
JefE S< <'Vicio Cl,pIl;atJ.vo
.:r~[e ('''~r''s

Jef~ de %IIíomtiCll.
(l'"j"" ce>
1"",)""0. :Int'onná'::iea l:ed.ot'
.kro 1I.ill~n1s"'rati?o 21
J,' I ,. v· nt~!1 dI 21
.:Ido 1~c~ico cc:nero!&1 211
Pd ~s?10 Ventas
AL,,], ,ra In(o~tiea Junic·l:'
,1~f~ L;,bo~ato:io

J.r~ "'1""c""
P'D~I.-,C'.ador :Ill!oXJl".-átiea S!r!or
Pru!~~"ldol:' Infomática JUr.tor
Or" ,,1.__ r Info=hica Se~.io::

or;c"l "d",ini$tratiVo l'
Of,,","! VenUs
O~·:c.i~l ':"~llico CO!:l!r¡;ial
C;,orer
Opc·lad··.l:' :In(onnáHcI JunIor
Ofl~iac "tlminh:raUvo de 2'
An,' Ji"'" laboratorio
l".Tfc.rist. spc,;cr
rerfGric.!.~ J'cnicr
O(icj"L lId~:nls~nti"..o da 3'
D[~·r.dc·r t~:~,ipo

o,·ci~,.~",~-~CÜ"d~~r

}.·,,~,liu ~'-:,,;"_~"·i·"J

,,:".,'c~"<'r" y "'-".: ,,:~.,,:é"
O,jc,~

~:2:J Hf\I~¡~~I,

'U l'l~Vl~ad~1\y el· ej~~e1cio a. 10lJ !en.ellol' 81n/l1ea18s al los eu;!:'lOllJo3 tIl
3{" el'1¡'1'eicI:, dentro del '*to d. IIU CClllpetGllC.ta. cCl~¡:e!'pom1er;í ••

aJ El ecm.ttl 41. _un
b) 1"Sec010n~ slndie&1es

cl 111 As.u-lJl!u a. ~allajil/loreS

9) ~Yi9'!.~: Eje::;cr! lal:'oJ: dGo V¡i!.la::o!.a IcJ;;:re lis ~i9'·.::'ct.~!" 1M_
tez:ias;

... e\lTT'F~i",le~to /le l/l'J nc!':':'.'".s vi:;~c.tes en lJt~ter1a. Lal".·:~.aL

'"' Conjl<;io~,cs <le E~g'~~i1"d Si hi3ie::e en el de!1arrcl:o del t~',; ~ ~O

en la Er¡ore=.\ y e':1'~U1briD e:::~;'6gieo.

1.3. Para el ajercido /le lu fune!:<l:'l.éS !etalla(lal lII:'I.t~rlC'n'.~:¡';l!. c~" c:o-,,-~
deJ. Ccnlité <le D';I'r~sa dÜIo~.¡jnl. l!Ia ;¡O horaa mer,s\Ulles C::l",O "¡hj::-.~ 'j de _
WI4 lict-r,ci¡¡, ar,"'al liD l'e';;r';'b'~ida 4e basta 15 4b:l 4e dC;.:L~~.':1.

e~·~~"r. J'I..c~,:~

Uls Mlc",hc.'l del Cc:c<Í.tli de E."JlH~a ~edlL el~~ld(l[" y .re'''oe~<1C!l JlQr 1~
C~'J:I!c~"G~ de a~ucl;do con la, d.ls¡;:o~~clone' vlgentes Mbre III ,P¡¡rUC\l,"
J.1I:r.

a, roe .R~Dnr~"~n~!tnl O~tc:Jtnd:l la :rcpn~3ente~~6n e.e teJos lo~ en
i;c:,"~,; D:re. I¡}Jcfe::~1I /le sc~ intclll:e~, 1n~a:r¡i¡Jlcr;<1o en cu¡;¡n...
ta~ c·~c:tiC:JC9 110 con~idllIcn da 8U CC~"l1cte,.da,

DIcha l;~l'''c:cnt!lei~n se:4 eje.¡-cit.aa<! por el cc:r.lté ele l!L'Eresa en
!~":::'" col<1i~ua.

Estadn e~l'ech.h"e:'ltlll cDPne1ta/lO!l para h de1'\\lr.eIa, 1n1dlle!~n 'J
(!c1.i.bcrac:':'n de la negcc18t'1<!n colectiva, cen fa~'J~':~d da des!,!
J1Jr: (l. le~ r"pr~.e".~a",::cs /le la C:cl".-tsió;¡ S~d:l1 d~:ih¡¡¡,Jo~a, 'IC'
,),HS'"~ar;:a;,,cnt(¡' deberán 1'l4 Ilti~;:l¡..os del c~".i~é.

III E!.J~,r~r'::."::!.ful Tc~i1rtn l1erecho a ser 11'lfor:,.ac1~s rOl' 1& tlre~clón
de .la E"',¡>re.:;!l en los it.l,l.l:.laBtoa 8;i.g\l1(>~,::es1

A.'l·~'.:!.m~nte~ l'ol:rt! '<!!l };~ll1.nce. cuenta ile :teaultnJc$, 111 mc~,ot1a de
la So~iedlld ;¡ l!Ia 10ll dtW /lgCWT,~l1tOS <,Ica u. ¿en a ccno~er 11I los
¡ocios JI en 1118 :tlÍ.:¡'llas cor.a..te!ones q¡:e a e~~os.

"d"'~~tn!ll"t~ntl!' &c.llra 11l ~val'J('j~n Vf!l"fal del se:tor ecc~6:;lico •
qua pert~r.c~e la E:"pl"Cs", tobn' la <:.,~l·o~::ó'l si~u"~"i~:l de pt,,~

d'''~iól y \'e"t"~, y C~j;t'e ~~s P"c;",,"'."" '1 e';o:'J~ió:1
do> 1" rlc"'¡lla de f~~so~~l. c:c~ a la ;TI'r,e~"'~'f~ O
ltC~~""'.·"~,:;;." Jo !.c~,id.o~ O :ist,:".~~ ce t,~': 'jo~ i,,;.:~~"."~.

;LIl.s vei¡;ta horl\ll antas 1ndiend!l.S ,POddn .Gr 8USu.::la" d\.1r¡:r.tel

- E~Fcdiente de ;re:¡uloei6n da em.l'leo.
- E>:pe<lientll de cxisis.
- conflicto C01éCt!.\"o.
.. ll~g"cill.c.i.ón del C¿m';e:oio Colectivo tlll E.'71l'rQz:l y i2~ti'~:'l ":~1

mi¡¡¡¡¡o.

Cotila mi.e:rllro tle1 C«r,itli po/l,-"~ re~.:J.~:lio.r por lt"J l!1:Jra \"()".l~l;na a h. t: ~a
1Ul~d o p¡¡,rta a.e su o~".iito /I~ hora, pan .c~iVl';::;¡dQ3 slr.dlcalo" C;1 !¡¡..
vor de o';;ro lIJ.e::-~ro O mie;:-j¡ro::¡ del c ..llLl.d.

El t.otal ~e h~r!l$ Itcu:~1l1ada9 ¡¡on un mislIlO m1e:ribro del Cc::-.itó j'.:.J':':o CO;¡ ..
aMa :oor;::~le~. no r;c];rc¡~~¡¡rá llls 60 ho:ru en dos :;:an:¡.

a .fe~to.a de cO~(lelm1~nto para .111 !mpraaa cada ce::i6:¡ da heras se' ~"::'-'J':'
J'l1ea:r4 por escrito 111 Oep¡¡,rtMlento tlePeucnllJ., t'i1'ltlado P01- el cc~'-c:o)
7 e1 ll~l1efici,,¿¡o 1naJ.cD•.do el pe"ríódo en el qull 111 l?ier.;.~ cü,fc~';~~·. _
Jl~1':lcmll se p';':Jdni en cc~c,dc/ld<!n con BU jGlfa /lfl-ccto a E:l ~~ r:>::: _
GOC1'd1nu el t ..abajo llil:ta llacer erac\J.vIII au ¡:~·c~¡¡~~"cie..

1.1. !.a D1reed6:¡ de ID r~¡::en!l fDOi1iUr! un 10eal pe,,~c~.e;,':.e <ld-,:,.'~:"(l
aeonllicior.r.dJ, ¡,,:::Il <¡¡\lit sl cc::..i.ti 4. tl::p..e~a ,pe':" cje::;;':'~",r c'~~ :.• ¡~
VlQ.¡¡:1C3.

1.11. Pera el ejercicio 4al19:erecbo d. %'I!'Jni~n dl1 Cc!:'.1t5 ile ~.J?l:c:¡II, S~ r:~'~~
cJ.suü. cOll.unicllción III la Pl1'ece.l:ón /la la Eroprs&a con al :t!lC::O:l tr~:l ¿;l~:l
40 a.'lt,l.cipao16n a la 1101'a 4a 111 :teuni6D, .. fin de <¡¡\le no se p~l:t,"~)oe "l
eerv.1cio. As1m1s¡;o• •m t.c;iOI lI:¡uellos CllaOll en que 2cs fll.tcrr.!",~s ~,:,1 e",·
m.l.t4 terog¡m que abll,¡Jdonar 8U t1'ab'ajo Fua (rJellticnea l1a $U ca;1". ¡¡ .. L~",A
FevJ,¡¡.¡¡¡e;¡tll ¡¡er J.nferll'iii.do GU mando 41rcoto.

as CallO ile Ima c1ertl:l llr~enCilll no sed ,Preoiso el I'rcJ."l~o 11" tl'e~ 8'as
1naica¡;do antcrio::l!lc:Jta SIl.t1tu~'ér,dc~e el m1c;,;o !'()r una cc-r",;,~,,:":':n ~
9e:rb.'ll el eseJ:ita ala Direcoión da Pe1'!IcnllJ. f a 10& rc::;¡ce::i';:s ;;';-":1
.. cad" UI:O c.o lea mic::kc:¡ 4B1.¡¡';.e:ltes.
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1..6. Al objeto 4e crtM el Cr::D1t6 da anprea PJecIa ejerc1tK e1 dax'acho que le
.a~::'5tE!' de cOl1lunicac!óa e !nformaci6D. • loa lII¡»1eadoaJ, 1& Oirecc1ón da 'la
E:r.prcsa pondrá. Sil dis,poaidón. tablonu 4o.an'.moJ.o ea. lu distintas sss
cior.es de. la SOCled&4.

1.7. tn callOsex~ y l't'evia autorllae!& 4a la D1rGGC!,&¡ a. la Em~
sa, podri. ejercltane el. d~recho da c01Ba.uca.ci6u e 1nformacl.óQ. • l0" C!
pleadoa eA fo1:zDa directa l' QD. bina. eSe tnobiljo,s.iD l'O.tur'DU 1-.a rea..11za.
cién ooru1 C!e1 .u.-.
':J;:-.blh podrtn publ!eu y I!!stdbnir eamanleaeiones perloitc'U o folle
tos da interés sindical y au _tl:eqa & loa eInl?1e.~ le deheré realiz~

11 la. teJ:lli..Aac:L6a da1 uaba.j<..

I.a uI.:-ece1611 t!e 15 ~esa ~o4ri condc!e:ll' 18 autol:'!nc!& p~ra la reCi
~:'da da colectas ea S~ localea y siaIlpt' a 1& to,gú,na:.!.ó:ra da uab3.jo. 
(.:-:a el comité da~a IOlicl.te • sus represen'.:ado:h

1. 2. :::~5 I':'lhr.J:.ro!J del eomlté de E!llpr~s& y 'sta en SU CO%l.j'Jnto, eóee:::vadn 91
gilo prcfc.sional en tc2.:> lo n"!erente a loa rÑme~ 1 y l del arto 64
c.Ql E:;-':atc~o de los -rraboljadores, aún después da dejar da ¡¡e::te:~<::ccr a1
co;r.itú de E:::presa y en es¡>€:dal en todas 1q'.:ella!J materias sobro qua 1.
[lirec~ióQ aeií.iJ.e ~presaroente el ea.r'cter "suvado.
En todo casa, nln<;tÍn tIpo de dceum~nto entr!!!qado por 1ll E~.p::Qsi al eold
té pcin~ ser u!:W:.:do it:",::e. del escrito a::-llito da a't'.:Hla. f l?ar4 disti.!
tes fi::es de 10$ ca:'o :;-,r;-';.i"J,rcr: su ent.:r(!~a.

1.1. I'a::a el ejerc!c1o dJ :.c:; a.;o-"·~~:';.,s s1:-.·E-:Jlos Ga lc~ c:~rl~C10lr, 10.
afiliados a W11lLi:>;:tO Sind.i::ato leg;::.LT.~l"\tel::econcc.i.do, 'podrán cons
tituir la corresp:;~,6;.~J1te S;cción Sir.dical, sier::l?ra qua cuante CODo
un tr.i:'li;no d03 un. 1'_\ d~ ¿¡filb1o~ t;nt¡;e los prodl,¡,cto¡;cS dO! la. muEr!....

1.2. 1.1 írl:r.to da cad/: S',::::.'-6r¡ Sindical lE! dez1qr::u:.r, con 911'q1D al r!,
git:'.en y prc:eod.itlicl'lto o:·.:e establezcan. los. e&tatutoa üel Sir.--!i.cato
cottespOndient.G, un delegado Sir.dic.l de Secci6n, ql.:e deben:a pe:rf:.!
uceer a la platlt~lla del ];Iel:sonaL da 1& E:mprc5,C_

Cada dll1e9adG ... rt'spon~..~b:l1izad da que su Secc16n Sin1!cal de:;a.
rrolle l¡¡s acti\': j7.::'3 del .::ua~ao con laa nQrna.. eel:.<¡);¡lccidAs en la
Legislación Vie¡C,Ul.

1.3. son fundor.es y f!l,;,-,::"~:;1~3 de !as se.:ci::l:'.~~ Sll"'.1!.ca~!l3, 1<:'3 G1g"liea,
te::>.

al F!.1ar en los t:l.blf ~':-~ .de ~ur.::J.oll dc..tir.Dd.os a 10.'; propia" Cc:r..tl:!
les Sil1di.calC:3 ';;oJo tipo de e<.-;¡.unleac!onc:s, c:cr;,ro::at.o:dlls '1 (lll 'J!.
neral cualqu.;.i3r c.cc:J.:::'"-nto dGl Sir:dicato.

b) Rec1lud¡¡.r en b3 l-:cal~s de l!i !"r.:pregll y slG..":'i!'re 11 la tc~ir..clÓA
del trabajo, las c:.:otas sindicales.

cJ 1?!"c·tia auto:l::~3c.'..6n de la Direcci6n 1!l9 la E==,P!~~O:, N~dn reali
zar oo:!.eetas, s.L:·J:lre '1'.:3 laa miCr.:lS Si1l 1:c;G.i.ccn a la torci;;.J.ci6a.
dal trabajo.

d) I'ro;pO:'lar car.:'ial:os a r'.lt'~l,rc~ dal CC::Ilt& e!:a !:::".:!rC$;l O a O::~·03 Ol::"
qaniSa.os uni':ano3 de los elJlpleCldos. En este últ:l.mo caso (lar! el
COnté da !':Iprcn quien rcsuleva ¡¡obre lall pro~"eatas.

e) CO:1Vo:ar II los e:O~'!.';JJJ3 a te::b tipo 48 1:,¡¡Ul'I.Cr.CS f\¡·=.r.l d~ 1::.3 •
lioru de tr;¡").~é1 y ea los local~ da 103 Sindicato3.

f) Las Se::e'::'oz::',s ZiJ;'~>·~!"::; ~"d'.:,lll l:':..illzar el r".is~.o l::~1'J.l t~bi!.:i:!:I.·

do ,Para el. CC!lll':..é ~e i.:::. ~~sa. p::.;:l.i.a ¡¡.'':'::r~za-:i6n dol ¡:¡b~O'.

1.1. Todos los ct:lpleados ter.d::ln el derochO c!e r~UnirSB ~n Ma'<;!~3, la
cual podrá se::- convocada por el comit' de E):lpre$& o por Dn no1rr.er~

de tra~J.ji\:!c:'''1S no inferior el 25\ dll la tot.;U~a. de. la l'límtilla
de la Dp::e:a.

1.2. tas ~so.::lbleas de1:edn celebrarse siempre fuera del florado d'.'l tr~~
jo de ca<'!a upleado. El Comité de Empresa podrá solicitar a la Direg
o:;:ió:J. del la E::lf.:'esa la autorización oportuna a fin de que F~~d:l. <lsis
t1'r a la z:1sma alliÚA éeteminac!o e;llFl~ qlMl se enr:-...erob:e P¡;c:~::':J.d.o
se.1.vicios.

1.3. ta Jo.sa:r.blea será p!'esidid~ e:'1 toc!os los cases por' el Cc:ni:': de r::¡t!,
tia, qWl se::a responsable del no.DD&l de.sarrollo de a llU.3Jr."!,

El co~~~e. de E:':'.presa co::'.un!car! con 48 horas ~e &r:telaeié:l, c::-.o r.4,
l1k.o, a la Dirección ele la ~.?resa la Cl::mvocatona, y aecc:::J,'¡ :.:JtL
é.::ta las t".~ii.¿as c::::;::-':.'Jnas ¡;ara e'/it!lr ¡:~rj'.:ici~s en lito ,,~~!.·¡J.·lJ.il •
n.,¡;::..ü ¡:;;a la. f.:i1,f¡e;;4.

l.e. r.a. Asambleas l!IS podrln llevar & e!cet:o en 108 lorocs 4a 10; t::':1?:'d
r:~. C:'~t.~.) c:;:;o TlO fuase !'O'!I!bl!! por 11l'Jl:na ("1rcn~st<'\:1.::1a in;¡:;l·cnta
.. la prCofia E"p.::esa, esta sufragarÁ loa ga.atos qua 8e ~r1.¡¡ir.~n ea
CO;l';'~¡,to rle a:rrc;:,lr~llIi(,¡nto 4$ lQCAl.

1.5. Ud c~l?br1:.rSIJ lo'ls ~satnblaZlS f'ttera ae 101 le::)!::!:: \!13 !a !:c'.;r"zs, cate
el cO:"l.!.té da I:ttlpresa quien gestion.e los corrcs¡:::".dicr.':clJ 1?~::n:1so. le
vales. -

1.6. La D.irc':":,,_!.)'n lle la tnpl:eM e&lG pcJr! ol''':T:ene & la c~t';'!;-r.'1.::"l~n l!e
U~!l 1\~·~,;·.)¡1~3,. en 10.(1 cagOS EX.l?~·~31lr.".c:ntc: dc.'~c~:;':'r.,"'l~~ en 1el:;l. r.'or~l'
le.Jillos.

Loa r::.iembro. del Comit4 de Empresa, así eo!I';Q lolt d:!'1~1:!d'O!J de !!la S'eceio
nes Sir.d::'cala.a, tcadrán dcrocho a 1& concc9i6n de: un p!!'d'l:lo de oxccJon:
c~a no :l:"ctribuída da ha!lta cinco ftños, no pudiendo sor infc!"ior a dos.
a:.,,;::;. U:r.a. vc~ finalizada la ex.ccdeJ'lc.i.a. tcr.'~rán t::!::lr-:lc1:o a la rc:lr.=ol11:0~
c.:.';n.

"'n" 101. c' ~:~j::1 'h l':~""? ·:~'''.·'''s s.tr.'ll.:!ll<e~ e-~!:~.':.r.5 ~"!!!-~"":I:'; un C-:lla-
-_ •• _ .. J., -'_ ) -.; ;. ":.l.~t. l.,~ ';~l ,,:';,,_ .'.':> '.:~:' ~ '·.'.~'.:::s

CAPiTULO VIS

CLAtlSUTJI.S lW!CI8: -,joBS

l'HHI.I::J>..M Dentro a. las .!I9plraolonaa lunduentaloa de 11 Socle4at!, ~ont.·
:ibra RisNln!a., S.A... enCl.:enua 0CllIl carácter prlclI:i'taJ:!o 1& d.t:... ,
garantía ~Gl p'':I:I~ de trt.bajct. z. por ellO q\WI, si;uicldo 1& poUt1ca •
actual. esta Er.'.;ri:ta .e fija cc:so met:a la 9'Ullnt!& anue anuncri~

ttGtnmr.. Ii:XPZDrnm DE mG'C'LARIZ1\CIO!t DB EMP'LIO. PaR preobu _30% al
~:::;e:;t03 dG lo reiU1ado en .1 Estl!ltutct d. los 'I'rabajadore., a 0A
eo de darsQ. tal circ'JJ'lstaneia SI acuerda 10 siguiente..

.1 El CI>1'ltl)"l' .!urnetl3 de CUantall al que .8 rotun el eu:t. 51 pur.to S a.l
E"t.at.L:to cal i'ra~ajado:l, Sérá dasignado dG CO::lún acuerdo entre la u
ll:rasa y 101 1:eprosentantes ae 101 frabajadorelh

'lile toan las oonlUlta. 7 41s$1son... lu que ., retiere 81 punto 3
481 miu-o a:rt!cu1G, ., leYaD"tU. dem,l'.r8 acta timada poI' ambU prtae.

el Ad$J:\u 4, 1. in!orlllso160 acna1tat!va del ExperUente la !mpr~.I& faeU!
t.ar' qulncenalma:l.te al com!d de Em'presa la información econ"J~ica C¡U.
Iln necesaria para ••g'UU' la marcha. de la Empresa y del Sector, hasta
l¡U8 se haya :resuelto la • .1tuación de or.f.sis.

2aa !:l!<presa ;edr& exigir, en :raz~n a. 1:: eonfideno!a1!dad a. 11. 1n(ol:'ll!
c!ón qua sea c:an:ll1zatla .PQr un t4cnl:o o colegiadO que actúe lIS notJ:br.
«el Ccn1d.
k cuo a. SU Meeaar!.o 1. t'nelai~n do contratol, 1& Empresa .. coa
»rOl'i'.ll't& al estudio del aUIllento ae laa" lndemnizadone.s ,previltaa '11. .I
Estatuto de loe 'rraba.jadore., ut:. 11.10.

ftn~!tU\. 11ft 10 tlO pre.vllto e~p:r~satlaDte ID utA tonvenio, •• estar' a 10 ~t
i\i(iitOen el n~glarr.ento da Re9'l~en tnteJ:1ol', Ord&rlanza Lebonl textil r 4fo...
.s¡:o:liolc:'.~s l~galcs ae c~d;;ter goneral.

19995 RESOLUCION de 30 de ;ulio de 1984, de la Direc
ción General de Traba;", por la que 8e d;SPD~" la
publicación del XI Convenio Colectivo de la -Em
presa Naci<>nal de Electricidad, S. A.- (ENDESAJ.

Vl6to el texto del XI Convenio Colectivo de la -Empresa
Nacional de Electricidad, S. A.- (ENDESAI, recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 18 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra·
bajadores el dilO 31 de mayo de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba¡ adores;
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y s.rllculo 2 del Real Decreto l04lY
1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General a.cuerda.:

Prlmero.-Ordenar su inSCripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General. cOn notificación a la Comisión
NegociBdore..

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de. Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

.Tercero.-Disponer su publicación en el -Bolelln Oficial del
Estado-.

Madrid, 30 de julio de 1984.-EI Director general, Francisco.
José Garcla Z6pe.ta.

XI CONVENIO COLECTiVO DE LA -EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICIDAD. S. A._

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

Artículo 1.· Ambito territorial y funcional.-El presente Con
venio será de aplicación en todos los cen tras de trabajo, actua
les y futuros, que tenge. establecido o estable...:a la -Empresa
Nacíone.1 de Electricidad, S. A._. cuyo personal esté regido por
las normas de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de
Producción, Transformación, Transporte. Transmisión y Distri
bución de Energíe. Eléctrtoa.

Los actuales centros de trabajo de la Sociedad son los si·
guientes:

1. Centro de trabajo de Madrid, que comprende las ofici
nas ceotrales.

2. Centro ele trabajo de Ponferrada. que compr<>nde las ins
talaci9nes de Compostilla l, Compostilla n, Bárcena, subesta
clón y presa de Montearenas y Fuente del Azufre.

3. Centro de trabajo de Cornatel, Querello, Pellarrubia y
Campallana.

4. Centro de trabajo de Santa Marina Pelladrada, Las 00-
dlne.a, Las Rozas y Matalavilla, .

5. ~tro de trabalo de Puentes de Ge.rcle. Rodriguez.
6. Centro de trabajo de La Mudarra.
7. Centro de trabalo de Ceuta.
8. Centro de trabajo de MeUlla,
9. Centro de trabajo de Andorra.
10. Centro de trabe.jo de Ce.rbonere.&.

Dentro de todos y cada uno de los centros de trabajo IOn·
teriormente enumerados se comprenden la totalidad de las los
tala-ciones que los integran V sus correspondientes servicios com~
p lemen tarios y anexos.


