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Diu 15 = Ta Asuneibn de Ta Virgen
‘ 2 Semana Grande, salida @ 125 13 hey excepto el
viernaz solida & las 12 ke '

= Bl Pilar,

Todoa los Santos,.
Purnies

Ta Tnascuvladae

Diz 8 e

Dia 24 e Nochebuena,
Dia 25 = Navidad,
Dia 31 = Nochsviejes

intensiva de verano pave el personal de oficinas
2l 15 do Junio para finalizar el 15 de Septiembre,
inclusive, siendo el horvario de trebejo de 8 & 14,30

horas,

Los pusntes afadidos en este enlendarile seréq :ggcuperados am
con las horas que se irebajen de més en situacion da Tagulaw

¢ion (jornada intensiva).

®1 persoral que ostuviera rocuperado durante la Jornada entes
1onei a, se les computard e el paro la diferencis de haa
bojadag para poldsr tener derecho e estos puentss.

RESOLUCION ce 28 de junio de 1984, de la_Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencinso-aaministrative interpuesto por
don José Berlanga Expésito.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
putlica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de
octubi > de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 43.215, promovido por don José
Ber.anga Exposito, sobre sancién de 200.000 pesetas, cuyo Ppro-
nunciamiento es del siguiente tenor: .

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Granados, en nombre y representacién de don José Berlanga
Exposito contra las resoluciones a que.estas actuaciones se
contraen, y cuyos acuerdos por no ser conformes a derecho
debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
imposiciéon de las costas causadas.»

Madrid, 28 de junio de 1884.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se disponeg la pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Montefibre Hispania, S. A.».

19994

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Monte-
fibre Hispania, S. A.», recibido en esta Direccién General con
fecha 19 de junio de 1984, suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores con fecha 18 de mayo de 1884,
y de conformidad con el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién on el Reglstro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora., .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—FEl Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.

COLECTIVO DE LA EMPRESA <MONTLEFIBRE

HISPANIA, 5. A»

CONVENIO

MBIT io es de aplicacidn a los eentros de trabaje

3 v Alcoy de 2fibre Hispania, S.A. Afecta & la totalidad de =
su personal, coh exclusién de los miembrog del Comité Diractivo, compuesto
por: Consejero Delegado, Divector Administrative-Financiero, Director Comer=
cial, Director Técnico, Director de Personal y Asesor Juridico.

Artjiculo 2.~ VIGE

efectos desde el

-mas derivadas de este Convenio preducivén sus
te de su firma hagta el 31 de Diciembre de 1.985.

En su aspecto econdmico y concretamente lo contenido en el capitulo IV, se =
retrotraerd a primero de enero de 1.9684 y hasta el 31 de diciembre de 1,984,

En 1,985 se revisard el capitulo IV y los articulo 11, en la parte coxrespon
diente a Plus Turnicided, articulo 12 y.articulo 17 del capitulo III., Igual—
mente el articulo 32 = Revisidn Salarial = sélo tendrd vigencia durante 1,984.

Durante la vigencid del precente Convenio, éste no podrd ser afectado por lo
dispuesto en Coavenios de dmbito distinto. .

Be entenderd anual y tdcitarente prérrogado si en el plazo de un mes anlerior
al término de la vigencia o d2 la prérroga no fuece denunciado por cua
de ambas partes por escrito.

Articulo 3.- REVISION SALARIAT, En el caso de gué el irdice de precios al con-
gumo (1PC), establecida por el INE, registrase al 30 de setiembre de 1.934
inzremento respgcto al 31 de diciembre de 1.983 superior al 6,75%, 5o ei
xd ura revisidn salarial, retroactiva a enero, tan pronto se constate oficial-
mente dicha eircunstancia, en el exceso-sobre la indicada cifra, cowputando cu
tro tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del I?C en el con
junto de los doce meses (Enero/Diciembre de 1.984), y para 1llevarlo a czbo se
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los au-
wmentos pactados'pata 1.984.

El porcertaje de revisisn resvltante guardard, en todo caso, la debida propox-
cionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en el Co
a fin de que éste se mantenga idéntico en el conjunto de lcs docs meses (Ene-
ro/Dicismbre de 1,984).

.Articulo 4.=- VINCULACTON A LA TOTALIOAD ¥ RESORCTION. El coniunto de
venio forma un tedo indivisible, ndo las mejoras establecidas ce:
¥ absorbibles- por las gue pucdieran establecerse por cualquier dispos:
gal,

tas condiciones pact=das serdn con
de vigencia de este Convenio.

adas glebalmante y referidas al periodn

Arkiculo G.« I S. rara la interpretaeién, arbitraje, conc
y vigilancia del cu nto de este Convenio, se crea una Comisidn Paritaria
Estard farmada por dos representanles de log trabajadores y dos rerresentantes
de 1@ Direccién de la Sociedad.

- Ambas partes convienen en dar conocimiento m Ya Comisién Paritarla #e cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran plantearse como censer: i.
interpretacién y aplicacidn del Convenio, para qua la Comisién ita dictasen
©0 actie en la forma reglamentariamente prevista, antes dol Planteamionte de -
tales casos en sede jurisdicional, )

ORGAMIZACION LEL TRABLIO

. .
Artfculo 6.= INGRESOS. Las vacantes que 68 produzcan en las categorias inclui
das en este Convenio se publicardn con detalle de sus caracteristicas y los =
criterios que habrin de utilizar para juzgar m los candidatos. A igualdad de
ecircunstancias, el personal procedente del interlor de la Bociedad tendxi pre
ferencia mobré el personal exterior. En caso de igualdad de resultados, cerag
tericticas personales y mptitudes de los empleados aspirantes al puesto, 56 =
fard preferencia al més antiguo.

A solicitud individual de los candidalos procedentes de la propia Seciedad que
no hayan sido eceptados, se les informard sobre las razones de tal decisidn da
la pireccidén de la Empresa.

Articulo 7.~ MODIFICACION CATEGORIAS. B propuesta da la Diveccién de la Socie~
dad, del Cosité o de los propios interesados, la Comisidn Social estudiard lag
posibles modificaciones de categoria que puedan guscitarce.

Brefoulo B.= MGVILIDAD FUNCIONAL, Se estard a lo dispuesto en las Icyes. La b!._
reccion de dMontefibre Hispania, S.A. dard un preaviso escrito de 15 dfas al in
tercsado, comunicéndolo a su Vez al Comitd de Empresa, quién podri emitir el
dnforue correspondiente y darlo a comocer al resto del personal.

Quedan excluidos de esta clalsula los traslados transitorios en cuyo caso po sa
rA preciso el preaviso.

Be entenderd por traslado trarsitorio aquel cuya finalidad sea solventar una ng
cesidad apremiante © no pravista por parte de la Empresa, tal como enfermedad,

accidente, baja o circunstancias similares, excepto bajas definltivas de la Em

presa en cuyo c¢aso sa cubrird definitivamente la vacantes, y cuya duraciba mi~

xima prevista sea de cince’meses, En caso de superar esta plazo da ¢inco meses

el traslade dejarfa de tener el cardcter de transitorio,

En el supuzsto de suspensidn del contrato de trabajo por maternidad, la trabaja
dora volverd a ocupar el mismo puecsto de trabajo gue desempefid con anterioridad
& dicha suspeasidn, a meros que el citado puesto bublese desaparecido como tal
o hubiese sido medificado en sus responsabilidades y funciones por causas de =
.Teorganizacidn del Departamento, en cuyo €aso la trabajadora psardi w ecupar =
otro puesto de trabajo de la misma categoria, sl lo hublezs, © en caso contra=
tlo, se edaptaria al nuevo concenido del mismo.

El trabajador qua reemplace temporalmente, por causa de maternfdad a otra traba
jadora, serd inform por la bBiz 1 de la'guic deperda, de los limites y cop

secuencias de dicha sup].encia.




