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3.1. A partir del 1.1,84, los sa!arios upcrirr,er.bdn un
lncrelllento del 9%, SObre los salerios dev.er.gad9S en
~l mes de Dicfembre de 1.983, siendo la suMea por_
centual. El S~lario Bese de cualquiera de los tra_
hajadores d. la E~presa, no ser! nunca ln~erior al
establecido en el Convenio Provincial para categor!e
equivalentes.

Este Conveniq tendrS una duraci6n de Uro "f",o, t~~.l(~:
d~ su inici5ci6n el pri~ero ce Enero de l.Se!' P2r6
finalizar el 31 de Diciembre del mi~~o ~ro, y ~u de
nuncia deberá h¡;cer¡;c antes del pd:rocro ~e Octuh:e
de 1.gS4.

El presen~e Conve~io e!ectar5 a todos los ~roc~cto

~es que el primero de Enero del ~orrientQ ~Mo fig~

~en en le plantilla de l. Empresi'l, excQpto p""-:c.r¡~l

de Direcci6n, en cu~lquier8 de les ~vc f~ct~rl~s de
OquenC:o'y Castrejena y Delegaciones c~ ¡':~·:~rid y f>2r

celonll, 0.1 como a todo& loa i:1g=!.~::':-s a r'~':;;r c'.-;
dicha fecha. -

te prima de prOducción se v~r~ incrementeca en el pOL
~entaje de G~~ento de salbrios COntemplados en este
Convenio.

tos pluses de toxicidad l penosldad y peligrosi~Ad, se
~egularán segGn lo pactado en el vigente Cor.ve~io Pr~

vlncial para la Industria SiderometBlúr~ica de Vizea
ya.

Se regulad segGn lo lHs!=,ue!:t:o en los arHcu:os- 54 y

78 de le vigente Ordenanza de Trabejo para las Indu~

tries Siderometalúrgic8s r ebon~ndose por este conce~

to el 25% del jorn~l diario.

3.6. Para el personal que tribeja una jorvede inferior a
6 horas diarl~s, !er~ necesario hacer el c~lculo del
eUffiento teniendo en cue~ta esta ci~cunstcncia.

3.5. Prima de Pro~ucclón

3.2. Las pngas extraordinarias de Julio y nlcie~bre, ser~n

e salario real de 30 d1a5, e~cluren1o la pri~a de pra
4ucci6n. ..

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .HYGASSA.
A~t. lQ •~

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1984, la
absorción por -Mapfre. Mutua Patronal de A,ocidentes de Tra~

bajo número 61", de .Mutua Empresarial Catalana, Mutua Pa
tronal de Accidentes de Trabajo número 42., conservando la
primera su propiA denominaCIón y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestión de las t.ontinge-ncias de &OOtdenk-s de trabajo y enfer
medades profesionetles, Rin que se abra, respecto a la Mutua
absorvida, .proceso ;iquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en
todos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal ab
sorbida, ob:ig;mdose ambas a remitir a la Dirección General
de R6glmen Económico y Jurídico de la Seguridad Social el
invent&,rio de los activos fijos patrimoniales, que estando ads~

critos a di(,has Enti<'adee, pertenezcan a la Seguridad Social.
Tercero.-Las meudonadas Mutuas, mientras no hayan cum

plimentado el apartado anterior, no podrAJ efectuu ningún
aeto de disposición, gravamen o limitación de los bienes que
hayan Sido adquiridos con pl.JSteriorldad a 1 de Bnero 1e 1967.

Cuarte.-E! t..mblto de el"'tuación territorial de la Mutua que
absorbe c,')-l!1.inllará siendo ....i mismo, es decir, nacional. 'J en él
quedará integrado el de 1& Entidad absorbida, cuyo ámbito es
taba· limitado a la provincia de Barcelona.

Lo qUe le comunico a V. l para su oonocimlento y efectos.
Madrid, 18 de mayo de 1984.-El Secretario generaJ para la

Seguridad Social, Luis Garcta de Bl&9.

limo. Sr. Director general de Régimen Económico y Jurídico de
la Seguridad Social.

RESOLUCION de llJ de mavo de '''', do la S.
cretaria General para la segurldad saetal, .obr..
la absorción por _A.apfre. M .tua Patronal de Ac-
cidente. ds Trabajo número 81., de .Mutuo Empre
sartal CaMlana. Mutua Patronal ele Accidente. de
Trabajo número 42.,

Umo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud Ce documen
tacióD presentada por .Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo número 61-, domiciUada en Majadahonda (Madrid),
carretera de Pozuelo de Alucón a Majadahonda, kilóme
tro 3,5, y por _Mutua Empresarial Catalana, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo número 42., con domicilio social en Bar
celona, calle Provenza. número 288; la primera de ellas con
ámbito de !tctuación nacional y limitada la actuación de la se
gunda al ámbIto provinciaJ; en solicitud de autorización para
que .Mapfre» absorba a ..Mutua Empresarial Ca.tli~a:;-a". al am·
paro de lo dispuesto en el artículo 46.2 del Reglamento General
sobre Colaboración de las Mutuas Patronalas de Accidentes de
Trabajo en la gestión de la Seguridad Social, apeobado por
Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y

Teniendo en cuen'!.a que las Entidades solicitantes han dado
cumplimitmto a los requisitos reglamentarios previstos en :
Reglamento General antes CitadO. acompaña.ldo. cada una Je
ellas, la soliciwd de absorción y la certificación favorable a la
misma de los acuerdos adOPtados por las Juntas gp-neraJes ex
traoruinarias celebradas para taL Cin los días 28 y 23 de di
ciembre de 1983, r'3spectivamenUl;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demás dispo
siciones de g2lH~raJ aplicación,

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, en virtud
de las facultades que le están conferidas, ha tenido a bien re
solver :0 siguiente:

19992 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Dtrección
General de Trabajo, por la que 8e dispone la pu
blicación del Convenio Colectívo de la Empresa
.Hygassa-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Hygas
6a-, recibido en esta Dirección General de Trabajo con fecha
25 de junio de 1984, suscrito por las representaciones de la F.m
presa y ?e los tr.abajadcres con fecha 21 de mayo de 1984, y de
codornudad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, del Esta

. '~ de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y arUcu-
e: del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, eobre registro
Convenios Coiectivos de Trabajo,
Esta DirecCIón General acuerda:

Primero.-Drdenar su Inscripción en el Registro de Conve~
mas de esta Direcci6n General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-. -

Madrid, 30 de julio de l004,-El Director general, Francisco
José García Zapata.

Para el s"o 1.ge4 la jornada ¿e traba~o ser~ ¿e ecu~~

do con el cale~dario pactado entre ambas p~rt~s_ Co~

puto anual del taller ( 1.818 horas de presencia). _
COIT.puto anu<=l de oficinas se reSula, :se;ljn ¡;"exo NQ.~.

Art. SQ • V".C1.CI01,rs

Se fija un periodo enuel de vacac!ones a e:t!r~~3r

entre el primero ele Agosto y el 31 de Agosto (er:,bo8
Inclusive), It excepci6n del personal que por trllba_
'ar en montajes y asistencia a clientes, tuviera
que disfrutarlas en fechas que no fuera el ~es de
Agosto. Dicho personol tendr!a derecho 8 di~fr\Jtar

media jornada, e al cobro de la corre·,spor.dier,tc in..
c'emnbad6n por d.ta trabajedo en el rees de Ap:to,
elenco preferente el ~i~frute ~e eictos 01<=s.
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Enc~rg3dos, :efes ~e Grupo. O!ic!ule~ y Peor::sPara los t~abajado~es que t~~b~jen en Agosto se <i~

jan 26 días luborables , que disfrut~r~~ en I~~ co~

c;1iciones que 6cue.cen €:ct~e l.es pC1rt:e~.

La prlm8 de producci6n corr~~por.¿iente ~1 ~~~ C~ V~_

cscioncs, se estimará seg6n 105 61timos tres ~~~es

trabcj~cos a pri~a.

_ Habitaci6n y des8yuno
_ Comida •••••••••••••• ,-•••••••
_ Cena •••••••••••••••••••••••••

. .

1.590 1 

1.18S.

898 1 -

3.673,-

tos <lías 24 y 31 de DicIembre, se cor;<;iCerHtn COTO

d!ss festivos ~!ra todos 10$ conceptos j excepto p~~a

la percepci6n ¿e 18 prime fija que se ccr.~:~e~2r~ c~

~o g!as de trabajo normales.

Cuando por rszor.es ajenas el trabajador, el precl0 abo~~

60 en concepto de habttaci6n supere 10 Brrlba estoblecido
la Empresa !bonar~ la diferencie, previ! presentaci6n de
la f<lctura, durante los tres primeros dlas d.e montaje.

~rt. 60 _ VI~JES nrAR!OS A !ASRICA

6.1. Se ~bor.ar& al ~ersonall el iMporte correspo~cj~r.t~

e los Kms. recorri¿os por viajes diarios a f5brica,
existiendo·un ltmite de 14 Kms. para el persor.al qu~

preste su ~ervicio en la fcetario ce Castrej2na y

48 K~s. paca los producto¡~S de la factorla d~ o~u~~

do.,·

Cuando por conveniencia de clrcunst~ncias de tr~bG~ol un
trabajador deba aco~pa~~r e otro de superior ccte~or1a,

la dieta del prirr€'ro c1eber~ .ser la que en !'u caso co,",eJ.

ponda al superior.

A todos los efectos la me~ia diete, se cons~der~r~ la
parte corresponr.iente a la comida.

El precIo por Km. DI t~aba~o (plus de ¿l~t~~cla) se
rta de 14,85 Ptas,.

La Expresa se reserva la pO$ibilided de i~p!~nt?r

Un servicio de transporte por 5U cuer.te, ~n cuyo c~

SO quedad.a r;;nulac!o este cor:cepto pt>r,o¡ el personal
afectodo.

Las pcrto~~s que tengan ~u puesto de trabajo en Castrpja
na u Oquendo y que por causas de trabajo tengan que des
plazarse i~distinta~ente a Oquendo o Castrejana, di~:ru

t8r~n de una ind'l:!',nizoci6n de 917 Ptas. I siellpre y cuan~o

la jornada de trabajo coincida con el inicio o final da
1& jornada. Los que esttn en jorned~ reducida y trabajen
la jornada estableci~a; percibi~~n la mit~d de 1~ ince~r.l

zac16n concedida.

El precio por Km. pera las selldas ~l exterior en
veh1culos con cilindrada inferior a 1.000 cm3. ser'
de 16 , 10 ptas.

Quedan expresa~ente excluidos de és~a inde~nizcción !aua
11o~ opererios cuyo lugar de residencia coi~cida con el
4esplap.~miento sl centro de trab~jo.

tI precio por K~. para las salidas el exterior en
vehlculos con cilir.dcada superior a 1.000 cm3. será
de Hi,BO Ptas.

En los casos d~ encsreci~lento del precio de la 98
lolina. se considerarS un consumo de 10 litros/lOO K,
~ediol increment~ndose este importe con el aumento d~

un 40% para tener compenpsdas l!S !ubidas de lubric:~

tes, repueEtos , etc.

Se fijan las ~igui~nEe~ diéEas V~lida! dur~nte el p~

Ciado de v1gen~ia del presenta Convenio.

}:Ol\T.UES DE L.t.R3A Dt....RACrCN

Cuando la duraci6n de un montaje ~ea sup~~ior a 45
~lasl el trobajador ~lsfrutarS de tres d!as aprovech~l

do un f~n de semane, ~iempre de com6n acuerdo con el
Jefe del montaje. con los gastos de de"plaz~mie~tG ata
nados por la Empresa, que ser~n justlf1c~~os con los
billetes d~l tr~nsporte utilizado.

Ta~bi~n ~e abonar~ el i~por~e norm~l de leS hor~s ea
vIaje, qu<.!c::.r.co excluIdas les d.ietas de los dtes r.,c.:":
cionado'S.

"rAJES AL rX7R,t.J),JERQ

CUAD~O O~ C:ETAS

"~cnlco!'!l, Ar:1:t.i:o'd 5'tr'ot!vos no t:lt:'.Jl'3do!; y M",(.-;tros

~slmismol percibir! un conc~pto de gastos de bQ:51110
del 20% de los gastos arriba indicados.

Este personal durante el periodo de montaje, tendrS c.
~lertoa los riesgos de occidente f enfermcd~d ror t~~.

ta de 1a tmprese.

En com~~nsación de los riesgos q~e repr~scnta la es~al

c:ia 'Y las d.rcunstancles del lugar, se abonar6 en t·l....
GASSA. el importe equIvalente 8 un 20% del salarlo ~~

vengtldo en el mea cuya est~ncla coincIda con te li~,.,;.:'•
daci6n del montaje•

!odo trabe~edor que B reql,lcrimiento, ele la t:mtr'::sa aCj!
da a un montaje en e1 extranjero (paises latlnoa~eri.

canos, afri~anost oriente medio), disfru't~r& de todo.
los gastos ~e hotel, cesayuno t comida y ceroa p~gado~.

lfOTAL ••••

•................•
•..•..... , .

• Co:ntda

• Cen&

too:b:'es primeros dias a 9a~tos pc"gtc!os en hotel C'e
cu~tJ.Q e~trellosl rredicnte pre5ént~ci6n de facturas.

A partIr del t~rcer dIa, las d!e~as ss fij!r~n del
~odo si~uientel

• H~bit~ci6n y deseyuno en hotel de cuatro e5tre:las.
mediante presentaci6n de facturas.

... ......, .• Hablt:ec!6n y ~c~Qy~no
_ Comida

• Cena •••••••••••• , •• , ••••••

TOTAL ••••

1.B6o._
1.204, •

910,-
3.974,_

Art. lO' • tONIDAS

~urünte el afio 1.984 el persoral que trab~ja en 3orr~

da partida, la Empresa ebonar~ en concepto de comlds
1. car.tld,d de 262,5Q ft••/di••
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Lo beSO ¡;.,~ta c,,)cul¡¡r clicho concepto serll el '15% d¡;l

'v¡;¡lo:- de la ce,nida l heblf,nc'o~.e cc"~idendo pera esl:et

Cor... ,,:-.io el COl'to de 3~o l't~s.

A los product~res ~ue se 6eoj~n a la jubil&ci~r. en 11
tl:lpresa por 1ss caUS8:; .:¡ue se¿n, ee lea Ilbc!";ar6 18 S!.
ti~rd ñe 116.308 Ptas,

Este apart~c" queC!ará aco!';! do !I '1os dispued;o en c,~

Convenio Provincial O normas ee rango superior que ~~

'oren las antE'riores. En lo referente e su perc('r~~

econ6rdca, f.stas se pegu·tn t-a~o todos los c:~';·.c€'pt;~

~aléri&les excepto la prima !:le pro!:luccI6n.

Art. 10Q .. pr.EMIOS POR A~OS DE StF:\'lCrQ

Se fijan unos premios por a~os ce servieio en 18 tmp.
zá consistentes en B~.638 Ptas. el c:u:npl1r los 20
8"05.

En este ~p<:.tado Que~lre~O! ocogidos I 10 "ispu~~to

en el Cor.... ~:"'io Provindal para la 'Industria .si~ero'T{·

tal6rgice de la Frovincia de Vizc~ya, en BU 6rt1~~:~

29 de 1.984.

Los productores que acceden a Un~ incapacidad ~ermar.

te y no trH.ó,¡torlll, jubilBeoS y fllllecidos t pere!};!..

r~n la p~rte rroporcional de la eentldad qua les CCl
ponCa.

tI Co~il:; de Seguriced e Higiene fune!oner~ de eCU€l
~o con lo p~ct~do y ef~OtacO en el Estatuto del 1re
"ador.

A:t:. l'1D _ COM!~,!ON y ,'rr;n,'.!:C!A

No poddr. r~';'J1 ~ 7.arse horea cxtraordhad.a!l 811'1. l'Jrev!

cc.:i'J~,iceci~~. y consentimiElJ'".to del Comit6 de EmFre~e.

L~s ~~r~s ~~traordinarias en Domingo y ret~1vos 8'
~bon~r~r cc~ un 1ncr~~ei.to ~el 100%.

~~b~5 pFrt~~ ~cuerdan recomender a los 8fec~ados po
el pre~el.h, irt1culoJ <'lar prioridad 111 disfrute en
dlaro 1b1"'o¡·¿,t,lfOl: del irr,porte de les horas extr,!¡ord1n.
rias ef~ctu¡G~~.

Las duces de in!:erpretaci5r. ~Ü~ ~ediertr. ru~gir del
'Presente Cor¡ver¡!o, ~er~n !orr,etici;S n la ó;;:cisi'6n ele
~na Co~i5ión qu~ es!:a:á co~puesta por eu .. tro miem~

:bros de liS Cor:d5i6~J Del1berildora y otros cua':ro voc.:,
les repre~e"1::"nt~~ ce la !)Jrecci6n de lo~ C!ve III ",[

nos dor hayan fOflf,i'DO paJ te ,cC'~'o vocales ec",.6-,; ceE

de 1 .. Co,'-,lsié.'. Ce~ i);eracor<:,.

tsta C'o;tid6r. tf'r~ r,Eric~da por {'l Lplf~' '"G ,-'<0- ':,

);lajo de 1;, Zona.

La anti~Uec~d se contabl1i2~rS y abonarA el co~ple~l

to correspOl.éí ente e partir ~el siguiente files, e l.
fEcr.a ~".-cu~ se comer.z6 el prestar servicio en la Etr.
presa (fecha real de ingreso en le Entidlld't ein ta.
nC'r en cuenta la categoría profe5ional del proouc\.o.
siendo el r.úme,·o de quinquenios Ilimitados.

Subsistir!n tod¡¡s las mejoras econ6Tdcc~ "' "f C-:.

dole no compre~didas en este Convenio Cclpct~vc }
la Empresa viniera otorgando en la actutl1é'~ ~ !~

productores, bien por eoncesi6n prorió o por r~~~c

do pactado en anteriores Convenios.

IIr\:. 19Q • lInHESJO!~ AL tO::VE,:10 PROVnC!AL

Cede qUir.quc;io, dar~ derecho &1 disfrute de un dIe
de v~cacio~'(e5 anual l hasta Ub m&:dmo "e CINCO quin;.
nios.

Asimismo, aqUEllos ~roauctoré$ que cumplan él qulnq.

~io d~ntro del a~o 1.984, tendr!n derecho el di~frU~

del clo de vac~ciones, durante cu~lquier ~le ~el 11.:

},simismol existe adhesi6n 111 Con\'~rto rro'.'~;-c:

re lB Industria 5iderometalGrgiea de Vi7eay~ o
tormas de Obligado CW,..pl1rniento C!ue se decreter. E'r,

forma global, total y anual, g'ranti~~hCO c~e ~1

~uelco baSE de e~da productor see co~o ~!c~~o ~'

tado en dicho Con~E~io rrovinci~l pcr~ '~7Ccy·

Arlo nQ - N:ES'l'!':'IO':¡:;S POR ~'.JA DE EI\FER~.r:D}..D y ~Cc:rDrNTE:

Vi::'rl1~$ S(.1)' "0.
LMe:; (le l.:<t·cJ.a,
;P,W[¡t~.

Co~',:·::c S';> .
I'i.¡~ltte.

Db 16
D::::_~ 25
Día ],)
l1h )1

EN"j~n.O

Di.~ ti

1í~"'TlZO

Dí.a 19

4:'3:11L

Día 20
Dill 23
.Día 30

¡.':AYO

Dí.a 1
.?lillQ
:Dia 21
Dí.a 22

La Ernp~esa realizar! un estudio • fondo de esta ~etl

c16n c,d.ne~.te:r.ente sodal, con el fln de 1: !ncorpc..

r~ndo pa~l~tinamente los diferentes Ip!rt!dos en SU'
sivQS convenios.

Aquellol' tral,aj",<:'or<2$ que por eircul"i!>l:aneies Clel COT:'o
puto G~ hor;;s extras, antigüedad, pri:ras, etc., a;obr,:
pasen el lOO~ del salario, percibir~n integra la li
quid<lci6r. qu!' efE>dúe la Mutuil.licao, sin derecl1D del
100';( qU!! co"c'?c'e J~ F",prE'~".

B!en e~tendido, qUe ~stes ~re~t8elones ~e t!pov01c.
t:?rio, dejulln de ser llboneCle.!l en el momento que le
bbso~~ld~~ por los Or9ani~mos Oficiales.

Es <k:::.r, ~,utu~l1dsd (i5%), tmprel'lZl {lO);>'

tn rl1r.,=,'m caso con esta cor.cesi6n ....olunte:rlll1 de 1a !;
pre:s ~~ rCS[~ sobrepnsar el loot.

Durante los periodo~ en que los trabajadores est&n e
situaci6:', é~ l:lcepllcidad laboral transitoria, c1e:rlv...
~':< ,:! ilcclaente de hllEta el eS% !:lel salarlo.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .MONTEFlBRE
HlSPANIA. S. A.o

~ ,
,¡,.." •• 1;;'

1:.- _

~. ,
1'-' 1 ;."!

r:,~
l<:'.a 31

~~ A9u~ci6n de La Virgon•
.;.J. .5~:·,31:a Grarda, Elaliia a las 13 h., eX0611ta el
vie~J¡ ao.11da D. las 12 h.

- :n Pilar.

T0~O. loa Ganto ••
;Fu.-cntee

!.a T~' ,'!1,ClIR..'lJ~.
!ro ~:L 'J ¡j'_lena.
liavicL"d.
not:L~v1ej9;.

·0 ~~ u:! I'J.p"'.~ ;:l.dUIl a los cen~rcs d'J ttJhJ.jo
.;,.<,) !~jc.¡-'J¡¡ia., !;.I\. Afecta a la totalitild deo ..

(ffl los :"~"'-'I"':>:!:"Oll del COmité Directivo, OOI::f'\I,,:¡to
F~r, c-,~·,,,j':':L-O Dclecc,':b. ti' ~'" r'JI: "."¡:.~nistr"tiv'~-Fillancic,"o, Dit'ccl.or c:~¡:,~::::.

oi/l1, !)~te-:;t,.:: Té-<:!H:O, Di::C:'"~IJ';; ¡¡~ I"~r!r·:!la.l y As",~O.l:' J'.lríd.i~o_

c._"-","..••....•••. 1 ~c ,~ c'!,,~hd"'3 :1.., tzte CO)n'Tl~nio pro:3.",ci~ ¡'ir. z :s
,~-' d.~ ¡;U. fin,,", Jl"~ta. i&l 3.1 de Dic:iambl"e UD 1_~a5_

f:n :;.~ a~-·ct..:I "_~·~éJ,:",CO y <": ·-····.~~,1;,~nte lo r:o·,t~r.ido en el c<l-¡;!tu10 IV, se"
l'otlctra':.:ni a [>ri,nero 1Q .:.::. ·C':;> Q'JI 1.JO.4 Y ~l~,,,':a el 31 üe did~lcpra de 1.'J94.

P.r. 1.995 f.F! C(,·;is.-ná. el caritlllo IV y 105 art[c\llo U, en III p,lcte COl"t',~,:n

F~~.:e~~ ~~~G~l~";~ i~u~'~'l~~~~~~~~l~;i~i a:t~~~~Qt;l~d~:\7~~~~~~O~~;~ :,~~'¡.' ;·~4.
D'-Irw:~e la v:'.9'''r.~ia <kl pJ:e,.(-f,~c cc"v"nio, ""to r.o t:,odrá t~r llf>:.:t1¿'J t' ,r lo
ai"r,,~,,;:;to en (;'C: "/,,;ü~,¡¡ de ¡Í.;-',i'.:-o li~tLnto.

Se ent"... .1erá amual y t<~cit¡¡::-,'~r.·e pl';-'irrO'J"'10 ,,1 rm el phzo !l~ t1~ !"~~ ?' f-_~l ,r
al t(:r:r:,~" <l~ 1<1 vj·"cr.c!d o ::l,:! lo; p'·<'·L¡u. :¡o i~,"".s.a <l·_: .. ;,n-;i;¡cio l,el- c·~

<le. l!l~S p~·t'!S pot: es-=ü\o.

;.:),
c.-,

:!.:rt2~,:"3iva da t"eX'ano 'Para el peraono.l 4. ofiolnas
81 15 do Junio p~ra fir31izar el 15 de geptie~br8.

~._·.'.-.:;i·"·~1 6ienuo el horal'ia dG trabajo da a a 14-,30

~~g 2~ndido! en oste ealcnaarl0 serln reeuperado9 ..
~,-:i':s <}.U.9 se trabají1J1 da más en 81tUS:oión. do regula

:;~'!:D.Qa ~nton3iva).

::c. :<ü que ostuvi'lra 't'9cap'll"B.'10 durante 1& 30rnal!a m:.-:e!!
-:-'1 el} 1e8 com;.mtara en. 9l paro la diferencie; da h:n'a

.~,,,~'J.;J'-'i::l.3 para. ,polar t-:;:-.~r dcrecI10 a Gatos lflJ.'·mt:;;e.

F:' ~1 c~~') ~':i que ~l in1ica ~'" "r~~~-.J; :Jl
r:;,;, n"l;Jist::.~e -:)1 JO dI! ~o;;':i~mb~e de l. )S~,

rá '¡na r~"lisión salClri,ü, ~:t~,:~~-~¡~:ead:!l~~~\:~i;:~~~otl;e(,~:~~~a~:~~~~~~~:
l''Crtte t'!L,:a cirr:w,c.:'lp.cb., er¡ ~~ I!":~"O sobre la ir,dicilda cif~-a., C-)·-.··~iln~" C~

~ro t~~Gi;;,s ::la ::ü. "X-G';~ü, l ".n el CC"'F'rta.:nietlto del I?::: 'm el c>f
J'.;"~Q d.e. lc~ '.:~'~;: r~,:;.¿'J :le 1.')lJ..<:). '1 pJ.ra lleva:lo a ':.,'::0 se
t:,·-,~~~" ~-.-." ~~f";:'''/l3~ ~31a:riOi> o t"blas uti::'izadas para r~dan.~ lQ~ )'';-
unt,,¡s l":c::t",dus pa.ril. l. )64.

El [>?rc~,..~aje de revbhn ""'~'l:tante o;uardal;'á, en t1:l-!o CJ.SO, 1 ... d-,bd, p~':>;o""
ei,-,"uli",.j e:l. f""1~i5rJ --.''''1 :.. ¡·:,l "_'~cl:-,,,J p.i,;t.~do i"i-=i.l)."'~r;t-'O ""n .,: C")
a fin <!I' :I.'~e éste: se ~_ :,tE'~"';"- ict.>.tlco en el conj;;:-.to de 103 4-::~e r"",~",s ¡,;_~_

rV,'::i=L;::'C9 d'J 1.;o;:4j.

A,t!,U!" L- Vf':~"T..-":C,~·:¡ ~,Lb. -:--~,,:,,',~t;CD y ~::30!".C::OH. El !:cn1unto ':ie 'l~-e'

9.:¡:¡:;--(~~;-:I:-:-:~~~c¡;~:--- c~-jo l:.s ;c~j::J.S '!~t3bl,,::ida3 ~~";o'-': ·.l'
~ "~$Or~.:.o..:.d·1'·;r .1.'15 'i"iJ "''''~~~;:c,,, I!Istatl"',::e.rse por cua':'quier di~ro",,:i~n

g,,~.

L.JS e:-C'~'1f~I,~."S !,~:.t-'~:lS ~n",i, ;.,<,i..~.-,J1~ g~:'::_..:¡¡¡:;e::':;e y r(:fe,dj~~.-.lo r-~¡~'~:;

d'~ ·:~;·.:.c~;;' jI:; e~<;lc '; .. -¡-.'."

19993 RESOLUCION ~e 26 de ¡unía de 1984, d. 111 DIrec
ción General de Servlcl"". por 111 que Be dispone
el cumplimiento de la eenlencla dic&ada en el re-
Curso cont6nc~f)so-aamintstrativo tnterpu8sto por
don Jos~ Berlanga Expósito.

De orden delegada por el excelentlsimo aeñor Ministro. se
pur~iica para genera! conocimiento y cumplimiento en sus pro·
p:üS térmInOS el fallo de la sentencia dIctada con fecha 31 de
octub., de 1983. por la Audiencia Nacional en el recurso con
tencioso-administlativo número 43.215, promovido por don José
Berlanga Expósito. sobre sanción de 200.000 pesetas. cuyo pro
nunciamiento es del sigUiente tenor:

-Falla moa: Que debemoB estimar y estimamol el recurso
con tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador senar
Granados. en nombre y representaclón de don José Berla.nga
Expósito contra las resoluclones a que estas actuaciones se
contraen, y cuyos acuerdos por no ser confonnes a derecho
debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
impo5ición de las costas causadas.•

:vladrid. 26 de junio de 1984.-El Director general. Enrique
Heras ¡Júza.

1I~t1_,:'J:O 'i.- ,~:a la inl:orf'!""':.1d6n. a:::bHr~:le, ,_ú,,-~:cj J.

~~-~:~l~~~~<l" ;>"1: rCF~.--:e~~~~:: ~~n~~;i~;a~:j~~~:e~n;~~i;~~~.,~:~,~~~~~:
de la""Di~ ~cc':':5r. da la $üeicd,,-d.

"",blls part~s convienen In dar conocjll~.ento • la Comis-i6n L·ar!';lI~::<'t 1e c';a~':'19

~,~~:~~~_~~:~~~~a;<:~:~!~a~~~~1~~~o~0~~~;~~~p~:¡¡~::l:~: ~:s~~~'~~~c~,~:~~:."~~
~&~~~'"~:;:~(;l~r.f~~ ;~~~~!j~~~J.,~~:.'Cntepl."(Ni~ta, a:¡teS d~ll'J.<ln'_'l~~:.:'~~0éL _

Artículo ó.- ¡J~G"__ S;'O'f. La.::: W :J'.Jtes que G:~ l?ro1'.:C':::i!n en 11.3 C<lt.es;0:d:l.3 SnC.\lli
~~~;;;7":-:-i.~.. c 1""'''' Ln-án COlA eht4U~ do 6U'" earactaristicaa y 109 :
criterimt qae l:al.>r';'¡¡ de utili~iU" I~~r. 'uzgar a los c~l¡jidatog. A i':l"u;lld~d ~e

C1.I-"·· ~'UU'::,:ólS, el personal prQc(>~ente d()J. il:'terior de la SOcie:1ad talldrá ir!.
!el·(;:l::.::J.a ,:,obre el p'O'!"~0n<ll e;':~lIrior. En caso as igUll.1dad de: rlllsulta~ol. cara.Q
tc.rLiti::.::as ¡¡=¡;ona:'ell' 'J aptitl.lde. da loa GlIl¡l1ea.doa a.s.?i:rantea al puesto, so:
ll:,,_,:á prc:f"rencia al ¡nas ant:'.,uo_

A, c;,~i~'i\'ld i:,:H·,·Jr1'~,1l de :'.~s (:.... ~,1i,}¡¡~.,!l prC::'::(l1untCII ~l). la propia SOcie':l,ld que
:1:0 na:¡¡m ¡¡ido acc¡:.tu.dos, se l'~!1 !;:::-<lrl;..Jl;á -So!..'l:B 1(1.. ¡:az,or.ea tia tal d'JC"Li¿'n d~

la ::;,'-re~-:ién d~ 1:1 J::;,,¡;~-~~::..

~-~~ ~ ~~~~ ~.~~ i ~~n¿S~,~~:f,_;S~}2!::;'I::,;~~;':e~;aC~~J ;~ó~l~~~ille~~t:~~J~~"i:;
V_::;ibl~s l'QO'ilf!cac.i.o~-ei ele c~'-';:Joria ;¡''Jc puedan DU.IIcitarsa.

V,'tú el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Monte
fI'Jrl' H;siJan¡a, S. A .•. recibido en esta Dirección General con
feLha 19 de juniO de 1984. suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadorea con fecna lB de mayo de 1984.
y de conforlT'ldad con el articulo 90. 2 Y 3. del Estatuto de loa
Trabe, ¡adores Ley 811980. de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
D,:reto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre reglstro de Convenios
Coi¡;ctJVOS de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Pri mer"O. -Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de e·cota Dirección General. con notificación a la Comisión
NFé',uCladora.

S~'gundo.-Remitirel texto original al Instituto de Mediación,
Arf)!'nt)e y Conciliación.

T(~rC'-~ro-Disponer su publicación en el .Boletín Ofi::ial del
[,,¡ado...

19994 RESOLUC10N de 30 de iulio de 1984. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la pu
blicación del Convenio Colectivo de la Empresa
-Montefibre Hispania, S. A.-.

.";c ~!l".'I.rá a lo dls!l'Jesto en lag !.!c~·e¡J. La b!,.
uild. '.11) pre¡;¡viso llscrito do 15 dril:' al in

~~re..ad,",. c"",u"ic"-,~_~,)lo a su v""z al CC>Clit<Í de E::"pr~5&. quién p,?or! eaitir el 
in~o;;¡:¡o (.,,;¡u-'-';¡F.):-:,,:L_!?~te Y dsrlo a cono::.::er Ü resto del per¡¡onel.

~~r_;~~::~:~l~~-';:~~~l~~~<1~1¡",:5'~l<l los tlilsllldlJlI trantlitodoa ~ C'JYO C:lZ:> r,::l !::.2,

S,:, (".':'.~c,>,d. l"'=' t::-il:::!,') t.~.... '--:-:-!0 ?__ ,':el c'Jl<1 fb,:lli~::l.d. sc:a 30h·c~.~-3r u:'!a n!,
c-:.:si·-;",ó ,':.>re.... li';¡te o roo pr-".·':'~"3 F<>!' F.lrts de la E:lIpresa. tal eomo ()n(":~;'·,d=d,

a·"::~'~'.:nl:<:l, Lu_", o e, ;:c·~", ::,::~':i.1.lr·~B. c::<cc~.,':o biljas definitivas de 14 E:!
p~e3a Qn cuyo C'1S0 _~C: c·~!:>1.'ini -t'finll.:lwo;'t~::tc la vJcar,t~s, y cuya dur.:..<::iún ~i

Xi~,l pr"·¡ic;ta s·,:! d~ cit~ec·Ill"lcg. En caso da "urp.r~r llt!,ta pla:?:o d~ cir.eo ~.~~e3

el tr,l~l~:io ¿-:.j:¡.-!a d':l t~~·-,:, el eJ.r.l,.::ter de transitorio.

~~~~t'."~'~!.:_:~.~~t~ ~~u;~;7~~7';i':~·'~,.~~~~r~:"t~:~~~b~~ ~~e:::~~n~:~d~r.~:r~~~:~!¡
.. ~:i.<.:~.a ~·.~,·",.c::i~n, 111. "'-"7_;, ·.1~'" el ci':~':l:. IJ','e:;to i;;ubics~ d<'l~¡'Fal:"cido C,1o:10 tal.
O r.llch·5" sidc> :e.c'';! fi,:.::J" e:l ~·]S r~;pcr.sab.i.lid",deg y tutlciones r·Qr cau¡;as do..
rect'r¡ ·r.~~,·~ión del U"r'.1r~,.¡p,;Hl~<J, e:l. cuyo caso 11. trJ.bajadorll pllará 41 OC',Jr~r ..
otro p'~~".'l de tl::lb~j0 de 1·1 Tr '~."-.l Cu~p.·.r>r!a. si lo h~bi'>re, Q en caco ,;o¡¡~r.::L"

rJ.o, se il--:,¡ptc.ri:'1 al r.,,'''~O cClIc";'li¿,, ¿",l llIi~.

El tn~?1' '.:' r',,,,,-,,:,,c~ t"''''!·'"J~J.;"..,-,~,r"" por e~\;~a de n:at~"n!:hd & o:r:l. t~:cl:.!.

j,;' [~, .,.-' ~ '" -.¿, ,:~ l~ _~_~ '-'~=~";a, d~ le..: lic','~~J f c"'!:;
¡;e';;~~l".cia", Ó:e j~ r.", ¡;·~f"r!;~~....

!"!,'dnJ. 30 de julio de 1984.-El Director general, Francisco
JC1Cjó:' Garcta Zapata.


