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RESOLUCION de 18 de mayo de 1084, de la Se-
cretaria General para la Seguridad Social, sobre
la absorcién por <M apfre, M..tua Patronal de Ac-
cidentes de Trabajo numero 61>, de «Mutua Empre-
sarial Catalana, Mutua Patronal de Accidenies de
Trabajo numero 42».

19991

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud de documen-
tacion presentada por <Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo numero 61», domiciliada -en Majadahonda (Madrid),
carretera de Pozuelo de Alarcon a Majadahonda, kilome-
tro 3,5, y por <Mutua Empresarial Catalana, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo ntuimero 42», con domicilio social en Bar-
celona, calle Provenza, numero 288; la primera de ellas con
ambito de actuacidn nacional y limitada la actuacién de la se-
gunda al ambito provincial; en solicitud de autorizacién para
que «Mapfre» absorba a Mutua Empresarial Catalana~, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General
sobre Colaboracién de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo en la gestién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y

Teniendo en cuenta que las Entidades solicitantes han dado
cumplimiento a los requisitos reglamentarios previstos en .
Reglamento General antes citado, acompafa.do, cada una Je
ellas, la solicitud de absorcién y la certificaci6én favorable a la
misma de los acuerdos adoptados por las Juntas generales ex-
traoruinarias celebradas para te. fin los dias 28 y 23 de di-
ciembre de 1983, respectivamente;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas dispo-
siciones de general aplicacién,

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, en virtud
de las facultades que le estan conferidas, ha tenido a bien re-
solver o siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1884, la
absorciéon por «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo numero 61», de «Mutua Empresarial Catalana, Mutua Pa-
tronal de Accidentes.de Trabajo numero 42», conservando la
primera su propia denominacién y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestiébn de las contingencias de aocidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, sin que se abra, respecto a la Mutua
absoivida, proceso iiquidatorio.

Segundo.—La Mutua Patronal absorbente se subrogar4 en
todos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal ab-
sorbida, obligandose ambas a remitir a la Direccién General
de Régimen Eccnémico y Juridico de la Seguridad Social el
inventario de los activos fijos patrimoniales, que estando ads-
critos a dichas Entidades, pertenezcan a la Seguridad Social.

Tercero.—Las meucionadas Mutuas, mientras no hayan cum-
plimentado el apartado anterior, no podrar efectuar ningun
acto de disposicion, gravamen o limitaciéon de los bienes que
hayan sido adquiridos con pusterioridad a 1 de cnero de 1967.

Cuarto.—E! &mbito de s~tuacién territorial de la Mutua que
abscrbe coutinuara siendo s mismo, es decir, nacional, y en 6l
quedara integrado el de la Entidad absorbida, cuyo ambito es-
taba limitado a la provincia de Barcelona.

Lo que le comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de mayo de 1984.—E] Secretario general para la
Seguridad Social, Luis Garcis de Blas.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico de
la Seguridad Social.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hygassas.

19992

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hygas-
sa», recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha
25 de junio de 1884, suscrito por las representaciones de la Em-
‘presa y de los trabajadores con fecha 21 de mayo de 1884, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Esta-
tuto de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articu-
lo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
de Convenios Coiectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ‘

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

6 septiembre 1984

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
Art, 12 = AMBITO -

«HYGASSA»

El presente Convenio afectarf a todos los producto

res que el primero de Enero del corriente afio fig;

&Fen en le plantilla de la Empresa, excepto personal
de Direceidn, en cuslquiera de las dos factorfas de
Oguendo 'y Castrejana y Delejaciones de Medrid y Bapr
celonay 3sf como 8 todos los ingreszdos a partip d;
dicha fecha.

Arte 22 = VIGENCIA ¥ DENUNCIA

Este Convenio tendrs una duracibn de un afo, tenien
do su iniclacién el primero de Enero de 1.984 par;~
finallizar el 31 de Diciembre del mismo afio, y su de

nuncla deberf hacerse antes del primero de Octubre
de 1,984,

Art. 32 = SALARIOS

3.1. & partir del 1.1.84, los salarios experimentarfn un
dnéremento del 9%, sobre los salarios devengadps en
el mes de Diciembre de 1.983, elendo 1a subida POL=
centual. El Salario Base de cualquiera de 1lo0s tra=
bajJadores de la Empres2, no serf nunca inferior al
establecido en el Convenio Provincial para categoria
equivalentes,

8.2, Las pogas extraordinaries de Jullo y Diciembre, serfn
@ salario real de 30 dlas, excluyendo la prima de pre
duccidn, e

3,36 Plus de Toxicldad. Penoslidad v Peliarosiéad

Los pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad, se
regularfn seglin lo pactado en el vigente Convenlo Pro,
vineial para la Industria Siderometalfirgica de Vizca-
Yae

3444 Plus de Wosturnidad

Se regularf seglin lo dispuesto en los artfculos §4 y
78 de_ la vigente Ordensnza de Trabajo para las Indus
trias Siderometallirgicas, sbonfndose por este concep
to el 25% del jornal diario,

3.5, Prima de Pyoduccidn

——— e eiot

La prima de produccidn se verf incrementads en el por
centaje de sumento de salarios contemplados en este
Convenio.

3.6, Para el personal que trabaja una jornada inferlor a
8 horas diarias, serf necesarlo hacer el cSlculo del

—_—ics

aumento teniendo en cuenta esta clrecunstencia,

Az, 42 = JORNADA DE TRABAJIQ

Para el afio 1.984 la Jornada de trabajo serf de acuer
do con el calendarlo pactado entre ambas partess Cox
puto snual del taller ( 1.818 horas de presencla), £:
computo 2nual de oficinas se regula, segflin anexo N@.2.

Arky 50 » VACACTONES

—

be £13a un perlodo anual de vacaciones a disfrutar
entre el primero de Agosto y el 31 de Agosto (ambos
inclusive), 8 excepcién del personal que por trabae
Jer en montajes y asistencia a clientes, tuviera
que disfrutarlas en fechas que no fuers el mes de
Agosto, Dicho personal tendrfa derecho a disfrutap
medla Jornada, o &l cobro de 1a corre.spondie'nte ine
dennizacién por dfa trabajado en el mes de Agosto,
slendo preferente el élsfrute de dichos dfase
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Para los tresbajzdores que trabajen en Agosto se fie
Jan 26 dfss laborables, que disfrutarfn en las con-
diciones gue acuerden entre las partes.

La prima de produccidn correspondiente al mes de vew
caciones, se estimard seglin los {ltimos tres meses
trobajados @ primse

Los dfss 24 y 31 de Dicienmbre, se considerzrin como
dias festivos para todos los conceptos, excepto p:zra
1a percepcidn de la prima fija que se considerzrd co
mo dlas de trabajo normales,

Arte 62 = VIAJES DTARIOS A FABRICA

6.1, Se sbonari el personal, el importe correspondierte
8 los Kmse recorridos por viajes disrlos a fdbrica,
exlstiendo un limite de 14 Kms. para el personal que
‘preste su servicio en la factorfa ce Castrejsna y
48 Xmse para los productoxes de la factoris de Oquen
dos"

El precio por Xm. al trzbajo {plus de distancia) se-
th de 14,85 Ptas.

La Empresa se reéserva la posibilidad de implenter
un servicio de transporte por Su cuenta, en cuyo ¢z
o guedaris anulado este concepto para el personal
afectados

642. Viales 31 exterior

El preclo por Kms para las salidas al exterior em
vehiculos con cilindrada inferior a 1.000 cm3. ser
de 18,10 Ptas,.

-El precio por Xm, para las salldas sl exterior en
vehfculos econ c¢ilindrada superior & 1,000 cmd, serd
de 18,80 Ptas,

En los casos de encareciwlento del precio de 13 ga-
solina, se considerar§ un consumo de 10 litros/100 K-
medio, incrementfndose este Importe con el aumento e

un 40% para tener tompensadss las subidas de lubricez

tes, repuestos, etc,

Art. 79 = DIETAS

Se fijen las siguientes dietas vSlidas durente el pe
riodo de vigencla del presente Convenio.

CUADRO DE DIETAS

Ingenieros, Peritos v zeimilados

Lostres primeros dlas s gastos pa'gados en hotel de
Cuatrp estrellas, medlante presentacién de facturss.

A pertir del tercer dfa, las dletas se fijorén del
modo siguientes

= Babltacién y desayuno en hotel de custro estrellas,
mediante presentacidn de facturase

= Comida ®sassevsertrrasanvs 1441,
= Cena 40

[EEIXTENSYTYY ) 1.097,y=
S ——

TOTAD seee 2.5384m

Décnieos, Administrativos no titulados y Meestros

e Habitaclfn y dessyuno seews 1.860,=

o Comida seevear st secnnnns 1.204,=
@ Cend qeessacessacinsvcannas 910;=
—

TOTAL saes 3.574,=

Encargados, Jefes de &rupo, Cficiales y Peones

= Habitzcibn y desayuna esseeses 1.590,~
= Comida  sessescsoressssssreses 1185w

= CENA  eevsensrttaerssassrcncrne 898,

TOTAL sevesee 3.673,=

Cusndo por rszones ajfenas al trabslador, el preclo abong
do en concepto de habitacidn supere lo srriba establecido
1a Empresa abonerf 1s diferencia, previs presentacibn de
1a foctura, durante lostres primeros dias de montajes

Cuando por ctonveniencla de clrcunstsncias de trebsjo, un
trebajador deba acompafiar 3 otro de superior categorfa,
la dieta del primero deberf ser 13 que en su caso correg
ponda al superidr.

A todos los efectos la media dieta, se considerar$ la
parte correspondiente a la comidae

Las personas que tengan su puesto de trabajo en Castreja=
na u Oguendo y que por causas de trabsjo tengan que des=-
plazarse indistintsmente 3 Oguendo o Castrejana, disfru=
tor&n de una indemnizacién ‘de 917 Ptas., siempre y cuando
l1a jornada de trabajo coincida eon el inicio o final de
1a Jornada, Los que estén en Jornada reducicéas y trabajlen
1z jornada establecida; percibirfn la mitad de la indemni
zacldn concedida,

Quedan expresamente excluldos de esta indemnizzclén 2que=

llos operarios cuyo lugar de residencis coincida con el
desplazamiento al centro de trabaloe

MONTAJES DE LARGA DURACION

Cuanda 18 duracifn de un montaje sfea superior B 45
dlas, el trabajador disfrutar§ de tres dias sprovechs:
do un fln de semsna, siempre de comlin acuerdo con el
Jefe del monts)e, con los gastos de desplazamiento elg
nados por 1a Empresa, que serbn Justificados con-los
billetes del transporte utilizsdo.

Tambifn se sbonarf el importe normal de las horas d2
viaje, quedande exncluldas las dietes de los d%as mane

clonados,

YIAJES AL EXTRANJIERQ

Todo trabsjador que 8 reguerimiento de la Empresa scb
da a un montaje en el extranjero (palses latinosmeri=
canos, &frlcenos, oriente medio), disfrutsr§ de todes
10s gastos de hotel, dessyuno, comida y cena pagados:

Asimismo, percibirS un concgpto de gastes de bolaille
del 20% de los gastoes arriba indicados,

En compansacidn de los riesgos que represents la estz;
¢ia y les circunstancias del lugar, se sbonar§ en HY=
GASSA, el Importe equivalente B un 20% del salario &¢-
yengado en el mes cuya estancles colncida con la ligui.
dacidn del montajes

Este personal dursnte el periode de mentale, tendrd ¢
blertos los riecgos de eccldente y enfermedad por cua,
ta da 1la Empresas

Art, B2 = COMIDAS

P

purante el afic 1.984 81 personal que trabaje en Jorrng
da partida, la Empresa sbonard en concepto de comida
1a cantided de 262,50 Ptes/dias
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La base pzrs calcular dicho concepto serd el 75% del
valor de la comida, habiéndose considerado para este
Convenio ¢l costo de 350 Ptase

Art, 99 « JURILACTOCH

A los productores que se zcojsn 8 la Jubilacién en s
Empresa por 13s causas cue seany 56 les akonard 1o g3
tidad de 116.308 Ptas.

Arte 102 = PRENMIOS POR _:ROS DE _SERVICIO

Art., 11¢ -

Art, 132

- PRE

S&é fi)sn unos premios por 2fios de serviclo en la Emp.
sa consistentes en 83.638 Ptas, &1 cumplir los 20

poERLEL R4 2-1-T)
afios.

Los productores que acceden & una incapacidad permzn
te y no transitorias, jubilados y fallecldos, percikls

rén 1a parte proporcionzl de la cantldad qua les coZ
ponda.

HORAS. EXTRAGRDINARTAS

No podrfn rezlizarse horas extraordinariss sin previd
comnunlcacidr y consentimliente del Comlté de Empresas

Lzs heras extreordinarizs en Domingo y Festlvos ee
sbornerén con un increments del 100%,

Ambas partes scuerdsn recomendar ® 108 afectados po
el presente srticulo, dar prioridad 8l disfrute en

dfas laborables del importe de 1as boras extrsoxdin
riss efectuzdas,

- AKTIGUED:D

La antigiiedad se contsbilizar8 y abonsrd el complems
to correspondiente a partir del slguiente mes, @ le
fechz er cue se comenz§ a prestar servicio en 1s Eme
rezl de ingreso en 1a Entidad), sin te.
ner en cuents la categorfs profesional del producie.
siendo el nlmero de quinguenies 4limitados,

presz (fecha

Cada quinguenio, darf derecho 2l disfrute de un dle

de vecaciones anual, hesta un mbximo de CINCO quing.
nios.

Asimismo, aguellos productores que cumplan el gquina.
rio dentro del =2fic 1.984; tendrén derecho 8l disfrus
del dfa de vacaciones, durante cualguier dla del sf

CJIONES POR _BAJA DE ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTR

~
L Empresa reallzarf un estudio a fondo de esta pet;
cifn euinentemente soclal, con el £in de ir incorpes

rando paulaztinamente los diferentes apartades en su*
sivos convenios,

Blen ertendido, que &stas prestaclones de tipe volt
tario, dejarén de ser abonadas'en el momento gque se
sbsorbides por los Organismos Oficiales, -

Surente los periodos en que los trabejadores e:ztln a
situscién de incapacidad lsboral transitorias, derive.
&3 e accicente de hasta el B5% del splarios

Es decir, Mutuzlidsd {75%), Empresn {10%)s
En ning’n case con esta concesidn voluntarls ds 1a E;
presa se pocrd sobrepasar el 100%,

Aquellos trebaliadores que por clreunstancias del con.
puto ce horas extras, antlgliedad, primas, etce., sobr;
pasen el 100% del salario, percibirén fntegra 1a i

guidacibén que efectfie 1a Mutualidad, sin derecho del
100% gue cuncede la Emprera,

Ark, 149 = LICENCIRS PETRIRUIDNAS

Este apartade gquedard acoeldo 2 los dispuesto en el
Convenio Provincial o rormas de range superior gue w;
Joren las anteriores. En lo referente & su percepcl
econbmicz, &stas se pagerfn bajo todos los conceptos
salsriales excepto 18 prima de produceién.

Arke 152 @ DERECHO SINDICAL

e e e i

En este spartado guedaremos scogldes @ 16 dispuesto
en el Coﬂvenio Provincial psra la Industrle Siderome-
tallirgica de la Provincia de Vizcaysy en 3u articulc
29 do 1.984. '

‘Arts 169 = SEGURIDAD E HIGTEXE

El Comitt de Seguridad e Higlene funclonarf de scue:

do econ 1o pactado y sprobsdo en el Estatuto del Trae
Jadors

Arte 178 = COMISION Y VIGILANCTA

Las dudss de Interpretzcibn que pudieran surgir del
presente Convenio, serfn sometidas a la decisién de
una Comisidén que estard compuesta por cuatro miemw~
bros de 1a Comisién Deliberadors y otros cuatro voc:
les representantes de la Direccidn de los que al me-
nos dos heyan formadoe psrte como vocales econdmicos
de 1s Comlsidn Deliberadora,

Ects Comisidn serd presidida por el Delegado de Tr:i-
bajo de la Zonas -

Artes 182 = GARANTIAS ECONOMICAS Y DE QTRA INDOLE

Subsistirfn todas las mejoras econbmicas o de otr:

dole no comprendidés en este Convenlo Colectivo y ¢
da Empresa viniera dtorgando en la actualidzc s su:
productores, bien por concesibén propis o por heber

g0 pactsdo en anterlores Convenlos.

Artes 192 w» ADHESION AL CONVENIO PROVINCIAL

Asimismo, existe adhesidn a1 Convenio FProvircial p:
T8 la Industrla Siderometelfirgica de Vizcays o &
Normas de Obligado Cumplimlento gue se decreten ern
Forma global, total y snuasl, girantizando que el
sueldo base de csda productor sea como minimo el p-

tado en dicho Corvenio Frovincisl pera Vizcey=.

1

LG TATIRAL: HYG

FiPLIADOS

Ta Tpifania,
Son Josds

Viernses Santo.
Lunce de Pascuas
Puentes

Fisstu dol Trabajo.
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Diu 15 = Ta Asuneibn de Ta Virgen
‘ 2 Semana Grande, salida @ 125 13 hey excepto el
viernaz solida & las 12 ke '

= Bl Pilar,

Todoa los Santos,.
Purnies

Ta Tnascuvladae

Diz 8 e

Dia 24 e Nochebuena,
Dia 25 = Navidad,
Dia 31 = Nochsviejes

intensiva de verano pave el personal de oficinas
2l 15 do Junio para finalizar el 15 de Septiembre,
inclusive, siendo el horvario de trebejo de 8 & 14,30

horas,

Los pusntes afadidos en este enlendarile seréq :ggcuperados am
con las horas que se irebajen de més en situacion da Tagulaw

¢ion (jornada intensiva).

®1 persoral que ostuviera rocuperado durante la Jornada entes
1onei a, se les computard e el paro la diferencis de haa
bojadag para poldsr tener derecho e estos puentss.

RESOLUCION ce 28 de junio de 1984, de la_Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencinso-aaministrative interpuesto por
don José Berlanga Expésito.

L3

19993

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
putlica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de
octubi > de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 43.215, promovido por don José
Ber.anga Exposito, sobre sancién de 200.000 pesetas, cuyo Ppro-
nunciamiento es del siguiente tenor: .

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Granados, en nombre y representacién de don José Berlanga
Exposito contra las resoluciones a que.estas actuaciones se
contraen, y cuyos acuerdos por no ser conformes a derecho
debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
imposiciéon de las costas causadas.»

Madrid, 28 de junio de 1884.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se disponeg la pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Montefibre Hispania, S. A.».

19994

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Monte-
fibre Hispania, S. A.», recibido en esta Direccién General con
fecha 19 de junio de 1984, suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores con fecha 18 de mayo de 1884,
y de conformidad con el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién on el Reglstro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora., .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—FEl Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.

COLECTIVO DE LA EMPRESA <MONTLEFIBRE

HISPANIA, 5. A»

CONVENIO

MBIT io es de aplicacidn a los eentros de trabaje

3 v Alcoy de 2fibre Hispania, S.A. Afecta & la totalidad de =
su personal, coh exclusién de los miembrog del Comité Diractivo, compuesto
por: Consejero Delegado, Divector Administrative-Financiero, Director Comer=
cial, Director Técnico, Director de Personal y Asesor Juridico.

Artjiculo 2.~ VIGE

efectos desde el

-mas derivadas de este Convenio preducivén sus
te de su firma hagta el 31 de Diciembre de 1.985.

En su aspecto econdmico y concretamente lo contenido en el capitulo IV, se =
retrotraerd a primero de enero de 1.9684 y hasta el 31 de diciembre de 1,984,

En 1,985 se revisard el capitulo IV y los articulo 11, en la parte coxrespon
diente a Plus Turnicided, articulo 12 y.articulo 17 del capitulo III., Igual—
mente el articulo 32 = Revisidn Salarial = sélo tendrd vigencia durante 1,984.

Durante la vigencid del precente Convenio, éste no podrd ser afectado por lo
dispuesto en Coavenios de dmbito distinto. .

Be entenderd anual y tdcitarente prérrogado si en el plazo de un mes anlerior
al término de la vigencia o d2 la prérroga no fuece denunciado por cua
de ambas partes por escrito.

Articulo 3.- REVISION SALARIAT, En el caso de gué el irdice de precios al con-
gumo (1PC), establecida por el INE, registrase al 30 de setiembre de 1.934
inzremento respgcto al 31 de diciembre de 1.983 superior al 6,75%, 5o ei
xd ura revisidn salarial, retroactiva a enero, tan pronto se constate oficial-
mente dicha eircunstancia, en el exceso-sobre la indicada cifra, cowputando cu
tro tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del I?C en el con
junto de los doce meses (Enero/Diciembre de 1.984), y para 1llevarlo a czbo se
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los au-
wmentos pactados'pata 1.984.

El porcertaje de revisisn resvltante guardard, en todo caso, la debida propox-
cionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en el Co
a fin de que éste se mantenga idéntico en el conjunto de lcs docs meses (Ene-
ro/Dicismbre de 1,984).

.Articulo 4.=- VINCULACTON A LA TOTALIOAD ¥ RESORCTION. El coniunto de
venio forma un tedo indivisible, ndo las mejoras establecidas ce:
¥ absorbibles- por las gue pucdieran establecerse por cualquier dispos:
gal,

tas condiciones pact=das serdn con
de vigencia de este Convenio.

adas glebalmante y referidas al periodn

Arkiculo G.« I S. rara la interpretaeién, arbitraje, conc
y vigilancia del cu nto de este Convenio, se crea una Comisidn Paritaria
Estard farmada por dos representanles de log trabajadores y dos rerresentantes
de 1@ Direccién de la Sociedad.

- Ambas partes convienen en dar conocimiento m Ya Comisién Paritarla #e cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran plantearse como censer: i.
interpretacién y aplicacidn del Convenio, para qua la Comisién ita dictasen
©0 actie en la forma reglamentariamente prevista, antes dol Planteamionte de -
tales casos en sede jurisdicional, )

ORGAMIZACION LEL TRABLIO

. .
Artfculo 6.= INGRESOS. Las vacantes que 68 produzcan en las categorias inclui
das en este Convenio se publicardn con detalle de sus caracteristicas y los =
criterios que habrin de utilizar para juzgar m los candidatos. A igualdad de
ecircunstancias, el personal procedente del interlor de la Bociedad tendxi pre
ferencia mobré el personal exterior. En caso de igualdad de resultados, cerag
tericticas personales y mptitudes de los empleados aspirantes al puesto, 56 =
fard preferencia al més antiguo.

A solicitud individual de los candidalos procedentes de la propia Seciedad que
no hayan sido eceptados, se les informard sobre las razones de tal decisidn da
la pireccidén de la Empresa.

Articulo 7.~ MODIFICACION CATEGORIAS. B propuesta da la Diveccién de la Socie~
dad, del Cosité o de los propios interesados, la Comisidn Social estudiard lag
posibles modificaciones de categoria que puedan guscitarce.

Brefoulo B.= MGVILIDAD FUNCIONAL, Se estard a lo dispuesto en las Icyes. La b!._
reccion de dMontefibre Hispania, S.A. dard un preaviso escrito de 15 dfas al in
tercsado, comunicéndolo a su Vez al Comitd de Empresa, quién podri emitir el
dnforue correspondiente y darlo a comocer al resto del personal.

Quedan excluidos de esta clalsula los traslados transitorios en cuyo caso po sa
rA preciso el preaviso.

Be entenderd por traslado trarsitorio aquel cuya finalidad sea solventar una ng
cesidad apremiante © no pravista por parte de la Empresa, tal como enfermedad,

accidente, baja o circunstancias similares, excepto bajas definltivas de la Em

presa en cuyo c¢aso sa cubrird definitivamente la vacantes, y cuya duraciba mi~

xima prevista sea de cince’meses, En caso de superar esta plazo da ¢inco meses

el traslade dejarfa de tener el cardcter de transitorio,

En el supuzsto de suspensidn del contrato de trabajo por maternidad, la trabaja
dora volverd a ocupar el mismo puecsto de trabajo gue desempefid con anterioridad
& dicha suspeasidn, a meros que el citado puesto bublese desaparecido como tal
o hubiese sido medificado en sus responsabilidades y funciones por causas de =
.Teorganizacidn del Departamento, en cuyo €aso la trabajadora psardi w ecupar =
otro puesto de trabajo de la misma categoria, sl lo hublezs, © en caso contra=
tlo, se edaptaria al nuevo concenido del mismo.

El trabajador qua reemplace temporalmente, por causa de maternfdad a otra traba
jadora, serd inform por la bBiz 1 de la'guic deperda, de los limites y cop

secuencias de dicha sup].encia.




