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RESOLUCION de 18 de mayo de 1084, de la Se-
cretaria General para la Seguridad Social, sobre
la absorcién por <M apfre, M..tua Patronal de Ac-
cidentes de Trabajo numero 61>, de «Mutua Empre-
sarial Catalana, Mutua Patronal de Accidenies de
Trabajo numero 42».

19991

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud de documen-
tacion presentada por <Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo numero 61», domiciliada -en Majadahonda (Madrid),
carretera de Pozuelo de Alarcon a Majadahonda, kilome-
tro 3,5, y por <Mutua Empresarial Catalana, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo ntuimero 42», con domicilio social en Bar-
celona, calle Provenza, numero 288; la primera de ellas con
ambito de actuacidn nacional y limitada la actuacién de la se-
gunda al ambito provincial; en solicitud de autorizacién para
que «Mapfre» absorba a Mutua Empresarial Catalana~, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General
sobre Colaboracién de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo en la gestién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y

Teniendo en cuenta que las Entidades solicitantes han dado
cumplimiento a los requisitos reglamentarios previstos en .
Reglamento General antes citado, acompafa.do, cada una Je
ellas, la solicitud de absorcién y la certificaci6én favorable a la
misma de los acuerdos adoptados por las Juntas generales ex-
traoruinarias celebradas para te. fin los dias 28 y 23 de di-
ciembre de 1983, respectivamente;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas dispo-
siciones de general aplicacién,

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, en virtud
de las facultades que le estan conferidas, ha tenido a bien re-
solver o siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1884, la
absorciéon por «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo numero 61», de «Mutua Empresarial Catalana, Mutua Pa-
tronal de Accidentes.de Trabajo numero 42», conservando la
primera su propia denominacién y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestiébn de las contingencias de aocidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, sin que se abra, respecto a la Mutua
absoivida, proceso iiquidatorio.

Segundo.—La Mutua Patronal absorbente se subrogar4 en
todos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal ab-
sorbida, obligandose ambas a remitir a la Direccién General
de Régimen Eccnémico y Juridico de la Seguridad Social el
inventario de los activos fijos patrimoniales, que estando ads-
critos a dichas Entidades, pertenezcan a la Seguridad Social.

Tercero.—Las meucionadas Mutuas, mientras no hayan cum-
plimentado el apartado anterior, no podrar efectuar ningun
acto de disposicion, gravamen o limitaciéon de los bienes que
hayan sido adquiridos con pusterioridad a 1 de cnero de 1967.

Cuarto.—E! &mbito de s~tuacién territorial de la Mutua que
abscrbe coutinuara siendo s mismo, es decir, nacional, y en 6l
quedara integrado el de la Entidad absorbida, cuyo ambito es-
taba limitado a la provincia de Barcelona.

Lo que le comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de mayo de 1984.—E] Secretario general para la
Seguridad Social, Luis Garcis de Blas.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico de
la Seguridad Social.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hygassas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hygas-
sa», recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha
25 de junio de 1884, suscrito por las representaciones de la Em-
‘presa y de los trabajadores con fecha 21 de mayo de 1884, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Esta-
tuto de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articu-
lo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
de Convenios Coiectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ‘

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

6 septiembre 1984

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
Art, 12 = AMBITO -

«HYGASSA»

El presente Convenio afectarf a todos los producto

res que el primero de Enero del corriente afio fig;

&Fen en le plantilla de la Empresa, excepto personal
de Direceidn, en cuslquiera de las dos factorfas de
Oguendo 'y Castrejana y Delejaciones de Medrid y Bapr
celonay 3sf como 8 todos los ingreszdos a partip d;
dicha fecha.

Arte 22 = VIGENCIA ¥ DENUNCIA

Este Convenio tendrs una duracibn de un afo, tenien
do su iniclacién el primero de Enero de 1.984 par;~
finallizar el 31 de Diciembre del mismo afio, y su de

nuncla deberf hacerse antes del primero de Octubre
de 1,984,

Art. 32 = SALARIOS

3.1. & partir del 1.1.84, los salarios experimentarfn un
dnéremento del 9%, sobre los salarios devengadps en
el mes de Diciembre de 1.983, elendo 1a subida POL=
centual. El Salario Base de cualquiera de 1lo0s tra=
bajJadores de la Empres2, no serf nunca inferior al
establecido en el Convenio Provincial para categoria
equivalentes,

8.2, Las pogas extraordinaries de Jullo y Diciembre, serfn
@ salario real de 30 dlas, excluyendo la prima de pre
duccidn, e

3,36 Plus de Toxicldad. Penoslidad v Peliarosiéad

Los pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad, se
regularfn seglin lo pactado en el vigente Convenlo Pro,
vineial para la Industria Siderometalfirgica de Vizca-
Yae

3444 Plus de Wosturnidad

Se regularf seglin lo dispuesto en los artfculos §4 y
78 de_ la vigente Ordensnza de Trabajo para las Indus
trias Siderometallirgicas, sbonfndose por este concep
to el 25% del jornal diario,

3.5, Prima de Pyoduccidn

——— e eiot

La prima de produccidn se verf incrementads en el por
centaje de sumento de salarios contemplados en este
Convenio.

3.6, Para el personal que trabaja una jornada inferlor a
8 horas diarias, serf necesarlo hacer el cSlculo del

—_—ics

aumento teniendo en cuenta esta clrecunstencia,

Az, 42 = JORNADA DE TRABAJIQ

Para el afio 1.984 la Jornada de trabajo serf de acuer
do con el calendarlo pactado entre ambas partess Cox
puto snual del taller ( 1.818 horas de presencla), £:
computo 2nual de oficinas se regula, segflin anexo N@.2.

Arky 50 » VACACTONES

—

be £13a un perlodo anual de vacaciones a disfrutar
entre el primero de Agosto y el 31 de Agosto (ambos
inclusive), 8 excepcién del personal que por trabae
Jer en montajes y asistencia a clientes, tuviera
que disfrutarlas en fechas que no fuers el mes de
Agosto, Dicho personal tendrfa derecho a disfrutap
medla Jornada, o &l cobro de 1a corre.spondie'nte ine
dennizacién por dfa trabajado en el mes de Agosto,
slendo preferente el élsfrute de dichos dfase



