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3.1. A partir del 1.1,84, los sa!arios upcrirr,er.bdn un
lncrelllento del 9%, SObre los salerios dev.er.gad9S en
~l mes de Dicfembre de 1.983, siendo la suMea por_
centual. El S~lario Bese de cualquiera de los tra_
hajadores d. la E~presa, no ser! nunca ln~erior al
establecido en el Convenio Provincial para categor!e
equivalentes.

Este Conveniq tendrS una duraci6n de Uro "f",o, t~~.l(~:
d~ su inici5ci6n el pri~ero ce Enero de l.Se!' P2r6
finalizar el 31 de Diciembre del mi~~o ~ro, y ~u de
nuncia deberá h¡;cer¡;c antes del pd:rocro ~e Octuh:e
de 1.gS4.

El presen~e Conve~io e!ectar5 a todos los ~roc~cto

~es que el primero de Enero del ~orrientQ ~Mo fig~

~en en le plantilla de l. Empresi'l, excQpto p""-:c.r¡~l

de Direcci6n, en cu~lquier8 de les ~vc f~ct~rl~s de
OquenC:o'y Castrejena y Delegaciones c~ ¡':~·:~rid y f>2r

celonll, 0.1 como a todo& loa i:1g=!.~::':-s a r'~':;;r c'.-;
dicha fecha. -

te prima de prOducción se v~r~ incrementeca en el pOL
~entaje de G~~ento de salbrios COntemplados en este
Convenio.

tos pluses de toxicidad l penosldad y peligrosi~Ad, se
~egularán segGn lo pactado en el vigente Cor.ve~io Pr~

vlncial para la Industria SiderometBlúr~ica de Vizea
ya.

Se regulad segGn lo lHs!=,ue!:t:o en los arHcu:os- 54 y

78 de le vigente Ordenanza de Trabejo para las Indu~

tries Siderometalúrgic8s r ebon~ndose por este conce~

to el 25% del jorn~l diario.

3.6. Para el personal que tribeja una jorvede inferior a
6 horas diarl~s, !er~ necesario hacer el c~lculo del
eUffiento teniendo en cue~ta esta ci~cunstcncia.

3.5. Prima de Pro~ucclón

3.2. Las pngas extraordinarias de Julio y nlcie~bre, ser~n

e salario real de 30 d1a5, e~cluren1o la pri~a de pra
4ucci6n. ..

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .HYGASSA.
A~t. lQ •~

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1984, la
absorción por -Mapfre. Mutua Patronal de A,ocidentes de Tra~

bajo número 61", de .Mutua Empresarial Catalana, Mutua Pa
tronal de Accidentes de Trabajo número 42., conservando la
primera su propiA denominaCIón y causando baja la segunda
en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestión de las t.ontinge-ncias de &OOtdenk-s de trabajo y enfer
medades profesionetles, Rin que se abra, respecto a la Mutua
absorvida, .proceso ;iquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en
todos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal ab
sorbida, ob:ig;mdose ambas a remitir a la Dirección General
de R6glmen Económico y Jurídico de la Seguridad Social el
invent&,rio de los activos fijos patrimoniales, que estando ads~

critos a di(,has Enti<'adee, pertenezcan a la Seguridad Social.
Tercero.-Las meudonadas Mutuas, mientras no hayan cum

plimentado el apartado anterior, no podrAJ efectuu ningún
aeto de disposición, gravamen o limitación de los bienes que
hayan Sido adquiridos con pl.JSteriorldad a 1 de Bnero 1e 1967.

Cuarte.-E! t..mblto de el"'tuación territorial de la Mutua que
absorbe c,')-l!1.inllará siendo ....i mismo, es decir, nacional. 'J en él
quedará integrado el de 1& Entidad absorbida, cuyo ámbito es
taba· limitado a la provincia de Barcelona.

Lo qUe le comunico a V. l para su oonocimlento y efectos.
Madrid, 18 de mayo de 1984.-El Secretario generaJ para la

Seguridad Social, Luis Garcta de Bl&9.

limo. Sr. Director general de Régimen Económico y Jurídico de
la Seguridad Social.

RESOLUCION de llJ de mavo de '''', do la S.
cretaria General para la segurldad saetal, .obr..
la absorción por _A.apfre. M .tua Patronal de Ac-
cidente. ds Trabajo número 81., de .Mutuo Empre
sartal CaMlana. Mutua Patronal ele Accidente. de
Trabajo número 42.,

Umo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud Ce documen
tacióD presentada por .Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo número 61-, domiciUada en Majadahonda (Madrid),
carretera de Pozuelo de Alucón a Majadahonda, kilóme
tro 3,5, y por _Mutua Empresarial Catalana, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo número 42., con domicilio social en Bar
celona, calle Provenza. número 288; la primera de ellas con
ámbito de !tctuación nacional y limitada la actuación de la se
gunda al ámbIto provinciaJ; en solicitud de autorización para
que .Mapfre» absorba a ..Mutua Empresarial Ca.tli~a:;-a". al am·
paro de lo dispuesto en el artículo 46.2 del Reglamento General
sobre Colaboración de las Mutuas Patronalas de Accidentes de
Trabajo en la gestión de la Seguridad Social, apeobado por
Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y

Teniendo en cuen'!.a que las Entidades solicitantes han dado
cumplimitmto a los requisitos reglamentarios previstos en :
Reglamento General antes CitadO. acompaña.ldo. cada una Je
ellas, la soliciwd de absorción y la certificación favorable a la
misma de los acuerdos adOPtados por las Juntas gp-neraJes ex
traoruinarias celebradas para taL Cin los días 28 y 23 de di
ciembre de 1983, r'3spectivamenUl;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demás dispo
siciones de g2lH~raJ aplicación,

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, en virtud
de las facultades que le están conferidas, ha tenido a bien re
solver :0 siguiente:

19992 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Dtrección
General de Trabajo, por la que 8e dispone la pu
blicación del Convenio Colectívo de la Empresa
.Hygassa-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Hygas
6a-, recibido en esta Dirección General de Trabajo con fecha
25 de junio de 1984, suscrito por las representaciones de la F.m
presa y ?e los tr.abajadcres con fecha 21 de mayo de 1984, y de
codornudad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, del Esta

. '~ de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y arUcu-
e: del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, eobre registro
Convenios Coiectivos de Trabajo,
Esta DirecCIón General acuerda:

Primero.-Drdenar su Inscripción en el Registro de Conve~
mas de esta Direcci6n General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-. -

Madrid, 30 de julio de l004,-El Director general, Francisco
José García Zapata.

Para el s"o 1.ge4 la jornada ¿e traba~o ser~ ¿e ecu~~

do con el cale~dario pactado entre ambas p~rt~s_ Co~

puto anual del taller ( 1.818 horas de presencia). _
COIT.puto anu<=l de oficinas se reSula, :se;ljn ¡;"exo NQ.~.

Art. SQ • V".C1.CI01,rs

Se fija un periodo enuel de vacac!ones a e:t!r~~3r

entre el primero ele Agosto y el 31 de Agosto (er:,bo8
Inclusive), It excepci6n del personal que por trllba_
'ar en montajes y asistencia a clientes, tuviera
que disfrutarlas en fechas que no fuera el ~es de
Agosto. Dicho personol tendr!a derecho 8 di~fr\Jtar

media jornada, e al cobro de la corre·,spor.dier,tc in..
c'emnbad6n por d.ta trabajedo en el rees de Ap:to,
elenco preferente el ~i~frute ~e eictos 01<=s.


