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19990 RESOLUCION .de 21J de iulio de 1&84. de In Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la pu
blicación del Convenio Colectivo de lo Empresa
-Hidroeléctrica de Catalulla. S. A.-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Hidro
el.éctrica de Cataluña, S. A.-. recibido en esta Dirección Gene
ral de Trabajo con fecha 21 de junio de 1004. suscrito por las
representaciones de ia :"mpresa y de los trabajadores con fecha
29 de mayo de 1984. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. 2 Y 3. del Estetuto de los Trabajadoree. Ley 811960.
de 10 de marzo, y articulo 2.' del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro de Convenios Colechvos de TrabaJO,

Esta Dirección General acuerda:

Prlmero.-0rdenar su inscripción en el Registro de Conve·
nios de esta Dirección General. con notificación a la Comisión
Negociadora. .

Segundo.-Remlllr el texto original al Instituto de Mediación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el _Bolet~n Oficial del
Estado_.

Madrid, 26 de julio de 1984.-El Director general, Francisc
José Carcia Zapata.

1II. Jamada

Conscientes ambas partes de la po~émica jurídica existente
acerca de la aplicabilidad de la Ley 4/1983. de 29 de lunio.. a
Convenios en vigor. y queriendo ser respetuosos con la doctr.Ina
que finalmente produzcan los Tribunales. sp acuerd~ expresa
mente que a la entrada en vigor de la presrmte reVisión sala
rial la jornada laboral para este Convenio será la que señale la
aludida jurisprudencia.

Sin perjuicio de lo anterior y en tanto se produzca tal cir
cunstancia. la jornada anual aplicable para. el año 1984 serl\
la de mil ochocientas veintiséis. horas veintiSiete mlOutos,
cómputo anual de la citada Ley.. a cuen~a de lo que resultase
por aplicación de la citada junsprudencla.

Lo establecido e~ el artfculo 2, segundo, de €3ta a~ta no
afectarl\ a cualquier otro aspecto de jornada o calendarIO que
no sea exclusivamente su duración anual. que se Cifra pr<;Jvt
sionalmente en mil ochocientas veintiséis horas veintiSIete
minutos.

sadas, que constituyen los anexos I y 11 del referido t,exto. de
revisión fueron publicadas según acuerdo de esta DIrecCIón
General· de fecha 11 de lunio de 1984. todo ello de acuerdo con
lo establecido en el articulo S.- del referido Convenio, esta
Dirección General acuerda:

Disponer su inscripción en el Registro .de esta Dirección Ge
neral. su depósito en el lMAC y su publicaCIón en el -Boletfn
Oficial del Estado-.

Madrid. 6 de julio de 1984.-El Director general. Francisco
José Garcla Zapata. . .

En Madrid a 16 de mayo de 1984. reunida la ComISIón nego
ciadora para la revisión del vigente Convenio C?lectlvo, de
I\mbito estatal, de Sastrería. Modisterla. CamlserIa y de!"as
Actividades Artesanas Afines a la Medida. estiman los slgUlen·
tes acuerdos: '

1. Condiciones económica,

Las tablas salariaies para 1984 son 1&8 que resulten de incre
mentar en un 7,30 por 100 las vIgentes al 31 de diciembre de
1983 y que se recogen en los anexos del presente Convenio.

n. CLáusula de revisión salarial

En el caso de que el indice de precios al con~umo llPCI, es
tablecidos por el ¡NE, registrase al 30 de septIembre d~ 1984
un Incremento respecto al 31 de diciembre de 1963 superIor al
5.94 por 100. se efectuara una revIBlón salarial. tan pronto se
constate oficialmente dicha. circunstancia, en el exceso a fin
de prever el comportamiento del ¡PC en conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 19841. Tal Incremento se abonarl\
con efecto de 1 de enero de 1984 y para llevarlo a cabo se to
mará como referencia los salarios o tablas utilizadas para reall·
zar los aumentos pactados para 1984. . .

En aplicaCIón de la anterior cll\usula de reVISIón salarial y
con objeto de evitar las dificultades que supone el pago de
cantidades con efectos retroactivos, las Empresas abonarán. ?On
carácter de anticipo de dicha revisión, una cantidad equIva
lente al 1.20 por 100 de los salarios contenidos en las tablas
vigentes el 31 de diciembre de 1983. que afectarl\ a todos los
complementos salariales (pagas extras, benefIcios, etcJ.

En cuanto se conozca el porcentaje de Incremento del IPC a
30 de septiembre de 1984. la expresada cantidad se .incorporará
definitivamente al sl\lano y, en su caso, al re.spec:tlvo comple
mento salarial. En el supuest6 de Que la al?hcBclón del refe·
rido artículo 4. 0 produjere una revisión sup~rlor al .t.20 por 100
se abonará la diferencia que, a tenor de dIcho artlculo. resul
tare proceden te.

RESOLUCION de 21' de junio de 1984. de la Direc
ción General de Servicios. por la que se diSpone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencioso·adminiStrativo in&erpueBto por
dalla Maria Soledad Santamarína Garzón.

19989 RESOLUCION de 11 de julio de 1984. de la Dir,",·
ción General de Trabajo. por la que se dUpo"" la
pubItcación del texto de 1.. revisión del Convenio
Colectivo de Sastrerta. Camiserla y Modlster!a a
Medida y demds Actividades Afines. cuyas tablas
salariales fueron pubItcadas como anexas 1 y ll. se
gún acuerdo de esta Dlre"ción aeneraJ de fecM
11 de junio de 1984.

Visto el texto de la revisión del Convenio Colectivo para
Sa'trería. Camiserla y Modlsterla a Medida y deml\s Activida
des Afines, que fue aprobado por acuerdo de este Centro d1rec.
ti va de fecha 8 de abril de 1983 y cuyas tablas salariales revl··

I"WNlCli'IO: PAtENta. tOCALlCAD: PAl..tNCU.
[OilIGC H CE:ITRO: .34:J~1:;91

J)E'.;n,I~"cIOlh COLEGIO PUElLItO "'BlAS SH:RRA ....
llN1HILIO: Pl. JuAN lIJr:III SO..
KEúI~fN ORDI~ARIO DE PRO~lSlON.

-CFI:.ACIOIliES: 1 "IX. E.r.
COMFO~-ICIC," RESULTANTE: ur'!lx. E.G.B •• 4 'E PARVlIL.OS, 1 MIl.
~.t.. , 1 DIRE.CClvl" S.C.

De orden delegada por el ~xcelentlsimo sedar MInistro. se
pu blica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro·
plos términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de
marzo de 1964 por la Audiencia Nacional en el recurso conten
cioso-administrativo número 13.281, promovido por dolla Maria
Soledad Santamarlna Garzón. sobre traslado de la actora, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

-Fallamos, Que debemos desestimar y desestimamos el re
curso contencioso·adminlstratlvo Interpuesto por dada Maria So·
ledad Santamarina Garzón. en su propio nombre y derecho.
contra la desestimación por silencio del recurso de reposición
postulado contra la resolución de 13 de marzo de 1980 del Vice
presidente segundo 'JUe acordó su destino en el instituto Na·
cional de Empleo en Avlla lugar de su anterior destino en el
Fondo de Camntla Salarial, por ser la misma conforme a de
recho, sin que hagamos expresa condena en costas.•

Madrid. 26 de junio de 1004.-EI DIrector general, Enrique
Heras Poza.

~I~ICIPIO: p~tr~[IA. loeALI~A.: PALl~CIA.

[ODIGO DE eUtlRO: 310031406
DEt1(;KH'¡ACION: COlEGIO PUBllCo. '/II00f.STO lAFUEf.lU,....
DOHHIL.IO: "'Io'EIHliA JOSE ANTOllIO 9.
~~Gl~EN O~DI~A~lO D[ PROV!SlON.

-CF<..ACI"¡'lES: 1 l"IX. E.E.
COMPO$lCICN HSVLTA\¡Tf: 13 I"IX. E.6.bo. 1, H PAll..VUlOS. '21Hl<.
~.E. Y 1 DIREtCIC~ s.t.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE HIDROELECTRICA DE CATALU~A, S. A.

CAPItULO %

MUcul0 10. A.''1BITO ,~JU\!'l'OJU:A!r.- 2\iga eete Convenio en ~o. ee!
~ro. de trabajo e 1r.stalactone. a. la rmpresa Bidroe16ctr1ca di
Cataluna, S.A. radicados en las provincias a las cuales •• eK-
tiende o pueda e~tenderBe en el futU%o su aotividad.

Art!eulo 2~. AMEI~O FUNC~ONAL Y PERSONAL.- El ~tesente Convenio
Colectivo regular' las relaciones de trabajo entre Hldroel~ctr1
ca de Cataluña, S.A. y los productores de plantilla cuyas rela
oiones de trabajo vengan sometidas a la Ordenanza de Tra~~jo de
las Industrias de Producei6n, Transforrnaci6n, Transporte o Tran~

~iB15n y Distribuci6n de Energía Eléc~rlca, de 30 de jUliO de 
1970, quedando exclu1do el personal directi:o~

~sirnismo qUedar& excluido el r~9irnen salarial del personal a~s·
crito a la-'p::if:",era categoria de los grupos T~cr.ico, Admihistrat!
vo, ~urloico Sanitario y Actividades Cc~ple~entarias, en aque--~

llos cases en q~e est~n encuadrados en la pol!tica retr~butiva 
que vie~e aplicando la E~presa a este F~rso~a1.

~rtlculo 3~, A}~l~O TE~PORAL.~ El pr~sente Ce~vc~io tendr4 una M

duraci6n de un afio, entrando en vigor a efectos económicos el 19
de enero de 1984 y reantendr! 's~ vigEncia hasta el 31 de dici~~··

bre de 1984. Este Convenio se consicerar! prorrogado de año en •
~fi~ si alg~na de las partes, mediante escrito fehaciente, no pr2
cede a su denuncia con tres me~es de at.tel~ci6~ a la fir.ali&~~;

ci6n de P \·:::';"':.cja

CAPITULO U

ArtIc~lc ~Q.- Co~o re5po~sa~le de la orca~iz~ció~ del traba~o

ante el Estado, la E~Fr~sa edopter~ le éstr~cturaCiG~ de se~
vicies JI f~~cio~es que en cada momento crea conv~niente, esta
blecer! los sist~~as de racionalizaci6n, mec~nización y a~tc~

matizaci6n ~ue e~ti~e oportunos, crear! o suprinirl puestos.
de trabajo cua~¿G sea necesario y llevar[ a c~bo el reajuste
de plantillas co~ arreglo a las n~cesida6Es ¿el se~vicio pre
sentes JI f\1to.:ri.'-S, sin que con ello se p:fJudi"'''l:'. les intp.::e~

ses 'ece~é_~icos y re91a.~e;)tarios del prod~c~:-r.

Se tratar&;) previ~~ente cen los Representantes ~~l ~ers~:'~~,.

los aspf'ctos relacior.ados con acciones de recstruct\:raci<':'n .,
que pUeca~ llevarse a cabo. En caso de desacu~~~o Ir. D;r¿~c10n

se co~prO~E~e a hacer todos los esfuerzcs posibles FJra q~e.e

produzca el acuerdo.

Se gllranti;:¡;, que los traslllQos que p~eca:'. reali;;.,!se, qUe ce:n
'porten ca~,:o::o de residencia o de con¿icic,,,,, ";e ''::''':-:>io, IiC .~

acordar:1n CO;) el trabajador afectado, co:: ir:fc~-~_::,citr: a';' COi:\i
-tI!! Intercentros.

Art!culo SQ.- En ningan caso el reajus'tc- de plÓ'r.Ullas SUpCn~.
cid r~soluci~n del contrato de trabajo.

~a Organizaci~n de la Empresa, en todas sus roar,ifestaciones,·~

pretende mejorar los factores productivos y el rendimiento del
negocio, base de la elevaci6n del nivel del productor, en cuya
misión.se hace necesaria la colaboración más conpleta del per
sonal; del que se recaba,apoyo, laboriosi~aó, rendimiento ~ ~_

disciplinada actuación en su tarea.

Es facultad de la ~,presa implantar en los puestos y centros.
'de trabajo los controles que tenga conveniente, enc~~inados A
lograr la máxi~a productividad del personal, cuyos controles.
son_de obligatoria aceptaciOn por el prcductor, quié~ deber!
colaborar en la medida de lo posible al ~eJor éxito de la dis~
posiciO~ acopta¿a,

~n todo lo relacionado con los artloulos cua~to y quinto l y -
muy especialrr.ente para la supresi6n de los pUEstos de trabajo,
la Empresa tendrA en cuenta el in~orme del Comit6 Intercent=os
~ara adc~t~r la decisiOn quo c,time ~As jU~t~.

CAPI'1'ULO Ir¡

CLASIFIChCIO~ LABORAL DEL PROD~C~0R

Art!culo 62,- Se establece eomo,~nicó 'siste~a de clasificaci6n
laboral del p~;~~c~or el de categoría· de,la Order.anza de Traba
jo para la~ 1:. ~~trias de Energ!a Ell!!c~=lca y el prese~te Con~
venio.

Artículo 7g.- El productnr afectado de capacidad disminuIda &
,uicio del Servieio M!dico, podr! ser destinado a otro puesto
~e trabajo mi. acorde con 8US aptitudes, conservando el i~por

te de sus percepcione8 salariales fijas. Todo ello sin perjui
cio de los preceptos vigentes en l~ materiai

Para aquellos productores de edad avanzada y capacidad dlsm!-
nu!da la Empresa porcurar! acoplarlos a puestos de trabajo __
acordes con sus Fosibilidad~SI sin detri~ento de Su r~~unera.

c:i05rh

CAP~·'1'Ut.O IV

Secci05n la. ,1>SCENSOS y l?RO!~OCIO:;ES

Art!culo Se.- S6 ~antie~e co~o ba~e p~rA el aSCL~SC la capaci
taci6n y el ~~rito J

Con independencia de la ~xistencia de vacantes, se rna~tie~e el
ascenso a categorla o subcategorfa por el s~~ple tra~~c~rso __
del tie~po y por el juego de los porce~t~jes, se~1n los escala
fones, de ac\:erdo con la Or¿enar,za de Trabajo para las Indus-'=
trias de Energla ElfctriC8.

Establecida por la Direcci6n de la E~cresa la existencia de __
una vacante, se determinar~ la catescr~a q~e le corresponde y
~n caso de que no sea cubierta por el régi~en de pro~ociOn qua
se establece en los art!c~los sig~ie~tes, se cubrir!,por con-.
curso-Dpo5~ci6n o por libre designac~6n de la E~presa segan Id
~stabl~c~do en la Oróenanza de TrabaJO. En el sup\:esto de que
• travSs de1 j sistena establ~iJ¿o, no se hallare personal id6~

neo para oc~par·la vacante, y antes de acudir al exterior t~n
1r! opción a cubrir' la vacante el perso~al contratado a ~I!!rrnr

no de obra y/o el perso~al even~ual en igualdad de con¿icio'=
nes. ta E~presa recurrir! a personal reclutado en el ex~erior

,-gotando !,~evia;,.."'nte -las posibilidades de hallar entre el per
s~~al de ?la~tilla al preductor adecuado. -

~rtfculo 9;.- P::incipios ge~erales de~ sistema de pro~oci6n •

1. :Para que pueda producirse el ascenso automAtico mediante
el sister.a que se establece, es necesario poseer los con~

cimientos y experiencias necesarios para desarrollar las
tareas propias de, la nueva categor!a •.'Todo er:'.pleado poor§'
disponer de les ~ec~os gue la L~presa posee aetua~;ente _
para tal fir.•

2. ~or as~enso auto~!tico no podrá accederse en ningar. casO
a puestos ce t~gbajo ni categcrías que comporten ~andc.

3. En el prese~te sistema de pr~ociones, estas ~e prod~ci~

r&ns:-E:;:,pre ql:e no exista sanci6r, regla'llent.aria al E.-:'.plea
do qu~¿a~eo en tal caso so~etido dicho E.~pleado a la nor'=
r..ativa establecida en los artIculos 38'a 40 de la Ord,man
2a Laboral, en ta~tc e~ist~~ los efectos q~e dieren l~gar
a la rnis;¡¡a. .

.(. LOG e:I.~lea~'os que accedar: a una nueva categorla por: este
sistE.?a, deber~ ocupar necesariamente, en la pr~nera oca
si6n que ¡¡e presel.te y si asI :se dispone por la Empresa,
las plazas vacantes que pudier~~ existir de· la nueva cate
gorla, siempre que ello no implique necesariamente cambiQ
de residencia domiciliaria ni se d~ un cambio sustancialae las funciones propias de su oficio o profesi6n.

S. Los ascensos automSticos o a trav~s de pruebas se conceda
rán a título personal y por lo tanto no supondr~n c~~~io

ae nivel de puesto da trabajo. En consecuencia, Pon los ca
.os de sustitución de e~pleados, si procediera el pago di
alferencia de sueldo por trabajos de categorfa s~perior,

el nivel salarial que contar! ser~ el corre~¡,ondiente al
puesto y no al empleado. El c~lculo de los pl~~es se efeo
tuar! so:ore el nivel de la categorfa que o~tente el em--'=
pleado, una vez asulll.ida y consolidada la m,i sma •. 'En ningún
caso el mencionado c~lculo se realizar~ sob~e las percep
ciones del empleado cuando ~stas sean s~peri0rcs a las.de
la categcrI~ ¡eaL~ente ostentada.

~rtfculo lO~.- ~ategcrIas afectadas t

l. tn el 9r~po l. Personal T6cnico.

al Los, empleados gUé permanezcan octo af.os de tr~t~jc

efectivo ostentando la Sa. cate=orla, a~c~~d~~~n a la
4a. categorla en dicho momento ••

bl tos empleados qua perma~ezcan diez a~os de trabajo
.fectivo ostentando la 43. ca~a~~~fa, pa5ará~ a perc!
~ir el salario correspo~ü1ente a la 3a. catesorl~ en
'dicho mOlllento.

e) ~dem!s da 10 anterior, los empleados co~ ~n ~S~i~o de
~o. anOI aB trabajo efectivo en la 5a. ca~e~0cía, po
dr!n optar a la 4a. categorSa rr¿:',ia:l~e 1;1. 5'.l",p~:l,;:i6n

de una prueba de nivel.
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dJ Igualmente, los enplead0s con un mlnimo de trabajo -.
efectivo de seis años oste~tan¿o la Aa. catego.Ia po
drán optar a la 3a. cate¡or!a, mediante la superaci6R
~e una prueba de nivel.

i. ~ kl grupo II. Personal ~dministrativo.

2.1. Subgrupo I

a) Los empleados q~. permanezcan ocho a~os de traba
jo efectivó ostentando la 5a categor!a Auxiliar
Adroinistrativo,.··ascender~na la 4a. categor!a -.
Oficial·Nivel D, en dicho ~mento.

b) Los empleados que permanezcan ocho a~cs de traba
jo efectivo Ostentando la 4a. categoria Oficial
Nivel B, ascender~ a la 4&. categotía Oficial _
Nivel A en dicho momento.

e) Los ~~pleados que perrnane=can un mr~imo de diez
años de trabajo efectivo ostentado el Nivel A de
la 4a. categoria, pasar~n a percibir el salario
correspondiente a la 3a. categoría.

d) Además de· lo anterior, los empleados con un mini
mo de 405 aftas de trabajo efectivo en la 58. ca=
tegor!a podr&n optar a la 4a. categor!a Oficial
Nivel B mediante la superaci6n de una prueb~ c~
nivel.

el Igualmente, los empleados con un m1nimo de do.
a~os de trabajo efectivo ostentando el Nivel A
de la 4a. categor1a podrán optar a la 38. cate
garla mediante la. superaci6n ae ·una prueba de
nivel.

2.2. Subqrupo II

a) Los empleados que permanezcan ciez años COmO ...
mínimo de trabajo efectivo como Guardas, Vigi
lantes, Serenos, Porteros, ~rdenanzas, Almace
neros y Cobradores-Lectores, pasarán a perci-
bir el salario ·corresp6ndiente a la la" catego
rla de este Subgrupo. -

b) Los empleados con seis a~os de trabajo efecti
vo como rnrnimo como Guardas, Vigilantes, Sere
nos, Porteros, Orde~an2as, Almaceneros y Cobr~

dores-Lectores. ~odrán optar a la 4a, catego-
rla Oficial Nivel B del Subgr~po I,mediante 
la superaci6n de una prueba ce nivel.

e) Los """lplead-os que permanezcan. ocho ai\os de tr!
bajo efectivo ostentando la categorla la.o·Es
pecial del 2~· Subgrupo, ?asar~ a percibir el
salario correspondiente al Nivel A de la 4a. 
categorla del Subgrupo lQ, A¿~inistrativo.

3. Grupo III. Personal Operario.

S. 1. Subgrupo 1

a) Lo. empleados que permane:can ocho a~os de tra
ba~o efectivo ostentando· la categorla de Ayuda~
~e, ascenderln a 1. 2a. cate90r!a Oficial Nivel
S, en dicho momento.

b) Los empleado, que permanezcan ocho a~os de.tra
bajo efectivo ostentando la categor!a Oficial ...
Nivel B, pasarAn en dicho momento a Oficial Ni
vel A 4e la 2a. categor!a.

e) Lo, empleados que permanezean un,m!nimo da diez
&li0$ de trabajo efectiVO ostentando el Nivel. ..~
de la. 2a. categor!a, pasar!n a percibir el sala
rio correspondiente a la la. categorla Nival B:·

4) Ad~~ás, 10s empleados con'un rntnirno de dos anos
de trabajo efectivo ostentando la 3a. categor1a
Ayudante, podr~n opt.ar al Nivel B de 1& 2a. ca
tegorla ~edlant8 la superaci6n de una prueba Q&
nivel.

e) IguaL~ente, los empleados con un mtnL~o de d~s
años de trabajo efe~tivo ostentando el NiVel A
de la 2a, categor1a podr&n optar a la la. cate-
9 0r!a Nivel B mediante la superaci6n de un~ _
prueba de nivel.·

3.2. Scbgrupo II

a) Los empleados con Un m!nimo dé diez 'años da tra
bajo efectivo ostentando la 2a. catecror!a del =
subgrupo·, Pe6n Especialista, pasad.n~a percibir
el salario correspondiente a la 3a. categoría
del subsrupo 19, Ayudante.

b) Los empleados con un mínimo de seis años ae ~ra
bajo efectivo osten~a~do la 2a. ~ategor1a del =
Subgrupo 2g~' Pe6n tSfe~ialista, Fcdr~n'cpt~~ ~

·la3a, categor!a del SUbgrupo· I, Ayudante, rne:.:.
diante la superaciO~ de una prueba de nivel.

Art!cu10 11Q,- Las pruebas d. nivel a que se refier~n los -
pactos anteriores, se ce1ebrar4n de acuerdo con la normativa
~Procediroiento Pruebas de N:.e~· a. fecnA 18.9.79.

La Direcci6n de la Empresa potenciarS la tormaci6n profesio
nal orienta~do prioritariamente su atenciOn en favor de aqu~

11~ empleado. q~. hayan alcanzado una cate90ria o subcatego
~1. superior por el transcut~ del tiempo, de acuerdo con e!
s1ltema de promociones establecido anteriornente.

Artículo 12Q,- Planes de Carrera para te~ceras y segundas c!
tegor!as.- A fin de estimular el rendimiento en el trabajo
y la.· actualizaci6n de conocimientO!l de los Cuadros Int::e:r:mc
~ios y los Tiu1ados de Escuela Universitaria, para los em--
p1eadosque desempenen funciones clasificadas en la 3&. y 2a.
categor1a Nivel B de la Ordenanza de Trabajo, la Oirecci~n 
tiene establecidos unoS Planes de Carrera apropiados para c~

da puesto de trabajo mediante cuya realización satisfactoria
dichos emple~dos podr&n acceder a la 2a. ca¡eoorra Niv~l B y
a la 2a. cat~90rl~ NiV~ A re~~tivarnente.

Todo ello de acuerdo con el docW\'Iento "Bases del Plan d~ Ca
~rera para terceras y segundas categorías", de fecha 12 de
dicicr.~re de 197~.

El acceso a la 2a. cateyor!a Nivel B del personal clasifica
do como 3a. Técnico-Encargado, conlleva laabsorci6n del com
plemento de horas extraordinarias que por· la función de En-~
cargado perciben.

El· Comit4 Intercentros serA :Lnformado prevla.-nente de las ps
ti~iones de Plan de Carrera, contenido de los mis~os y del _
resultado.

Art!culo 132.- Los concursos-oposición se regü(!in por la. sl
vuientes normas :

En la Convocatoria se indicar! la cQ~posici6n del Tribunal _
encargado de juzgarlo, el número de vaca~tes, las condicio-
nes que deber~n reunir los concursantes y el plazo de admi-
siOn de las solicitudes ¡ara ¡articipar en el mismo.

De dicho Tribu~al formar! parte un delegado representante __
del personal.

Las pruebas a que deberán sorneterse ios COncursantes ser!n _
1¿~ siguientes :

Pruebas rn~dicas y psicot~cnicas

Pruebas de conocimientos b!sicos

Pruebas de conocimientos especIficos del puesto
de· trabajo.

Concurso de méritos (antigüedad, lr~ea direcca,
premios, sanciones, etc.)·

'a~a las pruebas de conocimientos b!sicos, el pc~sonal dls-
pondrA de los correspondientes progr~~as po~ ni~eles, que ••
taran ~n todo momento ~ disposiciOn de ~$te. -

El ternario de la prueba de conocimientos e~~~cíf~co~ cel _
puesto de trabajo se facilitar! junto con la convocatcria da
cada concurso-oposici6n.

Serl competencia del Tribun~l la cctermi~~c:6n del orden da
las pruebas 2 puntuaciones que calif~car~4 los ejercicios.

~a eleccien recaer' en el concursante que obtenga mejor call
ficac1~n'Y supere el mínl~9 de puntuaci6n previam~nte esta~
!:llecidos.

SLpara la misma especialidad y categoría se produjeran vacaa
tes en los seis meses siguientes, lá Empresa podrS cubrirla
COn los opositores de m!s alta puntuae16n que habiendo sope
%ado el m1nimo exigido hubiera quedado sin plaza.

Art!culp 14g.- Quedarln dIspensados de las pruebas de conoel
~1entos b!sicos a que se refieren el artículo anterior a~~a=
110s trabajadores que h~iendo realizado los cursos pro~rams
dos por la Empresa para cada uno de los niveles y puestos d.
tr~ajo los hayan terminado con aprovechamiento ..

Igualmente se eximirl a los opositores de .1as pruebas ~g1cQ
técnicas por uno ce los Bi¡uientes supuestos ,

Por haberlas realizado con anterioridad, con 00&516n 4.
~tro concurso-oposiciOn de la misma naturaleza.

Por haberlas realizado a petlc;¡,on propia. como base ·para
su orientaciOn profesional.

A tal electo, todo productor, en cualquier momento, puede 1,2
~c1tar el cOJ:respondiente examen de aptitudes que le a1rY..
.4a-Qr!entAc1en. pUl.. lua posJ.QJ.11dades ele promoci(in.,
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~ecci.6n 2a. INGRESOS Secci6n 2a ... Al'I'lS::Z h)? r.:;:,:C:"::::;';.C:

ArtIculo 152.- El ingreso del personal procedente del exte-w

rior se efectuar! en los supuestos contemplados en el art!c~

10 ~2 de ~ste Co~venio.

El ingreso para cubrir una plaza declarada desierta de$pu~s
ce un co~cu:so-oDosici6n ~nterno serS supe~visada por el mi!
mo Tribunal de dlcho concurso-oposición.

El periodo de prueba a que·.,se someter! el personal de nuevo
~ngreso ser! el est~blecido en el artIculo 352 de la Ordena~

za Laboral o disposiciones legalmente vigentes.

El perIodo ce pruc~3 pod~~ ser disminuIdo O renunciado total
mente po: la E~~=~~a.

Secclon 3a.· .. FOF.'1.t.Cll-'N

La cantidad eorrcspo~die~te sa:::-4 percitida ~e~s~a~-~~~~ y
con ocasi6n del cobro Ó~ cada una de l~s g~a~ifica:io~~.:

ae junio, agosto, 9ctubre y Cileie:T,bre, a=:1. co;:,o H .. :':8 <:J5
pagas cOrré!'.por.cient<2S. a la participaci6;-; e:l :-'C~;E~~C~C;, 

tebr~ro y ~bril.

Siendo el prese~te régi~en de antigUedad ~~$ favcr~~1c s~e

el establecido en la O:::-óenanza de Trabajo vige~te, S~?t~t~

ye a éste ero su tot~li¿ad, q~e¿ando s~~r;'::-,i~o, p~'r tar.::c,
~ualq~ier otro a·~.e~t? de este ~a:::-~cter f:~ ~a26~ ¿~ t:a~1

curso del tie~po~

Art!cu~o lC~.~ La E~~re~a s~gu:r~ des~rrollando el 'p~ograrna

de forn¡;ci6n pn'fC'sior;al Zlct'JaL-;,ente establecico que alcan
zara todo~ los niv~l~s ~e 10s diferentes grupos profesiona~

les, COIl obje:o de pr(l:'ot'ciol':ar ll, los trabajadores la isual
dad de opo:::-tv::;.c1"¿,,,s p<i..ra ·:la p!cmo::::i6n.

".rt:rc~10 232.- A tcocs :l~s e:ectos se cs~_:;~",:::~ c"2~IO ar.tia:!e
dad del t:i"a"oajadcr, t:a~to en' la E:~,;::::eza c~:cc ero la co.::e,io=
x!a, la su~ cO~5te en el escalaf6~.

Para q~e l~s n~~ios ~~rlo~dos pueaa~ dar resultados satLsw
ficto~ios la F.~pTe~a solicita ue.los prúd~ctores la rn~s en
tusiasta colahJrac16~ en el cumpl~iento y puesta en pr~ctl

ca de las medidas qua se a'iopten para conse9uir actualizar
sus cc"c-cir.'.iC'r:to'3 en 11',s técnicas de cada especialiñild y me
jo:::-ar S~ fo~·aci~n pTQ~~sional. -

Art!culo 24Q.- A parti~ ce la !ec~a e~ c~e el tr~t~jaeor

cumpla la ecad a~ seser.ta y ci~:o ~~os ¿0j~rá ce ¿~~~n;ar
nuevos a~~entos por a~tigüedaj.

CAPITULO V

f,c:;;ci('n la. - FERCEtCJO:'ES :c:::: PERSO:;hL

Artículo 2SQ.- El devengo de los a~,er.tos por a~tig~e¿ad _
se efectuará por se~estr~s naturales, er.tcndie~do o~r se-~

mestre natu:::-al el perioao de tie~po co~prendi¿o entre el 
uno de enero y 'el trei~ta de junio y entre el uno de julio
y el treinta y una de diciembre. por tanto, el trabajador
Que cubrie~e el períodO de tres años de antigüedad en el 
transcurso del s~estre nat~ral, inicia:::-~ su percibo a pa~

~ir del inicio del ~e~~io~ado se~estre. -

Artrculo lj~.- Las F~:::-c~pciones anuales totales brutas co-
rres,Jo:-ocio:r,tl's a'-::-ada una de las categor!as y subcategorras
en el ~~c 1954 serán las que figuran en l~ tabl~ anexa nQ 1

De acuerdo con lo convenido en cuanto a la inclusi6n en ta
blas ~alaria~es de las retribuciones del personal que 1nte
~p-an la la. categorla y que haya manifestado su voluntad en
·t<.l sent.l¿o, se especifican les salarics de Convenio de ca
da uno de los niveles de dicha catego:::-!a, en anexo n2 2.

Las percepciones establecidas absorber!n r.asta donde alcan
cen, las percepciones extrasalariales o co~ple~e~tos perso~

nales del p:::-oductor.

Art!culo 18Q.- Las cantidades anuales previstas en los art!
culos p~ec¿de~tes representan perce?ciones por todos los .-=
conceptos d~rante el ejercicio correspondie~te. -

Art!culo 26~.~ Los trabajadores que a partir de la ent:::-a
rl~ en vigor óe este Conve~io c~~p1an vein~icincC a~os de
antigüedad en la E~p~esarecibirán ~n pre~io eq~iva1ente a
la dOlava parte de sus percepciones anua:es fijas. Los que
en iguales circunstancias, c~plan cuaren~a a~os de anti-
güedad recibi~~~ u~ preDio equivalente a la sex~a Fa~te de
sus percepciones an~ales fijas.

Al cumplir dic~os aniver~arios, se concede~~ ~:-o per~odo de
vacaciones pagadas de una s~ma~a y qu¡~ee días na:~rales 
respectivamente.

Lo, trabajaaores q~e se jubilen sin h¿ber c~c~lico los 25
~ 40 años de antig~e¿ad, percibir~~ la pa~te ~ro;crcior:a1

ae estos p:::-e::tic5I Sl:e 1,sJ '1crrr~¡:or,c;;. !'f:g':c '1'~ a-_:~,:::.r,::ad el!
la Enfresa .

Secci6r. 3a. - RORAS EX,:,w.O¡:'GJ:;h:U.~.:

Artrcul0 20Q.- Cuando el d.ivider.do bruto que I(erciba. los aa
cionlstas de la Empresa-exceca del trece por ciento, la -
participaci6n en beneficios cel personal quedará incr~~enta

da en ~edia mens~alidad, que se sat1s=ar& dentro de los w~~

treinta cías siguientes a la celebraci6n de la Junta Gene~

~al de ,hccionistas aprobatorta de las cuent~s del ej~tcicio.

Ai:trculo 212.- CL.',USULA DE REVlSlOl, Sh.L...1,RJAL.- En el caso 
de que el Indice de Precios al Cons~~o (IPe), establecido 
por el INE registrase· al 31, de dici~~:::-e de 1984 un incre~

mento respecto al 31 de diciembre de 19a3 superior al 8\, 
se efectuará una revisi6n salarial, tan pronto se' constate
Dficia~ente esta circunstancia, en funci6n cel exceso so-
bre la incicaja cifra.

Artrc~lo 19Q.- Las percepciones &nua~es que cor:::-espondan aL
prod~ctor po~ vi:::-tud de lo establecido en la presente Sec~

ci~n se cobrarán en dieciocho pagas iguales, que·correspon
den; en cuanto a doce, a las mensualidades ordinarias, eua
tro, a las gratificaciones de,junio, agosto, octubre y di-=
Ciembre y dos a la'part~c~pac¡6n en beneficios.

Cada una de dichas pagas continuará poseyendo la conceptua
ci6n legal reglamentaria a tocos los efectos.

Las pagas extraorcinarias se abonarán junto con las mensua
lidades de los meses que se mencionan, con excepci6n de la
de ~avi6ad que se abonar! el 15 Qe diciembre.

Las pagas correspondientes a la participaci6n 'en beneficios
&e satisfar~n junto con las mensualidades de febrero y abril.

Ce; _:'J~3 en e~

e: ' : e .

rcs~ ,~tes huras ~c

C;',H' t.c '3.:., e:: 0;-

1 de ma:-ote:Jimientc. L=s
lacas er. e~ apartacc ~:

co~crt~ra ¿~ ~~s~~cia~

;;.:e~\.o prc·..enti ..·o er. ¿~

1 o f~'sti.,'Cs in:Er~c'."~,

::--'.0 :'a:,or;:;: ~ac:"¿(: [~.

Perso~al con trabajo a turnos rol,-,'.' :C;;"'. Los c~··;(·~

gados por ause:¡cia imprevista ¡;e; ",-:-se.-na1 ¿" :.,,_~

vo, carr.bios de turno, c:ober~l.:r'" c::.~ le.' f.,~"i·,·c[, ;~

terse:T.anales y c\,;alquier ,tipo d~ ir,ci::é'Il:_a e~. p"=
riodo de vacacion·es o no vacacicr.(>s cuv" s;;~'era--

ci6n este prevista mediante Ja i~,,".:-;:-,~r'::2c:t;. ::~,
horas extraordinarias.

Perso~

ccr;.tc:c-.
jeto 1
rnar.t.,~,

per sO~J

Cill",~c

1:>.2.

b.l.

B) Horas extraordinarias estructurales.

A) Por causa de ft.:e~za ma~·or.- Todas aque11i" F.c~i.,ac'ls
por prolo~gaci6n de jornada debida a averias de las ins
talaciones o por causas ajenas no previs~&s y aquellas 
de rnante~~,ie~to obligaco en dIas fest~v0s equiva~entes

a averias • .?ff>cta~á~ a las hora3 realiza::"'" re! el pers~

na1 incluido en ~~s b~iq~¿as de ~ar.te~i~iE~:ú y re?a~a-

ción de, recle" e inst",laciones.

Art:rc:~lo 289.- En cur:,pJin~ento de 10 disr"':'s~:;, er¡ ~l ar"'!cu
lo 22 ·del Real Decret.o 1658/1981, de 20 .;~ "''':·é.tc, a ",fectos
de cotizaci6n de las horas extracrdi~~~i~~, l~~ ~ea~izadas 
en la Emp~esa tendr~ la consideraci6~ S~9uiente :

Art!culo ,27~.- El valor de las hora~ extraorci:-oar:as q~e re~

lice el t:::-abaja¿cr, ser¡ para el año 1984 el g~e se fija en
'la tabla corrtspO~jdier,te (anexo nQ J).

de revisi6n a efectuar ser! el de 6'5/8 del 
a citada cifra del 8l y se aplicará con efec
o de 1984 sobre los salarios o tablas utili:a
~ar los aUDen~es pactadcs para 1984. -

El porcentaje
exceso sobre
tos 1Q de ene
das para :::-eal
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b.3. Personal técnico y a~~inistrativo. Se establecen -'
corno estructurales las necesarias para perIodos -
punta en los di!@rentes trabajos de desarrollo, no
siendo posible la sustituci6n ,por contratac16n tem
por al dada la especial~dad de dichos trabajos en'~
nuestra E:nc.=esa.

e) Heras extrao,:c,i::.:':"ias que deben ser objeto de increrr'.en
to a la CCtiZ3Ció~ adicic~al cuando éstas se produzcan.
Lo serIan' aoue}.J'ls que devengan personal de oficinas de
una forma diaria y regular po; un perlodo superior a .
los seis meses.

Secci6n 4a~ - DJETAS

ArtIculo 292.- A efectos de percibo de dietas, el personal
ce zona a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su art!
culo 20, 'apartado bl percibir& en 1984 la cantidad de 544 :
pesetas netas en los casos en que trabaje bajo horario dis
cqntinuo y, con arreglo ~l precepto reglamentario, devengue
aleta de cernida.

Se considera personal de zona a los productore~ del grupo 
profesional obrerQ adscrito a brigadas cuya misi6n"es des-
plazarse para la ejecuci6n de una tarea, a ~os lug~res que
le son señalados. Se hallan entre tales productores los que
prestan sus servicios e~ las brigadas de la red a~rea y s~

terrlnea y de estaciones transformadoras de distribuci6~ -
Ba~celona, los adscritos a las brigadas de ltneas de alta·
tensi6n, de manteni~iento de subestaciones y de distribU~

ciOn exterior da las delegacione~~ At~.

.Axt.tculo 30R.• - Los productores no comprendidos en 'la denOll!
naci6n anterior o de zona y aquellos otro. que siendo da zo
na. trabajen bajo horario da trabajo continuo perciblrln la.
dietas que 80 &e~alan en la cuadro anexo ng ••

~ebe en~enderse como dieta completa la devengada por los -
conceptos de desayuno, comida, cena y habitaci6n en el mis
DO lugar de permanencia del productor,

)rtIculo 31Q.- El personal de turno d. operaci6n qUé por ra
26n de un servicio extraordinario prolongue su jornada de ~
trabajo de las seis a las catorce horas O de las catorca a
J.as veintid6s, du:::,ante una hora o rna.s percil:lirl dieta. de ca
'l\ida o cena.

~tlculo 32Q.- En los supuestos en qua l. Oraenanza de Tra
~ajo haqa alusi6n a dietas equivalentes a un porcentaje da
terminado se entender~ que se refiere a la dieta fija co--
%respondienteJ mencionada en el cuadro de dietas de este ca
pltulo, . -

ArtIculo 33Q.- El r~gtmen ce dietas pactada sustituye ple
namente al establecido por la OrdenanzA de ~rabajo ya que
Consi?era que las condiciones econ6micas de este texto re
sultan en su conjunto mls beneficiosas y como consecuencia
absorben y compensan cualquier situac16n individual, aun-
;ue consideradas aislad~ente sean mis favorables.

Sccci6n 5a. - BOLSA DE VAC¡'.CIÓ~;ES

Artículo 34Q.- El importe de la Bolsa de Vacacioces para
1984 será de 37.582,- pesetas l:lrutas, .

Para el percibo de la bolsa serl necesario que ei productor
tenga·intenci6n de realizar y realice un perlado de vacacio
nes ininterrumpido no inferio~ a quince d1as naturales o ha
ya disfrutado ~a de quince días de vacaciones no seguido~.-·

El perciba de la bolsa deberl solicltarse con una antela--.
ci6n rnín~~a de un mes al momento del inicio de las vacacio
nes de quince dta~ ininterrumpidos o después de efectuados
los q~i~ce días de vacaciones no seguidos.

ArtIculo 36Q. PLUS DE TURNICIDAC;- Cuando por decisi6n d.
la Empresa O por óisminuci6n ~. las «ptitudes f1sicas, re
conocidas y·.prescritas por el Servicio MEIUCO de Empresa,
el trabajador se vea obl~9'ado a cambiar de puesto" de tra
bajo y como consecuen~ia no devengue el plus de.turnicida4
continuara, a titulo personal, percibiendo el importe del
plus, sin variaciOn en áU cuantta, en las liguientes PQ~-

centajes.

A 108 cinco aftas de antigfteda4t en r'qfmen de turnos, el _.
"einticinco por ciento da la. cuanU& del mismo en aquel ms.
menta. •

Por caaa"a~o que exceda 4a 101 cinco aftol en dicho r~qtm.n
un cinco por ciento mis hasta alcanzar a los veinte añol d
xeconoc1miento 40 tal 4erec::ho eA la. oien por cien.

nicho complemento a tttulo personal podr( ser absorbido r
oompensado hasta donde alcance e~ los supuestos en que la
~ueva ocupaci~n devengue otro plus; complemento salarial O
percepciones salariales superiores & las que venl~ cobr~

do en el servicio de tUrnQ~

Bl personal que percibe plus aa Turnicidad, en situac!6n 
de baja por Incapacidad..Laboral. lXral)sitoria, podr! recupa
rar el. setenta y cinco por ciento a. lo que haya dejado da
devengar por dicho concepto, a partir del dla 31 de la be
~ producida, mediante carta'd~rigidapersonalmente al ~Q
ait;4 lntercentros y con el V,R. BR.. del. Servicio Médico.

Bl' trabajador que- lleVé veinte anos o m!. en ::égilrien de 
~nicidad, podri solicitar volunt~rlamente el c~T~io de •
pu~to ae trabajo. Caso de serIe aceptado cOüsolida::! el 
plus de 'turnicidad en· las :mismas condiciones que ).as anta
%1ormente establecidas. De los casos que sea~ de~cga~~s -
U de l~s razones que han-llevado a .ésta denz~a=i6~ se in~

formar& al Comité Intercentros •

e A P I ~ o L o ~¡

JORNADA y HO~IO DE TRABAJO

Artteulc 37g.- La jornada de trabajo es de cuarenta hora•
• amanales efectiyas de trabajo.

a. fin '-c!. cubrir las necesidades del se1."oI.c10 pCiblico fue
x& dei horario· normal de trabaja podrln establecerse lo.
~rno. O retenes que la Empresa estime ~onvenie~tes.

Art!euio 39Q.- Dentro del r'gtmen.ae la jornada estableci
da,: con~inuada o fraccionada, serA facultad de la ~presa
la determinaci6n del horario, una vez oido el Comit~ Inter
centros y sujetándose al cumplimiento de los preceptos vi:
sente.s.

El.personal del grupo profesional III de operarios que tra
bajen en r~gL~en de jornada discontinua, habida cuenta da
las especiales condiclo~e9 que concurren en el oesarrollo
de su tarea, pre~tar~ su trabajo bajo el horario que se
estime. adecuaGo al· servicio, de c!'cü.erdo en cada mo;:¡e~to -
con los propio~ interesados y el Coreité,Intercentros.

La Empresa. no intr0tl11cir§ variaciones en el futuro en el 
J¡¡.orario flexible de clr:,:-" dlas.

2\rt!culo 39~L- ~e m.2;.1:t5.ene, en el marco de la jo::nada la
boral de cuarenta ha=~s sem~nales efectivas ce ~ra~ajo, p!
ra .el· personal adI':1: -'liS':rativo y tAcnico de oficinas, de -
iic\ierdo con la r,S'~-;I',i.l.tiva visente al respecto, el sigu.it:!:lta
horario 1

1 a 8,30 horas, entrada flexible
8,30 a 14 horas, tiempo de ~resencia obligada
14. a uf horas, pausa comida m!nimo una hora y m!xir.lo dos 
~ras y presencia obligada posterior de una hora :n!nirno p!
ra devengo indemnizaci6n ~omida.

16 a lS,30 horas, flexibilidad salida.

a) .30rnada se~analde 40 hora, con p~esencia o~llgada pa
ra todo el personal entre'laa 8,30 h~as y las 14 ho-

.xal, do lunes a viernes.

SecciOn 6a. - PLUSES

Artículo 35~.- Los pluses p~opurcionales al salario (Turni
cidad y Mantenimiento, etc.), se inc~eme~tar~n en la misma
cuantía que experimen~e el salar'1o que les sirve oe base _
de c:Hculo.

Alos restantes pluses se les aplicarA un inc:::,p.rnento del ~.
6,5 por', cien.to.

"1

el

dI

Flexibilidad entrada entre lal 7 horas y las 8,30 ho-
:al.

A partir de la9 14 horas podrAn iniciar la pnusa de ...
comida mtnima de una hora y ~Axirno de das horas, los 
~fleado. q~e prolon~uen su jornada por l~ tarde.

La 1ndemnizaci6n co~ida, de 796,~ pesetas brut~s ~e d§
vengarA autom~ticamente, siempre que se registre una 
presencía de una hora como Btnimo tra~ la pausa ~e co
mida y dicha pausa de comida no lea superior a ¿os ho-
ras. .
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CAPI'1'VI.O XI

Los cen~ros ce ~rabajo de 1. pr~vincia de Huesca podr!n __
optar, por mayor!. en cada centro, por uno u otro calenca
fio laboral.

Ei·personal que por·raten de .su jornada o de la radicacren
de su centro de trabajo no alc~~ce a celebrar la ~otalidaa

a~ las 17 fiestas establecidas, podrl, a nivel individual
y' de 'acuerdo con el servicio, pe~utar la coincidencia con
otras fechas. En cualquier caso el nÜffierQ de fiestas al _.
añó serS, de 17.

6e consider~r5 festivo no recuperable el 24 de 4icier~re ..
de 1964.

ArUeulo 401:L- El personal que trabaje en dgimen a. tw:.
nos prestaI~ sus servicios de ~cuerdo con el cuadro de _.
~urnos que ccrre$ponda, con devengo co~o extraordinarias
~e aquellas horas trabajadas q~e excedan de la jornada dO
trabajo pacta¿a.

Art!culo 41Q,- En atenoi6n a la na~uraleza del servlelo _
püblico y ~e~lanente que presta la E~presa. el personal.
de turno ver.aI~ obligado a mantener su r~gimen de trabajo
oon la co:n~'("ns~ci6n que se establece. en el art+c\.l1o ante"
rior,'

ArtIculo 42k.- Cuando".+ productor deba incorporarse para
la realización de su trabajo en lugares situados dentro _
del ~unicioio en que se halla BU residencia laboral o.cen
ira de trabajo, el espacio de tiempo invertido en el aes~
plaz~~iento pa~a llegar al·lugar de trabajo y para regre
sar del mismo no se considerar~ que forma parte de la jOE
nada de trabajo, pcr cuyo motivo el productor deber5 curn~

plir intüsra~e~te la jornada y horario de trabajo establ!
ci~os. Ello sin p~rj~ie~o de la exister.cia de puestos de
trabajo que :!ev~~ 'j~pl!cito en r~gll~en nOrT-,~l, el despl~
"~miento :\;€::-,~ tsl nroln1cipio.

bl

pl

Fiesta de la Hispanidad, 1 noviembre, ~odos los S~~tosl
8 diciembre, te Inmaculada, 25 diciembre, Naviaa~.

~os fiestas ae car!cter l~cal.

Fiestas ~e Convenio a 26 diciembre, San Esteban~ y dos
m&s gue a nivel individual escoja cada perso~a, de _
acuerdo con las necesidades del servicio.

CAPI'I'Ur..O VII

QUEBRANTO DE MONEPP'

Artículo 4J~.- El quebranto de mOneda a que se refiere.la
Ordenanza Laborel vigente, de 30 de julio de 1~70, se fija
en la cantidad de 20.B38,- pesetas anualas.

CAP 1 T U t O VIII

VACACIONES

1>.rH-c:Jlo 44Q.- El personal con una antigüedad 6uperlor a _
un año de servic~o dis~rutar4 ~e una vacaciOn da veLnticua
tro ~!as laborables. -

~ tal efecto se considerar!n festivos los s~ados y 40min
Vos.

:A·Pl'I'UI.O IX

uso VEHICVLO PAOPIO

art!c~10 45Q,-.~guellos empleados que utilicen un vehícu
lo propio previa autorlzacl0n de la Jefatura ~orresp'on--
~iente, para la prestaciOn de servicios a la Empresa, per
9~birán la cantidad de 21,SO,- pesetas por kilOmetro. -

CAl'I~1JtO X

CALENDARIO LAaO~

ArtIculo 462.- Para 1984 el Calendario Laboral aa eatabla
ce en la siguiente. forma I

Fiestas para los centros 4a trabajo ~e Catalufia •

.) Fiestas generales I 6 enero, Reyes, 20 abril, Viernes
Santo; 23 abril, Pascua 4e Resurreeci6nl 1 tuyo, l'ie.-
ta del Trabajo: 11 junio, Pucua da pentecost!s, 15 ...
agosto, La Asuncien, 11 septiembre, Diada Nacional, 12
cbtUbre, Fiesta de la Hispanidad, 1 noviembre, Todo••
los Santos; B diciembre, La InmaCUlada; 2S 41eietlbr.,.:
)lavidad: 26 dicierc.bre, San Esteban. .

J) Dos fiestas di. carlcter local.

o) Fiestas·. de Convenio I 19 abrll, :Tuevu' SantOI y dos m!li
que a nivel iFdividual escoja cad~ persona, de aCUiXQO
con las necesi~a4es del servicio.

fiestas para. los centro. a. traba.~o· ae Huesc...

a) Fiestas ljenera1eB a 6 enero, Il.eyes,. 19 marzo, San .ros"
19 abril, Jueves Santo; 20, abril, ,Viernes Santo, 23 _
abril, San ~orge, 1 mayo, tiesta ~el Trabajo, 25 julio,
Sa!ltiago ].,~óstol1 15 'agosto, La 1>.sl,:!',cHin, 12 octub:-e, _

:ROPA DE TRAll1.J"O

~rtlculo 47Q,- Se establece en dos a~05 el periodo aa aurj
c:i6n de la .opa de trabaJO de invierno.

~a durac~~n ~e la rop, de trabajo ae verann ser! aa un,afto.

Excepcionalmente se repondr!n equellas prendas que ~e aa
~erioren sustancialmente y por motivo de trabajo 'antes __
4el plazo, 'en cuyo caso la reposiaien ,u ef.ectuarA previa·.
entrega d.·la us~da,

CAII'1'ULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE ZN ZL ~~~JO

ArtIculo 48Q,- La lucha contra el accidente de trabajo %$
guiere 'la participaciOn activa del trabajador, qUi~n, a __
trav~s de sus Organos representativos o de la estructura 
jer!rquica, debe proponer y estudiar las medidas apropia~

das a fin de prever cada u~o de 105 riesgos de accidente,
de acuerdo con los preceptos establecidos en.la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el ~.abajo, ~A 9 QO ma~o

4e 1971.

La Empresa, siguiendo la pol!tica ya iniciada ae preven-
ciOn de accidentes de trabajo ded~carl a estas funciones
al personal t~cnico y'los medios necesarios que asegureD
tina sOlida atenci6n y resoluci6n de cuantos proQlemas , •

. 1ietecten .al respecto.

La constituci6n Y·funciones del ComitA Centr.l ae Segurl
dad estar& adecuada a la ~ormativa del Decreto 432/1911,
amplilndose la representaci6n social a siete miembros que
deber&n corresponder' a la SecciOn de Guardia Red, E.T.T.
YTalleres, Red, LA~, S6estaciones, Dispatching y un a.·
legado del exterior en .e~resentaci6~ de las zon~a.

En lo~ terrLas gue deban someterse a votaci~n se adecuarlA
ambas ¡epresentaciones (E~~resas y trabajadorel).

El .Comit! ae Seguridad queda descent~ali%ado en hase a •
los Subcomit~s Delegados de cada una de las zonas dol e~

terior (Subcomité de Pallaresa, Subcornit~ Esera, Subcom1
t~ Ter, S·~comité Lleida-~uesca, S~ccmité Girona, Subc2
mité Val1~s, Subco~ité Ig~ala¿a, Subcomité Maresme, S~~

comité Llo~reca~). c~e de~erá~ reunirse con la misma pe
riodicidad oué el Cc~ité Central, envia~do la correspon
diente acta "al mismo. Sus objetivos fundamentales ser&n
agilizar la resolución de los temas de seguridad y mant!
ner una presencia constant~ de la misma en todos los se~

tores. Todo ello de acuerdo con el contenido del Acta -
del Comité de peg~ridad, levantada con 0Fasión de la fe~

nión de ~~cha 9 de j~~o de !~7a.

Al Su~co~ité Vallé s pertenecer& un delegado representante
del personal de Sat~¿ell y otrO de Terrassa. Al Subcc~it6

de Lleida-!lue'sca se adscribir! un delegado repre.senta:¡.te
del personal d~ Monz6n-Binéfar X otro de Lleida,

e h-P ! TUL o XII!

GRUPO DE EMPRESA

1>rHculo ll9Q.- Fara el deS~l'1\'oh"i.mic.,~;o de 1<;05 ~,~L:ivida-'
ce:; C;¡-'lC' c:a~;;ete:: ,,:. G.:::.lp~ e.:: :'':;~·i;.~'~1 c;: (:1 c::::Jé:n ¿q:.:;,rt.!
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VOl ar~:~t~c~ y c~l~~~el de los p=o~~cto~es. la Ewpresa =
aport~rá ~as:a la ~an~i¿ad de 1.947.007,- pesetas anuales.

PerióciC2~e~~e :a As~~~ac~6n prcsentaráa la Direeci6n-
l:n pro~,".-,3. ::~ ac":",:"v:i..c,,,"j·,,s y re::.di:::á cuentas de ad..'ninis-·
tracié!l, te:-.ie:-:::o ¿e;;id<,,~":";\:;,te infor.:.aC;lo al Comité Inte:z;-
centr:-s.

e A P 1 T U 1. O . XIV

ro!';DO DEPREVISION SOC:AL

Articulo 502.- Se mantiene el rondo de Previsi6n Social,
cuyo destin'J es cubrir h.a neeesiaac.es apremiantes del 
productor q1.\e escapen a toda solucci6n con medios ordin!
ries o que supongan evidentes transtornos en la economla
familiar del interesado.

Las necesidades del productor podr~ ser cu~iertas por ~!
dio de pr~sta:;¡os a cargo del Fondo, -con o Sl.n 1nter~s y ..
de cO:lativos. .

Se garantiza la poslbilfdaa a. acceder, siempre que no s.
superen las disponibilidades presupuestarias para este .
cor.cepto, a un préstamo de una paga y medi~ a devolver 'en
dieciocho meses sin inter',_

Articulo 51Q.- El Fondo se ~antendrl con la cantidad ae
2.294.110,- pesetas ~ara -el p.esente .jercicio.econ6~1.
co.

Art1culo S2~.~ El Fondo sera aa~inistraQo por una Comi-
si6n Mixta, q~e presidida po~ la~ersona ceslgnada por
la Dirección, se compondrA as cuatro miembros I des, re
presentando al Co~it4 Intercentrol ~ Delegados y otros.
dos, a la propia L~presa.

La comis~ón se reunirl periodlcamente y rendirl cuentas
de adrninis~~aci6n a la ~presa mensualmente.

CAPI~ULO lIV

PREVISIOll

SecciOn la. - JOB ILACIONES

Art1culo 53Q.- Cuantos productorés posean una a~tigÜeda4
en la Empresa de veinte o más años de servicio y se jub!
len una vez c~~plido9 los sesenta y cinco años y antes _
de cumplir los sesenta y seis, percibirán una mejora de
su pensi6n de jubilaciOn-eguivalent~a la diferencia en.
tre los conceptos A) y B), a continuaciOn definidos 1

El concepto A) equivalente a la suma de las siguientes 
percepciones del productor en el año. inmediato a!lterior
a la fecha de su jubilaci6n J salario~ el llamado compl~
mento extrasalaria11 a~~ento de antigüedad, gratificaci2
nes de. junio, agosto, octubre y élicie:Tbre y participaci,g;
nes en beneficios.

El coneepto B) equivale al salari~ regulador anual util!
zado por la Mutualid.d Labora1'para'el c!lculo de la pe~

s16n.

Para el pe~sonal en r~gimen de tUrnOI que perciba plus •
de turnicidad, el concepto A) se 1ncrementar! en los por
centajes y cor.diciones que sobre la cuant!a de'dicho .~

plus e~tab!ece el articulo JQg.

Del c~:;,?ü.to de rp.tribuciones salariales anuales se exelui
r~n por t¿~to, las prestaciones por protección a la f~i=
1ia (a~tis~~ pl~9 faziliar), la prestaciOn denominada _
asiste~;c:'a :<;":'i llar q,...e algunos productore.s perc1ben, las
ho:"as e:,;-:'.·aor¿t:-.arias, .el plus de traoajo nocturno, las _
Fba:=;, p:'~se~, salvo lo previs,to en ,el apat:tado ante-.
rior, y en ser'~Ial las delT,.1s pero:;:epcior.es de car~cter ~x
tra3a}¿¡,~ial.

Entre :os s~senta y seis y lo, sesenta y siete a~os se ••
percibirá uü oc~enta y cinco por ciento de la indicada d1
feren~ia; e~tre los sesenta y siete y-los sesenta y ocho"
~~os un setenta y ci~co por ciento, continuando de esta 
fOI"l':".a la rec·...cci6n del proce:ltaje en diez centes1rnas por.
cada a~o m!s os edad del proQuctor jubilada.

La ~éjora de p~n5iones-as!,caleulada se satisfar! a los _
j~bilados por dozavas partes, pagaderas caaa una mensual
roen te.

A los jubilados ce la !npresa que tengan percepe~ones po:
pensi6n y mejora de pensi6n ~nferio~es 4 525.000,. pese-
tas anuales, se les 9ar~~tizará la expresada cantidad .-_

·an'.:al ,""ic S:::S_'(¡C:,,- peset.:;¡s a cU:io efecto la E,¡';",?;:esil cu:::.::;~

rá la di~ere~cia.,
~as mejo~a3 oficiales que pue¿a~ producirse durante 1984,
no se~§.n absorbibles.

La jubilaciOn anticipada voluntaria serS en las condicio
nes Vigentes ac":t.:al:,:"ent:.e a los S'~5en~a a:i.os con ¡;n :r.~nLllo·

de veinte años de antigUedad en la Empre~a.

Secci6n 2~. - VIUDAS

ArtIculo 54Q.- A las viudas de productores fallecidos en
activo en la E~presa o de jubilados-en la misma que ten
ga~ pensiones de viudedad infer1or~s a 385.000,- pesetas
anuales, se les garantizara la expresada cantidad anual
de 385.000,· pesetas a cuyo efecto la Empresa cubrir! la
diferencia. -

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1984,
no ser~n absorbibles.

Secci5n Ja. - lNVALIDE~

Art1culo 5~~- ~l empleado que le sea declarada V~~ i;.cap3ci·
cad totP;l 'i ~~anente 'para su profesiOn habit.',,:,cl y C¿¡1,i:;e b~

ja en l' JJmF~"" se le garantiza un-a mej:Jra c:e pen~':C.:1 cal
cul.da • la tomDa prevista para el jubilado a ¡os SCS':ln':.a y
cinco a~o., SO~Q la base'de una antigüedad m1n~~a du veinte
afios de servicio en la Empresa.

P¿ra aquel que lo solicite~ el Fo~do de ~revisi6n S~=ial po
drl durante el ~e~iodo de 1nvall.dez prov1s~onal ate~¿er p~t!

ciones de anticioos a c~enta a reinteg=ar por el enpleado en
el mo~en~o d~ la'de:initiva resoluci6n de la situación de i~
validez p~cvi$ional.

Secci6n (a. - SEGURO DE VIDA

~troulo 56Q.- Las orimas co~=espondientes a la cobertura de
las causas de ~uerte n~tural, invalidez total y permanente,
bcci~nte, accidentes de tráfico correr~n a cargo de la Ero-
fresa en el marco del act~al Seguro Colectivo de Vida vigen
te.

Secci6n 5a. - TARIFA ESPECIAL PARA EL SUMINISTRO
ELECTRICO A LAS VIUDAS.

~rttculo ,57Q.- Se mantiene en favor de las ~iudas de 16s pro
auctores de la Empresa que perciban pensi6n de viudedad de =
.la Mutu~lidad Laboral de la E::1presa y que reuna~ las condi-
~iones a que se refiere el art1culo 23g de la vl.gente Orde-
nanta ~aboral, la tarifa especial en el-consuno de enerq!a
el~ctrica Que se aplica a los empleados y jubilados de la -
Empresa, sie~?=e 'i c~a:l¿o se sometan a las normas estableci
das para dicha clase Qe ~,tL~~.nist.ro.

e A P 1 TUL O XVI

OTRAS ATENCIONES

Secci6n la•• PREMIOS DE ~CPCIALIDAO 2'NATALIOAD

Art!culo-SSQ.- ~os productores ~on una antigUedad mtnL~a de
'Un ..ño.-en la Err.presB. percibir!.n ~n premio de 24.205,· pese
~as al.contraer matr~.onio, siempre y cuando con dicho mot!
vo hayan asimismo percibido'premi0 4. nupcialidad de la Mu·
tualidad Laboral.

El percibo ae dicho p;~~10 es incompatible con la indernni%a
ci6n a que se refiere el ep!graf4 R) del artIculo 69g de li
Ordenanza de Trabajo·vigente.

Artículo S9Q.- Se. establece para el personal de plantilla 
un pr~,io de 12.103,· pesetas por el natalicio de un hijo,
siempre y cuando con dicho motivo se haya' asimisMO Ferc1b~

do pr~~io de natalida~ de, la Mutualidad Laboral.

~caso ae que los padres del reci@n nacido sean ambos prg
G~ctores de la Empresa, el prem+o de natalidad correspo~dJr
rl a uno solo de los cOnyuges y ng a ambos.
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ArtIculo 63Q.- Derechos sindIcales.

3. ta Empresa habilitar! un local para aqueilas SEcciones
aindicales reconocidas.

2. Reconocimiento de Un delegado con cuarenta horas pagadas,
para aquellas secciones stndicales gue cubran el requisi-

• to ·anterior.

ArtIculo 64g.- ~erechos de asambleas.

Seec16n 28. - SERVICIO MILITAR

ArtIculo' 60Q.- El empleado con una anti;Uedad m!nima da UD
afto perc~ir! durante el periodo ae tl~~po que preste el 
aervlcl0 militar obl1~atorl0 el cincuenta por ciento de au
rutribUciOn an~al, abonable por do~ava~ partes. Caso de .
que el ~abaja~or estuviera casado y .con cargas familiarel
el po~centaje a percibir seria el sesenta por ciento de sU
retribuci6n anual, abonable por dozavas partes.

8iempr. que las obligaciones militares permitan al trabaja
dar asistir a sus tareas durante dos o más horas consecu~
~a. diarias, dentro de la jornada que tenga establecida la
~presa, tanto ~sta como el trabajador podr!n exigir el -
cumplimiento de sus respectivas obligaciones laborales en
pon.onancia co~ el tiempo ~isponible.

En tal caso, el trabajador percibir! la parte proporcional
del salay10 correspon~iente a las boras trabajadas, pero é5
~a cantidad, s,~~ada a la que cobre en virtud de lo dispuej
~o en el presente artículo no podr! en ni!1gún. caso rebasar
el sueldo .gue el trabajador tuviese asignado.

Secci6n 3a. - HINUSVAL'IDOS

Art!culo 61~.- Se establecer! una ayuda mensual, de 9.000.
pesetas, para fll personal que conviva y tenga a su cargo el
cuidado de familiares minu5v61idos o subnormales. Para el _
percibo de esta ayuda se exigir! la certificación que el __
Instituto ~acional de la Se9ar1d&d Social expide para el ~
dOnocimiento ñe'dichos casos.

te Empresa prestarl su colaboraci6n, al empleado que 10'80
1icitcl para el acceso del faniliar minusv~lido a Centros.
de Rehabllihcien o. Fo::rr.ación especializada.

e A P.:r: :r 'D. LO :rVI!

10.

1•.

••

5.

1.

Por raz6n de su representaci6n sindical no pocr! ser __
sancionado ni despedido el represe~tante durante el __ •
ejerciciO de sus funciones y hasta_un año desputs de la
expirQCi5n de su mandato.

Reconocimiento de 1aa Centrales Sindic~¡e$ que posean una
afiliaci6n Irúnima del. diez 1'0% ciento de 1.1 plllntilla.. Es
ta afiliaci60 deber' ser damo_trada ~ediante la exposi--_
c16n p~blica da 14 relación de ~filiados y dando un tiem.
po pr~dencial para.modificaciOn y errores. De la relación
definitiva se entregar! uPa copia.& la E~presa y otra al
Comit6 Intercentros.

La Empresa acepta efectuar el descuento a travAs de la n~
=ina del importe de la cuota sindical, ~ peticiOn indivi~
dual del trabajador.

Las secciones sindicales de Empresa podr!n solicitar la'
presencia de dirigentes de su Central Sindical para el d!
sarrol1o de asambleas y r~unlones, fuera de horas de tra~

Jiajo, con el l1nico reguisito d. comunicarlo a la E1nNf;sa.
~on el ti~~po sUf*clen~e.

ta Empresa reconoce el derecho de asambleas en horas de
trabajo, en Apocas de Convenio ~ cuando surja un tema i!
portante de loterAs general par~ los trabajadores a con
dieiOn de que se celebren al inicio o final de la j?rna
da para que ocasionen la mínima interrupei6n del servi-
eio. El Comit6 deberlinforJllar a la Empresa con una ·ant.!
laci6n mínima de veinticuatro horas.

RELACIONES SINDICALES

Attlc'ulo 62l:!.- Derechos de reFresentaCi'ón colectiva.

1.

3.

••
s.

l.

7.

f.

,.

De aQ~erdo con lo previsto en el apartado 3 del art!culo
63g de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatu~o de _~

los trabajadores, se constit~ye el ·Comité Intercentroa _
como el 6rgano de representaci6n y negociaci6n unitaria
a~ los trabajadores. Dicho Comité 'lntercentros se subro
9a, en el 1mbito de todos los centros de trabajo de la _
Empresa, en.J,as competencias previstas en el art!c~lo 642
del m~smo texto legal. .l
Dicho Comité Intercentros, se constituir! de acuerdo co~

lo previsto en el Estatutc de los Trabajadores, o en su
easo en base a la propuesta conjunta de las organizaclo~
nes sindicples implantadas en la ~,presa.

La Empresa mantendr! ~n local habilitado par~ que el Co~

mit& Intercentres p~eda desarrollar sus f~nc~ones de re~

presentación'.

La Secretar~a a&~inistrativa del Comit~ Intercentros ~o

dr~ ser aten"'ida por un delegad",· de lcs trabajadores dp
forma Fermanente.

Se 'reconoce el derecho a 40 horas mens~ales pagadas para
¡os representantes de l~s trabajadores.

Zl Conse1o de nelegados pod~! reunirse en sesi6n ordin~~
;xia una vez al mes.

El Comité Intercentros y la Rnpresa celebrarán una reu~~

~i6n ordinaria una vez al mes.

En todos los locales de la Empresa existir~n tablones de
~nuncios para la propaganda laboral y sindical en lusa-~
res visibles y de paso.

El tomit~ Intercentroa ser! informado mensualmente de la
aituaci6n econ6mica y laboral de la Empresa.

El Comlt~ Intercentros ~onocer& previamente a su ej.cu~
ci6n, las .edificaciones en la Actividad O situaci6n pa
trimonial de la Empresa que pudieran producirse, en esp!
eial en 10s casos ~e fusiÓn o absorcl0n de la Sociedad,
cierre o traslado de instalaciones,,. alteraciones del ob
jeto social, etc., emitiendo informe que ser! ~onsidera~
do por la Direcci6n de la Empresa,

La. Centrales Sindicales debid~ente reconocidas podr!n
celebrar asambleas de trabajadores' dentro de las depen
dencias de la Empresa y fuera de horas de trabajo, si~

pre y cuando sean solicitadas a la Direcci6n con una &2Y
~elaci6n mínima de cuarenta y ocho horas.

L& Empresa mantendr~ ~na Sala de As~~bleas permanente
e~ el ed1f~c~o V~lanova~

Art!cu16 65Q.- rn todo 10 no ~revisto ~n.e1 presente Cap!tulo
se estar! a lo dispuesto en el Título II de la Ley 8/1380, "'_
ID'de ~arzo, d~l Estatuto de los Trabajadores.

CA;p:r:TULO XVIII

~t!culo 66~.- Se crear& una Comisi~n Mixta para sesuimiento y
desarrollo de aquellas situaciones que pudieran existir en la
Empresa de exceso de horas extras~ doblajes, disponibilidades,
ete., para que contando con la voluntariedad del personal, pr2
ceder al an!lisisd~ la eliminaciOn de tales horas, disponibi

~lidadesi dobles, etc., que pudieran comportar la creaci~n de _
nuevos puestos de trabajo. RespectoR las horas extras estruc
~urales, y de acuerdo oon la propuesta contenida en el docurr,en
to "Objetivos y bases de la política de p1antil1as~, es posi-
ble compensar dichas horas con un' tiempo equivalente de vaca••
ciones y redimensionar las plantillas~ Los trabajadores que se
vean obligados a realizar dichas horas, en vez de cobrarlas ._
compensarían con un ti~:,po eguivalente da vacaciones.

Por lo Que respecta al F~rsonal adscrito al Régimen de Oispon!
bilidades, la Empre~a ~~~F~ar~ en un plazo no s~perior ~ los _
treinta d~as; la solicituc mayoritaria del p~rsonal incluiao _
en drcho RégL'nen en $'1 Arr.l:.1,"::.o de actuaci6n o zona de';eminada,
~ voluntariame~teno d~~ee participar en las mismas.

La Dirección adquiere el c~~promiso de que antes de finalizar.
el primer semestre del prescnt. año, producir! una primera cOE
creci~n en, el tema de ab~Qrci6n de trabajos de contratista. y.
cubrirl las Flazas necesarias.

La disminuci6n de efectivos gue pueda co~?ortar cualquiera de
los ·anteriores supuestos se cOlregirIa m~uiante el redL~ensio.
namiento de la plantilla c~~riendo; en lInea con una po11tica
de empleo seria, los puestos de trabajo realmente necesarios _
promoviendo el empleo juvenil a través de las modalidades 4. _
contrato en prácticas y par& Lo~ci6n.

La ComisiOn Mixta trimestralmente, conocer! y v.lorar~ el .f.~
~o gue hayan producido los progr~~as de transfor~aci6n ¿e horas
extras e:;trJct.t:r-oles y sustitu;i6n de -disponil:;ili¿a:Jes, ::lo!lla-
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jes, etc., rea11z~~dose las co~tratacic~es necesarias que ~é d~
riven del dtmens~on~~lento de plantillas, para ~uhrir el serv~1

cio. TABLA SALARIAL 1984

A:iEXO NUMERO 2

CATEGOlU1.S
SALARIO *'

1984

e A P I TUL o XIX

ArtIculo 67g.- Cuando en el presente ronvenio'se hace r~fe:en

cia a cantidades y cifras tantO en lo~ escalados y cuadros ane
Jeas, eomo en el art!culado del It\ismo~ se entienden brutas I .ex'::
tepto en aquellos casos en qua se mencionen corno netas,

212 Ca;efjorW. S1Ap"r"~ol' Espe,,{a.t

3tz Catego~a. Superior Pr-:r.:er()

'Jg: Categoría S¡"p~!"ÍOl' S.,Jaw::i.o

J. 228. 9811

2.807,'029

2.329.006

Axt!culo G8º.- La ~epresentaci6n Econ6~ica y Social consideran
10 pactado como un todo indivisible a todos los efectos. + Loe salarios de la Tabla anterior AO incluyen la

Eolsa de Vacaciones.

Art!culo 69g~- SerS causa de revisi6n del presente tonv~niol el
hecho de que por disposiciones legales se estableZ(:an lile joras 
4e carácter general eft las E~pr~sas del ramo, que sean supario
:e. a la totalidad de las señaladas en este Ccinv~io, considera
dar en su c6mputo anual. En todo lo no expres~n~ pactado en
el presente Convenio, se estar' a lo establecido e~ la Ord~~an

la 4e Trabajo y dem~s legislaci6n Vi~ente aplicable al caso.

1 DE ENERO DE 1984

TA.BI...A VALOR DE HORAS EITRAORD2:U,UAS

(Importee oratos)

784

Habitación

SIN RECARGO CON 75\

333 583
J33 58J,., 52(}

"262 458
237 ".
JJJ 583
3J3 [;53
297 520
'.2 '58
2J7 41.
210 3.7

237 418
237 418"
237 4~'6

210" J57
2J'l 41.
210 J6?
210 3et
.10 J.7
210 $f}7

:71 <les
266 'f~

'62 4.';8
237 418
210 Je7

237 416
208 J63

333 sez
333 58J
297 520

82 156
94 U4

BDDZSII

Sotor:es
Ae.:-endi,¡

~
'3a, J.s.A.C. Ni-:et A
2a 3.S.A.C. Ni-;e'Z. B
Ba J.S.A.O.

OOADRO lJE lJIETAS

la Er:C!::zI'G:::'do ?¿::;nes
Ha ~eón E3pe~..=ZiGta

(;PUFO 11 .. SU3GR:-,?O 11

la A&-:..-;:'s"!;rati'.JO' /,'i"eZ A
~a Aa.-;r.::o¡istrativo ,';:'ve~ B
Za Adr.ir.istJ";2~;"O

4a Ad.'"!""':-:istrativo Nivei. A
4a Adni"!ist:t'2-ti;;o :i:'vel- B
Sa A¿-::-"~-:::8tr~ti;.'c .1·,¿7.ial'

GRUPO nr - S:IFG:::r.lPO líl

la lliveZ A (P. O.)
la Nivel B (P. O. J
2a Ofi<rial. N-:'',)eZ A ('P.a.)
2a Ofioial. Hi;;et B (1:.0.)
3a Ayu&::ntll

~
20 r~cn1.(J() Ni1JeZ A
Za Tlcniao Ni'J2¡ B
la TéC"l:>::!o y ::',fc::>::" -Y-7·,":~_~,,:":I-!o

fa J"Jcr:ico
6a U(:"(;icu

GR'.J?O II - S!""E:jRUFO 2g

E•. En.oaroga.io C.;br:z¿;~!,.:?::tOl'

%' {¡anude
7:. l:naarogaao-A Zo,;ace.-¡e!'O
la t.!ec:zr.~l'afo

la 'Jd¿;"or;:'sto.
20 Cobmoor-Z,ect.?l'
20 Al.m2c,ú:ero"
3a POl'tero:"Ol'~.ar.¡;a

3a" q:.oaNia, Vigi"Z.ante y Ser'er:O

Por eada trier:io n".a:, ae1"eQitbdo en 1,8. .19.bla. se 1:"1c::e:::<:!n::.;!r~r: re3etas 11,72
en·la. c:01',::-:,a, ·sin :~c~r(;;o.

I

CA'ttGOlUA$- SALAAIO •
" 1984

!!!!E!E.!.
!a 14r.m{co r;l;;et A :.018. lO?
!a Tlcnico Ni1-'el. TI 1.852.681
3a 'i4cmico 11 T~w:~:co-!r.~,~!'\'a:h 1. 7Ó3. 815
la Tlcmico ~ 1.654.998
$a 'Ucnico 1.4l8.Ó15

(JRUPO Ir - SU3GR'.lPO 1~•
2a AcV:r~nisTIoati"o llúJQ'L A. ::018.107
2a ACrinistrativo Nivel. B 2.852.689
3a A&mnistrativo 1.703.815
412 Adr.ínistrativo Nivel A. %.$54.998'2 Adm:nistrativo Nivel. B 2_416.015
6e: Aa:r.;nistrativo Auri7.ial" 2,3~f.S31

GRUPO 1I - sUBG.q;]?() 2~

B. Enaargado Cobrawr-LcJ;o¡- 1.415.015
B. Cons¡;rJ_ 2.418.015
B. Enoargado-AIJ:".:;;:c.rneN 2.418.015
2a Meconógrafo Z. 208. 881
Za Tel.efonis"ttl 1.416•.015
Ba Cobracior-úcto'l' 1.Z0•• 881
2a AZmaae1U!1"O 1.306.881t Porul'o-Or&nanu 2.30•• 881

Guardá.. ·VigiZ<mtQ '11 Sereno ~. 306. S8Z

l1l/1IPO l1I - SUBGRUPO 1R
2a"Nivd A (P.O.) 1.890. OSI
Za NivtJ1. B (P.o.' 2.603.833
la Ofio:'at IJilJe1. A (P.O.' 1.554.898
la 0ilcia't. Ni;)tZ B (2.~.1 Z.418.01S
"" A¡¡udanu. 1.308; 851

.GRUPO III - S[¡'EGa¡¡r:O SQ

:ra Enca'¡;aaO Pe~:.e3' 1.110.015'a: Peón Ei:feciaZ;,;ta 1.281.787

GRUPO :IV'

la J.S.A.C. /li,.l A 2.018. lO?
2a ~.S.A.C.· Nivd B 2.852.889
Ba J.S.A.C. 1.103. 815

Umpi,adt;rla 2.287.78?
~torioll8 687. ?G~
JWN!ndia 702.830

ArtIculo 70g.- Comisi6n paritaria. Las incidencias que puedan
derivarse de la aplicac~6n de este Convenio, ser~ obligatori!
mente estudiadas y, en $U caso resueltas, por una Comisi6n ~a

~ltaria y de no llegarse a acuerdo alguno en el plazo. de quin
~. días se elevar' lo actuado al OrganIsmo Con?e~ente. La Com!
816~ Paritaria estar~ integrada por mia~bros de la Comisi6n De
l:1.b@radoriL. . . -

~ABL' SALARIAL 1984

+ Loe eelario. do la ~abla anterior no ineluTen la
iolBB de Vac~ciones.


