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RYNICIPIO: PALENCIA. LOCALIDAD S PALENCIA,

COD16C DE CENTRO: 34001291

DENCMINACION: COLEGIO PLBLICO “BLAS SIERRA”.

DOMICILIO: PLo JUAN XXII1 S/N.

REGIMEN ORDINARIO DE PRUVISION.

=CREACIONES: 1 MIXe EJEs

COMFOSICION RESULTANTE: 16 MIXs EoG.Bey 4 DE PARVULOS, 1 MIXe
EeEe Y 7 DIRECCIUN S.C»

RUNICIPIO: PALENCIA, LOCALIDADZ PALENCIA.
CODIGO DE CENTRUL: 34021406
DENONINACION: COLEGIOC PUBLICO “MODESTO LAFUENTE e
POMICILIO: AVENIDA JOSE ANTOKIQ 9.
KREGIMEN OKDINARIO DE PROVISION,
~CREACIONES: 1 MIXe EeEe
COMPOSICION RISULTARTE: 13 MIX. E«Gobey &4 DE PARVULOS,y Z MIXe
E«Ee ¥ 1 DIRECCION SoCo

FUNICIPIO: PALENCIA, LOCALIDAD: PALENCIA.
CODIGO DE CENTRO: 24071728
DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO “AVE MARIA“.
DOMICILIO: P DEL OTERD 15 3DA CRISTO DEL OTERO.
REGIMEN ORDIKARIO DE PROVISION.
E—CFEACIONES: 2 MIXs EdGaBo
OMPOSICION RESULTANTE: 14 MIXe EaGeoL -
EopPusIClon GeGwy 4 DE PARVULOS Y 1 pJ

RUNICIPIO: PALENCIA. LOCALIDAD: PALENCIA.
CODIGO DE CENTRO: 34003117

DENOMINACION: COLEGIO PUBLILO “RAMON CARANDE Y TOBAR”e
COMICILIO: AVDA. SAN TELMO, S/Ne

KEGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,

~CREACIONES: 2 M1Xe EvG.Ba

COMPOSICION RESULTANTE: 13 MIXe EoGulsay 4 DE PARVULOS, 1 MIX,
EsEe Y 7 DIRECCION CuCe :

-

KUNICIPEO:z PALENCIA, LOCALIDAD:Z PALENCIA.
CODIGC DE CENTRO: 34033221
DENOMINACICN: COLEGIO PUBLICO “CIUpDAD BENEFICA”e
DOMICILIO: CIUDAD BENEFICA PROVINCIAL.
#EGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.
~SUPRESIONES: T DE NI32S E+G.Be
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TAL.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2r de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por le que se dispone
<l cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo inierpuesto por
dofia Maria Soledad Santamarina Garzén.

19988

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de
marzo de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 13.281, promovido por dofia Maria
Soledad Santamarina Garz6n, sobre traslado de la actora, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

<«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por dofia Maria Se-
ledad Santamarina Garzén, en su propio nombre y derecho,
contra la desestimacién por silencio del recurso de reposici6n
postulado contra la resolucién de 13 de marzo de 1980 del Vice-
presidente segundo oue acordé su destino en el Instituto Na-
cional de Empleo en Avila lugar de su anterior destino en el
Fondo de Garantia Salarial, por ser la misma conforme a de-
recho, sin que hagamos expresa condena en costas.s

Madrid, 26 de junio de 1084.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de julio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicqcu‘m‘ del texto de la revisiébn del Convenio
Colectivo de Sastrerfa, Camiseria y Modisteria a
Medida y demds Actividades Afines, cuyas tablas
salariales fueron publicadas como anexos 1 y II, se-
gun acuerdo de esta Diresciébn General de fecha
11 de junio de 1984,

19989

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo para
Sastreria, Camiseria y Modisterfa a Medida y demas Activida-
des Afines, que fue aprobado por acuerdo de este Centro direc-
tivo de fecha 8 de abril de 1883 y cuyas tablas salariales revi-

sadas, que constituyen los anexos I y II del referido texto de
revisién, fueron publicadas segin acuerdo de esta Direccién
General de fecha 11 de junio de 1984, todo ello de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5. del referido Convenio, esta
Direccién General acuerda:

Disponer su- inscripciéon en el Registro de esta Direccién Ge-
neral, su depdsito en el IMAC y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Madrid, 6 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

En Madrid a 16 de mayo de 1984, reunida la Comisién nego-

-ciadora para la revisién del vigente Convenio Colectivo, de

ambito estatal, de Sastrerfa, Modisteria, Camiseria y demaAs
Actividades Artesanas Afines a la Medida, estiman los siguien-
tes acuerdos:

I. Condiciones econdmicas

Las tablas salariaies para 1984 son las que resulten de incre-
mentar en un 7,30 por 100 las vigentes al 31 de diciembre de
1983 y que se recogen en los anexos del presente Convenio.

II. Cldusula de revisién salarial

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), es-
tablecidos por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1984
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior al
5,94 por 100, se efectuara una revisiéon salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1984). Tal incremento se abonara
con efecto de 1 de enero de 1984 y para llevarlo a cabo se to-
mara como referencia los salarios o tablas utilizadas para reali-
zar los aumentos pactados para 1984,

En aplicacién_de la anterior cldusula de revisién salarial y
con objeto de evitar las dificultades que supone el pago de
cantidades con efectos retroactivos, las Empresas abonaran, con
caracter de anticipo de dicha revisién, una cantidad equiva-
lente al 1,20 por 100 de los salarios contenidos en las tablas
vigentes el 31 de diciembre de 1983, que afectarad a todos los
complementos salariales (pagas extras, beneficios, etc.).

En cuanto se conozca el porcentaje de incremento del IPC a
30 de septiembre de 1984, la expresada cantidad se incorporara
definitivamente al salario y, en su caso, al respectivo comple-
mento salarial. En el supuesto de que la aplicacién del refe-
rido articulo 4.° produjere una revision superior al 1,20 por 100
se abonara la diferencia que, a tenor de dicho articulo, resul-
tare procedente.

IIl. Jornada

Conscientes ambag partes de la polémica juridica existente
acerca de la aplicabilidad de la Ley 4/1983, de 290 de junio, a
Convenios en vigor, y queriendo ser respetuosoz con la doctrina
que finalmente produzcan los Tribunales, se acuerda expresa-
mente que a la entrada en vigor de la presente revision sala-
rial la jornada laboral para este Convenio sera la que sefiale la
aludida jurisprudencia.

Sin perjuicio de lo anterior y en tanto se produzca tal cir-
cunstancia, la jornada anual aplicable para el afio 1984°serd
la de mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos,
cémputo anual de la citada Ley, a cuenta de lo que resultase
por aplicacién de la citada jurisprudencia.

Lo establecido en el articulo 2, segundo, de esta acta no
afectaré a cualquier otro aspecto de jornada o calendario que
no sea exclusivamente su duracién anual, que se cifra provi-
sionalmente en mil ochocientas veintiséis horas veintisiete
minutos.

RESOLUCION de 26 de julio de 1984, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hidroeléctrica de Cataluria, S. A.».

19990

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidro-
eléctrica de Catalufia, S. A.», recibido en esta Direcci6n Gene-
ral de Trabajo con fecha 21 de junio de 1984, suscrito por las
representaciones de la Lmpresa y de los trabajadores con fecha
20 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de log Trabajadores, Ley 8/1080,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapate.
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Artfculo 72.= El productar afectado de capacidad disminufda a

Juicio del Bervicio MEdico, podri ser destinado a otro puesto

de trabajo mSs acorde con sus aptitudes, conservando el impor=
te de sus percepciones salariales £ijas. Todo ello sin perjule
clo de los preceptos vigentes en la materia,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE HIDROELECTRICA DE CATALUNA, §. A,

CAPITODLO I Para aguellos productores de edad avanzada y capacidad @ismi-w
auida la Empresa porcurari acoplarlos a puyestos de trabajo ==
acordes con sus posibilidades, sin detrimente de su remunera==

cibn,
arkfeulo 12, AMBITO TERRITORIAL,= Rige esta Convenio en los cen

tros de trabajo a instalaciones de la Empresa Hidroelé&ctiica da
Cataluiia, S.A, radicados en lag provincias a las cuales 86 ex==
tiende o pueda extenderse en el futuroc su actividad,

.

CAPTTULO IV

Artfeulo 20, AMBITO FUNCIONAL ¥ PERSONAL,= El presente Convenla

Colectivo regular& las relaciones de trabajo entre Hidrosléctri

ca de Cataluda, S.A. ¥y los productores de plantilla cuyas gela-

ciones de trabajo vengan sometidas a la Oxdenanza de Trabajo de

las Thdustrias de Produccidn, Transformacifn, Transporte G Trang
misisn y Distribucién de Energfa Eléctrica, de 30 de julio de =

1970, guedando exclufdo el personal directivo.

Seccifn la, ASCENSOS Y PROMOCIONES

Artfeulo 82.- Se mantiene como base para el ascenso la capacie
tacibn y el mérito @

Con independencia de la existencia de vacantes, se mantiene el
ascenso a categoria ¢ subcategorfia por el simple transcirso ==
del tiempo y por el juego de los porcentajes, segin los escala
fones, de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo para las Indus~=
trias de Energia El&ctrica.

1simism0'quedar5 exclutdo el r&gimen salarial del personal 2ds==
erito a la‘primera categorfa de los grupos Técnico, Administrati
vo, Jurfdico Sanitario y Actividades Complementarias, en aque===
llos casos en que estén encuadrados en la politica retributiva =
que viene aplicando la Empresa a este personal,

Bstablecida por la Direccifn de 1a Fmpresa la existencia de =w
una vacante, se determinard la categoria que le corresponde ¥

en caso de que no sea cubierta por el régimen de promocién que
se establece en los artficulos siguientes, se cubriri por con=-=
curso-oposicién o por libre designacién de la Empresa segfin 18
establecido en la Ordenanza de Trabajo. En el supuesto de que

a través del;sistema establecido, no se hallare personal id6==

Artfculo 38, AMBITO TEMPORAL,= El presente Convenio tendri una =
duracién de un aio, entrando en vigor a efectos econtmicos el 12
de enero de 1984 y mantendri 'su vigencia hasta el 31 de diclem-=-
bre de 1984. Este Convenio se considerard prorrogado de aflo en =
afio si alguna de las partes, mediante escrito fehaciente, no pro
cede a su denuncia con tres meses de'antelacitén a la finalizsz=z

cidn de su vigencfla

GAPITULO II

Artfculo 4¢.- Como responsable de la erganizacién del trabajo
ante el Estado, la Empresa adoptarf la estructuracién de ser-
vicics y funciones que en cada momento crea conveniente, esta
blecer& los sistemas dé racionalizacién, mecanizacdifn y auto-
matizacibn que estime oportunos, creard o suprimird puestos =
de trabajo cuando sea necesario y llevari a caho el reajuste
de plantillas con arreglo a las necesidades del servicio pre~
sentes y futuras, sin que con elle se perjudiguen les intere-
ses 'eccnénicos y reglamentarios del producter,

Se tratarfn previamente ccn los Representantes del perscnal.=-
los aspectos relacionados con acciones de reestructuracifn ==
gue puedan llevarse a cabo, En caso ce desacuerdo la Dirsccidn
se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para gue se
produzca el acuerdo,

Se garantiza que los traslados que pucdan realizarse, que com=
‘porten cambio de residencia o de condiciones de trabajo, se ==
acordar&n con el trabajador afectado, con irnfcrmzcién al Comi-
té& Intercentros. :

Artfculo 5¢0.- En ningfin caso el reajuste de plantillas supon-=
drd resolucidbn del contrato de trabajo,

La organizacién de la Empresa, en todas sus manifestacidnes,--
pretende mejorar los factores productivos y el rendimiento del
negocio, base de la elevacidn del nivel del productor, en cuya
misifn.se hace necesaria la colaboracién m&s completa del per-
sonal, del gue se recaba -apoyo, laboriosidad, zendimiento y -~
disciplinada actuacién en su tarea,

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y centros =
de trabajo los controles que tenga conveniente, encaminados a
lograr la m&xima productividad del personal, cuyos controles =
son.de obligatoria aceptaciln por el productor, gquién debers =
colaborar en la medida de 1o posible al mejor éxito de la dis-
posicién adoptada,

£n todo lo relacionado con los artfculos cuarto y guinto, y ==
muy especialmente para la supresién dae los puestos de trabajo,
la Empresa tendrd en cuenta el informe del Comité Intercentros
para adoptar la decisidn gue estime m&s justa,

CAPITULOQ III

CLASIFICACION LABORAL DEL PRODUCTOR

artfculo €9.- Se establece como.finico -sistema de clasificacién
laboral del prcductor el de categorfa’d@e la Ordenanza de Traba
jo para las Irdustirias de Energfa Eléctrica y el presente Cone
venio,

aep para ocupar-la vacante, y antes de acudir al exterior ten
ir& opeibn a cubrir’la vacante el personal contratado a t&mi
no de obra y/o el personal eventual en igualdad.de condicio=
nes, La Empresa recurrird a personal reclutado en el exterior
agotando previamente.las posibilidades de hallar entre el per
sonal de plantilia al préductor adecuado. =

Articule 9¢.- Principios generales dei sistema de promocién g

1.  Para que pueda producirse el ascenso automdtico mediante
el sistema que se establece, es necesario poseer los cono
cimientos y experiencias necesarios para desarrollar las,
tareas proplas de la nueva categorfa. Todo empleado podr8
disponer de los medios que la Empresa posee actualmente =
para tal fin. - :

2. Por ascehso autom&itico no podrd accederse en ninglin caso
a puestos de trabajo ni categorias que comporten mando.

3. En el presente sistema de promociores, &stas se produci==
rén siempre gue no exista sancién reglamentaria al emplea
do gquedando en tal caso sometido dicho empleado a la noz=
mativa establecida en los artfculos 38.2 40 de la Ordenan
za Laboral, en tanto existan los efectos gue dieron lugar
a la misma. )

4. Los empleacdos que actedan a una nueva categoria por este
sistema, deber&n ocupar necesariamente, en la primera odca
si6n que se presente y si asi se dispone por la Empresa,
las plazas vacantes que pudieran existir de la nueva cate
goria, siempre que ello no implique necesariamente cambiQ
de residencia domiciliaria ni se dé un cambio sustancial
de las funciones propias de su oficio o profesidn.

5. Los ascensos automiticos o a través de pruebas se concede
rén a titulo personal y por lo tanto no supondrén cambio
de nivel de puesto de trabajo. En consecuencia, en los ca
sos de sustitucifn de empleados, si procediera el pago de
@iferencia de sueldo por trabajos de categorfia superior,
el nivel salarial que contari serd el correspondiente al
puesto y no al empleado. EL cSlculo de los pluses se efeg
tuard sobre el nivel de la categdrfa que ostente el em--=
pleado, una vez asumida y consolidada la misma. En ningfin
¢caso el mencionado cilculo se realizard sobre las percep=
ciones del empleado cuando &stas secan superinres i las.de
la categoria realmente ostentada,

Artfculo 102.~ fategorfas afectadas »

1, En el grupo I. Personal Técnico.

a) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo ==
efectivo ostentando la 5a. categoria, ascenderén a la
4a, categoria en dicho momento.

b) Los empleados que permanezcan diez afios de trabajo ==
efectivo ostentando la 4a. categorfa, pasardn a perci
bir el ealaric correspondiente a la 3a, categoria en
dicho momento.

¢) Ademis de lo anterior, los empleados con un mfnimo de
dos afios de trabajo efectivo en la 5a. categcrfa, po-
drén optar a la 4a. categorfa mediante la superacién
de una prueba de nivel,
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2‘.

3

d)

Igualmente, los empleados con un minimo de trabajo ==
efectivo de seis afos ostentando la 4a. categoria po=
dr&n optar a la 3a. categorfa, mediante la superacisn
de una prueba de nivel.

%n el grupo II, Personal Administrativo.

2.1, Subgrupo I

a)

b)

c)

d)

e)

Los empleados que permanezcan ocho afios de traba
jo efectivo ostentando la 5a categoria Auxiliar
Administrativo,~Nascender&n a la 4a. categoria ==
Oficial .Nivel B, en dicho momento.

Los empleados que permanezcan ocho aflos de traba
jo efectivo ostentando la 4a. categorfa Oficial

Nivel B, ascenderin a la 4a. categoria Oficial =
Nivel A en dicho momento.

Los empléados que permanezcan un mfnimo de diez
afios de trabajo efectivo ostentado el Nivel A de
la 4a. categorfa, pasar&n a percibir el salario
correspondiente a la 3a. categoria,

Ademés de'lo anterior, los empleados con un mfni
mo de dos afios de trabajo efectivo en la 5a. ca=
tegoria podrdn optar a la 4a. categorfa Oficial
Nivel B mediante la superacién de una prueba de.
nivel,

Igualmente, los empleados con un minimo de dos
afios de trabajo efe¢tivo ostentando el Nivel A
de la 4a. categorfa podrén optar a la 3a. cate
gorfa mediante la superacién de-una prueba de

nivel,

Subgrupo II

a)

c)

Los empleados que permanezcan dlez afios como =
minimo de trabajo efectivo como Guardas, Vigi=-
lantes, Serenos, Porteros, frdenanzas, Almace=
neros y Cobradores-Lectores, pasarin a perci-=
bir el salario ‘correspondiente a la la.. catego
xfa de este Subgrupo.

Los empleados con seis afios de trabajo efecti-
vo como minimo como Guardas, Vigilantes, Sere-
nos, Porteros, Ordenanzas, Almaceneros y Cobra
dores-Lectores, podrdn optar a la 4a, catego--
ria Oficial Nivel B del Subgrupo I, mediante =
la superaci6n de una prueba de nivel,

Los wupleados gue permanezcan ocho afios de tra
bajo efectivo ostentande la categoria la.o” Es-
pecial del 2o Subgrupo, pasarin a percibir el
salario correspondiente al Nivel A de la 4a., =
categorfa del Subgrupo 12, Administrativo.

Grupo IIX. Personal Operario.
3:1. Subgrupo I

3.2,

a)

b)

c)

a)

e)

Suﬁg:upo II

a)

b)

Los empleados que permanezcan acho afios de tra-
bajo efectivo ostentandor la categoria de Ayudan
te, ascenderin a la 2a, categorfa Oficial Nivel
B, en dicho momento, -

Los empleados gue permanezcan ocho aflos de.tra=-
bajo efectivo ostentando la categorfa Oficial =
Nivel B, pasaré&n en dicho momento a Oficial Ni-
vel A de la 2a. categoria.

Los empleados que permanezcan un minime de diez
afios de trabajo efectivo ostentando el Nivel A

de la 2a. categorfia, pasardn a percibir el sala
rio correspondiente a la la. categoria Nivel B,

Ademis, los empleados con un mfnimo de dos afios
de trabajo efectlvo ostentando la 3a. categoria
Ayudante, podr&n optar al Nivel B de la 2a. ca=
tegorfa mediante la superacifn de una prueba de
nivel,

Tgualmente, los empleados con un minimo de dos

afos de trabajo efeptivo ostentando el Nivel A

de la 2a. categorfa podr&n optar a la la, cate=
gorfa Nivel B mediante la superacibn de una ===
prueba de nivel.

Los empleados econ un minimo e diez -afios de tra
bajo efectivo ostentando la 2a. categorfa del =
subgrupo, Pebn Espetialista, pasar&n a percibir
el salario correspondiente a la 3a. categoria =
del subgrupo 12, Ayudante.

Los empleados con un minimo de seis afios de tra
bajo efectivo ostentando la 2a. categoria del =
Subgrupo 292, Pefn Especialista, podrédn-optar a

1a 3a. categoria del Subgrupo I, Ayudante, mes=
diante la superacién de una prueba de nivel.

Artfculo 112.- Las pruebas de nivel a que se refieren los ==
pactos anteriores, se celebrarin de acuerde con la normativa
"Procedimiento Pruebas de Nivel® de fecha 18,9.79.

Za Direcci6n de la Empresa potenciarid la formacién profesio=
nal orientando prioritariamente su atencibn en favor de ague
‘1los empleados que hayan alcanzado una categoria o subcatego

- rfa superior.por el transcurso del tiempo, de acuerdo con el

sistema de promociones establecido anteriormente,

Artfculo 122.- Planes de Carrera para terceras y segundas ca
tegorfias.~ A fin de estimular el rendimiento en el trabajo

la. actualizacidén de conocimientos de los Cuadros Interme=
gios ¥ los Tiulados de Escuela Universitaria, para Yos em--=
bleados.que desempefien funciones clasificadas en la 3a. y 2a.
categorfa Nivel B de la Ordenanza de Trabajo, la Direccibn =~
tiene establecidos unos Planes de Carrera apropiados para ca
da puesto de trabajo mediante cuya realizacibn satisfactoria
dichos emplezdos podrdn acceder a la 2a. cateaoria Nivel By
a la 2a. categoria Niv A respectivamente.’

Todo ello de acuerdo con el documento "Bases del Plan de Ca~

rrera para terceras y segundas categorias", de fecha 12 de
dicierbre de 1979, g !

El acceso a la 2a. categorfa Nivel B del personal clasifica=
do como 3a. Técnico-Encargado, conlleva la absorcibn del com
plemento de horas extraordinarias que por' la funcién de En-~
cargado perciben.

El Comit& Intercentros seri informado previamente de las pe=
ticiones de Plan de Carrera, contenido de los mismos y del =
Tresultado,

Artfeulo 132.- Los concursos-oposicibn se regir&n por la. si-
guientes normas :

En la convocatoria se indicar§ la composicifn del Tribunal =
encargado de juzgarlo, el nGmero de vacantes, las condicio-=
nes que deberdn reunir los concursantes y el plazo de admi~-
sibn de las solicitudes para participar en el mismo.

De dicho Tribunal formar§ parte un delegado representante ==

~del personal.

Las pruebas a que deberdn someterse los concursantes ser&n =
Tes siguientes :

= Pruebas mé&dicas y psicot&cnicas
= Pruebas de conocimientos b&sicos

=~ Pruebas de conocimientos especfficos del puesto
de’ trabajo. :

= Concurso de méritos (antigiedad, lfnea directa,
premios, sanciones, etc,)’

Para las pruebas de conocimientos b&sicos, el personal dige-
pondrd de los correspondientes programas por niveles, que es
tardn en todo momento a disposicién de &ste. -

El temario de la prueba de conocimientcs especificos del =-=

puesto de trabajo se facilitard junto con la convocatoria de
c¢ada concurso-oposicibn,

Serd competenciz del Trikunal la deternirac:6n del orden de
las pruebas y puntuaciones gque calificardr los ejercicios.

La elecciSn recaeri en el concursante que obtenga mejor cali
ficacibn-y supere el mining de puntuacidén previamente esta-=
blecidos.

Sipara la misma especlalidad y categorfa se produjeran vacan
tes en los sels meses siguientes, ld Empresa podr cubrirla
con los opositores de mis alta puntuacién que habiendo supe=
rado el minime exigido hubiera quedado sin plaza.

Artfculb 142.=- Quedarsn dispensados de las pruebas de conoci
mientos b&sicos a que se refieren el artficulo anterior ague~
llos trabajadores que habiendo realizado los cursos programa
dos por la Empresa para cada uno de los niveles y puestos de
trabajo los hayan terminado con aprovechamienta.

Igualmente se eximir§ a los opésitores de las pruebas psico=
técnicas por uno de los siguientes supuestos s

= Por haberlas realizado con anterloridad, con ocasifn de
otro concurso-oposicitn de la misma naturaleza.

= Por haberlas realizado a peticion propia como base.para
su orientacibn profesionals

A tal efecto, todo productor, en cualquier momento, puede 80
Qicitar el correspondiente exémen de aptitudes que le sizvan
Ae-orientacién para sus posibilidades de promocién.
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seccibn 2a. = INGRESOS

Artfculo 150.- El ingreso del personal procedente del exte==
rior se efectuari en los supuestos contemplados en el artIcu
1o 82 de este Copvenio.

El ingreso para cubrir una plaza ‘declarada desierta después
de un concurso-oposicién interno serd supervisada por el mis
me Tribunal de dicho concurso-oposiciém,

El periodo de prueba a queuse someterf el personal de nuevo
ingreso serd el establecido en el articulo 352 de la Ordenan
za Laboral o disposiciones legalmente vigentes.

El perfodo de prueha podr§ ser disminufdo.o renunclado total
mente por la Empresa.

" Seccion 3a. = FORMACIUN

Artfculo 162.~ La EFipresa segulrf desarrollando el programa
de formacibm profes:oral actualmente establecido que alcan=
zar§ todos los niveles de l1os diferentes grupos profesiona=
les, con objeto de proporcionar a los trabajadores la igual
dad de OpOrfU“ldddaS para -ia promocisn,

‘Para que los nedios empluados pqedan dar resultados satis-=
féctorios ia Empresa solicita de los productores la mis en=
tusiasta colaboracibn en el cumplimiento y puesta en précti
ca de las medidas que se adopten para conseguir actualizar
sus ¢erocimientos en las técnicas de cada espec‘alldad y me
jorar su formacifn profesignal.

CAPITULO V
REZIMEN ECO:ROMICO

feccifn la. - PERCEPCIONES DEL PERSOKAL

Articulo l7¢.- Las percepciones anuales totales brutas co-=-
rrespordientesacada una de las categorfas y subcategorias
en el aiic 1964 ser&n las que figuran en la tabla anexa ne 1

De acuerdo con lo convenido ‘en cuanto a-la inclusibn en ta-
blas salariales de las: retribuciones del personal que inte=
gran la la. categorfia y gque haya manifestado su voluntad en
+tz1 sentido, se especifican los salarics de Convenio de ca=
da uno de los niveles de dicha categorfia, en anexo ng 2.

Las percepciones establecidas absorber&n hasta donde alcan=-
cen, las percepciones extrasalariales o complementos perso=
nales del productor.

Articulo 182.- Las cantidades anuales previstas en los artf
culos precedentes representan percepciones por todos los ==
conceptos durante el ejercicio correspondiente,

Articulo 19¢.- Las percepciones anuales que correspondan al
productor por virtud de lo establecido en la presente Sec-=
cibén se cobrardn en dieciocho pagas iguales, que’correspon=
den : en cuanto a doce, a las mensualidades ordinarias, cua
tro, a las gratificaciones de junio, agosto, octubre y di-=
ciembre y dos a la-participacidn en beneficios.

Cada una de dichas pagas continuari posevendo la conceﬁtua-
cidn legal reglamentaria a todos los efectos.

Las pagas extraordinarias se abonar&n junto con -las mensua=
lidades de los meses que se mencionan, con excepcibn de la
Ge Navidad que se abonaré el.15 de diciembre,

Las pagas correspondientes a la participacifn-en beneficios
se satisfardn junto con las mensualidades de febrero y abril.

Artfculo 20e Cuando el dividendo bruto gue percibas losag
cionistas de 1a Empresa-exceda del trece por ciento, la ==
participacién en beneficios del personal quedard incrementa
da en media mensualidad, gue se satisfar§ dentro de 10s ==
treinta dfas siguientes a la celebracién de la Junta Gene~-=
zal de Accionistas aprobatoria de las cuentas del ejercicio.

Artfculo 210.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.- En el caso =
de gue el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido =~
por el INE registrase al 31, de diciembre de 1984 un incre-~
mento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior al 8%, =
se efectuari una revisifn salarial, tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia, en funcifn del exceso so-=-
bre la indicaia cifra,

El porcentaje de revisién a efectuar serd el de 6'5/8 del -~
exceso sobre la citada cifra del 8% y se aplicarf con efec-
tos 1o de enero de 1984 sobre los salarios o tablas utiliza
das para realizar los aumentos pactzcos para 1984.

Y

Seccidn 2a. = AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Artfculo 220.- Se establece ol importe de un trienio o pe-~
riodos de tres afios de antigiiedad en la Empresa. en la cuan
tia de 21.145,~ pesetas brutas anuales.

ta cantidad corréspondiente serd percibida mensualmente y
con ocasidn del cobro de cada una de las gratificaciones
de junio, agosto, octubre y diciembre, asi como en las dos
pagas corzespondlentes a la participacién en beneficios, =
febrero y abril.

Siendo el presente régimen de antigﬁeaaa m&s favorable que
el establecido en la Ordenanza de Trabajo vigente, sustitu
ye a &ste en su totalidad, gquedando suprimido, por tanto,”
cualquier otro aumento de este cardcter por razén de trans
eurso del tiempos

Artfculo 232.- A todos los efectos se estimars como antlgue
dad del trabajador, tanto ex la Empresa como en la catego-
rfa, la que conste en el escalafén,

Articulo 24c.- A partir de la fecha en gue el trabajador
tumpla la edad de sesenta y cinco afios dejard de devengar
nhuevos aumentos por antlguecau.

Artfculo 252.- E1 deverigo de los aumentos por antigliedad =
se efectuard por semestres naturales, entendiendo por se-=
mestre natural el periodo de t;empo comprendido entre el =
uno de enero y ‘el treinta de junio y entre el uno de julio
y €l treinta y uno de diciembre, Por tanto, el trabajador
que cubriere el periodo de tres afios de antigliedad en el =
trariscurso del seméstre natural, iniciard su percibo a par
tir del inicio del mencionado semestre.

Articulo 26e.- Tos trabajadores que a partir de la entra=-
da. en vigor de este Convenio cumplan veinticinco afios de
antigliedad en-la Empresa recibiran un premio equivalente a
la dozava parte de sus percepciones anuales fijas. Los que
en iguales circunstancias, cumplan cuarenta afios de anti--
gliedad recibirén un premio equivalente a la sexta .parte de
sus percepciones anuales fijas.

Al cumplir dichos aniversarios, se concederi un perfodo.de
vacaciones pagadas de una semana y quince dfas naturales -
respectivamente,

Los trabajadores que se jubilen sin haber cumplido los 25

6 40 afios de antigliedad, percibirén la parte proporcional
de estos premios gque 1¢s, gorresponda segin §u antigledad en
la Empresa

Seccibtn 3a. = HORAS EXTRAORDIKARIAS

Artfculo .272.- El valor de las horas extraordinarias que rez
lice el trabajador, seri para el afio 1984 el que se fija en
da tabla correspondiente (anexo ne 3).

Artfculo 282.- En cumplimiento de lo dispuesto en el artfcu-
lo 2o -del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agoste, a efectos
de cotizacibn de las horas extraordirarias, las realizadas -
en la Empresa tendrdn la consideracifn siguiente :

A) Por causa de fuerza mayor.~ Todas aquellas mctivadas --
por prolongacidn de jornada debida a averias de las ins-
talaciones o por causas ajenas no previstas y .aquellas -
de mantenimiento obligado en dias festives equivalentes
a averias. Afectardn a las horas realizadas por el perso
nal incluido en las brigadas de mantenimientc y repara--
cidn de’ redes e instalaciones,

B) HMHoras extraordinarias estructurales.

Bb.1. Personal con trabajo a turnos rotativos. Los deven
gados por ausencia imprevista del personal de rele
vo, cambios de turno, cobertura de ics festivos in
tersemanales y cualquier tipo de incidencia en pe-
riodo de vacaciones 0 no vacaciones cuya supera---
cibén este prevista mediante la instrumentacién ce
horas extraordinarias.

b.2. Personal de mantenimiento. Las restantes horas no
contempladas en el apartado A) gue tenjan como oL-
jeto la cobertura de ausencias i g el --
manteniniento preventive en dias dol -
personal o festivos intersemanale cogidos en el
Calendario Laporal pactado en Cornvernio.
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b.3. Personal tZcrnico y administrativo. Se establecen =

como estructurales las nececzarias para periodos ==
punta en los diferentes tratajos de desarrollo, no
siendo posible la sustitucién por contratacifn tem
poral dada la especialidad de dichos trabajos en-=
nuestra IZImpresa.

.

C) Horas extraordi ias gue deben ser objeto de Incremen=
to 'a la cotizaci adicicnal cuando é€stas se produzcane
Lo serfan aguellas que devengan personal de oficinas de
una forma diaria y regular por un perfodo supericr a ==
los seis meses. ’

Seccibn 4a. = DIETAS

Articulo 299.- A efectos de percibo de dietas, el personal

de zona a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su artf
culo 20, apartado b) percibir8 en 1984 la cantidad de 544 -
pesetas netas en los ctasos en que trzbaje baio horario dis=
continuo y, con‘arreglo al precepto reglamentarie, devengue
dieta de comida.

Be considera personal de zona a los productores del grupo =
profesional obrero adscrito a brigadas cuya misibn es deg==
plazarse para la ejecucibn de una tarea, a los lugzres gue
le son sefialados. Se hallan entre tales productores los que
prestan sus servicios en las brigadas de la red agrea y sub
ferr&nea y de estaciones transformadoras de distriBucibn ==
Barcelona, los adscritos a las brigadas de lineas de alta =
tensibn, de mantenimiento de subestaciones y de distribu-ae
cibn extexior de las delegaciones. etc.

Artfculo 302.- Los productores no comprendidos en la denomi
nacidn anterior o de zona y aquellos otros que siendo de zo
na.trabajen bajo horario de trabajo continuo percibirin las
@letas que se sefialan en la cuadro anexo ng 4.

Debe entenderse como dieta completa la devengada por 108 ==
conceptos de desayuno, comida, cena ¥ habitacién en el mis=
mo lugar de permanencia del productor.

Artfculo 312.~ El personal de turno de operacifn gue por ra
26n de un servicio extraordinario prolongue su jornada de =
trabajo de las seis a las catorce horas o de las catorce a
das veintidbs, durante una hora o m&s percibira dieta de co=
mida o cena.

Artfculo 32¢.- En los supuestos en que la Oraenanza de Tra=
bajo haga alusidn a dietas equivalentes a un porcentaje de=-
terminado se entenderd que se refiere a la dietz fija cow==
rrespondienie, mencionada en el cpadro de dietas de este ca
pitulo,

Articule 332.~ E) régimen de dietas pactado sustituye ple=
namente al establecido por la Ordenanza de Trabajo ya gue
considera que las condiciones econfmicas de este texto re=
sultan en su conjunto mis beneficiosas y como consecuencia
absoxrben y compensan cualquier situacifn individual, aun-=-
gue ceonsideradas aisladamente sean mas favorables,

Sececibn 5a. = BOLSA DE VACLCIONES

Artfculo 34e,- El importe de la Bolsa de Vacaciones para
1964 ser& de 37.582,~ pesetas brutas,

Para el perclbo de la bolsa serf necesario gque el productor
tenga intencifn de realizar ¥ realice un perfodo de vacacio
nes ininterrumpido no inferior a quince dias naturales o ha_
ya disfrutado ya de guince dfas de vacaciones no seguidos.

El percibo de la bolsa deber§ solicitarse con una antela-~=
cifn minima de un mes al momento del inicio de las vacacio-
nes de guince dias ininterrumpidos o después de efectuados
los quince dias de vacaciones no seguidos,

Seccibn 6a, ~ PLUSES

Artficulo 35¢.- Los pluses proporeionales al salario (Terni
cidad y Mantenimiento, etc.), se incrementarfn en la misma
cuantia que experimente el salario que les sirve de base =
de célculo,

A los restantes pluses se les aplicarf un incremento del -
6,5 porrciento,

Articulo 36e. PLUS DE TURNICIDAD.= Cuando por decisifn de
la Empresa o por disminucibn de las aptitudes fisicas, re=
conocidas y-prescritas por el Servicio Médico de Empressa,
el trabajador se vea obligado & cambiar de puesto de traw
bajo y como eonsecuencia no devengue el plus de.turnicidad
continuari, a titulo personal, percibiende el importe del
plus, sin variacibn en su cuantia, en los siguientes pore=
centajes.

A los oinco afios de antigliedad, en r&€gimen de turnos, el ==
Veinticinco por ciento de la cuantfa del mismo en aquel no
ento,

Por cada afio que exceda de los cinco afios en dicho r&€gimen
un cinco por ciento mis hasta alcanzar a los veinte afios el
Yeconocimiento de tal derecho en su cien por cien.

Dicho complemento a tftulo personal podr§ ser absorbido ¥y
compensado hasta donde alcance en los supuestos en que la
nueva ocupaciﬁn devengue otro plus, complemento salarial @
percepciones salariales superiores a las que venia cobrane
do en el servicio de turnoa

El personal que percibe Plus de Turnicidad, en situacifn =
de baja por Incapacidad Laboral Transitoria, podri recupe=
rar el setenta y cinco por ciento dé 1o que haya dejado de
devengar por dicho concepto, a partir del dia 31 de la ba-
Ja producida, mediante.carta 'dirigida personalmente al (o=
wité Intercentros y con el Ve B2 del Servicio Médico.

EX trabajador que lleve veinte anos 0 m&s en r&€gimen de =
turnicidad, podr& solicitar voluntariamente el cambio de =
puesto de trabajo. Caso de serle aceptado consolidari el =
plus de turnicidad en las milsmas condiciones que las znte=
riormente establecidas. De los casos gQue sean denegalos ==
ar de las razones que han llevado a .&sta densgacifin se in-=
formar& al Comité Intercentros,

CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Artfculo 372.~ La jornada de trabajo es de cuapenta horas
semanales efectiyas de trabajo.

A fin'de cubrir las necesidades del seirv.cio pfiblico fue=
xra del horario normal de trabajo podrin establecerse los
turnos o retenes que la Empresa estime convenientes.

Articulo 389.~ Dentro del régimen.de la jornada estableci=~
da, continuada o fraccionada, serd facultad de la Empresa
la determinacién del horario, una vez oido el Comité Inter
centros y sujetindose al cumplimiento de los preceptos vi-
gentes,

El personal del grupo profesional III de operarios que tra
bajen en régimen de jornada discontinua, habida cuenta de”
las especlales condiciones que concurren en el desarrollo
de su tarea, prestard su trabajo bajo el horario gue se -=
estime adecuado al servicio, de acuerdo en cada momento --
con los propics interesados y el Comité Intercentros.

La Empresa no introduciri variacicnes en el futuro en el =
horario flexible de cinco dias.

Artfculo 398.- £e mentiene, en el marco de la jorneda la-
boral de cuarenta horas semanales efectivas de trabajo, pa
za el personal administrativo y técnico de oficinas, de --
acuerdo con la rewrativa vigente al respecto, el siguiente
horario :

7 a 8,30 horas, entrada fiexible
8,30 a 14 horas, tiempo de presencia obligada

14. 2 16 horas, pausa comida mfnimo una hora y miximo dos =
ras y presencia obligada posterior de una hora minimo pa
ra devengo indemnizacidn comida,

16 e 16,30 horas, flexibilidad salida.

a) .Jornade semanal ‘de 40 horas con presencia obligada pa=-
ra todo el personal entre las 8,30 horas y las 14 ho-=
.xas, de lunes a viernes.

b) Flexibilidad entrada entre las 7 horas y las 8,30 ho-~
Tas.

©) A partir de las 14 horas podrdn iaiciar la-pausa de =--
comida mSfnima de una hora y mfximo de dos horas, los =
empleados gue prolonguen su jornada por la tarde.
5 .

d) La indemnizacidn comida, de 796,= pesetas brutas se de
vengarf automiticamente, slempre que se registre una =
presencia de una hora como minimo tras la pausa de co=~
mida y dicha pausa de comida no gea superior a cos ho~
ras.
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ArtIculo 40e.- El personal que trabaje en régimen de tur~
nos prestard sus servicios de acuerdo con el cuadro de ~=
£urnos que corresponda, con devengo como extraordinarias
'de aguellas horas trabajadas que exceddn de la jornada de
trabajo pactada,

Artfculo 41¢.~ En atenecifn a la naturaleza del servicio =
pliblico y permanente gue presta la Empresa, el personal =
de turno vendri obligadeo a mantener su ré&gimen de trabajo
con la compensacidén que se establéce en el artfculo ante=
rior.

Articulo 42¢,.- Cuando el productor deba incorporarse para
la realizacibn de swu trabajo en lugares situados dentro =
451 municipio en que se halle su residencia laboral o. cen
tro de trabajo, el espacio de tiempo invertido en el des<
plazamiento para llegar al’ lugar de trabajo y para regré=~
sar del mismo no se considerard que forma parte de la jor
nada de trabajo, por cuyo motivo el productor deber§ cum=
plir integramente la jornada y horario de trabajo estable
cidos. Ello sin perjviclo de la existencia de puestos de

trabajo gue tleven'implicito en régimen normal, el despla
7-miento fuera del municipio.

CAPITULO VII

QUEBRANTO DE MONED2

Artfculo 43c.- El quebranto de moneda a que se refiere.la
Ordenanza Laboral vigente, de 30 de julio de 1970, se fija
en la cantidad de 20.838,- pesetas anuales.

CAPITULO VIII

VACACIONES

Articulo 44e.- EI personal con una antigiiedad superiot ae=
un afio de servicio disfrutard de una vacaciba de veinticua
tro dfas laborables. o =

A talk efecto se consideraxdn festives los sibados y domine
gos,

CAPITULO IX

VSO VEHICULO PROPIO

Articulo 450.~ Aquellos empleados que utilicen un vehfou=
lo propic previa autorizacibn de la Jefatura correspon-==
iente, para la prestacidn de servicios a la Empresa, per
ibiran la cantidad de 21,50,= pesetas por kilémetro,

CAPITULO X

CALENDARIQO LABORAL

Articulo 46e0.- Para 1984 el Calendario Laboral se establee
¢e en la siguiente.forma s

Fiestas para los centros da trabajo de Catalufia g

a) Filestas generales 1 6 encro, Reyess 20 abril, Vierncs

Santo; 23 abril, Pascua de ResurrecciSng 1 mayo, Fleg=

ta del Trabajo; 11 Junio, Pascua de Pentecost&sy 15 ==
agosto, La Asuncibn; 1l septiembre, Diada Nacionaly 12
obtubre, Fiesta de la Hispanidad; 1 noviembre, Todos =
los Santos; 8 diciembre, La Inmaculada; 25 diciembre, s
Navidad; 26 diciembre, San Esteban,

b} Dos fiestas de caricter locale

©) Flestas, de Convenio ¢ 19 abril, Jueves Santoy ¥ dos mis
que a nivel individual escoja cada persona, da acuerde
con las necesidades del sexvicio.

Flestas para los centros de trabajd de Huesca s

a) TFilestas denerales s 6 emero, Reyes;. 19 marzo, San Jos&p
19 abril, Jueves Santoy 20.abril, Viernes Santoj 23 —=m
abril, San Jorgey L mayo, Flesta del Trabajo; 25 julilo,
Santiago Apdstol; 15'agosto, La Asuncifn: 12 octubre, =

Fiesta de la Hispanidady 1 noviembre, Todos los Santos)
8 diciembre, %La Inmaculada) 25 diciembre, Navidad,

b) Dos £lestas de carictex local.

0) PFiestas de Convenio s 26 diciembre, San Estecbany y dos
més que a nivel indivigdual escoja cada persona, de ===
acuerdo con las necesidades del servicio.

Los centros de trabajo de la provincia de Huesca podrfn ==
optar, por mayoria en cada centro, por uno u otro calenda=
fio laboral.

El personal gue por ‘razén de .su jornada o de la.radicacién
de su centro de trabajo no alcance a celebrar la totalidad
de las 17 fiestas establecidas, podri, a nivel individual
Y de 'acuerdo con el servieio, permutar la coincidencia con
otras fechas. En cualquier caso el nmere de fiestas 2l ==
afi> sexd de 17. - ' *

ge gggiiaeraré festivo no recuperable el 24 de diclembre =w
e '

CAPITULO XI

ROPA DE TRABAJO

2rtfculo 472.= Se establece en dos afios @l pericdo de dura
cidn de la ropa de trabajo de invierno. =

La duracidn §e la ropy de trabajo de veranm sexi de un. afio.

Excepelonalmente se repondrin aquellas prendas qua se dew
terioren sustancialmente y por motivo de trabajo antes «=w
del plazo,-en cuyo caso la reposicibn se efectuard previa.
entrega de-la usada. '

CAPITULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

articulo 4B%.- Ta lucha contra el accidente de trabajo re=
quiere la participacidn activa del trabajador, quién, a ==
través de sus Srganos representativos o de la estructura =
jerdrquica, debe proponer y estudiar las medidas apropia==
das a fin de prever cada uno de los riesgos de accidente,
de acuerdo con los preceptos establecidos en.la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, da 9 de mayo
de 1972,

la Empresa, siguiendo la polftica ya iniciada de preven=w
¢ibén de accidentes de trabajo dedicard a estas funciones
al personal técnico y'los medios necesarlos gue aseguren
Una sdlida atencidn y resolucibn de cuantos problemas s@
detecten al respecto.

%a constitucién y funciones del Comit8 Central de Segurie
dad estari adecuada a la .normativa del Decreto 432/1971,
ampli&ndose la representacibn social a siete miembros gue
deberan corresponder-a la Seccién de Guardia Red, E.T.T.
y Talleres, Red, LRT, Subestaciones, Dispatching y un dew
legado del exterior en representacifn de las zonas.

En los temas que deban sometersa a votacisn se adecuarin
anbas representaciones (Empresas y trabajadores).

El ComitZ de Seguridad queda descentralizado en base a =
los Subcomités Delegados de cada una de las zonas del ex
terior (Subcomité de Pallaresa, Subcomité Esera, Subcomi
té Ter, Subcomité Lleida-Huesca, Subcomité Girona, Subco
mité vVallés, Subcomité Igqualada, Subcomité& Maresme, Sub-
comité Llobregat), gue deberdn reunirse con la misma pe=
riodicidad que el Comité& Central, enviando la correspon=
diente acta al mismo. Sus objetivos fundamentales ser&n
agilizar la resolucibn de los temas de seguridad y mante
ner .una presencia constante de la misma en todos los sec
tores. Todo ello de acuerdo con el contenido del Acta ==
del Comité de Seguridad, levantada con ocasidn de la yeu
nidn de iécha 9 de juljo de 1976.

Al Subcomit? Vallés pertcnecerd un delegado representante
del personal de Sabadell y otro de Terrassa. Al Subcomitd
de Lleida-Huesca se adscribiri un delegado representante
del personal de Monz6n-Binéfar y otro de Lleida,

CAPITULO XIII

GRUPO DE EMPRESA

miento da las activida<=
resa, en el oxden deporti

Artfculo 492,= Para el desenvol
des que competen al Grupo de L
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vo, artistico f cultural de los productores, la Empresa -
aportard hasta la cantjidad de 1,947.007,- pesetas anuales.

Periddic
un programa de actividadas y rendir& cuentas de adminise=
tracidn, teniendo debidamente informado al Comité Inter-=
centres.,

CAPITULO -XIV

FONDQ  DE PREVISION SOCIAL

Artfculo 50e.- Se mantiene el Fondo de Previsibén Social,
cuyo destinn es cubrir las necesidades apremiantes del =
productor gue escapen a toda soluccién con medios ording
rios o que supongan evidentes transtornos en la economia
familiar del interesado.

Las necesidades del productor podrén ser cubiertas por me
dio de préstamos a cargo del Fondo, -¢con 0 sin interés y =
de donativos, ‘

Se garantiza la posibilidad de acceder, siempre gue no ge
superen las disponibilidades presupuestarias para este ==
concepto, a un préstamo de una paga ¥y media a devolver 'en
dieciocho meses sin interés.

Artfculo 51o,- El Fondo se mantendri con la cantidad de
2.294.110,~ pesetas para el presente ejercicio, econbmi=
CO.

Articulo 520,+ El Fondo seri administrado por una Comie=
sidn Mixta, gue presidida por la persona designada por =
la Direccibn, se compondri de cuatro miembros : dos, re=
presentando al Comité Intercentros y Delegados y otros =
dos, & la propia Empresa.

La Comisi®n se reuniri periodicamente y rendird cuentas
de administracibn a la Empresa mensualmentes

CAPITULO Xv
PREVISION

' Seccién la. = JUBRILACIONES

Articulo 530.- Cuantos productores posean una antigiiedad
en la Empresa de veinte o nfs afios de servicio y se jubi
len una vez cumplidos los sesenta y cinco afios y antes =
de cumplir los sesenta y seis, percibirin una mejora de
su pensibn de jubilacién .equivalente a la diferencia en=
tre los conceptos A) y B), a continuvaciébn definidos s

El concepto B) equivalente & la suma de las siguientes =
percepcicnes del productor en el afio inmediato anterior

a la fecha de su jubilacifn s salario; el llamado comple
mento extrasalarial; aumento de antigliedad, gratificacio
nes @e. junio, agosto, octubre ¥ diciembre y participacig
nes en beneficios,

El concepto B) equivale al salario regulador anual utili
zado por la Mutualidad Laboral-para‘el célculeo de la pen
sidn.

Para el personal en régimen de turnos que perciba plus =
de turnicidad, el concepto A) se incrementard en los poxr
centajes y condiciones que sobre la cuantfa de'dicho ===
plus eztablece el articulo 362,

Del cBuputo de retribuciones salariales anuales se exclui
r&n por tante, las prestaciones por proteccién a la fami=
lia (antiguo 'plus familiar), la prestacibn denominada me=
asistercia fzrillar que algunos productores perciben, las
horas extraordinarias, el plus de trabajo nocturno, las =
primas, pluses, salvo lo previsto en.el apartado ante=w==
rier, v en general las demds percepclones de car@cter ex=
trasalarial, : .

Entre les sesenta y seis y los sesenta y siete afios se ==
percibira un ochenta y cinco por ¢iento de la indicada di
ferencia; entre los sesenta y siete y.los sesenta y ocho

afos un setenta y cinco por ciento, continuando de esta =
forma la reduccibndel procentaje en diez centesimas por =
cada afo més de edad del productoxr jubilada,

La mejora de.pensiones asf calculada se satisfar§ a log =
jubilados por dozavas partes, pagaderas cada una mensuale
mente.

A los jubilados de la Empresa que tengan percepciones por
pensién y mejora de pensidn inferiores a 525.000,= pese~=
tas anuales, se les garantizard la expresada cantidad e==

te la Agrupacién presentari.a la Direccibh = .

anual de £25.000,~ pesetas a cuyo efecto la Empresa cubx
Fé la diferencia.

Las mejoras oficiales gue puedan producirse durante 1984,
No ser&n absorbibles.

La jubilaci®n anticipada voluntaria ser& en las condicie-
nes vigentes actualmente a los sesenta afios con un minimo
de veinte afios de antigiliedad en la Empresa.

Seccién 2a, = VIUDAS

Artfeulo 542.~ A las viudas de productores fallecidos en
activo en la Empresa 6 de jubilados en la misma que ten-
gan pensiones de viudedad inferiores a 385.000,- pesetas
anvales, se les garantizard la expresada cantidad anual

de 385,000,~ pesetas a cuyo efecto la Empresa cubrirs la
diferencia, '

Las méjoras oficiales gue puedan producirse durante 1984,
no seré&n absorbibles, -

Seccibn 3&, = INVALIDEZ

Artfculo 550.~ A) empleado que le sea declarada un
dad totgl y ‘pgrmanente para su profesidn habituzl y ¢
ja.en 1l& BEmpr se le garantiza una mejora ¢e pensid:
culada @ la $ema prevista para el jubilado a los sesanta y
cinco afio, sobre la base'de una antigiedad minima de veinte
afios de seérvicio en la Empresa.

Pera aguel gque lo solicite, el Fondo de Previsibn Social po-
dr& durante el periodo de invalidez provisional atender peti
ciones de anticipos a cuenta a reintegrar por el empleado en
el momento de la definitiva resolucién de la situacién de in
validez provisional.

Seccibn 4a. — SEGURO DE VIDA

Artieulo 569.- Las primas correspondientes a la cobertura cde
las ceusas cde muerte natural, invalidez total y permanente,
accidente, accidentes de trifico correrén a cargo de la Em-=
Fresa en el marco del actual Seguro Cclectivo de Vida vigen=
te.

Seccibn 5a, =~ TARIFA ESPECIAL PARA EL SUMINISTRO
ELECTRICO A LAS VIUDAS,

Artfculo -57@.- Se mantiene en favor de las viudas de 10s pro
ductores de la Empresa gue perciban pensién de viudedad de -
Jda Mutualidad Laboral de la Empresa y que reunan las condi==
«ciones a que se refiere el articulo 23¢ de la vigente Orde-=
nanza Laboral, la tarifa especial en el consumo de energfa =
eléctrica que se aplica a los empleados y jubilados de la ==
Empresa, siempre y cuandc se sometan a las normas estableci=
das para dicha clase de suministro,

CAPITULO XVl
OTRAS ATENCIONES

Seccién la, = PREMIOS DE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD

Artfculo 582,« Los productores con una antigliedad minima de
un afio '‘en la Empresa percibirén un premio de 24.205,~ pese-
tae al .contraer matrimonio, siempre y cuando con dicho moti
vo hayan asimismo percibido premio de nupcialidad de la Mu-
tualidad Laboral,

E) percibo de dicho premio es incompatible con la indemniza
cibn & que se refiere el epigrafe b) del articulo 692 ée la
Ordenanza de Trabajo-vigente.

Articulo 592.~ Se. establece para el personal de plahtilla =
un premio de 12.103,~ pésecas por el natalicio de un hijo,

siempre ¥ cuande con dicho motivo se haya'asimismo percibi

do premio de natalidad de.la Mutualidad Laboral.

caso, de que los padres del recifn nacido sean ambos pro
ductores de la Empresa, el premio de natalidad corresponde
x& a uno solo de los cSnyuges ¥y No a ambos,
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‘Seccibn 3. = SERVICIO MILITAR

artfculo 602.~ E1l empleado con una antigliedad nfnima de wn
aflo percibird durante el periodo de tiempo que preste el =
seivicio militar obligatorio el cincuenta por ciento,de su
Tetribucibn anual, abonable por dozavas partes. Caso de ==
gue el trabajador estuviera casado y con cargas familiares
el porcentaje a percibir seria el sesenta por clento de su
YetribuciSn anual, abonable por dozavas partes. :

Siempre gue las cbligaciones militares permitan al tribaja
dor asistir a sus tareas durante dos o m&s horas consecuti
vas dlarias, dentro de la jornada que tenga establecida la
Empresa, tanto &sta comg el trabajador podr&n exigir el ==
cumplimiento de sus respectivas obligaciones laborales en

ponsonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibirs la parte proporcional
del salario correspondiente a las horas trabajadas, pero &g
ta cantidad, sumada a la que cobre en virtud de lo dispues
to en el presente articulo no podri en ningfin'caso rebasar
el sueldo gue el trabajador tuviese asignado.

Seccibn 3a, = MINUSVALIDOS

Artfculo 612,~ Se establecerf una ayuda mensual, de 9.000,=
pesetas, para el personal gue conviva.y tenga a su cargo e)
cuidado de familiares minusvalidos o subnormales., Para el =
percibo de esta aynda se exigiri la certificacién que el ==
Instituto Nacional de la Seguridad Social expide para el re
conocimlento de ‘dichos casos.

La Empresa prestard su colaboracisn, al empleado gue 10' s0=
licite, para el acceso del familiar minusvilido a Centros =
de Rehabilitacibn o Formaclén especializada.

CAPITULO XvIir

RELACIONES SINDICALES

Argiculo 620.~ Derechos de representacién colectiva.

1.

3.

4.

S,

7.

De aguerdo con lo previsto en el apartado 3 del artfculo
632 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de -=-
los Trabajadores, se constituye el Comité& Intercentros =
como el Brgand de representacifn y negociacifn unitaria
de los trabajadores. Dicho Comité -Intercentros se subro=
ga, en el &mbito de todos los centros de trabajo de la =
Empresa, enlas competencias previstas en el artiéulo 642
del mismo texto legal,

Dicho Comit& Intercentros, se constitulrd de acuerdo con
lo previsto en el Estatutc de los Trabajadores, o en su
caso en base a la propuesta conjunta de las organizacio=
nes sindicples implantadas en la Empresa.

‘2.2 Empresa mantendrd un local habilitado para que el Co-

mité Intercentros pueda desarrollar sus funciones de re-
presentacibn.

T.a Secretarfa administrativa del Comité Intercentros po=
dr§ ser atendida por un delegado de los trabajadores de
forma permanente.

Sa ‘reconoce el derecho a 40 horas mensuales pagadas para
los representantes de lgs trabajadores,

Fl Consejo de Delegados podrd reunirse en sesibén ordina=
ria upa vez al mes,

-1 Comitd Intercentros y la Empresa celebrarin una reu-=

nidn ordinaria una vez al mes.

En todos los locales de la Empresa existirin tablones de
anuncios para la propaganda laboral y sindical en luga-~
res visibles y de paso.

E1 Comit& Intercentros seri informado mensudlmente de la
situacibn econémica y laboral de la Empresa, -

E)l Comitd Intercentros conoceri previamente a su gjecu--
¢16n, las modificaciones en la actividad o situacibn pa-
trimonial de la Empresa gque pudieran producirse, en espa
cial en los casos de fusién o absorcibn de la Sociedad,
clerre o traslado de instalaciones, alteraciones del ob-
jeto soclal, ete., emitiendo informe gue seré considera=
do por la Direccifn de la Empresa.
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10. Por razfn de su representacidn sindical no podri ser ==
sancionado ni despedido el representante durante el.===
ejercicio de sus funciones y hasta un afio después de la
expiracién de su mandato,

14

artfculo 632.- Derechos sindicales.

1. Reconocimiento de las Centrales Sindicales que posean una

" afiliacibn minima del diez por ciento de la plantilla. Es-

ta afiliacién deberd ser demostrada mediante la exposi---

cibn pfiblica de la relaci6n de afiliados y dando un tiem=

po prudencial para medificacifn y errores. De la relacibn

definitiva se entrégard upa copia a la Empresa y otra al
Comité Intercentros.

2. Reconocimiento de un delegado con cuarenta horas pagadas,
para aquellas secciones sindicales gue cubran el requisi-
to "anterior.

3. 1a Empresa habilitarf un local para aqueilas secciones ==
sindicales reconocidas.

4, la Empresa acepta efectuar el descuento a través de la nd
. mina del importe de la cuota sindical, .a peticién indivi-
dual del trabajador.

8§, Ias secciones sindicales de Empresa podrén solicitar la'e
presencia de dirigentes de su Central Sindical para el de
sarrollo de asambleas y reuniones, fuera de horas de tra-~
2 jo, con el Gnico requisito de comunicarlo a la Empresa
con el tiempo suflclente.

-artfculo 649,= Dexechos de asambleas.

3, la Empresa reconoce el derecho de asambleas en horas de
trabajo, en &pocas de Convenio o cuando surja un tema im
portante de interés general para los trabajadores a con-
dicibn de que se celebren al inicio o final de la jorna=~
da para que ocasionen la minima interrupcifn del servi-=~
cio, El Comit& deber& informar a la Empresa con una ante
lacidn minima de veinticuatro horas:

2, 3las Centrales Sindicales debidamente reconocidas podrsn
celebrar asambleas de trabajadores dentro de las depen-=
denclas de la Empresa y fuera de horas de trabajo, siem
pre y cuando sean soliclitadas a la Direccifn con una awy
telacién minima de cuarenta y ocho horas.

La Empresa mantendri una Sala de Asambleas permanente
en el edificio Vilanova, -

Artfculs 652.- En todo 10 no previsto en el presente Capftulo
se estard a lo dispuesto en el Titulo II Ge la Ley 8/1980, de
10'de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XVIII

-EMPLEQ

Artfculo 660.~ Se crears uha Comisi6n Mixta para seguimiento y
desarrollo de agquellas situacioneés gque pudieran existir en la
Empresa de exceso de horas extras, doblajes, disponibilidades,
etc., para que contando con la voluntariedad del personal, pro
_ceder al andlisis.de la eliminaci6n de tales horas, disponibi=
lidades; dobles, etc., gque pudieran comportar la creacién de =
nuevos puestos de trabajo. Respecto a las horas extras estruc-
turales, y de acuerdo con la propuesta contenida en el documen
to "Objetivos y bases de la polftica de plantillas”, es posi--
ble compensar dichas horas con un’ tiempo equivalente de vaca-=
ciones y redimensionar las plantillas, Los trabajadores que se
vean obligados a realizar dichas horas, en vez de cobrarlas ==
compensarian con un tiempo equivalente de vacaciones.

Por lo que respecta al persomal adscrito al R&gimen de Disponi
bilidades, la Empresa aceptard en un plazo-no superior & los =
treinta dfas, la solicitud mayoritaria del personal incluido =
en dicho Régimen en si &mbito de actuaclén o zona-determinada,
gue voluntariamente no desee participar en las mismas.

la Direccibn adquiere €1 compromiso de que antes de finalizar.
el primer semestre del preseate afio, producird una primera con
creciSn en el tema de absorcion de trabajos de contratistas y-
cubriri las plazas necesarias.

La disminucifn de efectivos gue pueda comportar cualquiera de
los -anteriores supuestos se corregirfa mediante el redimensio=
namiento de la plantilla cubriendo, en linea con una politica
de empleo seria, los puestos de trabajo realmente necesarios =
promoviendo el empleo juvenil a través de las modalidades de =
contrato en pricticas y para formacitn.

La Comisibn Mixta trimestralmente, €onocerd y valorari el efac
to que hayan producido los programas de transformacifn de horas
extras estructurales y sustitucién de ‘disponikbilidades, dobla-
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jes, ete., realiz&ndose las contrataciones necesarias que sé de
riven del dimensionamiento de plantillas, para <ubrir el servr:gl
cio.

CAPITULO XIX

ArtIculo 672.~ Cuando en el presente fonvenio -se hace referen=
cia & cantidaaes y cifras tanto en los escalados y cuadros. ane
%0s, como en el articulado del mismo, se entienden brutas, .ex-
cepto en aquellos casos en qQue Se mencionen como netas,

Artfeule 689.~ La Representacifn Econbmica y Social consideran
lo pactado como un todo indivisible a todos los efectos.

Artfculo 692.- Seri causa de revisibn del presente Conveniso, el
- hecho de que por disposiciones legales se establezcan mejoras =
de cerdcter general en las Empresas del ramo, que sean Superio=
res & la totalidad de las sefialadas en este Convenio, considera
das en su computo anual. En todo lo no expresamente pactado en
el presente Convenio, Se estard a 10 establecido en la Ordenan=~

ga de Trabajo y demds legislacibn vigente aplicable al caso.

Artfculo 70¢.- Comisibn paritaria. Las incidencias gue puedan

@Gerivarse de la aplicacibn de este Convenio, ser&n obhgatona
mente estudiadas y, en su caso resueltas, por una Comisidn Pa—
ritaria y de no llegarse a acuerdo alguno en el plazo de guine~
fe dfas se elevari lo actuado al Organlsmo Competente, La Comi
'®ibn Paritariz estard integrada por miembros de la Comisibn De
dLiberadoras

ANEXO NUMERO 1

TABLA SALARIAL 1984

CATEGORIAS: SALARIO &
) 1984
GRUPO T
2a Téenieo Nivel A 2,018,107
2q Téemico Nivel B . 1,852,689
3a Téenico y Téenieo-Encavgado 1,703,815
da Téenico 1.554.998
&a Técnizo 2,426,018
GRUPO II - SUBGRUPO I2
2a Administrativo Nivel A 2:018.207
2a Administrativo Nivel B 2.852.689
Ja Administrative 21.703.815
da Administrative Nivel A 2.565¢4,998
42 Adninistrative Nivel B 3,416,015
bg Administrativo duziliap 2.306.661
GRUPO IT = SUBGRUPO 2
B, Encargado Cobrador-Leator -J.416.018
E. Conserje 2,416,018
EBe Enicargado-Almacenero 2.416,015
la Mecandgrafo 1.306,881
2a Telefonisia 1.416.018
2q Cobrador-Laatop 2.306. 881
&a Almacenero 2.306.881
Portero-Ordenmnza 3.306.881
Guards, Vigilante y Seveno 1,306,881
ORUPO IIT - SUBGRUPO 12
- da Fivel A (P.0.) 1,690,062
Jla Nivel B (P.0.) 1.603.632
2a Oficial Nivel A (P.0.) 2,554,998
24 Ofioial Nivel B {P.OJ 2.416.015
da Ayudante 1,306,662
_GRUPQ IIT = SUBGRUPO 22 .
da Eneargado Peones 2,416.015
$a Peén Espacialista 1,287,782
~ GrPo IV
82 J.5.A.0, Wivel 4 2,018,202
2a J.5.A.CC Hivel B R 1,852,689
3z J.5.4.C% 2.703.815
Limplador/a 2,287.767
Eptanes' 682,766
Aprendis ?02.930

% los salarios de la Tabla enterior no incluyer le
Rolsa de Vacaolomes.

ANEXC NUMERO 2

TABLA SALARIAL 19684

CATEGORTAS SALARIO

) 1984
Za Categorfa Supexior Especial 3.226.986
da Categoria Swerior Primero 2,807.029
‘la Categoria Superior Seawdo 2. 322,006

4 Yos salarios de la Tabla enterior ho inciuyen la
Bolsa de Vacacionese

ANEXO NUMERO 3

1 DE ENERO DE 1984
TABLA VAT.OR DE HAORAS EXTRAORDINARIAS

(Importea brutos)

. : A
CATEGORIAS SIN RECARGO CON 75%
GRUPO T
2a Tecnico NMivel A 333 583
2a Téenico Nivel B 1333, - . 583
3a Téenico y Téenico-Encargzdo 297 520
4a Técenieo’ , 262 458
§a Téenico 237 416
GRUPO IT = SUBGRLPO 1o
2a Administrativo Nivel A 233 583
2a Administrativo Nivel B 323 £83
Za Admimistrativo 297 520
da Adrministrativo Nivel A 262 458
da Administrativo Nivel B 237 416
Sa Administrative Auziliar 210 367
CRUPO IT - SUBGRUPO g .
E E‘ncargado Ccbrador-Lector 237 416
' Cinserje 237 416
’E. Encargado-Almacenzro 227 456
la Mecarnbgraio 210. 267
la Telejonisia 237 415
2a Cobrador-Lecton 210 267
2a Almacenero: 210 367
3a Portero-Ordenanza 210 267
&a Guarda, Vigilante y Sereno 210 367
GRUPO III - SURGRUPO Ie
Ja Nivel A (P.0.) 277 485
Ia Nivel B (P.0.) 266 4€3
2a Oficial Nivel 4 (P.0.) 262 458 -
2a Ofietal Hivel B (P.0.) 237 418
3a Ayudmte 210 367
GRUPO IIT = SUBGRUPD 20
21a Encargado Pecnes 237 418
2a Pedn Especialista 208 363
GRUPO IV
Ba, J,S5. 4.0, Nivel 4 333 583
2a J,S.A.Cc Nivel B 333 583
da J.5.4.C. 297 520
Botones 88 15§
‘ Aprendiz 94 164

Por cada trienio mis acreditade en 1a Psbla se increzentardn pesetas 11,72
en‘le colupna ‘Sin recazao,

ANEXO NUMEKO 4.

———

GUADRO DE DIETAS

. o Dieta
Dasoypeno > Comida Cena Babitacidn Completa
166 [{H 600 7642 8.220

Dieta do Bora ¢ £44,= pasotas netes




