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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 28 de agosto de 1984, de la Di-
reccién General de los Registros y del Notariado,
por la que se subsana la omisién paedecida en la
Resolucién de 21 de agosto de 1984 por la que se
aprueba con cardcter provisional la lista de opo-
sitores admitidos y excluidos a tomar parte en las
oposiciones libres a Notarias convocadas por Re-
solucién de la Direccién General de los Registros
y del Notariado de 27 de junio de 1084. -

19942

Con fecha 24 del presente mes de agosto la Junta Directiva
de. Ilustre Colegio Notarial de Madrid ha comunicado a esta
Direcciéon General que en la lista de opositores firmantes ad-
mitidos para tomar parte en las oposiciones libres para obtener
el titulo de Notario remitida a ese Centro Directivo con fecha
17 de! corriente mes, se omitié consignar que el numero 861,
don José Maenuel Rueda Ygueravide, quedaba supeditada su
admisién a] abono de los derechos cor:cespondientes, que hasta
el dia de hoy no se han recibido.

En su virtud,

Esta Direccién General ha acordado subsanaer la omisién
padecida y declarar que la admisién provisional del opositor
numero 861, don José Manuel Rueda Ygueravide, queda supe-
ditada al abono de los derechos correspondientes.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y demés efectos

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 28 de agosto de 1984.—El Director general, P. D., el
Secretario general Técnico, Pedro Gonzélez Gutiérrez-Barquin,

Sr. Jefe de] Servicio del Sistema Notarial,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de agosto de 10684, de la Di-
reccién General de Personal v Servicios, por la que
se hace publica la fecha de celebracién del sorteo
para determinar la composicién de los Tribunales
que habrén de juzgar las pruebas del concurso-
oposicién pare ingreso en la Escala de Profesores
de Materias Técnico-Profesionales y Educadores de
Ensenianzas Integradas.

19943

De conformidad con lo establecido en el punto 4 de la Or-
den ministerial de 28 de junio de 1884 («Boletin Oficial del
Estados» de 13 de julio) por la que se convoca concurso-oposi-
cién para la ﬂ'ovisibn de plazas vacantes en la Escala de
Profesores de Materias Técnico-Profesjionales y Educadores de
Ensefianzas Iniegradas,

Esta Direccién General de Personal y Servicios ha resuelto
que el sorteo para determinar la composicién de los Tribunales
que habran de juzgar las pruebas selectivas del citado concur-
so-oposicibn se celebre el proximo dla 11 de septiembre, a

artir de las diez horas de la mafiana, en la Subdireccién de
estiébn de Personal de Ensefianzag Medias, celle Alcala, 36,
segunda plenta, Madrid-14,

Lo que comunico a VV. SS.

Madrid, 31 de agosto de 1884.—El Director general de Per-
sonal y Servicios, Felicisimo Muriel Recdriguoz,

Sres Subdirectores generales de Gesti6én de Personal de Ense-
fianzas Medias y Administracién Central y de Ensefianzas
Integradas.

RESOLUCION de 31 de cgosto de 1084, de la Di-
reccion General de Personal y Servicios, por la que
se hace publica la fecha de celebracion del sorteo
para determinar la composicién de los Tribunales
que habrdn de juzgar las pruebas del concurso-
oposicién para ingreso en la Escala de Profesores
glg Prdcticas y Actividades de Ensefianzas Integra-
s,

19944

De conformidad con lo establecido en el punto 4 de la Or-
den ministerial de 28 de junio de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio) por la que se convoca concurso-oposi-
ciébn para la provisién de plazas vacantes en la Escala de
Profesores de Practicas y Actividades de Ensefianzas Integradas,

Esta Direccién General de Personal] y Servicios ha resuelto
que el sorteo para determinar la composicién de les Tribunales
que habran de juzgar las pruebas selectivas del citado concur-

" s0-oposicién se celebre el préximo dia 11 de- septiembre, a

partir de las diez horas de la mafiana, en la Subdireccién de
Gestién de Personal de Ensefianzas Medias, calle Alcala, 36,
segunda planta, Madrid-14.

Lo que comunico a VV. SS.

Madrid, 31 de agosto de 1984.—El Director general de Per-
sona] y Servicios, Felicisimo Muriel Rodriguez. '

Sres. Subdirectores generales de Gestién de Personal de Ense-
fianzas Medias y Administracién Central y de Ensefanzas
Integradas.

RESOLUCION de 31 de agosto de 1984, de la Di-
reccién General de Personal v Servicios, por la que
se hace publica la fecha de celebracion del sorteo
para determinar la composicion de los Tribunales
que habrdn de juzgar las pruebas del concurso-
oposicién para ingreso en la Escaia de Profesores
Numerarios y Psicélogos de Ensefianzas Integradas.

19945

De conformidad con lo establecido en el ‘punto 4 de la Or-
den ministerial de 28 de junio de 1984 («Boletin Oficial del
Estados de 12 de julio) por la que se convoca concurso-oposi-
cién para la provisibn de piazas vacantes en la Escala de
Profesores Numerarios y Psicélogos de Ensefianzas Integradas,

Esta Direccién General de Personal y Servicios ha resuelto
que el sorteo para determirar la composicion de los iribunales
que ha.!njé.n de juzgar las pruekas selectivas del citzdo concur-
s0-oposicién se celebre el proxinio dia 11 de sepiicmbre, a
partir de las diez horas de la mafana, en la Subditeccion de
Gestion de Personal de Ensefianzas Medias calle Alcala, 36,
segunda planta, Madrid-14. '

Lo que comunico a VV, SS.

Madrid, 31 de agosto de 1884 —Fl Director general de Per-
sonal y Servicios, Felicfsimo Muriel Rodriguez.

Sres. Subdirectores generales de Gestién de Personal de Ense-
flenzas Medias y Administrecién Central y de Ensefianzas
Integradas.

~ MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 10 de julio de 1684, del Instituto
de Estudios de Administracién Local, por la que
8¢ convoca oposicién libra para cubrir una pluza
en la Escala Administrativa de este Organismo.

19946

Vacante una plaza en la Escala Administrativa de este Ins-
tituto, de conformidad con el articulo 3.° de la Ley 42/1967,
de 28 de junio; artfculo 24 del Reglamento de 22 de julio
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de 1967, v con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracién Publica, aprob: da por Decreto 1411/1988, de 27
de junio,

Esta Direcciéon ha resuelto cubrirle mediante oposicion libre
de acuerdo con las siguientes

\

Bases de la convocatoria
1, Normas generales

1.1 Numcro de plazas.—Se convoca una plaza vacante en la
Escala Administrativa de este Instituto.

La plaza est4 dotada con el sueldo y complementos estable-
cidos por la Comisién Permeanente del Consejo de Patronato de
este Instituto, en sesién de 27 de abril de 1978, en aplicacién
del Real Decreto- -ley 22/1977, Real Decreto 3046/1977, de 8 de
octubre, y Ley 1/1978, de 19 de enero, asi como acuerdos y
disposiciones complementarias y concordantes.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién se realizar4 mediante
el sistem e oposicién libre y se regira por las normas que
se establecen en esta coqvocatoria.

2. " Requisitos de los candidatos

2.2 Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciotho afios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

En el supuesto de invocar un tltulo equivalente habra de
acomparfiarse certificado expedido por la Administracién Edu-
cativa que acredite la citade equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funclones propias de esta Escala.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

2.2 Los aspirantes deberan reunir tales condiciones en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias y
conservarlas durante todo el procedimiento de seleccién y en el
momento de su rombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan formular solicitud segun modelo aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno, de 28 de diciembre de
1978 («Beletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979),
que figura como anexo I, haciendo constar que reunen los
requisitos de esta convocatoria y comprometiéndose, en caso de
obtener plaza, a prestar juramento o promesa, conforme a los
‘preceptos del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Con la soli-
citud se acompafiard una fotografia tamafio documento nacional
de identidad, a cuyo dorso figurarin los dos apellidos y el nom-
bre personal del aspirante.

Si se opta por la realizacién del cuarto ejercicio, de carac-
ter voluntario, deberd hacerse constar la prueba o pruebas
elegidas y, en su caso, los idiomas de cuyo conocimiento desea
ser examinado el aspirante.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al Director del Instituto de Estudios de Administracién Local.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacién —La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General del Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local (calle Santa Engracia, 7, Madrid-10), o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen y forma-
cién del expediente seran de 1.500 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el abono.—El abono de dichos dere-
chios se efectuard en la Tesoreria-Contadurfa de este Instituto o
hien, por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este
caso, en la solicitud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira al
interesado para que, en el plazo de dizz dfas, subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con el apercibimiento
de que si no lo hiciese, se archivaria su instancia sin maéas

tramites.
4. Admision de candidatos

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, la Direccién del Instituto aprobara la lista pro-

visional de admitidos y exlcuidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estad

4.2 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podrén los interesados interponer, en el plazo de
quince dias a partir del siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», reclamaciéon de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
san:é'se en cualquier momento, de oficio- 0 a peticién del inte-
resado

4.3 Lista definitiva.—Las reclamacwnes seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicarsd en el «Boletin
Oficial del Estado» por la que se apruebe la lista definitiva.

4.4 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
aprobando la lista definitiva, podran los interesados interponer,
de acuerdo con el articulo 8.° del Reglamento de 22 de julio de
1967, recurso de alzada ante el Ministro de Administracién

“Territorial.

5. Designacién, composicion y actuaciéon del Tribunal

3.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador y su com-
posicién seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y
estarda compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local o persona en quien delegue.

Vocales: El Secretario general del Instituto, el Oficial Ma-
yor del Instituto, un funcionario de titulacion superior de la
plantilla del Instituto, designado por el Director del mismo, un
funcionario de carrera de la Escala Administrativa del Instituto
designado por el Director.

Secretario: Un funcionario de la Escala Técnica designado
por el Director. ’

5.2 Abstencién y recusacién.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Por los mismos motivos, los aspirantes podran
formular recusacién.

5.3 Constitucién y actuacién.—El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y
tres Vocales. _

Las cuestiones que surjan en el desarrollo de esta oposi-
cién seran resueltas por el Tribunal por mayoria de votos, en
cuanto no sean de aplicacién las bases de esta convocatoria o
las normas generales que la reglamenten.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de esta convocatoria y el
comienzo de los ejercicios.

8.2 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se determinara mediante sorteo publi-
co, cuyo resultado se publicaré en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

8.3 Llamamiento.—Los opositores serdn convocados para ca-
da ejercicio mediante llamamiento unico.

8.4 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—
La fecha, hora y lugar en que comenzaran las pruebas selecti-
vas se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado», al
menos con quince dias de antelaci6n.

8.5 Anuncios sucesivos.—La publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se hara en el
tablén de anuncios de este Instituto.

7. Pruebas selectivas

7.1 Ejercicios de la oposicién y su calificacibn.—La oposi-
cién comprendera tres ejercicios obligatorios, con caracter eli-
minatorio, y un ejercicio de caracter voluntario, no eliminatorio.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes.

Consistira en la copia a maquina, durante diez minutos, de
un texto que facilitaré el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsa.cxones por minuto en maquma eléctrica. Los opositores
podran ir provistos de su propla maquina de escribir. Caso de
utilizar maquina manuel, ':s pulsaciones con ella dadas seran
primadas con un 10 por 100 més.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar oralmente, durante un periodo mé-
ximo de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar de
entre los comprendidos en el programa anexo a esta convo-
catoria y de los cuales dos seran necesariamente extraidos
entre los comprendidos del ntmero 1 a.l numero 31 y otros
dos de entre los restantes.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio s2ré publica y
so valoraran en ella los conocimientos sobre los temas expues-
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tos, pudiendo el Tribunal dialogar con el aspirante sobre el
contenido de los mismos y pedirle cualquier aclaracién comple-
mentaria en el plazo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes. . .

Se desarrollaré por escrito, durante un periodo méaximo de
dos horas. y consistira en el enfoque y resclucién de una cues-
tion de tipo practico o de un expediente que proponga el Tri-
bunal, y que se relacionard con las misiones y actividades
de los funcionarios de la Escala Administrativa en el desempeiio
de su funcién dentro del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local. Para la realizacibn de esta prueba, el opositor
podra utilizar textos legales, jurisprudencia, libros y revistas de
los que acudan provistos o de los que existen en la biblioteca
de.: Instituto.

En la calificacién de este ejercicio se tendrd en cuenta la
sisteméatica en el planteamiento del asunto, la adecuada expli-
cacién del problema y el conocimiento de la normativa que lo
rige, asi como la correcta formulacién de conclusiones y re-
solucién.

Cuarto ejercicio: Con carécter voluntario y no eliminatorio,
los opositores podran realizar todas o alguna de las siguientes
vruebas: .

a) Toma taquigrafica a mano de un dictado, hecho a una ve-
locidad de 80 a 100 palabras por minuto durante un tiempo de
tres minutos y su transcripcién a maquina durante el plazo de
cuarenta y cinco minutos (puntuacién maxima, dos puntos).

b) Idiomas: acreditar el conocimiento suficiente de alemén,
francés, inglés, italiano o portugués, mediante la practica de un
ejercicio sin auxilio de diccionario para la traduccién directa al
castellano. 2untuaciébn maxima por cada idioma: Un punto y
medio en alemén, un punto en francés o inglés y medio punto
en italiano o portugués.

7.2 Calificacién.—Los tres primeros ejercicios, de carécter
eliminatorio, seran calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Le puntuacion que se conceda al opositor en las pruebas del
ejercicio voluntario no representara nunca m4s de un 10 por 100
de la suma de puntos que haya obtenido en los tres ejercicios
obligatorios. .

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios eliminatorios y voluntario.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas, conforme a lo dispuesto en la base 1.1.

_ 82 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados a la Direccién del Insttiuto para su nom-
bramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitira, a los exclusivos efectos
del articulo 11.1 del Reglamento General para el Ingreso en la
Administracién Publica, el acta de la wltima sesién, en la que
habran de figurar por orden de puntuacién todos los opositores
que, habiendo superado todas las pruebas, excedieran del ni-
mero de plazas convocadas.

9. Presentqcién de documentos

9.1 . Documertos.—El aspirante aprobado oresentard en la Se-
cretaria General del Instituto los siguientes documentos acredi-

tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, sin necesidad de legitimaciéon ni legaliza-
cién, siempre que esté expadida en impreso oficial.

b) Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

-¢) Certificaciébn médica oficlal acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las fun-
ciones. Esta certificacién debers estar expedida por algune de
las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de
Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servi-
cio del Estado o de la Administracién Local o Iastitucional, ni
hallarse sujeto a expediente disciplinario.

o) Certificacion del Registro Central de Penados y liebeldes,
acreditativa de no haber sido condenado a peras por la comi-
sion de delitos dolosos o que inhabiliten pura el ejercicio de
funciones publicas. Esta certificacién deber4 estar expedida den-
tro de los tres meses anteriores al dia en que tcrmine el plazo
sefialado para la presentacién de documentos.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias a
partir de la publicacion de la lista de aprobadas.

93 Excepciones.—Si tuviera la condicién de funcionario pu-
blico estara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener ru anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién d. documentos.—Si dentro del pla-
zo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentare
su documentacién, no podra ser nombrado, guedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la solicitud que formulé.
En este caso, la Secretaria General formulara propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuaciétn, a favor de quienes,
a consecuencia de la referida wnulacién, tuvieren cabida en el
nimero de plazas convocadas. ’

10. Nombramiento

Por la Direccién del Instituto se extendera el correspondiente
nombramiento de Administrativo a favor del interesado que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

11. Toma de posesién

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la publica-
ci6én del nombramiento, debera. el nombrado tomar posesién
de su cargo y cumplir con el requisito exigido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Direccién del Instituto podra conceder,
a peticién del interesado, una nrérroga del plazo establecido, que
no podrd exceder de la mitad del mismo.

12. Norma final

En todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
se estaré a lo dispuestc en el Estatuto Juridico de los Funcio-
narios de Administracion local, asi como en el Reglamento
General pera Ingreso en la Administracién Publica. de 27 de ju-
nio de 1968.

N 13. Recursos

La convocatoria y sus bases y cuanios actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal pedran ser
impuvgnados por los interesados en los casos v en la forma que
establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de julio de 1884.—FEl1 Director del Instituto, Lu-
ciano Parejo Alfonso.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Polizs ds 5 pise

Ministerio o organismo

—th

1. Cuerpo, escala @ plaza s que pepira

2. Fochia do la orden de Ia convocatofia

Beilo d» Regletre
da enirada
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IV, DATOS3 REFERINTES A LA CONVOCATQAIA

27. Fornna en que abona [0y derechos de axamen

Mamera 26. Ejercicias de méritns u optativos, que de confor:
de recibo midad con las bases do la convocatoria, eliga el
asptrants

01 Glro Tolegrdfica n-unucnnnnnnouun-u.................:
£ Giro Postal sene sessnovesneseransoostuitsenne | wmmmine

3 Ingreso divecto on:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Vi,
30,

EL ABAJD FINMANTE,

SOLICITA: Ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancia, compremetiéndoss,
casu de supeorarias, a cumplir, como requisito previo a la toma de poszsidn, lo estabiecido en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las
condiclenes exigidas para el Ingreso en la Administracién publica y las espscialmente senaladas
en la orden de convocatoria anteriormente referida,

El’l BOVINRNI A v Y INRTARRIVORRRIRNIRY a sevnry de ARSI IR I LANIEINIINNT IR de 197.“

{lugar) (dia) _ (mes) Laiio}

Flrma,

LIILIATYYILNTEY ] SEﬁOr GO OI N VARSI N IR R e ettt et areTstaRat oot aurelaetauetarepnDaaibouRa i R sRaNeIlerRasoPIIeTlIlasinvIntoerelsesuerivalrrian

Espaclo reservado para 1a Administracldn

Relaclén provistonal; 0] Admitide T Exclutdo por
Telacién dollnllivat L] Admitide [0 Exclulda

Oposlcidn o concursa . Fermaclén (curso y/o préciicas)

; “Dpauna Qbservacionsy
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ANEXO II

Programa para las pruebas
Organiza:ién del Estado y la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, origen, elementos
Constitucién: Concepto y clases.

2, La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido;
el titulo preliminar, derechos y deberes fundamentales; los po-
deres del Estado; reforma de la Constitucién; el Tribunal Cons-
titucional.

3. La representacion politica. Sistemas electorales. Partidos
politicos. :

4. La Jefatura del Estado y sus formas. La Corona en la
Constitucién espafiola. Funciones constitucionales del Rey.

5. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento. Organizaciones dependientes de las Cortes: Tribu-
nal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

8. El Gdjierno en el sistema constitucional espainiol. Desig-
nacién y duracion. Responsabilidad.

7. La organizacién judicial espafiola: Principios béasicos de
la misma. La unidad jurisdiccional: Su significado. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal.

8. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia
a las Comunidades Auténomas. Sus antecedentos y procedimien-
to de constitucién. Aprobacién y contenido de los Estatutos de
Autonomia. El control y coordinaciéon con el Estado.

9. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva. La -jerarquia administrativa. Descentralizacién y descon-
centracién. El principio de coordinacién.

10. La Administracion del Estado. Los 6rganos cenirales:
El Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Minis-
tros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores gene-
rales, La Administraciéon periférica del Estado: Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, los Gobernado-
res civiles y otros érganos.

11. La Administracion institucional y consultiva. Concepto,
caracter y principales organizaciones de ambas.

y formes. la

Nociones de Derecho administrativo y financiero

12. Administraciéon Publica y Derecho administrativo: Su ob-
jeto 'y extensién. La Ciencia de la Administracién,

13. Las fuentes del Derecho administrativo (I). La Constitu-
cién. La Ley. Leyes organicas y leyes ordinarias. Leyes esta-
tales y autonémicas: Sus limites. Los Estatutos de las Comuni-
dades Auténomas. i

14, Las fuentes del Derecho administrativo (I1). Las dispo-
siciones normativas con fuerza de Ley: Decreto-ley y Decreto
Legislativo. EI Reglamento Administrativo: Concepto, natura-
leza, clases. Limites de .a potestad reglamentaria. La impugna-
cion de los Reglamentos ilegales. Otras fuentes del Derecho
administralivo.

15. El principio de legalidad. Significado del principio de
legalidad y técnicas para su realizacion. Potestad reglada y dis-
crecional. El principio de legalidad y el control de la discrecio-
nalidad.

16. Concepto elementos y clases de la relacién juridico-
administrativa. Los sujetos v su capacidad. Examen especial
del administrado. Las situaciones juridicas subjetivas.

17. El actc administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto e importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y &m-
bito de aplicacion. ldea general de la iniciacion, ordenacién,
instruccién v terminacion del procedimiento administrativo.

19, Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones coniractuales. Incumplimiento de los con-
tratos adminislrativos.

20. Las formas de actuacién administrativa. La policia y el
fomento. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tion de los servicios publicos. En especial: La gesti6én direc-
ta y la indirecta.

21. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-

tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdic-~

cionales. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad-
ministraciéon en el ambito privado.

22. El dominio publico: Concepto,. naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracion.
Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Adminis-
tracién,

23. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones
economico-adminijstrativas. La Jurisgiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Organizacién en Espaiia. Las partes. Actos impugnables,
Idea general del proceso.

24. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Los funcio-
narios de carrera. Los funcionarios de empleo. El personal con-
tratado por las Administraciones publicas.

25. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. La eleccién de contratados.

‘rio espariol. La Ley General Presupuestaria:

“banos.

26. Derechos, deberes y situaciones de los funcionarios pua-
blicos. El sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las in-
compatibilidades.

27. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Sus clases.
Analisis especial de su régimen disciplinario. -

28. La Seguridad Social en Espafna: Principios y organiza-
cién. El régimen especial de Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. El sistema actual de derechos
pasivos. )

29. EI gasto publico y sus clases. El control del gasto publi-
co, Idea general del gasto publico en Espaiia.

30. Los ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto.
Las tasas fiscales. Principios inspiradores y contenido bésico de
la Ley General Tributaria.

31. El presupuesto. Idea general del sistema presupuesta-
Idea general de
su contenido y principios inspiradores. -

Administracién Local

Determinaciones constitucio-
Le legislacién de régimen

32. La Administracién Local.
nales. Entidades que comprende.
local.

33. La provincia. Organizacién y competencia de las provin-
cias c}e régimen comun y especial. Organos de gobierno pro-
vincial.

34. El munpicipio. Organizacién y competencia de los muni-
cipios 1de régimen comun y especial. Organos de gobierno mu-
nicipal.

35. Organismos centrales de la Administracién central o
autonémica competentes respecto a las Entidades Locales.

36. Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Prodecimiento de elaboracién y aprobacién. El acto
administrativo en la esfera local. El procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales.

37. Los recursos administrativos contre actos de las Entida-
des Locales. La revisién jurisdiccional de los actos adminis-
trativos locales. -

38. Los contratos administrativos en la esfera local. Legis-
lacién reguladora. Clases de contratos administrativos locales.
Procedimiento de seleccién de contratistas y adjudicacion de
contratos. : C

38. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio
publico local. El patrimonio vrivado de las Entidades Locales.
Los bienes comunales.

40. Las-formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. El
servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién del
servicio publico. Consideracién especial de la concesién.

41. Breve idea de los principios inspiradores de la legisla-
cién urbanistica. Los planes y normas de ordenacién urbana.
La ejecucién del urbanismo.

42, La funcién publica loca y su organizacién. Los Cuerpos
Nacionales de Administracién Local. Los grupos de funcionarios
de Administracién General y de Administracjén Especial de las
Entidades Locales. .

- 43. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Los derechos econdmicos. La Mutualidad Nacional de Previ-
sién de la Administracién Local.

44. Las Haciendas locales y su situacién en el &mbito de la
fiscalidad publica. Recursos que integran las Haciendas locales.
La participacién en recursos estatales.

45. El presupuesto de las Entidades Locales. El pasto pa-
blico local. El control y fiscalizacién de la gestién econdémica
y financiera de las “ntidades Locales.

El Instituto de Estudios de Administracion Local

48. El Instituto de Estudios de Administracién Local. Nor-
mas que lo rigen. Naturaleza y fines. Organos de gobierno.

47. Organizacién y funciones de la Secretaria General.

48. Organizacion y funciones del Centro de Ensefianza y
Formacion Local.

49, Organizacién y funciones del Centro de Estudios Ur-
50. Organizacién y funciones del Centro de Asistencia y
Colaboracién con las Corporaciones Locales.

51. Organizacién y funciones del Centro de Relaciones In-
terlocales.

52, Organos dependientes directamente de la Direccién del
Instituto. Sus funciones. :

53. E! personal del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local. Su clasificacién, funciones y régimen juridico.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de agosto de 1984, del Ayun-
tamiento de La Coruhfa, refercnte a la oposicién
para prover siete plazas de Musico de la Banda-
Orquesta Municipal.

19947

En el «Boletin Oficial de la Provincia de La Coruria» nu-
mero 179, de 7 de agosto de 1084, aparecen publicadas integra-



