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8alario baae

mensual
onupo 31X 8
Gobernants sseseccscecenscsssecscsecsveonrvoccenncece 08.000
Enomrgeda Lavabaom 45,000
Limpladeora B Be secaccencsresvenvesarscsscncencnnece 30,000
Limpladora & Be" eseesesssavscacscasssnsnocsacneceace 19.500
Howo do LAmplema seaccacceroncessesncscscacnsesnsvse .470000

ANEXO T -

—10 Sy

FABLA BB ANTIGUEDAD

Valor de an

trienio mensual
lsuaz,

GRUPO I ¢
P{tulado Buperior . 8.100,=
TItulado M9ALo ececcorsorstrcstosnosannrsssssccedasacanansan J+900ym
GrRUPO IT ¢
DITactor G-PuDe suecasssccssrssarsersnehrssnsssansarassanases 0016002
Jofe db Bxplotacifn sesesecesssriesussesssassssscncosoncsnns 5:9004m
Péonico de sistenas .. 349004,
ANalleta seesrscsaercrescastoosactaracacrotsssaansasancntcaa 50900,=
To£0 6 BALE «ursrorraasrsnterionrirrssnsssrsrrassaaacseces 306000
Prograqador eeseccecssass 3.600,=
OPOrador seseseccsrassasassssasnesasssvoresasnns 5.000y=
HONILOr eensasedossransascacsrsnrnorsorstsssntascsasansssaras 500000m
COALLICANOT sreonessransanonntatresorrtrrettasrersronoonscan 31000
POPLOTIOLE aadanisessstorscrsaannsirsnsosassrsaascancosssaas H1500 =
Grupo ITY ¢
POCUNEMTALISTA « o = wo » a @ o o & ao v a s a o oo oo 5:000 -
Jofe 18 Administrative seevicesrisccaasosecaracetsnsaassnas J:8004=
Jofe B8 AJMINISLTativo cuveeercvaesarasnstssersrsscasrssanrsae Gs300 8
Oftcfal 18 Adainistrative eeeseeess 3.100,=
Oficial 98 Adoinistrativo aveeeeees 8,800,=
Auxiliar Mainlsteativo sevveccssvosacassasssacassaarsacsses 34004
Dol20b2nte eeteesiastasesacnerassaonecattranssascrsranssssas 321004
Telofoniets eees. 2.5004=
Ruxiliar do Beprografla evescessavessmoavenasrsasssasarssass $400,e
Gallgrafo cocveseonsressasnreegacassasescssnssssscssasscacave 3:000ym
Ayhdonte Pocumentaliste sesssastsessiaaarncssccsscssnsesanse 3+5003
Bedactor sesessescanarsessessocossaacsncessnsasassssasensracs 20500,
Brupp IVe.
PE00lco d6 Nadlo cecseesascsenisassssascanssanssaasrssasrae 207001
GRUPO V ¢
-C:“se\'—uw:\ov-.-.-,.. e @ ¢, ¢ & & % a g * f.100
Dietribuidor 2,400
Val1JOro seecsesearstenasaceansescsnsoseretsscrssacanncas 2,600
GRlofACtOr ceeuaassssssrsacsecntnarsssssrassnstscescessnne 4,500
Blootriciata secrcscvrssosctscscancssaaes 8.300
Pintor asseee essssene 0.200
JRrdinero eeecccesresssaatnsassrsasstssesssssoscenssvonas 2,700
Hotorintd eeceoccsopssrancsnsoscnsssatsnsscatesdarisecess £.200
Ropasndora de pelfculal cscececssecssceassstrsesseccances 9.200
GRUMO VI 3
Haquinleta de Offset Oficial 18 Jofa de PQuipd eesecsrae 3.6G0
Maquinista de Offset Ollcinl 18 sayesasesscarescsncssesse 3.400
Maquinista Uo Ofsot Of1inial 88 sesesccenscensesscascsres 3.100
Haquiniste do Offsat Oficlal 38 eees f.500
Fotdgrafo Oficial 1P eeeatvosassocsn 5.400
Fotégralo 0Licial @8 veererssacssoassssossseassesasgaases * 3-106
Fotografo Oficial 38 eceseresossvssacsnsessesccsvactsinsuns £8.500
Prazador Hontador Oficinl 18 $.400
Trazador Montador Oficial 18 3.100
Trazador Hontador Offcinl 20 £8.800
Offctal 30 R.500

Trazador ¥ontader

VYalor de un
trienin =ais

ual

ﬁaquinfstn da Fotocomposicidn Orficlal 10 Jofo' de tquipe 3.400
Maquinistn de Foiscomposicidn Uflcial I8 sseeeeceracseses 3.100
Yaqulinista de I'otocomposici&n OTicinl BB soanssencescers 2.500
haguinista de Encuadarnacifn Oficlel .18, Caresasassads 3.100
Maquid IfEddd” SReTadernAeifn 0L 1cTalk"2% sasnssarasrsacnes 2,560
Haquiniaste de Rocuadarnccidae Ofielal I wenvrentancteacen 2.300
Pasador de PLlAnchas cecaescssssansesersecancnss saea 2.500
Auxiliar de TaXler cvescsocsy ssessacansrs essen 2,300
Ayudante @0 Cajn escsecetrserceanvontsscnrsnsrsscscsencee - 2.100°
Encuadernndor Qe 1ujo sesieessvesanovsasasesrsasssorsesccs 3.100
GRUPO V17 :

Hoz0o de valiJas suvieeereessoncassscasossansssssanas 2,100
Mozo Archivo esvesecves sserrssserresens 2.000
Ordenanza ssesosesssasarsnasesosascesssnssansrsascoas 2,060
GRUDPO VIII ¢

Jdefe do Vigilancifn svusvsvssaceoacsnsosuvesssanseans 24800
.‘-’igilantc JUPAO eutsiiiontncarstatsatnrnnrtennnagsy 2.200
Vigilante de Sezuridad eeees . Sheisstesasacs 2.200
Vigiiante NOCLUPN0 seuueesaivessieasannnnonnsosnsnns 2,100
GRYDY IX ¢

Gobcrnnntn‘;.......................-.........-...... 2.800
Encargada LavaboS sesseeseseertessersnaoeersssensens 1080
Limpiadera 5 h. et et eat et eatttocatacansa et enga 1.950
Limpiadora 3 h. R R LR T R PR RO 1.900
bozo de Limpivza sevivevanvnn. tereiscarursansree aas 2.000

RESOLUCION de 27 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disuone la
publicacion del Convenio Colectivo de lu Empresa
nacional «Adaro de Investigaciones Mincras, So-
ciedad Anonima».

19914

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emuyresa nacio-
nal «Adaro de Investigaciones Mineras, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 22 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha 6 de iunio de 1984, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Conve-
nios de esla Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion. i

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

«Adaro de Investigaciones Mineras, S. A.».
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ACIONAT EDARO D2

INVESTIGLCIONES MIKFEEAS, S.A.. Y SUS TRASLI2ZDORES,

iones extre la Zmpra
Mineras, S.h. y los trabaja
dores inclulidos en sus &rhitos personzl, territorial y Suncional .
Se aplicari con preferencia a2 lo dispuesto en las demis normas
excento en el caso de que sea contrario a derechos -
e los trabajadores y censtituve la expresisn del
adoptado por '

3D2R0 de Iavesiige :iones

laporale—

irrenun

embas partes.

Tuwzdipk, con las exCEgCLODES Sie

ra actividad se 1i

ite, pura ¥y simplemente,

5> del cargo de'conseje:o y siempre gque su

s51c conporte da realizacifn de cometidos inheren

tes a tal cargo.
E) Zl perzonzl que preste sus servicios en centros de trabajo
de 1 e uya act;vxéad p*inc‘pal sea 1a exalc,aclén B

c)

<sabajo gue s2
menTe Con 12

céb es al 14
& adscrito &1
=

[

L Cenizo &

Se Zecilite

de personal eventusl, la misma informacidn gue se establecs

~% a2l Comité de Impresa, sobre edntratzcifn
en el Rri, 23 del Titulo Cuarzso

ARNICULY 3.- 2mbitp Merritorial

71 presente Convenio afectard a todos 1os Centros de
esa Nacional ADRRO de Investigaciones Ming
ras, S.%. existentes en la actualid=d o que ss puedan creax cu
sante su v*cencla, tanto en el tdzrlitoric nacional come en el
dicados a lag aczikzpdes enume-acas en el arpf

trabzjo d4e la Empr

extranjexd,
culo siguiente

RRTICULO 4.= 2mbifo Funcional.

Las actividades comprendidas en el canpo de aplicasiéa
de este Convenio, son las sigulentess

a) Las de explotaciSn e fnvestigacifn y aprovechanmiento de ya
cimientos mineraleg, eguas subterréneas y demis recursos =
geolbgicos cralescuiera que fuesea Su ozigan y estado 25t
co, tanto subterréneos come a clelo atler:d, con asreslo a
la lecislaciba vigants en materie minera.

B SRR -

b)

g) Las de ¢ como
-

das

Lag de Sondeos’y sus actlvidades diines.

e! Todas mguellas actividadas gue permitan cumplir vy desazmoilasy
las anteclores, come laboratorios, aéministracién, talieres
ete., 2si como todas las demds inclufdas en el arifculo de
los Zscatutos Sociales de la = cue determiria su objg
‘to-social.

moresa

ARTICULO 5.-Anbito Tampozal.

El presente Convenio entra-f en vigor, a todos los el
tos, el dfa 1 de Enero de mil novecientos ochenta y cuat
su duracidn seré de un 279. Las tablas salarjales gue s2 ad;u&'
nksip el treinta y uno &e bi
h'g AF?Et:O.

¥

tan como Anexes est
ciembre de =il

a=da vigenteg

novecientos oche

De forma excepcional y tratando de ajustarse a las di
vectrices emanadas del Gobierno y del Instituto Nacional de
Indusiria, se acuezda no incluir clidusula de revisién salariai
para el 2io 1984, en el &nimp de apoyar la politica- econdmica

del Gobierno en su lucha contza el paro vy la inflacidn.

ARTZCULD &. - Convenio.
a &snuncla total o parcial del rresente Converio sa
Dor escrito,cue rpresentari la parie dsnungiante a la
s m

2s2s & la fecha de 31 de
seicuir la Co
220 néximo ce guince éZas paturales

telacidn minima ds &o

dediando procecerss a con

la comunicacidn.

nuncla expresz en la fotma ¥
Convenlo autp
cnfueccién’ de afio en 250
uran en los anexos ¥ (ue
lizay su piazo de vigencia,

entendsré .este

ARTICULO 7.~ Compe

Las cordiciones pactadas en este Convenio soh compensz
bles en computo anual con las que anteriormente zigieran por me
joras pactadas o unilataralrente concadidas por la Empresa, im
perativo legal de cualguisr Cpnvienio previncial o
pacto de cuzlquier clase,

natuzaleza

ARTICULO B.~ 2bsozciba.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, lag dispo
siciones legales futuras gue impliquen variacién econémica da
todos o0 en alguno de los conceptos retributivos, &51o podrén =
afectar & las condiciones pactadas en el presente Convenio cusn-
do, consideradas las nuevas retribuciones en eSmputo anual,.sy
peren & las agui pactadas.

En caso contrario serén sbsorbidas o compensadas poz
€stas iltimas, subsistiendo el presente Convenio .en sus p=opics
téxminos y sin nmofificacibn ealguna en sug conceptos; mddulos ¥
zaetribuciones,

PMICULO §.= Suskiteeidn de econdicd enes.

Ia entrada en yigsr de este Convenio implica la 6%
&ucibn de las ccniicicnes laberales vigentes has.a 1a.£echa;a:
1as gue se establecen en 6l presente pacto colective, ¥ encum
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e ccnsideradas suponsn =
para les .*a:aj
& cue se

~

exclusivamen e
que excadan las condiciores pactz
as o superacks po¥ la aplicaciéa
/o convenciendles.

as en el pressnts Convenis forman
Y, 2 efectns de su aplicidn

lobalmente en cdmputo anuzl,

ento de las condiciones mactadas

0.
0
n
Iy
-
0
P
5

cuznto 2 lcs acuser

28 cuns

-6" ¥y dictzmen ée lg Copisién 2

‘c“1o sicuiente, ¥ s la discra: 3

rz se someterd al arbitraje de eguidad de un ter gz
de comin acusrdo. A faltz de acuerdo, las pariss 1L
citas del Instituto de Mediacibn, A-bitrzje y Con ig la
designacifn d& un msdizados parzcizl, el cuzl deberé r d&ic
tamen en plazo no superior a veinkte s es
ds la fecha & notificacién a2 las pa a ;

iencia de &stas y préctica y-2portacién de la
ne conve:ientes, sin perjuicio de las I

e la jurisdiccidn competante n

’
errretacifn de los Cenvenlsos Colectiveos.

cha

a lcs s&los efectos

bros

nto @4l Zoavenio Yy ol
s

e constituird una

ién, en ese

p:esentes.

un vocal &2 l:z Comisids,
<exiencdo en cuanta cue el
ent-e los representantes

entre les reg

Las Teuniores se celebrarfn con carécier o-

CE
da’cuatro meses, s2lvo cosvocatoria de cualcuieza de las  gpas

tes peor causa grave O urgsente,

La reunidn, gue serd convocaeda por escrito al memcs =

con dos &fas hibiles de antelacifn, debers incluly el oxen del

dfa,

propio funci

tes necrrmas,

[
9

Jaderes, a cualguier unidad de lam
derechos econd proles
caso las i Z ] iczs o profesicnales exigidss

ejercexr
sionzl,
lacién de la 2

2lnente 21

La Erpresa pols8& veri o
#ccidente de los trabajadores,, Geterminante neie al
trabajo, por medio de los Servic

El lugar de trabajo serd aguél en el que de forma per
manente o tembofal desarrolla sus actividades el personal de 1z
Empresa. Durante la jornada laboral los trabdajaderes
rén en sus puestes de iraZajo, s2lvo gue DPor noses:

servicio o trabejo ¢ue desarrollaxn

las eniradas y salida
Tén pox los sitics y con los
pacticalar, debiéndose cumpli

eomprohacifn existe al rebpecto.
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C _csdac

iader.gue, pes razbn-de su ecdad y otras eiz
la fecha ordinaria de su jubilacidn, se=

crme M§&
e tenga

en su capzcidad laboral, secin ing

normal desacrollo de la laborz qu

2sicgnadz, deb destinade por la Direccidn a otro

nuevo

puesto de tra consonancia con su capacidad laboral &ignd

nuida, asignénde orfa laboral cue corrasponda 2l

nuevo puesto Ge :jo y percibiendo las reiribuciones que &g

te tenga reconoc: y con independencia de las prestaciones o

incemn;zac--n°s cue el interesado reciba de la Seguridad Socials

por el reconocimiento de la correspondiente incapacidad.

e instrui ré el oportuno °X:>‘=C‘.l°nt9 -

de inczpaci 7 la wista del cual, una Co

misidn inte ie; Jp Direccibn y cos miem

bros del Comité de en calided ¢e cbser

éores con voz
pero sin voxt elabcrazi la corrsspondiente propus
Ds

varé a la Pireccidn.

rrevo puesto de trabajo al gue destina a2l interesa~
perfodo méximo de seis me
o capacitacidn necesario rara el

reincor —-abajo, © en

remuneracifn orcue la Impresa no dispone
de plaza cus rdcanccida de inmediatgy

ARTICULO 19.

Lcs trabajaderes tendrén cblicacién de realizar cuantes

trabajos y tareas les seflalen sus supe

riores dentro de los co

stidos generales de su cempetencia proZesional.

La Direcsifn, madiante comunicacifn escrita al dinterg

de la misma a2l Con de Empresa, DO&rd

jador la zezlizacibdn de Zuncionss o itzreas

gorfes superior a la gue o3t

2 el ris

"y
I3

ofesionzl gue tenge reccnocida.

trebajader reel

diferencia

[
mm:l

s cue venca

c
recho a-percibir 1laz
perc:.blem:.o o0Ccr osn

adan a las funciones cue e:e::E

$i per necesidades perentorias ©
actividad p Zucsiva, la Direcziébn de 12

tinar & un trabzjador a

inferior a2 la suva, s5lo podri hace-lo por un

3
reas correspondientes a una cztegoria
e

sta gue eleg

Di—acc*én, 2 la vista ée la propuesta recibida, de

no'superior a seis meses, marteniéndose lz ret-ibucibn v d=Ss
derechos irnherentes a la categoria profesional del interesado,
debiendo comunicarse esta decisifn poz ebcrito al trabajader y
enviarse copia ée la misma al Comit® &~ Fmoresa,

Si transgu
estos trabajos de inferior categoria,

des seis meses, se ceontinuara realizando
se revisarfan conjuntamen-
te, poxr la Direccidn y el Comité da Empresa, los puestos de
tratajo de igual categoria que haja en la Empresa, con el f£in
e poner remedio a esas sitvaciones, si fuera posible,

Los trabajos de inferier categorfia no podrin recaer gde

manerz radza. sckre los mismos trabajadores.
2RTICULO 20.=- Cantros a trsvE€s de los gue ge dssarrcllan las
activid de la EZmcoresa.

Sue-a del

tezritersin nac*oual con indspendencia de la
. elén de ios trabzjcs sue en £ada momerzo se Sesarrollea
través de los miswmos.

b) Cent-os transitorios.-~ Son agquéllos gus s= establecen  tap

bién dentro y/o fuera del territorio nzcionzl, cuya cont

auidad estd condi

5
ionada a la existencia de un proyecto [}
proyectos gue por duracién y/o logistica reguieyan su ape:-

tura, dependiendo dirsctamente de un Centro Permanente.

. La apertura, domicilio, clasificadidr; Hierre v
nal involucrade Serén comunicados mensualmbnyerpfl Comits
presa.

La estrocturs de la Empresa responders a las necesidades

jue, en cada momento, se impongzn debido a las especiales carac

teristicas del trabajo que desar-olila, Yy a la evolucifn y pro

jreso qgue experimenten las %&cnicas preplas de su objstive so

sial.

ilevarf a cebo con

sente Convenig, Las deno

csasignado ea 1

Vas ¥ Nno -supor la obligacibn de

Tener : todcs 1O0s grupos, sudbgrupos y categorias resefiz

Les trehasadores afectadds por este Convenio, en base a2
las funciones que realicen, serfn clasificados en les Grupes Pm

fesiondles que se relacionan a continuacidn:

Grupo I.~- Titulados

= Titulados Supericres
= Titulados Medios

Gruoo IT.- Técnicos no Titulades
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Grupo TIT.= Administratives
Grups IV.- Operarios
grupo, V .~ Subalternos.

ARPICULO 224.= Grupo T.- Personzl Titulade

B3 el cue se halla en posesidn de un tftulo o diplome =
aficinl e grado supsrior o medie, expedido y/© reconocido por

sonzl esti unido a la Zmpresa por um vinculo de
£ade en rzzdn del TLtwlo gue poses, pre
sma por un sueldo, 8in sujeeccidn
rics de su proféeibn. Tjezceri la
g 2s gue su tikvlacidn le habi

néese de 1z ejecucibn e les mismas en los plazes

earfcier :2bo r
tando sus servicios a la
ls esczlia neby
funeiones sspec!
1 -E

F!.
" ]ll!

0n

responsasiliz
E1jados.

La Direccidn I=presz podrd -ﬁc‘U‘: er este grupo,a
efactos econdmicos, a trabzjadores gue, sin hallerse en peosesitm
de le titulzcibn espscificadz en el pérrafe primere,  realicen
.trabajos ¢ tarzas qQue exijen conocimientos técnicos  eguipara-
bles & 209 del personal titulado,

las personag interssadas solicitarzfn por escrito su in
clueifn al Jefe de la Unidad a gue pertenezcen, con exposicidn
detallada del trabaje gue realizan y las razonss en que " fundz
nentan eu peticidn, '

Las solicitudes, una vez inférmkdap pox el Jele de la =~
Unidad, serin remitides & le Direocipn Be Relaciones Industriz
les y Labozales, quien gonvocard 2 la correspondiente Comi

si5n.

Pas2 decidlr tales inclusiones, anualmente, en el mes de
Junlo, ee reunir§ una Comisién con representacifn dél Comité de
Empresa, que emitir8 propussta vazonada a la Direccién de  la
Empresz. Se comunicari al interesado y &l Comité las resolucip
nap adoptadad,

105 krabijadores de este
dos en los siguisntes niveles:

NIVEL %T.e Técnicos de Bese.w Corresp
nal eon &itulzacidn de grado suparicr o medio gue, contratado exn
vivtud de su 2ftulo, estl en perfodo de formacidn con vistas &
elcanzar 1S experienciz prc is

cibn,de les misiones encom

snde a este nlvel el persg

NIVEL XIT.~ T8enicos con experie
tulado que superado el Nivel XI, o a2l que se le ha contratads -
con reconocimiento de su experiencia fommativa, tiene 1z préct
¢& guilclente para realizar por si mismo trabajos gus le  sean
encomendados, incluida. la Jefatura de Proyvectos de lcs densnm:
dos "A® gy "B", segln la-clasificacibn que de les mismes se hace
en el anexo ne 7 de este Convenio, con :esponsabiliﬁaé Lezal
frente a la Empresa sobre lo; resultados de los mismos

NIVEL XITT.- T&cnicos expertos.= Zs el personal titulado gue su
perado el Wivel XII, o contratado en funcién de su actividad -
previa, tlene experiencia profesional suficlente y acreditada -
para hacerse carge de Unidades, Proyectos o irezs d¢ Proyectos
de todo tipo, con zesponsabilidad total frentsd a le Eipresa sg
nre los resultados de los mismos, Iqualmente lbs tikilados espe
cialistas © expertos en temas relacionados con las activica

des de la Zmprasas

NIVEL XIV.~ TBcnitcos especlalistas.- Es el personal titulado
que, superados les anteriores niveles ¢ econtratado en  funcibn

de gu actividad previa, tlene experiencla profesional suficien

s cuall 1os *‘tulaaas de alta cua
lizacién técnica en actividades propias de la Emzresa,
Bn funcidn de la expariencia v eonoci:
el perscnzl asimilado 2 fécnice titilado serd incluide en el ni
vel gue le correspondz de los descritos antericrrente,

avio tftule oficiz)
egbzjo, peseen ¥ desarrollen ¢

Son los cue, sir serlegs nece
realizacidn de su T

-
técnicos especifices de las diferentes actividades d
sa.

ARTICULO 26.- Gr:

zativos.

Son los gue, con conocirientos bisicos de su actividad
desarrollan ¥y ejecutar en lz Empresa les tareas procias del =
rea.

-~

ARTICULO-27.= 8ruvoo IV.- Overarics.

Son aguellos que desarroljer up oficlo ecomtando con cara

citacibn especifica para ello, ¥ tambiBn los gue, caceciendo de

‘diche cazacitzcibn, colaboran con Nes &nteriores,

ARTICULO 28.- Grupe V.- Subzliternes,

Son lo9 que realizan funciones auxiliares y complamenta

Gue DO Se precisa preparacidn especial.

rias para las

Defiricidan ds
I, 113, Wy V.

1Tz,
EEEA LY A8 S

L
rar; pax

I
by
[ul

de lz Direccidn se comprome<s 2 elzbo
31 de Julio de 1984, unz propues:za éde

& antes
definicidn de las czisgorfas l:zisrales corraspends
e

siguisenz

A ofectos retributivos s2 estzblece 12 siguients escal
de Niveles y Subniveles para lz clasificacién de perscnzl afe
tado por este Convsnio, derivada de la experiencia proifesionz
reconocida en la Empresa para el Pezrsonal Titulzado, y-de la
loracidn de su pussto de trabajo para el resto de los grupes
profesionales.

NIVELES

vii
VIIiZ
Ix

XI 90csssacenr s
X1z L Y N R Y Y RN
XI1X OPs0srsessnsrrcsat NNt RN

Xy L N R NN NN NN NTY
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ARTICUZO 30.~ ClasificaziSn por razbn de la oarmznencia.

ndo & la permeneacia el personal de la EZmpresa ge
€lasiZica ens ‘

Atendi

zz' 1a Eupresa de modo peimanente para 12
as lzbores exigidas por la actividad tiozmal
gee sus funciones guarden rslacidn con la

. los trabzjos para los que fueron cortratados,

& para la prestacisn de trabajos en aten
ircunstancias del mercado, acumulaciSn de tareas,
2cs 0 razones de temporada, aﬁn'traééndose de
normal de la Empresa.

¢} Personal parz obrz o serviclo determinado

Zs el cue se

i
o

para la realilzadlén de ur servicis ge
terzinaic o

otra concreta, ektilnbuidndese por la els
gucifn d= la obre o servicic objeio de=l mismo. Zn cuanto al

perfodc de prueba se estard a lo dispussto.en el Artfculo 14

del Estatuto de los Trabajadores.

Es el gue se con

a2ta siendo maycr de dieciseis afics a
1 e e

tos de fo-macidn laboral hasita el cumplimiento de iz
“dieciozho =] en las condiciones gque establene 21 Artfcu
lo 11 del o de los Trabajladores:

g) Personal con trabaio a tiempo parcial v/o a domicilio

Estatuto

Se corntratari en i.res gue establece.el

da los Trabajads

2drisidn de tdda clése de tr2bajadores se

astral 2l Comité de Empresa =
misma y detallando en 1o pg
trzbajadores, catagorfhs, e<c.

o
[
|-
P g

10 _CUARTO

sronocidn v Ceses del Persomal

ARTICULO 29.-

-La Direccidn de la Empresa, orgapizarf 3 serf responsae
ble de 1los Servicios relaclonsdos con la skleccisn, admisiSa g
contratacibn de todo 2l personal, aterisndose.z lzs éis?osicio

Srabejadc

nes generales vigentes sobre colocacidn y empleo de
Tes Y 2 las contenidas en el pressnte Convenic.

La Direccifn deberf dar publicidad, ante
lacidén, Ge las vacantes & cubrir con personal de cardcter Iijo
de plantilla, mediante notas remitidas al Comité de Imprese y 2

e
1og teblones de anuncies para su imsercilin, a los electos de que
los tzzbajzdores que estén interszsados paedan presentar su soli
tes cue elabo

citud para ser incorperades a la lista de aspz:
rard la Direccidén de Relaciones Industrialcs y Laberales. Zn c2
so de que se realicen pruebas de seleccidn se informazé 2l Comi

t& de Empresa, guisn podri enviar un observas 2 aguéllas.
La Direccidn informard mensualmentis al Comiid &o Zmpresa
de todas lazs admisiones de pasrsonal, &2 las Unidades a que ha

sido aéscrite, explicendo los criterios ée seleccidn aplic

y el motivo d= lg qonfratacidn,zsf como
tegorfa laboral y glupes si los hubiera.

admisiones

Entre los criterios a tener en cuernta en las
de personzl, en igualdad de condiciones, seri el de dar preie

rencia' a aguéllas personas ‘que hayan estado contratadas previ

mente 0 hayan terido algln tipo ée becas en la Empresa, si los

informes son fave

prestEr sus servicios, en

ito con le misma, €l correspon:

El
urante el pecfodo de prueba gue no podri exceder de los plazos

-}
que sefizla el ar:ifculo 14 del Estatuto de los Trabazjadores.

Las ausencias 2l trabajo éurante dichos plazes pos  toda

adas dar& lugar a una prSrroga de agué-

clase de causas justl
llos en el mismo nimero de éfas laborables no trzbajados.

ARTICULO 34,- Prompcido. Y
1.~ .Promocidn genegral

El personzl 2l sgyvicio de la Empresa tendrd derecho, en
iqugidad de condiciones con cualquier candidato ajeno a la. mig
ma, 2 ser promocionado y ocupar lag vacantes que pudieran produ
cirse © los nuevos puestos de trabajo gue pudieran crearse, Dpa

ra lo cual se anunciarin previamente las plazas a cubri
do infermacién de Esto 2l Comité de Empresa.

[
& ]

itulado y a2sirilado al anterior

2,~ Persona

1

ntro de este grupo profa

El ingress en la EZmpresa del Personal Tifulado ss ele
tuard o ic&ndole er el Nivel XI, salvo gue de su, activida
profesional e se denote N grado de experisnciaz que, a

10

.

Juicio de lz Di-eccifzn, le haga acseedor a2 un Nivel stpezios en

consonzncia 2on las funciones a desazrolliar,

¢os los perfodos minimos de pamanencla-que se

estzblecen en este a2paziado, la Comlsidn de Valozacidn que se
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nal ds cadz treba j
mente 2sf Io manifieste, y elabcrerd una propu
©ibn, lz cual deci 2

vel o Subzivel s D
cutivas deberZ madiar un rfrnimo de fres ab

s

05, excepto para e

Nivel XI, paraz el eual pediari un mfnimo de dos afies. Excepc cig
nalmente, parz 1.364, el personal del Nivel
teriox primeros de Enero de 1.984, serd valorado sin nece

icad a
sicad e gue medie este plazo.

XI ingresado con an

Los ‘vesiodcs de permanencia antes indicados, son:

Nivel XI; a} Técnicod dg| Grade Medfar.minimo de 4 ados.

b) Técni
afios. .

minimo de 5 afos.

de 5 afios.

En el supuesic de que la decisidn de la Direccidn sea la
sermenencia en la misma clasificacidn que se os:eq?a, sé comuni
card 21 interesado por esczito los motivos de la negativa, - e

Tesa

viando copia de esta corunicacisn al Comité de =
to la Diveccifn comunicard 2 los interesados y al Com

presa les cambios de clesificacién producidos.

3.~ Comisidn de Valoracién del personzl Tiiulado v ks

L2 Comizibn de Valoracién estzri compuesta ds
niemdros designados por la Direccifn. Ssrén mismbros natas el
Directoy Ge Relaciones Industrizles ¥ 'Labozales y o1 §

Divisisn a la que pertenezce el trabajador & valozaz ¢, en st
defecto, el Directozr de este fliimo. lLos dos miembros zestantes
ser¥n @e=signadog de entre bersonas de reconocida experlencia -

dentro de la Empresa. b

Para salvaguarder el rigor &2l anilisis, serfn riembros
de esta Comisidn, con ver pero sin voie, dos representantes del
Comité de Zmpresd.

Feta Comisibn se reuniré anuslmente, valoraré a primercs
del mes de Julio y elevari su informe antes del 18 ge Septien
bre al Director Benerazl, el cuasl resolvezi demtro de ests Glti

mo mes,

los posidbles efegcol goonénices derivades de la valose
cibn se retrotraerfn 2l 1 Je felic del mismo ado.
4o= Otra{promocian del) Personal Titulado o isir:lado-

-Con indeperndencia de la promocién regulada en les oentss

2 y 3 de este Artfculo, durante el mes de Junio, Yy con efectos
econSmicos a partir del 12 de Julio, Se podr&n elevar para par

sonas dé este grupo otras propuestas de promocidn a la Direccilim
Genarzal, qguien resolvezé cdurante el citado mes de Julio.

Las referidas propuestas, gué pod-én afsctar tants & cam
bios de Subnivel comd e. caxbigs de h~ve1, serén formuladas
el Director eccrresponciente, guién a sy vez las reguerir§,
cientemente razonadas, &e los niveles jer&rguicos infericre
de 81 dependan,

Z1 &nterésado y el
los ascensoe reiliZadoB cOmo consesuenciz de estas propuastes.

Corité de Empres:z

B
5.= Promocidn e otros grupoes profesionales

la asignacidn de Niwel y Subnivel, o la promocién a cwros
superiores, asi como la categorfa laboral gque deba reccrocer
2) perscnal 8e los Grupce Profesionales II, III, IV y V,vernd
determinadass

a) Para asignacibn de Nivel ¥y Subnivel, por los resulia
dos ée la valor 6n del puesto de trabajo que sa dz2
sempeiizs,

k) Parz la categc:ia laboral, poy lz2s funciones trezlivg
o

la valoracidn s 38giri por 1o dispuesto en el punto L
guiente,

6.~ Comisidn de Valoracién de Otres Grupos Profesijonzles

La Comisifn Ge Valoracidn estard compuesta de cuatro =
miembros designzdcs por la Direccifn., Serin miembros natos el
Director de Relacicnes. Industriales y laborzles y el Jefe de la
snezca el trabajador a valorar o, en su défec

Unidad a gque pert
to, el Jefe de la Divisiln., Los dos mismbros zesta
b=l reconocida experienciz dentro

ntes serdn de-

io 1)

signados d= enzire e

la Empresa.

Parz salvaguarizr el xigor del anflisis, serin miembros
ro sin voto, dos sepressniantes del

2 prinzros
d: Hovien
este Uing

tancias o Zactores

s

iginaron s\ va/2vavidn, © ccnsi

que debe csterniar cé:egor: lebeval supewior, solicitard a su
Jefe de Unifad el acceso a la Comisifn de ValoraciZn, S&
nente, el trabajador lo solicitar

Jeie res:iondi

nega

su Jefe de Divisidn.

En el supuecsto de que la decisidn sea la permenencia en
el nivel y subrivel, Se comunicarfn por escrito al interssado y
2l Comiité . &z, Zmpresz los motivos de la negativz a la promocién.

Los posibles efectos ecpnfricos darivados de la valera=
cién se retrotraerir el 1o de Jullo Gel mismo afio.

La Direccidn comunilcald por eserite al interssass "y 2l
Conité de Empresa, el resultade de la valoracién,y en el suzues
to de que la decisién sea le permanencia en el Nivel o Subnivel,
© en la catsgorfa laboral, expresard los motivos de la negati
Vas

2RTICULO 35.- Cesss voluntarios del personal,

Los trazbajadores gue deseen cesar voluniarizmente en el
servicio de la Empresz, extinguiendo su contrato labozel, vez
érsn obliczdos a enunciler por escrito su decisibna le Direceisn,
s2lvo pacic en contrario, cumpliendo los siguientes plazos de
preavisc:
= Personzl Titvulado y 2similado ds los Niveles
Zénts y cinco géfas.

RIIT y xove cuz

- Resto Ge:personel Titulado y Asimiledd y ewplesdos y obreros
cualificadost un mes.

Personel no cuzlifitado: quince 5ia=.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligza
cibn de preavisar con la indicada antelacidn darf derecho & la
Direccién a descontax da eu liguidecitn el imporite de la Tetci
bucidn diszia por cada dfa de retraso en el aviso,

Babiendo recibido el aviso dentro del plazo de preaviso
que corresponde, la Direccisn ligquidarf al finalizar el plazo
lo# conceptos retzidbutivos gue corresponden y el trabajader f£iz
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mard un recibo I
Comité de EZmpress), si asy lo exrpresa,
diate supericr gua tubielp toda la documentzcidn obraznte en su
poder derivada de 42 presiacidn de sus sexvicios, asi fomo jmusl
mente t aa la documentacidn bibliogrifica de gue disponga adgqui
rida po' ecuenta de 13 Enzresa Yy con cargo a sus ifendas,

ARTICULO 36.= Dacts de Dermanen 1oia N

Cuardo los trabajadores hayan recibido una especializa=
cifn profesionsl cbn cargo a l2 Expresa para poaer en marcha =
proyectos dsterminados © »eallzar up trabajo especifice, no Pe
drin gbzndona¥ lz Empresa duvante un plazo igual al d= cuatro =
veces Xa duracldn de 1& especializacidn reeibidz, con uh aind
o de un &fio ¥y vn mEximo de dos afios, entendifndose formalizede

poz medio €el presente articulo el acuerdo escrito 2 que se =g
fiere el mrufculo 21.4 del Bstatuto de 1os Trabajadores. '

Lo previstd en el pirrzfo anterior no sexf de eplicaciéa
cifn gue reguerierz.un tierpo de Dermansncia inferior
tranjera ¥ a £reg messs en fe-citerio necionazl,

el toebzjader incumpliera dicho acuerdo, abaadonznde
ntes del plaz 5add, lz DitecciSn de & Empresa

recho a una indemnizacifh &k dajos y perinicios,

pH

endrf pna duracidn miExinz de 40 hoe
€ lunss a vi :nes; en todos los caentros de iradejo  de
sndess las condicicries mis beneficiosas que,

hutiesen conseguidd cop anterioridad,
En los Centros ds trabajo de M 22rid sitos en la  calle
n, 116 y en la carreiera de Andalucia km 12,400
{Centro de Investigacidn "SUAN G ;VALK"), se £ija en siete (7)
hores, etuzrenta (40)4mlﬂLt05 la jornads de trabajo diario, de
lunes a viernes, con un totzl de treinta y ocho {3B8)horas ¥
veinte (20) minutos semenales. Para los trabajadores del Cen
tro de InvestigaciBn "JUAN GRVALA" gue hagan uso del comedor,
1z citada jornada diaria se incrementa en media hera pera la
corida.

En la actuszlifed en los Centros de Trabajc afectades =
por €l presente Condenplo zigen los herarios sicuientes:

.ay Domicilio Socials

« Horario de invierno: cde 8,30 a 14 y Qe 16,20 a 18,30,

= Horario de verzno ¢ de 7,30 a°15, desce el 15 de junio hag
ta el 14 de septiemire, azmbos inclusie
ve,

b) Cerntro de iIn ticacidn "JUAN GAVAIX®

- De 7,30 & 13,10, sin comida,
- De 7,30 & 13,40, con media hora de interr
rida.

upeion pare 1m.co=

rrupcids para la cemida

- De % a 17,10, con mediz hora de inte

o
ﬂ’.
5
0
"
[\
=
i
¥

s
[}

e

2 en el pirrz

imsro Je Bnero del

afio en gue viyz a tener efects, negoci&rdose lag festividades
Yy pusntes 1 av ays iucar. Se consideraxin festives, ademss
de las fiestas lecal

ae

les de é::_;o nacional y nrovincial, las

lunes de Pascua,
Fpsterior al 15 ge Mayo (San Isidro)
eli g*endo el cue
1

ki
« El diz anteripr o

sea laborable.
éfa 15 éde Mayo, {Ssan Isidro).
« El dfa 4, de Diciembre, (Santa Barbara)e
=.Bl dla 24 de Dicierm-res -
« B) dia 31 4e Diciembres.
~ E1 dia que, acemfis de San Isidrou, "designe la Autoridad =
LeBoral competente fiests lucal y/o mutonmica para Mae

arié cepital.

b) Fara el zozto de Cenisos

« Z1 €fz2 de ‘Jusves Sanzs, § Lunes de Pascua (B2 23 e Zoril),
« Bl @ia 4 de Diciembre, (Banta BErbara)e -
« £} d%2 24 de Diclembre.

€

]
L
-
o
[

31 Ge Dicismbre.

= Yas fiest2s gue, ton cavdcter loczl y/o Butondmicz y &e
oblicade cumplimientd, Gecigne la Autoridad laborsl com-
petenie,

o

2RTICULO 40.» YVacaclones

Todos los trabajadores iendrin derecho cada afio a veinti e
dos (22) éizs laborabless, en concepto de vacaciones retribul-
das, segln ge estedlece en el presente Axtlculo de este Conve
rio. ’

Dentro del primer cuatrimestre se filerS, de comfin acuerdo
entre la Direccidn de la Empresa ¥y el Comitd, los turnos de
vacaciones, que parz 1984, si las necesidades del servicio lo
permiteny som

= Mes de Julies Quince {13) por clente del personal.

= Mes de Agosth: Setyinta ¥ cinco (75) por ciento del »ersp
DRl

= Mes de Septlerbrd: biez (10) por ciento del psrsonal,

Para 12 eleccidn de los turnos sexri mérito preferente =
la antigiledad en la categoria laboral Y, en 1gualdad de condi
ciones, la anticledad en la Empresa. -

Los Jefes de la Unidad, de acuerde eon el personal que
de ellos dependa, fijaréin el calendario de vacaciones, que de.
berd ser refrendado por el Director de Rslaciones Industria—
les ¥y Laborales, dando conocimiento el mismo al Coxitd de Em
presa vy =l trebajzdor con dos meses de anteladi®n al inicio =
gz su disfrute,

81 el trabzi«dor no ée disfruzar el elen por cisn &e
s2s vacacionss en ¢l periodo gue lg haya correspondids, +ten=
drd darechot

2) A dos (2) &las de vecacicneS por cada uno de 155 1o
digirutados si sz la

Trumpen laf vacaciones vna ver inie
ciades éstae, y-2l zbono de los 25208 gue pudierd hzbi-sale
ocasionade, zre fustificaci®n de 103 mismos.
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los gasitos gue hubiera podide yealizaz ,
si las vacaciores le son
visto.

de los misrmcs,
nto del »r

vacaciones S& COmPUuLa ==

< Sueldo 3ase.

- Plus Convenio,

- Plus de Bvaluacidn.
- Plus de Dedicacidn.
- Anticledad,
= Complement
£o Moneda.

"nd Perscram”

« Quebran

en la cuantfa gue, a titulo individual, ssan aplicables a caz

da trabajadore.

3mm

2RTICULO 4%.— Permisos ¥ Licencias

El persornal £ijo de la Empresa tendré der
dos que se detallan a continuacibn:

echo a los pex
nisos retribul
&) Tzes dfag laborazblss Ininterrumpidos, en caso de na=

cimiento &e un hijo, y dos dias en caso de enferme -
dad grave, hospitalizacidn, intervencidn guirfrjic a
imiento de un familiar hasta el segundo gra=
ambos a cinco en =l supussto de que =~

Zuera del) lugar ce

o fallec
do, amplizbles
desplazamier

ecesite hacaz un

residencla.

de matrimonio de uwn

b) Un &Lz en caso fariliar hasta s2
gundo grado, ampligble 2 tras i el
supuesto de que riecesite hacer un desplazamiento Iue
ra del lugar ée residencia.

c) Dos. dfas por traslado de domicilio habitual.

d) El necesario para eximenes, con pesterior Justifica=
cidn. 2Por estudios se podrd sol:c:ta: seduccidn tem=

poral de jornada, 2bonindose los hHaberes pPropoIcio —
nalmente al tiempo trabajedo. La-reduccidn serd cone
ceéida a menos gue razones de produccidn lo impidan.

¢) Bl neceszrio para el cumplimiento de un deber dé ca=
racter piblico impuesto por la legislacidn vigente,

£) Quince dfas nafurblles continuados por matrimonio.

g) El necesario para vizitar al mécico, ju
visita,.

h) Lz Direccidn podri conceder, por causas excepciona -

os hasta un total de diez ¢ias

les, permisos retribhuid
por afio natural,

ermisos ratziduldos se
plus 150

de tr

TT

adora tendrs

trataj

de 100 &fzs, distribufuos a corvenlencia de .ia

derecho a un perfiodo de.deg
c,
intersszda, en periodos ehiericras y. posteriores al pario.

£l periodo posnatal sérs en tods caso obiligrtorio,
Tenérd derecho a un DE fodo de excedencla no superior a
tres. afip por. cada h.,n pacido y vivo a contar desde la fecha

de nacimiento de &sta. lLos sucesivos alumbramientos darén de-

Techo 2 nusvo per enciza gue, en su caso, podrén =

£in al gue vani

o-z en baja por embarazo o parto, se
e 2cuerdo con los aurentos szlaria-
znte st perindo, ¥y al mis=-

adores.

su vuelta el mismo puesto de trabajo
en el momento de su baja,

tend=§
una hora y media diaria por lactancia. Si el parto =

‘Durante los 8 primeros meses despuds del parto,

3irg der

recho & tres horas diarias por lactan

mbargo, se le evit

cho estado se

los supuestos de ext

contrato e 4radajo previsto en el articulo 31 del Tstatuto =

de los Trabejzdcres, la Zmpresa rrocurzri mantener la propor~

existente antes de %tales svpuesics

Los tra
podrén solicit4r expedencia volurtarcia por un p odo de’ t'em
po no menor de un afo y no superior a cinco, al czbo de los —

abejadotes con un afic de sefvicio en la2 Irmpresa -

cuales y con preaviso de tres meses de antelacidn, tendrfn gy
recho a la reintegracibn en su puesto'de trabajo, o en otro =
de igual categoria,

Los trabajadores llamados a ocupar un .cargo piblico o =

politico de dmbito local, provincial o nacional, tendrin dere
forzosa sin necesidad

cho a2 la excedancia de cumclir un afio =

dad.

&e antigd

la pi-
on al Co

en el mo de tn mes, ¢on comunicacld

lguno por cuep
Gesleal con las pc

de '€icho compromie

a la Zmpresa.

Servicio militar

IRTICULO 44.-

stacidn del Serviclo militar, obli
gatorie, voluntazic 0 servicio social sustitutivo, el trabejs
dor deberf reincorporarss er el plazo méximo de 30 dfas natu~
reles a partir de la cesecibn en el servicio, respetindose =
los derschos adquiriWos lurante la prestacibén de aquél sia m
noscabe o perjuicio 3lfuno de las retridbuciones acitualizadas.

En el supuesio de pre
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TITULO SIZXTO Tsie Pius se computzari cocre une Ss eeheestos ratriby
cives zpliczbler 2 ef=ctes de pagas extrao:aana:;as Yy vacacio-
Retripucicnes nes,
s, se este

Las remunerzeionss ¢ re-

uciones gue vengd apliczndo =
la zmp:esa en el momento de entrada en v-go:ndel presente Conve
ni0 gueden Totalmente gu :i;uicas por lag teblas retributivas

Cgue se inse: an en los enexos del mismo;' salvendp Siempre da &a
rantfa "ad personam” gstablecidz en el artfeule 10,

El régimen. de remuneracidn el personal £ijo de la Zmpre
sa estd constitufdo, en eplicacifn del Estatuts de los Trabaja
doxes, por los concepies retributivos siguientess

1.~ Salariales,
1.1,= Sueldo Base.
1.2.= Plus Convenlo,.

2.~ Complementarios.
2.1.= De calidad o cantidad de trabzio,
2.7+1.= Plus de transpor:a.
2.1.2,=» Plus de ev;luaciéh
2.1.3,= Foras extraordinarias]
2.2.= De pueste de Trabajo.
2.2,1.= Plus de nocturnidad -
242.24= Plus de dedicacibn,
2.2.3.= Quesrento de moneda.
2.2.4.~ Plus cde 2ltura,
. 2.2.5.~ 2lus de penosidad, toxicidad y peligrosidad,
2.3,~ Personzles,
2.3.7.= Antigledad.
2.3.2.~ A& Personam,
2.4.= De

2.4.7.= Septiem

v de las  casegorfzs
Grupos Profesionales definidos
de este Convenio, los niveles
% l2s horas extraoré&insries y
on los niveles :—ofes;ora_es de

ladcres de la Empresa compren
idos en el Convenio,es el exntendido como la parte de 13 retri
cibn del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender

E) sueldd basz2 de los iraba

m

circunstancias determinantes &= sus complementos, ¥ pexd, el

u
at

o

s 'U

W}

¥a cada nivel salarial s= esiablece en el anexo ng 1, que

odos los efectos se enten { r=a parte de este Convg

='.
o

i
104

Se' devengard durante todos los dfas naturales,computfndo

$e como uno de los concdepioes retributives aplicebles a eiacton
de pacas extracrdinakigp iy vacaciocnes,

ARTICULO 47.- Plus de Convenio.

Se devengars por jornada normal efackivamente trabajada,
con un nivel ée rendimiento normal ¥ correcto, segdn uso ¥y e¢os
tumbre, N

Con objeto de' combaiir el arsentisme y fomentar el ren di
miento menclorado, se estipula g
no obe

ue los parmisoes retribuides que

dezcan a alguna de las causas gue se especifican en elpre
¢ Convenio, motivezin-la privacifn del ezuivalente a un Ei;
lug Ge Convanio or cada ausensia,

ARTICULO 48.- 2lus

Con independencifa de las retribuciones pactadas em esie
Convenlo, el trabajador serf indemnizado de los gastos ¢ue ha
de realizay como ccnsecuencia de su actividad laboral,.por los
siguientes conceptost

e Gastos de transporte .
= Plus de distancia

Dayarsup)le ‘los; gastos originades por el-transporté ¢
plus de distancia, Fe wstablece un plus Gnice de transporte gue
para cada nivel ke fi)f, segin tabla anexa na 1, en £.173 pis
tas/mes,

21 plus de trarisporte serd satlsfacho Gnicamente por éfa
efectivo de trabajo, y en su consideracibm nunca dejard de ser
compensatorio de gastos de desplazamiento © viaje hacia el ejer
cicio de la actividad,

_ No se computari este plus a efectos de pagas extraozding
rias y vacaciones.

Con e) £in dd evitar les eomplicaciones gue supone 21 e
abono S22l Plus de Transporte por £2£a realmente trabzjzdc, asf
come el Gescuinto del mismo por los dfes de ausencia al tralajo
se acuerda gue el valor por &ia sea para 1584 de 407,- pts,cuan
tia gue resulia de div;ui: s importe tedrico anual, (E.173x 11

meses), ;o: los 221 élas la
igndose Su 20OhD Do

srebles del afio, excluid
r 8%z efezotivamente trabe

nes, manten

o

25 ¢l cue mansualmente debe psroibir el tr a:a;
rzz6n Ge la cualificacibén y/o cuantificacidn del
consecusncia de la valoracidn y/o promocidn de agu
glo a lo previsto en el Artfeule 30, Promocidn, e este Conve

re
él’con arre=

nic.

cardacter anual y consecu

Ta eitada valoracidr
mente con el resultado obtenido se asignard al interesado
subnivel szlarial correspondiente, cue punca secdr inferior  al
precedente siempre gue no se camzie de nivel.

Suzimporte es el-wgue figura para cadz nivel ¥
salarial respectiveo en el inexo n2 2.

El imposte mensual de'F Ye plus se computard comy  lSoR
cepto retributivo aplicable a efectos @e pagas extraordina=

rias ¥ vaczciones.

ARTICULO 50.~ Horas Exzrzgriinarias,

Be entlende por hora extrzordinaria cada hera de trabajo
gue se realice sobre la dyracidn méxime de la jornada ordinaria

de txabajo,

El importe &2 lcs cistintos tipos de horas
riat es el gus se¢ hace constzr en la tabla del anexs nz 2.
dcse su tuanifa cibn de ceda una de les categorlas labp
rzles existenses en esa,

gxuerac
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Las horaes extraordinarias efectuadas en s&bado gue No =
sea Zestivo, no tenérfn nunca cariciér de festivas.

En cada ceso, para el zbono de las horas extraordinarias
cante gue acredite la autorizacibm expre

se requerizf el 3
sa y previa de la Direceidn para su realizacifn.

La Direccidn de la Empresa informarf mensualmente al Co
nmité de Emprasa y Delegados sindicales sobre el nimero de ho=
ras extraordinarias realizadas, especiiicando las causas y, la
dlstribucifn por unidades ¥y perscnas,

La Direccidn de la Emprasa se corpromete a la reduccién

al min;mo pesible de las horas exgrasrdinarias.

ARTICULO 51.- Plus de Nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad para el trabg.*p. rep
lizade entre las diez de la noche y las seis de la mafash ds ua
25% sobre el sup’do base.

Por tensr -establecidas las retribuclones en Funcida aa
da naturzleza del puesto y coincidir ¢ods, o pacte, en perfodo
nocturno en su desarrolloe habitual, quedan excluidas de la pes
cepcidn de este plus todos aguellos trabajadores cuyo sueldoe es
t& en ZunciSn de gque el trabajo ses; total & parclalmente, nog
torno v 2sf hayz sido ¢consecusntemente velorado, como por ejem

10: Guardas Jurados, personal de Sondeos, personal de Lodos
-1-1%

JARTICTLO 52.- Blue de Dedicacisn

La DirscciSn podr§ compensar econSmicamenta, a través de
Pluses &e Dedicacién gue se pactactén individualmenie,especiales
caracterfsticas de de;e:minaaos puestos de trabajo, cuyas condi
ciones sean distintds y/o superiores a lz2 hzbituales en otros
de su misma categorfa profesional,

Por la naturaleza especial de este plus, ~complementario
de puesto de trabajo=, la percepcibn el mismo estd condiciona=
da a la subsistsncia de las caracterfisticas que lo motivaron,de
Jando de pezcibirse, por tanto, cuando Gesapzrezean 6stas © S99
cése en el puesto de trabaje.

La-Direccidn' de la Empresa informard el Comits da Empre
Sa sobre los Pluses de Dedicacifn que se pacten, especificando
las causas gue los mctivgn, las pexsonas afectadas y su imports
en pesatas,

ARTICULO 53.- Plus de Altura

Se establece para el territorio naclonal, un plusdel 10%
del sueldo base y plus Convenio diario, para todo el personal
de esta Empresa gue trabaja en una cota superior sobre el nivel
del mar de 1.500 m. ¥ a la intemperie. Igualmente, tendrin dere
cho a este plus, los trabajadores qua realicen con carfcter cir
cunstancizl trabajos a mis de 12 metros de altura y no en el in
terior de ecificaciones, y sb6lo se perecibird cuando l= permanen
cia & ¢&icha altura sea superior a una hora continuada.

ARTICUILO 54.~ Plus de Penceidad, Moxlcidad v Pelig-osidad”

% los trzbzjadores gus tencan gque xealizar lebores cue
fueran excepclonzimenie penosas, -t6xicas © peligrosas, s8 les
abonafé uxn rlus por una cuanifa del 10% de su sueldo base y plus
Convenio,

La Direccién a propuesta del Comit& de Sesuzidad e Higle
ne, definirs los trabajos objeto de este plus., Las discrepan=
clas ser&n resueltas por el Orgenismo .0ficial competente en la
materia,

Se establece un comal nento personal de antigledzd, que
se pagaré por trienios, ¥ cuya cuantfa mensual serfi la que vig
a en la tabla que-iigura en el Anexo ng 4 parz cada

ne def
una de las catego:ias l2borzles existentes en la Zmpresas

Si lz cantidad que ind{viduzlmente se percibe por antl
gledad resultara superior a 13 que proceda por aonlicacisn de la
tabla gue por dicho concepto sp xegpna en el Anexo n2 §,aquélla
cuantfa se mantendrd pero ser§ zbsorbida por los futuros incrg
mentos gue cocrrespond2 pexcibir por este comcepto.

ARTICULO.56.- Complemento *Ad Perscnan®

Bajo este epigrafe, y en base a su carBcter personal, se
mantienen en vicor las cuantfias que se venfian percibiendo pozr

este concesto.

Zl importe mensual de este complemernto no su‘ri*& varia
cidn alcuna y permanecerd inalterable hasta,la baja del trabzja

dor en la Zmpresa.

ARTICULO 57.~ Pacas Txtrao-dinariss

Como tales, se establecen las siguientes:

= La de’ Mzrzd, gue se hard efective antes del @fa quince (15) =
del mencionado mes, gue podrd ser compensable a efectos de be
neficlos.

= La §e Junio, que se pagacd antes del dfa quince (15) del ex
presado mes.

= la de Septizmbre, gue Se abonzr§ aates del dfa quince (15)del
" cltado mes.

» Ia de Diciembre, que se satisfard antes del afa quince (13) -
del citado mes,

El" importe de cadz una de est2s pagas est2r8 constitufdo
pOr la suma de la cuantia 4e pna mensualidad de cada uno de los
siguientes conceptos retrihuipives:

« Sueldo 3ase

« Plus Convenlo

= Plus Evaluacidén

« Antiglledad

=~ Plus Dedlcacidn

= Quebranto de moneda

gue, a titvlo individual, sean aplicables a cada trabajador.

Zn funcibn del tiempo de servicios prestados, el importe
de cacda una de las pagas extraordinzrias se :.o.ratﬂaxs ée 1la
sizuiente manera:

o0, croporcionalmente a2l tiempo de servicios e

&fo natural inmediato anterior y su percepcisn,

-1 G2 Junlio, proporeionalmente al tiempo de servicios =
T samestre del afid corriente,

ente al tiempa &e

roporcicnalnme servi

erfodo comprendido entre el 19 de Octu

bre del ado inmediato anterior y el 30 de Sepiiembre del afio

corriente en gue se tenga derechd.a percikizxla,

» La paca de Diciembre, proporcicnalmente al tiempo da servie
se

clos prestados en el segundo semestre del aflo corriente,
Las fracciones de mes, se computar&n a efectos de abono

de las pagas extraordinarias, proporclonalmente al tiempo real

de sexrvicioes prestados.
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mente conur Plus

de Rasponsatilicda 5, la lzb personal de la Ern :veéa.La cuan
tia de este Plus serd fijada discrecionalmente 2z lz Jireccidn
&ginmen econbmico de este Convo io.

no estando sujeta al =

ARTICULO 3&.- Trz2bajo en Sitados.y Festivos

a) El personal del Grupo I, ~Personal Titulado-, ¥ los gque go
cen del ecarBcter de asimilados a 8ste, tendrén dzrecho a com
panszz su trabajo en sEbados y festivos, cuando razones del
se-viclo asi lo exijan y con previa sutorizacién de la'Direg
¢cidn, a razdn de &fa v medio de pefriso con darecho 2 retrie
bucidn por jornada complete frabzjada.

b) 21 personzl perzenzciente a los restantes Grupos Profesiofae
ies, en caso de que tengan gue trabajzr inéisvensablementeen
sébades O Testivos, <tenérin dexrecho a cobra les horas ex
tracréina 2

este Conven

1o, © & solicitar 12 compensaciSa & razén de éfa
y medio de permiso con derecho a setribucibn por jornada com
Lz Direccidn deridiri, en deiinitiva, [-33
a2cepta 6 no esta c;mpensacian.

pleta trazajada.

iz mer Tnozpacidad Leboral

itoriz del parsonzl
sea l2 canga que le
cue, surado & les e
2zn eorzesponder al dntere
n de l cien per clen de las
endo en zctivo, con excepcisSa

uviera el caréciexr de com

cidad laboral Traensitorizes
=4 el derecho 2 la  per
=ia si el trabzjador no
fente baja médica expedida
Seguridad Socizl, todo ello
c a pueda ejercitar las acclp

nes a gue 1a Ley le zuforice en casd de tal incumplimiento.

! 1 Transitoria sea por +¢lem
po lgual o inferior & 3 dfas, el trabajader estari obligado,el
primer dfa de su f£2ltz 2l tresejo, a ponexlo en conocimientd »
de la Direccién de Relaciones Industriales y Laborales, ¥y 1a
Empresa podré exigir a2l interesadd el oportune justificante de
uno cualguiera de ellos.

A partir del primer dfa de baja, o cuando se considers
cpertuno y conveniente, el Servicio M&dico de Empresa podrf vi
sitar al trabajador afectado da Incapacidad Laboral Tzensitg

Tia,

nes eonmrlementarizs

nor Accidente o In

»ligaciones gue, pera la Em
1tros, en log que la misme tie
2) riesgd de Incapacidad Ia
t{iente de <rzbajo, para el
onvenio se acue“d? concerta con
cndiciones,sexima

as correspondisntes, conforme & 1o establacido &n

I fomits de Impresa en la se

2 & lz Direccibny una pSliza

de seguro de vida cue cubra, con primas 2 cargo de la Ercresa,
los siguientes Ciesgos ¥y capitales, segln antigliedad en la

2.000.000,=

Menos Ge 5 2505 csdcavesancsnes 2.000.000,=
- M&s de 5 z2fios ¥ mencs de 10 afios 3.000,000,~ 3.000.000,-
MES G2 10 2fi05 sessersessevsnes  7,000.000,= 7.000.000,-

61 dentro de los grupos establecidos, un trabzjador
siera gozzr de mayor capital asegurado del que le corresponde
por su situacidn y antigliedad, podrd solicitarzlo y le serf re
conocido siendo & su cargo el total del exceso de prima guepro
ceda. '

Como Anexo a este Convenio, se adjunta un ejemnlar de
las condicicnes generales y particulares de la pSliza qua cu
bra estos

riesgos, .

aciones y cond fciones gue se zecogan en

< :espond‘evt s todo el persenal afsctadopores
te Convenio wiene derechc e solicitar gu inclusisn en el Secn
re Colectivo cue i1z resa tiene concertado conm la MUTURLID?
DE SEGURCS DEL IRSTITUTO KACIORREDL DS INUUSTRIA (MUSIKI),.

1 civade Seguro Colectivd, mediante e Bormazlizacibnde
las eozce spo.i=entes pSlizas, cubres

&) El riesger'de jubilacién, mediznte la pSlize aR 40.010.003 y
¢e -acuerdo ¢on el Reglamento del Fondo de Pensiones de los
trabajaderes de la Empresa Nacional Adaro da Investicacicrss
Minerag, S.A., que como Anexo forma parte integrante de eg
t2 Coaverio a todos los efectos,

b) Los rissgos de Vivdedad, Orfandad, Iavalidez y Fallecimicena
to, mediante la pSliza ng 42.010.119, y de mcuerds con la
normativa gue para este Seguro Celective rija en cada mormen
to, convenida en el Reglamento del Plan de Frevisién de ZNA
DIMSA.

Ambzs partes de este Convenlo semcrmprometen a elaborar
antes de finzlizar el mes de noviepbre de 1.984 un fueveo Regla

mento que regule las riesges resefiados en el p&rrafo innmedfate
anterior, el cual seré eantregado individualmente a cada parti
cipante,

ARTZCULO 63.~ Indemnizacidn por_ Fallegcimiento

La Empresa ebonari por una sola vez al ¢Sayuge viudo del
trabzjador fallecldo y, en defecto de aguél, a los beneficia
rios que el trabajador tuviese reconocidos en la Seguridad Sp
cial y/o & falta de &stos, a sus harederos legales, con motive
de fallecimiento & conszcuencia de enfermedad comn 0 acciden
te 0o leboral, la cantidad de 600.000 pesetas,

la muerte por accidente leboral ¢ enfermadad profesional
se estimacé indernizada con las cantidades que, con arreszlo &
lo previsto en el axifculo 61 da este Convenle, pudleran corzes
vondé2z B los beneficiarios Gsl trabajador fallecido.

Tos trabajadores afectados por el presente Convenio pug
licitar su adhesiSn e inclusiSn en las pSlizas gue,para
\stenzia cenitaria, la Empresa tiefie concertadas coa el Sez
vizly de Asiztencia Sanitazia del IJN.Xo § SANITAS.
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abajador acherido tiene la condiecién de titular en

0s, y podrén ser beneficiazrios del misme logs fami
tenga reconocidos con tal consideraciSn en la Segy
lecidas para elle

ridad Social, y relnan las condicicnes estad

rma de afilizciSn a tno
taria citados. '

de los
das y demfs condiciones que =
reculan estos Seguros, estfn contenidas en las pblizas eRitie
das al efecto, que SE unen como Anexo a este Convenio.

Las prestaciones garantiza

Lzs primes correspondientes por el titular y por los bg
rics a gue &ste tenga derecho, serdn abonadas en 60% por

nvenio ¥ que pueda g9

; tenérfn Gerecho a disponer
del .carnat gue le acredite egmo bineficlario de €ichp economz
2 1z primz anu2l gue per ello

3]
w
v
13
t
b
Q
I
m
e
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e
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La vigencia del contsnido de este Artfculo en el presea
te Cenvenio, o en los futucos que pudieran concertarse, queda
& supaditadz a la existencia del Economato Laboral Celectivo
del I.N,I., ¥ &l derecho a hacer uso &el mismo por parte de los
trabajadores de las Empresas del I.N.I. ¥y, por comsiguiente .

los de lz Empresa Nacional Adaro.

ARTICULS 66.- Plan de Avudas para Pristamos

I.~- Caracterfsticas del Fondo

1.~ Se destina la cantidad de 2 MP. anuales, pera Ua =
fondo de ayudas de préstamos al gersonaln La cuantfa de este
fondo se incrementarf anvalmente dc acuerdo con el Z.E'P.C. g3
neral, raferido al conjunto total nacional,

2.~ Se establecen dos categorfas de 'préstamos:préstamos
para ayuda de compra de vivienda y preskamos parsonales para
otros £ines. .

3.~ La ayude gque presta el Fondo, consiste en el ' pago
del diferencial de intereses entre el 4% que serf a cargo del
beneficiario de la prestaciSn y la tasa que en cada momento £
je la Caja Qe Znorres de Madrid para el otorgamiento de . esos

PrEStAMOS. -

{.= &1 Zfondo de 2 }MP., se destinazé en un 40% a cubrix
o5 ¢iferenciales corresponéientes m los préstamos pawsonales
© parz otros fines, y el 60% res:tante para los de eyuda peza
compra de vivienda.

Sstos porcentaies podrfn ser revisables anualmente en
Suncidn del ntmexo de peticiones y de las caracterfsticeas de €g
tas,

Los remanentes da dinero gue pudieran quedar en cualguie
rz de los Zondos, pasarin automSticamente al fondo del afio si
gulente.

Il.~ Condiciones gensralss osra solicitar 1a avuda

5.~ Todo trabajador de ADARO podr€ solicitar esta ayuda,
En nota dicigida al Director de Relaciones Industrieles § Iabo
rales harf saber la cantidad gue pretende obtener, el plazo de
devoluciSn que propone ¥y las sazones O necesldades que motivan

st peticién, La Direccisn incluird al peticionario en la lista

de espera gue se llevarf vor separado para cada categorfa de
préstamos vy notificars

al Conité,

_ 6.~ El orden de prelacifn para el otorgamiento de laayz
da para los diferentes tipos de pristamos, se establecerf, en
prineipio, por la fecha dé presentzcidn de les solicitudes res
pectivas, S6lo se alterard esta prelaciSn en cado de qua deba
aplicarse la prioridad prevista para el personal desplazado ©

.trasladado por decisién de la Empresa.

Pzra estzblecer el orden de prelacién por tiempo, se se
pararfn las solicitudes agrupandoles por meses naturslee segfin
el calendario, Znire las solicitudes correspondientes a cada
quincena el oxden de prelazcifn se dscidirf siguiendo un princi
pio de relacidn inversz al nivel de retribucidn. Zste priscipio
s6lo podxE alterarse en casos excepcionales y a peticién  del
Corité cuando, 2 juicio de &ste, los motivos de la peticién =
del poEstamo &si lo justifiguen. .L2 concesida de la avuda ser§
desidide por le Direszcifn con la aprobacifn previe y expresa
del Comics,

7.~ Decidida la zvudz Tondo y entes de la formaliza
cién del préstamo, el beneficiario deberf aportar la documentz
cidn que justifigue la necesidad invocada en su solicitud.

IIl.~ Préstamc ©

o sara ot=os fines

§i= Con un miximo de 500.000 Pts. y plazo de tres afios.
La cuota & pagar mensualments a la Caja de Ahorros por. cada =
100.000 Ptas en el miximo.plazo, es de 3.451 Pts, lo que equl
vele 2 un in*erds del 15,5% sobre saldos. Ademis debe pagarse
el 0,5% de comisldn dz aperturz y los gastos de torretaje del
agentes.Bs Goicatcondicidn para la obtenciSn de este prEstame
la domiciliacién de la nomina, no siendo necesario ningin tipo
de Aval § garantfa. El oipxgamiento del prSstamo 1o harf la Cz
Ja da 2horros en forma puiomitica y en brevisimg plazd, szlvo
que pudiera demostrar que el solicitante se encuentra en mora
con esa Entidad por cualquier ofra operacidnm crediticia,

IV.= Préstezmos de avnda para eompra de vivienda

9.= Con un mixine de 1,500.000 Pts. ¥y plazo de cincq =
afios. lLa cuota & pagar trimestralmente a la Caja de Ahorros es
de 110,373 Pts, para el miximo de importe y ®lazo, lo gue equi
vale a un inter€s del 16% sobre saldos, Adem&s Gebe paga=se el
0,5% de comisifn G2 gpertura y gastos Ge coxretaje © notaria=
les, seglin su ¢&sO. Ta carantia sérf en lo posible de avalista
9, subsidlaxiamente, hirctecaria, & juicio de la Czja e Amor=cs.

10.~ En &ambos casos deberd domicilisrse la némina enuna
cuenta da le Ceja de Ahorros de Madwid, la gua descontarf la -
totalidad de la cucta, entregando a) interesado una reiscifn &
1o gue corraspeonds al pago de czpitel e intereses, EL trabaja
dor presentarf esa reiaciSn a la Empresa, 10 que en el plaza
m&ximo de 48 horas reintegrard el trabajador el difexzencial de
intereses gue corresponde pagar al Fondo,.

11.- Caso de cese de la relaciSn laboral entre el beng
ficlario y la Zmpresa, deberd procederse a cancelar el préstg
mo salvo gue el interesado lo renegocie directamente con la Ca
Ja. §4 esto ltimo no sucede, la Empresa realizeri la peticiSn
de cancelnciSn del préstamo reteniends de le liquideciSn ¢ Sing
quito, en la medida de lo posible , la cantidad que faltarapar
pagar del pristamo. En la concesiSn da la ayuda se harf constar
esta facultad de retencibn y cancelacién otorgada por el beng
ficlarig 'z la Dirsccidn,

ARTICULO 67.- ®rencas de Trabaio v Sequridad

Ia Empresa entregard al personel del Taller, Sondsos
Planta Mineralfirgica, Plantas de Residuom §61idos, Equips de
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lo precisen para la ejecucidn -

3 e 1oz
o tuzos de buena calidad, cuyo use serd

los menes O buzes se entregarf &l comien
» de sus servicios, El segundo se entregaria
sa del anterior, y asi caéda 4 meses.

Isticas del trabajo asf lo regquieran,
amiento obligatorio del Comité &e se
2 los trezbajadores del equipo de tra

%1 personzl de laborztorics, delinecacifn, ertes grEii

&, ez, se les entregax§ dos batas anuales.

A los conductorss de tuxisuo y ordenanzas te leg hav e

- Dos trajes de invierno cade tres afios y un pax da 23
invierno cada afic. '

~ Dos camisas blzncas y dos corbatas cada afios

- Un abrigo o gabardina cada 3'afios.

je de verano =compueste per pantalén ¥ dos cami
sas- y un par de zapatos de verano cada aflo.

Para =1 personal gue sale habitualmente al campe @ geg
e m_r\a, la Edprésa dispondri de un almemcén, en
les urajfis, botas de agum, Oascos, ein
de seguriijad

ARTICIIO 68.- Szcas v ivudas para Estudios

Se crea un fondo de becas o asyudas pira estudios da en

. dz estas ayudaS, para los distintoes tipes
. se efectuecd & propuests del Comit§ d&e
‘ve £ijade entze Este ¥ l1a Direccitn
eZectivas una sola vez al afice

S -

De acusrdo con las golicitudes recibhidas, el Comits pio

12 distribuciba que mejor convenga del fondo enira Jos
gistinzos tipos de estudios. Les solicitudes se envierfn a la
Pireccibn de Relaciores Industrisles y Laborales, anteg del 30
de karzo ds cada 2fio, con copia al Comit€ da Empreche

Los estudlos rezlizades por trabajadozss, Quewmean cug
siderados e interés para la actividad de la Empresa, a julcic
de la Direccidn, se swbvencionarén con 02rgo & los plencs d&e
formacibn.

A2TT

JL7_63.~ Com

Dada la ubicaciéh ddl chntro de InvestigaciSa PJUAN €2
VAIA", =1 personal que Areste Hus servicios en el nismd § que
elifa eu horaric laboral con comida, tendri derecho & hacer
us0 del Servicio de Comedor que la Empresa tiene instalado en

iicho Centro, stonando 2 &u cargo,duranta 1.984, del total del
imports fol cubierto, le cantidad de velntlcinco pesetas.

existird uwna Com
pedor ¥ mismoros @zl Comizé
bles,corj

y Jsbo‘q__i, Qs

mas cont

ARTICULO 70.- Transocrie

Lentes para el =
eidn "JURN GAVALAY

Ambas paries, procaderén conjuntamencge al estudic d=
unos itinerarios mis racionales v justos, con el compromiso 3

do antes del 31 de Julio

"

2]
w

gque dicho estudio guade Ii
1.984.

¥ teniende en cuenta gue sus activ‘daues se aesa::o;;aw en
gran mecica en Centzos de T:aa:ja v lugares.Eistintos de Esoa-
fia, sin gue dichos tentres tencan Bl cr:r&c‘;e.“ de fijos,
Bt permanencie estf oondicionada & Seterminedos trabajos sien~
6 su duracifn, en generei, imprevisible, se eonsidera gue uno
8e los factores que inciden directamente sobre la product:
dad es el relativo a los &esplazamientos, por 1o gue se pre

de llecar & una fSrmula gue, 2 la vez gue suponga una meicra -
sobre las condiciones econdmiczs de los trebajaderes, agilice
todo el procedinmiento,

1¢= Procedimien

Le Direceisn elaborars una relacisn del personal orofe-
sglonalmente adecuado para el trabajo a realizer, independienie
mente dérsn. adsoripeiSn a cuzlquier unidad.

Con. el £in de considerar posibles solicid udes veluntz =
rias parg tales circunstancias eé publicarf una previsisn se
mestral de posibles plazas que hdbran de ecubrirse, a efectos

orlentativos, Las peticlones de desplazamiento se dirigiran a
da Direccifn, pudiendo el interesado, enviar copia de su soli-
eitud al Comits de Empresa,

Por la DirecciSn se enviard al Comit§ la relacién mermio
nade, & £in do que &ste, en el plazo de § dfas, sefiale para
#u inclueién, si les-hublera, aquellas otras personas aue &
s\ criterio deberfan ser tambifn inclufdas.

Ia Direccidn, Zinalmente, decidirf, entre todas lzs per
sonas qua Siguran en la relacifn, la que ha de sex desplacadz
oomunicando d@icka decisisn al Comitd paza su conacimiento
efestos,

Serén criterios & tenex en cuenta Por Ja DirecciSn, en
el momentd Je 1» ﬂECi.Siﬁﬂ, entre otros, loe pigulentes: velun-
taxiedad, situecisn femiller, movilidad eanterlors tenidz en lz
Emprese, oondiciones de prelacién e la legislaciSn vigente 2l
Tespacto, eto., & CUYO fin existird en 1a Ewpresa un historial
que racoja dichas circunstancias,
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cantilad @ percilir por estds con

ceptos es se abonarf esta Ultima cifre

’
siempre gu2 los miemtros de la Zaniliz sein 4os o mEs. Esta
T2 decisifn sard comunicads 2l interesado conune antes cantidad se revisard avidmaticamente en funcisn.del IPC gene -
:rales a la fecha fijada por la L
luger de desting, 2simismo,
al interesado la durzcién i223.m Observaciones,
programa de é:abajos £re -

el régimen econdmieco desgriio ante-
gie se desplace tlene derecho 2l

nieftos siceriores a @ meses, la decisiSn
& 2} rwieresado con una antelaciSn ri-

: 1 czmo0 iendo fuew : .
20 eas macerales, a) Salida al czxpo comiendo fuera ¢ dleta 2limenticia
b) salicda al campo pernoctando fuera ¢ una dieta,
c) Dfa de sz=1ida o de retorng $ una dieta,

‘Para el perscnal destinado fuera de Madrid, cuyo despla-

Siendo intenciSn de ambas partes que las condicienes ep
zamiento haya tanido lugar antes de 1¢ de Enero del afo 1.979 ,

nszicas cue se convienen compensen econémicamente al interesa~

do de los inconvenientes del desplazamiento, y hagan posible = se establece una compernsacién Gnica, comd compensacién por gas
la conmservicifn de su vivienda en el lugar de oricem, se Sie tos de Eesplazemientp, consistente en una cantldad déiaria, cuye
jan parz el tiempo que duze el desplazamiento las siguientes = cuantia s2 deter=ina 2 coatinuacidny

Snicass .
Niveles YXIV ¥ XTIT .euasesveesse  1:127,= Pras./df2
Kiveles XIZ ¥ XI t.svesesssansce 854,= dPias,/dfa
. Niveles X = TX =» VIII-VIZ-VIil=

IV - IZI:

. . 412,=- Ptas./fa
urante los 6 primeros meses percibirxd el desplezads tna ! wee

oz dfa natural, como compensacifn por gastos de des
2bla anexa ne 5. A parxtlr del 72 mes, Jdn-
Dor &fa natvral por el mismo concazio
hlz, ¥ mensuzlmente los gastos de elgulw-
erfa corresponiizntes 2 wna viviend de
=2ses &°la gue ocupaba el-frzbajador en
car de orizen, Los gastos de esa vivienda (agua, gas, luz
cno, etc.) serin abonados por el trabajador, siendo les
de primer v tnice enganche de agua, gas, y luz y telé&lono a
cargo de la Empresa. En caso de no presentacién de tecibo de

er se sbonar§, por concepto de viviendz, la cantidad de
26,625,= B, ravisable autSmaticanente cada aio en funcifa del
IPC para -vivienda, referido al conjunto total nacionals

. 486 ,~ Pias. /ifa
o sszin

25 los G= vizie,

moresa, LO anterior no se aplica

K
R
o

gastos cozTa

& a pariir de la ini > s&ptim
ya gue 2 i
previstz

m
1
e
1
o

a un vizje anual ce ida y vuelta por vacacionas c¢ox su

En el supuesto de tener gque sbonar £ianza al arrendados,
si el trabajader lo dessa, la Empresa shonar§ dicha fianza o9
no anticipo, que serd reintegrado a la vuslta del'desplazamien
to.

El
las condiciones

Durante los 6 drimeroly meses, el trabajador podrs cptax
en sustituelbn del siskens dk compensaciones por desplazamlens
to expuesto mEs arriba mpr pércibir desde el primer dfa una
cantidad diaria gegin tabla anexa ne 5 y el pago de la vivien= ARTICULO 72.=- Desx=l
da en las condlciones establecidas para despuss del 62 mes.

¥l presernie <
de aplicacisz a todo el perdond

Para todo desplazamiento al exterior, cualguiera qua sez

Se zbonar§ por cada persona de la familia una cantidad ia duraci6én de lz estancia, la Empresa azbonari los gastos de
equivalents & § dietas por los primeros 300 km., y una més por %iaje del trabajador en avién, clase turista,
cada 100 o Zraccién de 100 km. que excedan de log 300, adem&s ’ ' -
de Low gastos del traslado de muebles y enseres y de los billag a) Estanclas inferiores a 30 3fas,

tes.

Para los desplazamientos al extranjero inferiores a 30
dfzs se abonzzf la dieta de extranjere que figura en el anexo -
ne 6.5L.el coste @iarlo del hotel pbr mlejemiento, excediera 4=

Al trebejador que nufca estuve destinade en ¥adrid, oe 50 5 de dicha dieta, se abonzri el exceso, siende preceptive pa
le 2bonacf una cantidad equivalente & 6 meses da dietas, coms rz su abono el visto bueno de la Direcciln, previa justifice' -
compensaeifn por su incorporacién a Madrid, cantidad gue abar- cién,

c==& todos los conceptos,

21 trabajzdor que N0 se encuentre ea el caso gatexior ,

asuntes poozies a )

21 regreso se abonarf por cada persona de la familia tma
centidad eguivalehie a § dietas por los primexds 300 Km., ¥
unz mfs por eada 100 o £fraccisn de 100 km. gue excedan de les

300, ademfs de los gastos de traslado de musbles y enseres,asf

vigente p2-a los desplzzamientos
treinta dfas naturales conm la
aprobaciba jele 2 1zt0 superlos,
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2.= Al regreso se tendsé derecho a disfrutar de un dfa laborz - camentos, hospitalizacién, ambulencias, repatriacisdn de
ble de permiso retriduldo por mes de desplazamiento hasta e enfermos, heridos, sustitucién del personal repatriado
un miximo de cinco éfas labarables, a2si como anticipos sin inter&s en coacepto de fianza pe-

3.~ Cuando por razones-de trabajo se realicen desplazamientos 2
lugares situados en el interior del pafs § fuera del Centxro
hebituzl de trabzjo, se abonarin los gastos de alojamiento
Previa justificacisn de los aismos.

do= Se aplicarin a los trabzjadores desplazados por estanclas =
superiores a treinta dias e inferiores & seis mesea, lo pre
visto en el apartado ¢) para estancias superiores & ese
1lbpso, en log nfimeros 3, 7 y 12. En cuanto a las dispesicio
nes del nmexo 9 s6lo serén aplicebles a 1o referido & muex
te o enfermedad grave de familiar en primer grado de consaw=
guinidad o afinidad, o en segundo grado colateral, pagindo~
se en estos casos al trabajadozr billete de ida y wuelta ea
clasa turista,

«
¢) Estancias superiores 2 seis meses.

1= Sc 2bonzzd el sueldo correspondiente por el Convenio en vi
gor en caca momenio mas un plus de extarior que se defina =
poxr la sigulente Z6rmula:

= a;B.

P szlario znnal

12

ext

donde & es el coeiiciente cue dependerf e las coméicicnes
del habitat del lugar de destino, oscilando entre 1y 1,25 ¥
B es un diferencizl del cosie de vida segfn teblag de . la
ONU. Se £ijacdn en cada caso por un Comits formado por el
Director de Relaciones Industrizles y Laborales, un Jefe de
DivisiSa de la Direccisn de Proyectos ¢ un representante del
Comit§ de Empresa.

2,=- Se alguilerd por parte de la Empresa nna viviends' amucyadw.
de caracterfsticas dignas para el trzbajador desplezado Py
con la aprobacién del Jefe inmediato superior. Mientras due
re 1la bfisqueda de la vivienda los gastos de comida y aloja =
miento de la familia desplazacea sersn satisfechog en su to=
telidad por la Empresa, con un tope mEximo de un mes desde
ls llegada de la familia, Este tope podrd ser ampliado, en
circunstancizs especizles, &on el visto bueno del Jefe dnme
diato superior.

’

3.~ La Empresa facilitarf a los trabajadores la litre @isposi =
cidn de los vehiculos que se alguilen © compren paza los
proyectos. En el caso de que el nGmero ée vehfculos sea ir
ferior a los trabajadores desplzzados, ge pactari indivi -.
dualmente con ellos 2a utilizacién de los miesmos. Los ;a_L
tos de combustible para uso pavticular ser&n ebonades po.
cuenta del usuario,

4.~ En Yos desplazanientos por el territorfc al que ha siuo
plazado se le abonard la dieta de Espafia multiplicada poz
el diferencial de coste de vida 3, gue serf revisghle trf
mestralmente, -

S.= L2 Empresa Ebonaré.‘ los gastos de vieje & toza .w femilia .
gue conviva con el interesado en clasa turista, Lo e 1y
d¢e como el xegreso. Al retorno si hublera excéso de egquie
paje serf abonado por le Empresa hasta 20 Kg por pexsona ¥

+ 9 m° de carca psr transporte merfiimo O terrestre.

few A l& 1de se abonari por una solz vez la cantidad de 150.000
R en concepto de asignaci&a per traslado ¥ @e 100.000,= R
2 la vuelta come asignacién de retorno, teniendo derecho &
disfrutar de cinco @fas laborables ininterrumeidos de pez
niso retribuido,

Te= L& Empresa se procurarf una coberturza @od una Asequicdurn
Banltaria en la gue cubran todos los gastos médicos y medf

nal y gastos de asistencia jurfdica.

8.~ la mairicula y les gastos de ensefianzz escolaz-normalizzda
correrin a2l menos en un 50% & cargo de la Empresa.

9.= El trabajador y su familia tendrin derecho a un viaje a
& Espafia en clase turista, despu&s de una estancia con
@& de un nimero de 6 meses como mEnimo de estancia, Asimise
mo en case de muerte o enfermedad grave de un familiar de
primer grado de consaquinidad o afinidad, la Empresa se
bard cargo del pago de los billetes de ida ¥ vuelta. En
caso de fallecimiento de un famlliar da 22 grado colatecal
se abonax& un billete de ida y vuelta,

cinua

10.~ Tanto & la ida come a la vuelta se hard un chegueo né&dico
familier con cargo a la Empresa con la extensién que la
misma determine.

11e= E1 Plus de exterior una vez fijado em su cuzrptfa se zbona-
£ en dSlares USA. EL valor del plus de exterior se revisz
8 al menog trimestralmente, segin el @iferencizl del cos
8 de vica ent=e el pals de destino y Espaiz.

12.,= El compromiso en £l ma del traslado Se considerarf adgquiri
8o una vez gue se hayan £irmado las eonéiciones econdmicas
pox embzs paries. Se hazf constexr guién es el Uele lpmedia
€0 .svperior en este documento,

13.~ EL Conit& de Empresa sers Anformado de las condiciones eég
némicas, eociales y laborales en gue ga encuentre en- cada
momento el persomal desplazado.

144= L2 Empress informar§ a la personz & desplazar, en la mane=
ra mfs exhaustiva posible, sobre las ¢aracterfs:ticas espe-
clales, legislacifa, etc, del pals al gue se le destinaa

ARTICULO 73.= Dietac.= Gactos ds= hospadade v menutencisn.

or mecesidades del servicilo o e la organizacidn del trz
bajo, la DirecciSn podrZ desplazar al personal a otras localida-
des distintas d@s aguella en la que presta sus servicios, durante
un plazo de tiempo no supério: a tres meses, abonindole bajoe
el concepto de dleta, los gastos de hospedaje y manutencisn, en
la forma y cuantfa gue constan en la tabla del enexo n2 6 e es-
te Convenlo.

A quien por necesidades del pervicio se vea obligado a hy
ecer una conida o cena fuera del centro habitual de trabajo, se
le 2bonar§ la dieta alimenticia siempre que gea Jornada normal o
prolongada de trabajo.

Cuando la duracibn previeta sea superlor a tres meses, &
abonzrg lo 24jado en el articulo 71 sobre movilidad geogrifica,

ARTICULO 74.= Desplezamiento de uno & otro lugar en centros _ &a
e gran extenzifn, ~

En los centros de trzbajo de gran extensiSa, ea los que
los lugares de trabajo estén continuamente varisado, como puede
ser une determinada cempada Ge sondeos © la davesiicacisn minera
de cierza zone ¢ reserva, atn cuande dos trebajos se zealicen en
distinto tEzmino municipal, el personal gua sea desplazado de W
a otxo lugar de trabajo, +tendré dexecho solamente al 2bono de los
gastos de locomoclSn si la Empresa no le facilita medios de tras
oorte, mlentras pueda regresar dlaviamente 2 su donicilio para
pernoctar, 81 20 pudiera efectuar esta regreso tendz& derecho &
las dletes correspondientes,
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jador presie sus servicios en un Centro €

afo a otro, y por razones pavticulazas w
1 zesidir en otra localildad distinza &
=40, deber& hacerlc constar en la Emprass
o momento, derecho & devenca®
no pcT este motivo.

condicicnss de trabade,

riza se estarf a lo dispuesfo an el artfoulo e
41 Gel Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones gue
fijan las normas sobre la sustanciacifn del procedimiento Cow=
rresponéiente. No obstante, cualguier modificaciSn de las cop
tzzbajo se comunicari przviamente al Comité de

AR2TICULS TT.~ Suspensibn del contrato de +rabajo,

¥y efectos de la suspensibn del contrato de
previstas en los articulos 45 ¥y gubsiguien =
tatute de log Trabajadores y en lzs disposiciones == )
s d21 mismo, siendo informado el Comits e Emprese

o5 razonados em Glcha suspensién de contvato, el

rismo tiempo gue el interesado, 54 no hay objeclfn por patic =
de &ste.
ARTICUIC 8. T cifn del corirazto de irzbzdo,

En cuanto a las gauses, forma y electos de la extineisn
del contrzto de trzbajo, 68 esters a lo previsto en la secciSn
caartz del capitulo III, del tftulo I del Estatuto de log T=h
bejadores y en las disposiciones complementarias cue la des=x
llan, informéndese al Comlt§ de Empresa de las extinciocnes &
realizax, al mismo tiempo gue al interssado, si.no hay objecisa

por parte de Este.
-

ARTICTULO 79.- CG2stos 2 locomocidn,

2l trabajador que utilice su vehfculo paza realizag ¢ra
bajos por cuente de 1a Empresa, Se le &becn2rd la cartidad de
18,60 B por. Fm. efectuada,

Queda excepiuado &el ebone previcto en el pfrrafo enterior
la utilizacién del vehfeulo propio por motivos personales para
la asistencia al centro da trabzjo en el cue &l interesade pres
te sus servicios laborales, salvo el supuestod cohtermf.ade ep
el zrtfculo 74,

Cualquier variacifn del precio de la g2solina y/o astomse

- viles repercutirf automédticamente en el rrecio del Km, & abonar
por aplicacién del porcentaje de i
de conformidad con 1a siguiente

2epr, (0,3.St + 0,7 At
o (0 o S vl
?:e;ﬁ -

Co = Combustible inicial

Ct = Precio comdbustible incremen:zdo

Ao = automdvil iricial (cochs medio)
L= automnévil incrementade

P = actuzl del Km.: (18,60)

P . Fxm, resuliants,

ARTICULO 80.-

Se entiende por fzltz toiz 2ccifn U omisiSn oue suponw

¢2 unz infraccidn © iento de los deberes laborales.

Las faltes se ¢ iecerén en leves, graves ¥ muy grae
ves, ztendiendo & su'impo iz, intencionalidad y trescene
dancie ¢ reparcusiones en gl buen funcionamiento de los scre

ARTICULO B81.~ Faltes leovas

Se considsran falias leves las siguientess

a) De una a cuairo faltas de puntualidad que supzren un  toe
tel de sesentz minutos durante un mes en el Centro de In
vestigacidn "Juan Gavala" y treinta minutos en la sede
social de la EZmpresa sitz en Serrano 116, sin que exista
cause justificada parz ells. Como hora de entrada en el
Centro de Investicacidn "Juzn Gavala" ge entiende 1Ia hora
de llegada~éel filtimo autobds de cada turno.

No notificar en &l éia la faltfa a2l trabajo por causa juge
tificada o, capo exceocionzl, dentre de las veinticuaire
horae siguianiéds.

b

—

¢} EL abandono del trabaio sin causa justificada o sin coni-
nicaeibn de &siz 2l iefe inmadiato,

@) Los pequelos descuides er la consarvacidn del material
y/o de la documentacidn,

e) La incorreccibn cor el phblico, compafieros ¥y subordinadoss

H

No remitir en el plazo mi
enfermadad ¢ no curszr los sucesivos paries de confirma -
cibn de baja.

g

el dfa cinco del nme3 sigulente el parie
tual, selvo causa Justificada,

™

sos al, grebajo, si se produje

ra escéndalo.

4) Cualgquier accida, omisidn o retrases veluntarios que pue=
dan causar perturbacidn o disminucién leve del rendimien=
to normal del trabajo propioc o a2jenc.

k] La permuta de turnos, serviclos 0 puestos, etg., sia la
autorizacidn correspondiente siempzs que da ello no se
derive riesgo o perjuicio para el servicic.

1) No comunicar a la Emsresa los camblos de domicllio ¢ de =
residencia, asf como usar abusivamente el €eléfono para =
asuntos pasiiculares,

m) Trasladarse o permanecer de una & otra dependencia  @el

Centro, sin gue las necesicaiss del sepvicio 1o Justilie
guen, s2lvo que se trate de representaciones sindicales e
en actuaciones reclam

ias propias del ecargo,

Se consideran faltas graves las sigulentess

2) M&s de cuatro faltas np ‘fustificadas de puntualidad en le
asistencia al trapajc, gue suresen Un totel de ¢lsn minu=
tos en el plazo e
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b)

=

p)

£)

g)

h)

1)

Ia no asistencia al tra:
un mes sin ecausa just

No comunicer, &entro del mes
simentados en la Zaniiia gus
cidn o presteeldn de 1
mas © percepcidn és p

5]
o ™
"
"
m
)
*on
o
2]
o
t

{zulo ante="

las establecléas en las letras j) y k) del art
2i-~, cuande se produzca perjuiclo, riesgo ¢ disminucidn

del rendimiento con gravecad para la unidad o para la Zn-

presas

La simulacidn de enfermedad o accidente, asi come agravar

voluntariamente ¥y de formz maliciesa cualguier enfermedad
© zccidente. Iguelmente simular la presencia o asistencia
de otro trazbajador fizmando o fichkande por &l., EZn este
filtimo caso y probada la connivencia, Se sencionaré al

trzbajador que rezlizd el hecho como al suplantado.

La desobediencia a los superiores en suzlqui
trabajo, negéndose 2 cumplir drdenes recibldas, siemrre v
cuanéo no atenten a la dignidad &el treMejszhor, y ia fal=-
tﬁ de respeto o consideracidn a los mismos,

la violacidn de les secretos de obligada reserva a que, =
por las circunstancias dz su funcifn esté@ obligado el tra

bajadez.
Solicitar parmiscs en base a causa falsa o lnexistente.

in

1as infracciones de lzs normas de securidad e figiene en

el €red

n
.
o

-

entraZa, salida

ARTICULO B3.- Faltzs kuv zZeves

[}

b)

-~

Mis de guince faltas de runnug
'superen un total de 120 minutos, - com
de tres meses.

las faltas injustificadas de ausencla durante més de tres

&las consecutivos £n un misme mes.

Las establecidas en las letras g) ¥ j) del articulo ante-

rior, cuando se derive perjulcio para la Empresa.

zbvrso de gor

a2 en g} desempeinc

h)

1)

.

k)

1

—

n

—

n)

o)

-—

P

La embriaguez habituel o tcxicemanfa si rep

vaménte en el trabzio,.

Bl 2buso de euk:
formas, a un sudordinado.

idad y mencsprecis, en cualguisre ée sus

Inutilizar, desirczar o causar desperfectos voluniz

te en el material y/o documentdzidn de la Empresa,

Abandonar el trabzjo sin causa Justificada ni previo avi-
80 a~su superior-en-puesto de :esponsabilidad, o bien oca
signardo perjuicio evidente a la Empresa o|\causando acci —
dente para otros trabajzdores.

EL fraude, la deslealtad y el abuso de confligriza en  las
gestiones encomendadas. El hurto y el robo, tanto a los =

demis trabajadores come a la Empresas

Dedicarse & actividades que impliguen compete%cia a la
Empresa si no media autorizacidn de la misma.

la relteracidn en la comisifn de faltas graves, erntendisn
dose que hay reiteracidn cuando el amtor hayva sufrido
sels o mEs sanciones por falias graves en los sels meses

anteriores,

La imprudencia en acto de serviclo que impligue xiesgo =
grave ¥ clerto de accidente. '

Proporcionar inlcrmacibn falsa en relacldn con el trabzje
con evidente mala Z&.

Todeg aguallas fzltas muy craved gue, Ge acnerdo ton . la
Legislacibn vigente en cada momento, geen consideradas eco
mo justas'causas de despldo ¥y no sean detalladas en este
Convenio.

ARTICULC 84.~ Sznciones

Las sanciones que podr&n imponerse en cada caso ssarén

les siguientest

del
vl
las

a) Por faltas leves:

e Mmonestacibn verbal.
= Apercibimiento escrfito.
= Suspensidn de empleb y sweldo ds uno o dus &ias,

b} Por faltas graves:

‘= Suspensifn de empleo y sueldo de uno a diez clas.

= Inhabilitacibn para se=r promocionado durante  wn

afio.
©) Por faltes muy gravest

e« Suspensién de empleo y sueldo de once dizs a des

meses,

~ Inhabilitac:ifn para ser promagionado durznte dos

2
que comete la fzl+

a fayor © menor cra ta comeiida, ast

¢ircunstancias gue agraven, © atenuen, cicha falta. =a

igualdad de clxcurns:ancias, se impondrzf siempre la misma saj

cidn,
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ARTICCLO §53.~ Prgced

leves

[}
iy
m
"
a
re
m
I
ot
m
n

1.

to en el

La amonestacidn dores, cu

suspensidn de empleo v
leve: prescci

einte dias, ¥ las

nerse-nor Hda Direccidn

Respscic z los traba
birfn 2 los diez dla a
muy graves, a los sesenta diz e partir de la fecha en cgue

N
o
[}
<

¢ecibdn =n el Direczor

k]
s; las ¢z
I

la Empresa tuvo conocimiento d4 su comisifn, v, en todo ca=

80, 2 los seis meses de hehedse comatide”.

2.- Para falzas craves y muv graves

2le= Las sanciones por faita

2 s raves Y muy raves se
r&n impuestas por la Direccilén de la Zmpresa, directamente o
por ce ‘egac;on en el Difector ce Relacicnes Industriales vy -

rme prevics del superior jerlr —

Laborales a propuesta & inf
cuico del infract

sbaiador Interesadc,
la motivaron
persontl vy al

2.2,~ las sancic
ves imputadas a los miem:
puestas por la Direccisn

ector de Relacignes Insu

tes:
La Direceldn xscibida TIopuesII B Gue -eunibn pod-é ser:
b Zc anterior y de tomar &sta en conszidsracidén, nombrar &
instructor y secretaxio del expediente entre personal de la 1) La to dac de la planti
Empresa de categerfa superisr a la el presanto infractor . 2) La totalidac de la plant
D 1 3)z La totalidad de una Direczcida, 2! , e

A la vistz de, les actuisicdés pracoiics
por el instructor el pliego d2 cargos en &

ro y preciso,. se determinarén los utades, las cir=-
cunstahCias concurrentes gus s2 estinsn celevanies para la Zerfs azsaz
calificacibn de leos mismos y, en su case, la sancibn gue se
= be-s p- an 3 z
propugna. Z1 Ilrstructor deberi rresentar dicho plleao de car Ios plazos poscin refucirse por razones ds wrgenciz.

1

e
gosen el plazo de quince dias labcrablss, EL pliego citads -
se notificard al trabajader para g
éfas, tambifn laborzbles, alec

te a su defensa,

en el plazo de ecinco -

to considere cony nien- I
en Szldn

A2TICUL

to
nes Indusk riales Yy Labo‘ab.__,
te e Personal, Yy al Comitd &=
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B) = D8 los Comités de Empresa

2RTICULO 90.~ Tismon disoonible,

Cada miemtre del Comité de Empresa dispondrd como méxi
no de 35 horas mensuales para desasrollaz las funciones de su
cargo, fieniro ¥y fuera de 12 Empresz; con justiffcacién en el
segunde easo, guedendo excluidos de este cbmputo el tismpo de
reunién por convosatorim oficial de l: autoridad laboral, y de
8 Diregoita de le Empresa, Bst tomo el tiempo de Asambleas,

Cadz Sscoidn 8indical dfspondri de ls toslidad de hp

rar sindicales qus le corresponden en funciSn del nfmero de ve

resententes gua tencan en el Comif? de Empresa, siempre Que

dicha disposioifn no afecte 2 compromises laborales previamen
te contraidos sobre trazbajos puntualss,

APTICULS 03,= Derecho de reur

&l derecho de reunidn del Comité de Empresa, dentro de
las horzs de trabajo, no estard supedizado @ ningln tipo de zg
guisito forral da comunicacién o autorizacién como &rgano o
lectivo, dentro Ge la digponibilidad de tiempo qua tenga. cada
tiiembre de Aicha Comitéd, sismpre gue elly sea posible con comyd
nicacidn verbal a su superior, ’ B

mpresa habllitari un local para la utilizacidn Gl

LesSae

Laz
Conité do Emp

Los mismbros del Comité de Empresa tue Se encuentren =
desplazados por motivos de trebajo dentro del territorio nacio

nal, tendrén derscho 3 asistir tres dfas por mes 2 las remniones
que precisen con motive de su_ pnrtenencia 2l comité
zamiento,.

de Emprasa

desp

L2 Empresz aponari los gastes de

ARTICULY 92,~ Dersche. ds com:

[»
[
o
3
e
bl
o
-

oY Cent*‘o e.x:.s
=& ecompat b:l.iza:
ropias del servicio

tente,

2l pecrezexziz ocn

los gastos &a publicacién de comunicaciones & los t¢rg
bajaderes correrf por cuenta de la Empresa,

La2s comuniczciones a escrikir per el
serfn otros requisitos para su edicidn
Presidente y Secrstazio del mismo.

o Comitd, no preci
qua sex £irmadas por el

ARTICULO 03.- Garanifzs frente 2 madidas discivlinarias.

Lzs garamifas que frente 2 medidas disciplinarlas se
regulan en el azifculo 85, eplfara’s 2.2,, se mantendrin al ne
nos hesta un afio despues el dess del iIntszesado en el  carge
de mierbro del Comitd &e Bmbypesa.

ARTICUIO 94.~ Fxecedenciss y licencias,

Cuelquier afiliado & una Central Sindical, que ejerza
© sea llpmado & ejercer un oargo sindical en los Organos de Go
bierno lLocales, Provincizles o Nacionales, de una Central Sin
dical legalizada, tendrf derecho a una excedencia o licencia -
Por el tlempo que dure el gargo gue la determin '

Para acceder el trabajador a dicha exsedencia, deberf
econpafiar a 1a Conunicacién escrita que presente en 2a Empresa
una certificacién de la Central Sindical correspondiente en la
Que conste el nombramisnco como cargo sindical ds) Orcanismo =
Gel Gozlerno para el ecua hava eido elagigo,

‘Rl.yeingreso,
plazz da la nismz czte
la excedencia, Zl,pe

de antigliedad, T

.n

Bl trabajader excedente
gecidn ds eorunicar & la Empres
mes, Ja Seszparicibn de las
cedencia) caso de no elsc
cho 2l reingzreso.

€) = Da las Beccionss Ein

ERT“CU 0 93,« Constitucidn &2 las Secciones,

Top afilizdos a une. fen
ge en Seceibn Sindical de En
superioy al 10% de ia planti

Una vez constiiulda, si el nfmero de afiliades es su
rior al 10% de la plantilla, l2 §.5.E., designari entre sus 2
liados un delegado sirdical, cuyo nombramiente seré dado a
nocer a la Direccién a los efectos e garantfas y  zTep
¢ifn piéblica de la Seccifn,

’l,

4]
M [0 = |

"
19
ui
[
o
ot

a

22 Empresz darf facilidades a las S.f1E. par
gida ds las cucias de sus afiliados, previa conformigd
bejador y cuzndo asf lo solicite @l sindicato &l que e
liado, 1la Empresa procederi al descuento de la cuotie
de 1a ndmine ¥y su entrega colectiva @ 1a fecoibn Eindic

ical

ARTICULO 86,e Tiems:

2ok delegados Binficzles de 1B B.B.B. constituidas,dis
pondrin a los efector de realizer sus funciones de Indele sin
dicsl ds 20 hores mensuales, eguiparables & todos los elfectos
con la reserva y utilizacién de horas de los miembres del Comil

8 de Emprasa.

ARTICULO 87.e Derache de reunifin de las Seeccionss Sinds
Erpresa.
&oRresa.,

Ia Empresa facilitari el 8a18n de Actos para la ramién
de los plenos de afiliadas, fuera de la Jornada lazboral) la eo
municacifin de¢ le reunisn se hak a la Direecién con 48  horas
Bt antelacifn o 51 celebracidn. .

Indebsnaientanente, las Secciones Sindicales de Empre
sa tendré&n derecho a un méxime de 6 horas anuales, dentro de la
Jornada laboral, para celebrar plencs de sus afiliades.
ARTICULD 88.e Derescho de corunicacién y publicaciones de  l=s
S.S.E. -

L3 Empresa pondré & la libra disposioiln de las &£.5.E.
un tablén de anuncios para cada oentro do trabajo, con las mig
mas caracterfsticas de pudblicidad y &imensiones del tablén de
anuncios del Conité @e Empresa. El tablén de anuncios dlevard
en Bu parke Puperior el rdtulo de "TABLON BINDICAL',

Tas §.5.5. colocarfn eus publicmslenes y propaganda =
eon el sello y Zirzms del responsable gespactive en el  teblén
esigrniado. Cualeuier otre publicecifn gue ne eumple ests regul
sito, gerd retirada sin ningln aviso y sin dprecho’a  reclamgz
oifn algunas

Pera la preraganda electoral 84 negociarfn en su momen
to el lugar, amplitud de espacic ¥ reguisitos a contempliar,

No g6 limiitard la libre difusin de comunicados y 21
blicaciones gue la 8,8.E. &ifunda o publique entre sus 2filig
dos, asumiendo la Secci6n Sindieal correspendiente las respon

.sabllidades derxivadas de su comatido,
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ARTTCULO 99.= Garantfas de los Delecados Sindiczles.

<Caalduferztipa de shnc]x‘ﬁn-a‘ scirlinaziaspoy falta leve
grave 0 muy grave gue 56 tergahintencidn de imponez a)l Delega
.@o sindical, serd comunicado pzeviamente, a8 la Seccibn Sindi
czl a la que estd afiliado, para que enita informs en el plazo
mécino de tres dfag laborales, contados desde 1a fecha do la
comunicacibn,.

ARTICULO 100.= Presencia de dirizentes sindicales,

Las £,8.E, podr&n solicitar con antelacibn de 4B horzs,
de la DirscciSn de la Empresa, la autorizacién para la presen
irigentes de su Centzal Sindical en 1los Centros de trz
-z lzs .reuniones de lzs S.8.E.

1.~ Compsiencias,

Sin serjuicio de las compsisncias concedidas em las lg
Yes v es o:iros apartados de este Canenio, el Comit§ do .Empxe.
sz tendrd las sigulestes conpetencias:
2) ser informado por la Dirsccidn-de la Empresas

a) Trimestralmernte, sobre la evolucibn genaral del Seg
tor esondnico el cue pertenece la Empresa, Sobre la
‘evoluciba ds los negocios y la situacién Q&}la Pro
- duceidn y evolucidn probable del emnleo de la Empre
sa.

b) Anualmente, conocer ¥y tener a su aispésicién el ba
lancg, la cuenta Ge rescltados, la memoria ¥ cuan
tos documentos se den a conocer a 1o accionistas.

), Con carécter previe 2 su ejecucidn por la Empresa ,
Sobre lze reestructhraciones.dela-plantillag cig
rres totalea o parciales, detinitfivos p temporales.
¥y l23 reducciones de jornada; sobre el etraslade to
tal o parcial de las instalaciones.empresariales ,
sobre los planes ds formacién profesionales de 1la
Empresa ¥y sobre contratacién de personal.

d) En ﬁunciBn de la materia de que se tratag

1) Sobra 2a implanzacidn o revisién de sistemas de
organizacisa del trabajo y cualquiera de sus po
sibles consecuencias; estudios de tiempos, estz
blecimiento de sistemas de primas o incentivos Y,
valoracién de pussitos de trabajo,

Sobre la fusifn, absorcidn o modificacién del
"status® ju-fdico de la Empresa, cusado elle .51
ponga cualguier incidencie gue zfecte al velumen

2

~

de empleo o condiciones de trabaio,

3) El empresario 2 de Empresa el

modelo o modelics de contrato de irabajo gue hebi
tualmente utilice, estande legitimado el Comité=-

para efectuar las reclamaciones opo::unas anta
Laboral

la Bnpresz v, en su caso, la Auto-igad
combpetente.,
4) Sobre sanciones

muy graves, y en espe
do.
Bimensualmente en lo -eferente a las estadfstizas
sobre el fndice e absen
eceidentes de frabejo y enfermedades
les y sus consecuencias, los fadices de

5

~—

tisme¢ vy sus causas, los
.

nrofesiona

sinies

tralidad, el movimiante de ingresos y ceses y'los
“ascensos,

B): Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes m
rias:

v
o
m

a) Cump.imiento de lzs normas wv:i lgentes en materia labc
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto  de

los pactos, condiciones ¢ usos de Empresa en vigor,

-

formulando en su caso las acciones legales ororturas
ente 1z Empresa ¥y los organismos o tribunales compe
tantes.’

b) Ia calidad &e 1a &ocencia y de la efectividad de la-
nisma en los csntros de formacidbm y cavacitmcidn de
ia Empresa.

o)} las condicicnes de seguridad e higiene en el  desa
£rolle del t-abajo de la Zmpresa, ¥y .su control.

C) Pacticipar, en la gestidn de obras gociales establacidas eh
,la_Emp:esa en benelicio de los trzbzjadores o de sus Sami
disres,

D) Colaborar.top la Direceidn de la Empresa para conseguir el
establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas Dprocuren-
] mantenimiento y el incremento de la prouuctiviaad de acez
do con lo pacitado en esie Convenio,

E) 68 reconocayr ml Comitd &a Empresa capacidad procesal, cbmo
6rgano colegiado, para ejercer acciomes mdministrativas o
Judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencie,

F) los miembfbs del Comité de Empresa, y éste en su coniunto ,
'DbsE'va:én.s*g:in-n*cEe:icﬂ,_.en tod¢ lo-referente a los
apartaaos a) y ¢) del punto A) de este articulo, afin despuss
@e dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
en todas agrallas materlas sobre las gue la Direccidn sefia
le expreszmente el carfctar rsservada.

Bl Conit€ valorarf no sdlo rovgue en los

G

~

‘cién de personal se cumpia lz2 normaziva

6ino tambifn por los principios de mo disc

ments de sexo, ¥y fomento de una poiftica -

B) Sobre todae
tuto da .2os

ARTICOLO 102.- &

=21 "Col

compuesto Dox

lo presidizg;
digiene, el wfdico, un A
tegorias profesionales mi
sentantes dz los irabajador

Enpresa.

Serén las siguientes:

a) Los miembres del ComitZ &=
pondrén de las horas necesarias, d&en
4% Fertrabasow 'Y sih périidaderretri
ejercicio fe sus fuzcisnes y las reun
necesarias & tal efecte. Deberin atender en

buci&ny para el

iones gue sean
fomma
hebftual y efectiva a la comprobacién Y verificxién
de las medidas de seguridad e hiciene en el
de trabajo.

b) Podrin proponer para acuellioss Pue

~—

tos de -trabajo -~

donde hubiera riesco Dara la s2lud, presuntos o cde
mostrados, cue. se adorten medidas de vicilancia,

c) Podrin inferma= & los ‘- estudios

que sa realicer sctre
jo. Los &r
médice obligatoriea v gra:

el trabz

abajadores

baio, debiendo e
do de la revisidn.
6) Podr&a solicitar infczmaczisn de
Fleados, la tecncliogfz v dsmis
Productivo qQua sean neceszriocs g
de la informacidn gque obre =5
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ANZXC N L
TASLA DE P=TRIZUCIONTS
e)
croteccidn de la salud 7
c, 2 otros fines, el debi ;
do secreto profesicnal. E
£) Particiverfn en les actividades de los servicios de . =
medicina sequridad e higiene en el trabajo de l= em XTIV £5.108 - 21,3335 8.173
presa, & los £ines del total cumplimiento de  agug
llos aspectos relacionados con la proteccién de 1la XITI 61,208 22,725 3.173
salud del trahajador. -
XII 54.488 48.570 8.173
g) Estarén obligados & cumplir y hacer cumplir a los
trabajadores las medidas de seguridad e higlene per p.gus 50.400 22,182 8.173
tinentes para cada tipo de trabajo.
"X 45,283 30,852 2,173
h) I.nformarén- a.f{.c-)s ‘traba'iadc'zres de loa acuerdos tomg ﬁ 43.133 29,223 8,173
dos sobre medidas preventivas, efC., €n gus reunip
nes mensuaies. vizz | 40.470 26.625 8.173
1) Comprcbarin el estado de los vestuarios, lavabos,dn VIiz 39.563 25,347 ‘g.172
chas, etc., de los centros de trabajo, preocupindo= )
se de que reunan las condiciones de higiens exigi VI 38.353 24.708 8.173
das en la Ordenanza lLaboral. -
DPe no reunir las condiciones debidas, lo har&n esban v 374275 24.122 8.173
para que, a la vista de lo expuesto y su comprobacin ]
la Empresa subszne las enomzlfms. Cado de que le Em v 36.210 23.473 8.173
‘presa no las subsanarz, podrd recurir a la gutor:iHed :
competente, I11 34.885 22.631% 8.173
. . I1 33.867 21.686 ' 8.173
j) El Comité podrZ estar asistido por asesores de las
Centrales Sindicales. Log asesores tendr§ acceso @ I 32,036 20,654 8.173
cualquier centro de trabajo previo aviso a la dirs ]
ccién de obra, asistirfin a las reunfones ordinarias
y extraordinarias gue mantenga el Comits s §egurl
dad e Higiene, y tend=fn Serecho a gua les sez  en
tregada copia del Acta firmada por el ComitE.
ANEXO N° 2
DLUS DE IVALUAZCION
DISITSCION TRANSITORTR
& ETAS. PAGA P
Con relacifn & lcs Beneficios 2sistenclalas, ouyes oon FES OR SUBNIVEL
certos v cuantfas en 71.983 son los que se indican en esta Dis -3 1l 2 3 4 5 6
rositifn:Transitoria, poa vez finalizado el afio 1.984, ca
= - 34 . . N
comprobard si su incremento en ctmpnto global, ha sido igral X ’ 7.3421 21.050.| 31,819 1 46.505 | 56.297
o superior al 6,5 8. Bi dicho incremento resultzra inferior el 13,7071 2
: - 2.517 ] 29.372 «26 -
6,5 %, la diferencia serd aplicada en la forpa que awbas Teprg X111 ! ! 34.266 !
senticicnes acuerden. x1x | =~ | 23.708|22.517]28.393 |38.182| =~-,-
Xz - §.875) 13.708 | 18.603 == ==
TMPORTE 2 l10.450)12.780] 15.042 | <«,- - -
CONCEPTOS EN_1.983
—_— -
) X | 8.959]10.823 | 12.686 -= -y -,
seguro Accidentes essveeees 3,150,643 ;=
- I .694 557 . - - -,-
Seguro Colectivo MUSINI , 22,240,666, = virzj 7.69 §.557 | 11.421 - = !
BECASY seessaarssssccncnas 900.000,=~ vIT
Fondo para Préstamos eses . 1.600,000,= - 7.081 7.814 8.679 == -, -
ECONOmAtO eeassrrocccsses 2,584.636,= vI
COMBGOE wevesrreseenaneas  17.467,697 4 : 6.003] 6.869| 7.734 | =,= == ==
S.B.8 ciiienvnsnscencnne 3,275,980, v ,
SAKITAS veneanse cera 7.004.712,~ 5.13¢ | 6.002 1 7.001 == -, -~
S 11.026.448,~
! IV | 4,257 5.056 | 5.921 | =, - -, -
‘ III 798 1.730 2.661 -p- -y -,-
§9.259.002,=
—==oE=SE=SSSSSSEREDEEE=ON II -I_ 999 1 864 -’. -’- -'-
I = 932 | 1.864 -,- - --
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ANEXO N° 3 ANEXO__N° 7
TAS3LA DE ECRAS EXTRAORDINARIAS CLASIFICACION DE PROVECTOS ¥ CATEGORIA MINIMA DEL PERSONAL QU
DESEZMPERE JEFATURA DE  PROYECTO.
PESETAS HORA ’
DIA LABORABLE En funcidn del presupuesto anual y de la complajidad ds
NIVED S DRIMIZRA DESTANTES FPESTIVAS -. los trabajos a desarrollar, loe proyectos se clasifican en =
tres catégorizs.
IT svrvvveetonsooaneae 8eq 1.101 1.377 -
719 902 i.128 En base al presupuesto anual del proyecte, me conside-=
689 862 1.076 ran los siguientes niveless
V cssvesacsrassescans 620 717 ° 971
VI cevtoncntnavossans 524 €57 821 = Menor de 3 MP,
VII siovecanrvanseases 4%0 614 766 ~ Comprendido entre 3 y 8 MP.
VIII cvescne PR 4es 609 738 - Comprendido entre 8 y 25 MP.
IX cevecoecrsvacrance 244 + 554 .595 - Mayor de 25 M@,
X ceererssnsessansnne 418 523 654
L cvrcecvnacronvanes 394 423 628 En cuanto a su complejidad, los provectos se dividen en
381 477 S99 sencillas, medianos y complicados. Ia eomplejidad del proyecta
XIIF seessaerencienss 260 330 412 se rcuantifica tanto en su aspecto ticnico, = nivel de  conoci
mientos, diversided de técnicas a utilizar, transcendencia Zs
ANEXO W° 4 las conclusiones y recomendaciones gue resulten Gel estudia
etc., etc.~, come en su aspects istrativo, -nimero ¥ con
ANTITECGUED2AD éiciones del perscral cue intervi filcacibn, :elacig.
) _nes con el cli contrel de subccnizatzciones, etc. etC.~.
NIvzn Df P;ii;:is la combina:%ﬁa de ambcs critsrios, ccmo se sintetiza en
EATEGORIAG IRIENIO, el cuadro de doble entrada gue al final se inserta, da lugaz a
Iz CeesstseevsebBetbboantboenisttol 2-360,- la Biguient.s clasificacidn de los proyectos:
TIX cccvenssnesnesscancsnecasesntoses 1-593;'
W ... veesss 1.836,= = Proyectos "R": Sencillos de realizar, con presupuesto =
v .. ceessesasns 1.6589,= - anuel .inferior.a 8 MP.
VI esceassosssosssncnssonassesrssen 1,465, '
. . [ esn, s
VII sepsvevescscsescasnnseasarsesses 1.425,= = Bzoyestos '5": Sencillos, con presupusto entrs 8 y 25
VIII sveesesene sveeer 1.372,= Mp.- De complejicad media, con presupues
IX sessns 1.276,% to hasta & MP.- De compejidad cwmplicada,
X' siseevesescestcscsssvresorsasses 1.210;= con presupuesto hasta 3 MP,
XTI cecveescssnonsssves ossvoncssscss 1.166,~ - Proyectos "C": Todos los demés.
XAIT vesvesvsscvscuvorrasascssnsenssse 1.123,@

COMPENSACION POR DESPLAZAMIENTQ

PESETAS DI

DURANTE LOS =~ SUFERADOS 1OS

SEIS PRIMEROS SEZIS PRIMIROS
NIVELES MESES MESE
XIV.? XIII sesescsvaccsane 4.507,~ 1.127,=
RIT ¥ XT eeasevssvscscsces 3.814,= 954,=
X~IKX~VIIZ=VII=~VI=V=
IV=IIZ~=IZ~= FI ecovasoce 1.648,= 412,-
Ayucdante de Obra, Eacarga=
do Técnico de Chza ¥y Jela
de TALLAT sssvsssvsesceves 1.922,= 45B,=

DrETAS

ANEXO W° §

PESET™TAS DTI2A
DIETA

= AL IMEN-
NIVELES Espafa EXTRANSERO TICIA
XIV ¥ XIIT seveesonse 5.523,= 11.658,= 2.268,-
XII ¥ XX cossevcccncs 5.000,- 10.092,= 1.919,-
X IX=VIII~VII=VI=
VelIV=III~II Y I e0o 2.700,~ 5.618,= B40,=
5610 a efectecs de Dleta Alimenticia:
Ayudante de Obra, Encazgrdo Tésnico
de Obra ¥y Jelg da TalleX ssesssssesssasessrosoe 1.008,-

En funcién de esta clasificacifn de los provectos, 1a
persona gue sea designada Jefe de un Proyecto deberd tener re
conocida, como minimo, la clasificacién de Wivel y Subnivel =
que se indica:

= Proyectos "A": Nivel XIT -~ 1,
= Proyectos "3": Nivel XIT -

- Droyectos "C": Nivel 'XIII -

Subnivel

La ComisiSn Técnica que se encargari de
proyectos, estari integrada:

= Por el Director T8cnico, cue aciuz-i

dad de presidente de la =misme,

= POor un e la Direccién

™

representante de Gestidn da =

Proyectos.

= Por un representante del Comitd de Empresa.

Por los miembros e la Empresa que, por su golvencia
técnica, el Director Tcnico considers oportunc gua =
deben practicar.

.Complejidad
Presupuesto anual Sencille ¥edio |~ Complicade
P < 3 MP N ngn sgn
3 P <8 M g ngn ugn
8 < P < 25MWP ngn e nen”
P> 25 w nen nen agn




