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RESOLUCION de 27 clB ;ulio de 1984, de la Direc
ción General de Traba;o. por la que se dupo"e la
pubhcación del Convento Colectivo de la Empresa
nactonal .Adara de Investigaciones Mineras. 80
ciedad Anónima-

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa nacio
nal .Adaro de Investigaciones Mineras, S. A. -, recibido en esta
Dirección General de TrabajO con fecha 22 de tunio de 1".
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra.
baladores con fecha 6 de junio de 1984, rde conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3. de Estatuto de los Tra-
baladores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2." del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regi.stro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:
•

Primero.-Ordenar ~u inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publ1cacíón en el .Boletin Oficial del
Estado•.

Madrid. 27 de iulio de 1984.-EI Director general, Francisco
José. Garcfa Zapata..

.Adaro de Investigaciones Mineras. S. A.•.
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'SO~"\"!!~!O OOL!C'l'!\fO ~::: LA t!G':.!:S1. 1\AC'IONAL ~ARO nt

tl ;r.u.~-:e Corw.::l.!-O :ei'""":'l.t. 1&1 :elaci:mel .::';.:'.11. Emp:,!
Ik Nae~o~~l AD~~O ~. tnv••~!~~eio~•• Mine:a., S.A~Y loa-trabajA
60:1, ~::l.cl~!do. en su. ~~ito. perlcnal,t.rtitor1al ~ func1on.~

Se lrlicarl con p::efe::e:.cill. lo lo d1.puellto en 11.. Cl.emI.. norma••
l~oral.s exc.?~O e~ el CI,$O de quo ••• ccnt:Lrio .. aerecho.
i=r.n~nci~l.r ~. los t:Lbajadc:es y cc::stit~y. la ~res1d~ del
"cue=~~ li==e~e~~: afo~~ado ?o: ~~l~ p~=te.s.

El Conve~;'("l a:ecta:,1. ~ '& td'tali¿ad dd ~r.ona.l :fi~o de
?lar.';.!.ll~ de 1& :E::r.,=esa, l'lac1"'!"\\-' ~!~,O áe I:lvestiqac!ones Min!,

ras, S ..L ;¡'. ~.:e ~=e.s':;l. '1.:.. se:".\:.~::,e", eon las exce.?eione. 11.
;-.~ier.':.e.~ :

el %1 ?er5or.~1 c~ya 'ctiv1ca~ le li~ite. pura y '1~pl.mente,

al me~:l 6.es..:::;ef." 6..1 ol.r<;o 6.e conse;e,ro " .1e:r.pre - que .u
.ct1vi~~d s616 oe~porte la ~ealizaci6n de cc~eti:os in~erea

tez a tal cargo.

b) El per~on!l que preste sus servicios en cen~ro' 4. trabajo
ae la ;t;"l".p:-esa cu;:.'a actividad principl.1 na l. eX?lotaei6h
a~:c~'''=::&:''~er.to o ~ene~icio d~ les ~'!.cil:".!.er.to! :'J,i:Hilral.s y
de~~s =e=~r5=S oeo16;ioo••

el El ~.=sc~al de contr&~ de t=~&jo e~ pr&c~ices y.el ~t:!

taco a .fec~o. á.'~ormaei6~ ¡~oral, a tiee?o parCial o a
do~ie~:io. ts~. ~r.cnal •• =e;iri pe: la. cor.~1cion.. pai
ta~as ~~¿ivi¿~a~~e~~. eon la ~?r~.a.

~) ~l ?srs=~al con eo~t:.to te~?eral d. ~ra~ejo que.e ~e;i:(

For le. eon~i=icn~. ?actada. !~~i?i~ua¡me~te co~ la !m?=e••
y en .~ C!e~.=to ?~~.s 4. o~11qado c~p¡i~~.nto para la.s
t:h"idad d. c':lnrtruec,16n y" 0=::;'1.8 pll:l:!.eu .~Hc..'bl.. al1uy'"U'
I!o::u:i.e ra¿iq>J& al Cen':.:o 6e T:2.bajO al q'.l.lI es~' adscrito 4$,
cho perlo::;al.

s. :!aeil!.t.ar! al ComitA 4e llr.Ipru., sobre conl:.;at.a:i5n'
4. pe~.onal ev.ntual, la :!.ma !r.fo:mac15n que le establece
en el Art. 23 4el ~1tulo eua~O.

AR~ICt~~ 3.- k~ito ~err!~o:i.l

11 pre.ente Convtn10 afaeta:l • todol 101 Centroe a.
trabajo 46 la Em~resa Na~1onal ADAlO 4. "Inve.tlgacione. ~~n~

ra', S.A••xi.ten~es tn la actual1~ o que le pUldan crIAr 4~

:ante 1\1 viienei., tanto en 11 t4:~~~orto naclonal como In el
Ixt:arljero,' d'l!iCAQO' .. 1.. "Cl:;1~r::.p.fel .:l.WfIa:adu an el t.rtl
culo I~iuienta

tal activicade. comprenat~a. en tl ca~po ~. apllc&a(6~

lit t.t~ Comen:io, 'on las .i;U1ent.. ,

1) tal ae explotaoien e tnv••ttg.ci6n r aprovacham!ento a. f&
C1m1entol Mne:-ala., ai"'.11.8 .ubte:rtn.... r dam'. ~'cu:.o.

oeo16iico. cca~••~utera ~ tU"ID BU o:lgen 1 ••ta40 ~t.! 1

00, tL,to .uhterrlneol como. c!elo C!.r-..o, con -=:'.10 a i
1& leghlac,i6:\ vi.an~1 en mat.ria ttt::.e~a. •

) t&. 41 :n.e~!.r!. ~~~e:a, tt1ne:'al~:iia y p:a~ta. ~~::;e:~l~.

Sica, I L~d~.~=1alas.

a) LII 4e tr~~L~ie~~~ r q•• ~,1én &. =.siQ~~s .~l~:~s, a!! C~~~

lu =.ll~::'":!'s .. ml:'io Lon=~t:::.~. :r c~:;':a:r.ina=.i~~ •

• ~ fo4&s .;u.ll~••=~~v1dadl' que pe==~~a::; c~~~lir y :~$e~~
la. antlrior•• , cc~o labor.torio" .~::'~i.t=ae::.5n, ~allere.

atc., ad como ~odu lu c!r.:.h ineluBu en el a.rt!:ulo di
10. !s~&t'.:~O¡ ¡;~=ialu ce la .E:!,,;~u!. ~:..e ¿et6:=-:,",:':'.!. s.. ==~!

to sooial.

1:1 pre.ente Conven:io .r.-:'ra~! en '.-19"0r, • todos le. eles
to., 81 41a ~ d.' Enero de mil novecientos oe~er.ta y cuatro, ~

.u curaciÓn .e:1 ~. un a~o. Las t~l~. salariales que .a .d~ua

tan como Anuos est!.rL"l. vi;ent•• :'''.t~; el treinta y ::':1.0~' I)!.
cie~r. de ~il novecientos o=h'nr-~ Y~F?Atro.

Pe fc~,a excepoienal"y ~ratar.co d••~~.ta=se a 11.1 ~

r.:trie.. e~an~~~. del Gobierno y del Instituto ~acion&l 4.
Industria, sa acuerda no incluir cllulula d. r.vi.i6n salarial
para el aSo 1984, In .1 ln1~0 de apoyar la polltica 6con~mie&

del Gobierno en su lucha eor.tr~ .l faro y la in:1Ae,1~n.

:0& de""''lcia, total o pe.rcÚl del Frue:-.t. Co:".ver.io .a.
I:ec"'::..arl ?or .scr:'':o,.C';,¡e" pr.se~ta~¡ la pa:--:-. de:-.tlo.. ::ia:.~e ".1..
ct:a co::. :& a:.telaoi~n ~.. imad. 40. me••s a la t.eha de 314.
~c~e===e 6. c~ea a~:, d.~i.~40 p:o:ederse a ~o~.~i~~t: la ~

~~.i5~ ~~~~cia~~ra t2 .1 plazo ~lx!rno de ~i ..=e ela. nl~~ale'

a ¡&="':~= dE le reQer.~~Q at la =~~~~,ica=i6~.

Cale 4e ~o .~.=~~L:se &.r.~~c~a expresa en la forma ~

con ~e L~te:t=i6~ .s~~¡~~a;A., ie .~~en~e,!.e¡~1 Co~vl~10 ~~t2

ml~ieL~e~~e p:o=roia~~ pe~ tici~a =e==~~ueoiénd. L~~ en L~O ,

excet:~o .!.U ta.blu ..iarh.ln que fi;ur~ .n lo. anexo. y qu.
.e:~, objeto ge ne;ocia.,i6n el fin~liz&: su pla%o &. v!geneia.

De~unci~dc .1 Conv'ni~, f has~a t!r.tO no se 10;re nu!
vo e=~=;o ~~~reso, .e DAnten¿rL .~ v1~c: a;.;,¡!l.

tas ccndic1one. ¡acteda. en Iste Conve~10 son com?en'l
~l.. en c6rnputo anual COD 1.&. que anteriomente ::1qleran por 1r!,

'ora. paetadas o unHate:all!l.nte eone~c!.i<!as ~or la tre:;:.... ' 1Jl
perativo l.~al d. cualquier ~atu:ale%' ~"~~r.10 P:;'1r.Cial Q

paeto 4. cualquier cla.e.

A*TIC~LO S.- ~bso=ei6n.

Habida eue~ta de la naturaleza d.l Convenio, las dl'P2
.icIon•• ,le;ale8 :utu:a. qua impliquen va:iaeiOn .eon6~ica 4.
t040' o en alquno de lo. Qonc.pto. retributivos, .610 podrln 
aflctar • las eond1o.ionu pactada. In el presente Convl'ln10~
ao, con.iderada. lal nu_va. retrib~cion.r en cOmputo L~ual, .•!
ptren I 11.1 a~ut pacta~a ••

In easo eon~=arl0 ••ran ab.orbi~&1 o Qo~pen.aea. ,or
litas 111~:i.m"', .u:>.1I1tiendo _1 p:-".nt.1 COn\'er,io .en ,ulp:opiOl
":r~nol y lin mo~i~!c&ci6~ alw~~& e~ I~I ce~e'Fto" ~O~ule. f
n':.rlbuc1,ene.s.

k t::~ra!1 en. "C!9~r ac' ••t. Co:'V6:-'!.O 1:r.;>lf::a 1. .~.~

~Q16n 4e lal c=~!!c1oQe' laborale. v4qentea h~s~~ la,fech'r=:
ka iQt le lItt.blecL'\ tn .1 pruen~. p!e~o cole:::Uvo, r.n~
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';<:1 • lu ::,:::,c.i!i:::'!',:i::,u q"JI. en 61 .a 1:=-:<':.e::'!p~Al1 ••••t.i::,,!, Y

lleapt.1l :;:ue e:¡ s:: I:o::::u:-.':.o '! 910::&11nl::':.e oor.sideradal!l supo:-:en,.
=o:¡¿ie~o:¡es ~!s ~e:;e:::i:!al pa;. los tr~bajado=e., ~Jed!.:¡do a
sr.!'!: ::..!loS ;!.::-:'.!'.':!.as ?i!:s::-.alu 1:. ~'.1e .e reH_:. el ar':.!eulo s1
su:::'e:-.':e.

S. res?e':.!.=~~ a ':.!':.~lo .xelu,!v~en':.. !r.divi¿~al a;u~

111.5 s:!.t...:aei:>;lH ;e:!::1'!'!.es que exc.dan l •• condiciones .pa:":':.!,.

des, ~:::'er.t.=!.1 no s.an &=10==14&. O .up':.~as pot la aplieaei6n
de f~~u=~s ~o~es !!.=~=~!.s y/o eonv«nci~~~es~

~as e::1~ic:::'O:1es pactadas en ,1 presente Convenio fc~
un to~o o~g!~:::'co • :::':<;:!.v151=1. y, a .!.c~~s de S~ &plici6n
pd.e':.ie!.¡ se:-!;']. cor.si:;'oe;ad.as glo'b&lr.1anta en c6mputo anual.

A?~:C~:~ :~.- :~~~::::.~:!.~~to ¿e l~s eon~1cion~s ~ac~e~al y naz

~

Q:.:e::'~ e>:?:-esa~e~~e co::.ver.ido por u:bu pa.:-tes q:¡. ka:.:.
~. la viqenci& d.el p~ese~t. Convenio no le p:o;:.:;i=! ec~~11ct~

vi!a! sodal :'.! labo=al 2.lo;;J.na en eUL.,to a lo. ac:¡~:-~ol al::~

z1401, sie~r:e y ~~&ndo ~~a.. ~a.:te. ~la.n co~ les co~?:;~i-

Todo.. ~is:::-.?ar.::!.a crJe pued.l '~~i:' e::':.'::,e :~5 ?!---:,...as a=e,::

ca a. la 1:':te:;:tUc,i6n t. lo. aC·Je=do. a~ce:.·u¿o. se:! e~.tv!.

ea a la dtl~ba=ac16::. ~ ~ct~,~ 4. 1& Co~isi6n ~&=ita.:-ia ~:~

vi.t& an al art!~~lo si~Ji.~t., y .L la d.ise=e?L~oia'?a=sisti!
re le .o~.te=! al a=~it:aj' a. e~~iaa! d. ~., te=ce:o des~;~ado

a. co~~~ acuerdo. A falta a. lcue=do, las pa:tes ~a~e=L., s~ll

cita: del Instituto de Mediaci6n, A:zitraje r Conciliaei6n la
desii¡:'.aci6n de u.., :l:e!ia!o= pa.:cial, el eual debe:! ~::,.i'={r 41g.
t!...~e:l e:'lo pluo no .upe=ior a ve1r..te c!tu h!e,lles c:¡::o":ados I!es
de la !e;~a de noti~!eaci6:'l a la. pa=tel de su ~~~:~~ie~to

~r.v!a au!!encia. d. 4sta. y ~r!ctiea y.ap~=tacie~ de 1as pr~!

!:la. q~e est!oe conve~1e~te., sin p~rju!cio de las ~acultade' 
de =es~li,:.ci~n de la j:.:=is:icci6n cornpete~t.e, en :r.ate=ia 4e ~!i
cacien e i~ter?=e~aci6~ de los Co"7e~!os Cclectivos.

~al"& ·d;i~ll.= el C'.:.~plb:!e:lto <!~l =o~·"I:n.io ";l ~:'::1' ~~eto

de 1~':.e=~reta=10 c·':'Il.:"!e.o ?=ocec.a, se co~sti':ulra. u:a COl!l':'s:!.6::
?a.=it!.:-ia c~:;;tro de los ~~!~;e d!lI.s CQ~ta¿os a ;t.=~i= ¿e la !~

cha ¿e ?re¡;e:-.':.a-:;i~~ de es':.~ Car:ve:-.!:;, a:.te la a~:':.':.:~::=:' :;;::".,~,,:,

11. Cor:,::'si6:l, e:l ese :-,-':-_et.~o, ¿('sig':-.e po= :¡;:':-o=~i!l ¿e :"_~S ;-ie:"
bros p:-~5e..tes.

por la =ep=esa:;;':.e~i~:'lo ~~l Cc~it4 de ~~:-esa y c':=~s ~=~s ?~=

la ~i=ec:i6:'ld~ la ~.;=esa, to~os ellos co.. S~I !~~:~r:':.es =e!
p.e;':.:....,cs. T!.:,:to les ':it'.ll~:-~s:o::'~ 101 s:;:;:::C:-.':.~5 ::." !!-'"::~~!. :-!
:;:~"~~~t~eiones ?=~:!=ar:':.a~"~~e d~~e=t.. ~~~e= ~i::: ~:a~~=~s ~4

~=I.::o ?~=!. c!od.a s~s:!.~r., ':..:.i.::~:I'n C\lcte. ~'Je el e.!.:-;o -it",=,~=t

re:!.!: ~~e. vaz e~~:. ~~! ;e~=e't::t&h~e' ~e1 c:~i":4 d.e ~~~=ea~

y II si¡~ie::~e e::::e los :er:e!.~t&r.~es de 1& ~~:e==i~~ ~e la

tal :E~::!o::e! " oe1'~=&:(n con ca=!=~.= o:-~i::ar:!.o c~

da e~a.tro ~ese" .e.lvo cO::7oeatoria de e~.!.l~i.:a de las ?~~

tes per o!.~la i=&78 o u=¡e::te.

ta re~~i~n, que .er' convocada ;0= escrito ~l ~.r:os

oon do. ~:a. h!;il•• ae antelac16n, ~eber' incluIr el c::¡e~ 3el
d!a.

Los !.c~~.=_':!.OI de la COl!\isi6~ ":'eO"J~ri=L."l. ?&=a le. valide:
el vo":o !!.v~:nb~e de dos pe=so~&s ~. caA& una de.le.. respeet!
VI.I =e?=~~nr.t.ci~~ei.

Ca~a t.:r:& ce :'&5 =e;:=f1S1'!.nt1l.i:io.nel po¿::-án oo~t!.r ce":'!. la
asiste~eia en l!.s =~:.:::iones de un ~1xL~0 de tres I.saso=~$1 ;~e

po~=!n inta=,e~ir con voz, pe::-o si~ voto"

serA com?~:~~;i~ ¿e la CO~!$i6n Paritaria requl~= .u
p:opio ft.:neio..~~~er.:o e~ 10 que no elt.' ?;evi$~o en les p=Esea
te. nc::::a ••

~o~~ el pe=so~Ll por E~ ~ero hecho de cor.t=a~!.:-se en
le Emp=esa, •• o~~i;a a OO:looer y ;.s?e~ar el co~tenido ¿e e~

ta Con\~~io ~r. S~I ¿is?~!icio:le. q.ne=ale. y en la. pLr:ie~l~

:e. que le a~e=:.r.!a5! eom~ a c~?l!r ~&I d~apesieior.e' de i:~

:!c~.: le;.!.l, t6=~i=0 y soc~Ll qua co;~.spo~5a.r. en lo. ~~jo.
~~e de~a =ea:::':a=, ~L:i:a c~e~ta.~. 1& ·~iv.:~ida¿ 1e 's~os,

po= lo ;-.:e .:11. ~~=Ue ·e::,::e;a=! s.l t=~aj&;;o= :.:.r. "ie!:!?l~ ·dei

Co::,·e:-.io.

!n 10 previsto e~ es,:. Co~ver.io .e el~a:! • lo a1s~~e!

to en el !s~a~~to de los TrL~a:ador•• , l~. Óil?OI~O~O~~s, con
o sin rL~;o ;e ley, q:.:e aste declare vi~e~t.v, y las no~a. d.
desa==;llo ~:o~~l~~:al 1. ps=~i= de su entra~~ en viqor~

Se teeo::oc~~ las =ac~ltates d. 0:;ar.i:aci6~ :§er.ica ~

p~!ctica del t:~ajo q~. la 1';i~:aoi6n vii.~~e a':.ri=:.:v. a la
~i:e;c::'6~ ~. la ~~:.sa, si:: ?e:j~icio ~e las ~~e eQ::es?=~::-"l.

e. :!.a =ep.=es-.~':.a:i6~ ce ::':s. ~ra:'aj~~c=e.l, .e;1."~ lo .s':l!.:::le~i~::

en ¿ic~a':~;'i5:ao;~~ y e~ el pres.~te C~~ve~io Colectivo.

La Di:ec:i6~ ~al:=~:! 1~1 ;=~?~.s~as cO:lc:etal ~~e en
~ate=ia ¿e ~=.;at1iuci~:l ó,el ~:al:)ajo ?·.;.~da !:':7.'i.l.la.=le la :~p=!.

La Di:ecci6~ de la ~~?~es. po~:! desti~á= a 1~. t=~A

jado:es, a e:.:al~uie~ u~ida! de la misea, sin pe=j~1eio~e lel
de:.o~os 'CO:,.61".iccI y i==o!esic::~!.le., ':'Ilspe.tando en eUol.1VJ.i~r

caso las titulaciones aea¿!~ica.. a profesionales exigieas pa:.
ejeroe: la pres~!.ci5n la:'o=~l y la pe:te»6ncip al q:~?O ?=o!!
.1on&l, !ae11ita~¿o t:-i~est=&l~e~tll al Co~~~! .ie ~~?=e$a 1a~:~

laci6n de la a~5:=~pei5:l ¿el pe:lo~al.

La Er..pre.a po~=' v.ri~1car el estaóo de .n!e=~e~a4 o
aeo!4.nte d. los t:&~aja1ores, d.ete~in&~~e. 4. ausencias 1.1
t~lbajo, po~ rne~io de 10. !ervioio. M'dicos d. E~pres••

El lu~ar de trahjo ser4 aqu.u en el que de !oma pe:,
JIl,anent.e a temporal des~=:011a ~~. aotividade. el personal de 1&

ZCpresa. D~=&:lte la jornada la~oral 101 t=abe~adorel per=,L.,eC!
:L."l. en .us puntos d. t:e.:;ajo, .alvo-q"..le por ncces::'¿I.Q.u . d.el

.erv1oio O trabajo q~e de$arrQl1a~ ~e~~n a.use::ta:se de a~~l:=~

ta. ent:a1as y .ali~~. d. 10. ~~=a=es de trabajo •• h~

rtn po: los $i-:iC's 'l oon 1:l8 h::~=i~,s .sta~le:::i:ios &.e:'=_ el
pl:t1c~1~r, debi'n~es. o~~?!ir l~ ~or=,~:ivs que para c:::n':rcl y

c~r:o~~ci6~ eX~$~' al =.s?e~.
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El -:=~j.QQ='q".,la, po: :,u6n·4. S\1. 'ca:! y O~=&S e!¡,
Cl.:.'"¡st:aneiu I.:::-:'u 'de la ~.ch& o=l!ina:ia c!e su jubilaci6n,~

ua ~.l'tinuc1e:l t.al en sU c'¡'acJ.411.! ~o:ll.:!., ••~ l.."fc::I!!e H!
¿ico qua le ir.i?:.i.. al M:rnal ~.&:'~,,!lo .de la 1.ClQ: qua teg.

".iqn.~a, 4'~e:l ser de.tinado pc~ la Diracci6n .. otro DU~O

puesto de trll.baj~ en consonancia con 5U capacidad la~orll.l 4i~~

nu1da, &.iin~~¿o$el. 11. C&t$io:la l~ral que co==espo:lda .1
nuevo pU'I~O d~ t=I.~.jo y pe:cibi...,,40 1~1 =et=i~ucio~e! qua 't
~. tanga reconocida. , ~on ind.pend~."ei. de l •• p=•• taeion.. o
jndamnizaciones ~U. al 1nt~r.sa¿o reciba de la S.~=1¿.d Soc~

por al r.6onoei~:"nto de la co=r'lpon~i.nt. incapa:idad.

A t~les afectos, le inst~i=! el oport~o eX?ediente •
~. 1nc.p.=i~a:! l ..~=a.l ~'lún...i4a, ' 1. lI'I'sta. del 0'.la1, una ca
miai6n 1nta;:a¿a po: r.pres'ht.~ta. i.¡ l~ Di:ee=16~ y ~o. miam
broa d.l Cornit' de ~.p:e.&. an ealided de obsa:vA¿o~es con voz
pero sin vote, al~o:.:! la co:respondie~te propueste oue .l~

varl a le ~ireeei6n.

La Direeei6n, a la vista de la propua.ta recibid., d~

'i~narl al nuevo puesto de trabajo .1 que d••t~n. al interesa
do, y s"meu:! L1 :r.iamo, c5urcta un per1oc:l.o Dl.x.imo 6••a1l m!,
.e.1 al p:ocaso de :fo::;r,!.::16~ o capaci"taci6:l ne'tes!.:io pea el
6es.~pe~o d&1 n~.vo puasto óa trabajo.'

~ ~i~~:i:L: al :e~e=ide plazo da .a1$ .~eses, la CO~~

1::'6.. emitir! un i~:fe=rne .o::a l ...d~rt"c16= 6al !~~.~.se60 &
a;.:,s ~C::::':l:'les, e :1. ,,"::'sta ~al c~al la. Di:.eei~~ c.e::i¿i:! ~ip=:'

c.áe con.::l':'!.: al "tr~.~.=::r en .~ nuevo puesto 0,_ si po: .1
Contrario, r 6e:id:: a la ~o ada?ta~~=. le des~i=.a • e::o ?~a~

"to'de t:~ajc, co~c6¿~'~~cl. una {l~~~¿ o?::=t':"i~a~ dE c~=os 
• &i. m-ser ?~=~ .~ ~c~.::i6n.y Ca?~::i~~=i6~ e~ l~s ..~evas ~~a

-Cion•••

capaoi4.~ l~=al, acre4i~n~clo con el co==e.pon!ien~~ .~

~i.nte m'~co al '!ecto, ~rl solicita: se le rein~e~re.. un
pue.to da tra~.jo d. ca~a~c=Ia profe.ional i~~al al~. 4a.~

pe5a~. cU4ndo le fue 4.01&ra4a y rece~oeida la inoa~ae~4a4. Lk

reineorporeei6n'al n~evo ?U~sto da t:&bajo, o an tu def~Q la
:emune:a::i6n oorrespon4ien'!:e s '1 pore'.1~ 1.. ~re•• no l!J..pone
da· plaza que pue¿a ocu?a:, le .a:! :4eQn~i4. ce 1r~.di.tq\

tos trabajado:•• t.narin o=li~aei6n de re.lizar cuer.tos

trab.jo. y tare.s las ••ñalen sus superior•• c5.ntro 4. 101 e!
netidoa q.neral•• de .u compet,nci. pro:fe.lonal.

La ~irecei6=, ~4i.nt. ~~,te~e16n alc::1ta al in"te:~

ad.o ., .nvian:'o cOP:'1l 6e 1. rUana al CO:rr.it~ d. !:mpreu, ~,
.ncomendar·s ~n tr~ajador la :aalizaoi6n de funC'1~n.s O ~....

l¡".:a .eor:::,es?o::.~t.::. a c.te~c:Ias s'..:?e:io:: a la que osten-:'a. el z:1~

~e pc: :. ::a::'~~eae1~:: ?rofesio~~l que te~~~ :ac::nocida.

~i 1& ?:es~aeie~ o :eali~I.::::'~~ óa estas =~~=ien•• , s.

:aalizasa yO: ~. ?e:!o¿o ó. ~ier.~o s~ye:icr a sais m•••• ~~r~l

ta un año, ~ o::~~ mese. ~~:e:.t~ ~Ol ~~o., .:~nte:••aÓo ~od:(

:~e~L~~; ~& e~eE~fi::a=~~n ~ c.~e;=r:A ?:C=.5i=~.1 aóe=~~al.

~r.=te .~ ~i.~po qua ~~ tr*bajaóo: reel~ce ~~~=io~.

fe .~peri=: eeta;cr!a, t.n~=l d.reoho & re:ci=Lr ta ~iee=e~::~.

exista:l.te entee las =.t.ri~uciotl•• lt".le venia parci~1enóo p:: su

cla'!!iec~6n- ! le. ~. cQrr••?O~d&tl a l.s fane10nes ~e e~e::t.!

vam.nte re.li:a.

Si por necesidad•• ~er.~t~i•• o im?=eYiSibles d. la
"ctivi~&d ?~c~~etivA, la niracei6.~ d. 1•.Er.p~••a ~:eeisa=. ae.
t:inu • un t:Ga~ador • ,tuea. cot"zespondientes a ""Ina Cr~d&

infer!~r a la s~~'a, s510 po::! haoerlo por ~n per!oeo de t.i~

DO superior a. u!. m.... , r.-,ar.~.!'.i'ndose la ret:i~l.:::i6n y c!rAs

dareoho. ~r~e:e~t..s a la cat.~:!. profe.ional del 1nte:es&oo,
~.~iendo com~'1c.:se e.t. deoi.16n ~o: a'crit.o el t.r~:L~a~or y

enviarse copia de la m1s~a al Comit' ~~ ~.~~e$a,

Si tr&n.eu:ri~o••ais m••••• s. eor.~in~a:a re~11z~:¿~

Iltol tr.bajo. de 1~fe:1o:c.t.qor!~1,. revi.arla:: cor.juntEnL~_

te, ppr la Diracci6r. y al Coa1t' da ~pr.sa., los puestos ~e

tr~.jo de 19Ual cste90rla que hay. en l. Em~re•• , co~.l fin
d. poner ramadio ••a.s .ituaeione~, si fuera posible.

te. trab~jos da ~n~.rio: cate~or:a no ?o~:l~ re::~~: da

mL~era r.ite:ada lo=:a 10. m1'mo. ~r~aja~or~s.

AR~!CC~ 20.- Cen~re. a tra~'. d. les ~~e le ~es~::c~:a~ ler
.c~i~idade. ~e la ~::e'l,

~s &ctivi¿a~es de la a:::reu.•e d~u.::c14n en oi..'"'I. ='"!
.e. 4e Ce::tros:

al C&rt:b.' P.tm&ne~~e•• - SOn a~~'¡¡o~ ~~••• L::e:: ~e~t:~ y/ o
fuera "del t:.a;ori:erio nacioial, con i:!.6.e;>e:'ldancia d'a 1& ~1,;:'"!.

~16ft.Qa 10. t:.:'~jo•. que en cá4. "omar.~o •• dea&rroll...~ a
travl. I!e lo.' miamo••

~) Centros tran.it.o:io•.~ Son .qulllo. que .e e.t~l.cen ~~

~i'n der.:ro y/o tua:a del territorio naciona.l, cuya cont~

n~4.dast! con~ic!o...~ & l. ex1atenci. de un proy.cto o
proyecto. que po: durac!6n y/o l09!st~ca requi.ran.u .?e~

tu:a, dependiendo directam.nte a. un Cent.ro Permanente.

La apertura, dDm1cilio, cl••ific~~6~, ~t.rra y pe=.~

nal 1:wolucrac5o ae::b corn::.:Lic...~o. mansualmllnq..~.pp. Com.iU de !:!.
pr••••

La estruc:u:a de 1. bpra.. responded • las ~idlees
;U,, .n cad. ~1fI.nto, le 11l!¡1onc;an de~!.do & la. as~ecill.le. cara::

t.r!s:ica. del trab.jo que desarrolla, y ... la evoiuci6n y Pr 2
;ra.o·~. exper1~.~t.n la. tlenie•• ~rop1a8 6e su objetivo s2
::.:I.a1.

eual!?ui.: ree.t=,,,Iett.l.:a~16n ce la t'..is::~ se~! C:::':";~,!,Ol!.~a

&l Cor:.it6 ¿e !'::".~:an en~n 'óe s-.: f.::~~eee~~:'l.

T:rJI.O TERCERO

~ clasifi::i::~On del ,.:sonal •• i~eva.=¡ l!. e~~e con a::~

;10 • lo pr.visto a~ el ?re.e~~a ~d~venio. ~. den~~acio~es y
. cluHica::'on..s del ?&:.o:.a.l ee:.s~c;:¡...~o· ato los &::-:,!-01;,10. q1.1~ 'l

tr.1er. IO~ m.=&me=te·.::~~::iativ~ •. y no '1.1rene~ 11. o~:i;acie~ de
~e~e~ ?re~s~ol tO~o5 los i::~?CS, '~;='':?os Y cat.~gor!as teSES!

. da. an los m';"smo••i la n.oe.iaad y ·.·:::lume~ o,e :'1. !::",pres~ ~o 10
requieren & j1.1icio da l. Di::.cci6n.

Lo. trAha'a~o::e. &fact.40s' por ••ta Co~ve..io, .n base a
l •• f1.1nciones que realic.ñ/.arl.~ cl&lificados e~ lo. Gr~rcs~

t ••ionales q~••• relacionan. cont1nl.:aci6n1

.Grupo 1.- Tituladol

~itulado8 Superiores
~1tul.do. Xe~os

'ROO II. - 'I'Ee.n.ioo. ·110 'Z'itula40s
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GruEO I!I , .. ;'d.:::'ni!t:;a'tiv'~s
tt y .c:edit~~~ para hac.rae ear;o I!. ire•• 4e ac~iVl~~: =. la
E:ll,pnaa, aian40 'tot..lme:l.te u'¡lQn.atal. 4e la ¡I#ColOn al,te l.
~s=&. !;ualment. los titulado. 4. alt.a ouali!icAc~On o es?e=i~

li.z.=i~n t6cniea. en activida4el ~rop1a. 4. 1, ~?resa.

.Ea al q'.1. se halla In ~"li6D a. un titulo el 4tplou
oflci&l de 7:ado !~?erior o m.~~e, .xpe4~d~ 7/0 reconocido por
.11~iiQ.o ¡'~~~:~:l.

~i=ho ?==.~~al ~stl ~~~=o & la E=prasl po~ un v1n:~lo d.
aa=¡e~.= ~S~O=~~ =~n:er~&de'.~ =&zOn 4el ~!~ulo ~~. po••e, pre~

t&n40 .u. 'er~~eic. a la =:'am2 ror un sueldo, .~n rujeooi6n ..
¡ •••ca.l'I. ~.~;,';:.u.l 0.. ·honer&::.o. 4. IU prof••16n. Zje=ea:,l lu
Ncione. 1!''Pee!H;:u pro:-.. lb q.'.le su t,1t:.ula.c:.i.&11 1. hü:~Ute .,
~.~~.L:~:~:(nd=•• de ~.·ej.euci6n d. 1... miSDas en los plazos
UjacS.o••

La 'irecciOn ~e la ~;re.&,podrl ihcluir In ••t. ;rupo, ..
• feoto••eon6mi~o., a trabajador•• qu., sin hallar•• In po.~
41 la t1'tu1ac16n ..peoH:l.cada .n al pltr..fo prbuo.,. ~.al1c.n

,'rab.~o. o tara.. qua exijan cOl'l.ocim1ento. tlcnico. eq¡.:.1¡>4n
~1.. & 101 4d pU':lna1 titulado,

1.&1 ptr.Ol'.U 1l'.t.er.. a~.. solicitadn pe: e.crit.o.U in
ola. len &1 3af••• 1. Dnidad a qua pertanezcan, c~n Ixpo.icl&n
a.talla!a 481 traba:lo que ruU:l:&ft "i 1&1 ruon.. el". q"~e fund~

••ntlD .u p.tlcien.

In fl,l.nci6n ÓI la .x?er!e~c!' y co~oe1=i.r.~~. :e=:~o:id=s

.1 pa:conal &.1~laQo & t.i=:'Iieo ·t1t~la~ .erl inc:~::'=o en el n~

'vd qu.1 le oo~=e~nda 4e 101 du=r1to, an~ri.c=te~te•

Ion lo. ;ue'"in .arle! naca.ario tltul0 ~f~o~&l ?&ra la
reaU.uc1.6n d. IU tral:>ajo, po••e.."l "i d.sarrollan conocuientol
t'cn!co. a'~c1f~~os de las diferente. aotividade. ~. la ~~=!...

Ion lo. que, eon eonoei::!.1.ntOI ~blC101 d. su .c:~~vi.:!.acl.

da.urollan "i ej ee-.:':.an .r:. la E::pr.,a las tar...s rro~!&a !el
l~ea.

Ion ,quello. que d..arrol'\.&Jl' Ul\ olido oO::~.!.l'ldo con cap!

eitaei6n a.paclf!ca ~&r.. elle, y t~iln 10' que, ca=eeien~o d.
dicha 'oa?ci.~aciOn, col~or.!.n CO~ ~Ol I.rite:iore ••

AR~ICUi:<O 2S.- G::.:oo V.- S··:-'al~er:r.os•

:Lu lolteUua.., Una vn l:'l.!~:mll.d.u por ,1 Jeh 4a la
unt!.!, ••r~~~i4a. • la Dire=~~n 11 Relacionl' Indu~~
1•• I :L~o::al•• , Cf~1en oonvocad a la correlponc.1an~e com.!,
lien.

Son lo. qua realizan fur:.ei~r:..' a~xi1i&re. y ~~~pl.~ent!

ri•• par.. la. que 1'1.0 .e ?r.e~$a preparación .'peeial.

D.finición ~~ la. =a~.~=r!a5 l~or.lel E~e inte~r&n lo. ~ru~ol

II. II!. rv v \'.

».~a decidir tale. !nclu'ione., anualmen~e, en el mes ·#e
~10, " r.~ir¡ una CoQi.i6D con repr••ent.aci6n del Comit6 de
Impra•• , qua emitirl propue.ta razonada a la D1reoc10n 6. la
Impra.a. Sa com~nica::' al int.e:e.acl.o ¡ .~l Comi~( la. ::esoluci2
nel adopt.ad",

La Representlei6n da la ~ir.coi6n l. co~r~.t. ~ el¿b2
:&=, para L~':..' del dl& 31 de Julio da 1984, una p=opu.s~a ~.

d.f1nici6~ de lal ca~.;c=~a5 l~~~=ale. corr.spon=::'en~~s ~ los
.ii~~en~es Grupos:

:Lo, tr~~jado:eJ de es~. 3:~?~ ?:ofesi~~al es~~=!~ ir.e1~

401 U lo. siguil:'ltu :l.1veleu

~ ............................ I -2 3.
11 ............................ I -2 3.
nz ".1' ••••• " .• " ••••••• " •• r -2 3.
:tV 1

\.
3•• 1 ••• 1 ..................... • 2

V •••••• 1\••••••••••••••••••1. I -2 . 3.

VI ...••....1..._...........• I - 2 3.vn ................. ,......... I -2 3.
VIlS ........•...............•.• 1 . 2 3•
:IX ........................... 1-2 - 3.
X .••..•.1·····.... '..•.1••. ' I - 2 -).xZ ..........................• I - 2 - 3 ••xn ...... ,..................,. I .2.3 • ••.
xxn ........................... , 2 3 • ••Xi" •• , ••••••••••••••••• 't ••••• I - 2 -2 -. 5 6,-

17.- ~¡~nieos no ti':.~la~os

¡::._ ~~'~ra':.::'vo.

IV qperu10.
V S\,l.~al':..r~o.

A eie=to. ret.:il:lut!·fOIf ." esttbl.oa la si;uie::.u e&~a¡a

a. Nival•• y S~bniv.l•• para la Qlalificae16n d. pe:.or:.al afes
ta40 pOr ••t. CO~v.nl0, derivada 4. la experiencia pro!e.ion~l

~.coDoci4a.a latmr:esa para al 'eraonal fitulado, y.~a· la v~

loraoien 41 IU ir~e&~o de t.=&b&jO para .1 relto de lo. ir~?C'

prollliena.l".

tieulado
f1,l,ncien

su!.ic1e!!.

Nry!L tI!._ ~':~ices con .x~.=~e:leia bll~e&._ Ea el pe:sona.1 ~::.

tulado ~. lupara.40 el ~ivel XI, O al que la 11 ha eo~~:a~a.d~ :
QO~ ~.conocim~anto 4•. su expar1encia fo:=at1va, t.iene 1.& ~=lc~i

ca lutleiante para realizar p~: s1 =ismo trabajos ~~e 11'· lea.;
enecman4a40', l~clu~d.& la Jetatur& 4a Proyectos 4e los de:lo~::'na

401 itA· :J ni", se;13.n la clu:I.::l.l:acien que da lo. m1sm::s' .. ;"ac;
a~ .1 anexo ni , d. a.t._ Convanio, ~n respor.5a.bilida~ to~.:

f~tnt! 1. 1& E~;rssa .ecra lo~ resultado. 4e lo. m::'~o••

~rV!t x:!! ." ~'=~.i.oo. expartos ... El t1 parso~.ál t:!.t.\,l.lade q'.;a 5.E.
para40 el ~ivel XII, o oont.rata40 en funcien 4. IU aetivi~a~

previa, tl6ne expe~lancla p~olelicca1' sulil:ien:. y acreditada 
para ha:.:•• carqe d. Unidaa••, ~"i.cto. O lt~&. 4. Proyacto.
4, 'tc4c ti.po, con Z't.ponub:l.l1l!&4- total tr.ntfli a 11 ~~?reu. lO
~r~ le. resl,l.!tal!c. 4. 10. miRle•• Igualment. lb. ti1tl1lac.o.· as?;
eialistas o .xpartel.:'I temas relaoicnado. ccn lat letivie!
d.. 4. la !::,.¡rua.

~!vr.L X!V._ ~a:nice. especialistas •• El .1 par.onal
~J&, '~~ra~o. lea anterior•• niv.la. O contratado In
ce su aet~v~¿aa ?re,Le, tien! experienQia pret••ional

VryE; XI.- T!e:'liool 4e ¡asa•• Corrasponde a .st.e ~ival al pers~

nal oon t.~t.uh.eiOn de i%'a~ lupe::!:r o med.,io que, co~"::.::a~ado el".
vtrtu4 4. lu t!tul0, estl an pe:lodo 4. ~o=maci~~ eo~ v~.~~. ~

1.10&:1.11.: la &):?f.=.ie:leia ?re!e¡io:,.~l' :l-eeesU'::'a. pa.:& la. :e&1.;\.:-,,
oi&nl4t 1..1 ~is.iO:l~S e:lc~~e:l~~:~s a.~ hive~ ~~e~~&~: I~~c=~e=.
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WICO':.o 30.- Cladf1ca:16n 'DO:' ruen 4. b pe:Mneneia.

l.-:,enÚ.::¡l:1o .. la ;":Ila.ne~c:ia 81 pe=.~na1 de Jo.. 'tlt.;::rese. ••
Có1&IJ.~i=.. enl

a' ":50n..1 fij o.

!. L,""Utl r;ue '.1~in! 1& a.~pr••• a. IllOdo f.ehu.ne:lt.. PUl 1&.
r.a.:'':'.:~e~en da 1... ll:01xlres ex1iilO1u pClr la act.1vida4 . tlo.."'1ll&1
:5. la l:.i.~t sin qua su.. fune.1onel iU,¡rdan relt.ciOn con la
~~:"~.~~r. 4•. los tr~a.;l'05- P!l.l:A los que fueron. contratado••

!s el que '•• ecnt.:'lI.o;a pel, la prut.ac:15n a. ,trabajos' ee. _-=_n
cien • la. eireuns~L~e1a. del merc:a~, aeumulac16n 4& tara';.
excelo. da pe~i::!oll o razone. de tempora.da, e.l1:l'tratlndole 4.
1••ctu.=i~n normal da 1. Em~r.~a.

%. el qua se co~t=at.par. la r ••~~~~lGn da un ••rvic!~ ~

tarminai!c o a. 11:-;. oz:-a concreta., akt.1L"ll:ui6nd<"lse por la .,~

ouci6n da la o~=a osarvicio o~j.to 4al m1smo. '~n cuanto al
perlodo ó. rrua~a·... ·eatar! .. 10 cUl?~asto an. al Articulo 14
ciel Estatuto de los Trabajadorel. . .

Ec ~l ~J~ s~~~~~~!e a u.~ ~:~a:lador f~jó con d.er~cho a =.Ie~

va ü~ fU ~~~sto d.e tT~ajo por aese~ci& 4& dicho trabajador.
Se es?~;i~~ca:1 ~~ nc~=a ósl t:a~a:laóor IUlt1t~!~o y l~ ca~

Da ó. la J ~¡,;~~ ~·JCj,::~.

E. el ¡anor.l.!. co::' oor.';.:',::'O d. t:,a::.l!jc en ;::,I:::t~=&S ·pua pe.¡,

Iac=i~.a= ¡el ee~~~~~e::'~ol del ~J' .s~l en posesi~~ 6a '1:.1
'Cul.eien ac.. :ii!..:..:::a, ;:=e~u;ie:-.&.1 o l~ra.l recow='C'i~!6e.."'l~=O

6a los d.os e.."i6s ir.Jne4atUla~~. i1g-w.ent.es a la obte::lei6~ 6e
aqullla. s. to=m..llz~l slam~=a pc~ e.c~ito y IU ~~aeiS::l n.o
·pod:"l lar superior .. d.oce meses. •

Ea el que se eor.f.rata lienóO mayor óe 4iee1.eh L'1CS a a~•.:
tos 6e formaei6n l&!:loral ·baat.a .1 CWllpli1ülll'lt.o- 6. la e4ad d.
4ieeiocho &~. y en las condic10~as que est.~le~e el AztIcS
10 11 d.el Eetatü¡o a. 10. fraba"40re.~

le COf.t:.~arl en l.s eonl!l:-:':,t¡es que .stable.ctl.e:L ' !:1¡it.at1.1to
~~ 101 !%abajad~re ••

1r.!o:rn&r! con p.=~o~icid.aa trimestral al Coait' d. Empre.a _

jUltifiee.ndo la t1ecUi~aC! 4e 1& JIliama y det..iland.o en 10 P,2
sibla n~~e=c ¿e t=.za~&Qo:as, e..t.gor~~., at~.

TI'!'UZ..O eoU'I'O

·toa 1l'L:'.0Q.i6zl .. la 1=;1:'... , WiM1U&:'1 ,. ••re ~upon ....
kll. de tOI S&:'YJ.,;1o.. ·:'t;1&cto1.\&40s ca. 1& .~1.ClC1151\, .~.10l1 7
c~trl.t..::iar:. 6e ~odo 'el ,*='0:1&1, ~~er.ilndo...a ~e.s 4!.spo.!c:1g,

De. 9.~&=Ll•• vi¡.~te. .~==. c:olocaciOn y amp2eo ee
ns " • ia. ccnte:-J.ÜI en el pre.Wl.t. Conva:~o.

~a nirecciGn 6~~' ~ ~lici4&d, con .~~ici~~~. Lnt~

1ac16n, 4e 1u vaCUo':.e... cW:lri.r c~ i'~=~"r.a.l c5. cadete:: HjQ
de pluUÜ.. , ..41&:.te AO~S ramit.i4&. 1.1 CoJ:.iU d& E:n¡.:U& y lo

10. t.a:!:llcne. 4& &fn:ocio-, para su ~e:=i~nr .. lo' e:e.:~o. d& Q!Je.

10' ~~j&40re. que utA,o at.areados ;.tole~an p:-e:se:r.ta:: 'u 1011
c:i,,"ud p..r ....r iDC~l:POra:!os a 1.1, 11.ta 4,· u¡:"'::'~'::Ilr. ;",11. alG2
rarl 1.. Diracci6n de "lac!on.' ~dQ$t:i~:c' y L&b~=.. la¡. En e~

so 4. qu••e realicen pruebal da ••lec~i~~ I~ i~!~~~~=! &: co~
ti: 4. tnlpras&¡ q-..ie:-. potrl u.\-:..ar un ob.erv.. :'.':; a ac¡"".;'ll~s.

La ~i::.~ciSn ir.~c:-=~I me~sual~n~. al Cc~~I· ¿~ ~.;:res&

da todas 1..1 a~':'liones de persenal, ~. las U:,.ic!,,¿t.5 .. que ha
ai40 adlcrito, .x~l':'ctn!o l~. cri,,"erie. ~e lele==':'6~ a~l1cadol

y el mo~ivo de l~ qor.~r&~a=iOr.,as! como la ·=~ase de eon~ra~o,=!

te¡orla laboral f ~l~.e•• i los h~lera.

En~ra 10. =r1~er10... tener ea cuenta en la. admis':'onel
lile ptIracnal, en i;-.:.alr1Ad óe =c.t1d.ic1c::e" ser! el 4. Q:r P":=~

:.neta a aquillas personu_que.baYAn e.~do COlltratada.1 previA
"nte D bayan 1:e~ido alvEn tipo d. be;.. en .la Empresa, si lel

informes son favo:l.bl.s.

~oae el perso:-~l ;ue in;::e•• a ~res~a= sus servicies en
la ~res.. ~=:--&1i%~l, ~=r esc:':'tc eor. la cisma, el C'orres~~

~ ...~. co"~r&~o de t=a~ .. jo.

Du-......~. le. 'l-:'i&::lcia 6.:. co~t:at~ óe c...:.a;o ~&i co:¡.~cis.

n... lÜlore.lu U~ip:.:.la¿... ¡ro~I.."'l ...~ :tao!':':=.ica::'u eL !:"::IIe ~r;_

2.- ~tuo acuer!o entr., la Di:ec?ien 4e ¡a ~;::esa y el t::~a:!

,40r, ir.!or=lnSc.a ¿e 's~as ~ Cc~i~! d. ~~resa.

El inqreso de tod.o al personal se conside::arl p::ov:..~~

4urant.e el'perlOc!o de ¡¡ruaba q-... no potrl exceder de los ?;luor
que s.fiala el &r~!culo 1t d.l :t.t&""'::""O d.e los 'rr.e.b2.ja¿oru.

Las aus.nc':'a. al tr&bajo ~uran~e dio~os plazos pe~ ~da

el.... d. causal ~ulti~icad••· darl luq.= a u~ pr6rroqa de aqui
110. en el mi.= tamero 6a d1as ],C)o:Cllu no .trClajl!.dos.

,:1 personal ..1 s"vicio a. 1& _::as. ,,"e."1~1 óeree,"lo I en

1vua1d.ad 4. co:uUe10n•• 'con cualquier CL"'ldi.dato ajeno a la.~ mi!

..., a .er prom:lciOnado y Ol:"Jp&.r l •• Tacantes que p'oldiaran prodl:.
cir•• c 101 nuevos pueltos 4e tr&bajo qu-. pullleran cree.. , p!.

re 10 cual le an~~o1a:!n previament.. las plaz&1 a ~=ir,enviL~

40 1~tcrmacie~ 4& 'stO &1 Coait¡ 4. Empr.5••

~1 1n;:.so r prococi6n, den~ro 4e ••te ;~';~O ~=o!~t~~~&:,

•• :&¡1=& por la. nOrm&••It~lec~~' • con~inuacien;

El. 1n.;,~e.:) er. -!.a D1Fru. 4a1 Perscinü ::.1td¿o se ée~

~a::1 clasi!ieln:ola ato al N1val ~, .al~ que d.••u act':'vit&:
Fofea1e:u.l p:.ce4.n~. se 4eDo"-... un~ de axparier.~ ~ole, a
juicio 4a la ~.:!.=ecc.:!.~n, le Aa;,. _=-••60=·a :::.n N.:!.vel .1:i'&':;'o= e:-.
C=IOr.&:lC~& OQ;tl 1... :unc1o:i•••' 4as~-:olla:.

~.&::lsc"':"'-: ic!oJ, 10' pe=lodo. :1n1tno. 4. ?a::man&n:.ia· 'i".1e se
..t~bl.cen en este a?a=tl!.~o, la C~.ili6::l de Vl!.1~=a=i6n que le
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:ego...la e:-. el ;';:r:tQ s:i.g'.:.:.snte, .s,=~!.:. ..::l 1.. ac':.1viliad pro:el1.2

nal 6. ~aa~ t::ab&j~~=r ~~" con derecho a solicitarlo,. ex?r~s!

:':l.tl &.1 lo ~ani!i.st., y .i~cra:1 una prbpu••t& a 1. Direc
Q16n, la ~~&¡ ~eci~i=! IO~:. la opo=t~~i¿.~ !. promoverlos a K~

vel o S~r.':'vel s;:¡perior. !nt=a.dQ. 4••st.. V&loracio:11'. cons!
CUtiVBf d~=!. :n.~eJ:' \In mIn1mC ,6, ton. &:101, exc.pto para el

lUvd X!, parl el 0:.1&1 o.ti.d. UD m!n1ma 4. 40' &601. !:Xcepci2,
na!J:lent.} ¡lua''t.9S4, al penonal del .1....1 X% l:lq:'eud.o CO:l. al:
ter10ridad a ~=~~.=o. de Eh.ro de 1.t14, .arl valorado .ir. nec.
J~a~ de ~.l. me!ie .s~. plazo.

Nivel X¡: al ':Icnl.oo. ~ (¡riló" !H4!ot =tnimo de ... aftoso

bl 'l'lcn.i.lcOf 44 Grado Supe=.i=r: %Il!nimo d.e 2
LI\o ••

~iv.l X:II ~~nlmg .. S a~o"

Nivel XII!: 'm!nioo 4e 3 L~'.

Nivel x:v; tie~po ili=1ta40.

En el .~?u••to de que la-4eci.i6n de la Direcci6n .ea la
~Irmanencl. In la mi.ma cla.i!lcac16n que .e o.te~a, .~ c~un!

cuA al :tnte¡:-..a40 po~ ••c~it,o lo. motivo. 4e b neqaUva, .-!!.
viando copia alIsta co:c.un:l.cac:l.5n al ConU~1í 4. ~:,....!~lm"2
t. la. 1li::I=c:l.6n cO:lunicarl .. 1,01 :t.t::~.lre ..do~ y al Cclti'":t ~e Es.
prel. ~c. C!.l!lb10S. 41 cluiHcaei6n ?ro~ucido••

.101 Com!d4a 4. Valor_ci6n ...':&rt co:r.;>U"':1 :5.e c\1&':,ro
ablllb:-o, 4..1gna401 po~ 1. 1).1.-é=ci~. S_=h mie=:-o. nl.":Qs e ..
Pi:-Ictol' 4_ lela,=1onu ~4U1tdall' y ·Ioallc=&l•• "t el ¡¡ef.. 4. la
Dtvil16ft • 11 qua renenlsea 11 t=~~adQ1: ¡, va.lc=c o, en S;lo

a.fecto,. al ~.!"Clto:: 4. '1':1 IU-;.t.=. Lo. ISOI !r.ie==". :-utan':.es
• erAD aeI11ft'1S0. a••ntr. parlonal 4e r'oonocida experiencia
4er.tro 4. 11 rmpre.a.

Para .&tvagu&:'4ar el riqor del -.:-..llisis, nrln :r.iembros
d...tI. Com1d6n, ecn vos pa:'o II1n votc, dOI =epr..antant.a. 4el

Comit' a. ~:"'I.

Elta Comili6n la re~~iraan~Ll=entl, valorara a primeros

4-l .1· 4e "u1to y dn...r& .11 ir.to=e actoe. del 12 4. Septie!.
br. al ~1r.c~Qr Gene:al, .1 eual r.solver' 4en~ro d. e.te ~~t!

mo .....

tol poli~lal .te~~~' ~;on6~coI derivado. ~. la
c!6n '1 r.tro~raa=ln al 1 J. ~ulio 4.1 milmo año.

4.- Otra pro~oei6n del ~.=.on~l Titulado Q h.~lado

'Con independencia lSe la prc~oci6n :.~~l&da en, lOI·?~n~os

2 y 3 a...t.. ~t!r:'Jlo, duranta el mal ·d. jWliO, y con afecto.
.eoQ6mico. a partir del 1;. di.. J'U110, s. podrln elevar para P~E.

SOn&a 4e ••:.. grupo ot::.. ¡¡ropae.tu de p:=moci6n a la D1.:r:e~

o.c.ra1, quien relClve:1 4u:ante el c::itado me. 4e ~~lio.

¡'u r.f.:i~e.s ;r=pl,l,.S~u, que pc:::!:!.~ de:-e.ar t.L"tc.a ca!!
~1=s 4~ Subnivel como a. c~1Q' ,. ~ivel, ••:ln !o:m~la~&~ por
el ~~:.ctor corru?Q:1t.iel"':':..,q'J.i'n a liI vu 1u requerid., J;:=:-.
cien':.a=...,te razon.~u, 6, 101 nivele • .j&rlr:¡uicos in;e:i.::eti.::;'."
de 11 da;en4&n.

%1. L."l.te:,ilaab r el -eom~ 4. D:l;:re...a:l.:: :l.r.f~::ma6.::.~ del
lOI &';&::10. :.&lL:u.!ol 00= c:o~'.C".J..:1ciJ dt .lital ¡:'OYUeI':.!ts.

:La ulp.&Cli5n 4111fi..~ y S@:uvd, o 1& prOCDOci6n a o:r:.
.uperior••, 111 oomo 1. c&tl,or1& l&~oral ~. daba %.cono~.~se

&1 PUIOD&l la 10. aRPO' Jrcf..10n&1u XI, tI:, IV y V,ve::d:"E,:;
dUI=u.nadas,

al "U& I.siqr.a:i6n de lfivel y l@1Uvet, po= 101 re.·.;.l''.!
do. d. l~ v~1~=a=~6n a.l pue.to 4. tr.baj~ ~1' $. dJL
semp.~••

b) Para la cateqor!a. labora;, por lal f~nClion'l r$a~itla... en .1 ~u•• to.

l.a valora.ci6r•• di:!.:-I po:: lo cUspu•• to en el p~nto .,;.
fl;.i.:;.t.e.

La Com1si6n de Valoraci6n •• taza compua.ta el. cuatro
.rembro. de.lqnadol por la Direcci6n. ..rln m1~ro. natos .1
Director d. ~.l.cion••. Indl,l,.trlaLe. y 1.aboral•• y.l Jal. aa la
Un1clael a que pert.ar.uca el traba.::la4or a valora: o, In 1\1. cldes.
to, el· Je:. da la Div1a16n. Loa 40a m1.mbrol zestane'l ••rlñ dS
s1,n.lSol 4. .~~=. ~er.on&. d. :eoono~i4& exp.rien~i& dentro de
la !:::':presa.

Para sl.h·a.,..a.r:iar el riicr del L"\lli.i., aarln ~w:ro'

6•• S~. Co~si3n, co" voa paro sin VOtO, 40. =e¡resantar.t•• 6.1
Catit' ó.. !=presa..

~.ta Cor.i.i~n se nu::.id anu~me~t:I, n,!.CoI:t.=' a ~dJI":'"

elel tIIe. de Octubre 'f .::'.vui su i=fc.... antu ¡!~1 19 ~ !lovh!!
::lre al D~=e=:'o= ~:l"':".!.l, el c..a.lr,sol,":-.t Qe::I:.~ "'•• :>~e tf,l't.!
mo mal.

!l ~r~a;a~or ~~. considere ~~. b~~ V~~:~~~ ¡~. ~ir~~~L

tancias o factor•• q.",e cr1ilnaron s'': VaJ~:"';':'&D, o ocns.;i.,{UI

qu. deba olte::tu categor!a l~ra,¡ "Jpuior, .01.1c1ta:l.'". • fU

,wa=. 4. O:l.il!ad e!.•c~uo a, la tocJ;.ten c=.. Va1oraoi6:l.. S1 !icho
:efa r ...~:."n4ie=!l neiCt.i....'Ullent., el trabajado:: lo .0Iictta:' &

11.1 Jef. a. Divi.i6n•

In el 'tl.pu•• to· de qua 1& di,=id5D. , .. 1& par.tlJ2.anda ,n
el nivel y .ubnivel, se co=:.c.ic:arln por a.cdto .; inter...clo y
..1 Cenit¡ .4e. !:mprasa los motivos 4e la navat.t.va a 1& promoc.i.en.

Lo. posibl...!ec~o. ecyn6&1co. de:1va4o. de la valora
ci6n se :ret:c"otraerl.n ~l U d• .tl,;.lio del JD11lDO all.o.

toa D1:ecciO:l co:unJlcatl'¡por "Icrito &1 inte:..ao::l:> r a1.
COlllid 4. E:lprua, el r"\11tl,4Q 4. 'la v&lorac16n,y an el '"Jp~•.!
'to de que la 4eclli6n ••• l. p.mJ!J1a:a:c1a .n al1Uvel o Su!:IlÜnl,
o en la cat.sor!a laboral, .xprl.ara lo. motivo. 4. 11 n.gat!
va.

·ARTICULO 3S.- c•••• voluntario. del per.onal.

te. t:,&~j&;or.. qUe 4••IQ c....: vol\U1.tu'iam.arlta en al
~rv1ci~ aa la. Emr::8sa, IXtLnpia:a:40 .11 . cont.rato labo:ai., van
llrln obU9".:i~. a ul'::cciar po1: ••=:1\0 n a.'C:1iUa & ia DL:.c:c:16n,

...&1"0 ~a.cto 1::1 ccr;t:a.ri0, cun:PU.ndo 10' l1fU1ent.. plazo. a.
pne.viaol

• '.rsom.! ':it'.l.laQ~ y ".Iailado 4a 10. Nivele, Xu% 'Y xrv I cul
~.:I.-:a ~ l;1~0 4tu I

_ J.asto 4e: pa::'~~~l 1r1tl:.la40 ':1 As1Jl1"aAo r lfFPiaa4o. y 0:=:1;0,
C\l&11~1Q.:io" =me••

Persel'l&1 DO ou..UftS"adol~ atu.

El 1DO'JJllW'lWanto 1'01' puta hl t.:ab&,aIM' a. la obl1gA
oi6JI e. prea'9'1.U' aoa la 1D41c:aa. ant.lao1OD 4u1 aencho • 1&
Zl1ftcei6n a a.aconta: a. n 11~4a=16a el 1m¡lo:te 4. la =.t~1

'uci6:1 Marl& po: o.a& ila 4e ovalO _ea.~ avllO.

labi.Z'Il!o racib140e1 av1lo aut:o 4a1 plllO: ae pnaVlIO
11'1' ·OOc••pon4e, la Du.cci&t llqgi4ar1 &1 f1naUzU' al »1&80
10', concap':.ot re-:r1but1vOl c¡ue COuelJlOnd_ :r el uaba::la4= n,¡
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~.a..t"·un re=1bO ~i:liquito er. p:,uen::ia de &l;lln rap:,uenta:.te08l

Ccm1t' a_ Imp:,..~ da."" lo np=esa, :i entre.arl al :r.fe 1:ull!,
4iato lupuior qu~ tu!Vie;1l te!. 1. 4ocWMntaciOn o1=;&~:te U IU.
poder a.~1~4. a.~. ~.~c16n 4••1.1••,:vicie" ••1 ~Q~

m~t.t~aa 1. 4o=um.n~ae16ftblbli09r'!ica a. VU. al.pon;a a4qu!
r1c!a poS' CU.2lnta de 1•.1~Tef,' Y COI\ Ca~iQ .. sus fc:ndQ"

AP.TICuLO 36.- 'acto ae 'e~nenci.

Cuando 10. trabajadore. hayan recibido una e.peciali:a_
c18D prof••ional éon G~~ .. 1, ~r••a para penar In marcha -
p.;oYlotOI 4.",minado. O u.zu untnh&jo ••pec1!ico, zo P2

. 4:rb'éaD40Zln 1.~ aurl.tlt. 'an 'Plazo t9tU1 .1 a. watro -
VIO" %1. l!l:.r&c16D 4. 16 "pKblbac16n nc~lda, CClA \lh. .a1n.1
lb la u do 'JI 1m 1I1xUllO 4. do. &ll.o., lt1t-.:l4iln4oH formallna;
p= ..410 da1 »:.••n" U""..1wlo ,1 ac:ue.r40 escrito .. qua l' =1
f~.:t el ~1~~10 21.4 4.1 l.tatgtO 41 101 ~=~.jadore~.

1.0 pre'dlto In el pb-re:!o aM.uio: ~ 81:1 4. apUelcien
.. la 'to:;uci6:'l. VIoJe r~.rs..:r." un t1e:c.¡lo 4. p&:1lII.tl.enc.i,". We=1o::
• 'A:l _. In el axt:a:¡jt::O 'J & ,t." .. meses .r.. ta=~to=J.o nl.c1oM1.

11 .1 t:&bajador ~ncump11ar' dicho acuerdo, &bL~do~do

el tr~jo antel a.l plazo U;a44, 1& J)i~-=c16~ 4t la Impresa
t.r.!r¡ d.recho I ,una 1n4emn1:aci~ 4~ 4&$01 Y perjulc~o••

q9r.n~da. Me_ariO! ealendajio. Vacac1o~e'j 'e;milo,
y ;lcer,C!a•• Tr~~~10 Se la Muier. txc.danc!.s y
"cyicio Mil~tat'

l.I '''L~1. l~=re.l t ....,,~~rt una l!l,trad6::. &lxim.. '6. {O he
:-&.li. a. ,2:=.. a .11--n.'·' en todo. 101 ce:ltrol 4. t.=~a'o a.
la E=F=II&=.lpt.~~40.e la. con~iclo~e••Is b~.!~clo'&1 {~.,

.~ .u ca.e, •• ~~iesen' con.ei~dó coro anterLor14l4.

zn 101 eentzcI ae tráb'jo de Ká~i4 lito. en 1& ol11.
~. S.runO nOm. 116 y trl 1a ~&rntar& 4. Anda1uc:I& ~ 12,-400
ceeDt:ro le Inv••.uc¡ac::i6D -.:mu cu.YAtA'), •• fi,. t:l Ji.u - (7)
horas, CUU'tnta (40) ZU1.Zto. 1.. 'orna4a de tr&J:Iajo 4iario, 4.
1=-•• ViL'"':!.", con en total 4. tr.inta 'locho (38) hora. 11
ve1nU UD) a1Jl,c'toa .emaJl.~le •• 'ara 101 trahl.:laaor~. del cea
otro a. Inv"U9ac1an -JUAN GAV1.1.A· que ha9an uso a81 come}!or,
la. citada jonada aUr1a .. i:l.crem.n:a en m.a1a bar. para la
COll1da.

ARTiCULO 3e.~ 2eraria

In la act~al~aa .n 101 eentrol a. ~ab.j& af.ctadol ~

por ..a. pre..nu Con"..'$Io J'l9'en 10' horario' J19Uiebt...

al· 'POttlicil1o Social,

_ I'orario a. invlet7l.C~ b 8,30 • 14. Y ae 11,20 a 18,30.
_ Horado 4& verarlO • b '7,30.'15, bah .115 4e j1m10 ha..

'ti. _1 ". b ••pUah.; ..m>o. in03.Uli
vo.

• ~o 7,30 o 15,113, 11,11. coldaa.

• ~o ?,30 • 1$,4.0, ~ ..au hora 4. in~.:~e16n ~ara la ,00-.......· ~. t • 17,10, cer. JII.4~. )¡ora 4. 1:c.t.err~Fc10:: pUl 1. co=1d&

•• C~~L~~a:ln.Jpl1cá::dclc~ h~~.r~~1 ~~&:~9' ac~u¿lm.n

t.,v1~e::~es, ~e aeu&:eccor. el c&l.~d.=~o ~r:~a40 ?&r& c.~.

U~9 ae ~::=Sl c,~~=; ~~ :a :~:~~~ laborAl ~ija41 en e~ ~l::A

te ;:-;:'::¡e::o '¿E::' a.:';.:'='.:.lo i:-~e-:'ie';.o e~";erior.

Se ~ij~~ el cele~~&:io l~o=~l • prim&rO di znero 6el
..~O eu '¡'J'f; v'¡ya a t~;-.er e~.=te, tl'9oc:ilnco•• 11.1 i.lt1vi4aaU
y pue..tes 1 ~e hAya lugar. S. eor.s14tra=ln f.ativo., ad.ots
4. las f~,s-:'u le;&le. 4e tmbito ·nactOM,l '11*OVinoi&1, 1..
~e ... r~laci~LIr. ~ cor.tinu~cien,

í) !!.t!.-;'''! c~:.~;:"~" :!l !o!.!.~=i~ C&:l;.";.!.l \' eentrg
4. lnves',~.iQ'a~:.é;ll..".ru;.t: GA\.";.LA'

• El 4!a 23 6e A:ril, L~~el d. Pa,~ul.

• ;tl eUe. ..~te::.IO: o .'l:f'u.erio;: .1 15 4. Ha,ro ,la %l1ho) ,
.Hlji.ndo el c¡us na b.boral11••,

_ tl 61. 15 a. Y~yo, (S~n 1114ro) •
. _ El 4h 4, a. DIeiemb=., (Santa sirban).

• 1:1 l!1. 24 4. Dici~:.·r

_ El ala 31 4. Diciembr••
_ El 41a que, ad..d. de San hidrO, -4ulpe 1a AutOZ'Ua4 •

La~oral co~peter.te tI.,t. l~~~ .rlo agtoneatGa ».~ .XI
4:J.c! cap~t.l.

b) r~=a el =esto de c,~~=O!

• Xl lUa 4. "u.v•• SAfl';::, e Lo,:,n.. a. ~.a.ac:ul fa!! 2! a. 1>b':U).

- 11 4!a 4 d. Dic1~r., (sa~ta »l~a:a).

• ~¡ 4ta 24 4. D1c:.mbr••
_ S1 41. 31 a. Dici~.re.

_ 1.&, U ..t&l t¡"J.', o=. c,..d~", 1;c:a1 y/o ..uto~:.ic:a y ••
~l1fa4o C'Jompli.ti.!.e.:"l.....Or .'11i!l' 1. Al,1t.oriaa'l! 1.abora.l cero...
;p&'tC:.u.

l'oaa. 101 uCla.ja40r,e. t.n4rln aencho cada ~o • v.int1
aos 122) 41&1 labo%Ulh., trl eonc.p1:O .. nca.c1oh.. :.tr~u:t.

aa., "iUn s. 'It&b~.q. en,el pr••ent. artIculo O. es~e eon~

ni••

~t:1t.ro a&1 pr1)1ltr clauimestn s. fijad, a. comlm aeuer:!lc
ent.n 1. Direeelen 4e 11 Emprea. y e.1 COJIl.1tl, 101 turno. Clt

• v.e.cien•• , que p.r. ,,64, .1 1•• nec••J.4.ae. 4el S.rvicio lo
permit.n; IQnJ

_ Hel a. ~uliol Qu~ne. (1S} po% c1eAto d.l F.r.enal.
_ M•• a. lvo.t'. I,t.r.ta 1 ~inco $'5) JO~ ci.~to ael perl~

~.,

- Hes ae S.pU.=e: il.iez (10) po~ eJ.ento bl'peno"e.l •.

»ara 1, .1acciOn 4. loi turnos ••r. aarlto pr.!er~nt. _
1, antigl1edaa en la eauvoda lGo~al y, e. 19\1.&14a4 "e cC:'ld.1
cion.s, 1. ant1~ed~d .n 1. E=pr••••

tos "ef•• a. la Onidáa, ae acu.rao con .1 personal q'~.

4e .1101 aepena.~ fijarAn .1 oalan4ar10 a. vac.ciones, qua 4~

bu' nI: :ef.ru.aaao por t1 Director 4e blac1on.' ::tn4uJ't,r,\.a
1•• Y loabor&l•• , 41J1d.~ conoc1Ja.1entO a81 .!amo al Co=:1U 4e !:!
pre.a y al t=abaja4~~ con do•••••• 4. antela¿len al inicio _
4e Inl dilfrut••

11 el tr&bajwccr no pued. 4is~ru~&~ al clen por oien 6•
.lis vacaciones an el ¡ar~o:l.o qu la he-ya DOl:'u.por.!ido c U:'l
\irl 4e:echo;

al a do. {4 ¡ ,!.. l!e v.=.&c;!.o...... pez 016& \1,";.0 a. 108 no

~~s~:uta6ol ai •• 1. ~~t.r;~?~~ la, v.c.c:o~e' un. vel ~.i

01&4... il'~u, Y'&l a.XIno i!e 10. iu~os l¡lo)' pUl!iera'" 1:.!b(:ule
oCll110nago I p:eY~I.. j'.lst!.~icll.e~~r. 6e lo. lllilmos.
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,
~l hl LQO~O 4. 101 ga.~o•.que h~iera pod!!o real1:&: r

prwv~a j~l~i!i=a=l~~ 4. 10' ~ilmo•••1 las vacacione. l. .on
car~iaa¿s ~ ot=;·~.=!odo distinto del ?=.vis~o.

A ef.=~cs d. ratrUluci6:: 4. lal vacacione¡ .. ;:o~:i'ut.a.

:1:1. :;. si'i'".:.ie.r::.U co;'\cs;:tO¡¡ ::.-:,=:::·.:':.iv~u

.. Sueldo :9&.se.
Plus Convenio.
Plus a. Zvaluaci6n.
Pl~. ~. D.4101016n.
A:lJ::!.qlJ.l!ld.~.

Com?le=e... 'o.o ·Ad Pe.:',o:la,m-.

Qu.~::~~.•o Moneda.

en la cuan':.!a que, a tt~ulo individual, .e~n aplicabl•• & cA
ela t:l.b&j&dor.

El panana! fijo d. la :Empresa tendra derecho & 101 ~,¡

aisol r.tr~u1do' ~~., •• detallan 1. continuaci6n,

a) ~r" dtas laborkbl•• ininter::um?idol,' en C.IO de na.
c:!.1:'.:!.ento a. un hijo, y do. d!.u e:l. ouo de e~.:r:me._

dad. qrave, ~os~iUli;ac~5n, L.te:venci6:\ qcirti=ji e &
o tallec:!A1e.cto 4e Uo"- hmil1a.r huta. el.•e~do 9='&"

do, L'llpl:La.bl•• ambos a cinco. en el ,¡up......~o do. ¡¡u•.
:l..casite hace: '= des?la.'U~i!l::!to .:f.uera del l'J,g'a.:o de
:e.ide:1e~~.

}:l) c~ c!1a .:1 c&S.o de ir.&t:~O:'l!o '~' 'U."'l f&tt.ilia: huta •...!
V"':'"'l~O 'ir..:!.o·, ~le' a. t:-.. ir.i..t.=r~ido. u .1
,u?~esto a. q~. nec.'ite h~car un des~lazamiento !~Jl

%'Il dsl l\1it%' ae r.sidencia..

eJ ~o., .e!.u por t:aal.e.d.o de do,..!.::iUo 1".a.=1-:',1a1.

4) Z1 neee'&riO paza exAmene., conpo.t~rior j',1.titica_
ciOn. Por e.t:u~o••e podrl .olicitar :.d1.l.ccien te..

poral de jornüa, ¿or.lndo.. ' loa lioÜlerea p=opo=ci~_

nalmante .1 tJ,.u.po "~ajado. I.a·=eduec:!.Otl. led. =on
=edid.a • manol que :&%onel 4e producci6n lo ~idan.

e) Z1 n.c....rio p"ra el ct:r.l;.limiento de un deber U ca'l'"
:lcter p~l~co 1mpues~o ?or la 1eiillae:l.6n viiente.

9) El nec.'ario para vi.ita.r al ~'c!ieo, justi~ican~o la
vi.ita.

hJ La ~:l.r.cei6n pOdr' conced.r, por causa, axeepcion~__
l,s, pem1.oa re':rib'':'!do. halit.il un ~ot.1.l -de 41u c.U&a
por 21.0 nat.t"lral.

~~ las a~s.ncla, jU.t1~1cadA' y ?~i.oa ret=i'buldos s.
des:~ntari la r&r~a e:r:-esp~~~iar.te ~.l pl~. d. ~rL,s?Ort••

U J!l,1.:jar ~~&ja:!or. ta:l.d.rl 4e::_;:-.0 a ~ pe.r1040 de.:!•.!
C:~:I,~ l&:tora.l <a 100 c!.1u, c!.i.t:-!=....~...o. '. co:nven1-cc1.& 4ca .i.
1r.~e:e~a4&¡ en ~.:t=:!~s abte:1er•• y,,;o.te=io:'1 al p~o.

Tena' aa:echo .. un pa=lodO 4. excedanc1a .Q.o .upc10r ~

~ra',~ por.. ca!&.~jo nac1!o y vivo a ~ontar 4&.4. 1& !.cba
a. na:1mient.o 4& 'st.a. Lo••ucesivoI al~br~iento. aartn a...

Techo a n~.vo.F~=!oto de e~~.d.nel& qu" aD SU caso, 'pod::ln
fIn al que ve~A d1s~~~~nf.~.

~ la euje~ tr~&~&do:-a en baja por ~ara:o o parto, ••
~. a~ua11:arl el susldo de acuerdo con lo. aumento••alaria
les que lleve a. cabo la Em?res& d~ant. s~ pa=1e40, y al m1s
mo't.~empo ~~e al resto .de los trabajad~r•• ~

Se le =espet'e.:J ~ su V1.l.elt& el mismo pua.~~ da tral:.ajo
:ro _ca~esor!.. :¡l.'e ten!.a .n el momento de su l:Iaja.

Dura:-.t.e le. 9 pr1Jll.rCis .... d••p-".'.. del pu't.o, hnl!r&·
du!,cho a 1;.;0.& ho::a "i me~i& diaria po:!: lactancia. S1el ;&r'to _

tue::a :f!!llt:ipl~ ~endr! dU$cho/L' t:el hO,ui d1Iilr·:I..s pe: 1.~~&9,
cia•.

~a ml;.j~r no pod:l s.r dilcrtmina4. en .1 trabajo pc= rA
zOn del s.,.;,: I de=i!l:'l~oS. r ..:?eta: .lQS .i;C.i.l:l.t••. p·.u'otoin

b) Aeceso al ~.secp.Ao da ~~"1C'i>l:le' acoree. c::ln ...1 c~te;-=r1.a.

en i;-,;. •.:';'I.:! :'-1; :o:-.:':'cio:-.es q"..l.e ..1 ~o'l:ll:!:e.

el Acoeso ~ 'la ~e:maci~:. prc~esi::l~al y a la p=omociO:,¡ de:-.~o

ce ~a ~re.& .;0. i~~:'da:! ce con:!~cione5 ~~e el homore.

dl La ~~je= ~ent:! ¿e=~c~= a t~~o ~ip= d.ti~ajo, a~. c~a:-.d>l

t.n;L' :'a eali~~caci~;o. de ~eno.os.

e) En .s~~:!o de i ••~~ei6r., sil:!. embargo, se le .vi~a=~ los
tr&'bajos pe:lOSOS, pero palado dicho estado s. ra1nt.irarl
en su ?-.:esto e.e tnJajo.

Cua.;o.== se di a¡~~o da lo. su~u••to. d. extinc1~n del 
contrato de tr~ajo pravisto en el a:~!culo 31 d.l !s~at~~_

fte los ~rahaj&dores, la ~pr••a procurarl man~ener la ;ropor..
ci6n del pe::.onal f.~eñ1no exist.nte ante. de ~.le. .upu.stos.

ART!CUto 4~.- !xcade:-.cias

Los tra~j\dot,s eon un afto da s.rvicio en la ~re.'

p~l."'l .01ici~r.ex~,denc1avolun~.r1a por ,un per!odo de' t:l.&!
po no =ener d. u~ a~~ y no ,uperior a cinco, al cabO de le. _
cuale. y con preavt.o de tr.s m•••• de,antelaci6u, t.u4rlu dS

recbo a la r.illte;nci6n en su pue.to ae tral:lajo, o en .etro 
4. igual cat.qor!a.

~. trabajador•• llacedos a ocupar un c&r;o p~lico o •
pol!tieo d. tmbito local, provinctal o nacional, ~en4rln 4er~

che a la exee4.r.:La !or~o.a .in n.ce.i~ae de cumplir un L~O _
d. enU~tid.a.c!.

~~.peticio".' d. ex=eee~eia ••:ln :-.s~.lta. por la. 01
:re,e::it.:-.,- en el p1&:o :-.!.x:.mo b un me., con comWl.:I.::ae16n al eS
:r.it.! ~e ~?resa.

!l t:rCla~a¡i=: ~ Ii':...... ::~$:'. 4. axc.:5.e."'lc:l.& velu."'l'i:.a.:1a cos
ee!~~a, Sa eomr=om.ta:rl a no .fec~U&r trabajo aliUfto po~ =u.~

~& ~ro~i& o aj.na ~~e ~~11~~ec~~t&Dc:l..~esl~~l con la. ~=

't~Vi~..d•• ~. le ~?=esa. El ~~=~l~e=~ d. ~ieho comrro~1

so ~~~¡~:l S~ ~e:ec~o « ~a r.i~cc:"?oraci5n a la E=pre.&.

~ el SU?~.st~ d. p:restaei6n del '.:vic:l.o a11ita~, ob11
;a;::::10, volun~aric o 's:vicio soo:l.&l su.~1tu~vo, .1 tr&ball
dor d~.rl rei~co=?o:.=•••=el plazo mlxLmo de 30 41as'u&tu..
ral•• a partir .se la cesaciar: en el ••:'\1':1.010; :e.petb4o.. _
los darechos adq\1iri~o'.~ant. la ires~ac:l.en de aqull .~ mS
nosc~=o o pa=j~~cio 41t;po de las retribuc:l.one. actualizada••
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1ITtr....o SEXTO

Itt.ribucj,one,

X.te Pl-.:.s se =::.::?;,;~a=l como une ~ .loa .CQr.=e;:tet =e~=~::':;.

tive& t?li;a~lat a ~~ec~oe ~, pa¡al er.t=aorAina:~t.! y ~t.::a=':'o

a¡as.

~l ~~?==.~ ?~= r~ia se:' el ~t pira cada ~iVi: 1~:~=~~l

le 1I~ll.ble;e en .Il~ ~;;ex¡; r.G. 1.

La. ~~n.=ac1on•• o ~.trib~cion.' ~~. van;. ~11can40 _
la bp:-... '~' tl ~to d. enua4a ~n "LiClr·.ul psoe'Clte COnv.l
~Lo-qI.1'C!~ 'IC'ta1men\••u.~tQ:!.e.&1 Por 1'1 U!li&l "'tZ'ibuUvas
q'J' II 1nu:"'"...t.n q, io. an.uo. 0..1 2I'~IIllCli' N1vanl5p ii~rn la ti
:&r.;~a ~.a p.:.on~· ••tabll~~& en 11 art!oulo 10.

Con !bdepen6encia d. la. ~trlbuclCft•• »actadas e= ~=te

Convenio, ,1 trabaja~~r ud 1."\4.wl&ao 11I 101: ,.stos q-~e hs.

4e n ..u.zar como COf'.uco,;e••eia c!e IU ac1:1v1I1a4 labl:i:,al,.,fe: lei
.1gulentel conceFtcs.

. El rI.!t:'!er.. d. I'UlW'l.Uaci6n del pe"r.cnal nia a. ~ bpr.a
la ••U C'on'Utu!40,'en apl1caci6r:t. dd Eltuuto ,di 101 tl'&bJjA
aorea, por los ccno.ptcl ~.tr1b~tivc$ 'i¡uilnteil

• Castos 4. ~a~!pc:te

• )lu. a. :i.~ancia

1 0,- la1arhl...
1.1._ lue140 la•••
1.2.- Ilu'Convenio.

~1'n.'I':aUf4.1.. ·lo.¡ vastOI cr.i;i1'l.&l!9 l'0r el·trat.•porte yo
plul 4e 4iltanoll&, ,. "".tableca UD »1\101 tln1ClO da t:'oUl.sportt ;:¡e
para ca4a D1vtl •• ftlJp¡, ..;:J1u tabla auxa ~ 1, en ',173 p~a!.

u./lDIl.
2._ Compla=er.ta:iOI.
2.1.- DI cLlil!a.4 o cant14d. 4. tril.~ajo.

2.10""" )'11:11 aa tranlport••
•2.1.2._ "11:1' da Iv&luaci6:n
2.' •3. - ,Ior... .xt:'acr4in&:'~&ll

2~2.- D'.pUI'to d. 'rkba;o.
2.2.~.- piu. a. noct~n!4a4

2.2.2._ Pll,UI d. t5.ad1caci6n.

2.2.3.~ Qu.~=~~to de meneéa.
2.2.4._ Plus de .l~ur&.

,2.2.5.~ Plus ~. 'penclida4, to~icidad y peliirOI1~&4.

2.3.- 'er'on~l•••
2.3.1 •.- Antigüedad.
2.3.2._ A4 Pers~am.

2. ( .... %)e v':::I.:::..:rJ.e:'l~O ~=ie¿ico· so,;?,=ic: &1 m•••

2. (., ," Pe;u Ext=acr~ir.l.riU de Yo.!.::':o', d. 111,1.::..10, 4. S.?t.i~
,I)=e y de ~iei~r.,

&1 p1u. d. tx-an.pozte lul satilrecho 'GniCIlfQ'Ili:e por c!a
efactivo 4IUal;)ajc>, .,y en su oonaUer.ao1OD.AUDca 6ejarl de ....
ce-pen.áto~10 4t9altol d. aespl&::Z:~'DtoO vta~. hacia el eje;
cicio d. ¡. act1vUa4.,

Wo l' e~utara e.t, plus .. '!GO~OJ 4. paS&S extrao:=inA
:1&1 ~ vacaóione••

COn el lia de evi~ar la. coc~licac~onel que IUp~~~ e:
f.bono 4.1 )11,11 ,ae '1'r..nlpo~. poJ: cUa "alaGte tr~ajadc:, ad
00Ill0 al O..wtnto ael UIIlO per lo. Oh.. de aUlene1.a 1J.1 ~r.!.bejol

.a aCller4a~. el v&1or por At. l'. para na.. d. 407 1 - ?':.rf~;.:an.

tSII¡Q' n.u1ta de 4J,vi41r '"'¡ J.aportl u6rico anu~, (S.173x'1

• ....), pr;:~ 10' 221 41u 1I.lxlral;)l•• del &60, axc:lui6.as ...·t.:a=~.E.
~•• , D&nt.~~lh60•••~ abo~e ?cr ~& .!aet1vaae=t, ~=a~~~a~~

t~ ta:.~o no se realica 1& da:i~ieien a. la. cate;o:-!a.
l~cr~:es cc=re.po~~e~t4.'. lo. G~~po. Pro!•• ional•• a.~1~1do'

e~ lo. Ar~:~~10' 25, 26, 27 l 2& 6e este oonva~10,.~o. ni,.l••
6e ea~~Vo=!a pe: lo. ~~. .e =';1=l::. ¡as hora. ~ir&Or~~1ai ~
la ,a:~iiaedaa S~ corre,p:::::I.&e con les nivele. rro!eliona¡.. 6,
la Orde.:l~::'u :'~c=!.~ d~ :... C=r.f"~:'.:=::'~:. ~' O.P"

z. el que "ns~&lme:lt. 4.~e p'reibi~ el t=~~ajaóo=

nz'6"n d. 1& cualUicaci6n ylo euantiUClci6n 4.1 t.:'a.~jo

cons.cuencia e. l' valoracien y/o promociOn a. a~~fl con
',10 .. lo I'r.viat.o en el A=tI:C',:.io 30, promocj,en, de este

nio.

~ Sl 1mpo:l:t ""'.::'11 4e l\u·WaplUI .. cO%llputarl ~c::'.i\I 'CO:l.
cept~ :.trl~ut~ ..o aFlic~re a e~ecto' Oe paiai e~t~lo:di~a_

&,111 )' VaC¡,.aon...

~ ait.ada v.loraciOr. tendrl .carlcter ~~al y ;c~se~~e::.ts

..~tt COn e~ ~elult.do obtanido le "!vnarl al ir.~.resa~o el

.ubniv.l ••1ar1al corre.pcn~ient., que nunca serl in!e:icr al

free.aente .iempre q'.1' no .se eamb!. 4e nive.l.

,:S;y:;i.m;:t,,:'te el d--~ue fi;ura pUIr e.'da; :r.iv.~ ~.

aalar'el ra.pective In .1 \n.X~ n2 2. "

le· dnen;-u'" du:-ant. todo. los dI.. ~atl.l.rd.. ,=omputlfll!a
la come ~o 'de los Qon~p~p. :.~:ibut~v~. 'i11;~~e. & ':';\0.
Se pagu .xtr&orQ~naU_!f~ VAC&C!.Ol'lu.

tl sueldo ~s. d. los ·traba;adores de la ~rall OO=pran
¿idós eA al Conyanio,a. el antendido ~.o la parta ,. 1. ketr¡
bl,lcHln 4.11 trabajador U~ada por uniC!ad' de tiempo, a:L1\, U.nd.e:

a c1rcun.statlci.. detemJ.nanta. 4e .u. CICll1pl~nte., r .arl, al
que pe.ra r;:liI!a nivel salarial •• estCilece .n el anuo :t.R 1, iua
a t0401 lo. .!.~tos " 'nta:::l.~erl q~. fc~a parte a•••~. Con~
¡U••

A!!!CC:O .'.- ~l~. aa eor.v.nio.

,. aevl1'lga:' por ~ornaaa ne~al 6!'etiYamen~. trLba~A4a,

Con un nLvel 4. rend1mi.nto normel y eOrr.;~o, .'~n VIO 1 COI
t\1Jlll'¡re.

Con objete a. r;:ombati:- 11 &k-u~ti.:mo y tomer.tu .1 una!
lÜe~to ~anc!or..do, l' .st!r~l& ~~e los:Y«~.OI r.tribuidos qJ.
DO obede:cLn a &1~~na·4. laa ~,usa. ~~e .e esr.~if1can In alpc;!

.ent. Conve~ol ~0~1ver!n la pr1va;i!~ ¿el '~~val'Lt. & un 4ta
4e !'l>liS 6e Ce:'l\'&:¡io p:r cae.a a;.:se::c:':'t.,

,. eñtiena. p~~ hora extraordinArla Caaa hora de ~r~~jo

fUe .e r.alice .0==. :a 6~.ci6n D1x~. a. 11 ~o:n.¿&·oréi:la=~a

de tr~'jo.

1:1 impone de 105 iHsHnt.os 'tipo. _6e hcru ex":.n~::-~~::.!

:i'I e••1 iUa se ha:e con.~a= en la ~abla 4.1 .ne~Q n~ ~,=~:L~

40s. lu OY~ttl en funciOn ae ce4~ una ~e la. ca":.eqo=~a.s la~2

r&l•••xi.~e~te••~ la ~?:-~SA.

A asto. e!ect~t, sé =o~S~Qeran como hQra.$ eX~=~:=¿~~~M

ri&1 ~r~=a.k, la ~r~~e=& ~~e se re~lic. =aQ& '~& l~e=a:le, ~~

clalQ'en ¡~a6o) con!~c~;lnc~~e.lalre.~&~te¡ corn~ se~~n¿~t.
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Las ho:"u ex'er!.o:l!1na:!.aa eh::t"J.&d.a.. en _lb.eSo que n~ 
••s ~e.~i~o, no ~.na:ln nunca carlet.: ~. festivas.

Sn ca~a c!.so, para .1 a::'ol'lO 4. l •• horas extrao:!inariaa
la :"=~~.:i=! el j~5ti!ic&r.t. qua ac:aeite la autor1ZAc16n exp:A
al. y previa de la Di=eo=i~n para su realizaei6n.

Se estableea un eompla:::.ento personal 6. antiC;aeda4,

a. paqar! por trienios, y ~J.ya e:uantl& mensual la~l la qua
ne de~~i~a en la t~la Ii'.a ·fiqura an 81 Anexo nQ .. P~&

una a8 l&s cateqo:lal l~o=~es existenta. ea la Empr••••

que

Yil
cada

..rv!
actl!,

a'.

La ~1:eoei6:'l da la EI::pr... :f.nfoma....... m.enlua1m.nte al C2
_itl de eo?=~.a·y D&16;&401 lin4ic.l•••o~r. el na=.%O 4e ho
ras extraord.inaria. realizadas,' ••pecitican40 l •• causa. I1 la
41.t:ibuci6n por unidad•• y,p.rao~a~.

La. Di::ecoi6n de 1& Empran le COM¡::,omate • la r.auecle&
al Jn!nil:lO pos:!.:'l. de las hon.s e:nra.,:::Hr.!.:ia..

~TICO~O 51.- Plus de Noctu::nidad.

Se ..tablee. un p'lu. 4. noet:urnidac! para _1 -tZ'abJi1p. ~.
lbdo an:u lu cUn ae la Doche 7 lu ael, ele la ud... 4a 'GD

25. lobre al .u.l~o b••••

Por t.ener e.t.al:Jl.c1i!u 1.. nt.::ibudon•• en ,fQD,clh 41
la naturLlua 4el pu..to ,. =uc14U' 1:040, o parta,.. ¡erlo4o
»oct.tlrno ea. IU 4a..no110 babS.~, que4a uclUau de 1& »el
Q.pc10a. da asta plus t.Odol aqueUo. b:'abajá40z0a1 Cla1'O aue14a '.
d en fune:1ea 4. que el t.:l:'aa.,o l", 'total IS puc1a..lunta, JlO2
u:ao y ...t haya .140 con••oaD1:emente \'I.10ndo, CClIIIO »0* e,..
p101 GI:.e.::-du 3\:Zados, person&1 6, SOndeo., person.l a. Lodol
etc.

toa ])1:r.=c!.611 po4:rl OCllllpa:llU' .oon6m1cl:Zll6nta, a tft\rh a.
JI1u••• a. Pad!.cacL&a. que H pacb=b 1n41Y14u~",e...cd.a1..
Cla.rlct.arIlUc... a• .4tS;':a1:&a4011 pauto. de trabajo, cayu~
cionas .un 4bUntU y/o ItlpfriO:re. a 1... habi.tualu _ ouoa
4••u =i.~cat.eior1a profelional.

'0:' la nat.uraleza e,p'cial 4•••ta plu., -cClIIIplamantarlo
de puesto a. t:&b&jo-, ls,a re"'PC16n del-al... eRl oonUoLou
4a a la .Uba1Ite:I.l:L& a. Iu CluaeudaUcu qua 101DOt!YU'OA,as
~anao 4. percibirse, por tanto, c:u&nao 4a.ap.nzc....taa O H
c::i.. en .1 pue.to aa traba'o.

t.~tlireecd.6n·a. la ZzIIpnaa 1n=oraut al C02I1ta de ZIIlprl
sa lobra lo. Plu.u aa na41cac16D ~ •• pacta, eapec1t'lelll.40
1... causa. que 108 motive, 1.. Jlu.onu afecta.4u '1 n 1Ja;orte
'n ·p•••t.2.I.

ART!C~O S3.- Plus da Alt.ura

Sa .at.~le~a para el t.erritodo na010na1, UD "luI48110'
Clel sueldo bue y plul Convenio ~Uar1o, pan t.odo _1 peZ'Sonal
a. ellta Empresa que trabaja en una cota aupartor aobra .1 nivel
del mar de 1.500 m. y. 1& 1ntemperle. Ir;ualmente, tetl4:In4ei'!.
cho. e.te plus, 1011 trabajadoras qua'reallcen COQ carlcter ci~

cun.tanc1al tr&bajoa a mas 4a 12 metro. de al~a,Y no '1'1 .1 ~
tar;~r 4e a:'~:1caclol'les, y .alo .a percibid C"J.a1'Ido la p.:z:manea
cLa , ~1cha al~~ra .ea sup.rior.~ una hora continuada.

A 101 tra.baja&ores que ten.u qua :o••U:!.: le.bo:.. qua
f~e=~n e~=e?=iona~ment. ,.noll.l, t6x1e:a.o~11~0..., •• 1••
~:l!".!.=¡ u::: ¡:ll.:.' por \l.:l.a cua::t.1a 4d 10' 4. n .u.l~ ba.•• y plus
Co::ve:.io.

~a Direcci6n a ~~opuellt.A del Com!t' 4. Se;u:14&4 a BliiA
~e, de!inir! los tr~ajos objeto de .ate pl~•• tal 4ilcrapan
cia••arlA resueltas por el Or¡anislllO .Oficial o=pet.az:l.tau 1&
luteria.

\

Si la' canUc!a.c!. qua indf,.,idu"l11ent.8 •• percibe por ant!,
gil.a.&It re.u1t.&l'a u¡ledo:r a í,., c¡uIio ~rocad.a po:l:' a:pl1éaci6a. a. la
tabla qua !lO:' ~iC'bo cOll.cepto ., :latlpna .a al bao JlI ",aqal11a
cuut1a .a aan~~ulrl pe:ro .ul u.er!::!ia. poZ' los' tut.Ul:OI 1no:!
mentol q'J.' e:orl'upgnd& ¡>el'ell!liX' ro~ a.t. COJlc.o.

:aa.jo arta eplqrafa, ".i .1\ bu.·. su cU'lctaZ' pu.ónal, ••
mantien.en en vigor 11.1 cuant!" qua la .,.ntaD R.arc11:l1en~ po:
a.ta conce¡:to.

Sl importe m.~Iua.l 4e elta complementoo no .dri...... vul!
ci6n ~lqu~a y r.=m~~eeera inalt.r~le ~a.t.•. l. ba,. A.¡ trag.jA
do:c en la Emprua.

1.. A.~.J!a:z:t, l:!U' .. 'b.a:1 efac:t.iv& ant•• a.l ell. qu.irl~ (15) 
4e1' IMnC':l.onll:!O me., qua po:!rl u.:c e:OIlIpIns~l. a af,etos da b.!.
neficlc••

• t .. CI. JuniO, qua l' paicl ar.tes "1 d.!& quinca(15) ..,.1 &!
pra.a40 me••

_ 1.& de SepUe=ra, qua •• abcnu& ante. CId U. c¡u1nCII C1"4el
c1\~aclo m...

.10& aa t1icielllbre, qua s...ti.lad ant.. a.al 4:ta c¡u1noe (1') 
ael c::ltUo JIllI••

n Ja¡:lort. a. cd.& una 4. a.t... paqu aatarl oOQStitu140
,fO:I: 1. sama 4a- 1& caant1& ,. JUl. men.ua,1ic.a.4 4. ca4&- UDO. a.a los
11p1ant•• COClce;itotl n'Ui1:l.~"V'O.1

• JueldO 3...

• Plul ConveniCl
_ 1'11.11 ZVall.l:aci~n

_ Andit1eda4

_ 'lua Dadicae::l.6n
_ OUetlranto ae monad..

qua, • t1=.lo tc41vi4ual, lean a;¡Hcabl.s .. caa. trahajaao=.

Ea. func;:i6A 4.1 ti~ 4e sarvicio. prertat!o., .1 import.
a.. cau una 4. lal pa9as extrao:'d1nari.. J, prorraturl &.. l.
'i;u1e:te ~er.1

.. l.a paga de M.!.rzo, ~=o~=::!.onalmente al tiB¡l<l d•••rvicio. _
?=e....co. e:;; al aAo =a~ural 1nmK.1.~o anta:io: y .u pe=e¡c~

~.~ ?a;. de J~=iol ;=O?Or:10~a~.~t.~al ~iem;o 4•••rvie1oa
?re.~ad=s e~ el ;=~~e= semelt=a 4al afto co==ienta.

~a pava é~ Sept1~=.1 p=o?cre1o~al~.~tea! tiampo di
e10. p=es~ado. en el ?er1o~0 co~?=en~idc entr. el 1Q 4.

bre del a.'o inma~!a~o ~,te=io= y el 30 d. S~ptie~ra del
e:o=:"~en~e e:lo t:1Je se te:l'ia de=ee:ho. a ? ..rc¿.~irla.

~ La paga de ~1:ier.~=e, propo=cionalment.. al tiampo 4. s.rvi
cl0' ~rea~ado. en el a.'it:.~do • .me.t.:. del a!o corrie~t••

Laa fracciones de me., •• computarIa •.•fectos 4. abono
;4a las pa;•• extraor~L'arial, pro~ore:ion..im.nt. al tiempo ~a..l
¡a••ervicio, ?resta40a.
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La D1z:ec:c:~O:l. poc:.ri recc,;:,~:':"'= a==::6r.!.cat.ler.te con U1' '1u.
d. ~UpClnu:c.u1~&4, la labor del p.=sonal de la Em;reu .ta c:.:&.J.
tia 4e ••te Plus .erlfijad& d~sc=.cionalment.~C~ .~ ;1=ecci6~

no .stando sujeta &1 r'simen econ6~co de ••te Co~v.nio.

del IN:, ?!.~~,;.c~?~~¿O e~ :Q~';'"';! ~e !=.~=iSe. e~ la se¡e==~~~ ¿e
aqu'lla para S~ ?:Q?~es~a a 12 ~1reco';'~:l, ~.a p~li:a cc:e:~i~~

4_ ~e~~~~ 4& v~~aque c".:.bra, co~ pr~~&$ .. 0&:';0 de :a E~?r..~a,
lo. &i~~';'e~t.s =ie$;05 y eap';'"';ale., .e;~~ &!:tiiüe:a¿ e~:a ~2

presa.

Como Anexo a esta Convenio, le aajunta un 'je~plar de
1... cond1eio~•• 9a~.r.le. y pa:t1c:ulara. d. la p61iz& qua c~

bra ••to. r1e.go••

:2.000.00:,_

3.000.00C,,_

".OOC.OO~,_

CAP:':';;:"!S k;!:;:'r";:':~

H.:,A:~ !!{"';" :;:E::

2.000.000,
3.000.000,..
'1.000.000,_

...............
mene. a. 10 aAo.

Jlenos 4a ! ..no.
. Kb 4. !i ..n~. y
Mb e. 10 aftos

8! ~.e~ro de 10. 9r~?cs e$t~lecido., un t=a;&jadcr q~~

11e:a 90~.r e. ml!yor c.?i~al aS&1r.:.ra~o del que l. eorre5?=~d.

por .u s1~tlac16n y ant1gaeQa~, po~r( .01!c1tarl0 y le »e:! ;~

conocido liand~ a 'u cargo el tctll1 4el !'xceso de pri:r~" ,:.:e ;=2
eeda •

.) 1:1 pe:.or.a.1 del Grupo %, -1ler.o:oal lritulaao., y 10' que - fa.
cen del,carletar de ••~~lado' .. Ist., tan4:1n de=~cho a coa
pen.&: au t=~ajo en .lbado. 1 festivo., CUL~Q :a:one. 481
1&::''I,"icio ..1 10 ex1~an ~. oon pnvia auter1=aci6n d. 1. P1rea
cien, .. ruan 4e 41. " lI&d10 4. FabUlO con 4are::ho & :etd,:
J¡l.lc!6n pe= jO::l.~. Co::t?leta t.:'a3.ja4a.

1:1) El pe.::sc:,.d pu.ened.ent. I 10' r ..U .•'"lt.e. G.u?Q' Pro!e.1ona._
le., en caso 4. ql.l.. ten¡&n que tnb&ju :'nl!1.pennblementec
• l~..do. o :esuv~" ~en~lr. 4t.=:eehi?" cob=&:' 1•• M=U --,5
t.=.c=~'!.:,¡a=1I.1 co=rupen!ie:-.t.e." con!o:m. I 10 e~abl.=L40 1:
.su CQ::,v&:l.ie, él a lo11c1~a: la compenaac16n a ra.:,&n 4. 4!a
y ~.!i~ a. per-~ao con derecho a :etr1buci6n por ~o:na4a ~

pleta tra=..~a.4a. ta 1)~:ecc.iO:t C!e..::idirt, .n 4e!1nlt1va, IS,
.acepta e no .sta c~t?~:l.saci5~.

k~:cr~o eo._ i.ér~~=ie~ c~~=:e~ent.=ia ~or lile.pacidaa L!b~

~.~

zn cuo ~. :r:::?'.;:>.r.::i6.~4 lallonl e::a..~s:lt,=,:,1a del p.rlo:ll.l
..!~ct~do po: .s~. Convenio, ~alqul~:a que sea la =au,a que la
~':.i.... , la. t:::?rua t-bon.a.ri u.., cot:pleme:::,:o ~':l., aumado & 1....
p:,u'\:lI.ci'ones :'e;<!.!:.,e:".t!.:~u :;-.:.. ptl(-.~U!. cor:a!pcnd.: &1 .intet'A
!oado', ';!.r!.!:tice a ":te le ~1!::"c('!,,=i6n del cier. por oien a. 1...
:e~=~:.:eio::i•• C1'.:.e '\"i::.!.~=~ :<,erc;i.blendo on ..c:t1vo, con .xoepc!.6:o.
,lItl Plus lie ':=o..::¡;?=-rte y ..se JI.!.' c¡ue t.uvie:-!. el c:e.=lcte:l:' 4. coa
rC~~p.torias ~. un ~ast~ Al q~é no h~1e=a lu~..: en 1_ 11tu~16m

~. baja p~r ;~oa?~~id~~ ~&~o~al TrA~$i~ria.

. Si "la Ii~tt:a=':'~:r. c!~ la !neapl.ddaC! !.eboral 'T=ar.dtoria.
¡:or tie:epo 8'.:?er';'cr .. 3 d!as, .. pe.rde:;:t al aereeho .. :La P';'
=epci6n ~e esta p=es~ac16~ complementaria si al trabajaaor no
;=esent& a la ~~re$1. la cc==es?o~~ien~ebaja m!diea l~pe414a

por 101 Servicios co~?eter.~es'de la seiU:'ic!ad Social, ~odo'11o

con inóependiencil ~e q~e la.~p~••a p~e~a ajercitar lal aceia
be. a que la ~ey le e.~to=ic. en caso 4e tal 1ncump¡tmiento.

CO~ las e.ti?:.:laeione. y co~d!e!onei que " reco;en 1ft
el a-.~lLll1."':o co:-re.po:'l!ie••t., tol5.o el parlonal afectado po:- el
te Conva::.~ o:.:'a:'la derache ~ lol1.c:1t.u .u I,nclud6n .n el Se~

ro Oclaeti~~ que la ~pres~ ~i.n. co~=arta5Q con ~& !rJ1~~¡D~

DE S~,,'ROS t't:. n:S'':·:r'l'~O lU,,':Z:Ot\&:. PE %-!:lii:S'rP.IA (HC"S:KI).

tl =l'te.do Se;u--o Cclec,:ivo, ~..l!icU 111.'!orr.ldi::s.c.i6n;Se
1... c.orres?c:l:!.ie::tes p511zu, C'o1b::...

al El ries~'ae ~ubilaO'i6n, lIe!!ante 1& p61.1Z& :lA '0.010.0C3 y
15. ·a~a;do =on .1 P.e,lmento a'l l'onclo 4..."dones ae lO's
t.r&ba.jac5.ores 4. la. !:r:Eresa NaO'10n&1 Muo 4e. Xnvest!;ec:!::nes
Hinera.., S.A~, que C:~:l':O I..'l.exo forma p!tta 1ntei::e:-."';e al e!.
te Co~venio .. todos 101 .:ectos.

bJ tos r1.I;ol ae V1uQedad, Orfandad, %nv.al1!e: y Fe.lleoir.ien
to, &adiL'l.te la peliza nA 42.010~"', y 4e &cue:-de con la
normativa que para ute SailJ.rO Coltet1vo rl,a 'n cada mell',e~

tó, conve::.ida .n 81 p.a~lama~to 4.1 ,11A 4. Previsi6n de ~A
D%KSA.

Amba. parte. 4•••te Conv.~o I~or.~ro:.ten a elabc:!r
anta. de finaUzar el mea 4. naviWllbre «e 1.SlU un n.uavo Jl.e¡!!,
manto que :egull 10& riesgol :"'~aaol In 11 plrrafo 1r~adia~o

anterior, ,1 cual .erl entregado tn~1v!du&1m.~t. & O'&d~ Fa=~!

c1pante.
t=uand~ la I:,.=a.?aci¿ad. tlhord ':t'rL..litor1~ ... po: 'ti.!!

po 1fU&1 o ~~f.rior a 3 !!as, .1 tr~ajador .atart Obl1,aa~,a~

pr~.r 41a da .u falta al tr~.jo, a ponerlo In o~=tm1.nt~.
IISe lL Direo::ei6n 6e 1l.elll,Cion.. :r:ndu'tdal•• y Laboral••, " la
~~r.s. podrl 'exigir el ~ntere••dd 11 oportu.~o ~ust1fic:ant. 4.
uno cualq~lera de elles.

A partir el.l primer e!a 4a baja, o cUando l' oonI141:.
~pcrtuno y conveniente, 81 Servi0io M!dioo a. Impra.a po4%1 ~
sitar al tubej a~or afectado de I:'IO'a¡::ac!.dad Llbora1. l'2:ll.DI1't¡
:1a.

A:-T!C~!O 61.- ?r~rt~eior.es c?~~!e~~tar!a' ~or lO'O'1!ent•• tn
~

AHT;CpL0 €3.-·rndemnizaO'!6n por lAl1eO'~!ento

1.& Impr'" Ibonul po: una 1011. 'HI &1 c6~f\l.ie vi1.:<!o di!
trabe'a4or fal1l0:14o 7, I:l. at:!'to:to h aquCl,' a 101 lIenefie!A
rl01 que ~1 tr8ba,.aor tUV!'" :.conoci401 .~ ¡a S'iurl«a~ Si
c~..l :i/o & falt& d•••tiC"I, .. 1:.:1 ben4uo. 1.;1.1.. , OCln mot1"o'O
da !all.c1:1.nto .. oO~"cua~0:1a «e enf.rmeda« ;Q~~ Q aec~~ea

ti DO l&b~r&l, la cantidad 4e 100.000 , ••eta••

f".. muerte po: ao:1Aent. labC!u1 O enf.=me:!ae. P:;fes~.!.l

... est1u.::l 1."l.6.et::l!u5a eoro lu c&::lt,i.4..4•• flUI, ;011 &--:'910 a
lo Pl:tl'74tto ""l. .1 A.,-t.lc:.u1o 61 4. e.U CoZ1nn1G', pu41VA ==tI!.
p::>nc1u' a lo. ~.ne~iO'1&:'10. !Sal tZ'a.bajé.do: :r.ile::1do.

Con i=::i.e?..:,.~e::ci .. d. lu o~l1'lae!o"eI qu., para la ..
p=esa la d~:iv'¡:l en aquellc!> Ce:.t.ro.. , en lo. qu.1&.1Il1111\& UI.
n. '1 c:&rle~..~ de &ut.o~••=u:a'o:. 4al r1,.qD le %nc~ao14..4 ~
b;re.l '::'I.~s;!'"';c:.il!, m:U"'I\~1! ?o: ..cei4e::.~. I!e 'tr~,'o, 'Para.el
perso:lal a:ecta~o ?Q; e.te Con~e:lio .e .cu'rd~ cono6rta: COD
l. Comp~~.. ea Se~~oa ;U., en1~~aldaa a. co~¿ioiQn.I,.e;4~

toa tra.bajado=u a.etado. po:' el p:...ntl Cc:wenio i':.!'
~~:I l~l1oitar au a!hasi6n I incluJ1en en las pelU:u qo.:.,para
ubt~mcia .~.o"11tar1., la bpre.... U.ne concertad•• COR.l S',¡
v1::1Q 4. AI~:;~encia SL-utu1a 4el 1.11.%. , SAN:t1'AS.
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El ~=abajadQ: ai.~e=ido ti.~. la condieiOn d. titul&: eu
¿i~~~s Se¡~Oa, y po4rL~ se: b.~.f~ci&:io' 461 miimo 101 fam!
!ia:e! ;~R ~.n~& reconocidos con t:! consideraei6n.en la s.~

:id~d S~::~:, : re(L~an las eoncieiones est~~:eeida. pa:& ello-
pe:' e: s.~.s. y S"'~::AS.

:'a t..'"9=ua s610 satis fa:'! :a ;=2.& de a!il1&eil5n. a u..'l.O

~. :0' ~os Se~·icio. de ~.i.t.noia Sanitaria elta4ca.

:'&$ ~:•• tacion.. iara..ti~a~a. y de%I. coa4Lc1one. ~••
:e;~:an .sto. Sequro', ••tln contenida. en 1&1 p61Lza. .m1t~

das e: e:eeto, q~. le unen comd Anexo a .ste Convenio.

Las ?=~~al oorre.pondiente. por el titul&e r po: 101 bJl
ne:i=i~=ios a q~. 'ata tenqa derecho, aerln abonada. In 60'P=C
la t::I,¡:nh y en 40' por el tr~a:l.dor. ú•• pr1ma.1 iOl: .;rl~
o cua:;~ie= o~ro tipa'a~ b4nefieiaries que fu.:~ adm1t1~.,

5.=!~ ~~~e;=~~e~~' .. cario del ~rabaja~Qr.

tl ?e=.onal a~ec~a~Q por a'~. Conv.~~O r qua pu.d& gSL
u= ~a :'0' :'e;¡a!ic1os qua 18 n?o:ta el ur Utulu 4el Scon¡
Jla':o ;"~o:-!ol C:llectiva 4.1 I.~.I., t.and.:'ln s::ac:bo & 4!lponu
4d c:a=e~ :;;:.l.e l. &c:=e~~. OQ:no heneHe-1uLo 4. 41ch~ ICQfl0t!!.
tQ, s::'e:-.~: " ;-.:.er.~a. 4ft la ~?::'u!. la. :r=:.:.a a::-31. que 'PO: 1110

~a vis.ncia ct.t co~t.nicto ae alta 1=ttculo In 11 p:a.aa
t. Co~venlo, o .n 10. futu:o. qua pucti.raa oonotr\l:••, qu~
:rl ; t,:.?e:H t.a:'a a la axiltL'1Cia ctal Econem..to t.aboz:aJ. CClltat'1w
4el !.:\.:., 't al aü.cho & hace: UIO 4d 1111-0 pa~ " ...-tI ae 10.
traba;ado:es de las Emrres... 4.1 I.N.t. y, po: con.li~.nt. ,
10. de la ~?r.s. Nacicnal AdAra.

1.- Carl.ot.~!.tic•• del Fondo

1.- Se 4ut1n& la cantida4b 2 Mr. I%l.W•• ' p&:& UZI. •
fondo ;!~ .::"Ud.... 4. pd.tUlo. &1 ¿nsonal. La ouanU. «e 11"
fondo se inc:re%:enta::1 an.u&1mante at aeu'l'40 COZl .1 ~.r".C'. fl
Deral, re~eri4o a¡ con'unto tetd na.cional.

2.- S. e.tabl.cen 401 categor!LI «e·p:'ltlmOllpl"ltamo.
para a;r.¡da de C::l:t'.;ra de v.Lvi.da y pns'tMlOS penonal.. ~al'&

otros ~i."'lUo

3 ... ta ayuda que pr..ta .1 For¡40, conltlU tn 11 1'lgo
del ~ifere~cisl 4. int.:•••• entre .141 qua ••z:1 & Ca:¡O 4al
~.~e~~oi&=io d. la p:••tacien y la ta•• que lA oa4a momento ti
~. la Caja ~. 1.:.or:'ol 4a Ma6:-id p.!.u el etorgam.Lanto· c'le. 110'

i'=f!~~:'::l.so

4.- !1 ~o~do 4e 2 MP••e d.stina=1 In UA 40' • CUbr1~

101 ti!erenc~al" corr'.ro~!i.r.t.1 a 101 ~=I.tamc. par,onala.
o para otro. ~~.i, y .1 SO, ~••tL"'l~e ?ara lo. 4••yuda p~:a

C:::l~rll Q,"' vi-:1tlnd.••

!:st:os ?;=ee:l.t.~•• poc!:'b le: rev1sahl•• anua1mtnte q

!.=.-:::.~:'. :1.!ó;l ~.~~a=o 4e Plticione', )': :la US ca.:latlrtst.ic&.& di '.1
t!.s.

:'01 remL"lentu 4. d~trO lf.1. pudieran ql.tt!u an cuet1ctU!:!
r& de lo.!! !O:'ldOI, puarln at:.tOllllt.ioament. al fon40 ",.1 ellQ '1
gOlie:-.t.eo

5._ ':040 ~ral:la'a40r 4. ADARO po4:1 .01101ta lita qudi.
tn nota 4ir1.ii4a al ~1reetor d. a.lac1en•• ~dUlt:1I1., r t~
ral., hui saber ia cant~da4 q'lZe prettn4e obt.nl:, el ,1ao ,.
d.e"'::ll1,1,oi~n q..e ¡lro¡¡Qn. "i 1&1 :UQU' O nec..14&41. Fe lIOiolVIA

.~ petic:i6n. La Dir~o=it~ ~;¡elultl al p.tlelon~lo en la lil~a

a. a.pera que le llevel. ::?:lr separ.do para oada cateliort. d.
p=6st~"'!loS y no~if~=3.=! al Conitf ...

, ... El crden de ?rehei~;t para el otoriam1.nto de la &1'S
da p~ra lo. diferentes t::'POI d. prJ.tamol, ....t&bl.oaz:l, " la

principio, por la :ec:ha de p:~••nta=i6n ae 1.. 101101ta4•• eeJi
pectivas. S610 se alterar! ••ta ~relao16n ea oadO de que daba
aplicarse la prioridad prev1sta para al p.r.onal desplaza40 O
tra.ladado por decis~6n de le Empr••••

Para establecer el orden de pre1aclCSn »or Uuapo, ,. '1
pararln la. ,olicitude. agrupandol•• por ..... lL&~al....;GIL
.1 ca.lenda:=io. t:.tre 1.... lolioitud•• cor:e"C1r¡ai.n~.. • C1a41.
qu.i..').c:e~a el o:c5:ell. d. prelac:i6n " aeelcU=1 11p1_40 UD ptine!
pio d. =elaoiOn inve.ru. ..1 %l~vfl1 de ret:1buC'15Ih EIte p:J.rcl..plO
.ele poar. alte=arst er. casal excepoionales 7 • p.tlc15n 4al
Ccmiti CUAnQo, a j~1=io de Este, 101 motivos 4. 1. pet!c16a 
dd p:'iatamo ast 10 j~st.~:!!:'~en. ·t.aconcea16:l 4. la lyuda ..d
aeC'l!i!a po= le. D':'~.·::=::'!~. con la a;=.,bao16:1 Fevla 7 al'i;;:resa
del Cofd~'o

7.- Dec:1di"da l!. l7:'~"'~. de+. !'ondo y ln't&l a. 1a fornalba
ci6n del pr'st~, el ~ene~ic::'&r10 deberl aperta: la documentA
ci6n que justifique la ~eoesi~ad invoC:llda en eu .oliei~ua.

8, .. Con un ¡r.!xao de 500.000 Pte. y plazo ae tres afios.
%la =uota a paqU' IQenS1.:.al.l:er...~.e a la caja d. Ahorros por cada 
100.000 itAS en e.1ll1b:i:::o plno, e. 4e 3.491 Ptl, 10 qu.. equ!,
val. & un in~er!1 del 13,3\ sobre laldo•• Ademls debe pagarse
el O,5t d. conUl1~n de aparturs 'i loa 'luto. 15e borret.ja del
ag8tl.tl..'U:1l. 6tt:lca:::col)d!.ci6n. para la obteno16c ae e.t. prbt&lllo
1&. doa:.1cl1:Laoi6a de la. tl~r:'.ina, no .1ando nec..uio n:l.ng~ tipo
l!e Aval a iarantta. :n otQ;:,;~ie.nto del prl.tamo 10 bara 1. CA
~& 4. &horro. en forma autom!t1ca y R brtv1J;~ plAzo, .alvo
que puc!1era demostrar q'.le .1 solicitante •• en;uentr&.a. IIlQr.
con a'. Entidad por CUAlquier otr~ operac:16n credit:Lc:ia.

rv.~ Pr!stamo! ;e avuda ~ara comora ae vlv!.e:'lda

fo" Con un mtx~~ 4. 1.5000000 ,t•. y pl.to a. cinoo
&Aa•• La euota & pa$'u t.r1mutr'a1mu.t•• 1& Ca~. a. Ahorro. e.
4.110.373 ,U, para. .1 mlx1mO aa iIllport. y plazo, 10 qua .qu¡,
val. & un !.n~.d. del 1n 'obra Jaldo•• Aaull debe paga.::•••1
O," 4. coll11s1eA de apar~ura y iutoe d. cerreta'. O Dotar"
2,.., .ec;QD le. caso. Z.a ¡UanUll "rl. en 10 po'il:ll. 4. ava1iat&
O, .l.lbsWI.:'lu.ec.tI, h.i?ote::::a.::1e., • ,u:L0.10 ala. C.ja4a~

10 ... Zn el"..bos cues dllber¡ d=!t1oUiarsa 1. n6m1n1. en. un.
cuenta da .la ea,. 4e A.i.Qrrol de !U.C::'14, la qua duoont.ul la 
'totallda.4 4. la ou;t.., .nt::l!liandO al t=.tt=tsa.do una. :r'1I.c16:;, l5a
lo que.Oor".I;>o"o.. a.l pll:¡O de c:e.p~ta1 8 1n~e.:tele•• :n t::,Ga~.l

aor presentC'i esa relao16n a 11. E:IIp::e..# 1.0 que n. al plazo
m!x:lJ!lO 4t 48 horas :r.1n~eq::~!"e.l ~re.baja40¡: .1 41fe:.nc:1&1 de
ir.~ereses ~U~ c:~rr~~pond6 pa9~r al fondo.

11.- Caso c!a eese de 1& relac:i&:L laboral entre 81 blll.!
fioiar1o y la. :EQ?re.sa, deber! proeea.ne a cano.la: al prl.t:.,¡
me ••lve que. el .int:.ereudo lo reneiocie 41:eotlUllenU DOA la es
j •• Si u~e t\lt:.ir.lo nOlucede., la Elrlpr... reaUzarl 1& ¡attci4A
de ce.!:.eej ."'.ci6n del pdltamo re"..er.ierd:l d. 1& llqu1dae1eD. O fi:l¡,
quito, &D le llI6dida d. 10 posible , 1& cant14a4 c¡ua fa1~pcc
palla: del pr!lstamo. En la coneui6n d. 1& a,ya4& .. hui ccnst:c
esta fac:ultad. de reten:i~n y caneelac1Oa. Oto:¡&4& po: el llena
[1c:1&:r14"& la. Oirec:ei6n.

toa Empnn entr.vat& al pUloul W NlR, .00000a .',
,lanta. JUne.:ta1'l1rgic:a# Ilantu 4t a..Lboa a4WO., I¡v.lgo ce
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'I':I.=aj~ ,y • a;~e:':ot: c,-,,:cs que lo precisero par.. le. ejec\.:c,i~r:. 

~. su tra=ajo. ~C~05 o b~zo. a. buen& =&114.4, cuyo UIO ••r1

E1 primero de 105 ~ono' O buzos le entrevarl al ClornieA
::~ ce la P:U';IlC :'5::. :16 ........rv1c:10'. %1 ••';'lm40 II entregarl lo

les" meses fE :f. e:.-:.:e:¡a del anUrio:" :t ••1 Cla4. 4 m~.....

c.... a."l:5.c :u c!.:'&c':.erhUcas dal trabajo ••1 10 I'Iqu1tran,
1& !-":.F"U., :Oi': E:' Auso:miento cbl1¡atodO dll Com1t' 4. '.1
;r.:.=::'~a:: e E':'q':'e,,!;, :3.0:E.:! .. 10' 'triJ:Iajador.. a.ll¡U:l.po a. trA
::,,,:,0 &Q.e=~:io.

;,.¡ ?e=50:.~1 ce :~or&t¿r10', IIUnelo1&l, arte. Fa:!!
C~I, l~.~::'e::&, e-:.c, se 1., Int:I¡a:& 40. ~.t&I anual,••

En los co::-.';:-!':oi: s:.:scri't.cs coro la e::':.:'¡;!/l¿ c:~.=:."~ ~.'-.

ae:!. Si!;:,vic;i.o de ::me:'::, le eX~i;'=! ;~e el c=,ci~.e~: c~:.¿ ~~.

'e:es':'~:: o.e: C::::-;lO?:;,¿':'e::-.:e :~t:..:.:: "X?e~i:i: ?::- !: :.~,:~._;:.

r.I~::e :~~:e:!:;:; e;'" ~~~s=¡~ ~I ~e=~~::~~~ de ~:SCi:;::-;~.

!l Ce::.::'cl Q.E ;;':;..;::-~",¿ ~·c:~=! p:.::- e:;' z·':'$::-. s;;;·,';';;:: .:=~

. ce:;:':.! :::::·.",='::'::-~_",;'".:.e :-:e'",:,: Q& c-....~::<:".;,.:.e: ;::.:~;..:::.;l.:;'::

::~:~a~:"":'e.:' e ::$ :::.a..:7:.:.:.e:- :::0 ::.?C que- 5" ¡::==:.::::: ... ? .. ;'"~ ~ .....

exi$~i=l ~.e. CO~ili~~ ~;.~:!, =~~cs~. por los :':i"';'~=:'~~ ~~.

l:lled.=<!~ y :t,:..e.::i:-:::l!. :if-: :::'1:.:..:.' je !.:c;::.sa, q\l.':'e~e~ ·5;~L:. ="7:>- .. : =.

~leE,l:':::r:;j-'::.':.~~::-.":E o::. :.¡¡, ::.:.:.::.;¡!:: =. ¡~¡.c;":::-,., :':.::'.~t:.:-· .. :~.;:

y l.ei.era.les,l ¿~l ::.::.~:. !-.:.",o:'o:.u.=..:.';:', 'J c:y..~:':'¡:.:.e::-.-::.: :::~ ::.:: _
~es co~t:~::~a:'eS ~~: ~;:-v':'e':': :ie ::~~J~:,

"

.. Poi t:-aju r:i.e 1r.\"1uno aa4& ton. &!lO' , =pe le lA
P&tos óe ir.vi.:'"~o oa4a aBo.

- Dos C8:.is&s :~~nca. y 401 Clorbata•. ca4& aAo.

Se 1r>C".~i.e:-.en. ~c. :'';':'::e.:-a.:;''OE :. !':o:ci"'1 ~:::-:.:;!.::-:€.:'..;!- e;,:.:.!

~entas p&:2. el t~&~S?c::. ~.: pe:I=::~l &1 c~::c:c :'e· :~~!-i~:'¡~

oi6n ~~~ ;AV}~~M (viajes d. i~. Y vuelta) •

Imba. r~rte-.r proce¿e:-L:: COl".j~t~en~e Al est~d':'o !e

unos itinerarios ~!E :1.0':'0::1.1•• y j~.to., ~on el co:;:Ot~SO :'e
que dicho ut:;¡,:'io qu~:1.~ f.:.::-.aliudo L"l't-U del 31 de Julio

1.984.

- Un t:aje de ~.=ano -ODmfue.to p~~ ,aat115D I to. O~
....- :r un pe.~ "'. SQl,tOI le 'VUIDQ ... dO.

Pa:1. el peuo:-.2.1 qua 1&1. 1lü:LtuI,1IlloM 11 ........
1.1u 'U'~.. j 01 ::l.e Uli."., la EIlPr,._. 41.pcmdrl .... a_ola, ..
d que h2.~:! ~e.r:nu.~l... oq;-afj., bota... 'fU, 411=0', '1&
turo~eJ r ~!m?:.s ~e. se~:L~

se e:ea u.., fO:l.do a. HClU o l!'Q4u ,1ft. utullo... en
••~.a:-.zu o:~:::iil.l~s: EoG.B., 7.P., ••V•••• C.O.V., tlDi'HZd414r
Ecueaci6l". npec~.!.l, cuy.!. cUlnt:.1a tot&1 •••·,.... 11&'1" •
1.200.~CQ ?':.u.

0.4&. la. ea=a=t.:~I':.i:•• l5.. la !=pra•• Nacional AtlA:~,

y tan:i.cdo In ouenta que ..us aeUv"1l5.aaa... a..a:=:.1.1a., er.
It'In ae¿.::.c.& e Cancos rS.e ~=~aj6 r lUiue. ·.t!i't:Ln'tO. da !5pa
la, ItA tu 4lohe. -eetotre. tenilJl. al. "a,ra~er de !1jo., 'j"" r:''::'~

IU pe:mananc:i.a ••tl oondic:iona~•• !ete:m!na40' ~&b~jos sien
«o su. aurae1&n, J,%I. get'lerai, 1m;Inv1.1ble, •• cor.'iil5.era qc.e u;'"l:

de los , ..otor•• que incil5.en 4inc:tuente .obre 1. pro~:..c~:'·.-.:. _
dad •• el r.lat.!.'VO a 10. l5u?laumier.::o., por 10 l¡\1... ~:.';er:.

al 111...r I una t6mul.. qo~e, a la vez que npollia \mI. )!'¡ejo:. _

.obra tal oondiclo~e. eC?~~~i::as 4. 101 traba~a~ere., zgi:ice
="'0 .~ ptooec!imiento.

Ion:

- :.es P:-0r:;'cs t:-L:a.ja4o:••

::":::1 ::'ijo! ::: :~ii1aru qua 1.tiD. a OAZ'P .. .10. villa

:"e. e~:l:::e.!::.e::-. 0." est.u ayudU, 'UI 10. ILItSAtoa _~.

6•• S':.~':'':':i l!es::r::"':.:lI,.•1. e!ltctge& .. p:opuna W OOII!tI 4a
!:z:?:-na. y. :'ejo la ·:;¡ó:-:;a"':J.ya U,aa,. ezaue~ " k ~kuoSGD

lo....:ru~1t.S .. :.E.:lrl e:Ht.Lvu ua .01&"". al. ala.

I'oz:' la D1:'eoo1(5:1. •• Inviarl al co:t~ l. relac:i~:l me~

DI!!', • tiA 4. qua 'at., In el.plaro 4a • 4t.., ,a."iah para
n tnCllu1L6D, Ii. ka· :lNJ)1era, aquella. 0t:'U per.o:¡u q:.:.e •
n. n:.tu1o dabutan aer tar.bll:l. .1J:lc:lutl!a••

';a 1)~reocitin, ~inl.lmenta, 4.=Ldid, IJ'ltre todu ·lu ?e~

.onaa ;U& ~liU:L~ en la relaci6n, 1.. que ba de le: d~Ep:a:.!.~~,

oomunlQ&:l~O d1cha aeclllOn .1 C~t' pa:l IU ccnoe~~e~~~ y
efec:.os •

:& ~ltlec16n .~e.bc:ar! u;.~. ~.laci6n del pusO:'la: ;r~!.

lion&1mente ad.cuado para el t:'&Cajo a r ••llza:, 1n"'epeL¿1.nt~

,,:lQ.oÜtm., a4sbtip=itiZl .. QUl,li\1ie: ¡mida4.

Ccn. 11 f~ di oon.tl.'lere.r )%l.,u,I...oUoitul!.i vcl'.Ul.~!. _
~ia. par.. tall. c1J'ÓWl..t:ar.cll.l ti publlcarl una. pr...olsHin .~

"lt:&1 4. 1lOIUll1l pluu que h~rln 4. ~z:1:'e., & .feetol •

OZ'1ctat:tvol. U. pIUdene. 4. 4uflalwanto la 4irii1:ln ..
k DSJ:ICc:ieD,. pud1en40 al interesado. IZlTiu C10pla de .u .~1i

CJLtu4 a2. comtti «. !IIlpr.n.

'.,
jadc:es

loos utuclioe .ea.Uu.do. pCll' =tbI4l4o:u, ;u..... ...¿¡
si6.erados 6.10 interh para 1. aotiv14a4 4e 1&~, a SUto
15:& la tli.recciOn, la .l.Wv~cLonarbC10A 0Uf0 & 1aa IW" 4.
fon.e.c:;.e:'l.

De .c~e:do co:;¡ lu I01.lCl1tu4a1 no!bUU, el 0DaL... F2.
pon4rl l~ dist.r~uc10:l Ii" mejor ClonftAP Ae11oAao et=e 101
·,.41st.ir.~s U?osae .so;ucUo•• :r.u ,011oJ.ta4M .. _v_Iza. a 2,a
'D1.r.cc':'~'l:l de Relaciones Xnduat:1a1al7 t.IJ)Oz'a1al, IAteI ••z. JO
410 f.,t.rz.:. de e.t,da aJ'l,o, con COfta. al Com1t1 4e laWJ:ua.

.Dade. la u1:ieaciOh 441 eWntro 4a %nvaltiPcUIl -mi CA
VA!.A.", ..1 F:u!;or.J.1 q'Je l\r••~. fUi ••rvla1ol 111 .1 alao ~ CU.
eH;! IU bo::-ari.~ l&1:lorl.1 con Clcml4&, tenllrl tJe:a_ a "'oe:l:'

~so 4el Servieio ~e Co~e~oX' que 1& Impre.a tLenl inlta¡a40 .n

dicho CEl:ltro, !.b~tlL\l'll5o el 8U cargo,ma.nte 1."., 411. totaJ. 4el
:t:!'I;Iort.~ ::.;¡l eubiert.o, 11!. ca.nt,!dacl 4a. ".ir.t.l.ct~oo »...tu.

Sub C%'.1t.a:'ioa .. te.'"'Ier .n =enta ~O:' ~ ll;:'ra::o~e:-., .:so
tllllQme:r.to Aa 1& 4ee~:l, L'"'I:' otro" :,ó. l1guilr.t.,: V::1.:.-.
t:ade4ael, .ituac::.dn fU.ili&r, IDClviUaA anurio: -:ar.ie.& .:1. 11:.
_:rasa, oon41c:~nel el. p::alac1~n a. 1& :l1t;'1I1ac1C5n '"ie-e•.-:'a .2.1
neplcto, ato., • cuto f1n exiltJJ:¡ ü..la Im¡l:.... 1m h';'s~:;=it.1

i\1e r.c:o~" !ichas e1rcun.tar.c!t.I.
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Independiente~e~';e ~el =!g~en econ~c1oQ ae.~=ito an~e

~ior.mente, todo el p.=s~n~ gte se des~l.c' tiene derecho al
I!~ia~te =f;ioen ~e ~i~t~)1

C~Q 4.,1~s ~illeteE. S~ la c~nti~a4 a perc~l= po: estOs coa
cepto$ es i~:e=ior a 90.COOr~ &, le ab~~~l esta nltima c!f=a
siemp:'e ~.:.e los ~ie===os da l~ f~ill' se~ dOI o m&s. ~sea

cantida.d se ,Uy!,.sa:! al:~~~..3.tiol.!llent:a en f\:r.cl0n .411 na ¡In.! 
ral,'re~e=i~o a.l o=~jur.~c (:&1 ,;~tal nacional.

~a ?=~5e~~. r.~~a~i~a 8~lo se;l &p~icacle • los despla_
%~~i:~~~5 s~?e=~~=~s a ~=el n.sel.

:.a :!e=is:'~:". n=1 .c::lZl::.:..~i=a~a al int.eresado c=r:-una aro.t.._
:a=:'~~ ~~~~~a de 20 a!as r.a~~&:es & la ~echa f;jada por 1&
=:':e=::'~~ ¡a:a S~ i~co~=ra=ie~ al l~;a= d. dest.ino. AIL~is~,

:~ :~=e:=~~~ :o=~,"io&=l por ••crito al interesado la d~=a=i~n

F=~=~::e ce S~ =e5;:a:~iento, y el p=oq=~a de trabajos ~r~ •
,:.s:~, e," lo ~e sea conocido.

~ los des~:a:~e~~o. '~perie=es • 6 me.es, la dee~
~e:' =e,:o=::l-:J se a~".l..~=i!.=l ..~ :.,.....".:eud? con u....a ar.t.l..c:10~ "In!:
:,..:..o::!. -:'e 20 ¿::"-S ::1.&:..:=a.1e5.

.J Salida al c~po ~o~ie~dQ fu,::,.
b) Salie~ ~l C~?o pernoct~ndo fuera
e) :D!a de nUc.a O de. retornQ

• a1eta alimenticia
• una dieta.
• una dieta.

El es?~=i';~ da es~os a~.:.e=:!.os .s la ho~oqe~i:ac~an de
la. condic:!.o:-,es :'e ':.::10.0 el p.e:;;;o,-.al des?!.au:~o.

tos !es'Oll.zados a C&na=~as y & Baleares ten=-=L~ d==ec,-o
• un vi&je·L~u~l de i~a y ~,l.elta por va.cacion•• CO:::l. .u =~~il!a
hasta. Q des~e. la Pe~!~sulA, c~yos q&st~. corre:,ln a C~~iO 6.
la Emi:resa..

1..127,. Ptas.!!!!.
S54,- ~ta,'./d!&

N::'ve~el XIV Y XIII .

~iveles XII y XI .
lavele, X _ -:x: _ VI!I-¡."I!.:~"!-V-

IV - II! '- ·II ~. '% oo •••

).Y-,l.:ic:,;e é.e o~:,a, z..~;:.~=gdo ~'.S

J!J..I:Q de 0::::-& y Je~e de ~!.lle: •

81 f:l desrl~:~.:.e..~t~ es.1>~r ~ie::po .upe:io: a 'Ces 1I',ues
_1 uahajl.d== te~:'=! :!.e=ec::''O "'.1:..'1 ¿i:110 de ~a~-=O d.!.n l~o:'h
les "de esten=~a. e.~ S~ d'Omic':'lio de ori;-= por ceda t:es ~e3.S 
de c!esp:L&::=.1.e::-:'Or sin cer::?'.:ta.:' e'O:!l:;l ta.les ':0. de v':'aje, ':".'.'1011
vasto. c:c:':"e=!n a 01.::"3"0 de. la ~?:'esa.. Lo a.nt.eric: no se 3.¡¡l;!'c.!
rl a p.=.r':.':': de la. i~icia~ien del slrt~o ~es de cles?lao~r..i~nto,

ya t¡'.lS a pa.~~:"= de d:'c:'a :Eec:-.~ rigen 12.' c:;ln!icio.nes "CO::'l';l~.:;.<:'!..-'¡

p::-evis':.!.s e:' e: a:;:e.=';ac.o 2.1. del presenta c,;!C".:.lo •

,Para.· el ?e:-sc~al d~$t:ttladQ luera 4. M.l.ddcl, cuyo despla.

zamiento h.=.v~ tenido lugar ante' 4. 1Q 4e EnerCl del aao 1.979 I

l •••t~lec~ ur.& cc=pensa~iOn drI!:a, oomo cqmpensaci4n po: fe!
tos 4e d.splez~iento, consis~en~e e:::I. u.~a cantidad diaria, cuy,
cuantla se da:;e=:':-.a a co::t:L~',;.aciOru.

Sie::1.:io i::,.te::1.=i~n a. "a.i-.:ou pa,=t.u qtl. la. condiciones q,
n~~icas ~~e s. C::lnvie,"en oo~?n'''''' ecc~6mic~.nt. &linte:.s._
do de :'os inconV5~ien~e. del d••plaz&%i.~~o, r hl9an posible _
la cO;'.$-!:::-a::"~::. 4!1 .:J. vivienda en el l\l.q&r d. or1qen, ,. t1
jL~ ~~=a el tiecpo q~' 4u:e el 4csplazar~antQ lal ,lgu1entes_
c:;¡:J.~~;:':'::-.es e=:n~Mi:i!l.5t •

:o-.::c.~s 101 6 p~~uo' 2rlasu -pe::::Lbi.:a el 4esplez.ado U1\&

cc'=.':':'d p~::' ¿~a n!.';~al, Co.1lQ com?::.sac.i~n por "utOI de de..!
;:!.::~':'Il:-,:o se~-n t~lll ......e.xa r,; 5. A pa..'"'ti:' 4.1 7¡: mu, J.n
c:'";;.sive, :,::¡a e!.nt;!.!a~ por d!a n&t:.=.=al p=:: al m,mo eC:lceptet ,
~.lll ~':';-.:.=.=. 8:::1. dicha. tela,. y .mé...'\S1.1i!.~8r.';. 101 Ijutos a_ alqui
le:, co=t.:..~i~a4 y ?~r:.a=l, ce==as?C'~~.::'hl il '\:.."1& vivienaa. d.
C&:'A:':.e::,,:'sti::u iim..!.1=.=8' a ·la q".le oc·.:.pa;a, .:L·'t=~aja40r en
su lu~a::, ~. o:iien. LOlgastos de esa ~ivier.~ ,.¡ua, Vas, 1~
te:~~=nof etc.) ••=Lo abonados per .1 tr~a;adc~, liendo los
de :::=i.mer :ir Q..""li:o en1an=ha' 4a ai".l&, in, y 1':.l1 r "telUo:l,O &

ca::"gc de la ~p=8Ia. In ca.~ de nO presa~';aci~:::I. d. recibo a.
..::;.:.~:e:: •• ah~narl, por concepto d. vivie:t~a, la cact1de.! de
26.625,- Z, :ev!l~l. aut6mati=~ent.caa. ~o en !uncidn del
tP; pe.=aYiviL~ilr :'~8r1do al cQnj.untQ ~o~ll nacional.

Z= el IUpuuto a. tener qt:. abonar !ia.r.u al &rnnaad.o:"
11 .1 trabaja~o: lo desea, 1. ~res" abonara dicha fianza c~

=o anticipo, que seri r.intei::,adQ _ la vu=l~ c!.l·despl~=~ie~

to.

tlurentl ,101 'dr1=er~1i.; mes",., 81 t:"abajAdor podd O?':.~

'n luse1tuQien a.l i1s~~ da o~pen~acionll por aespl"=~e~

to lJQ'u.to DI'" I.t'::iba 13'J:' J'lfrcib.1.= l!ude el. p,:¡~..:: d1& un..
cL~tia..d 4ia=1& levan tabla anexa nQ S l el pago ae la vivien
da en la. oon41010n•• 'st~leoidas para des?uAI del f¡ m'l.

El p=ele~':.e =!q~~n .;o~e%i=o.para des?l~:amie::to. ,.:,1
cSa apl1cac~en a. ~odo el pe:dont~·~. 1& :::::;;:::es".

a. abonar. po: oa!. per.ona a6 la f~ilia una cantidad
.:;:;:~va.lent. & I M.tu po: 101 pr:lJneros 300 kII., , una Jala pe:'
cada 1~O o'fraoc1~n a. 100 ka. que exc~an de 101 300, ademl.
4. 'lo.. iastol 4el t ....lac!o 4. muebles :f '::loseres :l 4. 10' 1;1111.1....

Para todo de5?1a.:~"t~.nto al aX"terlQr, cualqll.lera qu••u
la du=aclOn. de la est.!..~~lA, la. Empresa &henar! 10. 9&.stos de
viaje del tr&bajad~r en I.viOn~ clase turista.

101 traba.je.doZ" qua nunca .'';uvo 4est.~t.dQ eA HaI!i:'t4, ••
le. abona:' u.....a ca."'l.U4a! equ.1va.1em~. a 5 .mese. 4. 41.u., como
c::o:?e::'$aoi~:'I ~o: su i.nQO=r==ac!~n & Jl&dr':"d, e:ant:Lda-: i\1' a,!)u_
c~~l ,;ojol los Clonee~':.o••

Al '::=~!I~.!,or q'Je !le' " enC"J.e:'l.';:'e en .1 easo ~ta:,iCl2:' ,
s.e le- e=:-"=e.:;~=!:l 3, 4~a.. l~e=~'l .. 4e pe:1:i.Q :f1,~:J.bu140 para
&S~~~~s ;=e?~es • la ll'ia~a a ~~~id.

Al =e;:eso se C:>ot.arl por cada ,pe.:so:.a aa 1. fa.mi'1h mI&

c!:~~~a~ e~~~vale~. a ! 4ieta, ~: 10' primero. 300 ~., Y
UM. mi. pcr ca:!!. 100 el fnee16n 4. 100 1cm. que exce4a.~ 4. lQI
3CO, adema. d. los ialtol 4. tral~a40 de =1.1e=1••'7 .nsares,alt

7ara los despla%~~ent.o. al extr~jaro !n!er!Qr•• a JO
dIal l' ~onar4 la diet.a da .x~ran~ero que !liU=a e~ el L~exO ~

n; 6.Si.ll oosU diario I!l!ll hetel pes" alojambnto, exeedien de:.
50 , ae dicha dieta, •• &bon~:,l el exc••o, .lendQ preceptivo p~

ra .u abono el visto bueno de la tira:eiCn, previ~ ju.tlfle~·

ciOn..

1._ Se ~:n~=á C~¿! ~~~ :~ die:4 d. ext::-&nje:Q .e~ Convenio
:E:l. ci==::"~S:!.:lO:"H e:¡;oepeien-üei Celavad'o =.ivel de vi:!a de!.
p.!.!,: 'de des":.ino, a;'c·ia.;'tien~ con oos':O ele""ado, eto.), se
po:!::-I &:;:lic!.::- la :l.O:'X!.':.:'VA visent. parlo lo. desplazamient.o.
al ex';::"~je=o i:-.!e=':'=;es a. ';=e1n~ el!as natt:=e.le. OCA 1"
.pro~a.cl0:l. del ja:e ~~e1~~to .uPtric~.
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2.- al regre.o se ten4r1 6e.nl:ho .. UJ,fru';.U 4. un 41& l~or:.

~ 4. pt-'""m1,o reU1bu!d.o por m•• 4&" 4esplazuJ.tnto hu" 
... .aximO 4. cinco ~1... 12bc:rablaa.

1.- e»uu!o po: lI:uone, 4. uabajo ta na1ioen ".plazamiento...
~u.. IS:tuado. en el intuia: 4el p..ts J' fuera 4at ecuo
Jl,ü1tut 4& ",abajo, •• aDorar&n 101 lutoa da &to~am1..nto
F""U~u'~Uln 4. 101 a1mo.. .

4.- .. qUoa:lA & 101 u.b..,a4c.z•• lSeapl&za401 'POI: ..tanclas •
npulor.. a R.iDu. 4tal • W.doZ'u a ••u ....1, 10 »:.1.
'lloRo eA tl1 &¡IU'"..a40 o) pu....'t&nCl1U npu1o:ru .. .,.

2Jl,PIO, a loa..Admeroa 3, 7 " 12. III CIlW!.tO & 1&. U-pos:LoJ.a.
... del ~be.'""O I _el0 .erl.n aplicablea .. 10 I'afui40 .. 1llUes.
U o u1a=e4aa 9:ave lSe flJlÚ.Uu lA prJau vra40 4e 00%1'&
fU1.rl14a4 o a:1ni4ad, o en .equn40 ,n40 OOlatual, p&gln4o_
" ....to. ouo. al, 'trab.. jaaoz: ~111.t. 4. 14& r vuelta eA

al... tu,:l.U.

o) ,.tape!•••ape:iore.....i. me••• :

1.- la abou='l ~ tuüclo oor:e.?on!lDte »el: el Cc!nvcJ.o eA Vi.
,or u oa4a aamen';.o .... \Ul. plus 4e ext.erio: cu •• _.Una 
po:' 1& a1¡u1c.te ~6:l:111\1.1...

'~t .' •.1. .&lLrio anual
12

4=4. 1 •• a1 co.U::!.nta q'.l.. 4epan4er' k 1&1 OOA!!o1on••
«.1 ba!:llA.t 481 lug'a: I!e 4es';J,no, o.oi1an4o e=n. 1 Z 1,21 r
1 .. 1m 41=..~a:l.=:i&l 4al. coata 4e ",1aa .~ t:ablu' k 1&
ONO... !:Lju&n an e.Aa caso por \UIi C01Ilitl fo:ma40 pez: el.
1)1.ne1:O:: 4. I.ebciona. ~nd.u.tr1&1e.~ Uboftl.'# llIl. "da Aa
%)1T1I10n ea la. OUa=:=:16n da ProY8C:~'" 'lU.l. rapnsctante bl
Com1t1 ae ~ran.

2.._ .e alqu.llul por puta de la z=¡pre.& 'Im& Tld.cl!&' Ull;¡v¡,t"'_

4. c:arl.ctar1stic•• IU~U pan d tnba'a40:l:' a..pluado ,
COl!. 1••pr~1:10rl 4&1 Jefe 1MIac!il.to Rpu1OZ'. ll1eutn.l Iu
ra 1. ba..que4a 4. la T1v1en4a 10. pl'tO. d. oom14a ~ IJ,oj!..

~.1l.to d. la famiU.a desplaza!...ub .atUfeehol iIZl n ~
Ulil!a4 por la J:mpren, con un topa Jdx1mo 4a 1m •• 4..4.
~L napa 4e la f&1Úl1a. E.ta topa po4r' .ar IIlPUaao, _
O!rcUDstancLe.1 .specUl.. , con .1 1'11= 'bueno 4a1 ".fa ~
41ate IUperior.

•
3.- loa Empresa, fac1Utu( a loa tnbaj ..aor•• 11. libra dicpoI! •

o1e1l, d. 101 'tahlculoa que: ea alqullan O OO1IlP%'tn pUl, 101

proy~s. En al ca.o 4. qua .1 namaro de veh:tcu101 ..a s¡.
fer1~ .. 10. trabájal5.or•• d.apllzadol# .. pactarl tD41vl •

du&1aenta con .1105 la. \1.tl1izacif5n da 101 a1~. %le. ''L
tos Aa C(d)u.t1.bl. pan uso pa...--t1C111u ...an IJ>on~' ~~

oa.nu del usuuio.

4.- J:D. rOl 4uplumUct:.o. por .1 'tarrito:!.o a1 qua ha I!(¿o .....
plu&ao •• 1. abonarl la 41.ta a. Espak auli:1pllaada :po:I:.
el WUeDoil1 4e co.tt. «. vJ,c!a 1, t¡a...re hVl.,Ma tz1.
••tn.1mante•. ,

J.- " -=_.. abona.rl. 10. iutos 4~ T.s.lj. & tou ... .JuJ.1u ...
qu. ClOJl'V1n OO~ al inUl.n40 en el.... 'tVuta, tanto & 1__
.lb. ocmo al 1'.;:1'0. A1 nto::no al Jl,lJ!)ian. exc••o "4. eqvJ._

PI': .eI abona40 par 1~ ~r"l buta. 20 XV' 'PO: p.:.onl. l'
.• a: .. ouva po: i:n:lJpOrta .-.:ltJJro O terISU••

,.- lo 11. 141. •• CoZll.::"I por una '01& v.: 1& canUc!a4 4. 150.001
. la en OOfl.l:epto 15.. aslguc16n por tr...la40 ~ 4e 100.000,_ •

• la. 'VUelta como 1,51gnac16n 4, ret.crno, 'tanilnl!O acecho.
4iaf:ru.tu de C11'Jec Un llU:>oral::les in~teUWlltlic:l:oa "'. ¡>e,;
~IO retribu1do.

T.- :.a Zmpral.. le prCleu=ad. u.'i.a co!:lertur& c¡;'u lUl& .uegutc:;Jvr..

SNl.itar1l.•n 1& t¡l.1e. eubrr.n to,,"os 101 ,astos :m4a.tc:Qs l med!

c.mento., hospit~11Iaei6n, ~ul~ol..s, r.?a~~a:i'~ ¿e
enfermos, her1~os, .ustitul:16n 4el ~erscnal re?a~=ia~o

.11 COIIO an4:1cipos sin 1nt.era. en eonce;tc I!e !~a:-,u. ?e
nal , ,astos ~e asi.tenc1a ~ur!d1ca.

1.- ~ matr1cul& y lo. fast.os a••r.••f.anzl .1:C1L~.~~~ali:~~a

corrarl.n Al menos en UD SOt a cuto a. 1.. E:::;!'::-es2,.

••_ El uabajador y su familla t .."\c!rtD de:rel:ho a u... \'::'aje &.:'".-..:.2.1

• E.pd& pelas. tur11U., daJplal. 4e .v.o" ast.e.l'lc:"e. co:'",':.:.::::.:!.
Ü. da UD nUme:o al « ..... ClOIIlO~ di ..s':.a:.cia. ~!i=.is

110 ea. ouo d. IlUU" o enfuaeda4 rr.V. 15.1 un ~aJ!'.iH.e.~ ee
pa.a: pedo a. ecnJaquiA14&1 o afJ.D1c!ad, 1. !:II'.¡;ru& se
_1 oaqo del palO a. 10. ~111.t•• d. 14a Y vUel~a. :E."\

C&IO 41 f&11.cta1.nto a. un faail1aa: 4. aa vraeo cOl.e.t~~Ll

•• aboDUI un ~l13.et. I!a 14& Y wa1ta.

10.- ~to lo 1. 14& oome .. 1& welt& le hui un ch.~.o JlI1dico
!uJJ,1U" 00.0 oa=¡O .. la ..presa oon la extend6::o i\l. la.
ailll& 4eta:2llJ.n••

11.- 11 J1u 4e atuioZ' Uft& .u 11'&40 .. 'U CIUUlt..!I. .e ~~!l&

d • 151Ua. VD. El ftloZ' h1 J111U 4e atarlC::' .e rev~.!

do ~ aeDO' ciasU'&1JDqu, N9'b el 41!uanc1al d.l cc,!
.. .. Y14& .t:a al p&1a a. aaat.1Slo J z.;at.a.

12.- Z1~ao ~,~~ l!a1 tzubao .. C1=li1dcul ae.qd:'!.
40~ '9'U qua .. haye n:ma40 1... OOD!ieiotl... .conOtic....
po: aba. pL.~" •• ba=l conltu qü«= .. e3. a.!e lnme<!i.l
i¡o '1\1P1:'1or cut. -doe:umento.

13.- 11 CCJr¡1U d. ZIllpr.sa .erl .bfo:ma40 h 1... ClO::l.d1cion.s les
llOaiou# Ioc:l.ba '1 1aboraJ.•• eA epa .. enc:uantre G oae...
.-n\CI el »u.=aJo 4.:.plua40.

14.-:.a 1lIDpRla,tr.fo:ur& • 1& par.ona .. 4esp1uu, .n la mane
z. ala ubaulti..,. posibl., .CIJ)re 1&1 p.:acter1JUcas e.p..
o1a1u,l.¡1I1ac16:l, etel. 4.1 pat. al ~e l' le Aea':.1n&.

.: .u=as16a:c!•• del '.uvioio O 4_ -la oqani:ac16J\ c!el trA
ba~o# 11. 1)1I'.ooieEl. po4:1 a••plulZ' &2. puaonal • C1CU 10ea114a.
... 41..t.S.nta. d. aqg..na ID. 1& t¡U. pn.t:a ea...niclo., dUrUlta
\11I, pla.o «a Uempo no nplrloZ' • u ....u, e1:lonln&l. ~ljD

el oo:¡,oapto «. aleta, 10. p..to. a. hOIpl4&'. 7 aanutencl6J\, eQ,

1a loma 7 cuanUa qu.e con.t~ .1\ 1a tü1a 4al anexo nA ti 4••,'''''
'- convtnlo.

a. t'l1Cl poz: Jl,.c.s14aa•• 4a1 .U'V'ic1D .a vea obl1g'ado .. "
OU Ufo 0CC14a D oana fuua del oatzo 1iab1taa1 4. t.rabajo, ••
1& ~our& 1& Uata allmentioil. .~. epa '.1.. ~C1rne.l!a Jl,0:maJ. \

p:'C11C1nsac!a Aa "&b.'o.
cel.ll4o 11. 4uraciOn previ.ta .u aupuloa: • Ue. mese., ••

abonul 10 ~iL~a40 en al ut:twlo 7J lObo I'C'VUUaa geoirUiLca•

IJ!TICULO '4 ... DU':Ih.u.."!',iento a. U!'10 • cm 1uca!:' .p ee!'!~o! a,
p. ~ran .xten~ien.

JI¡ 10. centros c!. t=é..,o «. fftA axtanl1e:n, en los que
lo. lu¡,&:e. 4a tnba,o ••'!:In CI01l~. '9ad.~, oomo pueal
.er una. a.ate..-m1nal5.a camra!l.a 4. 1QZ)4ao. O 2.& .i:lVa.Uga:J.6n min.n
15.. olar-..a :On.. o nurva, ','CA CRW:l40 10a t=ab.~OI se zea.llcen a:l

41.~~ U=1no munil:1pal, d par.=a1 qua .... 4es:rluado 4e~
e. O'tl;o 1ug&r l5.e tr~ajo r t:.endd 4U'e=b.o aol&tlll.nt...1 ~ono de los
i'a.to. d. loc01lloc16n 11 la llm;r DO 1_ fad.l:S.t:a m.:!io. de L-r;!

. port., mientras p\l.ede. re;rese.r 41 -t1im8l1t. a su domicIlio fUIl
pernoctar. 8i ~o ~udi.ra efectue.r .ste ~.¡:••o 't.na:4 ae;.;ho a
la. 41.t&. co:t'e$?~n~~e~~~s.
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c-"a~";,: :;':". ':.=~a:ad.or "~'u.;.. s"s servicio. en. un Centz:o O
~e3. ':=.,iE: :l:';¡.:i: e :!~$~la:a:!o a ot:O , Ji ;¡e= ~a:O:l.e. ~a..-tioulu•••
es~~~~ !~ ~~~e=!3 ?~=a al resid.ir e~ ot:a 100a1i4&« d!JtLn~ •
~~ =e: :~;~= ~~ ':.=abajo, de~e~1 ha=e=~o eO:l.star ea la !mire•••
s~~ :::-.:'" ~:= e:::'= S'-l::r<::l;"&, en .:li.:l.q"J.:'l. ::tO:le~-:':l, d..reehOl: ".'Vt:'l;"!.I'
::.::.~:.~ :'".:" ;-u:.::! :'a io:::ol:\oe.!..O:l. a:;-..l."":o por_st.e 2DO'ti:.f.W~i<>:¡o,

~ es':.! ~!:.e=i~ .e .a~rl a lo di.p~•• to In el a:t1cu1o •
" ~~: E5:a':.'-l~O de lo. Tr&baja~or•• y en 1•• di.po.laten•• ~.
:ija.'"l :&5 :'IOn'.U .o~u:. la I\tlt.ano1aei6n d.al prooe4Ja1ento ao.
=re5?O~~ie~te. No ob.tant., cualquier ~1f1caoi~a. 1&& O~

d':"~::'~:'".e3 ::e ':.=!::!.~ o s .. com~ninr( pre.... ilJtt.:'lt... al. coaLtl 4.
E:;r::·=es:=. •

:t... !al~e.5 se clui~iel.:l:l. en. leve., po&nl r Zll\1f 1ft
V.,, a~en!i.~do a ,u'~yortanc1a, 1nteDolonl114&4r eralolB
aan;ia o -rey.=eu.ionu eri .1 hon f\Úlo1onUl1atCli «. 10. I.t
v.1cl0' o en el nn~.1.~ie.'1to··!el nito 4et. penonal.

Se conlid~r~ taIta. leve. la. 1!gu1entlll

Las :::a"s~' y e~ecto. !e la s~s?e:lsi~n a,l oontrato ..
';:c~j:: u=!n lu prevbtaa en lC1' art.!o~lo. 4. '1 ,uJ:ts1IU1IJL
tea ::e1. !st!.t'J.t.o d. 10. ':rü..~aQ.on. '1 eJl lu ahpo'lclanu q
":I!..""\!!I:':.':.J.=~.u; ¿.d mimo, siendo infer:ma:!o ~ CoId.ta da~..
d.e .lO! r:::':.:.,"~S rUonadQI en l!ieha su.s?enl:l.6n a. cont=&t:o,. &1
:tism:: ~:.a..-:-'?: ~a el S,=tu...40', al DO r.s¡, Qbjec16R po~ ,1Z't. _
4e 4O$-:.e.

!rI. OUItl".t,Q .. 11.1 oausal, fo::r.a y .eec'l:o., 4. 1& atJ.ne14a
4el eo:!.trat.c da t.::Ga~o, •••,taif. a lo 'Pre'V'Wto ea 1& ••adeA
c:ua.rtA 4el cap!tulo :1::1::, C!~ 1:nul0 % 4.1 1:.tatuto a. lo. 'ftA
baja~o:e' y en las 41.postotone. compl~entar1&.-~ la ."1Cgl
11an, info=:t!nd:ls. al CCmit' 4. ~res. de 1&. ext1D=lon.. •
it'e!.~':'u:-, al mhmo ~1et:po cr.:. al 1::.tnua!o, l1.nohar ob'tlCI:l&l
pe: ?~=t~ Qe Iste.

al De una.a cu,t.ro taltas ae p~tuatlda4 que lupe~en·un to
tal ae llsar.t.a minuto, C!~nnt. un mea en. .1" CIIl'trO 4. xa
Ve.tliaC.1.5n -Juan Oavala- y t.reinta minutos· en. 1. sed.
.ootal a.· la ~pré.a-sita en Ser=ano 11f, .ta que .xi.t.a
eaun :fustilicac!a para ello. CQlllO hora Aa entrada 6ft .1
Cer:t.ro 48 Znve.t1c¡acie.n -Juan Ga.va1a· l. eat!enl!e 1. hora
,. 11e;ada.·4.1 n:timo a~to?a. 41 cada turno.

bl No,not.ificar ~ ~l dIa la falta al trabajo por causa ju~_

tlf1oa4 o, 0"0 exca?c:'o::.!ll, dent.ro 41 la, vei::.t.icuat r CI
hon. s1il,l.!4r.tt.. .

01 Zl .bandono del trabajo si:!. cau•• j~stLt1ea4a a sin ec~~

nicaol6n 4e 'sta al jefa 1r.~edi&to.

4) to. peque~o. desc"J.idca en·la cO:'lser-vI.QlOn ~.l mAt.:i,~

y/o d.. la doc~~entAci~r..

.) ta. in=orrec:.ei~:'l, I:on el ;otU:>l1co, c:ompl.!'.erol 't .ubcrd~Ado..

el No rpLtir lb el pluo telxilllo d. 01:1.=0 l!la. 1& ba~.. po:
.l\.hril.4ad o no =t:.rse 101 ,uc"1vo. -p-lLrte. 4. con.!i=ro.a
ci6n 4e baj a..

AP,T!:~O ~~._ OI!t~1 ~. lceomoe!6~ h1 No :rmiUr antueel ~!.a ci."co elet me••ii\1iar.t.. el peor':..
4. trAba~o ~~~Vi;~al, 5alvQ CAUS,~ult1fioada.

1.1 tra.baj&4ol' qttl uUl1cI .u "l:eh!cu!o Jlat'& C'I&UIY t.z'l
bajo. por cuer.:a a. 1& ZIIlpre.a, 'e 11 aQ01".2..... la ouU4t.4. ••
1.8,60 J. POI:.J:a., 1ote=u1,40.

11 D:l.sout,;l.r .c==e. U:..:'::':.cs e.xt=a.301 a1:. t:,pajo, .1 .. p::od~jA

:a e.c:.lnde.lo.

Queda exeeptua.40 Wabono p:.vb':.o en .1 plualo &Dt.n=
la utilizaei6n 4.1 vebtca.lo pr~l.o pel:: motLvOI" ,.-=&1.. para
la asistencia ..1 oentro a. t;rab&jo e~ .1 cr.Je g tD.'h:e'.40 p:ea
te 'U' .ervieiCI IAborat••, ...lvo el s~p~••to oo~~~~ad~ ~

el 2.r:1culo 'l4.

eual~~ie: va:1ac16n d.l p:ecio de la ;ssol!na r/o auto=d.
viles rep9rc~tira .utQ=Lt1eatte~~. en .1 precio del Km. • &bon~

?~r aplica=i~n del porcent.aje d. i~c=emento en «iohol preeto.
ee co..!o~~i!~~ c~n la liquier.~. :6:='-llAI

'1 cU&lqu~: aocie~, o~iliOn o retralO' voluntarios qua pue_
dan eau.u pertt:.rbac:.i&l. o l!isminuci61l lava 4.. :en41:clien_
to nClrm&1 4el tr~ajo propio o a~.DO.

ti La p.rmuta 11. tUnle.., aerdeio. O 'UI.tO', lto."1& la
.utodz.ad6A oorre'roMi~t.dUl¡lA que a. 1110 no ,.
d.t.:r,f,ve tieJiQ Q pt:j".1ieio para .:r. 'Inicio.

1J No com~1c~r a la !:t~=.5a 101 cambio. a. domio!lio O de •
:r••1~.neia, as! COMO USAr abusivamente .1 tal'fono ra~a 
&~~tOI ?&:.~i~~la~e5. -

(0,3 ~ +. Q,7
Co ~JAo

=) rra.t&a.~s. O p.~.a~e=~= te una I otra alpen4anoia !el
eentro, lin Cf.J.' las r..~el1da.~.1 del .~io 10 ,u"U.!1
quen, salvo q'J.e se trate 4. re~re.entaolon'. ,1na1oal•••
en Act~.cione$ regl~.en~!=~as pr~yial d.l cariO.

a) Ml. 4. c~at=o ~altas no ju!ti~i~.4a. 51 puntual1da4 lA 1.
asi.ten:':"a al trab.jo, ~e s'-l?e:en~.total 41 o1an ~u
tos en el pla:~ de ~~ ~es.

co~~.~1:le ~~::e~Q~~a¿o

a1.:t.Q:n~ .!..r.::.:::.a.l (:o:::he =ed1o'
~utom6vil i~e:~~e~ta~G

aC";"J.Al d.el b .• f (1S,'OI

?:&ci~

?:e::io
A~

Pe

P • ?:9=i~ r~. :es~:~~~':.e.
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~) ~ De ••1.t~ci. &1 t:~&jc ¿e ~=~! ~~AI en 81 pla:o
UD be' .~ oau.a just~~ica~&.

de 9" t.. 41m.buei5:'l =O:':"Z::"~·".=e. j' \-·o:u::-.'ta.ria en ~~ re:';.=~:;.;.e~. ';:.
normal del t=a~e~o ~=~~io = ajeno.

.1 Ro oQ&Wl.!.car, aenuo del Irtes 1ii"'.l.1entc, .le::; e~.!.:-f ll'~:¡:'>.

=!maftt.~o. en la ~~iliA ~~6 p~e¿&n a!ecter a la co~i%!

~16Q O pr.et~c~6n de lA Se;~:iQad Soci~l o ~1 ?AqO ~e ¡;l
M_ O plZOlpr:J.61l 4. ¡r.'~.;.iO:lU 'i 0;:01 l'e5''J.r:>6..

• ) 1......t&bl~lda. en 1... le~.. :1) z k) 4el e.rt.1:a:.lc cte
.1-, ~40 l. produzca per:lllicici, r1.'90 o c!isminue1 ~ n
elel rc:uUmiei'lto con S.-Aveda4 para la Utl.iad Q para ·la Em

~....
.> Z& .~ulACi~D a. en!ermedad o Aeciaent~1 as1 co~o agravar

'l'oluntariamente y 4. forma. tLIl.l1c1on eudquier en:!e:medao

O &0014&::.t.. Igualmente .~ul.r 1. presencia o .'istencia
«. otro trabajaaor firm~dQ o fle~endo por 11., ~. .~te

~lt1mo ca.o y probada la connivencia, le .~eion.rl al
tn))LjaaOX' que reaUze e:l:hecho e;OttlCl &1 aupl&ntOlQ.o.

hl L. e~ria~uez }~=it;J.a: e tox~c=~M&~!a si re~erc~"Ze:': ~e;~~~

yamente en el ~~ajo.

i) El abulo de autoridad y ..ncspreeio, ..~ cu&lquier¿ ¿e s~s

fc:nu.s, & unl~ordi:lado •

jI tnu~ilitar, destrozar o oau.ar de.,ufec'to, voh:.:':.ta=~L~eZo

te en el material y/o 4oct=ent&.c:16a"a la "!:rtp=esa.

k) 1b~DdonAr al trah&jo sin oausa ~u.tlfl=s!a n1 previo a~~

.0 a-su supe=ior"en-puelto" 4. r.sponn1:i114a4, o I:i~n o::!.
11onL"lI5o p.rjulci~ evide!:.te • b. tm¡:ru.. c\c&'l:san~c I.:::::i

aenta para ctros trabajadores.

11 11 frauae, 1& deslultal! y el ab'laO a. cor:.:!.i",nu. e~ las
, ••tione, .ncomenOa¡;!u. El hurto :1 .1 lObo, tan~o • los 
&tema. trabajadores como a la Empr.,a.

a) ZA Eeiteracien en la comisian a. falta. grava., ...ter.d~!n
40•• que hay :e1t.erac1&n euando al auto: baya sufrido
,el, o mis .anclones po: eal~., fEa~'eA los seil ~e&.s

antarior•••

el ~. desobediencia a los superiores en .ualquier ~~~.ri. b~

trabajo, ne¡lnaos. a cUttlplir erd.na. reeibi¿as, .~~re y

cuahdo no atentL~ a la dignidad ~el trab.jabo~, y la fal
'toa 4. ;re.pato el cons1~eraci6n a los mismos.

1) La violaci6n d. 101 secreto. ae obliqa~a reserva a que, 
por las c1reunit~.cias oe su funci6n e.tl obli¡ado .1 tr~

llajacS.or.

ml D.atcar.a a .cti.14ade. que tmpliquan compet~cia •
tmpr••a .1. DO media .utorbacl&n aa la a.1mn.

1&

b) Solie;ita;r permiscs en base a causa fals. o 1nexisteate.

1) Las ~~r.=cicn.s oe lal no:tt.&1 ae I.~idaa e fiiqiene en
al t:e.bajo.'l La r'r~ió. c : ..lta yrave cS.e c~i~e~Q en la utili~acien aa
=aterial y/p 6oc~e~t.c~Or..

1) La rai~~~a=iO~ e~ la cO~~li~r. ~a :.lt..s leves, e~~.~c5.~ln

~ose ~~. hay r~;teraci~n cu&-~co al autor h~y& .~~ri40 cla
·co o t.ll.. sal":ciones p~r :!a:'tas leve! er, 101 seh meses '4n-

o) !l abandono del tr~ajo sin c.~s. ;ultifica~a o sin comu~

nicaci6n de 'ste al je!e inmediato, cuando ~ich~ abandono
result&se perjudicial para la t:¡resa.

~, No registrar reiterad~ente el control ~e er.trada, s~2ida

........ooopre..::fC':ta .1"empre qu~ es.:'! estalllecido.

• l ~s ~A ~~in~e falta. de ~~~c~~:~dad ~o j~s~~:~ca~as, ~~I

·."''peren un total de 120 t:.in;J.tos,· cometidas er. ur, perlo d o

de tre.s Pleses.

~) Las faltas injusti!ica~as de aUse~cia dur..~te ~I.s de tres
.a:ta. consecut.ivol en un Jf.ismo mes.

o) La 1mp:uaencl1. en acto de .uvic10 ;U IalpUC¡'.1e riu90 
,r.va ~ cl~ de accidente..

p) troporc!or.l.r tJ:.:!o:maci&n .,talse. Q ralaC1&n eo::. 11 t=atajc
OO:l .v,ideM.e ...la !i.

q) To4alt ac¡uall.. faltas INY fE"'•• ;ca, 4.. &cuerdo !:Q:I. I 1&
%o&;1,1&c1&:I. vipnte Cl caa.. :aomeII.to, .aan co:lli6era~u co
ltO 'UIU" cau... a. aup1do 1" DO leu datalladas en es~;
COnven10.

AR~ICCT~ 84._ Sanciones

La, IL~eione' que poarL~ 1mpo~.rs. en o.a~ ealO .e:!n
¡.••1~1.nte••

al 'er falta, levelr

_ Amon,.tacien varbal.

_ Apercíb1m1ento .1=:~tO.

__ -I1oLlpel',I..16n de Q¡llab ':1 ,,,.140,,4. uno o Aos d.1u~

b~ 'or f.ltal ~rave••

• s~~pens1en de .mple~ r wue140 4. uno & diez Olas.

_ %nhab11itaciOn para ler promocionado du:~nta U~

afto •

e) toX' falta. muy 9~avesl

• Susper.siOn ea amFleo r .ueldo 4e once ~1as & ces
.e.el.

!~_~~ili~ae~~n para ler pr~ooionado e~r~~te ¿es
a.a,.,:?;.

o) La••stablecida. en las l.tras g} ~ jI del articulo
:ior, cuando se derive perjuicio para la Em~resa.

1) ~ ~~~i.cip11na o óe.o=e¿i~n~1. en el trabajo OU&,,¿O
derive perjuicio notorio ~a=a la im~=~sa.

f) La 'trlln'$"rel5ie:l. d.e le. b'Je:l.1l. !!. C'~':~=~::-~".ld. !.5-!

~;U80 ~e co~=i~~=a ~~ el 4ese~?e~= ¿~l tr~aj=.

ante-

"

e'

Pes;ido.

p~ra 1~ &;lic~:::~~~ d6 l~J .~~ciones que A~~eeeca~, se
tkndrl .~ o~e=~& el v.~~c~ o m.~o= ~r&do de =espon$a=-~l~~a~ 
del que com.~. la !a:t&, la ea~e~er!a ;rofe.ional del ~~s~o,

y .la tuyor o menor ~rave~~d de la .!alta cometida, es! ce~o

le. cireu.~$~.nc1., que aqravetl., o I.tenuen, 4icha f,alta. :::'1
igualdad ~e cireuns~&nei.¡, .e tropond:l ¡i~pre le ~i5~a 5a~

eiOn.
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1.- Para f ..l~.u le\"tlll

~. amen.s~.ei!~ va~~~:, e: a?e~~i;i~e~te ese~i~~ y la
.~~pe~sien de L~?l.o y .u.l~o ee ~~~ .. dos d!as, pueden ic?~

.":..=se,,_~.J.&:,,D.lreeciO¡,,. :. I!- 1& E:r:p:.... :='i=~eta.":Iar.~.. o j)9= del!.
~aei~t. en al Di:.e~o= de R.:5eio~~1 :~~~s~=i51e~ y L~oral'$,

lo p=opuu,,:e- .. ir.fome ¡:e\Oi::. :..1 ,;,;.peri:):, je:!rcr';ieo del la
!=.c~o:, d.Q1.~do .e: co~~~isl!-:='_ .~,i~~e=esapo,y al C~mi~& -

2,1.- Las .L~eio~.1 por !alt&s graves y ~uy grave••~

rl:. i:?uest.s por la Di:aeeiOn d. la Empresa, directamente o
po: ;8:e¡aciOn en el 01:eo-:.o: de Relacione. Ind~$trial'$ y 
Labc:al•• a pro¡u.l•• ta e info:rn.e ¡lrev.;.cs cal supedor jerlr

quicQ del 1nt=.c~~.

c.so de ~.rle s~nciO~.s. eQ~~~ie..r! po: ••=ri~= ~

Ll e:~a~ador 1n~e:••ado, ~ac~endo cc~st&r la tacha y los
hec~~s q~. la motivaron con tra.l&~o ?~r1 su co~s~anol~ al
.x?e!~.~~. p.~.ón&1 y al C~~~~, ~e 3mr r.Sa.

2.2 ... :r.a. SGcion•• por ~a.:~.I.S :evu, irave. y mu~' i=j;'
Ve. ~;~ta~ a 10.~~ro. del Co~~' ~e !=;r••• , ••rln ~
p;,;;"~&S ¡lo: 1& D1:aocHm 4e la b;ren, a pr::lpue'su dal el,!
~.c~o= ~e ~el"c!QQ•• %n~~~riale. r ~~~=al•• , prev~o i:.~o=

me del .~uJ.gr 'e=l:'quico 6e ::r.:.ill~ ~e~n6.a el ua1:laja=r.
iteq':.l.r1:-...." 1. 'apa..-t.:U"1. ~. ex?ed1e:-te CO:l:tradic';.t::r10 qae 50
tramiea:l con ar:-eglo &lo disp:1elta ~ l~. rl=raf:$ ~i';4iQL

tu,

l... :lirecci!:'l :::ac1b:.da la prop:.a¡-o,;a a q'l.Ie ::e :-efiE:=e ,,¡

p"==!.~o aneerior y 4e tomu Ista e::-. c~m:sid~r&C'iGn, no~ra:' I
i~5~r~=tor y ••cretario del expedie:,te entr. p6rsa..al de ¡lo
1=;:=e51. ~. 0&':.&9°:1& superil'lt' & la l5el presmt.o 1nfrao-:-:r
0:'Ch05 nor'::::u:!.entos se c:l:r.':':l.i:;:a:L6. al t:~aja¿t;:: 'i .al Ccm:.-
-:1 e.e ~?re.&.

.::1 i •.litruoto::, recibir' deo:J.ra:::i~l'l del prest:.!:t.o i::-.~::ac

te:: 1 cr~e~art O pr~otica=t e~.~to~ Metos dt 1~~t.rueoi6~ 'i

pr~ebJ. co~.ide::. a~ee~ado. ra:a la ¿.t.e~i~a=ie~1 =onoci:~e=

~o 'i oo~?rQ=aoi~n de lo. h~~hc. 1~~utadc••

A la v!s~a ~••la. act.~koi~rlis ;::lc~ica~•• 5e =e!~c~A:'

por el ir.st::uotor e~ plie90 d~ caries en el~e. d. modo ola

ro 'i F:.eisu, .e detemna::l:l. los !".&;C~ L-:-,;luudos, las e1:::
.. '.i:"s-;a:.ci.l.$ eoncurrent.e. que' SI1l t'st.':'~'I!n r.Jev&:t'~e.' pa:i! la
eali=i.~lci5n a. 101 mismo. 'i, en .u: 0."0. la uncie:l qt.le ••
propUi~a. ¡l ln.~ruetor 4eb6r¡ presentar dicho plie90 d. ca::
g'e5en el plno d. quino. cUas l",:'c:ibl... El pliego citadO:

•• not.ificarl al ~rabajador para que. en el plazo de cinco 
d~a., t.~;iln laborable., i!le~.ie =~~~~o considere co~venie:l.

':.. a J~ ~e!.nsa.

!=ans:~=icO ~lc~j p:a=: se ;:;~a::! e: ex~e¿~e~~e a de
e~si~~ ~. la ~~r,e~i~n ~•. 1~ L%~=e5a, ~~~~~ rea~lve=! :~ ~~:
~r:'=e:'~.

~a, el~::~~~:~~: :.e;::'!~:5:~~~~:~~~~::~~:~::~~:~~~:~~:i~
;=e!~, ?~r~ ~~~ e=~~a i~!:~. e~ p_¿:: ~lxi~~ :e :~~=: e~a5

:a:J,:,=!.::,:~!•

La '1L.~=i6~ ~:1. p~.dA ~?~~.:s~ se co=~~ioa=l ?:= es==~

to 11.: 1r.~.::eSl.~0, d...'\do ~¡U1lac:;; '" la Oire(':o':'!5n de- itel.eio
nu I~.a~$~rill.. 7 L&borc.lel, ?S-ri!. =cns~.5.:'Icia en el- ex?ea:.-e,
te ~e ~e=¡o~al, ~ al Co:itl de E=?=e;a.

~a p=escri?ci6n de :~¡ ~~lt.as ~. ~j~st.~:~ ~ lo di5P~¿2

·to .n el p~to 2 d.l ~!:~:: SO ¿el !s~a=ut.o de 101 TrabajA

&ore./ ~~e text.~alment.. dic~:

it••~.o~¿ « lo. t.ra~.j.¿cr.l, :~. !&lta' iev.es Frelc:l
~irtn a 101 diez 41•• , l~. irave., e lo. v_in-:. d1as, 1. la.
lIuy qrav•• , .. lo.....n<;. d!.u a partir d. la .1&e11& en que
la Empresa t~v~ oo~oci~iertto d~ su comi.i~~, y., en todo' ca
80, a 10•••i. mes.. 4e bthe::" comeeic1o·.

La in::'ch.ci~n del aX?e=':'o1:.':", ¡jla::-.=iO:::iri.·:'~r il".':;.r=::..-.:':' =!
.1 ~lJ.ZQ d. :;:=u::=':'?c::.6r"

. ¡,,) .. c!e los t.:~Aja4,=ru

;:: 'COrr.i-:f je !:::t;::=eu ::'';'spo:::::r! de do::¡¡¡; ¡:.::;¡ :'cru ¡¡,l
8.501 d.~tro del ~o=~::i~ de t.r~~~Q, ?~:~ con~~=i= j =~J.:::':&= 
:a1.1l'.io;¡~. de trc!.::~:::res. 't:.rll"..:~e es':'! 'o;;~6:~?OI :':-J ':..,~jaQ.."":'e$

ten~::L~ der~cho ~ I~ =e~unerso':'6:::, s~:': que se ~~~?~t.. oone 4=

.eftC':'a del ;~e$t.o de t.~&~ajo.

t1 tie~?o ¿i$?o:,:i~:e se::' il~~i~aóo pa::a oele:r&:: re:

nio:le. en les local.! de :!. i::::p.=esa =::e::& d~ las h:::::a.s:5.e -:=!.
~ajo y s~n rem~~er..r.

1) La to-::.alidad de la pla.n<;illa. de 1.. Empresa.
2) La total1~!l~ de 11. plan<;ill. de ~n Cer.<;r~ de tn=.4jo.

3)!:-Le to-'t."ali¿aQ de ur,a' 01re:=i6:-., ¿i't"isi6::, e~¡:.

4) La ~otali~.d.de lo. tracajlld=res a!e=~aoos por ~l

tema a tra~ar en la Asa~~lea•

La soli=i~~¿ ¿e la ieu:.1~n lo ha::! el Com~té de~
a.biendo 4::'=:;1rse é~~. a la Oirecc16:l de la ~;::=esa con an-:!

laoi6n di:

al .6 ho=u :;::.~~do a~e=:;e 1.1 personal de d:!.ve::sol Ce?,
tres de t.ra:a:o.

~e ~Fres~ p~:::~r! ~ dis?osi=~6~ de los ~r~~1~~¿o=e5 el
SL15~ de A=~=i ?~::a les :e~t~:~ de Ma~:!.¿.

~:!.~~-n t:abajl:o= a!~:iado a una Cen~ral S~nd~:a:' ?2
4r1 .e: ~15Crirr.i~ado en S~ t=a~ajo o .alario por .~ et~lia=~6~

.indical. En el .~?~.st: d. ~e¿idas ¿il:~?li~a=!al ~. ~a~!ct.r

;rlve 'i ~uy grave, la ~;::re!~ deb~i! co~u~ica:lo p~~ ~~~~~~o 
razcnado al ir.teresa==, a la S~c=i~~ S1~~i:~1 ¿e 13 !~~=~~a 1
al Co~it' de ~?resa.

La !ftlpresa ::,.oo:'lo:e el de::ec::', ¿ll ~,~:'!11~ ·c.;.·:t~_ i;lst=\.:
ment.o de defena. de la. -:eiv1n~1cac.:.c~.·..¡¡ ::~ l('s 'I:.)'<.':I':i1'.':":,,,

en los t~rminol u<;~!.izedo$ en la le~is:~:itn v1gente.
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_ lit...... a.l CCalU d. zopru. dt._are oc.. tt.tX!
so a, JI _a acnl1la para 4.....rrollu.1&1 h!l.otClnu a. .;
...., "uo ., Iuua .. la~.. , ,CIOIl ~utUtClaci6D In ,1
ltfUN\O _ • .-- excluido. 4..... o6loFu" el U"'l'O 40
"\lAt6n PN OOAVOOñClI'LI of101&1 4. 1, &utc:.L4a1!' labcnl, y le
~ ».b".oeib .. ¡a -.p::'I&, &lt ÓOI:lO el> U ..o 41 AlUlbl.....

¡l.rlin;:••=, .l ~:&~ajador tandrl ~.:.=~: a ~=~?~~~~

p111a ~. 11 B1l1ba c:atai::ta q~. c.~.~~Lb& ,L~~'E d. F~~~~~~~~~

11'XO..sRC!", &l.pe=.!-o:5.o. a. ax::.danc:ia ••. c:::c?-.:':.a='€' ;. ~:,,:':.:,

a. ar.t1¡6Ie.a4. f~1b •• aC:~lU;u='l) ....11 ..;-.~d:::;':::~::"i-;>~.

J~t:&bajaac:r .x~ed.nte p~= e.~e motivo, ~~e:"i~ l~ ~~.~

,ad6n a. oomWC&1' • la ~p;e", ,Qon UD plua roo ....p;=~':-= ~:

"" la a••~&~l~i~ a',la. Q~roun~tane!a. qee ~e~~"~=~ S~ e,
o.dencta; oala 4. =0 .!~=~u&=lo en e.t. ple:o, ?e~=e=1 e~ ¿~~i

c:ho &1 r'.!n;n.o.

1..WIeaLO n.- !'r.che 1St oorr.un1cac!§p X pubUcaC!oMs a.
J,:J..!:. .

loa Iop%'" po"d & 1.~ UI¡pOoioUll a. 1•• 1.1.1•
• bb1&n ea ."mdo. pUl caal Clavo .. 1:nJ)ajo, 001\ 1.. m1!.
.. ouactutauou a. pW:¡l1ai4a4 J l.11IlenIionu del tab16D G.
D\1Zlo1ol 4e1 comttl t. _1'..... sl tl.'DleD .. anunc:iol J,l.v,,:rf.
• n puta npuior 11 c6culo l.••lt'.uI.OR .m1:CAtn

•

1!rICCLO 15.- Con.~it~=i6~ de lar See=!o~el.

:fb...fioli-a6l;J' , ur.¡t. e_rotul. Si."lcUc:a.l ¡:o;'~.f.n ee~~ti:.::.~!.

a••n S.oo16n Sindical 4e Empr.sa .1 t1 ntt=ero a. afil!aóos es
IUpe%to~ &1 ¡O, 4. 1. plantilla.

~ Impr••I. aart facllie.aa.... 1......K. pa=a la ~.=~

..14a a. 1... o~t.•• b· 'UI afi1!aaol, 'n'fta oonfo=i.4"~$'e.¡'";..~

_1_40: , ouanao ad lc aol1citt .1.1DUl:at:o 11 que Is~' a.~l

lilao, la Zmp:••a r=o;.~.r' al ' ••cu.nto 4. 1& ouata .~~¿!=&l

.. la n6D1ftl , IU I:tre¡a ccleot1vl .. ta ••ooi6n Si~!i::~l •

p'l'!ct.t;O n._ l!e:-eeho ae !'t~6~ a. 1&1 !lIee1enes !:::.!i=~.. aa
br....

Una ~I conltit~!a., .1.1 n6ne:o 11 afiliados-t. S~?!

%!o~ ~1 10\ a. 1& plan~il1., ta ••I.W•••11go&%1 entr_ SUI &:1
li140. un ad.gado '111410&1, ouyo nombrubnto .na dalio II eS
lIOCU • :La D1r.co16Jl a lo. ef.otos 4e ,U'anUa. 'r t'.p=eler:~!.

oi6n p~llCI a. la Se::c16n.

k _z... I.dlUara .1 taUa al letal pa~a la n'.:&Ua
le 101 pilllCl••1 afUtaaa.s, han ae la :Sona!a labord, la ea
8lm1o.c181t h 1. Z'na.:L&n II b&k'I. & 11 ~lftooUA Qen ... hor...

._ .. lulo_...llIl..
%D4ePan41lntlllleDt., 1.. S.od-onll I1nUoal•• a. J:JqprS

ea UDA:b tSulcho.' 1m 1I\1lx1mo al • hanl b\1l.111, t.nt%'o 411&
2o=a4a labow, pan "llbru pllno. a. ID IrUtado••

a.k tei'V«4cI .Ln41ealt. al 11 '.S.I. oc~st;~~!4&!I!~~
tonarb • loa .f.ato. a. nalilu la. Icoion•• 4e 1nQ~le si;!.
410al 4e JO bol'U Iltnnal", eqUipul!:ll••• 'toeSo. 10. e:!e;tos

. OOD 1....."a J lIUlt:aci4n a••al 4. 10. a1u.brc. l!.l Co:r:it' .1 !=;rul.

M'!'IC¡::.o ~2.- ne~'cho. d. C:l:':\,;::-.i;:il.d6:'l V p··.... Ucaeion.. (al Ce::'.!.
''l' de ·El\I.orua.

:.o. mtWI'OI 111 COAl!t' a. Zm¡lrn. qu. n enau.nUtn •
...;luaaol po: metJ,voI .. ba.ba~e actro 4el terdt.o_~o naate.
aal, ten4dD derecho .. IIbUr t.rel 4ta'- por M' a 1u aua:I.cmu
1¡Ue prtlcl..n C10n 1DOUVO a. 1\1_partenenc1a al eoaLtC a. I:mpru.
~I zmpre•• Abonara 10. ;a.to. d« deSF1&zar.~'n;o.

La _1'''' habU1ta:& un local para 1.. uUl1ncidn aa1.
Comit' ,. ~r".'

z.s. g¡e&lJt'(a -tu" frem. J, 2lla414" 4t.ctpU=.ad.1 l.
rt;ull1'l .n 11 an.tcu1o al,. .,lgra!. 2.2., " untenad. al ..
Zte. hasta·un aSo 4.1p~'" hl ct••• tal 1ntn..a40 In el 0.1'90
4...11=:0 l!Il ComtU 4. _F.....

PtICULO 93.- BaranUu !finte a rne4!aa. 4be!sHnad....

. eak ·••c=t6a 1tft4tcal a~"'po:lad A. la t""lJ4k4 le bo
ft. a1ntiaala. fQe 2.. "u..penda,¡ In funetl5n 4e1l1eu~O' 4. 1'1
n"MUllOI Q\ltI 'tupa aD al Oonift d. _rua, 81apn ~.

atoba .U,po'1o:16li 110 af.cu • C0fI\P2:'01dlOl 1.~:al.. pnv1l&t,n.
'te oo~"&1do' IOb" 1:.t'&ba~.o. p::.ntual...

La. comunlclc:1on" , '.::ri):;ir poz .1 ~tI, 110 '1'101
nrtn et:o' nl¡UL.:l:to. pan n 141::i60 ¡ue .'&' &:1n\aa... po: e:L
Inliaent. J '1I:fttU'.tO tel Il.1lmo.

~. ,a.tol a. publle~c16n ae ce=~1c'cton'l& 101 ~A

~.jaaora. oetra=l por ou-nta a. l. !=prel"

Xi 'eracho 4. nu:lo1~D a.l el)1l,1U a. _:1:"', _vo a.
1.. hon. d. "abajo, no 'Itad .upe:d1ta40 & =1DvGzl Upo •• 11
tQ1.1to fozmal de ~omuntc.c16n o &utc~tl.ci~ oamo d:;aDO ~

ltou.w, teto" a. 1a 11,poDibLlt4&4 4. ttempo ;0.' hbA • .a,
tüDlbzo 4e jj.che: CaalU, '!IIIlP:'1 l¡U' .110 ... 1'0.11:11. ca c=ms
l\1uo16n \ftI1'b&1 • IU ,uPIl'J.oZ'. .. .

:'. 1l:IIpr••• pcnl!:-I. .. c!.i,?of:iei6:1 6t1 Com!Ui a. _rasa
101 .e::v.i.c!o. a. un.. "crete.:d.•• t~empe pa:re1&1 pan P' &'ti!.
Uae 1&. :!a:U':.i.ouI al .v. 'ocmel:1t!o qu. lUcho ~Odd 4etuaml,
ad .como un f:&bl&a. 4, cundol pa:-. cd. 'l!~e:'o J CUtro"K!:
'ttnt•• JIn DUl.lqu1e= 1:&10, echo c=.:!.tf p:'='I:=-art capat,1J>!U.sU'
'11' :ltcedclaa.. ae t.,1.1 lecrlu:-!a cQ'n lIS prop.ial411 lt"teLa
.. tu. 'st. pareen.zea.

A~~%cutO 24.- !xcea.ncla. y llcene!a••

C\1alqutll' aUl1aao .. lma Clntral Un4tca1, tul "'1'11.
O PI. U~l!o ...,uou 1m auge 1:L:l.41ol1' u. 101 OZ'¡MO' lSI O¿

Jduno 1.001111, ~nc1a1.. O .ao1OQalll,--;!e UD' Clnt.nl • .ti
t1aal11giJ.baa., M.' mloboo • 'W'l.~Ll.!genc:~••
,or 11 tt.mpo tu' tare 11 oargo ~Ut l. G.e.:minl.

Pa:a aoCaal1 .1 tratlj ..4a~ ~ afaha lxoaaln;f., ~eb.rl
I.COJllPal\U' • k CClDuntCGidn I.crttl lJ\Il :pJ'...n\1 In 'l. zmp-r.IlI.
u. OH'tU:'oac18A 11 1& Clntral F:1r:u:11oal· coUl:.pon~:La:ltl en la
fUI -OODItl .1 IlOIibr&lltln= oemo cargo ,balea1 b,1 Organ!amo _
a.1 Gobi,rno para 11 fUI ~ti. I~aa .leg~ao.

"'-1.'.11. Clolocub ni~oa~.. '1 p:-cpaganaa
.. al MUo J 1m.. W ftIPOU,h1· ...;acttvo en'l ta1l16:.
u1padO. ~I' Clua pab1s.o,uUa pe al CNft\Pla ••tI re?~

att.o, .ad "ti,raa, Un 1lJ.n¡GA &\'UD' • IJ=tchc" ~.eh.=J.

016». alpnl.

'&1'1·11 'l'opa¡..Z14a -e1.c:t01'&1 l' ftlgOl:'!1r1n In .u :r,e~!;;,

"0 11 1;¡U, u;tttua a...pacio J ZI¡u1111001 a ocnte~.!.a.r.

.0 l. l1m1t:&rI.l& li~re 6uual$A al ~c:a~ol y ~J:.

I .1'UaolOA.. 1111' 1& •••••• 4Uun41 o puhllC¡U1 entra 'U. aUlif,.
eo., UallA40 la 'e=!&n .1n414&1 OCIn'lIiC'lI.41tnU lu .U?O,;¡

.labi11a.ae, 4.r1?aa.s a. su ccm\t140.
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':Cl.1alctJjanUF 4••~c¡t.~D.~4bc1:p1ifta:':ta.JOI'falta levtt
crra.\". o :!IUY gran ;ae " t.-.;'" ~Dt..nQ161l. 4. impoDU' al »e189'.1
~o Sin~i~&l, .erl co~1ca40 prevl&m*Dte, • la "cc16n S1nd1
od • l. que ..t. at'11.f.a40, para que u1l:. 1nfo&M'" al plazo
snbimo d~ tr.. U .. laboral.., contado. desd. 1. fecha 4. la
co::,.:.¡r:icaci6n.

:.u S.tII •.I. po4dll aoU.enu con atltelaci6D la .. bona,
4. :. ~i=~o=i'n 4. la Zmpr•••, la autor1zac16n para 1. pr••~
o~. de ::1i:'::';.n':... a. su c.n1::'&1S1nd1e&1 tillo. CIZltl'OJ h "A
ba~o ?~=a. la•.~a~ion" da la. S.~.E.

Si:/; pet'j'C1e1o a. 1 ... ,::ol::?etenc1&. cOnO'414u • ha %S
ya. y e:; 0';:0. a;;a:u.c1o. a• ••tA COO'1VenLCl, eJ. Co~tI 4. .zm;=A"
• 1. ~e~c.:"l lu .1iU:l.=~.. OQnI~tenelu.

A) Ser 1~fcrm.40 po~ la »~o~16D·4. la EDp•••••

al 'rliLma'ua1menta, .abre 1& evoluoi6D tenua1 !el Sao
to: lOOn6m100 &1 ~ pertenece 1. !lIDp:ua, lob:e 1;.
lvolucJ.6a a. 10. negociol "1. la dtuao!6n 4.!. 1a prg,
aucaida ~ evo1u~i.6D prebaJ:)h del o"leo 4a la 1:Illp:"
a"

b) bua1aante, OClIlOCel' J t~ner & n 4.b"dall5;A.el •
le;:" la CUIIDU, a. nlt,l.l'tdo., la mamoJ:!a y euaa
UI aocumeatol •• dan & conoce: & 101 .od.04llbl.

G~ CoA o&:lctel' previo a .u ejeCUc16n poI' 1. zmp:e•• ,
"'obrK 1ar 1:'.e&t.=c.tf:=;~1cm... ~a'.1& ,,»1utUlI' .d!
rru~.. O pedal.., definitiVo•• 'teIlpOnl..,

J lu nauOG1ODe. de jornada, lobre eJ, uulac!o f:2
U1 O parotal aa 1... · in.talacione•.ampre.uta1" ,
IOb:. 101 pIaD•• a. formao.f.6n preb.lon.la. a. la
ZlIlp=e•• 7 IO):Il:& ~on':ra"t.aC.f.6n ae ~r.onaI.

ti) zn .fTmoi6A a. l. materia d. C!'UeI •• t:,&1;&.

~) So~ la !=pl&r.,:aci6n o revi.16ñ 4. 11Item.. 4a
orpnbac16:¡. del trabajo '1 cualquiera a. su. P2
libI.. con.ecuencia., 'ltu~10' d. t1~., ••t~
bllc11liea1:.o el. Ih...ema. da pr.1tP.a O itlcent1VOI 7
valor.ci6n 4a pua~~oa de ~~L:ajo. •

2) sobi. 1, .fus16h', al:Ilorc16n o r.ICldif1c:aci6zl ael
-statu.- ju=!d1co de l. tmp~es., ~o .110 ~u

ponga cuaiq'.1:ter:!.nc1C!ancia que afeet.. al volUDI.~
15. ampleo o cond:::'::'o."le. da ::a1:lajo.

3) E1 ~r••s:~o =.e~¡ita~l al co~:' de ~p~e.a .~

~odal~ o model~. ~e =~~~~a~o de ~r~ajo que h~!
tualman~. ut11~ca, es~~n:o.:e;i~icado el com1~.:
para afectQ&r las rec¡L~aciones·ODOr~Un&. an~a

la Empra.a v, e:lo ,'.1 caso, .le. Auto~id'4 tabo::al'
c01llPet.'nt:.a •

4) Sobre .ano1onal L-'pues~a. ?el' ~al~&e ~rav., y
~y ;rav.., y ~~ .spec~al en supu.;~o~ da ~••~!
~..

5) li::len.~a1ment••n: lo :-afe:enta a 1.. e.t&l!!sti::u
lobr. el índic. ela &b.er. t.i.mo y GS au.... , los
accidente. de tr~ajo y er.!e~~.4ee n~fa.1ona

l •• "1 .~ eo:'lsecual1c1a., los !.M.!.ees 4. .1ni';
tr&lid&d:, e~, movi~ento de in;~eso. y e •••s y' b

, • .oan"lo••

JI) E:lncer _una labor el. viiilane.:!a So~re 1...;:'quiente.
1'1&1,

.) CUmp41mlentO a. la. nO~.$ viqen~•• ~n-matar1. 1~~
1'&1 Y 4. Seguridad Social, a,1 co~o el re.patq d;
101 pacto., condicion•• 0-'.1'0' da ~pres. eD vigor,

tCa:aUll:lc!o MI n aa.o 1&1 ~." 1ep1••~
~'t. ~ _rua 7 10. orgwAlO' o trtbunale. co¡nP!
-tut•••

11) lA CO&11411! a. la docencia '1 ae 1\ afactiv!4&4 a. la
m'" U' 10. centro. da f.o::macl.6D 7 c&'OMfltac16A 4..

la -=eaa.
.) Ilu OOIL41cdoua 4tl leva=taa4 • htl'.lce u al a....

=:0110 4e1 t::'üa~o 4e 1& J:b\pI'Ua, '7'" CODtro1.

D) Coluoul' '0= la D1nqo1!n de 1& _=... pan. conle9\11t d

utüleo.ta1eDto 7 oalIP11a1Ru, 4. cuUt.&I 1IlIllUdu procuran
~ 1llI.llte~1=1.nto ,. el incremento d• .la pro4uct!vÚa4 ca IICIC
lo OOD 10 pactdo en esta C;onven10. -

.) •• ~.oonoo.r al ComitA 4a Impre•• oap5cida4 ~rQoesal, c6mo
6~ 001.91.40, para ajerce: ac=1=•• admt:u..Uat:.1vu o
~u4iaia1u· u to4o 10 rehUvo al bb1to ae sa. COMpetencia •

') %.O. m.eb:c. del CoIlQU a. _r..., y 'ste en. su copj;u:to ,
-obA=;=1:!l..i:;::!..!'6:'Il=c'tUl~=,Cl .=dc. lo:nf'eretlte a 101
apart:a40. ~) y Q) 'dal punto Al a•••'te art!c:ulo, a11n~
Al! a.jO' a. partllnecal' al CorUd 4. Empresa, y en especIal
«D to4&I aquella. =at.r1as ,obre _la& que la Oirecoi6n le"a
la axpreum.::l..... e,l c'lU'ietu' reservado. -

G) 11 Coattl ~alorara no .ele po~.1. 'D 10& prec••o. de ••l.~
~l6a aa par.onal .e cumpla la norma~iva viqa6~e o p&e~~da,

.iDO t.e,m!)11n por 10' p::ine1pi0. d. na diaer:1Jti.:;3016n, 1,....1&1
1IIInte ae au:o, y toMan~o "'a .u:::a pol1t1ea rlll.-::iotal de e~?l..,~

E} lobra todas aqualla. o:~a. m'~e~iss reconoeida~ ~L el ~~~a

t:\tto 4. _101 '1're.baj&~=rl!. y no eor.~er::pl~ó.e. e., e8~:I. ..:'Z::.·.. '4.n!.::.

:el .co.r.~:.•. da Se;u::i~ll.d. a ~i'ien. d!!! .la ~?~·u" ..:~:-L.
e~uelto po= al D!reet~r ~~e=&l ~ qn1an'~o xe;=eü$~~e, ~~e

lo p=a&14i=,(, UD t'e:lieo .::r:...ll_'!'~.=.ad.o al:!. ma-:.e¡o':"a .::. hquri~ad a
K1qiana, .1 m6!1co, UD A.T.S. y e~neo repreE~n~~nt~. ~a la. ea
t.;or1a. profesionales tt1~. '~;!:.::'f!::!.ti"'A'~r !:~t(..o" ei;~.::.:l reFr;
'.n~&nte. da los ~=&b4jA~c~e. serAn a¡eq~!~s p~~ e: Comitl 4;
!=¡presa.

luAn la..- siqu1entes:

a) Lo,mi.~~rol 4,1 C~~t' ~e ~e~~r!dad e Hiq1ena 4i!
~ndrln a. 1•• horas nece"r!a., dentro de IU jorna
:4i ;I!."';-t.=atiq.u..., 'atñ ?'r~i:!.a.:':1!r-re'=~1~C'i~n-,para el
ejercicio de au. t\l1\t:io:tes y lu reunio:lu que s.an
necesaria~ a tal e'!'eeto. D8ba~in atender en !o=ma
hab1~ual y efectiva a la 'com?robae!6n r verifieICi6n
d. la. medi~a~ de seguridad e higiene en.l centro
lSe trll!ajo.

bl Po~rln propone: para aquello. pue~to. de :rebajo
donda hubiera riesgo para la .alud, pre$untol o d~

~.trado., que.•e adopten med1das ae viqílant1a.
o) Podrln infe~u4~ a lo. tr.bAjado~as de lo. · ..tudlo.

q-~e •• r.alie.~ 'o~ra .u tt1ee!~ acb1ante en al tra~a

~o. te. tra~ajado:es :endr~ 4e=echo a U:~ revisi6;
m'd1ea obli~ator1a r ;:-at~i~a ~~~&l a~ ~ora. de tra
bajo, dabiendo e~~~e;ar$e al i~t9resa~o el ~esu:t;
do·dal.& revisi6::1.

4) PQd.:l::I ao::.ieitar ~.~::=a=::.5n á.·l~s m:e~i&:e. !it~

pl..4ol., la 'tao."loloe¡!e JI demb ll.s?'tctos del 0:oce9;
~:odu='tivo qua .aan neea.arica ~&rasl ~~noC~1a~:D
&1 la 1n!o:maot6D qua ~=. a~ pod~r ~a l~ i=~:-••a _
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competente.

bl Info=rnar!n • los traba1adores de 105 acUerdos to~a

dOI sobre medidas pre~entivas, etc., en .u. reunia
nes mensuales.

Ax:s:-;.::. .. ..

T.~.EL.~. ~E: ? ....:"?.:::::c:~X~S

~ P~S!::J..S/?_;(;.; I
~ .$':::::';: ?:..;;s :::: ?¡':;E ~~

,,. :a;..S! ::')~:-.7:'::; ':':'=';'.~:E?'::'=.:'''' 1

XIV ¿S.:..O? :2.:.::3 :; S.l"'

x:::::! ~.:.. 2% E9.7:: S S.:'i3

X!! 54.488 ~S.3';'o e. 2. 73
-

:;e:
.

SO. 4 00 :~.:E: a. :::3

X 45~2S3 .:: c. 592' e.:'~3 J
:tX 43 •.233 ¡9.22:J S.173

VII.I 40.• 4-;'0 U.á:?:! S.ln

VII 39.365 25.347 S.173

V! 38. SS3 24.;oS 8.173

V 37.273 ~4.122 8.173

IV 3f.210 23.473 8.173

In 34.913 22.631 8.173

11 33.867 21.6S6 8.173

¡ 32.016 20.634 8.173

ANE.~O N' 2
1'tr;s toE F"l_~_!.t':"C!ON

»¡;:SETAS PAGA· POR soaNIVEL

1 2 3 4 3 6

XIV -,. 1.342 21.050 31.819 41.503 56.297

nn .',. 13.707 22.517 29.372 34.266 -,-
XII o,' 13.708 22.517 28.993 38.182 .,.
n -,- 5.875 13.70S 18.603 -,- ',-
lt 10.450 12.780 13.042 -,- -,- -,-
n

.

8.959 10.823 12. 6S 6 -,- -,- .,-
VIn 7.694 9.537 11.421 -,- -,- .,-
VII 7.0S1 7.814 8.679 -,- -,- .,.
VI 6.001 6.S69 7.734 -,- -,. .,.
V 5.131 6.011~ 7.001 .,. -,- -,-
IV 4.251 !.OSE: ~ .921 -,- -,- -,-
IrI 790 1.730 2-.661 -,- -,. -,-
n .,. 999 1.864 -,- -,- -,-
I -,- 8JZ 1. S64 -,- .," -,.

1.1".643,.
aa.UO.fU,_

'00..000,.
1...00.000,_
2.SU.83s,.¡.

17.487.07,-
1 ..215 ..98 0,_
'Z' .. 004 ..'Z'u,,

11 ..021 .."8,.

:nG'ORTE
EN 1.983

'!'O'X;.L ..

S.A.. S ~ ..
SANITA5 ..
Transporte oo~~at~co ••

Beoas ..

COmedor •••••••••••••••••

CONCEPTOS

Seqttro Accidente••••••••
Se'JU%'o COl.cUvo HOSINt ..

fondo para Pr6sta.moa ..
Econ01llato .

sobre los r:'.esios :-u.: • .! 6~: ¡:-:-oeesc ;:-~,:;'.::,,:::....o ";!

los mec~~i.~os de su i~~e~e~ei~ñ:

e) ta infol':'tr<flci6n. teeo;-id.a ?Q: .Ii~. se:;;':'e,io5 he p:e.:-&
ten.: O~=. fin~lidad ~~. la ?=otecci6r. d. la .al~d

~.1 t:abajado:¡ q"~artf~!cs~, a Qtros fi~es, .: de=~

40 ••creto prc!elicnal.
t) Part1ci~ar!n en 1ka aetiv~d~~es de 101 .ervie!os d.

mea.iQ1na, ••gurUa.s a h:L;-1e~'! t:" el trabe.j':l ISe ,la, em
pr.sa, & ~o. finas del tete.1 c~.plim:Lento da a~_!

1101 aspectol :.1e.e1onad~s e~n la Frete==i~n e. la
.a:ud 6e~ trabajador.

jl Zl Con~t4 podr' estar .si.t140 por ••••Or•• 4. la.
Central•• Sindicales. Lo••••sor.s tan4r! acceso &
eualquiercantro 4e trabajo previo avIso .. la ~
cc:i6n d.obra, a-.:l.stirln .. la. reunione. ord.aar!a.
y extraordJJ:¡.ari.. que aante12ga d Ccmi~' 4-. '.V'=,!
da&! e 1'J1;iene, :r ten&!r1n Derecho & quII ~. e.a ~

trllqill,da copia del Ae':a 'f'!%r.ada po:- .1 'C'C'JBttI.

1) Comprob~r'n el .stado de los v••tuarios, 1avabol,d!
eh.. , etc., d. 108 centros de trab..jo, preoeupl.ndo.
.e 4e que reunan la. cond1c!one. d. higiene eX!q1
4as en 1& Ordenanza Laboral. 
De no r.un1r las condiciones debidas, 10 harl.n labra::
pUl. ,qu., .. la '\I'i,ta .4e 10 -expuesto :r w e::tL(... ' d&\

la Ernpre.e subsane las enomal!.... cado a. ;ue 1. Ea
pre.a no la. subsanar&, ped:' reeur!r & 1& &utorJaa!

;1 EstarAn obl!iadol & euapl:Lr y hae.~ oumpll~. 10'
trabajadores las medidas de .e;ur:Lda4 • hiqtana pa~

t1nentel para cada tipo da trabajo.

Con rebciOn a 101 Bet1Gfic.ül• .1I1au.nc1a1a,. Da.]'VJl - coa
Cllptol y c:uan'Uas en 1 ..983 .on lo, que .•• 1.b41C1m ." ..ta !ti.!,

:po's'.tt::..en~Cld:to:.1Il, 'GI1" ••z MM' hpAn a1 do '.Jl4, ••
comproba.d si sU inerUleh'to eIl c:&I;pa'to l'1.cb&1, ha .u.o Igual

. _o .uperior &1 ",!5 ,. 81 Mchc incr_antc nR1ta:a Wui.o:t=' al
t,! t, la l!iferenc:i& url aplicada. eJ:I..:lA.,!cm& c¡a.a Dlba. :.p:&
.entac:icnes acuer~en..
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CLAS:rICACIO~ PE PROY~C~OS y CA'l"EQORfA ~NIMA PIH P!:aSON;L 9PI
OES!-"'!i't:."'::: J:::FA-:'CRA DE PRORCTO.

P E S ! T A S H O ~ A

D!A t.ABORABI.:::

PR!M!!t.\ ~STA.~T!S I:!STIV'A1I

... MenO: de 3 ba.

... COr:'lpr.nd.ido entre 3 y • MI.

... comprendido e:1t:re • 7" 25 D.
- Mayor de 25 MP.,

En fund6n eSa!. pn.upuesto anual y 4. 1& c01llp1ej:l4a4 4.
lo. trabajos • d&sarrglla:, lo. p:oyectol l. cl.ltfLc&A.~ •
tres Cllt.e9'C'1"tcnr.

En base al pruup\le.to anual 4el proyaotD, l. oonI!4.
ran los si;Uientes nivel...

!n e:l1anto a. su eCl:ll.?!.ejidad., los p,t'Oyoctoa •• 4iyidetl Q

..ncille.., llle.di~rIO. y ~omp!.!eado'. !.a eompleji9a l!1I1 p:oyecto

.e 'cuantifica ta:'lto '6:l su ••Fect~ -':.EC:l.1CO., - :t..!......el a. conoc!,
mtent~., diversidad de t!c:'licas a ~tilizar, transcendencia ~e

l ..s eonc:lusione. y recomandae1o::nes c¡ue resultan del e.tu~

etc., etc.-, come 4.'1 su .:Ispect:: a~"'.istratJ.vo, -nfmero y coa
<llciOI1" ~l ¡¡er.cl\al ~e irl,:ervier.., p:,ar.it'icac!(5n, relaci~

nes con el c!.iente, cor.co!. de .~C;C:l.tra:¡¡cior.e., etc••tc .....

1.311
1.1281

1.07'
•a
821

".
'ss",
IS'
l$1S
598
412

1.101

'02
'"777

"7
61'
60...,
"3
4.93

477

330

..,
71'..,
",
524..,
415

444
415
394
391

2"

a w~ ten I D 1 D

tI • ~ .....•••••••••••

IX ...... o •••••••••••

XII •••••••••••••••••

XIII ••••••••••••••• 1°

IV oo oo.

IrI •••.•••••••••••••

XI .~, ••••••••••• Oo ••

x .

VI .

v oo ••••••• oo ••••••••

VI!::: ••••••••••••••••

VI! ••••..•••••••••••

IIIVEL DE

CA'I'!COO'R:tAS·

%1 ••••••••••••••••••••••••••••••••
111 ••••••••••••••••••••••••••••••••
xv ••.••••••• oo, •••••••••••••••• O"!
" ••••••• lo ••••••••••• oo ••••••••••

n -
VII ••••••••••••••••••••••••••• •••••

VIII .

IX ••••••••••••••••••••••••••••••••
,X' .

XI t ••••••••••••••••••••••• Oo••••••

%%1 ••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••

J'1'AS!ME'
'fRI%NI~

2.3S0,
1.888,

1.836,
1.sn,
1.465,

1.~2!,

.1.3'12,

1.27',
1.210,
1.166,
1.123,-

ANEXO u' !!I

LA colllbi:t&ci~.= =.. ~s cr:!::e.=.!.oa, COr30 .S. '~'l.teti2:a: en.
.1 out.d.ro 4e doble etrac!& q"..1& &l fir.aJ. .e insu'r&,. 4& lU'iar &

1.. s1quiente ~lasit'icaci~n eSe los proyecto••

~ Preyec':.es ~A~: Sencillo. de reali;:&r, con presupuesto 
L'lU&1.1nferior.a. 8 ~.

- ~~ect~s ~~w: Sencillo., con pr.su¡r~esto entr& 8 r 25
JGI. - Ce .::emplej ida4 me.ua, con prsaquef.
to hasta' !'!P.- D. compl!j14e.4 COIl'lp:L1C&da,.
con presupuesto ~~s:& 3 MP.

- Proyectos "en, Todo. los dam!••

En fUnci6n 4e esta clas1fic~ci6n de lo. proyecto., 1.
perSOnA que sea eesi;na.~a Jefe de un Proyecto debed tener :r:.
conocida, como mínimo, la clasit'icaci6n de NS.vü l' $'.ll:ln1vel
que se indica;

en

. Proyectos ~A": Nivel XII - SI.l=nivel 1-

ProyectoSll ~s· : Ni'lel XII - S'.lJ:l:'I::'vel. ,.. Proyectos MC~ 1 Nhel x!:r - S¡;:=:r.::.·.. p.: lo

DURANTE LOS 
SEIS P:a¡,,~OS

USES

SOJ'UADOS LO'
SZIS ~RD'..no1

M:!:J!S

La COail1.6tl' T6c~:!::::~ qu& le ~car:;;!.=.!: ¿e clui!1Cll.2: 10.
p:reyec:tos. e.t~rL 1.l:It~ada:

XIV. r XZt% •••••••••••••••
XII y XI •••••••~ •••••••••
s- tX- VIu-vn-n-v
2:9'-lII-X%- z% ••••• ~ ...
Aru~ant& d& Obra, Enaaria
eSo 'I'fe::.'!'eo 4. Ob:a y Ja=.
te f~11~ ••••••••••••••••

... 501,
3.llt,-

1.648,-

1.121,
'54,-

, .(u,-

- Por el Di=ec~~r :écnieo, ~~e ac~~!.=! t~iln eD =al!
4~d de p=eside~~e de 14 ~isma.

- Por u.~ represe~t~'"te ¿e !.a n±=ec:::i~n de G.st!~n d.
Proyec,:os.

Por un rapruu":.ar.t. del Comit'4. bpr....

- Por lo. tlliem!:l~o. de la' !m~::es& q'll., po2" 101vcc~

t6cnic:a, el Director TCcn!~ oon.!4~. opo~ qu••
deben practica:.

, Z S E T A S D t A

Ay.d.<l.r.':& eS. Ol::l.=a, !:~a::;'lldc '!'I!i-=••.!,:o
d. 0:'.& 1 ""e~. a. 'ralla: , ••••••'•••_

XII Y x~ .• ~ •••••••••
X- IX-V'ItI-VII-VZ_
V-IV-III-II:r % ••

DI:::':~

AtXMEI-
1:SPASA !:X'rAAfi,,¡~RO !!f!!-

ComplljUd

h'e'UjlU$Ilt.1;I":l~ SeIXUlo Mldio Co!Ip1f.ea40

• < 3 .. "A" "." "J"

3 '< 1 < , .. ",A,n "3" "C"

• < 1 < :t~ ~ "." "c" "e"

1 > ,. .. "e" "e· "e"

uo,-

1.001,-

5.618,-

11,.651,

10.092/-

5.523,
5.000,-.

2.700,-

........••XIV Y :ur:t


