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_Fallamos: Que -debemos desestimar y desestimamos el re
curso coDtencioso·administrativo, Interptlesto por el Procurador
señor Sanchez Jauregul. en nombre y representación de don
José Núftez VeJazquez -Liceo 80ro11a-. contra la resolución
del e~ceJent1s1mo se.6or Ministro de Trabajo de 9 de febrero de
1983 a que estas actuaciones se contraen; y todo ello sin hacer
expresa Imposición de las costE.! causadas.-

Madrid: 26 de junio de 1984.-E1 Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Direc
ción Ger¡eral de Trabajo, por la que 'e dispone lo
publicactón del Convento Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Asu..¡.to. Extenore8 para
el aPio J.IIB4.

RESOLUCION de 28 de junio ele 1984, de la Dtreé
cW)r¡ Gen.rAl de S.,....teto.. por lo que 'e dispone
el cumpltmie~to de la .entenc~a dictada en el re
curIO contenrioia·administrattvo interpuesto por
don JO'é Núñez Vela.zquez.

De ordtln delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro·
plos términos el fallo· de la I8Dtt'ncia dictado.l. con fecha 12 de
marzo de 1984 de 1& Audiencia Nacional en el recurso conten
cioso·administrativo nfl.mero 43.859. promovido por don Jo.c;é Nú
ftez Velázquez. ¡obre multa de 50.000 pesetas. cuyo pronunCia
miento es del siguiente tenor:

19911

19912 RESOLUC10N de 2Jj ele ¡unto d. 1984. de la Direc
ciór¡ G.n.ral cM 'ServicIo., por 14 qlMt " dilpone
., cumplimiento de la. sentencia dtctada en el re·
curso contenctolo-admtniltratwo interpue.to por
don Jrn4 0I8carttn Crt8teU)'•.

De orden delepda IJOr el excelenUatmo ..dor Ministro. 18
publica para .eneral conocimiento y cumplimiento en sus pro·
plos t6rmlnos el fano de la sentencia dictada con fecha 17 de
marzo de 1984, por la Audiencla Nacional en el I"8CUrtO conten·
ciosa·administrativo número 15.011. promovido por don Jolé Des
cartfn Cr1stellys, sobre expediente disciplinario, cuyo pronuncia
miento es del algulente tenor:

19913

-FalJt.mos: Que desestimando corno desestimamos el recurso
contencioso·administrativo· interpuesto por don José DescarUn
Cristellys, contra la resolución del Subsecretario.de Trabajo y
Seguridad Social de 21 de abr1l de 1983 que orden6 la Incoaci6n
del expediente disciplinario y la suspensión provisional del mis.·
mo en sus functones· de Inspector Técnico de Trabajo, asi como
la ulterior pretensión contra la Orden ministerial de 12 de enero
de 1984 que declaró la p'rdlda de su condición d:} funcionario,
debemos declarar y declaramos I8r dichos actos ajustados a
derecho en cuanto a los motivos de Impugnación alegados y
en congecuencia absolvemos a 'la Adminhitraclón demandada,
condenando al recurrente.en las costas del proceso,-

Madrid, 26 de junio de le64.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

- D¡S~OS¡CIQI rBA.S¡~OaI¿ _

h:do o"n 37:... 0i;.:,- I",sctr.$ c.nu,;,l"lI. fiQC~:::l '.'." ¡;, l.iU':,"-II, ccc_nÓ~lel1D

pera n.tor.",tr.~, ¡Ji jos 4", .aploaaO. , llioap1'" ~ c",umi<o e.ta eúu4:1 .oons..

• 1011. no lIa& otc.rsc.all POI' 1. S...uzol«..a '001.11:1 llualq,uh:r ot1'& 'Int1dat.

L. llirClcci,;n C<Jl1Qral, , P1'oIlUo,"_ 101 ColIal'" le ••Jlr•••• 0011.0'"

101'& ".t~ .. ¡,,~'u<!,,~ illlpe01ul•• 0011. oa:reo a !lcho tondo, .1 1I10n l ••

.1a',.a. nd l'o~";;ll u:o~tl:::l" lI.l l!alto "otal o.tllbloc140.

~.-~~~':2l~.. - Al 110 U.ponol' d Grupo 40 un BQ.oMlIIato La..

bo1'a1, C<>lilO t,·.",p~c~ d", un tonao oc:n_tltu1110 • tal tln, eo t14ho1'1n

1. lepro",1l. I un ,)e~·,~13::11111oeto lo o.t. ""pl¡ lutrüsan40 01 ,01' d.

la. ouotas cO:::l'n.",;¡ditlnto. oon 01 f1n «. 'lO' toao .1 por.on!l1 ,

Igullllllunto ",o f'.bOt:lll"á oUllndo 111 olllpllitlao eo or.ouontrl en IiLtua_

01ón 40 j\lbllsdo, Don rOlpooto • la 'pendón ¡UI v1r,101'a porolbhnll.

oon o!l.r¡o 11 la E~ipl'el!la,

IU S::l","lC !O<J Yi.j& l;olairUv!;l 4.01 11l'ód"r::o 'l'~;' ti" le oCinccdll, n'cltCt..

r¡!:a1lI:,.. el la ",,-."-:'.0""'''' 0'1. ..1'&,&,,'1.0 l'o.tr. 1!".'!"~I,, ~~ ñ,e,:" !!sB'm:o 01

A!.i!-..ll.- ;''',¡:oo~-",hl1to,_ :lA 0•• 0 40 fQlhohionto do un 1U1llloallo,

la hprce~. r.bcn/l."l'tÍ !ntoir.lIlont .. 0.1 111lptl1'to do la DlI:lll0unl1aa! '11. 11'"

111 p1'odul:(:!l 01 bocho, loa olil1 tuoro 01 día on ll.UII 1'.u'b1ora t.nid.

luBll1',

.) J;¡et.:Ific,~"i',r, 5.0 lllo f,aOOIl141:\.' 1:" la vi':~' ."

11) liúlltil'ic¡:;c; ~r- ~o !lfll!OI' llo1ic11;!ldo pr:ovie.::I..,~,te (:1 l"';.t~!\!,, .;'T, ¡'G

IUl'tti'J" r.c<2',,~i"'~1 110 ..1~1'l1'l 'Cedtl (1.0 Ah~l':r_'8 ~ :>:~..... ';[,1 t'~r,llr.c-~-,l;'/Io

a) ~.\l..o l:l'.'h~';~.¿o:i.c <Ioliclh.dc • lioh!l Cr.~.l. "-o .ucr:rc~ ó 3:r.tl.~ed .F1

Z1!l!'.-:i:,l'c, ¡,úr. <;~I¡o'~;li"r,¿o 1". 1I':1sr.i"lI 1~. rrc"t~!:'l¿'n ,"";X1"II, no bll,l

,hpteotÓn bl ~<tp¡1'l1IUlnt. lit aidmcn l~teri (>I._ Uno YU aprclldo 10»

10' Or,.nilmo. OQlII»ot~nt'l c\ »rOloat. OQDVOn1u, .or' 1041:10114, ••

.ouor&o oon 01 miomo 01 lo:l~"ntu le Begilon Int_1'1u~ dlll Qr~.,

lontro lo un pln~Q .#.xieo 40 t~. aOlol.

- ~lBl'08XGlO1ll8 7IJi.t.LJiS _

~'- Para toao lo ftO pGotl4o .a ooto Oonvonio II aplioarl lo

al,puI,to por 1, Or80n8no. Laboral lo Irabajo 7 Convon10 O~l'otlvo

Intorprov1noial pora la. Xa~ro"1 a. B08uro. v1B~r.to .n cllda momlnto.

!!Ulunl1.,_ !E¡¡'l(\l!I lurte' l:anit10.t~n, exprollv."enh, ~quGl (\ l." m'jor..

~.otlll1a. In _ato Convonio lO .0 ~oará hLocr ~1'ont••in provo~or ~

1l01OQ,uilibri" aCc.nólllico, 01111' unll olovooi~n lutio;onh do la' »r;l.".,

al logurca, No ob~t!l.nto, 4001aron auo la impoaibil1d~a d. ~oporou_

.ion en proo106 n" oon/lilo1oana 1, va1(401 lul ¡'1'OZlOr.tO Convenio,

Vistoei texto del Convenio Colectivo para el personal taba·
ral del Ministerio de Asunto. E::terlorell, suscrito el dia 27 de
lulio de 1984 por la Comisión negociadora. del mismo. &1 que
se acompafta Informe emitido por el Ministerio de Econom1a
y Hacienda (Dirección General de Gastos de PersonaD. en cum
plimiento del articulo &.0 de la Ley 401/1983, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1984. .,. en 00088·
cuenc1a, de conformidad con lo dispuesto en 'f>i articulo 90. 2 Y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Traba
ladores )" articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de convenios colectivos. esta Dirección
General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
D.tos de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que quEfda advertida del obligado cum
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5. 0 de la· Ley 44 / 1983,
de 28 de diciembre, anteriormente citada. en aplicación del
Convenio de referencia.

Segundo.-Remit1r un ejemplar del mismo ,,1 Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su .publicación en el _Boletín Oficial del
Eetado-,

Madrid. 14 de agosto de 19M.-El Director general. P. D. <Or"
~n de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio
nes Laborales. Francisco J. González de Lena~
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COW/ENIO COLECTIVO nEL PERSO;At fieoHAL n~L MINISTERIo·ns

ASUNTOS EXTERIORES, PARA 1.984

Artjc:d:l 1":
1::1 presli:n"!:e ConvC';1io Colectivo establece y regula las normas por tas
qut! h"an de re!J1~se 115" condiciones de trabajo del personal ton re
laci6n JurtJfco.laboral que presta sus servicios en el Ministerio de
As:,;r,:. ~~ Exteriores, dentro del terrftorio nacional.

Articulo 2°:
El presente Convenio entrar' en vigor al dh sigwfente de 'SU

publicaci6n en el 8,0,[., f finalizar¡ .1 31 de diciembre d.
1984. No obstante, sus efectos económiCOI se retrotr~erin ar
1! de enero de 1984.

En fecha 30 de novfernb~e de 1984 .1 pruente Convenro se
entenderÁ automátfcame~te denunciado por ambas partes. todos
lo's efectos.

CLASIFICAC¡Ofl PP.QFESIO/lAL

Articulo 3°:
Los trabajadores tienen derecho a su clasfficacf6n )n'~f'esfonal de
acuerdo con las funciones que rtal",ente deselllpe"aft 1ft sus pues,tos
de trabajO. y con el ·cUlllp~imientode los requisitos Ixigldos para al
otorgamiento de las distintas categorias profulonat...

El personal acogido al presente Convenio" cll1ftturt ele acueto
do con 101 trabajos deserrollados. en uno da.tos ~rupol In qUI se en.
cuadran 11$ espeeielidades.

En concordancia con las disposiciones di la legfslación sobre run.
c"l6n Pública y Adminfstracf6n Pública. los puestos de trabajo ocupado~

por el personal laboral se va10rarln en bue I 101 mismos crtt,eriOS.

GRUPO t.. TITULADOS:

Titulados Superiores:
Son los que se hallan en posesi6n de uri títu'o oficial de.9ra~o

d ti6n estudios e infonr,es de nl~superior '1' ejercen funciones e !les 1 " •

'jel superior para las ~ue el mismo les habi1ita, no estalldo Hlelu,

dos en ninguno de los restantes grupos.

Titulados ~tedtos:

Son los que se hallan en posesión de un título o dip10ma ofi'cia'
de grado medio '1 ejercen fun¿ion@$ específicas par. les que el mis~

mo.lu.habilita, no estalldo fncluídos en nir.~cno de los restantes. gr~

pos.

GRUPO IJ.~ HIFORMATICA

Director del Centro de Proceso de Batos
Es el respon9lble d. la dfrecctiSn tkniea y correcto tunci.onMlte,!l

to del Centro de Proceso d. oato~,

Jefe de Explotec16n
Planifica '1 prepara los trabajos 1 realizar, organizlndolos con.·

venientemente para asegurar. el aprovechamiento iSptfllO del ordenador.
contro1a.ndo 1& entr.~da y salida de tnfonnacl8n en el Ire. de explo..
Ución.

Técnico de sistemas:
Es 'el analiste que. de acuerdo con las instrucciones de su jefe

directo. realiza 11 generactan del sist!llll.

Anal ist¡
O:nei'!e y detalla 111 SOrue10ner Cleftnfdu )'1 por IU je', directo.

adecuando los tratamientos funcionales a ,. tecnolo,{l InformUfca
¡ctIJal.

,Jefe de Sa la:

Realiu la carga del ststel" y la ejecución de las .pltc.efones
en fase de explotación. segun cu.derno correspondiente. da]\do cuen
ta de los incfder.hs y paradas. RElplaniffca el trabajo en caso de

Prosramador:
Traduc••11enguaje de alto nfl/el (CllBGl.) los d15e"ol conten!'

dos en el'cuaderno de analfsls. l.ndrJ conocimientos blslcos del
lenguaje del sistema operativo actual.

Operadorl
Se encarga de manejar el sllb$istema llui,. l.f8n••1 ~efe de S.!,

Ta. infonnando de' las anoma1iis observadll.

~:.

Distribuye los trabajos entre 101 perf'orbtas ~ real1za '1 pro
graniación de los romatoS del equipo letal. de acuerdo Con las fn.!.
trucdones de su jefe directo.

Codificadorl
lrJlu:cribe los datos cor¡tenfd~s en docUIlI!n.tos. fichas. etc•• fl

presos de dise"o informJtico. de acuérdo COI1 .1l1lnual epropiado.

Perforis14:

ReaHza: e1 lllInejo 'de Tas máqui'nl5 peri'oradoras dé acuerdo con
las ordenes del moni tar. perforando y/o verificando los datos conte
nidos en impresos de di sello info~'tf<!O. -

GRuPO nI.· ADMINISTRATIVOS v TECNICOS Dt OFICINA

Jefe l· AdmInistrativo:
Actüa • las órdenes inmediatas di su Je', S\lperto~. llevaodo la

responsabilidad directa de varios servicios achtnfstrativos, aparte
de las funciones propias de su competencia. ...

Jef, 2e Administrativo:
Dirige o da unidad a una sección, distribuyendo los trabajos e!!.

tre losof1ciales. auxiliares y demás personal que de 11 dependa,
apllrte de 1(\s funciones propillS. de su competencia.

Oflci¡oL~ A1"i1ini~tratfvo:

Realiza las funciones ddmirdsh.~tjvas propias de su unidad. a
las 6rdeFles de su Jefe irvnediato.

Oficial za Administrativo;
ReaTiza tritajos de carácter secundado que s610 exigen conoci ...

IlIhmtos generales de la' técnica admini$tratiYa.

Auxiliar Administrativo:
Desarrolla tareas administrativas de (arlcter s1mp'e Yposee ci

.nocilllientos práct-icos adecuados a ,as ac~f.v1dad81 que normalmente d!,

sarrol' ••

Delineante:
Desarrolla los tritlajos de ~e1ineaei6n y proyectos.

Telefonista:
Tflne como mist6n el servicio d. una centra' telef6nicil o arupo O

servicio te1ef6nico.

Auxilfar de ReDrograffa:
Maneja las rdquinas reproductoras Uotras mlqulnas .uxilia.res d. Of,1

cina, encargSndose de su cuidado y mantenimiento blS'leo.

Caltgrai'o: .
Transcribe con perfección en cua'qu1ermodaBdad 4e escritura. 10s

textos que para ese fin s. le encomiendan.

ayudante Dócumentalista:
Reel1za 1es labores de tratami,ento di ta documentacf~I1, para poner

1•• dhposici~n de quf~n la requie'ra..

Redacto!" a
Realiza, sin tH:lJlació~ pertod1s-tlca. tar... '4. lecture. sele-:dón,

resumen y ,edaccl6n de in1'on1ladonel lIe prenSil. eto.
§RUPO' lV.~ R~.cr::Cij~",,·j;:~C;I~·:ES

·Técnico de ~ajic: .
Seencar;a del corre~t:J f~~cj:lna¡:¡Jento de 1as n(:F,occmt:r.::e::~cr.el del

Ministeho. As~mis¡;¡Q se e!'\C-1q¡a 'dt la fnstalación y. mantenilni@nto de '05

'aparatos necesario!> para el ;¡.!~~mTlei'r~ !le 1as fl,J!,\c"on~5- ~Nci~s de su a.e"

t'ivf&."d:

GRUPG JI'l :!Irte ms l/~.íH·}S·

Di¡¡:trióll'f-dQr:..
Entre otrn fundones se encarga ¡j, la chst·ftc:ac.ión y dis:r;wcrón

del Illatl'!rial infol"T'::.!~i~o y/o c:.i:tural del Mtnf'sttl"Ío,'
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I
y.Hfero~

- Ei el r.sponsabll d. '.ct~r'r. utrqa, y,rlc0ge)' .Ma1i:1aJ ante lit
Ccnplrltu airen éon:¡¡ipondfel'lW, a.lObJoeclr" 11, !seri", y nlyar I ca
1:. ,.. gestiol'!ts inherentes. 1:11.. ftJnctonll. Ad..b. en la Dtrecct6n 
d. Correo Otpl~¡tir::o, •• ,.ponsall1'ltrarJ dI' Ju najas, tanto conducj:
das cemo 'facturadas de/:¡ pltl lu ReJ'resentactones espanolas In 11 utrln.
jero. - •

e."Il'Crnor! de peHr.u'iS~

51 ern::arga del cuidado ':1 mantenfmiento de los fondos de ,. filmoteca
del Ministerio.

e" tfactor~,

S. encarga de1 ftIru;IQn!lllfento $ man.teni'ml't.r.to del ststema e'e cale
facc16n (hil I1fn~'$~erto.

Electrtc1'sta1

S. encarga de las 1nstalaefontS de 'Cleja y aHa tensl5n. A su ve! rei
liza 115 laberes de mantenfmiento 4," 5·üerb~·. ~~..ñó~es y motores a1éc
tricos, ocupandose talll6fin d.l per/ecto estaoo y Ir.ar,t!nilllf'tnto di 1as
tnstllactcl"e~ de alT.Jr.lbrildo tltne!"ll tle fuer201 ¿el ~:¡r;htllri'o.

Pintor:
R;lf;a !as f¡m;:fones propt;~ de su oficio. De ac:::erdt;l CM SUS cono.

c'lIItento~ y t~:~iCH 5~l"S clasificado como ofictal de prime!"~ O de segu!!.
do.

fikltorista:,
R,aliu 1. entrega -de documentación;¡ peq~eija ~,~'_;;~er;'a. para lo

_c:ual ut1-11za una 1l!otoctcleta,

~:9l!W~;

Tit::':~ a SI: cargo el :uidado de p1!ntas y jar~~res de1 ,~ir.~s~erj(l,

GRUPO i!!. ~ APoTES GRAneAS

Oftc;al la Jet. de Ecuipo

Es el ofic'la1 que, bajo 11.5 órQ!rles ~el ir:mec¡;e.to 5.. ~er¡c¡r. ader.is,
de .fectuar las hbores ce su Ofi·c1o. atiende a :.irl grl;po no superior a
sets ~rsonu.

HagOinista de Encuo!del"nac1l5n;.

Maneja las disti.ntas m.lqu1nu destinadas a.h. encuadernación. TenC!l'l
,. cltegorh de oficial de prtllltra, de s&!unda o de tercera •.

Maquinista de Offset:,

Es-eltrabaj~ p<lsee l:os COf',oc\mtentos necesados plra-conát:'l'
cir una llliqtJ'!na de esta denom'fnac16n , Tenllr! 11 ca':egorf.a <!e oftctaJ de
primera. de 5~!llJnda. o de tercera.

Fot&)rllfo ..
~ea1tZl la ~mpre5ten fctogriffca In las d:l:aras de reproduc~tón. a!1!,

pliando O red1Jci-endo el ori,tnal ,,,lín .1 tl/llllPlo ex fgtdo •.~ conoci.'endo
los cf1versos prOC!idtllltentos para la ;eprodttccflln foto!rlftca de 1a!50rl...

tor1o. Tendrá la Clt~!lor~a'de oftetel de la, de 211 , o dI! 3a•

T\"azador-~ontador :
Efectúa los,mo,~t:ljes en papel o filmes qu:e se utilizan!n la prepa..

ci6n de las p1anchas de offset. Tendri la categoria de oficial de la, 21,
03'.

Maquinista d~ fot~<:N,¡¡:atcian:' •
Maneja y Ij(.lsta en las mlquinas d. fot.ocomposi-ción y. a .partir d.

una Cinta magnética o rollo perlondo, filma In composición seguiclt 'i
',' "3ust1f1cada sobra papel fotogrlftco' o peHeula. Ten4,fS la categorfa di

oficial d. primera.
El que sólo IlI!nda pero no ajusta tendrl 111. cat~90ria ih 9ffcfal

~e s<t9(.lnda,

PISador de plllnc!'tás:.
.Real1u'lu diferentes operac1o.,es de insolación y l"evel~do en plan.

ellas de cinc, aluminio o lIapel, strvféndOSli! para la i:;sc1';ci,ón de 11 mi..
. qu.frf6Y"'Hl"n'et"esaMc.

Auxtliar de taller:.

Es el trabillj«dor, lIIayor de dieciocho a!'!os. sin pr_e~a~aci"5n S1E!n-oina
de of1elo, nf' conoc11l11'~to tta,:,tco,,;pricttco de n1-n~nl el ase.. que rea"t.t
%1 labores que requi~ren un chrto adiest.ram1ento y atenci6n.

liwlknte d. eaJa',

Ayuda I cOIIlponer y. ajusta, ..dfant••'llltlrf.' eaec~ldo. JIlOlclu 31
"ntrIllC-ld.S desUnados I ,. 1IIIIr.u1&1.

Encuadernado\" d. lujo
En'uaderna l~bros '.lutac!os d.,ujo. tleberi conoce)" el dora~o 111 lo

da. sus IIIlnifesuctone, IlIIno. chiflar:l .fespear p4eles. 1r.cl1.l140 .1 '4
tall¡:;do O (,'lJbttr~o. El oficia' di primera..

PUPO VlI.'; SUBAl'TEf!NOS

Mozo dp va1i:fa::U.

Se ¡nCarga de Ja PNJlarac1&1 dl'yal1Ja•• ast eOlIO del traslado ".t
eo da las mislnas huta su entrega. tu cCllllJflJlln alreu, o I ,. Dh'lcc:t4n.J Correo n"Jploml:tfcO.

~~

Real1za faenas de mercllder'as, ,v le encarga det trllS1ado, .1r.actnl_
miento y distrlbución de1 R1attrfal y los er,se'es utntzados..

Ordenanza:
Es el tralh1jadol" C'Jja mis"~n orincipal 'es atent!er Sil se.rvicio en tu

un1dades administrativas, hacer erleargos para las mismas, d1strn~tltr 11.
correspondencia, 151 como otros trab"ajos secur:dai'ios de a~¿¡loga naturl'!.
lO.

Jefe de ";9ilatlcia:
Es la pe(so~a responsab7e de la dfr!~c1Bn t~cn~ca de la ¡¡resUd&1

de los servtclQS de vfgtlancfa y prottcci60 interior del Min1sterto. dt.
rigitndo ál perso()al' 1 su ~rgo, ut cooo (lel lIl.!rltenlm1en:o d9 las al"1DlS
de la to:al ;d~j dgj ¡)e:"sa ....!l de ";g;ll1\c;a.

Vi9i1a~t.! j\.:r~¿~,:~l.*i:

DesarnoMla, ¡;¡r.~io;.'~~'¡'-:;,,¡ y ar:lid~O, liS ta:-¡;as da vigl~a"'::il:J protee

'1611 dt\~,iot~r"t4-~.,,\ H\lht~0.lf ",,:,.".~" 1-....

Vigilante de 5l!~uddad:

Es el trabajador un,if~dO:J con medios de Ill"(ltec.cidn:¡ da1'lnSl Id!
euados, excelltuando lIS 'ralas d. flJe;o, que dlUl'!lpei'll las hrtas di vI.
gnancia preventtva'en lenera1.

Vigilante nocturno:

Es el trabajador que, t~n 111 lII15lllll tll"HS qUI el vigilante di 119M.
r'dad. rl!41 iza sus funciones 'dlH'll'lte 11 tUrno de noclit.

GRUPO IX... LIMPIEZA

Goberl'lanta:

[s la responsable de los s.rvlclos de limpi.eza de' HintstElrto. t&
nfendo _. su cargo .1 control del materhl, dtstrtbuci6n del personal
1. en general, 11 vigilllnc1a del perfecto estado de todos los Slr:it.
ctos.

Encargada de 1anflon
ES la persona qtIe-, baJo ,.s 6rdenes de la gobernllnta, $1 P1ac. "1

pensable del perfecto htlldo di los ahmos. con 'ndependenc1. di lIS
labores de limpien qUI .1 1. encOIIlienden.

timpiadoru
Realiza l. Hmp1eza di '10. 1oca'as de las dtst1r.tu 'd~p!!ndenc11'

"11 H1n{steri0, ,-

Mozo de l'fmpfenl
Realiza las f!.lnc'oneS prop1aJ de su ofldo.

lIRQ.VISION DE V.~CAN'1n

!tl~,

U Subdtrecci6n General de itrson.1 comente!r! la e:dstencta de VICIA
tu 11 órgano de representact8n ~.los tra6ajleOJ'tS, Las vacantes ~I
.. produzcan en el l'!f"n1¡ttrt~ U cubrt'rln con arreglo a la s.tlltltent.
pre1ac16n~

1'1 'or 10s excedentes voll:mtarf'Cls q'Ce sol tdten Sil ~eh'l9~!SO.

l'l por. concurso 4e traslado ¡ntr••l personal fijo d.el M1ntstl
,to, dentr; di 11 mt\llaCltl.or'fa »>'01'51';1'111.

"3·1 Por cencurto di ascenso r8strfn.itlo entre .1 personal 4,1
MintSterio.
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4~j ?~r 'or.'tlrs;)~o'os!ción.¡¡~r••
-Las ~acal'\"IS qua n~l" da 'D caUertu ~O'" el turnll a• •scanso

'0 ..rl" medttntl Col'lc:tlrIO di mlr~1 .ntrl .l PI'lona' qal II "'tc~
te 1 que tenga .ls d. d...ft•• d. tllt1Sd.d.d.1n .1 K!/Ilst."••

11 cancul'so..opostct5n dts"tfnad'o a eubrb' Ylcantts POI' ., Ilarno
1il••• ti !'Ifl.. ",.'1•••t.110<IcIo In 1.....1<lci&. &t Id. uptlonlrt
01983, dt ,. Stcl'ttarft-dlZstado PUl la AcIIIttnttbl,t-an P061ta. t.os
IS'frl~1S Itl"'n sometidos I teda" aqaal1t. Ill"ad•• qGa al Mitltst.rtt.
CO'll,funtamentt can .1 atsano d. "'Jlresentaci4n .. 101 trdaj'ac!ot'u. COIt_•1.r. nlctSIl"fu In eOllcorC!anci'. COI\ 'a cltqorf. l'l"ofUroÍ1!l ,., PU'1
lo di trI~.jo I acepar.

·Art'cu'o S'I Trabajo. di eateqol"T, .uoer1ol' 9 1nfel"~9l"'

s. titar! I 10 dispuesto 1ft ., IJ"ttCtl10 23 d,' Estatuto d. lIS Trabajado
tlll. ~ulndo un trabajador tlnga qua desemp'1!ar fUnciones d. clte;orta au
puior, por un pertodo qUI IXceda los. (}l.l!ncI d!IS, 11 Jefe de su unfdael
admfn!strati'll deber! ctUlIUn,e.rl0 por eserito .. ,. Sl.Ibdtrecci5n 'General
de P.rson&1 que informarl al CQ1111tl de ilIIprlS'l.

En lo retlt~'/Q a los trüaj'ol da fr¡f'edot' cate;orta, SI estar! a lo
cf1spue~to en .l punto 4 del IrtfcuJo 23 antadol":Llli:ltt ·citado.

Artteu'o 6'1 !ngr!fO ~'

La edtd m1nirna da admts1án al tll'abajo"'sl fija en d!te1ocho 1"0', excepto
In 11 aprendizaje 41\,11 I.r! a 10' dtec.~e1a anal.

11 ill\1reso se ¡'arl I tttul0 de pl'uiba, siemprl y cuando 11 pacte por
escrito.dufar.tt un pértodá variable 14S011 '1' tipo eJ. punto de trabaJo 8
cuortr&

11 Ql.lh,cl dtas para los trabajos sfn cuaHltcaci5n profesional.
'1 Sesenta dtll para .) personal ~I cuaHltcacf5n u ofi,1I11I.
el Noventa d1u pi", .1 plrsonal tlcntco t1tulado.

Durante.l p'erfodo d.prulb, .1 trabajador. tandr! los mIsmo. dar..
,~,., ohlls'cl"•• que el para".l flJ' d. pl"tm. d. SU mI"" O4tego·
rta prorl.lonal. Una vu transcurrido 11 ptrfodo·d. 1),1'1Ieba••in que te
h..,. I.oduclllo .1 d..I.t1mlllltll,.l o"tra.. IInd,1 pl.no valld.. 1 SI
camptltl1"1 • efectos di Int\Jetda4 .1 tiempo tnnte!.lrr1do diJl"antl dicno
p.r10do.

~s conit'atcs"u ce1.bral"!n .'.mll)" por·escrfto.
Los trabajadores dth.rln tom., pos.s~n 4. IV puesto di trabajo 111

lqs tlrrainos y pllzol seJIalados por ,. convccator1l.
~...",~ cl.So,ItI..tOl-'C!Onv~ •.4I"411l"\o1&:\.4etemfflada,. le titara.

lo dilpuuto en .1 ar~'cglo 15 dl'l istattto de las TraaaJadoru.

ArtfeuTo "s txCEDENCIM
11 personal fijO d.l tl'1-n14tlrio di Asuntos txtertor•• ,edra pasar a 1.
IUUK1611 da ucedencta "11 que tansa 'dert~fto • ritrt!acian "tuna, en
unto na I1 ra~ncorpor••, servfcte acUyo. La e,'<clldlnc" pO~l"l 111"1 YO
lunurl., forzosa y U¡I.c1lT,

[¡ceeaellcta '\foT;,¡ntarft

Todela los trabajador.. ter:dr!n derlc1lo • la ""ced.nei·a voluntada siempra
que cuenten con 11ft afta d. antfgG.di4 como m1n_•.Dte". excedlncia no
Ilodr' ler 1n'I"01' I UO. ,''o I1t super10r 1 'tu,

11 soHettud dlbe'" ir dtrtstclt l1l SUGdtrtcct8n lIen.roa' 4. Perosonal
y'.a ,11a deberln constar la ,fecha de comienzo, 11 thmpo dI txctdencf.
sól1cHado y 101 mot1vos di ,. m1J1l1I. .

1.1 concesi~n·1t resolver! .n 11 plazo mtxtmo ¡f. qufnce 4fu. lIrevfo file
forme del 8rgarlo di repres.ntlef5n d. 101 trabaSador•• ,

El tiempo ;;le excedencj. no serl cOJISIutlbla 1 at.etos ¡fa anttgDedacl
El trlb~j~dor qUI SI .~e.uentr. _ lXC\_t8 dtbIrJ ao\foftar .1 r.in

greso el un nVe'/O perrodo da lXCId~ctl. que 110 JI04rI ... 1Dtertor 1 &1ft &!lO
~l $obre~asar In el clSmputo total .1 plazo·JlllxfllO••1mtllOS .,fnc. 4tal en.
.es de flna1i:nr el plazo so1'cfhdo. D. no hlCll"to 1st, perder••' dlJ'Idto
a su pue$~o de tnba:o.

::xcedandl forzosa

~a eAcedencfa. forzosa di,,! derec&p • l. cer.ul"'/lcf'n. 01 pUtl~o de tnbaJo
'J al C&!puto de ,. anti¡Ulda4 d. tu Vfgenc1a. tiendo 1. r.tncorpol"lc18n fn
::J~diita. Se coneeder'. prlv1a CClllUnfClCf5n .s:rttl I la Sub41rKti&t General
de 'erscnal, en caso di'. .

el '''.",ad.d. uno YIl tr"scur.ld••1 pl... d. I...pacld.d laII 1
~ra~~:torl•• Cura,,!~ .1 "onpo '"' .1 lr.\o,lad.;perianuea 1-
'tUI .. l0Tl ~. invalidlZ provtJfonal

fl} Serv1c;!oMili;lr:. dure.nte el iieClPO q,ue .1 personal permar.ncaelt
.1 S.rvlclo Killtar. parclbll'll...... lI'I.. lXlI"IC'dl..'IU 'nttsr...
!JI caro d. qua .1 tl'al>aJ.<Io~ lInp ..".. fIOflS_. 1lII'.1\1 úamI,.
.115S de lo. h.ber..."".lu _In. Sllu aIlllpcl.....ml 1.
PI"'ltl.... uloti••1 tl'al>aJo. P.drI OCOS...... 11 roducel!n d. 1. ~....
nada laboral, perc1bftndo t. parte P1'Oporofonat .. '111 haberes. OI Uft
IIorarlo fl,,'bl ....ptallo po••1 m.l_o.
01 El tral>aJa<lor en actN. cuyo ~l\YUg. na dul¡n.lIo O.l.lIldo P'1"&
un cargo pCbll.. o slndtcol qu. au_ IraIl"'o fu"e d••,.... 11
tlt:'IIPO liUI dure asta !.x:edertct. JlO S'.ccm¡lutll'll 1!4CtoS da ant1Se••
dae!..

()leiden!::!! !scéchl
La txce<lenda especial dar! del"!cño • 1. ccnsG1'lIaetón dei puesto de traba..
30 Yll c&!puto de la Int~sijedad de su vfsenc:tt, .iendo la r.1~c::)¡'~ra,jQn

1mediata.
se cCll.c4derl, ptey.h. Com¡¡o!eac16n escrita. ,. Subdire,::c;ión Ganeral d~

Personal, In caso de: -
l' Dl!ignaci~n o eleeción para Un carSO Jl~bHco que ir::posib11fte 'la ¡si!

tlnela .1 trabajo. -

b) El trabajador enaeti'/o que aJUnte cargo 'indical a nivel d.. Secr.
tal"lado dtl SindicatG o Confedtraei8n ~. Itmtto prov!nctlT. terrhorial O
nacfonal. Se raquil'irá certit1c¡'i6n del S!nll1c:ato o Confediraeión I qUI
pertenezca.

. Enllllbos casos per:nar.e':era en exce4tn,fa lllient'rll s~ I!ncuent.,.e en .,
. ejerciciO de dichos ~a.r90$ '1 se reincorporara. SU puesto de trabajo al
firla.1'zar.l des.!mpeño de 105 llIismost sfemprl qUilo solIcite en 11 tlf
.1no de un mes.

Artteulo 8'"
1) El calendario. al periodO ¡ 11 dul""!6n dlla.s vlcacio~.. sfrJ .,

establecido para los fWlcfonariol.
Los turnos de vag,<:fones .. fijarln PG1" lIItuO ltuerdo entre 10s tra.

bajadores 1 ., jQra -dI servicio. En ciso dI nD ex1lttl" acuerdo. " Subd1rec...
ci~n General de Personal c!ll'ljúntar.!entt COA el bita di Empr~s& detennttllrl
los tUl'lIitS rla..Yacacjonu. dentro del tIIr-f. IStñlecflio. ut como las Ixc:ep;'
cfores alf11ismo por necesidii~S del ..!"Victo.

in todp 10 110 eo!".tem;)1ado In tstl arUculo SI lS~art 1; lo·dispuesto
In el EstitutO d~ los TrJc~j&~cru. asf ,omo In 111 dfsp<lsiciones que lo
d~sarrol1en.

Al persenal que Cese at,rante el Iilo sin haber d1sfrubdo de lu Y.aca~

c10nes SI 1. abonilr& la parte ,;ol'~5pon4ftntl ., Ptr1odo d. tr~~ajo 6f!tt1,la..
.do. eomputtnéoSl las fr~cc¡or.es da r.lfIS COIllQ compltt~.

t} El trabajidor ter,a.,.¡ derlCho huta 111. dlas cada a'/lo n:tural por
ISlmtos partieulares. tales dia, no podrIR lCUllIIIlars. 1ft nfngGn ClSO • las
vlr:lcionK ¡n\lale$ retribuidas. El Pll"Son.l podr& dtltñbutr dichos dial.
su IIOnVln1encia. previa autorfzac141'1 de la.corrupandllr1tt unfa¡d de persa.
D1 ¡ respetando siempre las -neeesidades del servtc10.

11 trabajador tend:-i derecho a~1mbMO I ¡onr de permiso ~os d1as S.
24 1 :U di dicie.r.bra.

3} El tnbaJador l pre'litl aviso y justftfcad3n, podr! ausentarSl del
trabajo con lieencll retrfbtlida. por loslllDtlvos 1 t!einpol sigui~ntUt

al 19 D1I1 naturales por IIlItr1mollfo.
.•) 2 Dfas natul'lln por nae11rfento .. 111 '!,fe,qu. ,padr!n UlpHal';1

h••tI 4 .I.mtllla da.plW11!"to Odltlcullld ....1 pa.t••
el Un mlxfmo 4. 4 cllls natural.. por tnfImadad ¡rav. o 1nt.rvenc,en

qulrCrslta d. parlantll IIIs11 .a¡ur.do 11'1010 da Cln..nl',lnld.d o
.flnllkll.

d) Han. un ...1.. da 4 dfu nol....1.. ID .11VPl"to d. ,.lla,lolan.
to lit porlanta. haot•••gtndo 11'1<10 di conssn¡uf.ldod O m.ldad.·

o) un dI. JIOr matrl106nlo d. ue.nat_....."n4lantlS. h.",,,.. o.
IIIr1111nol pDltt1cOS'.

'tÍ U. dIe lllmll. p'r tr..l.lIo di iIlImle"f<t.
,) Un 1IlIx'1IIQ di • horas mtnslIalu. lID IQII!1Ilablu, para raaolv,n asun·
. tos propios.
hlll t111l1J10 I.dfspensall. p.ra CilllPlf, un &~IJ' !.",cusabl. d. carié·

tll" pab1f~o Q s1ndf'll.
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t) El ptnnfso de lactancia o ¡ulrá legal, se aJustar! I 10 dispuesto
.n los apartados 4 y 5 d.l artfculo 37 del Estat¡,¡to 4e 105 Trabaja
odol"u. Estt derecho le: harltl':terl;fvo .1 padre .fempre que 10 Ulf.
Cf~".justff'fc'ndol0.y que no flaga U~ de 11 l. madre. En casa 'di
guarda t~al, .1 trabajador pollr! aCo2trSt I un h:lrarfo flexibl.
I"pudo por .1 Mini.tlri4.

J' los tl'2lbaJadol"u qua acrediten .stal" matriculados elt un Centro Neo
noc1do de In"".1\1I oftC:~ll a privada. ttno:!r!n permiso para c.oneu.
l'rfr , 10$ oportllnol eXfmenti o prueba, de dicho, cintros.

4) El ~raCajldor podra hacer uso di HClIlcfa no retribuida In caso d.
IIecl!sidad justificada, por un plazo c11 tres mesu como mfxir:Jo. La Subdfrte:
c1~n General de Personal podrl: conceder un. prÓrrO¡¡l a esta. HcenCfa.·

6tdcu'o 9~: ENFE!¡HWAO y HA~II.NIDAu'

flul"lntt el tiempo que un trabajador permanezca en situación ele 1'ncapadclall

'lbo"T transitoria, cualqufe" que fuese T. contingenda cauS'an~8 de la
afsma, el fII!''!nisteno (Oompletarf tu prtstaciolles eco!'!&1~cas 4e la S~g'Jrida4

Socfal basta el 100 por lOÓ ,del salario 1'eal.
,En eJ sltPuesto de pal'1:o. 'JstrabajadGrlS t,ndrál'! una llce!'!da retrf..

lluh:la ::111 ~atcq:e se.llilM:S distribuid,u ... opci6n d'!. la.1nt(,res~da, inmediata

tiente antes ':; d",~~ués (le1 parto, El Ministerio co.llpleUr! ~~s prestaciones

ecol\ómi~a;: 01", :~'Seguridad Social has'ta el. 100 por 1M del s-a1ar~o re~l.

!!:!. r~;J1 ~ ";C_:_TS:":''SLI\c:.:::~

Se d,,~ci"i~~ tn~~i!do'd~1 pers~na~! 1a :llC.;i:icad.,ie es~". ';rasp",:;<:lO ;.0

10s 1 ¡¡:l~':."S df~~ ce.r,tro de trabajo, Cjl,;!! te~,ga :.;.~~:t¿r pi!f':':1¿,r,er:~e y no

e3~.A :nc~iv~'~o- ~Qr Hce~so rlil:g1amer.tari~ o ;j!<I';;:ó~, 1e va-cal~t"s.
1 t:·?.~~,jJ ~o\~r.i s-er moti';ado po!":

.1 r'!tic;ór ~el tr!bajador: se reS(llverá por la ::ucdi!",::::~6n Ge!1lOn.l

:fe Parsc.,~l. pr!v~o 1nfo1"llle del Comité de "émpre!a.

bl·Ne...esidaces del Servicio.

el ~:3ci-;no1li:ac~'~n de los lIléto¿os de trabajo.

til. Ois:r.inudón de la capaddad de' traca;ador', tier pOr' eda::! o por

otr.. s cirC:Jr.S~Jr:C'as cualesquiera. a petición prop~a o pO"ce,:;s'ó'l cel
~'r.l5te.. ::).

En los SU~JJP.5~':'S contemplados en 105 apartados b:'_. cl y ::1). el traba

jador a1eCt4:Q r.O ¡)Odrá ~erdbir. 1:1 ningún caso, una re~ribl..:c;ór. inferiCl".

a la S'R'lo! :::.!~- salari'o bdse y los cOlnpler:lenros ;¡;'''sGlIiales ~ue ~erLia pe.... -

etb'~!iJ¡j er: e1 puest:l ante:ior, -

CUar.Co 'as cit'-:uns-::ar:c~.u así 10 rec:;ienr. sed precisa ji: ~",;via fa ..

~ct<in pr-:.ies'.wr:a~ ;Ja:,! a¿aptar al traba;a:cr a su r.ue'o cuesto de 'tr~~a;;.
En 10s-suJL.:es:üs bLy c1.d@ este art~:,¡lo. 10s iJ1~imos en ser tr.:s;a

dados. dt:'1~r0 de S~ ~atEgoria?rcfes~or.a.:, sedr. ;¡~r ~~:.: ;¡rOE~, l:ls s~::,¡i~tI
ten

al. los representantes s~ndl.cales.

fi1.los rhVli"widos fisi.cos,

el los casados· cen hijos'.

J1. los lI"oayores de ctncuenta añcs.

elloscllsad¡¡:s- sin hiJos.

En caso de igualdad de eondiciones1 será ~ras1adedo el de lll!!l\as anti",:

·'O~dad. El traslado, en cualqu{er caso. deb'erá ser CQJlIIJni'cado por escrito

11i persona afectada con una anteladán lllTn,mtl de cumnta y ocho liaras:

Cwando el trabajador se ooon9a al traslado a i~:landiil ti-,;;,a jnta·, :ollpeter&

• 11.' Comi.sión Pari,:ar~,a conocer el caso,

Artfculo 11 ;:

La ..xtinciÓn cel ~ontrato se aSustará a .las nor:na~ impera.tivas establecida,

en el Estatut" d<- ln Trabajadores.

Articule 12°:

'LI jub1]aciór; sera obligatoria al cumpiir el trabajador 7a edad de 55 lilos.

El Minist.. rio inc1uirá las vacantes que se produzcar. por esta caUsa, a 1a
mayor brevedad pos i b1e, en sus ofeM;as p~b1i cas de e!tpi ea. mediante' con'o'ocl_

toria de. pla2~S de id~ntfca categorfa. proflt'S10r.al u otre,s de drstint! C3te

gbri'a. que se haJan creado por transformac1~n de lu.me!lcior.aaa's va~i1tes.

La edád de Jubilación. establecfda en el párrafO antedor, se consf.

derará sin perjuicio de que tl)do .trabajador pueda comple'tar'los per~o¿os di

eAr!nc fa para 1aJubi.. lacion. en cw,yos Si.lpuestes, 1a jub 11 ac i.ón 9b11ga tor'! I!
. .. - , "

II producirá al f;ompletar el trabajador dIchOS perrodoS d~ Care:¡cia en 11
COtil.lf;10r: a la Se9urt~aQ Socia.1.-

Articulo 1t:
11 En IIlitel"fa de perfee:::'!~~amj-e~to y fonr.aci"Ón ':le1 tra3a,;'a<!Qr, ;¡: ~'~~5t~J

r1'o prOlllllv'ra la fOrmlci6n eciucatf:ta 't pro1esional del mhmo: Cada ,;e--,;.

c10 del M~nisterfo promoverá c¡¡ac:cs el.:1"'SOs. se utfme)'l ée f'nt¡;ris .:Me ~,

personal del l>lintst.l'to.

El personal que partictpe .n tstos eursos de formacioli ~rOfas~,o~a: ,:~_

f!erl: reun'fr 11'l1 requisHos Qllft la dirl".ci6n técnica dil C::lr~j"l f~ja•. !..a

eslstenc"'a I .stos CiJrSOS 'dura lugar ., dfsfruta de 70S sia~'!~~,tes b~~e~i

ef.,;

.) uña rtducción de Jarnada de trabaJo. In el número de hor~s ~¡;:esa:";~

·pan 1, 'asistencia. dichas elu.s. .

b) Cuanr,lo el cursa se rea1icl!. en régimen de pl'!na dedicac~tó~,. el V,~r.~s·

terio podri concretar con el trabajador la concufón de un permiso de 10'"

mación o perfeccionamiento profesiona~, con roserva del 'pues~c cie t1"'abajo;'

percibo de los haberes.

2} En e1 tasO de que 01 trabajador curse estudioS' qUI no sean de. cariete!"

est;ictamente relacionado con .l trabajq habitualmente desempei'lado, sfn

perjuicio de'o dispuesto en el Irtft~10 8, y si las necesidades dei ser..
vicio 10 permiten, tendri de"'icho al

al Oivisfón'de las vacaciones anuales, In ,el caso de necesidad Justifi·
cada.

b' Elegir el turnQ que fuera mis benef\ci~so para s:.;s esttJQ~OS, In

ClSO de éx(stencia de tllr!iOS ae trabajo.

3i_ En el caso de que algún tl'abaJador quisiera ru!ttar esbdio! por eue;>

ta propia. que tengan relaciÓfl con Sil trabajo, previa a:,¡to"fn.c~ón di la
Dirección, el trab.ijadcr poerá acudir a 10$ cursos con derec~o a la reduc,:,

cion indispe"l5Jble de ]a jcrrada de trabajQ:¡ 51" mema ~e 'sus ba5eres.

Artfculo 144
: ~~~IlN,l¡')~ :'1~. T:;A8AJO

la jornada "e tra!;ajo St:rá i!lual a la que rija para los fu'r.c~'onAdo5J

estab!eciér.::hhe la jornaca semand en t~enta y siete horH,y media.

Articulo 15~: HORftJ!ID

Tenienao en ctler.ta la. ca1"'~,';~rls';icas pec:.ljar~s, d;¡ ea da te!'ltrO II ser.

vicio. u podrár. esi:ablece~ horarios dHirentes, sie¡i)~fe qt;e sea de mutuo

acuerdo en't1"'! la ,~i""cción, e¡ CO.1l~'t~ de !mpresa y.l tra5ajador. los tra

~~¿~4Q.re¡. .:;¡ce,~c~~~~!'1en" r~'_:;~,,!1 tJn<\jc.1"'I~ada l-rtferi¡;r a :a rae~ada, t~n~

drár. derecho!:

1) Acogerse! la r,¡,:eva Jornada c~n los fngreso! marcados ero e1 Frese"'':.<:·

Convenio.

21 Que se les respet!! a t1t:Jio pe1"'sonal en tanto .pe~ar:e.:c.;;:'l ero ¡U

actual puesto ~e trabajo y categorla laboral.

Tendran consid~ración de horas extraordinariH, 1as f',oru e fracc:ior.e:

de hora que e'xcedan de la jornada norma1 de trabajo.
La hora extraordintlria se abonará en l)as! a.1 saiariot~or:l ~jjaoo er.

el eapitulo de rttribJJC~o~eS de es:e,-:.. rwer:io,

ItEGlMtN O!SCIPlINP.RIO

Artículo' 164
:

1) los trabajador,~podr¡n ser uncionadCi según .correspon.1a....fr
tud de incumplimientos laborales, de aCUerdo eon h grldulc16n d. faltal y
san~iol\es qUG se esteb1ecer, en el captti.llo.

2) Las faltas discip1inari!s de los trabajadores, eomettdu ,"on oca..

Sfón o como consecuencia: de SI/ trilbajo. podrir, sera leve!. graYes y mtJl
9~~s. •

.) Serin faltas lEves,con fndependel'lch. de aquél!as qtie AS! F~d~r, 5~~

ea1fficadas en los CotlVenio$, 1&.1 sfguientllu

1.1... 'Li fílta Ae lSistell~i& al trabajo sin causa Justificada, 1,;no O
dos di.. al mes.

1,21" la ligera incorreCCión con el pabi!eo y con 10s cOll1pa~~rn o
subordinados.

'.3.· La ne comunicación cor. 1& 4ebída ar;t:e'aci~r. de l. falta a1 tra~

. NjO por causa justificada, a no ser que pruebe la impcsibiii.::i3.~
d. hacerlo.

a.4... lu faltas repetidas de, pUlltiJ.aiicad sfn c!~sa justificada di
t~s ., cfnco dfl$ en UI1 IlId,

·Il ..s.': En generll.el1ncwmp1imiento d~ 1;s debe:-es p'Jl" negHgencta o
descuidQ excusable. .
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a.6.- El retr!¡~, ~~g; igsl1cla o d.es~~ddo en el eLlmpll;n~ento <le SUI
taren.

&.7-,- El desCJ~c1o En 1& ¡;on;¡ervaci~n de ial locaiu, materia.l y dcclI
mento s de los s.. rviclos.

c~7.- El fraude; la deslealtad y el abuso de connanza en las gentto

nes encomer,dadas. ~s1 como cualquier cond~cta constitutiva de
delito doloso.

3) lu sancior;:::i que podrán imiJo"lerse en función de la ¡;ilHficilc16n
;e ,las faltas, serán 1as siguientes;

a) Por faltas leves,:

b) Sedn faltas ,¡n.ves, sil'! peduicio de lu que ad ¡Nedan ser calift
cadas en Conv'mios ~o~ectivos. Tas si9tlil!n~es;

ev.9-~l.,; .~1 ~nc:.:it.tlti;tlis'1to de 'l.ol'S 6rderles ·de instrucetones de los superio
r!! 1 de 1as ob Ji'Jaciones concretas- dal puesto dt trabajo? o 1as
ne;lis!nc;ol.'; '.le ;u~ue se d.eriv~!l O pue-:lan derivarse perjuicios
graves pa"~ .. 1 servicio.

b.Z... El inc(.¡rn~1 ;'1'lie~to o abol;l\dono de 111 normas y lIIedidu de SIt9i.<r'id4d

• higiene ~ej trabajo establecidu. cuando de los IIlh,llO$ pUeGaA

derivarse ~:es;os para la salud y la integridad fbiea del tt&

bajador o de otr05 trtba..iadores.

- Traslado forzoso sin derecho a 1ll.demnizacf6n.
- Despido,

4) 'la sar¡ción por fa.1ta leve dtberl ser COIlIUnicada por escrIto dl

traba)ador y podrá sE!r oojeto 411 correspondtente recurso en via adllli:'l"lstN.
t1va.

~1.Q.Jl::

El Com1té de E:r.presa es el órgarlo representativo del conju,' ~oJ de l;Js traba_

jadores. e1eg1o'o ¡lLJr 105 mismos para la dlllfenH de SU'i tn:;:o!:"e~~s~ Estara
.specl-a1mente ca~acttado para la d6nuneh, 1niciacfón y del ibl;racH,in de la

negociación colect~~a. C:in f¡'t.I1tal:! di desfgnar a los r¿;lr';;!SiOrltantes de 11

Comisién NeiJociadora~

Lo'S miembros del Ccmi-té d'! ~presa dispondrán del ti¿~~'j ,ll!':¡¡U:'iiJ parl

naliz.ar las gestiones conducentes .. la defensa de los in::¡:re,,~'s: de hs

trabajadores quoi re?resentan. 1.0\$ horas de trabajo necesarias par" c\.i'Odr

uta ffnalidad S!lrtll retrtt:uídas, y IU núme,.. quedar; limitaoo p~r el ¡:f'i~_

rfo de una f1on:r~da 9<:!stión, PI.r& la uttliz&don de estas .'loras allSurl lint
comunlcación ;;r~Jlia 111 Jefe del S~r:vfcil).. Contarán con ·1 ~s, :T!a¡.oro;:.i ~acj ida_

des de sos jefes y- de 19 Suódir~<:~'¡. &eneral da Persorla1 pa"'" lle'far a,

cabO su traba,; '" ••
R~flll1smo, la· :il>~ir,!o;'=ia1'!·d"!'léril decPerscr.al CC"lur¡icJ.d por escrÚo a

las Direer: ienes '~erl'!rJ.¡ es a lal que pertenezcan di".:f.."s mi "m~ros, la natura..

1eza prioritaria i:¡l:e en' ellos tiene al trabajo de re~res::;'t~:iórl y 9\.'stión

Sindical. para que lo hagan extensivo I sus Jefes dtrectos.
Dhpondran de las facNidades necesarias para 'informar dired.arnente y

c1urant4 la jorrlada laboral a los .trabajadol'.s que r!prese".tarl. lieb-h;¡ndo CC:7.U

afearlo previamerlte al·Jefe correspondienu.,

El Comite de Em~r!sa te~dr' dtrecho a ser informado de. !cdas Tas :na...

tarias recogidas arl "ste CQlWenio y, en general. de !J'IU,'. afeo::!!!'! al
perSonallllborJl.

jER!:':CflO OE'"!E?DE::nrr~c:.JN C0LSCTr'lA 'pEt. PERSONAL lASCRAL

5) La .. sarlciones, por faltas graves y IIUY ",aves requerir!n la trami_
tación previa de expedIente dfsciplfrtlrtq, Cl.f)'I fn1ciaciÓlt re I:omunicarl a

10. epresantantts de los tra6ajadortS 7 11 tntel"Ísado. di-ndose audfencia. I
.lsl~"",.¡..'!A'll1Jl,.O,i,~ aquel,1os M ..t. ..i~

6) las faltas leves prestl'tbirfn a 101 dfp d1.s;.1as ,graves. I los
veinte dias y las muy §raves, e 101 lesenta d1u. partir da l. fech« en
que la Administración tU'/O conoeillilllto cft SU COIIfst~n Y"ln todo caso, a
los seh mE!ses de habE!r~e cometido. Dichos pll%oS quedariÍrl intPrrtlnpidoS.
por cUalq~il!r acto propio del expediente instrlolido. en su caso. siempr-! que

'la duractórl de éste. erl su conjunto. no supere el plazo de seis meses sin
medur éulpa del trabaJadorexpédientado.

1l Los jefes o superi"ores que. toleren e encubran las fa1t~. de subor_
dinados incurrir4rl en resp'qnsabiHdad 1 sufrtr." la correceiJn o ~anción

que se estlme procedente. habfda cuenta da 16 qua ~. illlpvl\~a al Jutor y d.
,la intenc10nalidad. perturbación 1 reiter~ci6n o, reincide¡u:ia de dicha to
lerancia o encubriillierlto.

8) Todo trabilJador podrá dar c~nta por.lScr.1to, a través d. $U$ re
prese:(¡ta.ntes. de 10$ actos que supongan faltas d. respeto a su fntimidad o

a la C$nsid~raci6n debida, su dtgnidlcl hUlllana o laboral; la Administrad6ri,

.. través del organo directivo &1 que estuvi,ra adscrito el irltere~ado, abr1
ri la oporturla información e 1nstruiri,' en su ·caso. el e)(pe~ie'lte disciplf_

nario que pcoceda,

El L:omite de E::¡presa tendrá derecho 1 proponer a 1a Subd~recd5n

Ceneral de: Personal .. con carlcter gtneral,' cuantas medidas cimSide're

adecuadas en materia de orgalli-za.cion· o D1ejdrlS l :J en particu: ar sobre
los aspectos siguientes)

al Relaciórl de puestos de trabajó que Se consideren apropiados para
10s trabajadores con capacfdad laboral diS!dinuida.

fll Solu,ciones respecto I los ¡;onflfctos laborales qtl' puedan sus.:!_
tarse en el seno del Ministerio•

~ Comité d.. Empresa parti'ip&rl plrttariamenta eon 1a Subdirección
Cenenl ele Personal en los s1iufentes or9'lnfSlllQ$:'
JI Com1si6n de ,Interpretaeian, Estudio y \,igtlanci!,.

11 Comités di Seguddad e Mistene en el Trabijo.

IL,COlJIitb de rOl'llllc1~n ~ Promo'iún Profu10na.l.
41 Cllf,hién de P1,.nt'il1a y Puestos da Trab3jo.

•
b.l0.-El abarldOrlO del trabajo sin causa .justificada.
b.ll.-La simulación o erlo::.;brimierlto di faltas de otros trabajadores en

rehciórl tOrl sus .jaberes de puntualidad; uistencia:J perm<l.rlenCfl
en ~1 trabajo. \

b.U.-La neg1iserlcia. que pueda caunr gr.avl' daños en 1& conservaci6n
de los locales, Illaterfal o documentos de los servicios.

b.13.-La reirlcidencia en la co.nis16nde faltl$leves, aunqua sean de

distinta naturaleza, dentro de un mbmo trimestre, cuando ha,yan
lIedia.do sanciones PQr lu mismas..

b.14 ...li!l utl1izad6n o dif'usHln indebfdas deodatos O asuntos de 105

que $e tenga COrlOcim1ento por rizOn del trabajo en el Organismo.

e) Serin faltas muy graves, ademfs de las calificadas como tales en
Convenios Colectivos, las siguientes:

c.l..- 'la reincidencia eñ falta grave. aunque sea de "distinta natura..
leza. derltro de un perfodo de seis mese,. '

c.2.- El ejercicio de actividades púbHca.s o pcivadas incompatibles COft
'Ffl ·des'emrM'o .1 enip'Iia 'púbnéo'.

c.3.- tas faltas reiteradas de puntualtdad no justj.!ieadu, durantl
diez. diu o mh dias al mes, O durante mas di 20 d1u al trimes
tre.

e.4.- La falta de asistencia al trabajo 'no justfficado, durante mts
de tres dlas al mes.

e.!.- El (alsear.de~,to volurltarfo de datos I inforlllilctones del servicio.

c.5.- la manifiesta insubcrdinacién individual o colectiva,

b.3.- Las fa;tas 'ril¡;etidas .de puntualidad sin causa' )ustfficada, duran

te más de cinco dfas al mes y menos de diez.

b.4,- la simulación de enfe'nnedad o accidente.
b.5.- La dismfnución continuada y voluntaria en .1 rendimiento ele tn

bajo nOrTllal o pactado.

'b.5.- El ejercicio ~e actividade~ profesfonales, pdbHcas O privadas

sin haber solicitado alJtoriZllción de compatibilidad.
b.7.... La falta dl! disciplina ·en el trabajo o ele1 respeto debido a los

slJperiores, compai'!eros o inferiores.

b.8 ... La desconsideración con ,1 público en·el ejereiéfo del trabajo.
b.9.- Li.falta de asisterlcia al trabajo sin causa jU3t1ficada. durante

tres dias al mes •

-.knoncstac iÓrl por escrito

- SU5p~n~ión de arnp1eo y suélc!o da hasta dos dfu.
... Oescuer.to proocrciol,al de 1•• retr11lucfoaes correspondtenbes,

al tiempo real dejado de trabajar por faltu de asistencia O
pUrltua¡ idad no justificadas,

b) Por f~~:~~ g~a'les:

... Susper.sien de empleo y sueldo ·de dos a CUatro dlas a un IleS.

... Suspensión dél derecho de conr'Jrrir a pruebas sel.ctins O ¡;l)~,
cursos ~e Hce~so. per un periodo de uno I dos anos,

e) Por faltas muy graves:

- Suspensión de ~pleo y 'suelda l'j~ uno I tres meses.

- Irlhabil itac;ófI para ~l asce~so por un perfodo de d~, I se's
a~o~ ,
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Asimismo, la Subdfl".ecfe'n deneral de Personal dar' cuenta al Comité di
Empresa en lo~ s1gu1en'tt.lUpul.flJsl
, 11 V,ludo de: IIl'dt, tfnfqaf~ de 101 trabajador.s qua cesen 111 el
Hfnistlr h

n Rel.l1Z1c~én ,de ftGl'I' IMvaard1nar1as que no 'tln d. fnexcusafll.
cumpl1mjen~o, tanto en 1ft que ...-Ntfere.' número, como .'0, trab,,fadora
que ha"y&l1 de rtlliza,.tu,

ti COIlltt! de _1'111 uU tacultado para ICQrdl1" l. dlcTlraciSn d. lIua'•.
91 In rl~presentac16n di toda. tos traba,fadOl"IS. El acuerdo .arl adgptado 1ft

reun'!'6n conjunt_ de dfctlol I'lPrAllI1tlnt.... por dechUlo u.1o,ttarfl 1ft lo.
mismoS. Ce·1o. reltn1~1'I ... la que hebr'n da aalst11" .1 menos .1 JSS Je tos re
presentan tes. ti levantar. ¡ctatuadeherln tirmar 101 Isfltent....

En el caso de que ,. Ullllbl. di traltajadlilres O ,1 eOllltti di tmprlsi
dt'rid" (',an.VII'»' .V.n.a,lI11tlp.Q ;;qn.~~tito, COiact'fvQ, el Comité efe Empresa debe..
rl Stiuir ., siluillntl procedflDttniOl

al Prlv1•• la trIlnttaC'f!n" conflfcto-colectivo o huelga. re áeber!
cOlllonicar a la Subdfrl=~n Stftml di Personal los motivos que ta originen

b) DUl"oi!.I\te el tiempo di prov1sD de huelga o connicto colectivo, 'ler!
preceptivo un ac~o de concfliadan con la part.icipaci6n de los litfgantes,
conjunta El sepand!Jlieilte. In presenefl de los represenhrttes que. a. foma
paritari'a'. sean desfgnados por·t.. COmisión de Vigilancia. InterDretaei'ol'l.
ConeiJ iac.i 51'1 y Arbi traje.

It,.la conc;Hacf6~ polfrl ser ~cepta.jil por las partes. 'Eh casil :tlntrado,
se procederá al intcto del confH'cto, salvo que las lIartes 'afectadas decidar.
som~ter~e ai arbüraje d. la Comtsi~:'l, encl.J/o r.aso este es vfncuiante.

los ~ra~~jadC'res de cada (e.'\tro de trabajo tenorár: derecho a r&lJnirse
enn~amblfa, ~a ~:J3.1 padrl sel" cenvocada ¡:cr ei Ccmi,:; ce Em~resa o !XlI" un
nGmere de. trata';', ":01'0$ no mHrfor al ve~~.~~ pe" C~,,'1~r) (fe l~ .respec~iva
planti11J.. .

l" asamb'!ea sera pres'¡di¿a en todo caso por el te~,-;té. dI'! E~presa, 'q~

seri ri:sp"ns~lile íÍej' nonna.l t:esr:l'rl'Ollo de la r,;isma.
'a Pres:C:e~1cfa la comunicara. ccn cuar~nta y ocho horas dE antelación

co.:,o m'i-nimc, o veí'nt~'C:l.la,tro horas en ca~o c!'e :.Ir¡¡:i.'n:n r,eces~dad, a 11 Sub ..
dirección G~~e¡'~l da hrsMal, y aCClr(!~!"a eon'ésta las medidas Oportunas
para evitar ¡1~rjutctQS en la aetfvtdll.d Ilorrnal del Ministerio.

En caso de z:cuerdo entre la S'Jbdireccién 5en~ro11 de Personal y la Pre..
sid"nci¡" el piazo ,~¡¡ pre:lvfso p:lc:¡¡'i rHluci:-~.:: tan:o ::om:;¡ resulte necesa..
rio.

El lü!]~r Je reu:1ión .str¿ ., f&ntro é~ ~r<l~13.jo. en los locales que .1
'''''inisteriv h~!.1i1 ¡tara pAr,), ute fin.

La Suórtlrecci6!'l .,wleral di Personal podr! oponerse a la celebración.
de una asamblea 1111'1 las caso. uprtsamentt detel'l'llinados l!n les nol'lll4S tegalu

Para la validez de los I(,uerdos que afecten."a1 conjunto de los trabaja..
d~r\iS, se requerir! el voto favorabl., libr!!! y' secreto de la mitad mes uno
de los t~abajAdorés del Ca~tro dI: Tra~Q.

Los repnsentantes de lIS C.nt)."ales Sindicales deberán d1sponer de un
ltlc61 a¿ecüa.do y apto ¡¡ara ,••,ttvtdad sfndical_

filo podrSn ser obst3c!.Il1zadll IUS tareas s1Tldica1es (afiliación, o.if'.lsi611
rICogf'da dll cuotas. etc.!. Ittlllprl que se desarrollen dentro de 14S horu quc
se establEzcan, para tllTs!s a.c:ttv.1c1adú. . .

S. rect"noce el darecho di rtUn1~n, por motivos sindicales. fuera de
la jamada laboral, en tos centro. '" trabajo, a los afiliados dll Mfnts
terio' 11$ Centrale!. lit como tit pr.sericia de dirigentes sfJldfcller.

Se reconoC'e el 'dereeflo a constituir Secctonas Sindtcl11es In todos los
c~ntros de trabajo del Mfnkttrto. .

tl\ los e"entros ·dl.trabaJo, ...a tlJpres 'Clar.mente Jdsibles a les tra..
blJlldores~ se d1spondrr di .t.•GS Uft tllll~n ele- an!.lnelOS •
•~ so~rá de las dert!du I1lrtntfu erl raslleto I fll...ic1a~nidad.

Nin9Jn trabaJai!or qal .stenta CtIITqufllF reer.esentacfón trI tu reguJadu
en eJ p~eseflte artfeuto, podrlltr darpeel1'dG.o sanctonado dt/)."Intl 11 eJer.
c:icie 'de sus functonel, nt. dentro 1ft tos dQ' a/'lcs tf¡atentes I su ces,.
liftmpre que .tl de~pt'lf' O slnc'Mn '8 Base en la Ictuact6n del traflajadcr IR
el Ijercici'o 1.9'al de su I'fprlSl!ntacMn,

SI el despido a. cualquf'er otra .anctón por 'opuestas ,faHas grQve¡ O
muy graves obedecf'era I otru eausu, de[¡erá t.ra.mf·tarse expedfentl contra..
d,fctorfo. con audiencta dat tra6'&jador y del ór¡an" ,representtttvo a que
perten~!cl. JS!mi'smo " recabara .1- fnfol)1le ae la fnspeect4n a, Tr¡tba.1o: L&
d~c1s1on de 11 Suólfi"reccf!n General de Perscna1 sería recurrible ante Ta
~udsdfcc~6~ ¡';~u;l. '

Cua!qoÍllI",otro ttpo de medida que, a juicio del Comfti de EiTlp~ua, IU.
pU$1est p'el'jU1cfo o 11llfta~flln ele SU! funcfone! representativas. ta!es co.
110' cambfo de 'puesto llboral o de centrO' de trlffajo. deber& SIr comu:lfca::fa
• la COI1Iisf6n d. Ínterpretaclón y Vfgih.ncll.· mediante fnform. razonado
da la Stlb1dree¿ión General d. Persena!, y In el ellO da exhtfl" disconformi
dad, s, ehlJar!n las actuacionet 1 la alo~~ri~ad ¡abora1 C:ll':~:~~~~i para ,u
resolución. >

Art1eu10 18~: StGV~IOAb E HIGIENE

Las dispo.icfone. lega1e. da 1. OrdenaOlU de S.;-':!:.;ridad • Hi;~e~.• 11'1 .1 Tri"
bajO, ser'n las rl1nimu n.c...r1u d. apl1cactón.

lOI tra~jadoret· tendrCn dtrecho • lb, I'tcor:oc'lmi.entollllldlco. fnfctal
'1 anua! de: Oftalmo1ogh, Otorrtnolari~ologfa, R!dfologfa, p.fqufatrta. (In..

cologra y S1neco1ovfa, U, CCllDO • 14 vigflanetl d't las posfbl.. defol"llllcfa
tles que pudferan produefri, en tU aethidact llbo,...l. Con indepel'fdeneia cII'.
ob1i9ac16n de actualizar, lu condiciones da trabajo I l. notlllAttVI. legal ü
Se§uridad e ·Higu'lerll. el COIlIitl1 da Segu~fdad e Higiene. fin Un plazll mtIXfmD
di $lis meses, redactarii un Rsgla"a:N_o para ei pe"son.' de' Hin1~tarfo cr.
.Asuntos Extel"~ore!, .

!rlLS!lL19" :
Las a~igr_e.c~J,·es estabiocidar en Istl.C'allhulo social, que.nD 'é01lfd',rn'n
a nil19C-n cfe.:to como PIl"tI fntegrlntl d.l .ú.ldo y cuyo tmporte Slrl 'f~"do

Inua;m~flte IIn los PrlSUpulStO' eqrrespondlentel, tUnen al Clrlctv -di ....
-joras yolyntadas etI!J1"IIsarfl1t!l y "rill, en cua1qlLfir cuo, tndependftnt..
de las pre:s~ciones d. la Sltftlridad Social y, por tanto. CClllpltlbl•• COl
ellas.

-En función de 1u disponfbilidades prf:supuestarfu. " parlonal Ifeetado
por el presente 'Convenio tiene derecho a obtener anticipo. ordinaria Afnt..
grables sin interés ••1l!ll1prt qUI .u cuanth no exceda d~ tres mensuaUdadu.
Anualmente, y de IJItItuo lCuerdoentre la Dlrec:c16n Seneral d,l Servicfo Ix.
rlor y el Comite dll tlIlpresa, .e fUarl .1 porcentaje di mlla la1lrf.l dutt
nado ZI ·~stos fine•• ,La 'Virtualidad d. 10' anticipo. ordinarfo. "'1.
te;grab-let atn interh. deblrC litar condtctonada I Te 1x'1ttlRc1&
efe crédttos,

Al conceder cada antici'po 18 fUa.r! la canttdad que pIra .a al'lortfucf5n
deba descontarse mensualmenta dll haber' dél tntere'sa.do. Ifn qul .t plazo de
amcrtizo!ción pt<eda exceder de dos aikls.

No pcdrá otor~arse 1l1ngún nuellll anti'ci'po mientru na Itl -!'I,ya ,.tnt.g!'l~

do el anter~or.

En el caso de fa1-lecimie~to del 1nteresado, .1 Mi·ni'stertc ti r...rctrl
del saldo ;:e¡;diente de clncelacilln con cargo I ,. lf"qutdac1'dn di IU' hab~
res~ =:1 "Iinisterto puede ~i'scraC'ion~'!menta conceder, .1 par.onaJ In letf~,

Int~cipos extl"aordí'nar'io" sm tnterh; de un importa CGlllO _fma del .ala
rio.c;crre.spon'di~últe a. una an!.laHdad, ~en un phzo mi'ximt d. lIllD,ttiacf&l cII
cinco a1l0s, siempre que SI cumplan 19s re·~,.¡,fsitcl y .n lit condfcfQn.. '"
a continuación' se tncih;an:.

al Que SIl JustH1qu. suffci'ente>'!I!nte, a ;t1tci-c del Mtr.tstsrto. ta n..
cesidac! de; antici'Pc extraordinari'O que solfeaa,

b) Que el interesado no teng! otro ~nticipo extraordfnario p.ndientl

de amortización.
e) La devolución del anticfpo SI real1zard por mensualidades coc,tantll
d) La peticiJn de' anticipo deba .fectuar•• '1'1 moqe10 normal1zldo 1

hebri necesariamente d. ser fnformAda por 1. Subdireccf~n Gen.ral d. Per
sonal •

• ) Serán compatibiu los anticipos ordinarios y extraordinados, sfem
pre que la sl.lllla de los mismos M rebas. ,1 total d. los.~ab.ru anul1&•

del petiC'ionario.
f) El Ministerio fiJarl anua1mentl una consignaéión para lISta:! atenc.

nes; lu Pro9uestas para la concIs16n de anticipos ex~r~ordi!iarios se for..
lII.lh;"'''!'f-mensti~lmente y sa 'fmnorU -no rebasarl 1. doceava parte d. la can..

t~llt-~, ,sigMda en ~} ~segU¡ido plrraro de .1st. arHculo

El Ministerio podra Col1CE:aer a s. persorta! prista."1os- da i:nterés s,"cial,
- de hasta dos anualidades de sus haEieres. para la adquish:f6n de su propi'a
v1vienda famIliar. Estos préstamos teran oojeto de regtl1ación y con::es1ón
por la Coolislón Parftarta t 'u alllQT'tfzacHin se hari en $1 p1azo de qvinc~ano.. '

Lo. trabajadores tendr!n dGrec::~o I qile sus ñU·)s se·an admidclo, 1ft 1a
fuarderfa depertciienta de1 Mtnt-shrio cUa~do esta sea c:"e~da.
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El.1s':erto fOlllental"l el CC""'IU·¡tt'ltsSlllO fiel peJ'lonal1abl>ral. ISlle
:ialmente'in la prácttc~ de acthtdade. cu1tural., o recreatb'as. eoopera~

;ivas d. cor.slJ'110 y constrl.:cctl5n de »fvi'endas. prestando en 'sUls Qtt1mos
:uos Ta ayuda técntca y jurfdtca neCI5I1"t«.

El Mfnisterio 51estiGI'.~rl el conct&rto de 'Un '8ojUro colecttvo que gran
:ice I sus traóil';adores, a parttr del 1lI000ento del alta en la .I)1"es,. la
"ercepcion de Llna indl?!!lni·zacHi~ P&)'I 1" o pl..a lOS ~n'ftetariol. en '0'
:iJpUéstos de fa i1 ecimi'er, to ó tnva1tdez total • '&loJuta dertvados da
lcct/lente~

Lis trabajadores comprendf-(fol en .1 .prtsente CClnlfento (ltl. 11 jtl6tlln
lntes de los s'!senta 'i cinco arlo. If. edad, J'tenlan..... dil .eIIe aftos d.

lntt9t1edad en e1 Mini:sterto. p.re"'......1I -' JW-tllSe .fllU1act4n -'QIllNlllen..
te 11 cuatro mensual idadu tie retrt~ci4n 'ul.

Cuando el Htnisteri"Q ¡estoton. la n:.'tuet~n a.. carto•• 'lIItnari'OI a
¡tras Icttvfdades simt-iaru. el lM"O~a1 1.110".1 teGdri 4erter. a ¡:Iarttet...
:ar proporciana1ment, In 10$ llltS;nQS. Se enttenlle qUI ..te deredto fmplfea
·eunir los r8~uisitcs exi'gtdos en 11. convocatof"i't. de lQ••eur~s. sellltnll'1'ot

;:>MISION CE !::r;:'~~Eí~CW1. ESj'I~C!O y VIGfLAUCfA

¡rt¡culo 20°: .
iurírf«'Ti V'fgendá 'dal prlls~tI! '!I)II'l'tnfa\ actuarl una CCllIlisión Paritarfa.
lIJe tlndrt su domicilio .n las d.pendencias dal Hinhurto.,

'rsti Comist6n .star' fol'llllcla por un secretario y tres Yocales en rtpra..
ient.c16" de l.'Ackainistract6ft ':1 un Secretario 7 tres Vacalo en reprtsenta.
:i~n di; persorcal laborl1. ,lt\lllItanclo ,. Pnsteiencfa de la Comistón9aritllril
JnO de 101 Vocales que SlIra nombrado de acuerdo a las ,iguientes normu; ,
~ El Pre.tdente ,serl nombrado por ,. CtIlIf.stlSn Cl ••". rQtattyo por un tiempo

d.Una1nadQ.

• Loa Secretarios ser.n nombrados entre los cuatro integrantes de cada Com1
01&0.

• Se consUtuirl entre 10.s qufnce cit•• Itgu1entes I 1. publ i'cilc1ón en el
BoleUn ifictsl del EI~dol establecilndase tri. la reunión constituttva .1
protJ'lll& de trabajo. frecuende d. las reuniones y demás condtdones que
regirln su funcionamiento.

-.L.os aClJerdos que se adopten quedarln refleja.dos en el acta que se levan..
~rl"In cada reunión y tendri carlctar vinCl.!lante ~ra ambas parte!.

LIS funciones de la Comfsión serln lu .ffufentes1
.. InfD!"IlNlr SQbr. la voluntad d. lu partis en relación con el contenido

del Convenl0.
- Set1lfto .1 C\IIlIpl1l!1iento de lo pactado.
• las que se atribuyan expresamente en el presente Conv.enio.
.. caalquiera otra activfdacl que tilinda .. uni mejor apl1cac16n de 10 eS'..

t&l}lte1do en el Convenio.

:lJMtTE DE SEGURIDAD E Hf~f81E

~rt1cul0 21°:

La constitución. cQmposi'cion y fllnci'ones de los Comités lle Seguridad e
Higiene en el Trabajo. se aJustari a 10 dispuesto en el art'ÍCl.Olo diecillueve
d.T Estatuto del Trabajador, en la 9rdenanza General de Seguridad e Hi9i"!n'!
en el Trabajo y en el Decreto 432Ll,971 de 11 de Marzo. asi- CQlllO a 1.15 nor..
lIIS que con Clr'cter espeeifTeQ se .stablezcan en el Conveni:o.

1I Adminhtractón halll11ttarl los medios nKesarios para el es::r-tcto
::ulllJlltllltentCl de lu eftadas nomu, yen .specfal. para la constitución del
:Cl:lttl de Seguridad, H1g11tene tri ,1 Trabajo, f11en se! d1l"ectarr:erote o a
tr.."'s de cQ1)l;hll:;os pt1f9rtlj;em,ntl con, 1•. SeqQrfdad Social 'Il Gl"ganisccs
::ompottelltes uf COllIO para fac:11ttar I 101 trabajadores una fOl"lll.!ci"ón p.·ic...

tfc. ':1 adecuada en materta d". S~uridad e Higuiene en el Traéajo.
las functones del COIIft¡ d. Seluridad I Higtene en ~l Trabajo :S-=."án Tas

;tguislltes:

PrQrno'úr 1a observarleta de las di:~postc10nes v1gentes para 1& prevención
de los rtesgos profesionales,

_ Infonnar sobre el contenfdo de las norm!s de Seguridad e Higu'lene qnl

dfban regir In cada caso.
- O.sarrollar 11 Reg1amento correspo:1d1'ente y vtgtTar su corredo clJlTlpl1 ..

miento.

LI Comh.1~n Istar! clIl1plJesta de un tra!la,Jadar por cada UnO de los
,"';pos pr'Jfesto~,ales. e1:=gl:d., entre ~O! tra6ajadores.

Artfculo 22°:

SIC'" la tamtst~n de FOl"llHleNn y PNli7cil!n Pro1'.stlnal. qUI estarf cam..
puesta paritarfamente por representante. de 101 Traaajadores y de le AdIlli .

o ntstr'~11Sn, pru1d1da por uno de los I"Vprnentantes tre 1& mtsma qnt ten~
cbi vote' de ca1i~d,

La Combian de Fermadón ':1 PrlMlClcfSn Prsf'estonal 6etermtnar' lIS txf·. . -ttnefas. cultura',s o profesional.. qtN della reunfr el personal lab'eral
q.. parttctpe en los Cursos que " p1'(Illtlbln. tanto Ife perfeccionami'Elnto
cOmo de capacttactón y recon.versti5n profestor.al.

CQM:fSFQN DE' PlMiTIU.A V PUEsreS D! TRABAJe

Artfculo 236
;

A partfr de 1a firma del present~ Convuto... fenmarl tlna ComfsMn COlll"
puesta por tres representan'tes del Hfntst.r10 7 otret tres del perso"'l
laboral. destgnadCIs por .1 Ccnttl de Empresa. qa. )llVari a callo ani. el!
Itf1cact05n laboral tendente a n01'lla11zar 1, cleSCOllPln54ci6n exlstlnte 1ft

l. valoracf6n 'c, 'lr:lj dtutSoS .ptlftt01 d, e-.~. Una xez rea1fzadl 1.
c1astffcaci~n. esta COIlltst6n fnformarl prcclIR.tbament, a 11 Suedfre:cc1~n

leneral d. Personal en las sttui'tnt81 IIlItarlU)
.. Clasttfcacfunes prof'llstonaleh
• D,ttniciones de las categortas no 'l"eco.gtdas toda~ 1.. en al CON/eMo

l' llue ,vengan aconsejadu por las neee$tdad~s ~e la or;il.ntzaei6n del
t,.;a.;Jo.

• pJ'Q)j'ts16n de '{acantes.

RtTRIBU:!ONES

Art1culo 240
:

Las retribuciones de1 personal aco,idg & esta Connnio estarán COllS'"

tttutda. por los siguIentes concepto~;

• Salario Base
... Compl!!!lentos

Salario Base:.
El sa1ario l:ue serÁ da percepctón mensua'l su CUlnUa se espectf1,.
ca In, 1. t~ti1a de ulari.os aneJa lA!'te¡co H para cada paesto de trabajo.

Compl ementos ~

Ant1'Oedad~_

L?$ ,trabejadores aCJsidu ~ este Conver1to. perctlH'rin en concepto de
antfg8edad el importe correspgndfentl: por su puesto ,de traoajQ y qua
f1lJura en la tabla de al'lttgOédad ,Aejl (Anexo UJ..,

$e devengarin' CIlda tres aftas de servtcto. ctlaluq.uiera qtle sean
las ftmciones desempei'ladas. Il parttr de11'lIe enero tlel ai'ío en que .,
Mpr. el trtenio,

Lo. trten10s se a60~.aran de .cuerdo a' tm~orte fi'jado al 'dlttmo
pU.$to de tl"ab·i.10que ocupa el trab'l:lja'\1gr, IUnque en el transcurso del
e1_ !laya oC"Jpado otros I

Complemento de penosidad. toxicidad y peligrosidad:
A los trabajadores qua tengan que realizar trabajos de tales caractatbt1cu.
cleber! abonlrse1!s. previo 1nfol'llll del or¡an1111O especializado en ..tu .
teriJl. !ln Q11JS- ·por ,1 tmpor:!:e de.ua vlinte por c.11t1to da SU sa1ar10 tltabl ...
c.1do In el Convenfo. Si ..tOI trabajos le rlllizal"ln Qnfcal1lente durante 1.
.1tad d. la jornada o por un tiEPO inferior, el plus stl"l de un iOraporta 4.1
d1lz por ciento del IIlal"10 bas••

¡,tos cOlllplement(ls delSer!n n$ll'0nder ."c,,"Ct.lnstandll.5 I.r:capcfon!.

lo, por Cllanto 'ti ol'"ient.c~5n .,nerll hlleli sar sti elIminación.

!Octul"nfdad'~

Se ttja el complemento por nocturntdad an UD .verntic'lnco por ctento 'i.
br. el ••larta fiase. 1ncr~entado fOl'. l. u.ttsllada4 eorresiXIndtanW.
S. constderarl nocturno aQt¡el ClI)'I .femada df¡ b'a6ajo'lI duarrol1,
ent~ 111 vemttdl' h01"1I '$ lI••e"" hora. dl1 cita ,truientt. sto el
t~ trabajado fuera fnftr'or aocuatro. ~ras. el cQl\plemento ..e abo
Dlif aaTlllllente &Obr. las ,fIQrU tr.~jaw. -

Este COIIlpl$llllnto 1\9 .fectara • 1~ tr'a&a.j,40ru que F1ayan 1141
c~'"tratadol para trabajar con un horario nactltrno.



BOE. Núm. 213 5 septi"mbre 1984 211709

Salario bc.s<·
l:Iensual

Pir,tor ~.

Valljero ., •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Jllrdinorl) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••

11·01::1)
158.000

eO'.ooo
110:.000

85.000

1'11.000

811.000

ea.ooo
ea.ooo

IllS.0o(:

S~.oü(¡

82.0(;(;

71,"000

61.0l0
81.0CO

Q1.Cl:JC

60.000

Illc.Olle
8S.he'

'l~.coo

70.CCG·

ee.ol,;t;
88.000

'10.000

80.U(·(/

9.0(·"
U.(,vo
IO.ODO
80,0(.10

.........................., , .
OruGo IV r

Técnico' de Radlp

Callgrafq .t, , .
Arudllnte r1'~l.IP.entBtl.ta .

lieilaetor '1.' .

lu¡o;llinr 11. ne¡>ro¡ratla .

F.lectrle1sta •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

~-l'
CC~sh~ do " ..
Distribl.liclor .

Calefactor' .

'rEcnico 'de .1atemn .

Anall.ta ..
J.r. de Sala , .

I'ros:ralilador •••••••••••••••••••••••••••••• 1 •••••••••••••••••

Operador .

)lonitor ••••••••••• "., •••••••••••••••••••• , .

Codificador i •••

Perfori6ta , .

)lotorista ~ .

Rep",>(tdorll de películas lo .

GruTJO nI 1
Do' ... ~....rt",,"\i S -lb. •• • • '.. • • •• • • •• •••••••
Jet. 1. Adminilltrlltivo .

~efe 2~ Admlnl.t1'ativo: .

Oficial .1:' Adn,inillltr~'tivo .

Oficial 2;) Ad~linililtrntlvo •••••••• , ,•••••

Au:o:i11a1' Anrnin1etratlvo .

Delinean-te •••• , , .

Tel .. fon¡.sta .

(S~L,I¡L,.) r:,l,~: '" MfT;€::::~~,:}I. ')t 14. B'

1:826

Comolerner.io rje'Oire-:.-::!'On li'él Cer\tro de Pr~_'l.SÓ de Détos$

Esta complelT,erlt:lu f:j. en sese~;. mtl'pesetu mensualt',

~JU5 por prcductividad:

En relación con 11 posibl. 1mph.ntac1~11 de un complemento da productividad
~n la 'Administración, seprevi un incentivo por 1. real1Zlcidn d,.un,progra
ma concreto con carleter temporal. asignado por el gestor del programa ~on

cOflóclmier.to de: la Ofrecci6n GeMral dal Servicio Exterior ~ d. 10. represen
tJntes legales de los trabajadores.

En casos de jor'\adas di~sttntas, el t1f!Y1's"r ser! el correspar.dlente al

númerQ de hOras trabajadas IÚlualmente.

• A ias hOrllS E!xtrlordinartas q~e se ~'eaH-een entre lu vefJltHlos.

ho:lr~s y las seis floras del 'dfa sttlt:li'e!'lte. se le! ep1 tear. -un tnc1'emen,

to de un vei~t~c~'f1CO por ¡;i'~nto soóre el Ylllor de la hora extraordi:'t!

ria r.cl":lla i .

Bx1,75 Valor !Jera extrilordi'nari-a

?Hlas e,~~r=od~~arjas~

El personal acogi,do al preslinta Cor.veni0 perciliirl 0'0$ pagu e:<trao!,
ailid/1as a 10 ¡argo del arlo. una en el mes de julio:t otra en ,1 me,
~e dicie:r.br~, ~j importe de cada en! de .llu ser! de una IIIln5u&11 ..

dad de1 !a1arj~ !:la Sé .mis la antigOedatl correspondiente,

.!'l.:lrl.-3 I!Xtr"i~i~(!rtas~

OJrante el periodo de v1ger.cta 'de este Corwenio, el cíleul0 del imp0I.

te a aborlar por cada hora extrac.rtjfnarfa parl cada trilbajadorqul taD.,

!la la jornClca complEta será el- resultado de apHcar 11 s1g1Ji@r.ta fllr...

"'"':.Ir"

_ r:,;poleme~to nad personam":s..-f1ja un COIJIplemento .spactal par. aquIllo. trabajador.. que • n1.vI1
~ersonar disfrutaran d. una .1:tuac1~n mil beneficton. Su t;uanta JI

e$:>tcif~'c:a en el Anexi;l HJ qua Icanpli'll a ISte Cllnvln1o. Se .~sorvera

anualmente en un Yeint. por ciento da' importe del incremento qu. ex
.per1m~nten in retl"1buc10nes tnd!vt'due.ltso

'I'1'Il~"dol"' ):ontc'¡or Oflcl111 ;;0 .

Traz~.rlor ~!ont.'ld?r (Hie!"l 1" J.r. de P.'llll¡¡o ••••••••••••••

Trazador ~ollta(lor Oflclal 111. '••••• ~ .

1'ra"lIdor ~Ionta,~or Oficial 211. .

'.aador d. i'lanchae .

luxl 1lar rl. Tilll.r .

A'l1dante ,de Caja .

!ncllnde~·~.!."r d. lujo .

~J¡Ul.l.IiIl1st(l.·de OCr511t Ollci!'.l :la .

Ililq,uinistn de Orfsp.t Oflcl!'.1 :;~ ! .

Fotógrllfo Uficial 111. .

Fot(}gra~o OClclal 21: '" .

Fotó¡;rafo Oficial :;11. .

82.000

'1'.000

80.000

e•• 000

·7o.c'00

e9.000

lSo.noo
"o.oco

...so.ooo
89.0CO

GG.(Jov

12.tlOo

eD.Deo
81.01;0

'U.oou
11.000

BS.uco
85.000

ss.treo
SO.OOO
IB."J(l

..........rí Jet. 4. Equipo

l'

)iaqliiodsta de Offset Oficial

~l~quilll¡;tn de Offset Oficial

Gll!:ro VI 1

Ilaljl.liniata d" Fotocoll;polliCi6n Ofich.l lQ- Jefe do ~quipo ..

IJaquinistll de Futocol'llloslolón oflol111 le .

Ilaqull)ist:'l d. FOt.OCO~ljlO.,1pi.6n Qfi.o~lIl.31\_•••••••' ..

~a~ulnista de ~ncuadernaeión OEiola1 l~••• : •••••••••••••••

Ilaql.linistll 4e Lneuad.rnQci&n Ot1o.1a1 ~ ..

Mnqulnletll de tncund.rnac·lG:¡ 'OfIcial 3110 .

!-.rt~:::ul0 2S':
Para t"c'os aG;.¡e: :os t!'a~ajadcres Cil..e ,t~ngar, que reaHHr sus f~r¡cio

nes fuen. del centro de trl!ba~o por mandato de~ Ministerio. y qua tu_

vieran que rea:i'l:ar comidas o pernctar fuera de su domicilio, se1!st!,

bie:t:n li!! Dje'!:a!, cuyo bcaremo se~'á ti que 58 ap1 ic¡ue a ios fl!r.c1ar,a~

riOS.

p!SrOS!CION T~A~S!70RIA

El Minfsterio de Asunto! Exteriores se compromete. realizar

los tr4mltes de re~str~cturacil1n d. plant111, que, como con_

secuencia del Convenio. plrezcrfi necesario•• y • hecer frente

1 los gastos que dfcha reestructuracidn conlleve.

DISPOSiC!OK F!NAL

"1"1 todo lo que no contemple .1 texto ~. Ista ~onveni0 ••

estllr! , la 1egislaci6n laboral general •• ,. Ordenanu Labo_

ral de Oficinas y Despacho., I.t como 11 Irt1culo 4·dl 1.
R'\:~cnl1cl'!Jn de" dfic~'í1etoi d.· febre'ro di G11 novec1lnto. ochenta
y trIS.

ANEXO I
GRlJl'O VII:

'tABLA DE SAu.nlos,

8dario bu.
lIen.u.l

)Iozo d. valija ,.

)10:110 Al"'chlvo •••••••••••••••••" , ••••••••••• <#

Orde/lllnt.1I , •••

110.000

fi.OO U

49.0('0

.GRL:PO 1 1

Tltul.du Superlu)' •••' .

'ituledo .!edio •••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

om:po 11 1

Direct.or C.P.D•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Jefe de Ex;>lotnción ••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••
120.000

015.000

GRl;I'O VIII 1

J.r. a.. Vigllancla ~ .

'lc1lante J~'rl'-d.o ••••• ,., .

'5:cl1ant8 d. Segurllllla' , .

T1s1lllnt. ffoettlrno " .

115.0()(

e.:!,.O(){\

1Is!.O(;"~

eO.Ol'(
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Valor do un
trien\.0 "I<11:5,¡,1

JaU" J( 1 ,

QO, I1 ,. t ••••• t I' •••••••••• , •• ~"

!lneU'¡Lda LaTabo tI' ..

Llap¡alltlra " 11. • 1 .

LI..,I&401'& a , ' .
IJp..o •• Limpitz" .

ANF.Xo 1

te.OOl)

.".000
n.OOD
lC1.eoo

'4'1.000

linquL"\ish dI! 11ctoc6tr.11csiclÍ!n Oflchl l' Jeto' do :;q1l1ro •

)11Il\,utnietA do !o'C1t"cclI',:,o"ición Orieiftl 1_ ••••••••••••••••

!lli,'ll,llnlet.a /te 1·:)1.0en~Ij1(19ie1Rn 011~lAl 11' ••••••••••••••••

'¡r,r;,uilli.to. de I:neuftderlll'c¡}in eUclal·1••••••••••••••• • •••

.11ir¡\lilihrt·rC·~da·Ul&ilán"drn,te! .liñ· OUc!fnk ':\0 •••••••••••••••••

HlI.lluinlsf,n ele r.neunclarJll\ei6n Oti01nl ill,l, ..

Pllllador do l"lllnchns .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Aux.iliar do 'l'IIIlor •••••••••••••••••••••••••••••••• '" •••

"ftldnnt. ~e Cajn .

EnCUnllllrrl(\dor (In lujo .

3.400
3.100

2.:100

3.1(;0

2.1500

11.300

2.300

2,",00
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RESOLUCION de 27 clB ;ulio de 1984, de la Direc
ción General de Traba;o. por la que se dupo"e la
pubhcación del Convento Colectivo de la Empresa
nactonal .Adara de Investigaciones Mineras. 80
ciedad Anónima-

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa nacio
nal .Adaro de Investigaciones Mineras, S. A. -, recibido en esta
Dirección General de TrabajO con fecha 22 de tunio de 1".
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra.
baladores con fecha 6 de junio de 1984, rde conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3. de Estatuto de los Tra-
baladores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2." del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regi.stro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:
•

Primero.-Ordenar ~u inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publ1cacíón en el .Boletin Oficial del
Estado•.

Madrid. 27 de iulio de 1984.-EI Director general, Francisco
José. Garcfa Zapata..

.Adaro de Investigaciones Mineras. S. A.•.


