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RESOLUCION do 20 de funio de 1984, de la Direc-
cidn Genersl de Serviclos, por lo que se gitpona
&l cumplimiento de lc sentenc'y dictada en ¢l re-
curso contencicso-gdministrglivg interpuegsta por
don José Nunez Velazguez.

19911

Ds orden delegada por el excelentisime sefor Minisiro, =e
publitu para general conoclmisnto ¥ cumplimisnio en sus pro
plos iérminos el falle de la sentvncia dictadu con fecha 12 de
marzo de 1984 de la Audlencia Nacional en &, recurso conten-
cioso-administrative ntimero 43.856, promovido por don José NG-
flez Velazquez, sobre multa de 50 000 pesetas. cuyo pruauncis-
mienta es del sigulente tenor:

«Fallamos: Que debsmos desestimar y gdesestimamos el re-
curso contencloso-administrativo, interptieste por sl Praocurador
seitor Sanchez Jauregui, en nombre y representacidon de den
José Nuafiez Velazquer —Liceo Sorolla—, cuntra la resolucién
de! excelentisimo sefior Migistro de Trabalo de 8 de febrera de
1983 a gue ostas ectuacicnes se contraen; y tode allo sin hacer
oxprese imposicién de [as costes causadas.s

Madrid, 26 de junio de 1934 -El Dirsctor general, Enrlque
Heres Poza.

RESQLUCION de 28 de funio de 1984, de la Dirse-
cion Gensral de Servicios, por lo gue 3e dispone
#l cumplimisnio de la sentencia dictada an 2l re-
curso contencioso-adminisirativp inierpuesto por
don Joxé Descartin Cristaliys,

19912

De orden delegada por s! excelantisimo miior Minlstro, se
publice, para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con facha (7 de
marzo de 1084, por Ia Audiencla Nacicnsl an e! recurso conten-
closo-administrative niimera 18.011, promovido por don Josd Des-
cartin Cristeilys, sobre axpediente disciplinaria, cuyo prenuncia-
mients e del siguiente tanor:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el récurso
contencinsg-administrative’ interpuesto por don José Descartin
Cristellys, contra Is resolucidn del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Sncial de 21 de abril de 1083 que ordend la tncoacitn
del expediente disciplinerio y la suspensién provisional del mis-
mo en sur funciones de Inapecior Técnice de Trabajo, asi como
is ulterior pretensién contra la Orden ministerlal de 12 de enero
da 1984 que declard la pérdlde de su condicién d:z funcionarlo,
debemos declarar y declarsmos ser dichos actos ajustados a
derecho en cuanto & los motivos de fmpugnacidn alegados ¥
¢n consecuencia absglvemos a la Administraclén demandada,
condenando al recurrents en las costas del proceso.s

"Madrid, 28 de junio de 1084 —Ei Director general., Enrigque
Heras Poza.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1084, de la Dirge-
cin Generai de Trabajo, por loc que 5 dispoene ja
publicacidn del Convenio Colective para e/ parsonal
laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores pora
el afio 108¢.

19913

Visto el texto del Convenia Colectivo para ol personal labo-
ral deo)] Ministeric de Asuntos Exteriores, suscritc al dia 27 de
julio de 1984 por la Comisién negocladors del mismo, al que
s acompafin Informe emitido por el Ministeric de Economia
¥ Haclends (Direcclén General de Gastos de Personal), en cum-
plimiento del articulo 5.° de la Ley 4471083, ds 28 de diciembre,
de Presupuestos Generalea del Estado para 1984, y. an cnnse-
cuencia, de sonformidad con lo dispussio en el artlculo 90, 2 ¥ 3
de la Ley 5/1680, de 10 de marzo, deol Estatuto de los Traba-
Jadores y articulo 2.° del Real Dacreto 104071081, de 22 de mavo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, este Direccidn
Genera) de Trabajo mcuerda:

Priméro.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Direcclén General, con notificacién de ello a la
Comisiétn Negocledora, que queda advertida del obligado cum-
plimients de lo dispuestc en el articulo 5.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién de!
Convenlo de referencia. -

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo &1 Insiltuto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

EsTgrcero.—Disponer su publicacldn en el «Boletin Oficial del
tado-,

Madrid, 14 de agosto de 1884 —F| Director general, P. D. (Qr
den de 20 de abril de 1883}, el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco J, Gongzalez de Lena.
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Articuts 1°;

El presente fonvendn Lolective dsteblece y reguln ?as nornes por Tag
que han de resf-se as condfciones de trabaje del parstnal con ree
1acidn Juriuico=Taboral qus presta sug seryicios an e} Ministerip da
Asuris Fxteriores, dentry del territerts macioral,

g,

Articule 2°1
£1 presente Convenfo entrard en vigor al dis sfguiente de-sg
publicacidn en &1 B.0.E., ¥y tinalizars al 3I do diciembre da
1584. Ko obstante, sus safactos econdmicos &8 rFetrotrieris af
1% de enero de 1984,

En fecha 3¢ de noviembre de 1984 ul presente Convenis se
entenderd automiticaments denuncfado por embas partes & todos
J8s efectos,

CLASIFICACION PROFESIQNAL

Artfculs 3%

tos trabaladeras tieren derecho & sd elasificactén pYafesfonaT de
acuerds con Tas funciones qua realmenta desenpefien gn sur puestos
de trabajo, y cen @) complimisnto de los requisites axigldes para o1
otorgamients de tas distintes categordas profesfonsles,

E] parsonal scogfie al presents Convenfo e clesificard de acuer
do con Yot trabajos desarvellades, en uno ds.lTat grupod an que 5¢ en
cuadran las especta)idades,

En concordancia con Tas disposicionan da Ta lagisleciln sobre Fune
cidn Piblica y Aduintstrectén Piblfca, los puestoy de trabrjoe ocupada
por el personal Taboral se valorardn en bose & 163 mismos crilerlos,

SRuPD 1.« TITULADOS:

Titulados Supsriares:

Son Tos gque st hallan en posesifn de uh tituln uF|c101 ¢# grado
superior y ejercan funcinnes de gestidn, estudios e infarres de ni-
vel superior para 1as 2us e} ﬁ!sm les habflita, ne estando inciui-
dot en nirguno de Tos restantes Srupes. .

Titulados Hedios:

San Tos que se halian en posesfdn de un titulo ¢ diploma oftcial
de grado medio y sfercen funcidnes espezificas para 185 gue el mis-
no Jes hadilita, ro estardo IncTuides en ningung de los restantes ary
pos, *

GRUPO IT.- INFORMATICA
" birectaor del Centro de Procesa de Batos

E5 1 responsable ¢ 1a direccidn téenica ¥ correr.tu funcienamien
%0 del {entr de Proceso de Datef,

Jefe de Explotacifn

Planifica y prepara los trabefos & rexifzar, organizindolos cop -
venientemente para asequrar ¢ aprovechamiente Sptime det ordempdor,
controlands 1a entrads y salida de informacidn en &7 frea de explo-
tacidn,

Técniza de sisterass '

Es'el anatists que, de acuerdo con las fastrucciones de su fefe
directo, realiza 1a generaciln del sistsma,

Analisty -

BrsePd y datalla 1a¥ selucienas geftnfdss yn por sy Jefe directo,
adecusndo las tratamientos funcionatas 3 1z tecnologfa Informitica
actual,

Jetfe de Sala;

Realiza ia carga del siitems y Ta ejesucidn da 1ag splickciones
en fase de explotacidn, segin cusderna correspendiants, dandd tuene
ta de Tot incidentes y parzdds. Replanifica el trabafe en casc de

Traduce 8} lenguaje de alto nivel {COBBL) Yos diseflos contents
dos an &1 cuaderny de andlfsis, Tendrd conocimlentos blsfcos del
Tenguaje del sistema operative zctual,

Operadory
Se ancarg de manejar o1 subsistema qua %6 ugigng o) aefe de 53,
18, informande de Tas anomalfas observadas,
Moniters
Distribuye Tos trabajos entra Tos perforfstas ¥ vealiza Ta pro-
gramacibn ds Jos formatos del equips actual, de acverds con Tas fng -
trucciones de su Jwfe directo,
Codificador:
Transcribe los datos contenidas en da:mertal. fichas, siz. 3 s
presos de disefis informitico, de acuerdo con o} manual apropiada,
Perforista: ’

Realize ) waneie de lags miquinag perforadorss de acuerdo con

tas drdenes del monitor, perforanda y/s verificando los datos tonts
nidos en impresos de disefo :nformatfeo.

GRUPO 11].- ADMINISTRATIVOS Y TECHICOS DE OFICINA

afe 1" Adninistrativo:

Actr & 1as Srderes inmediatas dq su Jefe Superior, Hevaudo s
Fesponsabilidad directs de varios servicios administratives, aparte
g% Tay funciones propfas de su competancii.

defs 2% Administrative:

Dirigs o da unided a una seccidn, distribuyends 1ot tradajos an
tre Tos sfictales, auxiliares y denfs persone} que de §71 depends,
aparte de Jos funcicaes propins de su comgatencis,

ticial 1Y aministrative:
Reatiza las Funciones administrativas propias de su unidad, a
Tas drdenes de su Jote inmedisto,

Oficlal 2 Adnenistrative:
Realiza traajos de zaricter secundarie que sélo exigen conaci-
misntos generales qe la técnica administrativa,
Auxitar administrative: :
Desarrolia taress scministrativas de carficter simple ¥ poses cg
pocimfantos prictices sdecuados & fas sctividades que normalmente 4%
sarrelin.

Delineante:
Destrroila Fos trabajos de delineaciSn y proyectes.

Talefonista:
Tiane como misisn &1 servicia de uma central telefénica o grupe o

umcio telefbnice,

Ruxiltar de Reorografia:
Haneja las méquinas reproductoras ¥ ofras miquinks auxiliares de off

¢ing, encargindose de se cuidedo ¥ mantanimiants bisice.

Lalfqrato:
Transcribe con perfeccifin on cualouter modaiidad da escritun. Yos

fextos que para ese £in se 18 #ncomfendan,

dants Docisentslictay )
Realiza Tns labores de tratamisnts de Y& dozimentaciéng, para ponerw
1a 1 disposicidn da quifn T3 requierie

Redactor 3
Realiza, sin titulacisn pertad‘tsﬂca. tarass de Tefiups, salecsiin,
rasumen y yedascidn de informaciones de pransz, etc,

67RO 1Y« BRIICTIIACIE

Técnico de mdia: )

Se encargs del correzta funcienanientd de s radiccamunizzciones dal
Hinisteric. Astmisao se ancirga du 18 fstalactdn y mantenintents do Tos
aparabas necesariss para el Zaimpefa 24 Tag funclonas progiss da 5u ace
tividwd.s _

GOURS N,y BFICIGS WAATDS

HatriseMors,
Entra otrat fuscicnes se encarga Ua 12 clastfizacidn y disted buc‘in
del wataria}] fnfarmativa yio cultural del Mindsterie,
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. h‘Hie
%) ruponnb'la de factursy, astregay y. racoger ¥alifes nnta 1113
conpaiay albress cnrrupond(vtu 0.sobrecargs S Yourty, ¥ Vavar & c3
20 Tns gestiones frharantas & talas functones, Meois, an 1a Dhreccidn
_d¢ Corrso Diplonitice, 3¢ resporsab¥ deavi de los valifas, tanta conduch

dag some facturadas defy pura 1as Reprassntaciones espanuhs en ¢l exiran,

Jero.

Benasrdors de paifcylesy

$e encarga del cuidado y mantsnimiants da Yos fondes de Ya filmotect
del Ministerio, .

Calefactor:
Sq sncergd  del funclenamfente y mentenimients del Hsterra fe calae
faceldn dal Mintsterle,

Electrtetstas

5S¢ encarge de Yas {nstrlacioneg de baja y atba kensTon, A sy vez re_i_
120 Tas labores de manteniofenta de Tyiertss, bimbres y motoras sldce
tricos, atupisdese tamfiién del perfecto estaao y rart;nimfanta ds as
nstalacicres de alimbrade general e fuerza det

Pintor: - .

‘Realiza Tas funziones propfes de su ofizio. De azcerdo fon gus Conde
cinlentas y t8cnizac serl clasifieadn como oficial de primers 3 de segun
4s.

- » .o
Motorista:

Realiza la entrega de documentac: 6r ¥ pequedia
_eual utfliza una motoctcleta,

rdingro:

Tiene a su cargo e} cuidade de piantas y

¥ oisria, para 1@

jardirpy del Mir‘steris,

GRUPC V! . APTIS SRAFICAS -

Oftcial 11 Jefs de Eeuipe

£ el oficia) que, bajo Tas Srd=res del irmeciazg f.pEriee, aderis
* de efectuar Tas labores de au offcio, atiende z un grupo TG superior a

stls Dersonas.

Maquinista de Encuscernacifin:

Hangja 123 distintas mdquines destinadas & 12 encuadernacidr, Tepdrd
Ta tategoris de oficial de primera, de seqmia ¢ de fercerd, .

Macuipista de Offset:

Es &} trabajador que pases Tos conccimientos necesarios Pare-condne
cir una miguira da esta denominacedn, Tentr® 12 categerla de oftclal da
primera, da sequnda, o de tercera,

Fotdgrafe:

Qeaﬁza 1a dmpresiin fotogrifica an Tas ¢fraras de repreduceidn, am
pliands o reduciends ¢) original segln o} tamaito extgtdn, y canetiento
102 diversos procadimientos para 12 ieproduccfdn Totoqrdffcz de Tabora-
torio, Tendri la categoria-de offctel de 1Y, de 2%, o e 3,

Trazador-Montadar:

Efectda Tos.montzjes =n papal o filmes que s utilizan en 1a preps-
ci8n de Tas planchas e offsat, Tendrd la catecoria da ¢ficial de 1‘. 2‘.
] 3‘. ’ )

Baguinista da fotacrupnsdcifng .

Paneds y alusta an 135 nfquinan de fotecomposicifn y, & partir da
uma ¢inta magn§t1c_a o rg]‘lu perforade, filne en composic’én seguida ¥y
Justificada subre papel fotogriffcd © pelfoula,. Tencss 12 categorta de
eficial du primers,

£1 gque sdlo manafa pera no ajusta tendrf la catagerta de gficial
&8 sigunda,

Pagador de planchiss

Realiza Yes diferentes operactorss de fnsolaczida y ravelrdo en pian
ehas de cine, aluminig o papel, tirvirdose para Ta fusei.cidn de Ja maw
) qu.Ww-n'ee'esama.

Auxtlisr de Eallers

Es o] trobujedor, mayor de diecioche 4fios, sin preparacida gamf_n_a
de of{cio, ol corocimients tedrico-pricttea de mingume clase, que resld
2t labores que raguiersn un ctartg adiestramtento y atercidn,

»

Andants de caj
Ryuda & componer y Ajuste, madiante 81 mataria) sdeczado, .m'ldu ¥
sentraacides destinados & Ta imprastén,
Encusdernador de Tufo
Encuaderns 14bros »lamadss de Tufo, Daber® canccer ol dorado en tow
das sus manffestacionas B mano, chislar y Jaspear pleies, 1rnclufdo al an
tallcdo o cublerto. E5 offctal ds privera,

-

. BRUPD ¥ET. o SUBALTERMOS

Yoro g ¥ilifuss

S» ancargs da Ja proparaciin devalifas, as? coma de? traslads fsle
€0 da las misoas haste su antrege 3 Yas coapafitas adreas o 1 a Diveceidn
da] Corrao Diplonitics.

Yoros

Reeliza faares ds mercedaries, y se encarga del trasteda, Wimacenss
miento y distribucidn del asterfal ¥ Tos eniseras wtiltzades,

Ordenanza: )

Ex ol trabajader ¢uyz mis?8n principal es atesnder su servicla on Tag
unfdudes ndm‘inistratius, hacer encarges pard las mismas, distritufr 'lt.
correspondencia, asy como otras travajes securdarios Je asdloga paturaly
zn.

BAUSA VIIT.- VISTLANCEA ¥ SERIRIND

defe de vigilanciat ) .
£8 1a persona responszble de Ta dfrsce!de ticnica de Ta prestaciln

de Tos serviciog de vigiianchy y preteccidn fnteriar del Hinisterts, dle
riglende &Y personal a su cargo, asT como del menterimiento ds Tat dvoas
de Ta tozatided ds] persag] de wigilancfa,

Vigilanta “urads Jde angurldad:
fesencefia, oni7ywicae y armada, Tas taruds do ﬁgi.ar“‘u ¥ protete

£idn deltesenior-chh HisTstysious S8l %

Yigilante de securidad: -

Es ol trabajader unifermads y con madics de arotec‘:iﬁn ¥ defensa ddg
cuades, exceptuanda Tas jroat de fuego, que desempeda las tzraas de vie
gilancis preventiva wn genersl, ’

¥igitants nocturno:
s 4] travajacor gue, con Tey olswss tireas que 41 vigilante ds TR
ridad, redliza sus functonss dursnte el turns de foch,

BRUPD IX.~ LTMPIEZA

Bobernanta: ‘ )

Ex Ya responsabla de Toa serviclos de Timpieza de) Ministerfo, 84
nfende a su cargo el control dal materfal, distribucién dal personsl
Yo wn genersl, la vigilancia de) perfacto estads da todos 108 servde
ctos,

Encargada du Tavabasy
Es Ta persons que, bajo Tas Brdenas de Ta gobernants, s4 haca reg

ponsable del perfacte asteds da Tos mismos, con fndependsncia de Tag
Jabores da 1impieza qua sa Ta encemiendan,

Limpladorat
Realiza 1# Yinplaza dl 1o Tocatos dn Tas distintas derendencias

de) Min{sterio,
Moo de ‘ngnn

Realiza las funclones prup!n de 30 oft :10‘

PROVISTON DE VACANTES

Arttculs ala
ia sund+mnsn Genera) da !emna‘l gomanteerd la existencts de vacay
tes 0] drgane 94 rapresentaciSn de Jos traBajadores, Las vacintes qua
88 produzcan en &l Hinisserse $e tubririn con aryegls a2 18 sigutente
pralacidne,
2t} Por Tos excadertat valuntartes que s0Tfchien so relngresa.
2*1 for concurse de Brastedo entra o parsoral #jo del Wintsty,
rlo, Sentre de Ta oiwna categorfa profestonal.
“3*1 Par concurso de 2scenso rastriagides entre 4] persenal del
intitesiq,
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4') Por toncurss-ocesicida,litre, C T

“has vacenves que Maan de ser eoblertas por el turno da E5cand,
10 suvin mediunts concurso de miritos antre o Parsomal gos T4 seltch
o i que tangs nls de dos aMon de utfgdedid an o1 Kiudeterls,

21 concurso-npostcidn dastinado 8 cubrir vacantes per &1 turno
Viive, a6 ragivd por'le eatablocide an e rasoTucidn e 5 & muptischry
40 2983, da Ta Secvetarte du Estads para Ve Adatntetracidn POSLtes, Los
apleantes sardn Sometides u todas aqeetles prosbas sus ot Hintetarde,
conjuntamenta con #7 frgand de rapresentacidn dy 1ot trafafadcren, cone
s{dars necasirizg an toncordancia zon a tategorts provdyiem) ¥ ot preg
to d tradaje & ocopar, .

Ariteylo 3% Yrobejos de eateagrls susertor p tnferion
S astard a To dispuesty e o1 artTeulo 23 del Estatuto de Tas Trabdafades
rass Cuands un tradefador teangd qus desenpafar Aunclonas da calegorfa sue
partor, por un perfodo que sxcada los quince dfas, al Jefe da su unidsd
adadnfstrativa deberf eomunjcarla por aserito 3 Ta Subdireccidn Genera)
de Pergansl qua {nformarf a1 comits da Swprasi,

£n 1o reTatiue 3 o trabajos de Inferfor eategerfy, $a gster®a 10
dispunsts en 4 punto & dal articuo 23 anter'irmeate ciiade.

Artfeuln €*: tnygisso .
Le sdad n¥rina da admisfdn 2] trabafo se Fila en diaclocha ey, excepto

ah &l aprerdizaja que serd 1 Tos diecisels afios.

Ot fngrase se hark & £14uTo de prusba, sfempra ¥ cusndo sa packe got
asertte, durarte un pérfoda varinble segin o% tipo s puestd de trabajo o
cubrlrs

3l Quinee dias para Y08 trabajot sin cuplificactdn profastonal,
Bl Sesenta diax pard €3 parsons? de coalifiencidn u oficialfe.
L Hoventa dias para @8 personel tfenizo titulado,

Burenta ol parfodo de prueda, el trabajader tandcS Tot mismos dirge
¢hor y chliyacionag que al portoral £3jo da plantills da su mism catege.
ria profesionat. Une var trenscurstda al perfeds'da sruaba, £in que te
hayn traducido o) dusfstimiento, o contrato tandrl plara validez v 2a
cosputard 3 éfectos da antiz8edad ol tempa trangcurride duvante dicho
porfade,

Los contraiss®se colebrardn $tempra por‘eszeits,

Log tratajadores debardn tomar porazifn da sy pueste de trabaje an
798 tirnines y plszos 3eMaTadas por 11 cosvocntoris,

2re- 8 caso, da Jog-aonbradios de-durotSa.deteminady, ta asterd a2
18 elepuasss un 4l erticulo 16 dal Estatuio de Tes Trafafadores,

Brtfeeto 7*s ENCEGENCIAR

£} personal #ije dal Mialstarta de Asuntas Fxterforss podef pusar o 18
sttusctin de wxcadenchs 3in que tengs derecho & vatetBctdn algum, o
TNt no g raincorpore A1 sarvicto active, LA gecedentte podrd sevt vo
hntaria, farzost y especiad,

Excadancts Yolinfarty

Todos Tog trabajadores tendrin derasho & %3 excedencii volustarts sTangra
qud cusnten con un o da antipledid coms afateo, Dfcha excadancia fo
poded per Infertor § yp, afo nt suparter o disz,

Lu soltettud debard fp divigtds & Ta SuBftreccitn Benera} Sa Personal
360 g1 deberdn constar Yo Fecha de comienzo, o1 4fempo de excedeacts
s41{E1tade y les Xotivos da Ta misos, .

La concestsn s rasclvark an o Flnze clxico d quinza das, previe Ine
form del Brgeno de reprasentacttn de Tor trabsfadores,

E1 tiemps de sazedencin no serg conputeble n afectos de antighaded,

€1 trabejader que s ancusntre @ axcydancin debenf sobleitar ot rain-
Srese ¢ un nueve parfodo de aeedencts, qua 0o podrl sar Lferior a uh alo
ni sobeepasar en a1 ebrputo total o) plazo ‘fixige, 41 wenos gifnce dlag ane

s do finalizar o1 plazo solicitade. De no Maesrle a5, perderl oF dorechy
Y3V puasto de trabaje,

zecedancta forrasy
*3 @ttedancis forzasy dard derectp o 1o conservaciln daT pussto 4o trabade

b :}hfﬁ-ﬂputc de T8 entigledad de gy vigencie, sTendo Ta Teincerporecite fo-
Mediaty,

ce Persenal, en case dar.
a} Enfernedad, umm yaz trabscurride o plaze de Tneapacidad Taboral
transttarta, Durark tode o1 ttem w01 trabafudor permanezca en sie
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3o concederd, prurta comunicectfn assrita 3 Te Subdireccity Genoral

turzidn de Invalidez provistomal

b) Seryiciy Milisar: durante el tienpo qua el parsonal parmargzez en

o Sarvicto Hilitar, percibivd Yas dox pages extracrdinarias ntageas,
En cana de que o trabajador tenga caryus tamtlitares, perethicd, adunts,
ol 135 de Yos haberes anuates totales, ST Yas ob)fgciones aititaras Ta
permitiasen aststiv 21 trabade, paded acojarse & T8 raduccifn de Ta Jore
ada Tabaral, perciblands Yo parte proparatonsl da sus haberes, ¢ & un
Barario #axible aczphada por o1 Mintsterio.

el E1 trabajadar an activo cuyo cdnyuge ses dasignado ¢ #%aglds pura

mm eargo piblica o gindical que supenga BrasTads fuers ds plarz. X1
temps qua dure stz extedencis o 90 staputard @ afecto de ankigiee
fad..

Extedancia Zrcectal

L2 excedencta wspacial dard devecho 2 Tn eonsarvactin de? puestd e treba-
Jo ¥ 0Y ehmputo de 13 antigledad de su vigencts, stends 73 raincoksoracidn
tmadiata,

Be concsderd, frevia comun{dacién mscrita a Mo Subdiresctin deneral da
Personaly gn gase det

&) Deafgrecién o elaccicn para un cargd pdblico qua fmposibiTita Ta asi:
tencla &l trakede. o

b) E1 trabajader en activo qua ostante carge Eindlcal a nivel d¢ Secre-
tariade da} Sindicata o Confederncidn da fukits provincial, territorial o
mcioral, Se raguerird certificaciin de] $indlcats ¢ Cenfederacidn 3 qua

partenaroy,
. En @mbos casos pernarecerd en axcedanci mientirag £ sncuanire an ol

“#jercicie de dickos targes y se reincorporarl u su puasto de trabaje al

finglizar ol decampefic de Tos mismes, sleopre que 13 solicile sn g1 thpe
gfnd de un qes,

JACACIONES PESMISOS Y LTEEdeias

frifeuls 8°%3e

1} €1 calendarin, ot parfods ¥ 1 durastin da 1us vacaciores savl )
atablacida pare Tos funsionarion.

Los turncs de vacasionas sa #larin por sutus acuerde satra Tot irg-
bajadores ¥ o) fafa du merviclo. En caso dy no wxlatir acuerdo, 1a Sutdirecs
©i6n General de Personal conjuntamente con o) Comttd da Empress determirard
Tos turnns e, yacaconas- dentro dal pardodp sstaslectda, as{ comy Tas wxceg-
clores al Mismo por netesidades del sarvieto.

B tads Te ne contemniads an nsta artfoulo se s3ta-d ¥ To'dispuasto
or o1 Extstuta da Jos Trabzjedoras, 257 coma an Tag disposiciones qua Ta
dazarrellan, )

AT porcenal que ceze durinte 41 ado adn haber disfrutado de Tas vaca-
clones 38 & 2bonard 1A parfe sorrespondienta a) perfode de trabajo elsctue-
e, Computdndose Tas fraccivres da mex coms compledd.

2} B) trabajader terdvi darecho hasta safg dfas cida sho nztura] per
awntos particulires. Tales dias no podrSn acwaylarss en afngdn caso u las
vacaciones anuales retribuidas. E1 parsonal podrd distritulr dichos dias
3 Gonveniencta, pravia avtorizactin da Ta- corvespandiante unidad da persoe
m) ¥ respetandn wietpra Yas fecestdudes dal sarvicio,

81 trabafador tendrd deracho astnfswn » gozar du permise los dias &,
U y 3 da disierbrs,

3} EF trabajador, previe sviso y Justiffcaciln, podrd ausentarge del

tratefe con Ticencls retrituids, por Tos motivos ¥ tlempos siguientess

u} 15 Dtag maturales por matrimonfe.

" B} B Dfas naturales por nacimtants de un hifs, que podrn ampltakse
haste 4 o1 5edls desplazantento o diftouited en o1 parto.

t) Un nfximo de 4 dtaz naturales por enfarseded grave 0 intervencifn
quirfryics do parisntes taste segundo gredo de corsanguinidad ¢
Winldud, -

4} Haate un ndximo da & diea meturalss oo o7 spuaato de falleciufn-
to du perientas hasta segtndo grado ds consanguinidad ¢ afinidads’

#) Un d%a por matrizdoto da ascendienias, descendientes, hermanos 0.

. Iarmangs pul¥eicon.

1} Un dfa Taborabla por travlado de dowteitfte,

%) ¥n nkalmo &y 3 heras mensuties, 70 acumulables, para resolven dsun-
tos propiode ..

h) X1 thetpo ndfopensabTe pare cumplie n deber Inwrcusable de carac-
tar plblico o zindlaal, .
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1} 8 parntso de Yactancia o guards Tegal, s afustard a 1o dispussta
an 105 spurtados 4 ¥ § del arttoulo 37 del Estetuto de 108 Trabafs=
dares. Este dereche se harf artensivo a1 padre sTempre que To spTie
ctte Justificdndole, ¥ que no hage vse d= 81 Te madre, En caso’da
gumll lagal, of trabajader podrf acnoorsa & ul Rararto flexthia
Aceptado por o1 Niafstario,

J) Log trabajadores que dcrediten estar matrfculades e um Centre recow
tocids de ensefanza oficial ¢ privads, teadrfn purniso para contye
rrir & 195 oportunes eiimenes o prusbaz de dichos centros,

4) £t tratajeder podrf hacer uso de licancla no retribufda en caso de
necesidad justificeds, par un pTazo de trea meses come mEximo. Lo Subdirecs
ctdn Beneral de Personal podrd conceder una prirroga & esty Tizenctn, -

Jritfcus 97 ENFERMSOAD ¥ Himm

furante ol tiempa que un trabajedor pérmanezca en situacion de {ncapacidad
Taborel transitorfa, cuzlquiera que Tuese Ta contingencla cauvsanta de Tz
misne, & #infsteria conplatard las prestaciones econfices da V2 Saguridad
Socfal hasta o1 100 por 100 del salario real,

(£ o} supuesto de perta, Yaz trabafadoras fendrin uns Ticarcia retris
buide de caterge semenss distribuidas 4 opeiSn de 19 frteresida, rmediatile
fente antes o deccuds del parto, E1 Ministaplo campletari izs prectacionsg
Reondmizas de 2 Segur-dad Secial hasta o) 100 por 107 del salaric resl.

Tmu"v

Bettaiic 10 TRSLANS o
S& daremiza trictadn de’ persnngg 3 lg menc
los Vimttzs 1 certro de trabafs, qoe tings
#2vd o LivaaT por o ascenso reglamert;r" & wrodaslfn de wacarias,

© Y teRstagy oadrd sar motivado pavs

iraspaie 3 %0

14r pamarerte y N9

al Petic dr del tratajador: se resolverd por 1; fucdireszifin be
do Parscmal, pravis informe del Comitd de fmpress,

bl Ne_esidade:z d=1 Servicio.

£l Facisnalizaziin de 135 métodes e trabafa.

‘d] disminuciEn de Ta capacidad de7 tranafide-, toer per edad 0 mor
ptras civcurstane.as cualesquiers, 3 peticidn prexia o gsr dessidn dal
Einisteria.

En los suzuestos contemplados en Tos apartades B1, ¢} v d) el trebe-
Jadnr afectato o poded zerciBie, wn ningdn cass, cne retribucdr fnfarigr §
8 T2 suma e s2Tarig Sase ¥ tos complemenzss pe-sorales zue ten?e aer-
clvfands ev o) puesto anterior,

Cuarco T2s sircunstanczias ast lo retueran, serd orecisa je orevia ‘ur
pera adantar al traba‘aicr & 51 rgeeo syesto de trabale,
En les-suacestos Bl y ciode esta artuls, los GliimDs en zer trasii-
or aste srign 1os sizuten
tes: .
2] Los representantes sindicales, .

%] Los disminuidos Figices,

¢] Los casades eon hijas.

djllos mayorss ie cincuents afcs.

e} Los cesadas sin hijos.

En raso de tgualdad de condiciones, serd trastadado el de menos antiw
‘glgdad, £ traslado, en cealquiar easo, deberd ser tomuricado por escrita
& V& persona afectada cor ura antelactdn minina de cudranta y ocho faras.
Cuandc el trabaiador se coonga 2l tresiadd aizganda tiusz usta, towpeterl

& Ia Jomisife Parizaria sarocer ¢] case,
Articuls 11;' . . .
ia extine1dn cel contrato se afustard & 115 normzs {mperativas establestcas
en &l Esta.;*r ie 128 Trabajafares,

Articule t29:
La Jubilaeidn sef oblfgatoriz ) tumpiir &1 tratafedor Tz edad de 63 sfos.
Bl Ministerio inclufrd tas vacanfes que se produrcan por esta causa, a Ta
mayor hrevedad patible, sn sus ofe?tas piblicas de empleo, medfante convocs
tor{a de plazes de idniica categorta profesfonal u ghras ds dfstints catew
gbrfa que se hayan creado por trensformacifn de Tae mehcidnales vageates,
L2 #dad de jubilaciém, establecfda en el pirrars anterfor, g2 consfe
derary sin pcrjuim de que todo trabajeder pueda comp®star Tos terfodos da
eirencia para 1: dubilacisn, en coyes supuestes 1z J.Jh“racmaq otlfgatoria
fe producirf al cump1&tar el trabajada“ dichos peri {odos da :arerc1a en 1
cotizaciit a la Sequridad Social,

Ariicule 13%: .
1} Bn materfa de perfescinramientg v formactls del dradalader, g7 Mol
vio promovera la formacidn educetfsa y prafesional del misme) Cads sewv--
tlo del Ministerja promoweri tvavics cersss se estimen ce frterds cara oo
gersonal del Minfsterte,

El persoral que partictpe an estes turses de formacidn profesions’, Z:-
ferd reunfr jnd requisitos oue Ta dirshciSn técnice dal caren fita, La

Rsistancds 2 eatos cursos derd Jugar 0 dfsfrute de To3 sigulentes bore®i-
cles:

a) Una reducciin de Jarnada dy traba*u, 20 AT pimgro de hor
-pars Ja asistencia B dichas c1uu.

i omesesaris

b) Cuardde o1 curso sa reaiice en rigimen e plara dadicacidr, &1 Miris

terio podré concretar con el trabajador T& concesién da un permise de for-

macién o perfeccioramianio
percibo de los haberes.

praofesions?, ¢an reserva del puaste de frabajo v

2} £n o1 caso da cue o] trabajador curse estudins qua no tear da cardcter
est;ictamente relacfonade con el trabajg habitunlmente desampefiade, sin
perjufeie de 1o dispuesto en el artipulo B, p 81 Tas recesidades 2ei 5er-
vicio To perm!ten, tendr& derecho At

) Otvisién de las vacaciores anuales, 47 8) cazo de recesidad Justif
cada, ’

5} £iegir e1 turna gue fuera mie herefic
case de éxistencie de furnor de trabajo,

{5y para suf estudlos, én

3] En #1 czasa ce que algln trabajador quistera realizar estudicy por cues-
tz prapia, aue tengan relacide con so trabafe, previa zutorizacifn da la
Diraccifn, e! trabajader pecrd acudir & Jos curses con derecho a 4 redug-
cldn tndispensabla de Ta jorreda de tradbajo y 810 merva de sus haferey,

JORNADA DF TRERAID, UN1RTY ¥ WACALIFNES
y— LA

Artfoule 18%: JJoNita B ToapAs) .
La jornada s trazayo serd igual a Ta que rija parz los Funciorarfos,
establecidrcuse la jornasn semanel en frenta y giete horas y medfa.

! HORARID
Teriengo er cuenta las czricierdsticas peeyliarss $2 cada gealrd { Seve

vicio, 52 podrdn pstablacer horar{ss d1F¢rentes, SieFpre Jul fmi dé mutc
acuerdc entre la dirsccidn, ¢! Comiti de Bmpresa y #7 trafajaior, los tra-
ung J

Articulg 157

Pedadores. sue actuatmerts raa’ ivar srrafs infericr a la paztada, tan.

dran deracho 4;

1) Acogersz 3 14 roevd jformada zon Tos frgresns marcados ar 4l prasente
Convenio. .

21 Que se Yes respeté @ tItUN0 personal an tenig permerezcan en du

actual pueiso de trabajo y criegoria labaral,

Tendran consideraciér de horag extraordirariis, Jas Fori ¢ fractipre:
d hors que excedan de la jornada normal de trabajo,

La hory axtrasrdimaria se zbonar§ en bass al saiariofrary #9350 en
el capitulo de retribuciones de este Canwenio.

REGIMCN DTSCIPE INARIO

Artftulﬁ‘l&‘:

—

1) Los trabajadoni podrdn ger sancionadcs segdn sorresponda, am yire
tud da frcumpiiniantos Taborales, da tcuerds con 1y graduacidn da faltag y
sancicres dqua se establecen an o) capftula,

2} Ltas faltas disciplinartds de Tos trabajsdores, comat{day con poze
$idn o coms consecuencix da su trabejo, podrin sepp Ieves. grives ¥y miy
graves,

:a‘lff_icndu en let Cofveniog, lag ﬂgu.entas:

a.1.-la faben de ssistencie al tradafs sin causa Justificada, wne o
dog dizs al e,

8,2.+ La 1igera Incorreccisn con el pdbiico y con "e: tompasersi 0
subardinados,

8.3.~ L& ne comunicacidn con Ta debida antelaciin da Ta faitm 8} tri-
bajo por causa justificadz, & nu ser que gruebs Ta fmpssitiiids-
de hacerlo.

8.3;~ Las faltas repetidas de puntualicad £fn ceusa Justiffcada de
tres o cinco dfag en un mes,

w5, En gereral el dncumplimisnts de- -ﬁs debeves B negligencia o
descuidy excusable,
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8.5.- B ratrags, negligercia o dessuido en el gumplfndants de sug
tareas.

2,7, B\ castuido en 12 conservacidn de oz locales, material y decuw
mentas 23 les serviifos,

5] Serin #3ltas graves, 5in serjuicio de 183 que ag? puedan sar calif)s
cadas &n Lenvanios Zolactivps, las siguientes:

“,kﬂ;--..il inguralimiants de a5 Srdenas de Anstrucctones de Tos superips
res y de ‘s cbligaliones concratas dal pueste de travajo o Tas
negligenzias d& 145 Jue ¢e deriven o puedan derfvarsa perjuicies
Jraves parg ef servicio,

b.2.- €} incurc mianto ¢ adandong de Tay normas y medidas da segiuridad
& higiene do7 tragaja establecigas, cuanda de los misnos puedan
derivarse ~fesjod sama la saiud ¥ Ta integridad fisich dal &rae
hajador 0 de otros tribaiadcres.

b.Y.- Las faltas recztidas de puntualidad sin causa Eustiﬁcada, durans
ta mis de circo dias a1 mes y menos de diez,
h4 - La sioulacifn de entemedad o sccfdente,

b.5.= Ls disminucién centinuads ¥ yoluntaria en o rendimfento de tras

bajo normal o pactada,

b.6.~ E]l ejercicio de actividades profesionaley, pliblicas o privadas
sin haber sclicitado autortracidn da compatibilided,

b.7.~ Lt falta dé disciplina ’en €] trabafo o dal respeto debido & Tos
tuperiores, conpaleros o inferiores,

b.Buv L& desconsideracién Zon ol piblico en ¢l afercicio del trabajo,

b.9.- La falta de asistencia al trabajo sin causa Justificada, durante

’ tres dias al mes. .

b.10.-E! abandono dal trabijo sin causd Justificada,

b.11,-ta simalacién o encubrimierto de faitas de otros trabafadores an
relacidn con sus severes de puntualfdad, asistencis y pernarencia
en &1 travaje. \ '

b.12.-L3 negligencis que aueda causar graves dafios en Ta conservacisa
da las Tocales, material o documentos de los servicios.

b.13,-1a reincidencia en 18 comisidn de faltas leves, sunque 3ean da
distinta naturaleza, dentro da un mismo trimestre, cuande hayan
mediado sanciones por 1as mismas,

b 14.-La utifTizacibn o difusin {udebidas da dakos 0 2suntos de g3
que sk tensy conscimiento por razéin dal trabajo en e Organisme,

¢} Sarin faltas muy graves, ademfs de Tas calificaday como talas en
Convenios Colectives, las sigufentas:

€.1.= [a reincidencia &f falta grave, aunque saa dedistints natura-
leza, dantro de un perfode de sais meses, '

t.2.= E1 glercicio de actividades pliblicas o privadas 1ncempatibles con
ot desemptlo el erpled piblic.

€.3.= L3z faltas reiteracas de puntualidad no ;[ust'j,ﬁr.aclas, duranta
divz dias & més dias al mas, ¢ durantd mas dw 20 dias al trimese
tre. -

S« L2 falta de asistencia al trabajo ne Justiticado, durante mis
de tres diay a1 mes.

€.5. E] faTseaciesta voluntaric de datos a Tnformaciones del servicioa

€.8.» L2 manififesta insutcrdinacidn ndividzal o colectivas

€7+ E) fraude, Tn deslesitad y o] sbuso da confianza en Tas gentiae
Res encomerdadas, 3sf como cualquisr conducta constitutiva da
delito dolosa. . :

8) las sencion:s gue padrin mponerse en funcidn de Ta califfcacidn
S& 1ns faltas, serdn 1as siquiertess )
a) Por faltas feves:

= Aponestac dn por escrite
» Suzpenziin de ampleg ¥ sueldo da hasta dos dfag,
= Descuento provercions] de Tas retribuciones corraspandfentes .
a1 tienpo real dejado de trabajar por faltas da as¥stencla o
PLNTYAT 1983 na justificaday,
b} For faicas grsves:

= Suspersiin de enplen y sueldo 'de do3 u cuatro dlas & un mes,

=~ Suspersion del derecha de conrurrir & prusbas selectives o come.

cursds de ascensd, por un perfody de yng & dos ales,
€) Por faltas muy graves: . .
= Suspensidn de =aples y sveide de uno a tres meses.
= Inhabilitac’dn para §1 aszenso par un perfode da dog & sats

aroT.

- Traslado forzoso s{n derecho 4 {ndemnizacidn.
-~ Despidy, -

4)'La sancidn por falta leve daberd sar comuaicada por escrito 47
traba:]adcr 7 podrd ser onjeta dal corraspondients recurse en via adninisirde
tiva,

5} Las sanciones, por faltas graves ¥ muy graves requerfrin 1a trenfe
tactdn previl de expediente diseiplinarit, cuye fnfciactitn se comunfcard a
To3 epreszntantes de los tradajaderes y 4l feterssado, dindose audiencia @
Asig ¥ siendo nidos aguellos an abmlmay . -

6} Las faltas leves prescribivdn a 1os diez dfas; Tes graves, 3 Tos
yelnte dizs y Tas muy draves, & 1ok sesenta dims & partie de Ta fechs an
que Ta Mdwinistraciin tuvo concciafentc de sw confstfn y, en tods c2so, &

" Tos sefs meses de haberse cometida, Bichos plazos quedarin fnterrurgides

por cuaicuier actn propio det expediente Instruids, wn su caso, siemprs qua
Ta duracifin de §ste, en su conjunto. no supera el plaze de sefs mesas sin
mediar fulpa der trabajador sxpiddientado.

7) Los jefes o superfores que,tolerea ¢ sncubras Tas faltas de subore
dinados frcurririn en responsabitidad ¥ sufriedn 18 corrzecidn o sancidn
fue se estine procederte, habida cuenta de 1s qua se impunaa a1 autor ¥ de
‘14 intencionalidad, perturbacidn y reiteeacidn o reincidencia de dichs to=
larancia ¢ encubrimiento,

8) Todo trapajador podrd dar cuenta por.sscrito, 2 través da sus re-
preseatantes, de los actos que supongan faltas de respetc a tu {ntimigad a
 la consideracién debida § sy dignidad humana o Taborsl; La Administraciéi,

" & través del drganc directivo al que estuviera adscrito el interesads, abris=

+k 12 oportuna Informacidn e frstruird, en su caso, el expedienzz disciplfe
narie que praceda.

JERECHA [f PEADESENTACIIN CTLICTIVA DEC PERSONAL LASCRAL

Artfeuln 13

E) ComitE de Zroress 2s 4] drgano rapresantativo dei comiusthe Ze Tas trabas
Jadores, elegian sor tes mismos pare 14 difense de sus tnizsesss, Eciard
stpectatmente casaciisda para Ta démuncha, {nfciactdn y delidaracisn da Ta
negociacisn colectiva, <3a facuitad de designar n Jos reoresentantes da 14
Comisifin Megaciadors, )

Lo% miembros del Ciminé d2 Zopresa éispondrin de! ti:vpyu aeces:rig pard
realizar Tas gesifones conducentas a la defansa de Tos inzzreass de 1oy
trakajadores gué regresentan. lLaz horas d@ trabafo necesarias para cuacle
#xta finalidad sorin retrikuidas, y su nimerg quedard limirado por el critas
rio de upa hanrada gastifn, Pzra 18 uti}izacidn de estas horas aastars umt
eomnicacion pravia al Jefe del Serw¥efo. Contardn con 125 rayores Zaciidas
dus 48 sur jefes y de 19 SuldiracoidM General de Persomal pima ilavar &,
cebo su trabaic..

Remasma, 1a surdirassiiadondril de®Papscral comunicari par escrito a
Tas Mreccicnes Janersiss a Tad qua pevtenszcan diches miamgres, Ta naturas
Texa prioritarta que a ellos tiens al trabaje de rerresatesion y gestién
2indical, para que 1o hogan extensivo @ 503 jefes divec:ios.

Oispandrin de l2s facilidades pecesarfas para informar dirsctaments y
duranta Ta jornaca ladaral a los trabajadoves que roprssentin, daniende com
nicarlo prevismante 21-Jefe correspondiste,

E] Comité de Smaress tendrd deracha & Sepr Infarmide de t5das [13 7a.
barfas recagidas en aste Coanvenio ¥, en genera], de ces-gm 3facien al
personal laboral. .

El vonite de tmpresa tandrd derache m proponer 3 b Subdireccisn
Eeneral de Fersamal, con carfcter general, cuantas médides considars
Adecuadas en rateria de organizacida o mejdra, ¥ en particular sobra
Jos aspectos siquientes:

a) Relacida fe puestos de trabajd que se eonsidersn 2oroaiades Fera

Tos trabefadoras con capactdad Veboral disminuida.

b] Saluciones respectn & Tos confiittoy laborales qui puedan suscia
farse en el seno del Ministsris,

El Comitd de-Empresa participar® parttarismente con a Subdiressidn
Beneral de Persoral en los s{guientes organtsmgss
1] Comisién da Interpretacisn, Estudie ¥ Vigilancia.
E] Comitis da Seguridid & Higlena an &l Trabaja.
3] Comités da Formecidn y Promecifn Profesional,
#] Conistén de Plantiite y Puestos da Trabeje.
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Asinismo, Ta Subdfreect®n General de Persoral darf cuerta & Comft€ de
Empresa en log sigufentas supuastase

1] Viseqo del salda 3 Miniquito de Tes trabajadares qus cesen wn ol
Minfstaria

2L Realizacifn de horay mxtraoedfnuering que no sean de Mexcusable
cunplimients, tanto wn Tn que e refisrs o1 numra. como & tos trebyfadores
que hayan de realizarias,

Kl Conitd de Empress astd facultade pera acordar Te declavactfn o bugls

94 an vepresentacifn da todos Tos trabafedores. E1 scuerdd sard adoptado an
Feunflin conjunty de dichos repeasentantss, por decisifn anyoritarta da log

wisms. De {2 reunidn, & Ta gue habrdn de eafstie al mence of J5% da Yos res |

presentantes, 34 leventard actagus debardn fimmar Jox asietentes,

En ] caso de que 18 esemblea de trabajadorss o ol Comfté du Emprase
deride canvnear pop, huaTga. g fantleche calectivo, a1 Comitd de Empresa debes
¥i seguir 41 siguiente pracedimtentes

“al Pravia o 1a tramitacidn de conflicto colectiva g fualge, ga detor
comunicar & Ta Subdiracc¥n Gamere] de Persons los motives qua le originen
bl turanie a1 gismpo de preaviso da huelga o confTicte colectivo, sard
precagtivo un acio de conciT{act8n can 1o participactén de Tog T{tigantes,
conjunta o separidamants, e pragencie de tos represintantag que, Ye forma
parfLRrva, sean cesignades por-ls Lémfzidn de YigiTancia, Interoretaciin,
Concdliacidny Arbitraje.

gl.Lz conciliactén podrf ser aceptads ror ias partss, Eh casp ccntrarfo,
s& procederd al inicio del conflicto, salvo qus jas bartes ‘afectadss decicar
somzaterse &1 arbitrafe de T2 Comtsifin, #r cuwo taso 8ste es yinculants,

Los tratzjaderes dg ¢ada €entry de trobe’o tardrsr derechd & reunirse
en asambiea, 12 ruad podrd ser ¢onvocada zor el ComisE de Smorssa o por un
nimere de fratslrioros kg fnFerfor al veiits pee clastin de 2 respeciiva
plantilia, .

La asembles serf presidica en todo caso per el cmitE de Enpresa, ous
serd respancadie dei'nGhﬂa? desarrglio de la risma,

Le Prasicencia {a comunizarl, £on cuarents ¥ ocho horas de antalacién
coue mining, o veintlcuatro horag en cazo ce urgenze recesidad, a la Suts
direecién Canevtl da Fersaral, ¥ Scerdard con @sta Jas medidas eporturas
para gvitar perjufcios en 12 adtividad normal del Mintster{o.

En caso de zcuerdo entrg 18 Subdivecciin Seneral de Personal v Ta Pras
sidenttn, el plazc In preavise padis reducirss fznio comy resu1tg necesd-
rig,

E1 Tuger d¢ reusidn serd 01 gentro ca tréjida, en Tos locaTes que &l

Mindsteriv nabil{tard para agts f1in,

L Subdireccién aanersl de Persena] podef oponerge & Ta eelebracién .
de vna asemblea en Juf casog expresaments determinados en as normas Tegaiag

fera la validez Je Tog acuerdos que afecren’al conjunto de Tos tratajne
dargs, se requeriri el yoto favorubla, 1ibre y secreta de Ta mited més urg
de Tos trabajadores del Centro de Trabuja,

Les repnsentantes 4o Tas Centralas Sindicalag deberdn dfsponer de un
Tocal adecusdo ¥ apto pare Te actfvidad sindical. .

Ho podrin ser obstacuifzadas sug tareas gindicaTas (afiliacidn, difusin
recegfda de cuotas, ate.), tfemprs que se desarrallen dertra de Tas horas qui
%% egtablezcan para tzles actividadag.

Se recenoce el darache de reunfln, por motivos sin:lfca.es. Tueps de
1n jornada Jsharal, en 103 centros de trabafo, & Tos afiTfados dal Hinis-
tarfo & Tag Centrales, 457 cono T2 presencia de dirtgintes sindicales,

Se reconoce al deracho & comtftafr Secciones Sindicales en todos Tos
centros de tratafo del Minfsterto, '

En Tos centrog de tratefo, ¥ 4 Wgares clarsments visibles a To¢ trie
bajideres, e dispondrd de al.mutas un telidn de anuncias
quk gozerd de las defidag garantias de vasgeto a fnutolabilidad,

Ningin trabajator que cateite cuatqutep rapresentactdn da Yus rem..'fadu
en &l presente artieulo, pound ser faspedife ¢ ganctonads dorants ¢l ajers”
cicto dé sus funcionss, ni dentro e tos des aftos stguienies 4 suU cese,
stempre cue ol despide o manctln ge Bise wn 7a actuscidy dal trabajador an
el efercicio legal dn su raprasantaciing,

51 al desplds o cualquier otya sansién por sopuestas faltas sra'.les [
MUy graves obedsciers 8 otwms eavsay, deSerd tramttarse axpedfunts contro-
dictorfo con audiercie dal trabafudor y de} frgane reprasantative a qua
pertanezca asimfsmy sa racabard g1- tnforaa da 12 Fnspeecidn te Trlba.fn.

decisidn da 1a Subdirecctin Generat de Parscnal serfa resurribly ente Ta
Jurfsdiceifn Tercat,

Cua'quier otro tipo do medda que, & Juicio del Comiid ds Eopessa, gu-
posiess p’el'juil'clu o timftacidn ds gus functonss represanvativas, taleg eg-
w0 canbfo de puests Taberal o de centre da trabiafo, deberd ase comunfeada
a4 Ya Camfafén de Intarpretacidn y vigilancia, mecianta informe razonady
da 18 Subidraccisn Gereral de Perscnal, v sn o7 caso ds axistir discanformi-
dad, 2¢ elevarin ‘as etivacfones o 12 avioridad Vaberal earpatinty parn W
resoiucidn,

Artfevlo %8°: SEGURIDAD ¥ RIGIENE
Lay disposicionss Tegales de 1a Ordenanzy de Scauridad @ Hig'zee wn o) Tree
baje, serfn las minfmes neceserins da aplicackn,

Los trabafadoras tendrin deracho & los recorocimisntos médicos Tnictat
y anual de: Oftatmologte, Otorrtnolarfmgologfa, Radfologfa, Petquistria, On=
cologTa y Ednmcologta, waf camg n la vigtlarcin du Tey postbles deformacio-
nes qua pudieran producfrin o pu actividad latoral, Con {ndepetdencia de Ta
obligactén de actualizar lsm condiziones de trabajo 2 ta normativa Tagal de
Sequridad @ Higufess, o1 Capitd de Seguridad & Kiglens, en un pleze méxtmn
da sefa meseg, redatard un 8eglznento para 80 persondl dnl Batatario dn
Asunfos Extariorsa,

Artizule 19

Las asfgrazisnes establacidas en aste tagftule social, qua no “¢malderardy
4 ningin efecto come parts fntagrante del slafdo ¥ cuyo foperte sarf fifado
anuzimerte an los Prasupuestos correspondientes, tienen &) cardoter de £g-
Joras velyntarids emprasariales y sardn, en Zualquisr caze, fndependtentss
de Tas przstazignes di Ta Sequridad 3ocial y, por tznte, :aupatth1nl G
atias.

“En funcifn de las disporibilidedes resupuestariss, a1 personal afectady
por e} presente Conveniu tieng derecho & obtener nticipot oréinarics ratnta-
grebles sin Interds, Mempre qus su crantfa no exceds 46 tres mensuelidaday,
Anuirente, y de wriud gcuardo sntre 1a DiracciSn Benara) del Sarvicle Extes
rior y el Comite de Emprasa, sa f1jarf a] porcentaje ds mass salaris? duntt=
hado 2 istos fineh. L& ¥iriudlfdad de Tos mntfcipos ordtnarion rafm_
tegrables #in 1nt.ru. deabard utar condicienade & Ta sxietancia
de créditos,

A1 conceder cada anticipo te fifard 1n santidad qus pard an arortizaciin
dwba descontarse mensualmarta del habev dél fnterssado, afn qus of plame da
amortTzacics pyedd exceder de dos afos.

Ao pedri otorgarse nd npun nusve anticipd mientras no as Ay reintagrge
da el arigrior,

En o1 ciso de fallscimisnts del Ynteresads, o] Ministeria s resaretal
del saldo zercissie de cancalaciln €on carge & Ta iquidectdn du sus habes

57 1 Hinisterte puada discrl:iona"mnu conceder, 41 pareonal en active,
anti cipos sitraardnaries, s fntaris da un importe como adxino dal safas
rio-:crr:sponcu-ﬂta & une anvalidad, 4an un pTazo méxime de amowiiiactin de
cinca aMos, sienpré qus se cumplan 1os reautsiton ¥ an lmg condicionss g
& continuasidn se frdfcans

4} Que $8 fustifiqus suffctescanents, 2 Zutcie del Hiclstarto, 1 Ake
cesfdad del anticipo extraordinarig ave goliciia,

b} Qua w1 intaresado no tenéa otre !nt1cipn extraordinario pandfents
da amortizaciin.

€] Lt devoluciSn dat anticipn sa vealizard por mensuaiidades copatantss

4} La patici3a dal patfzipo deba efectuarsa en models normlfzado y

hebré pecesarisnents da sar 1nfomda sor 1a Subdirecciln Gensral ds Pars
sonal, - '

o) Sarin compatibles los anticipes erdinerios y sxtracrdinarfos, sfee
pre qua 1a suma de los mismod no rabasa 41 total de Tos haburas snuntiag
del peticionarie,

?) Et Ministerio #ifard anualmente uny consigracidn par® estay atanc.
nest 1as propusstas para 1a concesifn de anticipes axtraordinarion s& fovre
mitarat mepslialnents y st ‘fmnorts no rebasa~f 14 docesvy pavie de la cane
ti€ad astgnada en A1 segquida phrrafo de aste ertfeulo

£) Ministeric peara corcecer & $@ persona! prdsianos dg {nterEs sscial,
“da hasts dog anualidades de sus haberes part 1; adoutsictin da sy progia
vivienda familvar. Estos prdstamos serin objeto de reguiecitn y coicestén
por Ta Comfsidn Parttaris y su smorttzecidn sa hark en a1 plazo de quincs
aflos.
Los trabaiadores tandrin derecto & que fus Hijss sean adnizidos en 12
guerderfa depencients del Mintstmrio cuards esta sea oreada,
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El Mnisterto fomentard el covsurativissmo del personal lzboral, sspaw
GaTments ¥n T2 prictica do 2etividedes culiuralas o recreativas, coiperaws
ivas de conzume y sonskruccidn de wiviendas, prastards en estos O7timos
ages Ja 3yudh técnizs y jurfdics necasirts,

£l Ministario gesticrref el conctarto de un segars colective qua grane
;e 3 sUs trabajaceres, i partir del momentn de) alta en 1a wmprasy, la
ereepcién de uny indemnizaciin para sh g para sas Eensficfarios, en los
spuestos de Fallecimienty & tnve) fdez total e aByaluta derivados de
weidente,

Les trabafadores compresndidey en ol presants Convenfo que e ;fubﬂ (1]
ntes de 103 sasenta y circo aficy de edatl, y tamgan wfs Ga echo 4fios de
mifgﬁgdad en &} Mintsterto, percibtedn o precty 8¢ Jubtiactdn eguivalen-
te § Cudtrg mensual idedes dq ratriBucidn resld,

Cuands &} Ministeris gestfons 1 »ealfzscidn fe cereds, seminariog o
stras actividades sistisras, a) personal Taboral tendrd dereche z perttct-.
4y proparcionsimenty en los misacs, Sa enttends gque este dewschs fmplica
~eunir 105 racuisitos exighios en ia Zomvocatarin da los.curivs, seminzrics
-t‘- .

IPMISIQN EE INTIIARITACION, E3NGI0 Y FIGILANC A

wtfowle 20°:

Far#nE YL ¥igencid dal prasbate Eonnn!cw. actuard una Comisidn Paritarie,

e tendré su domiciiio an las dapendencias dal Hintstaric..

Esh Canisiﬁﬂ sstard formada por um Sscnum ¥ tras Yoctles an rapre=
ientascifn de Ya hdmintatracidn y un Secratsric ¥ tres Yociles #n rapﬂnna-
:t8n del parsomal laboral, asumtends s Prestdencta de 1a Comisidn Faritarfe
no de lot Vocates qua serf nombrado de acuardo a las sigufentes normass -
- E1 Prasidents sard nomurado gor 1 CentsiSa ¢ serd rotativa por un tiempo

datarminads. '

= Lou Secratarios serin ngmbrados entre las cuktso fntegrantes de cada Comi
stéa. ;

- So tongtitedird entra Tog guince ding gigutentes & Ya pubdlicactdn en af
Holetin §fictal dal Txtado, astablscidndose en Ya reunidn constitutive &)
progrec de trabaje, frecuencis de Tas meunicmes y demds condtciones que
ragirfia su functonamients. R

- Las acuerdes qua e adopten quadardn yeflejados en &) Acta ¢us sa Tevan.
tark an cada rauntin y teadrf carlctar vinculente para anbas partes,

Las funcioras de 2 Comisin sarkn Tas lffufentes-
- Informar sobre 1p voluntad de las partes en relzcifn can el contanide
del Convents.
« Seguir ¢ cumplimiento da Te pactado,
« Lus que s2 atribuyen upresarente en e} presﬂnte Conventa,
~ Coalquiera otra 2ctividad que tidnde & una uej’or aptfeactén de To esa
tablecido an el Corvendto.

-ITE OF SESURICAD £ HIBIEWE

brefoule 21°:
w4 constitucidn, camposicién y fynciones de Jos Comitds de Seguricad e
Wiglene an el Trabajo, se sjustard o 1o dispuesto an ) articulo discinusve
ool Estatuts del Trabajador, #n Yo Grdenanzh General da Sequridad ¢ Higiang
" en #f Trabalo y #n el Decrato 432/1.971 de i1 de Marzo, as¥ como & Tis nor-

nag que con cericter especifico sa establezcan en 2l Convenis, ,

1s Adminfstrscidn ha#ilttarf Tos medios necesarios pars &1 ssiricts
cupiintento de as citadas normes, y en sspecisi, para la constitucidn del
lomith de Seguridad « Higuiena an o1 Trabajo, Bisn ses diveetsmerte o &
tragds de conclestos  praferestements con, 1a, Sequridad Social v Srganismos
swcatentes nst como para faciittar & Tos trabejfadores uma formactén prica
tiee y edecusda ez meterie de Seguridad o Higuiene an e:I Trakaic.

Las funciones det Comith de Sequrided & #igiere sn ¢l Trazajo 33vdn Tas
slguisntas;

Promover 1a obsarvancls de Yas dispostciones vigentes pars ta pravencidn
de ios rtesgos profestonsties,

- Informar sobre ol contentde de las normzs de Sequridad a Higuiens que
deban regir en cada caso,

- Besarrollar o} Reglamenty correspondfenta y yigilar su covresto cumplis
wiento,

ta Con{sifn atterf canpiesta de um trabajades por <ada une de tos
Teuigos profesfstetes, atagtde antre Tes dralatadores,

COMIGION DT FORMADTIN o PRIMTIIY BRAFTS ACMAL

- Artfoylo 29
5S¢ ¢vea 18 Comisiln &8 Formactdn y Promoct®n Profastansl, que estard come
puesta paritartamente por representzntas de los Trebajadorss y de Ya Adef -

nistrecidn, pres{dida por unc de loa representantes do Ix misea que tens
il yete de caifded, :

Lz Comisidn de Farmectén y Pm@cﬁn Prefesfonal feterminack Tas ®h
wmﬂu culturales ¢ pmresun&?u que dapa reunir ol persanal Tadtrs]
wn participe en Tos curtos que 2@ promuavan, tants de aerfeccicramfanta
coms de capacitacidn y reconversiin profustonal,

LOMISEIN DE PLANTELLA ¥ PUESTAS OF TRAGAS

prifeulo 23°;
A partir da {a firma dal presente fonvanto, se fomard unz Combsidn coma
puasta por tres reprasentantes dal Kindstarle y otros tras del parsone}
Jabaral, destgnsdas por o] Comtel de Enpress, qea Ylevari a cade om ety
#{ffcacila Teboral tandante & tormalizar Ta descoapensacidn existents an
it vatoractdn o 1ox divarsod puestds de tradule, Una ¥z realtzade le
tlasificacidn, esta Comtstén tnformsrd preceptbamenty 4 s Suldtracetdn
Earera] da Personal wn Tas sfgu‘r‘nt;s matertass
& Clasificaciones prafasiopalas,
= Definiciones de las categorfag no recogliae todavia an a1 Convento
¥ aua xengan scarsajadas per las necestdades da 18 organizezifn dad
tMJGf

= Prov¥eidn de vagantes,
AETRIBUCTONES
Artfonln 24°:

Las retribuciones del persanal scoglide e este Convento estarin cong-
titufdas por los sigulentes conceptos:

e Salartc Base

» Complementos

Salarto fase;
El salarlo basa serd da percepsidn mensual § su cuant¥a se sspecifls
ca #n 74 tadla de salarics aneje [Anaxg Il para cada poeste de Sradaje,

Sorpiementss;
Antiglecad:.
Lés trabajadores azsgidas a esta Convents, percfﬂlr!n en concapto e
antigBeded o1 imports corraspondfente por su puesto de tralife ¥ que
Flgurs e l2 tabla de antigtedad shefe (Anexo SEL

Se devenyarin cade tres wos de servicto, cvalesguisrs gue saan
Tus funcionss desempafadas, ¢ partte do? 1*4 miru Za) afto #n que KW
cutpln ol trienis,

Log trienios sa tSofardn de souerdo & hnoru Fijade a1 Gltime
puaste de trafiioque coups & trabufeder, sunque e € transcurse dal
oisme hays ccupade otres,

Complemento de perosidad, toxictidad y paligresidad:
& Yoz trzbeladores qua tengsn que retlizar trabajos de bales caracterfnticas,

deberf abonfrseles, pravio Jaforum dal organisme espacializzdo sn wstas ax-
terfss. ym glus por ol fmporte de.un vaints por ctento de su salerio astable~
cido an T Convenio. ST eatos trabajos sa realizeran dnicaments durente Ta
xited de Ta fornade o por un tetpo {nferior, al plus sard de un Importa del
diaz par clanto del salerte bash

Estos conplenentos deSerfa ragpomder a thrcunstanctas wycapefony,
Iws, por cvanto ‘le orientacifn genert! duberd ser 1y olininacién,

foctumidad:

So ftin o) complomento por nocturntdad 4 un yaiticinco por cianto ”
bre o1 salarte basa, Jncrementads par Ta sattgladed eorvespandtanty,
$e constderart nocturno aqusl cuya Jormade de tratajo’ 22 dusarrolle
antra Taa vaineidos hores ¥ Tus sate boras del dfa siquients. Shal
thempg trabajads fuers fnfertor &, custra !mra:. ol corplemente ze adg
verf sftanente sobrs Jes harks trebejadas,

Exts complensnta no tfectard & Tos tredaladorss que Poyan side
eantratados pars trasafar con un horarda nacturno,
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favglementy "ad persenam”s
Se #13a un corplemento aspacial pars wquallos trabejadores que & nival

persona¥ disfrutaran de una sttuacidn mfa benafictosa, SU cuenta ya
exsecifice en o] Anexp FIF gqua acempaTa B aste Convanle. Se aBsorverd
anualmente #n un veints por ciento dal dmporte dal incremento qus axe
-perimenten lzs reteibuciones {ndividuales,

Comolemerts de Dreccidn de) Centro du Procase de Ditasy
Tste complemento sa T4fa en sesel:'l;l ot pesataz mansuales,

2ius por gvsductu_i_igg:

En relacidn con Tz posib'a Implantaciln da un complements de productividad
en 13 Adainfstracidn, se prevd un {ncentive por 1a realizacidn de.un progras
ma concrete cor caracier temporal, asignado por el gesior del programa ¢on
sonceimiento de '3 Direccibn Genera? dal Servicin Exterlor ¥ de To represen
tankes Tegales cn los trabafadores, '

Prodg axiragrdinariass

£1 gersonal azogido al presents Convenla perciBird dos paghs extracy
ginsrias a To “argo Ze] ofo, una en e mes de JUifo ¥ otra en ¢l mey
de diciemira, E7 imaorie c2 cads ona do &1las serf da una mensudlie
dad de? salaric bate mis la antighedad correspondienta,

Hore) mxeragpd-rartagy

Jarants €1 perdcdo de yiganctn da este Corwento, el cileulo dal fmpop,
te 2 abonar per cida hory extracrdfnaria para cada trabajedor cue ten
ez 12 dorreca zempiata serd ¢l resultado de apltcar 1 sfgufeate fdre.
Y
(SMARD BAST ¢ ARt X M, g
1,625

. Bx1,75 = ¥alor hera extracrdinarts

En ¢euos de jformacdas Aistfning, el divtsor serd ol cerrgspondiente al
min_wr; de horas trebajiadas amcalmente,

& 125 Koras extrasrdinartas que g8 sealicen entrs Tas velntides.
haras y las seis horas del ¢fa steufents, se Tes aplicarf un ineremen
to de un veinlicivco aor cientc schre @1 yaTor de la hora extraordina
riz rerms), .

]

Artfzulo 25°; :

Para todos asuedlos trabaladires gGue tengin que vealiiir Sud funcigs
res fuera gpl zsniro de tradale sor mandata gel Minisierdo, y qua the
vieran que re2lizar comidas o parncta™ Fuers < su domicilfc, se asta
bieten Tas S<efas, cuys barens earf al Jue sa 220 4cus o os functara-
ries. -

BISPOSICTON TRANSITORIA

El Ministerio de Aguntos Exteriores se compremete 3 reatizar
los trémites da reestructuractdn de plantilla que, como con_
secuencia del Convanie, parezcef necasarios, ¥ 4 hacar frente
t 10s gastos qua dicka rustructuruién tonileva,

DISPOSICION FINAL

Para tﬁde 7o que no contempla el texta de exte fonvenio sa
estard o Te legisTacidn Teboral ganeral, a Te Ordenanze Labo_
ral de Offcinas y Despachos, as! como al artfculo 4°de 1a

RATOTIc™n do dtbcTé{etd du febiraro 4o i1 Rovecfentos ochenta
y tres,

AKEXD T

TABLA DE SALARTOR

Balario bume
GELPU Y ¢ .
Titulady Buperiore deeafenerrserustroaatusisneatsasarariarayy 118,000
Titulodo Hadlo seessvnrasrunasnaetbatasissptsdnuanumstninnry $9.000
OnEPo I7
Dlrector CoFuDe ssusisncnasansnsrisniiaranns 180,008
Jefe de Txolotoclon sevavasvvascarvtornranatsbtbasinatarneat 5. 00@

Enlaris hos.
henzual

wmfensual
Téenlce Jo mintemam wravevans rmtivaa - A e
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RESOLUCION de 27 de julio de 1984, de iz Direc-
citn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicgcion del Convenio Colective de la Empresa
racional «Adaro de Investigaciones Minergs, So-
ciedad Andnimas.

19914

Visto el texto det Convenia Colective de la Empresa nacio-
nal <Adaro de Investigaciones Mineras, 5. A s, recibide en asta
Dirsccidn General de Trabajo con fecha 22 de tunic de 1984,
suscrito por las represontaciones de la Empresa v de los tra-
baladores con fecha 8 de junic de 1884, y de conformidad con
lo dispuesto sn 8l articule 80, 2 ¢ 3, del Estatuto de los Tra-
beladores; Ley 8/1880, de 10 de marzo, ¥ articulo 2.° del Raal
Decrato 1040/19681, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivas de Trabajo

Esta Direccion Gener.a.l acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripelén en el Reglstro de Conve-
nios de esta Direccidn General, con notificacién a la Comisitn
Negoriadora.

egundo. —Remitir el texto criginal a! Iastitute de Medla-
cién, Arbitraje v Conciliacién. )
. Tercsro. ~Disponer su publicacién en el <Boletin Oflicial del
Stados.

Madrid, 27 de julio de 1984 —El! Director general, Francisco
Josa Garcia Zapala.

«Adaro de Investigaciones Mineras, S. A.s.



