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RESOLUCION de 28 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don José NuRez Veldzquez.

19911

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, .se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictadu con fecha 12 de
marzo de 1984 de la Audiencia ~Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nGmero 43.859, promovido por don José Nu-

- fiez Velazquez, sobre multa de 50.000 pesetas, cuyo pronuncia-

miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo, interpuesto por el Procurador
sefior Sanchez J4uregui, en nombre y représentacién de don
José Nurfiez Velazquez —Liceo Sorolla—, contra la resolucion
del excelentisimo sefior Ministro de Trabajo de 9 de febrero de
1983 a que estas actuaciones se contraen; y todo ello sin hacer
expresa imposicién de las costes causadas.»

Madrid, 28 de junio de 1884.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
ciéon General de Servicios, por la que. se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don José Descartin Cristellys.

19912

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios férminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de
‘marzo de 1984, por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 15.011, promovido por don José Des-
cartin Cristellys, sobre expediente disciplinario, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: -

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José Descartin
Cristellys, contra la resolucién del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social de 21 de abril de 1883 que ordené la incoacién
del expediente disciplinario y la suspensién provisional del mis-
mo en sus funciones de Inspector Técnico de Trabajo, asi como
la ulterior pretensién contra la Orden ministerial de 12 de enero
de 1984 que declaré la pérdida de su condicién d= funcionario,
debemos declarar y declaramos ser dichos actos ajustados a
derecho en cuanto a los motivos de impugnacién alegados. v
en consecuencia absolvemos a la Administracién demandada;
condenando al recurrente en las costas del proceso.» -

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, re la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores para
el afio 1984.

19913

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Ministerio de Asuntos E:teriores, suscrito el dia 27 de
julio de 1984 por la Comision negociadora del mismo, al que
se acompafia informe emitido por el Ministerio de Economia
y Hacienda (Direccion General de Gastos de Personal), en cum-

-plimiento del articulo 5.° de la Ley 44/10383, de 28 de diciembre,

de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y. en conse-
cuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, esta Direccién
Genera! de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
olimiento de lo dispuesto en el articulo 5.°© de la Ley 44/1683,
de 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién del
Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo gl Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (O_r»
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.



25702

5 sentiembre 1984

BOE.—Num. 213

CONVENIO COLECTIVO DET PERSONAL TABORAL DEL MINISTERIQO-DE
ASUNTOS EXTERIORES, PARA 1,984

AMBITO

frticulo 1°:

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por 1as
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal con re~
lacidn juridice-laboral que presta sus servicios en el Ministerio de
Asurios Exteriores, dentro del territorio nacional,

DURACTON

Articulo 2°: .
El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el B.0.E., ¥ finalizard.el 31 de diciembre de
1984. No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al
12 de enero de 1984,

En fecha 30 de noviembre de 1984 el presente Convenio se
entenderd automiticamente denunciado por ambas partes a todos
Tos efectos,

CLASIFICACFON PROFESIOHAL

Articulo 3°:

Los trabajadores tienen derecho a su clasificacidn profesional de
acuérdo con Tas funciones que realmente desempefian en sus puestos
de trabajo, y con el ‘cumplimiento de Tos requisitos exigidos para el
otorgamiento de Tas distintas categorias profesfonales,

El personal acogido al presente Convenio se clasificard de acuer
do con Tos trabajos desarrollados, en uno de Tos grupos en que se en
cuadran Tas especialidades,

En concordancia con ias disposiciones de Ta Tegfslacidn sobre Fun
cidn Piblica y Adninistracién Piblica, los puestos de trabajo ocupades
por el personal laboral se valorarin en base & los mismos griterios.

GRUPO T.- TITULADOS:

Titulados Superiores:

Son 1os gue se hallan en posesin de un titulo oficial de grado
superior y ejercem funciones de gestidn, estudios e informes de ni-
vel superior para 1as que el mismo les habilita, no estando inclui-
dos en ninguno de los restantes grupos.

Titulados Medios:

Son los que se hallan en posesidn de un tTtulo o diploma oficial’
de grado medio y ejercen funciones especificas para las que el mis-
mo les habilita, no estando incluidos en ninguno de los restantes gry
pos.

GRUPO IT.- INFORMATICA

Director del Centro de Proceso de-Datos
Es el responsable de 1a direccidn técnica y correcto funcionamien
to del Centro de Proceso de Datos.

~ Jdefe de Explotacidn
Planifica y prepara los trabajos a realizar, organizdndelos con,

venientemente para asegurar el aprovechamiento Gptimo del ordenador,
controlando la entrada y salida de informacidn en el firea de explo-
tacion, ’

Técnico de sistemas:

£s'el analista que, de acuerdo con las instrucciones de sy jefe
directo, realiza la generacidn del sistema,

Analista )

Diseha y detalla 1a5 soluciones definfdas ya por su jefe directo,
adecuando Tos tratamientos funcionales a l1a tecnologia informitica
actual, .

Jefe de Sala:

Realiza 1a carga del sistema y la ejecucidn de Tas aplicaciones
en fase de explotacidn, segin cuaderno correspondiente, dando cuen=
ta de Tos incidentes v paradas. Replanifica el trabajo en case de

Programador: .

Traduce al lenguaje de alto nivel (COBOL) Yos disefios contenie
dos en e} ‘cuaderno de andlisis. Tendrd conocimientos bisicos del
lenguaje del sistema operativo actual,

Operador:
Se encarga de manejar el subsistema qua Te asigne el Jefe de Sa,
13, informando de las anomalias observadas, -
Monitors
Distribuya los trabajos entre los parforistas y vealiza 1a pro=
gramacidn de Jos formatos del equipa actual, de scuerds con las ing
trucciones de su jefe directo.
Cud1f1cador'
Transcribe los -datos contenidgs en documentos, fichas, etc. a 1o
presos de disefio informético, de acuerdo con el manual apropiada,
Perforista:

Realiza el manejo de las miquinas perforaderas de acterdo.con

las Grdenes del monitor, perforando y/o verificando Tos Yatos conte
nidos en impresos de disefio mformatlco.

GRUPQ I11.- ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE OFICINA

Jefe 1% Administrative:

Actla a las drdenes inmediatas de su Jefe Superior, 1levando Ta
responsabilidad directa de varios servicios administrativos, aparte
de ias funciones propias de su competencia,

Jefe 22 Administrativo:

Dirige o da unidad a una seccién, distribuyendo Tos tfabajos en
tre Tos oficiales, auxiliares y demis personal que de &l dependa, -
aparte de los funcicnes propias de su cempetencia,

Dficial 1_J Administrative:

Realiza las funciones administrativas propias de su unidad, a .
las Brdenes de su Jefe inmediato.

Oficial 22 Administrativo:

Realiza trdajos de carécter secundario que so'lo exigen conoci-
mientos generales de la técnica administrativa. ~
Auxiliar Administrativo:
Desarrolla tareas administrativas de caricter simple ¥ posee c_c's_
nocimientos practicos adecuados a las actividades que normalmente de
sarrolla,

Delineante:
Desarrolla los traajos de delineacidn y proyectos,

Telefonistas

Tiene como misifn €1 servicio de una central telefénica o grupa ©
'servicio telefdnico,

fuxiliar de Reprografia; ,

Maneja 1as miquinas reproductoras U otras miquinas auxiliares de off
¢ina, encargindose de su cuidado y mantenimiento basico,

Caligrafo?
Transcribe con perfeccidn en cualquier modalfdad de escritura, Tos

textos que para ese fin se 1o encomiendan,

Ayudante Décimentalistas
Realiza Tas labores de tratamiento da 13 documentacidn, para poner«
T8 a disposicidn de quién la requietra.

Redactor ¢
Realiza, sin titulacién periodistica, taveas de Jectura, seTe"cwn,
resumen y redaccidn de informaciones de prensa, etc,

GRUPO™ TV.= RADICCOMNIZACE

-Técnico de Radig: .

Se encarga de] correcto funcionamienta de las radiocomur
Ministerio. Asimismo se encarga de 1a instajacidn y-mantenimiento de Tos
aparatos necesarios para e cesempefie de Jas fynciones propies de su ace
tivrdad.

ciores dal

GRUPG V.o BFICIQS YARIOS:

Distribufdora
Entra otras funcicnes se encarga de 1a clasificacidn y diciriBucidn
del material informetiva y/o cultural del Ministerio,
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Yalijero:

Es e] responsable de facturay, entrvegay y recoger ¥alijas ante las
compaiias aéreas correspondientes, o sobrecargo de Iferia, y 1levar a ca
bo 1as gestiones inherentes a tales funciones, Ademis, en 1a Direccidn
de Correo Diplomitico, se responsabilizard de las valijas, tanto copduct
das como facturadas defy para las Representaciones espafiolas en el extran,
Jero.

Banazidora de peijculase
Se encarga del cuidado y mantenimiento de Tos fondos de 12 filmoteca
del W111 terio.

Calefactors

Se encarga de! funcionamiento y mantenimiento del sistema de calee
faccidn del Ministario,

Elactricistas

Se encarga de Tas instalaciones de baja y alta tensidn, A su vez rgi
1iz2a las labores de mantenimiente de’ Siterius, timbres y motores eldce
tricos, ocupindose también del perfecto estauo y mantesnimiento-de Tas
nsta]eytane: e alumbrado anneral de fuerza dal

Pintor:

Realiza las fimciones propfas de su oficio. De acuerda con sus cende
cimientos y *8cnicas sard.clasificado como oficial de primera o de sagun

da,

Matorista:

Realiza la en: a, para lo

de documentacidén y pequefia

cual utiliza ura mots

icleta,

GRUPC ¥T.- AUTES GRAFICAS

Oficial 12 Jefz de Zecuipe
Es el oficial que, bajo las drdenes del immediata supericr, ademés

de efsctuar las labores de su oficio, atiende’a un grupo 7o suparior a
seis personas.

Maginista

Maneja las distintas miquinas destinadas a Ta encuzdernacidn. Tepdrd
la categoria de oficial de primera, de segunda o de tercera.

Maquinistz de OF

Es el trabajador que pcsee Tas corocimfentos necesarios para €ondus

fisat:
¢ir una mdguina de esta denominacidn, Terdrd la cateccria de offcial de
primera, de segunda, o de tercera.

Fotdgrafo .

Reajiza la imoresvin fotogrifica en las ciraras de reproduccidn, am
pliando o reduciendo el original segin el tamafio exigido, ¥ conociendo
los diversos proczdimientos para 1a reproduccidn fotogrifica de TaGorae

torio, Tendrd la categoria de ofictal de la, de 2a, o de 33,

Trazade :

Efectia los montajes en papel o filmes que se utilizan en 1a prepae
¢i6n de las plarchas de offset, Tendrd la catagoria de oficial de 19, 23,
0 3%

Maquinista de fotaconvusicifn:

Maneja y ajusta en les miquinas de fatocomposicidn y, a partir de
una cinta wagnetlya 0 ro]1o perforado, filma en composicidn seguida y
Justificada sobre paHel fotogrificd o pelicula, Tend-d 1a catagoria de
oficial da primera. .

El que s6lo manaja pero nd ajusta tendrd la catsgoria de gficial
da- ssgunda,

Pasador de siamchass

Realiza las diferentes operacfones de insolacion y revelado en olan
chas de cinc, aluminio o papel, sirviéndose para Ta inscl:cidn de Ta mae
quinabiz netesaria,

Auxiliar de tallers

Es el trabajador, mayor de diecigcho afos, sin preparacidn gencina
de oficio, ni conocimiento tedricaprdctica de ninguna Elase, que reaii
2a labores que requisren un c¢ierto adiestramiente y atencidn.

Ayudante de cajas
Ayuda a componer y ajusta, mediante 1 material adecuado, moldes ¥
sentramoldes destinades a la Impresidn,
Encuadernador de Tuje v
Encuaderna libros ‘+lamades da Tujo. Debera conocer el dorado en toe
das sus manifestaciones a mano, chiflar y jaspear pieles, incluido al en
tallzdo o cubierio. Es oficial de primera.

GRUPO YII.~ SUBALTERNOS
Mozo de valijads

Se encarga de Ja preparacidn deyalijas, as? como del traslade fiste
€0 da las mismas hasta su enfrega a las compafifas aéreas o a 1a Diveccibn
del Correo Diplomitico.

Mozos
Realiza fa2nas de mercaderias, vy se encarga del traslado, almacende
miento y distribucidn del material y los erseres utilizados,

Ordenanza: )

Es el trabajador cuya misidn principal es atender su servicio en las
unidadas administrati ivas, hacer encargos para las mismas, distribuir Ia
correspondencia, asi como otros trabajos securndatios de andloga natura1e
za,

E2UP0 VITT.- YITILANCIA ¥ SEAURIDAD

€5 Ta parsesa responsable de 13 direccidn ticnica de la prestacidn
de los servicios de vigilancia y proteccin interior del Ministerfo, di=
rigiendo al parsonal a su cargo, asi como del mantenimisnto de Tas armas
de Ta totaiidad del persosal de wigilancia,

Vigilanite Jurade de ssguridads .
Desemosfia, uni¥emmasu y armeds, las tarzas de vigilancia y protece
£idn dekoiasenicr-agl Higistaciows si wm.w"éd

Vigilante de segquridad:

Es el trabajader uniformado y con medios de protecgi&n y defensa ade
cuados, exceptuando las érmas de fuego, que desemgefa las tareas da vie
gilancia preventiva an general.

Vigilante nocturno:
Es el trabajador que, ¢on las mismas tareas que el vigilante de segy
ridad, redjiza sus funcionas durant= el turno de accha,

GRUPO 1X.- LIMPIEZA

Gobernanta:

Es la resbonsab]e de Tos serviclos de Timpleza del Ministerio, tg
niendo a su cargo el control del material, distribuciin del personal
¥, en general, 1a vigilancia del perfecto estado de todos los servie
cios,

Encargada_de Tavabost

ES 1a persona que, bajo Jas drdenes de la gobernania, se Fiaca reg
ponsable del perfecto estado do los mismos, con independencia de las
Tabores de limpieza que se Je encomienden, .

Limpiadoras
Realiza 1a 1impfeza da Tos Tocales de las distintas dependencias
de] Ministerdo, \

Mozo de Timpieza:
Realiza las funciones propias de su oficlo

PROVISTON DE VACANTES

Articulo 432
La Subdireccidn General de Pepsona] comonicard la existencta de vacam
tes al) drgano de representactdn de Jos traBajadores, Las vacantes que
se produzcan en el Ministerjg Se cubrirdn con arreglo a la stguients
prelacian:
12] por los excadentes voluntartos que solicitan su refngreso,
2?) Por concurso de traslado entre el personal fijo de] Ministe
vio, dentre de 1a mfsma categoria profesional.
‘3°) Por concurse de ascenso restringide entre el personal del
Minfsteris,
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4?) Por concurse-ooesicidn,]ibre,

Las vacantes que hayan de sey cublertas por el turno de ascenso,
Yo serin mediante concurse de méritos entve el pe"sona'l que 19 solich
te ¥ que tenga mds de dos afos de antigdedad.en @l Mintsterto,

El concurso-oposieidn destinade a cubrir vacantes pov el turro
14bra, se regird por 1o establecide en Ta resolucidn de § de septiemdre
de 1983, de Ta Secretaria de Estade nara 1a Administracidn Piblica, Los
aspirantes serdn sometidos @ tedas aqusllas pruekas qua a} Minfsterto,
conjuntaments con el drgano de yenresentaciin de Yos traBajadorss, cone
sidere necesarias em concordancia can 1a categorfa provdsional y el pues,
to de trabajo a ocupar, .

Jrifculo 5% Trabajos de cateqorfa suvertor d inferlar
Se estard a 10 dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de Tas Trabajade-
ras, ;uéndo un trabajador tenga que desempefiar funciones de categorfa sue~
perior, por un perfodo gue exceda los quince dias, €1 Jefe de su upidad
administrativa deberd comunjcarlo por escrito g Ta Subdireccidn General
de Personal que informard al comits de Empresaa

En 1o relativo a los trabajos de inferior categorta, se estard a lo
dispuesto en el punto 4 del articulo 23 anterformente ¢itado.

ArticuTo 6°: Ingieso
La edad minima de admisiGn al traba*o se Tija en dis

en el aprendizaje que serd a-Tos dieciseis afos.

El ingreso se hard a tTtulo de prugba, slemprs y cvando se pacts por
escrito, durente yn periodo variable seqin el $ipo de puasto de trabajo 8
cubrirs

ciocho afos, excepto

el Quince dias para los trabajos sin eualificaciln profesional.
B) Sesenta dias para ) personal dé cualificacidn u oficialia,
c).Noventa dias para el personal técnico titulade,

Ourante el perfodo de prueba, el trabajador tendrd Tos mismos deres
chos y obligaciones que €] personal £ijo de plantilla do su misma catagos
ria profesional, Una vez transcurrido el periodo de proeba, sin que se
haya traducido el desistimiento, el contrato tendrd plena validez yse
computard a efectos de antighiedad el tiempo transcurrido durants dicho
perfode,

Los contralos®se celebrardn sicmpre por'escrito.

Los trabajaderes debar&n tomar posesidn de sv puasto de trabajo en
1qs términos y plazos seiialades por 1a convocatoria.

Bara.#] caso, de Jos contratos de-dyracin determinada, se estar§ a
10 dispuesto en el arr.jeu'lo 15 gel Estatuto da las Trabajaderes,

Articulo 7°s EXCERENCIAS

€1 personal fijo del Ministerin de Asuntos Exteriorss pedrd pasar a 12
situacidn de excedencia sin que tenga derecho & vairibacién alguna, en
tanto no se reincorpore al serviclo active. La excadencia podrd sers vo.
Tuntaria, forzosa y espacial,

Excedencia Yoluntarfa
Todos los trabajadares tendrdn derache a Ta excedencia voluntarfa siempre
gue cuenten con un afio de antigleddd como mTnimo, Dicha excedencia no
podrd ser inferior a up, afo ni superfor 8 diez,

La solicitud deberd Ir dirigida & 18 Subdireccidn Beneral de Parsonal
y en ella deberdn constar 1a fecha de comienzo, 1 tiempo de exqedencia
s¢licitado y Tos motivos de 1a misma, -

La concesidn se resojverd en ol plazo miximo de quince dias, previg ine
formg del Grganc de representacidn de Tos trabajadoras.

E] tiempo de excedencla no serg computable @ efectos de antigledad.

E] trabajador que se encuenire en excedencla deberd solicitar el refne
9reso 0 un nuevo perfodo de excedéncia, qua no podrs ser {nfaricr a uh afo
ni sebrepasar en el ctmputo total el plazo m&ximo, al menos quince dfas ane

tes de finalizar el plazo solicitado, De no hacerlo as?, perderd &} derecho
a sy puesto de trabajo.

Fxcedencia forzosa
La excedencia forzosa dard derechp a 1a conservacifn deT puesto de trabaje
v a1 conputo de Ta antigUedad _da su vigencia, sfendo Ta reincorporacién ine
mediata, Se concederd, previa comunicacitn eserita 8 1a Subdireccidn Ganeral
de Personal, en caso des,
8) Enfermedad, una vez transcurrido 1 plazo de 1neapacidad Taboral
transitoria, Durara todo 61 tiempo que 4l trabajador permanezca en sie
tuacidn de invalidez pravisional

b) Servicio Militar: durante el tiempo qua &) personal permanazca en

€} Servicio Militar, percibir§ 1as dos pagas extraordinarias integras.
En caso de que el trabajador tenga cargas familiares, percibivd, adenis,
1 153 de Tos haberes anuales totales, S Tas obligaciones militaras Te
permitiesen asistir al trabajo, podrd acoferse a 12 reduccion de 1a Jore
nada laberal, percibiendo Ya parte proporcionsl dé sus hateres, 0 a un
horario flexible aceptads pox e) Ministerie.

¢] €1 trabajador en activa euys cBnyuge sea designade o elegido para

un cargo pliblico o sindical que suponga traslado fuera de plaza, E}
tiempo que dura esiz excadencia 50 se computard @ efecios de antlgle.
dad, o )

Excedencia Especial

La excedencia especial darf derecho a 12 eonservacidn del puesta de trabia-
Jo y al cémputo de Ta antigiledad de su vigencta, siendo la )‘emccr;c“ac.m
inmediata,

Se cancederd, previa comunicacidn escrita a 1a Subdirscc
Personal, en caso da:

a} Desfgnacidn ¢ eleccidn pava un cargo pdblico que Smposibilite Ta asie
tencia al trabajo. )

b) E] trabajedor en active que ostente eargo sindical 2 nivel de Secrs-
tariado del Sindicazo o Confederacion de &mbito provineial, territorial o
nacional, Se requerird cartificacidn del Sindicato o Confedsracién a3 que
pertenezca. _

B0 ambos £asos sermanecerd en excedencia mientras se gncuentre en el
ejercicio de dichos cargos y se reincorporard a su puesto de trabajo al
finalizar el dessmpeic de Jos mismos, sTempre gue 1o solicite en el tére
mino de un mes,

i8n Gararzl da

YACACTONES, PERMISHS Y LICE! ICTAS

Artfculo 8°): -

1) €1 calendzrio, €1 perodo y 1a duracitn de las vacaciores serd el
establecido para los funcionaring.

Los turnos de vacaciorias se fijarfn por mutuo acuerdo entre los tra-
bajadores y o1 jefe de servicio, En caso de no existir acuerde, 1a Subdirec-
¢i6n General de Persomal conjuntamente con @1 Comité de Empresa determinard
1os turnps de,vacasicnes. dentro del perdodp esteblecido, asi como las excep-
ciones 2} mismo por necesidadss del servicio.

Tn todo To no contemnlado en mste articulo se estard a To dispuesto
en el Estatuto do los Tr-.v‘a-a.;e..xores, as? como en las dispasiciones que o

zzarrolien,

Al parsonal que cese du
ciones se le abonard la p2
do, computdndose las fracci

rante el afio sin haber disfrutads de Tas vaca-
e cerrsspondiente al perfodo de trahajo efeciva-
onzs de mes como Compieto.

2) E1 trabajador terdrd derecho hasta seis dias cada afio natural por
asuntos particulares. Tales dias no podrdn acumularse en ningin caso @ las
vacationes anuales reiribuidas. E) personal podrd distribuir dichos dias g
su gonveniencia, previa autorizaciln de Ta. correspondienie unidad de persoe
Ml y respetando siempre Tas necesidades del servicio.

El trabajador tendrd derecho as‘{msmo 3 gozar de parmiso Tos chas 8
24 y 31 de diciembre,

3) 1 trabajador, previo aviso y Justificacidn, podrd auscntavse del

trabajo con licencia retribuida, por los motivos y tiempos siguientass

®) 15 Dias naturales por matrimonio,

b) 2 Dias naturales por nacimiento de un hfo, que podrin ampliarse
hasta 4 s media desplazamfento o dificultad en el partoe,

t) Un miximo de 4 dias naturales por enfermedad grave 0 iniervencifn
quirirgica de parientes hasta segundo grado de corsanguinidad o
afinidad.

d) Hasta un miximo de 4 dias naturales en el gupuesto de fallecimiens
€0 do parientes hasta segtinde grado de consanguinldad o afinidad,

€) Un dfa por matrimdnlo do escendientes, descendisntes, hermanos o

" hermenos politicos,

f) Un dfa Tzhorable por traslado de domicilfe,

g) ¥n adximo de § horas mensuales, RO &curulables, para resolven asun-

" %os proplos.

1) 1 tiempo fndispensable para ¢mplir un deber inexcusable de carac-
ter piblico o sindical,
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1) €1 permiso de Tactancia o guarda ltegal, se ajustard a o dispuesto
en los apartadog 4 y 5 del artfculo 37 del Estatuto de los Trabajae
«dores, Este derecho se hard evtensivo al padre siempre que To solfe
¢ite justificindolo, y que no haga usc de &1 Ta madre, En caso de
guarda legal, el trabajador podrd acogserse a un horario flexible
aceptado por el Ministerio,

3} Los trabajadores que acrediten estar matefcuTados en un Centro recoe
nocide de ensefianza oficfal o privada, tendrin permisc para contue
rrir a los oportunos exdmenes 0 pruchas de dichos centrose

4} E1 trabajador podrd hacer usa de liceacia no retribuida en caso da
necesidad justificada, por un plazo de tres mesas como mdximo. La Subdirece
¢idn General de Personal podrd conceder una prirroga a esta Ticencia.

BrtTeulo 9°: ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
furante el tiempa que un trabajador permanezca en situacidn de Tncapacidad
{abaral transitoria, cualquiera que fuesa 1a contingencfa causante de 1a
misma, el Ministerio completard las prestaciones econdmicas de 1a Sequridad
Social hasta el 100 por 100 del salario real. _

En el supuesto de parto, Tas trabajadoras tendrin una Ttcencia retrie
s distribuidas a opcidn de le interesada, inmediata=
Mente antes o daspuds del ;arto. E1 Ministerio completard las presiacionss

‘2 Yz Seguridad Social hasia el 100 por 160 del salarie real,

buida de catorce seman

o

gcondmica

frifcoin 17

v
trabajo, Gues tanga ca

‘cor 3scensa reglamentaris o provisidn de vacantes.

drd sar motivado por:

Sajador: se resniveri

3

3

de Parsenal, ore
6} Neces:

rme del Comitd de &
ervicio. '
e 1ns métodos da tvabajo.
apacidad del traba;ador, sisn gor edad o por

¢) #acisna

d) Disminucian de i

'

otras circunsizngz 9 psr decisidn dal

cibiande er

Cuanco

19 resuieran, szrd praciss

v 2l trabajador a su nuevo Jussio de

e asta articuia, |

a) Les representanzas sindicales,

¥). Los dismiruicos fisicos,

c] Los casades con h

d} Los meyores de cincuenia afios,

e) los casades sin hijos,’

En caso de iguaidad de condicienes, sera tresladado el de menos antis
gledad, £1 traslado, en cualquier caso, deberd ser comunicade por escrito
& Ta persona afectada con una artelacion minima de cuaranta y ocho horas.

Cuando el trabaiadar se oponga al traslade a!
@ 1a Comisidn Purizarie conocer 2] caso,

aands ¢z

Justa, competer§

‘s

Artieuls 1
La extlrclor Gei zontrato se ajustard a las normas i
en el Estatuic 42

rativas establecidas

‘55 Trabajadores.

I edldigatoria al cumplir el trabajador 7z edad da 65 &fios.
faciuird 1as vacanies que se produzcan por esia causa, a Ja
mayor breV‘duu pesiblz, en sus ofertas piblicas de emplao, red.ante CONVoCae
toria de piazzs de iddntica categoria profesional u otras de distinta cates
goria que se hayen creado por transformacifn de 1as mencionadas vacentes,

La edad de jubilacion, establecida en el pdrrafo anterior, se consie
derard sin pe ic de que todo trabajador pusda completar 1os perfodos de
carencia para 1a Jjubilacion, en cuyos supuestos Ta jubiTacidQ\ob1igat0rfd
se producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cetizacidn a la Seguridad Social.

-

Articulg 13°: i
1) En materia de perfaccicramiento y formacidn del trabajader, e] Ministz-
rio promovera 1a formacidn educativa y profesional del mismo. Cada servi-
cio del Ministerio promoverd cuantos cursos se estimen de fntarés para =i
personal del Mintsterio,

E1 persenal que participa en estos cursos de fommacidn prot
berd reuniv Irs vequisitos que 1a direncidn técnica del curse fi

sional, dz-
ja, L2
asistencia a estos curses durd lugar al disfrute de Tos 51gu1entes berefi-
cigs:

a) Una reduccidn de jornada de trabajo, en el nimero de hores necesaris

-para la asistencia a dichas ¢lases.

b) Cuando el curso se realice en rdgimen de plena dedicacidn, el Minis-
terio podri concretar con el trabajador 1a concesidn de un permise de for-
macion o perfeccionamisnis profesional, con reserva del puesto de trabajo y
percibo de los haneres.

2} En el caso de que el trabajador curse estudfos que na sean de cardcter
est;ictamente relacionado con el trabajo habitualmente desempediada, sin
perjuicio de To dispuesto en el articulo 8, ¥ si las necesidades del ser-
vicio-lo permiten, tendrd derecho at’

a) Divisidn de las vacaciones anuales, en sl caso de necasidad justifi-
cada.

b) Elegir el turne que. fuera més beneficiose para sus estudios, en
caso de éxistencia de turnos de trabajo.

3). En el caso de gque algin trzbajador quisiera realizar estudios por cuen-
ta propia, que tefgan relacidn con su trabajo, previa autorizacitn da Ta
Direccidn, el trabajedor sodrd acudir a los cursos con derecho a la reduc-
cién indispensabls d= Ja jornaca de tradaje y 51n meyma de sus haberes,

JORMADA DF TRABAC, ¥ iﬁRIC.Y YACACTAES

Articulo 14°: GHRNDA 7F TRABAJQ
La jornada fe teatajo serd igual a la que rija para los funcionarios)
en trenta y siete horas y media,

estableciérdose la jornaca semaral

Articulo 15°: HORARIO

arfsticas peculiares de cada centro o ser
os difarentes, siempre que s2a dé mutuo

vicio, s& pedrén establacer horar
H i<é dz Emprasa y el trafajador, los tra-

acuerde

bedadures. que. 2ctualae & :isrnada inferier a la pactada, ten-

drdn daresho a:

1) Acogerse
Convenio,

2 Ta nusva jornada zon los ingrasos marcados en el prasante

2) Que se Tes raspets a titula personal en tanto permanezcan en Su
actual puesto de irabajo y c2

goria laboral,

Tendran consideracién de heras sxtraordinarias, las. Roras.o fracciones
de hora Gue excedan de lz jornada normal de trabajo.

La hora extracrdinaria se zbonari en %asa al salario/hora fijado en
el capitulo de retribucicnes de esta lsnuenio

REGIMeN DISCIPLINARIO

Articulo 16%:

1) Los trabajadores padrin ser sancionades segdn corresponda, en vir~
tud de incumptimientos laborales, de acuerde con la graduacidn de faltas y
sanciones qua se establecen en el capftule.

2) Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca~
516n o como consacuencia de su trabajo, oodrdn ser: Teves, graves y muy
graves. .

a) Serdn faltas Teves,con indepéndencia de aqudilas que as? puedan ser

calificadas en los Convenios, las siguientess

a.l.-:la fdlta.da asistencia al trabajo sin causa Justificada, uno o
dos dias al mes. .

La 1igera fncorrecciin con el piblico y con los compafieros o
subordinados,

2.3,~ La no comunicacidn con Ta debida antelacidn de Ta falta al tra-
bajo par causa just 1f1cada, a no ser qua pruebe 1a imposibiiidad
de hacerlo,

Las faltas repetidas de. puntualidad sin causa justificada de’
tres @ cinco dias en un mes,

&n general,el incumplimienta de Tos debares por negligencia o
descuido excusable,

a.2.

a.4,

a.5.¢
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a.6.- E1 retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

@.7.- E1 descuido en la conservacidn de los locales, material y docue
mentos de los servicios.

b) Serdn faltas graves, sin perjuicio de las que asi puedan ser califie
cadas en Convenios €olectivos, las _sigu‘ient.es:
ocrslen-El incumalimiento dg Tas Srdenes -de instrucciones de los superio=
res y de ias obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de ias que se deriven o0 puedan derivarse perj.uicios
graves para el servicio.
b.2.- E] incumpiimiento o abandano de las narmas y medidas de seguridad
e higiene dei trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos parz la salud y 1a integridad fisica del tra=
bajador o de otros trabajadores,

b.3.- Las’ faltas repetidas de puntualidad sin causa Justificada, durane
te mis de cinco dias al mes y menas de diez,

b.4.- La simulacidn de enfermedad o accidente,

b.5.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trae
bajo normal o pactado,

b.6.= E1 ejercicio de actividades profesionales, piblicas e privadas
sin haber solicitado autorizacidn de compatibilidad,

b.7.= La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a Tos
superiores, compafieros o inferiores.

b.8.~ La desconsideracidn con el piblico en el ejercicio del trabajo.

b.9.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante

v tres dias al mes. »

b.10.-E1 abandono del trabajo sin causa Justificada.

b.11.-La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en ;31 trabajo. )

b.12.-La negligencia que pueda causar graves dafias en la conservacién
de los locales, material o documentos de los servicios.

b.13.-La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuendo hayan
mediado sanciones per las mismas.

b.14.~La utilizacidn o difusidn indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razdn del trabajo en el Organismo.

¢} Serdn faltas muy graves, ademds de las calificadas como tales en
Convenios Colectivos, las siguientes:

¢.1.= La reincidencia el falta grave, aunque sea de distinta natura-
Jeza, dentro de un .periodo de seis meses.

¢.2.= E1 ejercicio de actividades piiblicas o privadas incompatibles con
1 desempifio de) empled publice. )

€.3.= Las faltas reiteradas de puntualidad no dustj_ficadas, durante
diez dias o mds dias al mes, o durante mas de 20 dias al trimese
tre,

C.4.~ La falta de asistencia al trabajo ‘no Justificado, durante mis

. de tres dias a1 mes.

€.5.= E1 falseamfento voluntario de datos e informaciones del servicios

¢.6. La manifiesta insubcrdinacidn individual o colectiva,

¢.7.= E1 fraude, Ta deslealtad y el abuso de conffanza en las genttoe
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito dolosa. '

3) Las sanciores que podrdn imponerse en funcidn de Ta califfcacidn
le las faltas, serdn las siguientes: ’
a) Por faltas leves:

«,Amonestacidn por escrito
= Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias,
« Descuento proporciona) de las retribuciones correspondlentes .
al tiempo real dejado de trubajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.
b) Por faltas graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo ‘de dos a cuatro dias a un mes. .

« Suspensidn del derecho de conrirrir.a pruebas selectivas o cone.
cursos de ascenso, por un perfodo de uno a dos afios.
¢) Por faltas muy graves:
= Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres meses,
= Inhabilitacidn para é] ascenso por un perfodo de dos a sefs
anos. °

- Traslado forzoso sin derecha.a indemnizacidn,
- Despidec.

4)'La sancidn por falta leve deberd ser comunicada por escrito al
trabajador y podrd ser opjeto del correspondiente recurso en via admiaistra-
tiva.

5) Las sanciones, por faltas graves y muy graves reauerirdn la trami-
tacidn previa de expediente disciplinario, cuya fniciacidn se comunicari a
los epresantantes de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia a
JBsig . sienda oidos aquellos gn. &l mismo. v

6) Las faltas leves prescribirdn a los digz diass, las -graves, a Jos
veinte ¢ias y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en
que 3a Administracidn tuve conocimiento de su comisidn y, en todo caso, 2
Tlos seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpides
por cualquier acto propio del expediente instruido, en su caso, siemore que
1a duracitn de éste, en su conjunto, no supere el plazo de sais meses sin
medrar fulpa del trabajador expédientado.

7_) Los jefes o superi’ores aue. toleren o encubran Tis faltas de subgre
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la corraccidn o sancidn
que se estime procedente, habida ¢uenta de Ta que se imponga a1 autsr y de
Ta intencionalidad, perturbacién y reiteracidn o reincidencia de dicha to-
lerancia o encubrimiento.

8) Todo trabajador podrd dar cuenta por.escrito, a través de sus re-
presentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o
ala censidéracién debida 3 su dignidad humana o laboral. La Administracidr,
@ través del drgano directiva al que estuvigra adscrito el interesado, abri~
rd 1a oportuna informacidn e instruird, en su .casu, el expediente discipli-
nario que proceda.:

JERECHO DE REPAATSZINTACISN COLECTIVA OEL PERSONAL LAZQRAL

Artieulo 17°:
El Comité de Emoresa =s el drgano representativo dal conjunta de los tradae
Jjadores, elegido por los mismos para la defensa de sus interescs, Estard
espectalmente capacitado para la dénuncta, {niciacidn y deliberacidn de la
negaciacidn colectiva, con faczuitatl de designar a los raoresentantes de la
Comisidn Negociadorz,

Los miembros de? Comité de Empresa dfspondrén dei t::
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
trabajadores que representan. Las horas de trabajo ne
esta finalidad serin retribuidas, y su nimero quedard iimi por el grites
rio de una honrada gastidn, Para l1a utilizacitn de estas horas castard uni
conunicacian pravia al Jefe del Servicio. Contardn con fes mayares facifdae
des de sus jefss y de 13 Subdirecci6n feneral de Personal ze-a llevar a,
cabo su tratajc,. .

nsmIsmo, la Sutdirecciom@endrdl de®Perscral comuni

card por escrito 2

Tas Direccianes Generaies a las que pertenezcan dichos mi
Jeza prioritaria que en ellos tiene el trabajo de repressitazin ¥ gestiién
gindical, para que 1o hagan extensive a sus jefes directos.

Dispondrén de las facilidades necesarias para informar diractamenie ¥
duranteia Jornada laboral a los _trabajadores que reprssenten, ushienda comy
nicarlo previamente al.Jefe correspondienta,

El Comité de Emprasa tendri derecho a ser informado de tcdas las ma=

n3ros, 1a natura

terias recogidas en este Convenio ¥, en general, de ctargas a7ectan 2l
personal laboral.

E1 vomite de Empresa tendrd derecho a proponer a la Subdireccidn
€eneral de Personal, con cardcter general, cuantas médidas cbnsidére-
@decuadas en materia de organizacidn o mejoras, y en particular sobre
los aspectos siguientess

a) Relacién de puestos de trabajo que se consideren apropiados para
Jos trabajadores con capaci{dad Jaboral disminuida.

bl Soluciones respecto a los conflictos Taborales que puedan suscle
farse en el seno del Ministeria,

El Comité de Empresa participard pavitariamente con 1a Subdireccidn
_Beneral de Personal en los s{guientes organismoss
1) Comisién de Interpretacidn, Estudio y Vigilancia.
8] Comités de Seguridad e Higiene en el Trabaja.
3] Comités de Formacidn y Promocidn Profesional.
4) Cq;r_l_'tsian de Pl;ntiila y Puestos de Trabajo, .
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Asimismo, 1a Subdireccidn General de Personal darf cuenta al Comité da
Empresa en los siguientes supuestass

1) Visado del salda y finfquito de Tos trabajadares que cesen en el
Ministeria

2) Realizacidn de horas extraordinarias que no sean de fnaxcusable
cumplimienta, tanto en Ia qua s@ vafiere a1 nimero, como & los trabajadoras
que hayan de realizarlas,

El Comité de Empresa estd facultade para acordar Ta declavacidn de fuele
ga en representacidn da tades las €rabajaderes, El acuerdo ser§ adeptado en
reunidn conjunts de diches peprasentantes, por decisidn mayorltaria da Tos
mismos, De 1a reunidn, 8 1a que habrdn de asistir al menos el 75% da Tos vae
presentantes, se levantard actaque deberdn firmar los asfstentes.

En e] caso de que Ta asamblea de trabajaderes o el Comfté de Emprasa
decida convoray una, huelga. a ganflicto. colective, el Comité de Empresa debe.
ra seguir el siguienta procedimientos

al Previa a la tramftactdn de eonflicto colectivo o huelga, se deberd
comunicar-a 12 Subdireccidn General de Parsomal los motivas que 1a ariginen

b) Durante el tiempo de preaviso de huslga o canflicte colectivo, serd
preceptivo un acto de coneil{acidn con la participacidn da 1gs litigantes,
conjunta o separacsmente, en presencia de Tos repressniantes que, de farma
paritaria, sear designados por-1a Cdmisién de VigiTancia. Interoretacidn.
Conc111aovuny Arb1.raJe.

c).la conc111aC1an podrd ser aceptada por ias partas, Eh caso contrario,
sa procederd. a] 1n1c1o del eonflicto, salvo que las partes afectadas decidae
somaterse al arbitraje de Ta Comfsidn, en cuvo caso 8ste es vinculante,

Los trabaja
en asambiea, Ta
nimare de fraba
plantilla.

res de cada eentre de trabiajo tend
Ja] podrd sar convocada por 21 Comi
jidoras no irfarior al v

dnracho a reunirse
e Empresa @ por un
fenta de la respeciiva

]
3
53

Lz asamblea sard presidida en todo caso por el Comitd de Empresa, aue
serd vesponsable del normal dasarrgllo de Ta misma.

La Presidencia 1a comunicard, con cuarenta y ocho horas de an+e1ac‘on
coio minime, o veinticuatro horas en caso de urgente necesidad, a 1a Sub-
direccifn Ganeral de Personal, y acordard con &sta las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la actividad normal del Ministerio.

En caso da acuardo entre Ja SubdirecciGa General de Personal y 1a Pree
sidancia, 21 plazo de preaviso padrd reduc
rio.

irse tanto comu resulte necesi=

E1 lugar d2 reunidn serd ] gentro co tred:
Ministerio hz ra psra este fin,

La Subdire:cidn waneral de Personal podri oponerse a Ta celebracidn
de una asambiez en 15 cascs expresamente determinados en Tas normas Tegales

Para la validez de Tos acuerdos que afecten’al conjunte de Tos trabajae
dores, se requerird ai voto favorable, libre y sacreto de 1a mitad mds uno
de 1os trabajadores del Centro da Trabajo.

Les representantes da las Centrales Sindicales deberdn disponer de un
Tucal adecuado y apto para Ta activi{dad sindical.

No podrin sar obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacidn, difusida
recogida de cuotas, ete,), siemprs que se desarrallan denuro de Tas haras que
32 establezcan para tales actfvddades.

Se recenoce el deracho de reunidn, por motivos sindicales, fuera de
14 Jornada laboral, en los centros da trabajo, a los afilfados del Minis-
terio & Tas Centrales, asi como 1a presencia de dirfgéntes sindfcales.

Se reconoce el derecho @ constituir Seccfongs Sindfcales en todos Tos
centros de “rabajo del Ministerfe.

En Tos centros de trabajo, .y en lgares ‘claramente visibles a los trae
bajidores, se dispondrf de al.mdnos un tahidn de anunctos
que gozard de 1ds debidas garantias da respeto e inviolabilidad,

Za, en los locales que el

Ningin trabajador qua osterita eualquier representacidn de las reguladas
en el presente articulo, podrd ser despedide o sancionade durante el ejers
cicio dé sus funciones, ni dentra ta Tos dos afios sigatentes a su cesa,
sienpre que el despfdo 0 sanctén se Base en la actuacitn del trabajador en
ei ejercicio legal de su representacidn,

§1 el daspido a cualquier otra sancidn por supusstas faltas graves 0
muy graves obedectera a otras causas, deberd tremitarss expedfente contra=
dxctorro, con audiencia del trabajador y del érgano representativo a qua
pertenezca, asimismo se recabard el -fnforma de la Inspeccidn Ga T?abajo.

dectsidn de 1a Subdirecctdn General da Personal serfa recurrtble anta Ta
Jurisdiceisn Taharal,

Gualquier otro £ipo de medida qus, a Juicio del Comitd de Empresa, sue
pusiess phrjuicio,o 1imitacidn de sus funciones representativas, tales coe
no' cambio da puesto laboral o de centro da trabiajo, deberd ser comunicada
a 1a Comisidn de Interpratacidn y Vigilancia, medianta informe razonade

de 1a Subidreccidn General de Personal, y an el caso de existir disconformi-
dad, se elevarin las actuaciones a la autoridad Taboral competents para au
resolucibn.

Articulo 18°: SEGURIDAD E HIGIENE
Las disposicionas legales de la Brdenznza de S=guridad e Higiens an el Tra=
bajo, serén las minimas necesarias de aplicacidn,

Los trabajadores tendrin derecho a los reconocimientos midicos inicial
y anual de: Oftalmolog?a, Otorrinolaringologia, Radiologfa, Psiquiatrfa, One
cologfa y Ginecologfa, asf camp a la vigtlancia de las posibles deformacic=
nes que pudieran productrss en su actividad laboral, Con indepeidencia do Ta
obligacion de actualizar las condiciones ds trabajo a 1a normativa legal de
Seguridad e Higuiens, el Comitd da Seguridad e Higiena, en un plaze miximn
de seis meses, redactard un Reglamento para el personal del Ministsrio da
Asuntos Exteriorss,

Articulo 19°:

Las asignacisnes establecidas an este capitulo social, qus,no ‘émsiderarfn
a ningin efecto como parta tntegrants dsl sueldo y cuya {mporte sard Pijade
anuzimenta an los Prasupuastos correspondientas, tienen dl cardctar ds e~
Jjoras volyntarias empresartales y serin, en cualquier case, fndspendiantes
de las prastaciones ds la Seguridad Social y, por tanto, compatiblas con
ellas.

En funcidn de las disponibilidades presupuestarias, @1 parsonal afacteda
por el presente Convenio tiens derechp a obtaner anticipos ordinarfos raintee
grables sin interés, sfempre que su cuantla no exceda de tras mensualidades,
Anualmente, y da mutuo acuerdo entre la Direccidn General dal Servicio Exte=
rior y €l Comite de Empresa, se fijard el porcentaje de masa salarial desti-
nado a ‘stos fines. La wtrtualidad de 1os anticipos ordinarios refa_
tegrables ain interda, deberf estar condicionada a 12 axfstencla
de créditos,

Al concader cada anticipo se fijard la cantidad qus para su amortizacién
deba descontarse mensualmente del haber dal tnteresado, sfn qus al plaZo da
amortizzcién pyeda exceder de dos afios,

%o pedrd otorgarse ningln rueve anticipo mientras ne se flaya raintagrae
do a1 anterior

in 21 cass de fallecimiento del interesado, @] Mintatarto se rasarcirf
del saigo cendizanta de cancelacidn con cavgo a 1a liquidacidn de sus habes
res? 21 Ministerio puede discracionaimente conceder, al parsonal en activo,
anticipos axiraordinarios, sin fnterds, de un imports como mfximo dal sala-
rio correspondiente a una anualidad, éen un plazo mixime de amowtizacidn de
cinco afios, siemgre que s& cumplan Tos requisitos y en las condfeinnas qra
a continuacidn sa indican:

a) Que se justifique suficientemenia, a jufcfo del Mintstsrie, 12 nge
cesidzd del anticipo exiraordinario que solicita,

b} Que el intaresado no terga ofro ;nticipo extraordtnario pendients
de amortizacién.

¢) La devolucidn del anticipo sa realizard por mensualidades constantas

d) La peticion del anticipo debe efectusrse en modaelo normalizado y
habrd necesariamente ds ser informada por la Subdireccffn General de Pere
sonal,

) Serdn compatibles los anticipos ord1narios y extraordinarios; sieme
pre que la suma de los mismos an rebasa el total de To9-haberes anuales
del peticionario.

£) E1 Ministerio fijard anualments uha consignacién para estaa atenc.
nes; las propuestas para la cancesidn ds anticipos extraordinarios sa fore
witjarari menslalménts y s imnorte na rebasard la doceava parte ds la cane
tidad asignada en’e];seguﬁdo pirrafo de este arsiculo

E1 Ministerio podra conceder a su personal préstamos da {nterés social,
da hasta dos anualidades de sus haberes para Ig adquisicidn de su propia
vivienda familiar. Estos préstamos serdn objeto da regulacidn y concesién
Mor T2 Comisidn Parttarfa y su amortizacidn se fard en al plazo de quince
afios.

Los trabajadoras tendvdn derecho a que sus hijos sean adnitides en la
guarderia derendienta dal Ministerio cuande esta sea creada,
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E} Mn{sterfo fomentard el codqeratf.v{-ssma del personal laboral, espe=
’i‘a1niente ¥n la prictica de actividades culturales o recreattvas, coopera<
:ivas de consumo y construccidn de viviendas, prestando ed estos dltimos
;4508 Ja ayuda técnica y juridica necesarfa,

E]l Ministerio gesticnari el concierto de un seguro colectivo que grane
:ice a sus trabajadores, a partir del momento del a]ta en la empresa, la
refcepcidn de una indemnizacidn para sh o para sus Denefictarios, en los
supuestos de fallecimiente 0 nvalfdez total e eBseluta derivados de
iccidente,

Los trabajadores comprendidos en el presente Convento gue se jubilen
mtes de los sesenta y cinco afios de- edad, y tengan wds de echo afios da
antigledad en el Ministerio, percibirdn ud premiv de Jubilaciin equivalen-
te a cuatro mensua] idades de retribucidn real.

Cuando el Ministerio gestfona 1a realizacidn fe cursos, seminaries a
>tras actividades similares, el personal laboral tendrd derecho a partfcte.
sar praporcionalmente en los mismos. Se enttende que este derecho fmplica
~eunir 10s requisitos exigidos en la canvocatorfa de los curdos, seminarios

atz
2te,

LOMISION OE INTERPRETACICN, ESTUDIO Y VIGILANCIA

\rticulo 20°:
Jurdntd 3 Vigéncid ‘del presknte Eonvenioy actuari una Comisidn Paritaria.

ue tendri su domicilio en las dependencias del Minfsterio..

“Esta Com1s1on estard formada por un Secretarfo y tres Vocales en repre=
sentacidn de la Administracidn y un Secretaric y tres Vocales en representa-
:ién del personal laboral, asumfendo la Presfdencia de Ta Comisidn Paritaris
no de los Vocales que serd nombrado de acuerde & las sigufentes normass
- E1 Presidente serd nombrada por 1a Comisién o serd rotativo por un tiempo
determinada.

Los Secretarios serdn nombrados antre los cuatro fntegrantes de cada Comi
sign,

Se constituird entra los quince dias eigufentes @ 1a publicacidn en el
Boletin Bficial del Estado, estableci@ndose en le reunidn constitutiva el
programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demds condiciones qua

regirén su funcionamlento.

Los acuerdos que se adopten quedardn veflejados en el actz que se Tevan-
’

tard en cada reunidn y tendré cardcter vinculante para ambas partes.

Las funciones de la-Comistdn serin Tas sifuientes:
Informar sobre la voluntad de las partes en relacidn con el contenida
del Convenio,
Seguir el cumplimiento de lo pactado,
Las que se atribuyan expresamente en el presen*e Convenio.,
Cualquiera otra actividad que t1enda 2 una mejor aplicacidn de 10 es-
tablecido en el Caonvenio,

COMITE DE SEGURIDAD £ HIEIENE

Articulo 21°:

La constitucidn, cemposicién y funciones de los Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se ajustard a To dispuesto en el articulo diecinueve
del Estatuto del Trabajador, en 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiena
en el Trabajo y en el Decreto 432/1.971 de 11 de Marzo, asi cemo a las ncr-
mas que con cardcter especifico se establezcan en el Convenio,

La Adminfstracidn habilftard los medios necesarios para el esiricio
cumplimiento de las citadas normas, y en especial, para Ta constitucidn del
Comitd de Seguridad e Higuiene en el Trabajo, Blen sea directamente o a
trayds dq conciersos preferenfemgpte con: 1a Seguridad Social u Organismos
competentes as? como para facilttar a los trabajadores una formacign pric-
tica y adecuada en materia de Seguridad e Higuiene en e:l Trabajo.

Las functohes del Comitd de Seguridad @ Higtene en el Trabajo serdn las
sigutentes: .

Promover la observancia de las dicposiciones vigentes para Ta p'rev_encian
de los riesgos profesionales,

- Informar sobre al contenido da las normas de Seguridad e Higuiene que
deban regir en cada caso,

- DPesarrollar el Reglamento carrespondfente y vigilar su correcto cumpli-
aiento. .

La Comis{fn estar§ compuesta de un trebajader por cada uno de Jos
crupos profesionales, elegido entre Tos trabajadores,

COMISION DE FCAMACTON ¥ PROMICION PROFESIGNAL

Articulo 22°:
Se crea Ta Comisibn de Formacidn y Promocidn Profesfonal, que estard ceome

puesta paritarfamente por representantes de los Trabajadores y de Ta Admi

nistracidn, presidida por uno de los representantes He la misma que ten=
dri yotc de calidad,

La Comisidn de Formacwn ¥ Promaefun Profestonal feterminard Tas exf:
9encfas culturales ¢ profes'lana‘les que depa reunir el personal lahtral
que participe en Tos cursos que se piromuevan, tanto d=l perfeccionamiento
camo de cepacitacidn y reconversisn profes{onaT

COMESTON DE PLANTILLA Y PUESTOS DE TRABAJ®

Artfculo 23°:
A partir de Ja firma del presente Convents, se formard una Comisidn com=
Puestn par tres representan'tes de] Mintsterio y otros tres del personal
labaral, designados por e] Comité de Empresa, que Tlevari a cabo una cla
gificactdn Taboral tendente a normalizar la descampensacidn existente Q;
1a valoracidn de Tog diversos puestds de tradajo, Una vez realizada la
Clasificactdn, esta Combsién 'rnrormara preceptivanents a la Subdireccidn
&eneral de Personal en las s-rgmentes materiass
- Clasi¥icaciones profestonales.
= Definiciones de las categorfas no recogidas todavia en el Convenfo
¥ que vengan aconsejadas par las necesitdades de la organizacidn del
t#48iJo,

= Provisidn de vacantes,

RETRIBUCIONES

Articulo 24°:

Las retribuciones del personal acogide a este Convenio estardn cons=
tituidas por los sfguientes conceptos;

« Salario Base

v Compiementos

Salario Bases

El salario base serd de percepcidn mensual ¥ su cuantfa se especifi=
ca n la tabla de salarfos aneja (Anexo L) para cada puesto de trabafo,

Complementos:
Antfgledads
Lbs trabajadores acogidos a este Convento, perciBirdn en concapto He
entiglledad e] importe correspendfente por su puesto .de trabajo y que
figura en 1a tabla de antigledad afiefa (Anexo Fi).

Se devergarin ceda tres afias de servicto, eualesguiera que sean
Jas funciones desempefiadas, a part{r del 1°de enero del afio en que se
cumpla €1 trienio,

Los trienjos se abonardn de acuerde al importe fijado al d1timo
puesto de trabBajpque ocupa e] trakajader, aunque en el transcurso del
woiswo haya ocupads otros,

Complemento de pencsidad, toxicided y peligrosidad:

A Tos trebajadores que tengan que realizer trabajos de tales caracterfsticas,

deberf abonirseles, previo informe del organismo especializado en estas ma-

terins. yn plus por gl dmporte de.un veinte por ciento de su salario estables
cido en el Convenfo. §1 estos trabajos se realizaran dnicamente durante 1z

mitad de T8 jornada o por un tiempa inferior, &1 plus serd de un importe dal
diez por clento del salarie base,

Estos complementos deberdn rasponder a'ch-cunstancu‘as excepcfana,

tes, por cuanto ‘le orientecién general geberd ser sy eliminacidn,

focturnidads

Se fija el complementa por nocturnidad en un veinticinco por ciento 8,
bre el salerfo base, incrementado gor la anttglledad eorrespondiente,
Se constderard nocturno aguel cuya Jornada de trabajo se desarrolle
entris las vefntides horas y les seds horas del dfa stguiente. St el
tfempq trabajado fuera infertor a.cuatro fioras, el complemento se abo,
nard s6lemente sobra las.huras trabajedas,

Este complemento np afectarf & Tos trabajadores que Rayen side
contratados para trabajar con un horar{¢ nocturno,
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jemento "ad personam”’:
Se ftja un complemento espectal para aquellos trabajadoras qua a nivel
cersonal disfrutaran de una situacidn mds beneficiosa. §u cuenta ss

_espacitica en el Anexo I que acompaiia a ests Convenie. Se aBsorvard
arualmente en un veinte por clento del imports dal fncremento que exe

perimenten jas retribuciones {nd{viduales,

Complemento de'Direccidn dél Centro de Procasd de Datosy

_ista complemento se fija en sesefita mt] pesetas mensuales,

21ds por productividad:

En relacidn con la posible implantacién de un complemento de productividad
en la ‘Administracidn, se-prevé un incentivo por 1a realizacidn de.um progre-
ma concreio con caracter temporal, asignado por el gestor del programa con
condcimiento de Ta Direccidn General dal-Servicio Exterior y da los represen
tantes Tegales de los trabajadores,

Pzaas extraordinariass

1 perscrai zcogido al presente Convento percibird dos pagas extraor
largo del afio, una en sl mes de julio y otra en al mes
, £] imoorte de cada una de allas serd da una mensualie

salariv base mis la antiglledad correspondiente,

Huores_exiraggdinertass

Durante el gerioda de vigancia da esta Corvenio, &l cdlenlo del imgor
a abonmar por cada hora extraovdinaria para cada trabajador que ten
tado de aplicar la siguienta fire

olxl, o

En casos de jornadas distintas, el tiwisor serd el correspondients al
nimerg de horas trzbajadas anualmente.

" A as toras extraordinarias que se realicen entre las veintidos.
horas y las sefs horas del dia siguiente, se les aplicard un fneremen
to de un veinticinco por ciento sobre el valor de Ta hora extraording

ria rermal.

raalizar sus funcio=
ajo por mancato 4

21 Ministerio, ¥y que tu~
fuera de

idas o pernctar su demicilic, se esta

o

amo serd el gue sz apiigue a les funcicna=

DISPOSICION

TeANSTVORTA

El Ministario de Asuntos Exteriores se comprcmete a realizar
los trdmites de reestructuracidn de plantilla que, como con_
secuencia del Convenio, parezcan necesarios, y a hacer frente
2 los castos que dicha reestructuracién conlleva,

DISPOSICION FINAL

Para todo 7o que no contemple el texto da ests Convenio sa
estard a la legislacidn laboral general, & 1a Ordenanza Labo_
ral da Oficinas y Despachos, asi como &l artfculo 4°de 1a
ReSdTdci¥n de diécistate da febrero da mil novacientos ochenta
y tres.

ANEXO T

TABLA DE SALARTI0S

Salario base

mensual
.GRLPO_T 3
Titulado Superior . sresascansesreestrseisage 113.000
Titulado Medio ecese secasrreseisseretocee 03,000
GRUPO IT ¢
Director CePuDi sescetsacesnssssnsasscnsensosesassnacsncssee 120,000
Jefe de TXDI0TACION srvessesssstsscsacsssasesstasonarssnneen 93.000

Salario base

mensual
Técnico ‘de 91512m28 eesssenvrcnsscecsvsssasostrrnsscesessnne 63,00¢C
Analistl ssevsessecscrecvsnnsesesntestersaensinctacsssesersnne 88,000
Jefo dq Sa'la ..-----o--c--u---vnnno-u'on;'n--ucs--l.-oltl--o-- 82,000
Programador « . 76,000
Operador .« . 67,060
Monitor . . 67.000
Codificador sesesesssnseserseesensssresssscesvrncnassscinse 87.000
Perforist@ secesesecscsnresssncereciovssstosnssscssesnceasnes 60,000
Grupo IIT -¢
Documen‘fa\is{'a.-- “ 3 s e m e 6e @ s Ve T B se ®E l0g. 0cc
Jefe 13 Administrative ePeviescnstssressertonsanentens 85.000
Jefe 23 Administrativo) seseseesserssseseassnasssasesenavasss 78,600
O0ficial 18 Administrativo sesvedsccrsscesvescsccccesescsanss 70.000
‘0ficial 22 Aduinistrativo ssesscrassnssisassenrocrecssncrans 68,000
Auxiliar Administratlvo ecsesescescoressesisaescnrcessscacnse 88,000
belineanta ceenprasens 70,000
Telefonisti@ ecevsevesss . 60,000
Auxiliar de Reprografia . . 88,000
CaligrafQ epseeeeeposseseasonnssssnesssscosiossssessncesesse Q8,000
Ayudante DuBental ioba eeversersosensascaseasennsssoscntns 80.000
Redactor ej;pececrsanrorccascoonevssvsnsvssersarasncscacssseinm 80,000
Técnico de Radi0 vessssssassorussssrasnesssssstcessssccssses 44,0uuL
GRUPO V3.
Consarvador: €3.000
Distribuidor eeesesasrocsosarans 58,000
Valijero esecesessesaressoesassssscsosstossssseossccancsesed 60% 000
Calefactor sesssvesssssssesasosnosssossasvessrcsoscncsssesn 68,000
ElectriciStl essasessrsasssarssrsscccisssnerssossesossasee 63,000
Pintor seesvrsaceeoviescarsstsasssersosssevosacsassesss 52.000
Jardinero evesreosscssncosossosnsonsss . 33.000
Motorista sveseeanseness vee . 82,000
Repasadora de peliculas .. bases . 52,000
GuUPe VI :
Maqiindsta de Offset Oficial 18 Jefe de Equipo e . 82,000
Maquinista de 0ffset 0ficinl 18 ssevreveosscensrs ‘e 704000
Maguinisia'de 0ffset Oficial 28 ., .e 69,000
Macuinista de O0ffsat 0Ficial 38 sesevsstavscavavscasacsvae 59,000
Fotbgrafo 0Cicial 1B ,euevsecansssesnsesrasssstsosnescnsanse 70,000
FotdgraTo Gficial 2% seessoessaassansssssassasssnssosvarse 69,000
Foldsrafo 0ficlal 38 suessvraesseosenssorsossnsssessasnsas 68,000
Trazador Montadsr (ficial 18 Jefe de Fauipo , .o 76,0C0
Trazador Montador O0ficial 18 4..6a0 e ~89.000
Travador Yontador Oficiel 20 .., ceseassscisetessentsne 80.0c0.
Trazador Yontador Oficial 38 acaivecscsocsnerssssscaneconee 86.000
Maguinista de Fotocomposicion Oficial 18 Jefe de Bquipo s 7a.000
Maquinista de Fotocomnosicidn 0£iclal 16 seecsassencsccore 89,000
Maquinista de Fotocomposicldn QIlcial 2Buveecrvoservscesse $0.,0C0
Maguinista de Encuadernacidn Uficial 1..cessavesss .. 80,000
Maquinista de Encuadernacifin ()ficia.l b 4 .e 69,000
Maauinista de Bncuadsrnacién Uflclal 38 .. .e 86,LCL
Pasador e 1’lanchas ssessessscsessariosssassesotssasccccce 89,000
Auxiliar de Taller ;.‘.o..--...a..-................--..u- 33,060
Ayudante s Caja eeessecsacssessssaseserssisscrsosssassare T 80000
Encuz\de';‘?\‘ndoor de luJO eeessesccrcsccrcscnarsrcesssrereanne 68,090
GRUPO VIT :
Mozo de vAlijas eeenesesvsasssvesssecvonssrresscccssevrns i 60.00C
M070 Archivo seeesssssacsssssarosssosesasossrssscsccs tonas 49,000
OrdeninZR aeeassssacescosessscsstesctnscscosvsrstossne 25 0ms 40,000

.

GRUPO VIIL 3
Jefe @0 Vigilancla seeesvesessscssssasantanssasvencnsosine 88.00¢
Vigilante Jurado ssseenesesseoscsssscasasassassosscssdosoe 8a,00¢
Vigilante de Scgurida® seesenessssssssescarscsessoassarrace 82,000
Vigliante NOCLUrND sesesesssessaeartancsoscssssssoes sostann 80, 00C
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8alario baae

mensual
onupo 31X 8
Gobernants sseseccscecenscsssecscsecsveonrvoccenncece 08.000
Enomrgeda Lavabaom 45,000
Limpladeora B Be secaccencsresvenvesarscsscncencnnece 30,000
Limpladora & Be" eseesesssavscacscasssnsnocsacneceace 19.500
Howo do LAmplema seaccacceroncessesncscscacnsesnsvse .470000

ANEXO T -

—10 Sy

FABLA BB ANTIGUEDAD

Valor de an

trienio mensual
lsuaz,

GRUPO I ¢
P{tulado Buperior . 8.100,=
TItulado M9ALo ececcorsorstrcstosnosannrsssssccedasacanansan J+900ym
GrRUPO IT ¢
DITactor G-PuDe suecasssccssrssarsersnehrssnsssansarassanases 0016002
Jofe db Bxplotacifn sesesecesssriesussesssassssscncosoncsnns 5:9004m
Péonico de sistenas .. 349004,
ANalleta seesrscsaercrescastoosactaracacrotsssaansasancntcaa 50900,=
To£0 6 BALE «ursrorraasrsnterionrirrssnsssrsrrassaaacseces 306000
Prograqador eeseccecssass 3.600,=
OPOrador seseseccsrassasassssasnesasssvoresasnns 5.000y=
HONILOr eensasedossransascacsrsnrnorsorstsssntascsasansssaras 500000m
COALLICANOT sreonessransanonntatresorrtrrettasrersronoonscan 31000
POPLOTIOLE aadanisessstorscrsaannsirsnsosassrsaascancosssaas H1500 =
Grupo ITY ¢
POCUNEMTALISTA « o = wo » a @ o o & ao v a s a o oo oo 5:000 -
Jofe 18 Administrative seevicesrisccaasosecaracetsnsaassnas J:8004=
Jofe B8 AJMINISLTativo cuveeercvaesarasnstssersrsscasrssanrsae Gs300 8
Oftcfal 18 Adainistrative eeeseeess 3.100,=
Oficial 98 Adoinistrativo aveeeeees 8,800,=
Auxiliar Mainlsteativo sevveccssvosacassasssacassaarsacsses 34004
Dol20b2nte eeteesiastasesacnerassaonecattranssascrsranssssas 321004
Telofoniets eees. 2.5004=
Ruxiliar do Beprografla evescessavessmoavenasrsasssasarssass $400,e
Gallgrafo cocveseonsressasnreegacassasescssnssssscssasscacave 3:000ym
Ayhdonte Pocumentaliste sesssastsessiaaarncssccsscssnsesanse 3+5003
Bedactor sesessescanarsessessocossaacsncessnsasassssasensracs 20500,
Brupp IVe.
PE00lco d6 Nadlo cecseesascsenisassssascanssanssaasrssasrae 207001
GRUPO V ¢
-C:“se\'—uw:\ov-.-.-,.. e @ ¢, ¢ & & % a g * f.100
Dietribuidor 2,400
Val1JOro seecsesearstenasaceansescsnsoseretsscrssacanncas 2,600
GRlofACtOr ceeuaassssssrsacsecntnarsssssrassnstscescessnne 4,500
Blootriciata secrcscvrssosctscscancssaaes 8.300
Pintor asseee essssene 0.200
JRrdinero eeecccesresssaatnsassrsasstssesssssoscenssvonas 2,700
Hotorintd eeceoccsopssrancsnsoscnsssatsnsscatesdarisecess £.200
Ropasndora de pelfculal cscececssecssceassstrsesseccances 9.200
GRUMO VI 3
Haquinleta de Offset Oficial 18 Jofa de PQuipd eesecsrae 3.6G0
Maquinista de Offset Ollcinl 18 sayesasesscarescsncssesse 3.400
Maquinista Uo Ofsot Of1inial 88 sesesccenscensesscascsres 3.100
Haquiniste do Offsat Oficlal 38 eees f.500
Fotdgrafo Oficial 1P eeeatvosassocsn 5.400
Fotégralo 0Licial @8 veererssacssoassssossseassesasgaases * 3-106
Fotografo Oficial 38 eceseresossvssacsnsessesccsvactsinsuns £8.500
Prazador Hontador Oficinl 18 $.400
Trazador Montador Oficial 18 3.100
Trazador Hontador Offcinl 20 £8.800
Offctal 30 R.500

Trazador ¥ontader

VYalor de un
trienin =ais

ual

ﬁaquinfstn da Fotocomposicidn Orficlal 10 Jofo' de tquipe 3.400
Maquinistn de Foiscomposicidn Uflcial I8 sseeeeceracseses 3.100
Yaqulinista de I'otocomposici&n OTicinl BB soanssencescers 2.500
haguinista de Encuadarnacifn Oficlel .18, Caresasassads 3.100
Maquid IfEddd” SReTadernAeifn 0L 1cTalk"2% sasnssarasrsacnes 2,560
Haquiniaste de Rocuadarnccidae Ofielal I wenvrentancteacen 2.300
Pasador de PLlAnchas cecaescssssansesersecancnss saea 2.500
Auxiliar de TaXler cvescsocsy ssessacansrs essen 2,300
Ayudante @0 Cajn escsecetrserceanvontsscnrsnsrsscscsencee - 2.100°
Encuadernndor Qe 1ujo sesieessvesanovsasasesrsasssorsesccs 3.100
GRUPO V17 :

Hoz0o de valiJas suvieeereessoncassscasossansssssanas 2,100
Mozo Archivo esvesecves sserrssserresens 2.000
Ordenanza ssesosesssasarsnasesosascesssnssansrsascoas 2,060
GRUDPO VIII ¢

Jdefe do Vigilancifn svusvsvssaceoacsnsosuvesssanseans 24800
.‘-’igilantc JUPAO eutsiiiontncarstatsatnrnnrtennnagsy 2.200
Vigilante de Sezuridad eeees . Sheisstesasacs 2.200
Vigiiante NOCLUPN0 seuueesaivessieasannnnonnsosnsnns 2,100
GRYDY IX ¢

Gobcrnnntn‘;.......................-.........-...... 2.800
Encargada LavaboS sesseeseseertessersnaoeersssensens 1080
Limpiadera 5 h. et et eat et eatttocatacansa et enga 1.950
Limpiadora 3 h. R R LR T R PR RO 1.900
bozo de Limpivza sevivevanvnn. tereiscarursansree aas 2.000

RESOLUCION de 27 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disuone la
publicacion del Convenio Colectivo de lu Empresa
nacional «Adaro de Investigaciones Mincras, So-
ciedad Anonima».

19914

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emuyresa nacio-
nal «Adaro de Investigaciones Mineras, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 22 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha 6 de iunio de 1984, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Conve-
nios de esla Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion. i

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

«Adaro de Investigaciones Mineras, S. A.».



