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Las dacisionas e€e emitirdn dentro del mes siguiente a aquél en que se
r:ciba escrito, de cumlquier interssado, gometiendo la cuestidn a la
eioma. ‘

tos ecuerdos de este 8rgano regueriral, para su validez, Ta presancia
da la Comisibn completa y se tomardn por unanimidad, .

SUARTA.= VIHCUI ACTOR A LA TOTALIDAD

En el supuesto de prosparar una eventual fmpugnacibn' del presents
Comvenio, este-quedard sin vigor en su totalidad y las partes deberdn
negociar nugva Convenlo en un plazo de 30 dias a contar desde el wo-
menko en que,la resolucidn que acepte la impugnacidn eea firme.

QUINTA.~ DEFIRICION DE LA CATEGORIA DE ASPIRAHTE

‘Es aspirants el empleado menor de dieciocho afios que en proceso de
formacidn realice como iniciscidn a su ulterior cometido profesional
tareas elementales del grupo subalterno o administrativo, tales como
apertura del correo, frangueo, estampillado de documentos, clasifi-
cacibn de impresos o material, recados propios de la Empresa, repsrto
personal de comunicaciones, archivo de documentos, clasificacin y
colocacibn de fichas, registros simples o cualesguiera otros qus
tengan tal cerBcter elemental y de iniciacidn.

SEXTA,» PERSONAL DE INFORMATICA

En To que respecte al personal de Informdtica sujeto al presente Conve-
nio, ee estard a 1o establecido en el fncxo n® 3 del Convenio interpru-
vincial de Seguros,

sEPima

_ -

Expresamente 88 conviene, por ambas partes, gue en el supuesto de que se
modifique por disposicién legal la edad de Jjubilacidn o la-férnula de calculo
de la base reguladora o en cualquier otra forma la actu_a1 cuantia r.e_sultanta
pera las pensiones de la Seguridad Social, se efectuard la adpatacidn de To
regulado actualmente en esta materia en el prusente Convenio Co]ectwo_,‘a]
mismo e idéntico régimen que, a consccuencia de ello, se convenga con caracier
general, y a nlvel de todo el Estado, para las Empresas de Segquros v
‘Capitelizactén. La adsptacion a ese,nucvo régimen complementerio en materia 3
Jubilacidn, se efectuaria con l1a misma tramitacion y en idénticas condicio
fases y demds circunstancias gue- se utilicen y resulten para las
afectadas por el Convenio Interprovinciel o novma sustitutiva de
general en 61 eector,

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictade en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Garré y Ros, S. A.».

19909

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia, dictada con fecha 2 de
noviembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43.314, promovido por Garré
y Ros, S. A.», sobre sancién de 200.000 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 43.314, inter-
puesto contra resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 21 de abril de 1862, debiendo comfirmar como con-
firmamos el mencionado acuerdo por su conformidad a derecho
en tc;ua.nt:o a los motivos de impugnacién; sin mencién sobre
costas.»

Maeadrid, 28 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el grupo
asegurador <Equitativa-Fundacién Rosillo» y sus
trabajadores.

19910 -

Visto el texto del Convenio Colectivo para el grupo asegu-
rador <Equitativa-Fundaciéon Rosillo», recibido en esta Direc-
cién General con fecha 24 de julio de 1984, suscrito el dia
11 del mismo mes por la representacién de la Empresa y de
sus trabajadores, y de conformidad con lg dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabejadores, y en e. articulo segundo del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcibn en el Registro .de Con-
venios de la misme, con notificacién & la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texjo del Convenio al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Concilidacion.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 1 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco .

José Garcia Zapata.

CONVEfIO COLECTIVO DAL BRUPO ASEGURALOR
YEGUITATIVA~FULSDLCION ROSILLOM

Esto Oonvenie Oolootivo a nivol emprusariel ee ostablecs entiTe
1as repToseataclones poondnice ¥ soolel (om ol toxto Grupe ¥ Reprew
sontaodén Soolal) del Grupa Asogurador EQUITATIVA-FURDAUION ROSILLO,
aotualognte oonstitufde por "la Equitative-Fundeoldn Resillo® Sools
8ol 4nfniua e Soguroe mobre la Tiday Bla Equltatlva-Funisolln Ros}
1l0% Soolodad Andnime o Seguros Biesgos Diversos, ¥ la Oompakife
8Tb8rl0a d6 Roassguros? Sooledad Anfnmimsy para ser interproiado ¥
ounplido 80 buone fe hajo las sigulentea olidusulas y aondioclonose

CAPITULC PRIEERO

Dispesiciones Gemorsles
ATt® 14w Anbido do aplieseldn.= Bl presento Oonvenlo, de fablite

empresarialy efectard a ls totalidad 0l personal inolufde en
2lantilley roconocido oomo tal por &1 Grupo,

.L.Z porevnal que Inzrcse dunanto la vigenoia del presonte Oonves
slo 18 afeotari ouento on el misud he cotipule, despuss do ounpliz
los plazos do prua'Ba ¥ nc sean intoerinos § ovontuales,

Azt 2,m Anbite torritorial.- El prosenta Ocnvenie rsgiri en todos

los ceniros de¢ tradajo quas ol Grupo tlone Anstalzdos en todo el Yo~
rritorio naoional, como asimiswuo s ocuslosquiora otras que pudioran
croerse duranto la vigencia del mismos

Artd 3,= Vigencia y durecién.~ Im duraoidn de oste Convenio sorai de

dos efiosy 0s dooir, desdo 18 de Bnoro de 1.984 hasta ol 31 de Didiem
bro de 1,985, Mo cbstanto, todos los oonceptos ouantificados grondm
micanents on o1 Oonvenio tendrdn vigerola de un afio que concluird el
31 do0 Diclonbro de 1,984, Para 1.28%, las partos ‘firaantes negealas
rin 1ca inorencntos & aplicer sobro lem conooptos mencionzdes,

Estoe Convenio sc entendcrd prorrogade por pcrftdos de un afloy
siewpre ¥ cuando qua Wr Ausra donunoiedo per cuaiquicra do las Par~

tes con preavise ao inferier a true ueses de la fooha o

0idn & 22 ouslquicra o sus prérrogas.

Asimlemo, ambas partes convienen gue pasa la sustiiucion de
este Convonio Colectivo y sucesivopy & 1ls feoha de su vencimien—
to y tras le oportuna denuncia, la inlciacidn de las nucvas delj
bereciones queders aplazada hasta tanto mo sea protado el Cunvg~
nio Oolective Interprovinoial de Segurcs 0, en su defecte, lo oo
rrospondiente deoisidn Arbliral Obligaloria, ®1 bien lca efectos
eoondémioos ' se retrotreerin & primero de Enpro del afio de su en~
trads on vigox.

Act® A, Anbap partos establecen expresaments que las condigio=
nos el prosente Jonvenio scem aplioables unicamente en tanio ten
gan vigenole todas ollas, de el forma gue gi alguna disposicifn
w orden legal variase total ¢ paroialmenté algune o varias oléu~
sulas nutnmati&amenta 86 oopsidorarﬁ rovisable, & mencs quo lam
ropropentaoclones guo 1o pusoriben aocordaran 1m oontinuidad del
alsno,

Art? G,m Tinouleeisn a la totalifad.w En 61 supucsto de que ls

autoridad laboral, en.uso de las faouliados quo 2o auvn proplas,
no eprobara elguno de los pactos dol Prossnie Oonvenio, €ston
quedarian sin oficacla, deblonfio rooensidorarse su contonido en
ou todalldads .
Ar49 6, Comlniln Mixta,= Oon ol 2in e velar por el oumplinmicnie
6 Anterprotacifn ded Oonvenio, on el plezo de *reinta dfas, @ ron
%ir do su eprobeoidn, mo oroard una Oomisién Mixta integrads por
4ros Teprosentantes designados por el Qrupo y tros Vocales del
Qonitd de Empresa del mismo,

«Bste Oomlpilén Mixta sotusrd ateniéndoss a las Juriedicoiones

provisias en s noTRaa 2eZalos que rogulan 2as rolaoiones deld
drabales
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Los acuerdos do Is OomisiSn requerirdn para su validez la pryg
sousia do cuatro Vooales como ufnimo, elcmpro gquo oxlata paridad e
en todo caso, dichos acuerdos sordn tomsdos por unanimidad o pox

mayorin simple. En ol 0aso G0 Qus owalquiera €o las partes no lla=w
guo & oonsegulr mayorisy 8obord eolloltarsd el erbitrajo do la Aue
torddad leboral conpetontae
El personal del Gzupo fordrd dareoho a Teourrir ante la Oonie
oldn Mixta oontra gus deolalonomy por oonsiderar que pusden porjue’
Qlosrles ¥y, on caso 30 mo avensnois, ante los drganos compotentos
prosoritos por lz Loye P
O0APITULO SBGUNDO

Sugorencias y Colaboracidn

= Seooifn I = Sugerencias-
Art? 7.~ E1 porsonal del Qrupo podrd sugorir ls adopoidn do cuanta®
nedidas s0 oonsideren adeouddas Para le meyor oxpensidn del miemoy
procurando y proponionde a la Direcoldn General aquollas quo ticnw
dan el auncnio de le produofividad, oonservacién de Carterasy Datw
tonimionto cn ﬁucn estado de elstomas deo trabajo, olomenics do Maw
0anizacidn, instalacionos, inoremento do una mis dopurada oalldad,
porfeccionanicnto do lom servioios on tode su amplitud, eoénomia do

uateriales y suninisirces, ee deoiry pProourar consaguip por todoa

log mcdios posibles ol méxime rondimionto dol poersonaly para la yrag

ta0idn de un mcjor servicio e nucetros ascgurades, sin neccgidad de
horas oxtraordinarias 6 prolongaoildn 8o Jornada.

Art® 8,- La Dircccidn Goneral del Grupo acogord, astudiard § ime
plantari, si 2s{ 1o catima conveniente, las ngoronoiaa quo el efog

40 puedan serle hochas por ol porsonals

=~ Socolén IT = Oolabtoraciin =
Art? 9,- La Direcoidn Gonaoral 8ol Orupo, on ordean a 1a mojora do la
organizacidn, métodos ¥ raolonalizaoidn dol trabajo, cstimulerd 2a
presentacién do inl¢lativas § sugerenolas mediante la edcauads Tow
oompensa do aguollas que ee llovenm & 1a prictioa. 3
Art® 10.- Todo ol porsonaly en su proplo benofiocic ¥ om ol dol Grue
o,y .Podrd porfeccionar sus ooncoluientos wrofosionalenss Voluntarige

mente ol cuvlcado 2eistird o oonferondias § rouniones do entudlica,

seminarios, ctosy asf como @ loa oursos de oapaocitacidn cuo pucda
facilitar o promovor ol Grupo, sionpre dentro dol horarlo o tzae
bzloe
Art? 11.~ Asinisnoy todo empleado, ouya formacidn polivalente o
précurari, eataré obligado @ desempofiar no .so0lo las tarses proplam
Quo 86 le zsignen, sino tambldn aquellas otras de oardoter auxilieP
0 compleunontario, de acuerdo con las necosidadea dol tralajo.
CAPITULO TERCERQ

Tneresos Yy _Promooioncs

-~ Sccoidn I ~ Ingresos -

Art? 12.- 2

> ingresaTy lom asplrantes habrin do someterse a las
prucbas de anlitud que so sefialon, asf oomo al rcoonooiniento mée
dioe pravice

En ol c=so dc ¢uploadds que hubloran causado bajs al contrac®
matrimonio 7 aue, por hebor ouviudado, dosearan lngrosar do nuovoy
89 estari e lo quo al afooto @o diopona om la vigonts Ordenancs Lg=
toral para las Fupresas 40 Segurosy doblondo sometorse igualmonte

al oportuno rcconooinlento médleds

=~ Soo00ifn I ~ Pzamooldn
Ari® 13.~ A tonor de 16 que e oxprnna on o3ie oapftule ¥ oom ol £1in
fle oubrir las vacanios que puadaﬁ ex3atir do nouvorio con la Ordongne
eg Taboral, en ol nos do Encro Qo cada Ejeraloie me prooodo:ﬁ, 83

hublere luger a ollo, & la sotualizaoién de ia plentilla en ouanto a

.

Ia yory-ent? tirs o 12a Alstining caterorfng profonionalns,

En tole onse, las plazas que puslam oxiatir en las oategorfas
to 01161;10- de 28 § Ofioinlos do 18, sorin sacadas m 0OROUTEO~GpORi=
o;én, )u&iunlo donar parte toled 1o onplsalon &l Grupo, %6 le ca-
%tegorfo dnmeodiata inferier e ln‘ﬂo las placas oonv;cadss.

Jos Tridbunales oalificalores eataran formados por los siguion~
4e9 nionbross
- Jofo Oe la Emprede © porsons ol quidn delogue, Qque asdentard 1s

prosillonols. ’

w Un Tooml designalo ypor le Emprose.

w Dos Toomles 8o las ontegorfas ocorrebpondisntes a las plasas conve=

oadae, nombratics por el Copdté 2o Erpresae

CAPITULG CUARTO

Jorndla do Tridbaje

Axt® 14.- Tanto en las Ofioinas del Grupo establooldas on la aotna=
1ikal oome en lae QNd pullieren estadblecerse en oualquier punio d&
Espafla, s Jorneda geri em régimen e continuala dcelde las V'45 &
ine 15'15 horas 3e lunes s viernes fle oeds semans, No obstunte, ls
Gltine somama 9o csla uno de loa mesen Oe Enero, Febrero, NMarso,
Avril, Rayo, Septlembrae, Gotudre, Noviembrs y Diolsmbra, sl horario

sord fe 7'45 & 15'15 horas 8s lunes a edbado.

Art® 15.~ Bl poreonal lde 1nrbrm6tiou, mdquinam, ofioinas urbanasy
tolofonistae, ocobradvros, poroonal faoultabivo, ascoelsorlatas, ¥iw
@gilantos nooturnoa, Ordonancas 8e guardin y porsonal de Ofioiom Va=
rios, oumplirfin mw Jorrnda lakoral.dontro d0 los horarios o turnos gu
-les soan asignados por la Jofatura fo fcreanal, stgiin 1les nooesillalles
ol sorviolo a que ostdn aooritos. ’
238 15.= Cowputdndoso dontro U¢ la Jornula laboral, ss concolerinal
ﬁersonal quinoe minutos pera towar un rofrigofio 8ontro Rs los moryi-
oios 8¢ oafeterfn 4natalados on la sedo, ostmblooionloss turnoce aleocua~
Bo0p para laneinterrupoidn Aol trebajo., Solamonts #e palrd haodr uso &
un turno y dete sord oontrolade por ol Jofo Wo onfe NsBoolala,
CAPITULD QUINTO '

liconcins ¥ DerRiasos

AZt? 17,= So oonooldoran lan licenolus rotrlbuilins que €0 soliciten,

qontro 8o lns olrounstanciamy 1fnitos que eo oxponan @ oontinunoiéng

a) #nirinonio fBel smplenlo.~ Quincs Afas naturalos inintorrumyilips,

Quo no poldrin colneldir con lzs vacmcionos enualesy oaso @6 qusrer

8isfrutarse oon las mienae so goliocitard w le Diracoidn Qdonorael.

b) Por rncinicntodo dos wijes U swyulonlo.~Hasta tros 3{as naturales.

de

s Wijen el e

z280.~ Un 2fe, amplinblo &

a) 2c

tros, 6f ol hooho ocurriuwo fuura 8o la poblaoidn fonfe radique

ol aontro do trabnjo,.

to jusbifioufia, 8el odnyugs, ne-

ad_grave, fobif

oondlontes, descsnidisnive y ocvlstormles haste segunio graﬂo,siég
pre que le proaencie 40l ompiceBo junto al enformo estd iguslmen
to justifionlle, tres Biem nuiuveles sono niximo, empliables & un
mog 8ln suslie o partir Bol cuarto OGia.

o) Por fallcosimionto dol ednyuge, esconlienteos o Asscendiontes g oo-
lateralos haste @ogundo grefc, cuntro 8fus neturales, empliables
a 0inoo on sl supuesto 2s gue el hooho sourrs Ffuora ds la poble-
oidn Honfis ralijus o} cenivo e trabecjo.

£) Pare ounplimionto Y6 QeYeres insc:cunnhlss 8e osrioter phblioo,

dmpuostoa por low Loyew o dispusiciones eduinietrativas, exdmo-
nea o Qo otro ordon, ae osnaoclyTd pernise por el ilompe indis-
pansable, slempro y ouendo %o 4@ puala hooer fusra dsl horario
s trabajo, ein que sufram mersm por oile los haboros el smpleado.

8) Un afz, por traelalo Uel Semicilio hciltunl,
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usonte por vacaciones, licsnoias & re

¢std obligado e inoorpersrso inoxcusablomynts a su puesto do trabeje
al tdrmino do mguellas. 91 paf no lo roslizaso, mo le oonsiderard

inourso en la Aencidn que llova anzja el sbeniono de sorvioio.En dase
de que pudiers Justificar zoaly cumplidanmsnis su roiraso en la in-

corporecidn al irabejo,asf como las oircuncsizncies quo 1o impidioren
solicltar ls yréricge,se ostullard ls posibilided de considerar Jus—
tifiordo el roire=s, pero le serd doscontudc a todos los efeotos.

Art0 19.- El empleedo gue hubiese ehandcnadv voluntariamente le Em=
prese § soliaoltase su reingreso, podrfa eer admitido discrecionel-
nenie, tonizndo en cuenta drincipelasnto su expedients profeaional.
%n todo caso peszrfe @ porienccer & le Emprosa con la categorfa que

se soucrde.

CAPITULO SEXTQ

Réeimon wcondmice, Rotribueiones

Azt9 20.- Los salarios e Borcibir por todo ol personel afociolio por
el presente Cohvernlo, serdn les ostableoidos en ocla momento por ls
Orlenenza Leboral ¢ Ccnveulo Colecotive Intorprovitiolal paras les Em~

presas Ue Segures ¥ Capitalimacidn vigente on cala momento.

Ar$e 21.~ B¢ entenderdn por salsrlos & efootes del wrtfoule enbérior,
no solementa los susldos bazo ostablcoidos Pare eals oetogorfim profe~
slohul, sino lea eumanice por untigiﬂqusﬂ, covfiolonte e paritioipmcdn
on primas F pluses do Repoolalimaoln, 8o Aslstoncliae, Puntualilal y
Permancnols on ol Trabedc) Plua Funolonal do Inmpeacidn ¥ ouslauiers
otre forms Qe roiribuoidn que ostablerca sl Convohio Goleotivo Inter~
nrovinolel %o Renma.

Art® 22,- Pages Extrporlinsrieg.= Inlopeniientoments de¢ les monsuali-

dndes exiraordinariae provistanm -w ¢l Convenlio Coleotive Interprevin-
olsl yara las Empresaa e Seguros, a sabort Julio, Ootubre ¥ N-vidas,
el Grupo abonard e todo el parsonsl afacio e este Convenie Emprosaris
tres gratifio&éiones axtruor&insrign por importe, oads-ung de ellms,

dol 33% ﬂé une mansualided. Baice gratiflicaciones se lhevdin efactivaes

en los msses do Agosto, Sepiiewbre y Noviembre do oade afio, toméndose
como base para le 1iqﬁidgcién 861 aueldo talle méds entiglicdad y Com~

plemonto Espcciel e Convenio quo ozde cupleado acrediie en ol momen—
to do su abono,

Todes los ewvlieaios inglufdes on plantille en 19 &e Enero de oa=
1a =ilo, éurcibirﬁn le totalidel &0 las mensualidedss exiracrdinerias
c¢itades on ol parrefo suterier,

El porsoncl quo 1ingroso o coso on el trenescurso del afio, P°r01-<
Lird solemante le pario proporoional el 3$lempo de nofvioin &urante el

afic e qua so trete.

rrt? 23.~ Plusg Wapooiel 18 Pransporie.~ Se ostabloos pers todo el

serzonel aefminiotrative F eubalternc un Plus fe 300,- posetas diamzlar

1or oada 8ie efoctivemonte trabajedo,

Dufo el cerdctsr 40 osic Plus, no se peroiiiri ouando. go prolue-
ca Je inesistenola el traboie por cuslgquior motivo, inoluse vaocacis-
nody oono esinismo los dfam @eclarndem Pestlivos fuers ousl fuore ls
naturalese 0o cstas Ziestae,

Bl Qozecho s poroibir el Plus de Trensporio se acroliterd eicm=

pre ¥ cuanfio sc aubra e Jorncds laboral oompleta  sin interrupoeién

ntondidntoso esinieamo comd fnlia do esistencia ol reirasa en le
utreda &l trabajo fuorwm 86 los lfmites establecidos,

wi? 24, Dislrs v 6

snus wlninistratives d.n%ro &8s lrs eficinas d0l Oruyo, que on ao-
o fe mervicio haye de efectuanr viajom e distintos lugares de Espa=
+, tendrd dcrecho a la peroepoidh do una indeunizecldn o suplide

»x_dietaa de aouordo oon les noreas guo e oontinuscién se indioans

Fusbon

Vefos Superlerss y Loiuario Jefe Avidn (goneral § burisiam),
Forrecarril en 18 olesc
oon guplomunite oems en ce-
bine doble y-eocie de 1i-
nea on 18 olasec.

7+045,~

Jefeo do Seacibn § TitulafoBasae Avidn (igoneral o turisiel,
Perrooarril on 1% clase

oon suplemonio
bine doble §y o
nos on 18 glase.”

6.355,~

Jefes y Sub-Jefas do Fogociadoes Avidn (gencral o turiste),
Ferrooarril on 13 o ea 29

clase con su szento do 1%
A

5.200,=

tora,
TER y TALIO en 2°,
° 8o 1fnca on 18 claso.

0ficlelos ¢ Juxilieres sdmints—
$railvoseess

4.125,= Avidn (goneral o turistn),
Forrocarril en 18 o gn 22
olede acn suvle t
toran, TAF on
TER y TALGC en 218,

Coche
8o lines on 18 olase,

BubslternoSesesssssasseaseasssse 34300y~ Torrocarril o coche dq 1{-

noes en 2% claso,

4 oste porsonal on ecto de servieio fucra dol lugar de su rgsiaen—
ola 80 o esigna una indsmnizacidnosuplide §ierio de 660,~ poseias en
ocncepto do gestos oxtrecrdinarios de loconocldn por cada dfm a fracoi:

Aqﬁcllcs emploados gwe Gispongan de eooho propio podnidn hacer uso
8o dste a@n sus Acap

aszzniontos oficinlos, sionpro que la Zmpresa lo

oohsiderd convoenienta, cargando por sun viajes & Tezdén de 19750 po-.

En cuanrfo al pers iholufdo on planiille, pero que rezliza

funcioncs Qa3 Produc nncidn en oplidsd fo Inspcctores, las

e

cgulados por ls D

sidn Comexcials

Todos aquellos exzpicaios a quie—
.

noa afcato osto Convenie, el oumplir 25 gios do se:vicias‘inlntazrum
pldo a lws Bhprosas dcl Grupo, tendri dorscho a pereibir, nor uag
sola voz, un promio cn notélico Tor importa ds

Art® 26.- Haberos 8¢ catvgsria supcrior.—

25.000,~

tasetas.

Pere todos cgucllos em=

»leados inolufdce on la plantilla on 31 do Dicicrbrs de 1.974, se
montionon lem Qorochcs edquiridoa segiin guodd rogulzdo ¢ el Avifi-
oulo 26 dol Couvenlo suscrito on ol afio 1,977,

CAPITULO SEPTIM

Formacién profosionpl y ectdvidsfes scoieles

-Art? 27.- Para promovor le formeoidéu profecsional dol pers:nel el

quo eafeote cato Convenlo, el Grupo oosioerd los ostudlcs (ma

oulas, 3ibros}, ofioialmente progreusdos por le Escuela Profosgional
dol Jegurc, siempro quo le Diroccidn lo oousilere ccnvenicnte, a 18
8e emplosdo guo 08t intoresclo on oursarloe y los miga oon «prove~
ehenlonto, ya que en cnso ovntrario porderfas esto bonsficie.

Zeta oonoesidn mo podri olorgerso con Qetrimenio de la Jornafe
laboral, .

El grupo proourars siompra quo lo ostime oonveniente, ampliap
1a formaocidn dol personal medlznie ls organivacidn Qo oursilles, ocom
Pforonoias, 0to.y dontrc del mcno &o le misma, e2gin las normes quo

on oafie memento so doiorminon,

Art? 28.~ Préatsmos vara_viviende.= Bl Grupo mauter

4 BU pclftion

80 atender l:s necosidados do su porsonal mobre Yen vitel prchlama
soolal, Pudiondo mollolitmr oatqo prastnnos, guo soran ccnaodidan une
mole voz, & qualguler omploado.a gue pfeocte esto Convenio y gua heya
Prestado sus morviolos con una antigiiedad, ouendo menrss, 8 5 efica
7 hay‘ obaervedo buene condusta an todos sus espectos,

La aoncesidn do pristemos pera vivionde &e tipo subvenocionale
oondinuard rigiéndoasc por el Roglamento aprebade per el Minulstorle
&0 la Vivionde aon feohq 25 e HYayo do 1,960, poro el importa fi=

Salo 48 olove hesta 250.000,~ posctes gomo miximc,

Para le ocnoosiln da prilsteuse para vivicndes no prilusidas se

obaorvardn les siguicnios ocniiclonoa bisiocess
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m) Justificeeién fo la rnecosifed ds ls vivionda.

b) Jvatificeci 4n 2e habor aolloitrdeo provienente ol pristamo on ra~

eultallo nozative, Bo elgune Caja &0 Ahcrros § Zrtidad financlorae
n) w0 kebldndolc solicitado a diohm Csje do Akorros & 3ntided Fi-
nanelcra, adn concadiondo lae mlsmas lp prostacidn méxima, no bag

tara parudl rzge iniolal tonicnice le adquisicidndn la viviendse

%) Bn oualquicr caso, 2l enploado solicitante ha¥ri 3e responder ool
ar Saguro 2o Vida Colootivo dol préstamo quo se le concoda, suto=
rizanio o la Socicdad otorgante pate &cducir 2e 2icho Seguro ol

s8aldo gus Ludicra exisbtir on ol momonto del fallecimiento.

@) Por parss ol Srupo, so fijaTd el importo e cenceder on calla

casc, © ci3a pare vivionda, teniondo ep cuenia sus na=

bercs 01 asignadc 8 ocade cunleoado vor el Sezurq de Vide

Colewt v, In cifvs naxime o euncodoxr acrd @ 50C.000,~ pesotaa.
f) En lcos c¢:oes ok Qud ie Deticidn sea infericr o 20C.00G,~ poscias

vrte justifica@la, seord ctendida en su totalidal,

iss prestaci t el CGrupo a gus

tusdaenun plazc miod mernsuelidzdes,

idos.— E) Gruys cc

:titudirs un fondo do=

tedo con 37! rosetes pnusles, @cstinnds a ayudes ccondmicas

para atencién e kijos 8¢ enploasdosysiempre y cumndo este ayuda eoond=

mioa no sea oborgade por le Soguridsd Scoilal o cualquioer oira Bntidads
Le Direccidn Gonaral, @ propucsts R0l Comité do Empresa, ooncew

Qord eatns ayudss espesoiales oom osrgo & Aioho fondo, ai bien las

excefor %ol 1fmito %otal ostablooldos,

mismae no pod

rte t5.~ Al ne %laponor ol Grupo 4o un Eqonomato La=

boral, osmo tampace 4o un fonfle oenstituifie a tal fin, so adhorird
-

la Enprose 8 un ceizblecimionio o oste tipn sufragando ol 505 do
las ouotes corruasondivntse oon ol rin de que todo el porsonal a

Que afoecle cstu Convonloe puude hioer use 4ol nionma.

Ari® 31.~ Talioccinlonto,= En oaso 8o fclloocinionto de un omploafio,

ls Boprosa ckonavéd {ntogramonte ol Lmporto 4o la monsunlifad en Que
06 prodvzea ol hocho, sea ousl fuore ol 4fe on que lubiora tenide

lugar,

Igualronto so abouara ouande ol onplealo so oncuontre en sltua=
oidn do Jubilado, ocn rospooto o le ponsidn guse viniora porolbienlde

oon cargo a la B

~ DISPOSICION TRANSITORIA -

Alaptacidn el Moglamonte fa Régimen Iatorlor.~ Una vem sprobalo por
1loe Orgenismom ovmpotuntes ¢l prosonte Convoniu, sord modifiocde le
@ouordo gon 01 micmo el Rozlamentou de Régimon Interior del Grupo,

Bantro %o un plaro wixiac &0 tres ROBOS,

= DIJPOSICIONES FIFALES ~

Prinora.= Para todo Lo ®o paoctado em osto Convonio se npliocara lo

f@ispuesto por la Orfonanka Laboral 8o Tralajo y Convenio Celeotive

Intorprovinocial pera lao Enproees 80 Secgurce vigonio on oanda momento,

Segunda.- Anbas partea manifiosten, exprosements, que a lag meJorae
Pactades on esto Convenie no gs polird haoor fronte ein Provocer ua
dosequilibrio scondmice, @in una olovacldn sufioients Ao las yrimas
e sogurce, ¥o ctutsnto, @oolaran guo lg impusibilidad 4o roperou=

eidn en precios u: condloiong le valifom 80l presante Convenio,

RESOLUCION de 28 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don José NuRez Veldzquez.

19911

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, .se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictadu con fecha 12 de
marzo de 1984 de la Audiencia ~Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nGmero 43.859, promovido por don José Nu-

- fiez Velazquez, sobre multa de 50.000 pesetas, cuyo pronuncia-

miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo, interpuesto por el Procurador
sefior Sanchez J4uregui, en nombre y représentacién de don
José Nurfiez Velazquez —Liceo Sorolla—, contra la resolucion
del excelentisimo sefior Ministro de Trabajo de 9 de febrero de
1983 a que estas actuaciones se contraen; y todo ello sin hacer
expresa imposicién de las costes causadas.»

Madrid, 28 de junio de 1884.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
ciéon General de Servicios, por la que. se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don José Descartin Cristellys.

19912

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios férminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de
‘marzo de 1984, por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 15.011, promovido por don José Des-
cartin Cristellys, sobre expediente disciplinario, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: -

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José Descartin
Cristellys, contra la resolucién del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social de 21 de abril de 1883 que ordené la incoacién
del expediente disciplinario y la suspensién provisional del mis-
mo en sus funciones de Inspector Técnico de Trabajo, asi como
la ulterior pretensién contra la Orden ministerial de 12 de enero
de 1984 que declaré la pérdida de su condicién d= funcionario,
debemos declarar y declaramos ser dichos actos ajustados a
derecho en cuanto a los motivos de impugnacién alegados. v
en consecuencia absolvemos a la Administracién demandada;
condenando al recurrente en las costas del proceso.» -

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, re la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores para
el afio 1984.

19913

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Ministerio de Asuntos E:teriores, suscrito el dia 27 de
julio de 1984 por la Comision negociadora del mismo, al que
se acompafia informe emitido por el Ministerio de Economia
y Hacienda (Direccion General de Gastos de Personal), en cum-

-plimiento del articulo 5.° de la Ley 44/10383, de 28 de diciembre,

de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y. en conse-
cuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, esta Direccién
Genera! de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
olimiento de lo dispuesto en el articulo 5.°© de la Ley 44/1683,
de 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién del
Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo gl Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (O_r»
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.



