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BOE.— Num. 213

Las dacisionas e€e emitirdn dentro del mes siguiente a aquél en que se
r:ciba escrito, de cumlquier interssado, gometiendo la cuestidn a la
eioma. ‘

tos ecuerdos de este 8rgano regueriral, para su validez, Ta presancia
da la Comisibn completa y se tomardn por unanimidad, .

SUARTA.= VIHCUI ACTOR A LA TOTALIDAD

En el supuesto de prosparar una eventual fmpugnacibn' del presents
Comvenio, este-quedard sin vigor en su totalidad y las partes deberdn
negociar nugva Convenlo en un plazo de 30 dias a contar desde el wo-
menko en que,la resolucidn que acepte la impugnacidn eea firme.

QUINTA.~ DEFIRICION DE LA CATEGORIA DE ASPIRAHTE

‘Es aspirants el empleado menor de dieciocho afios que en proceso de
formacidn realice como iniciscidn a su ulterior cometido profesional
tareas elementales del grupo subalterno o administrativo, tales como
apertura del correo, frangueo, estampillado de documentos, clasifi-
cacibn de impresos o material, recados propios de la Empresa, repsrto
personal de comunicaciones, archivo de documentos, clasificacin y
colocacibn de fichas, registros simples o cualesguiera otros qus
tengan tal cerBcter elemental y de iniciacidn.

SEXTA,» PERSONAL DE INFORMATICA

En To que respecte al personal de Informdtica sujeto al presente Conve-
nio, ee estard a 1o establecido en el fncxo n® 3 del Convenio interpru-
vincial de Seguros,

sEPima

_ -

Expresamente 88 conviene, por ambas partes, gue en el supuesto de que se
modifique por disposicién legal la edad de Jjubilacidn o la-férnula de calculo
de la base reguladora o en cualquier otra forma la actu_a1 cuantia r.e_sultanta
pera las pensiones de la Seguridad Social, se efectuard la adpatacidn de To
regulado actualmente en esta materia en el prusente Convenio Co]ectwo_,‘a]
mismo e idéntico régimen que, a consccuencia de ello, se convenga con caracier
general, y a nlvel de todo el Estado, para las Empresas de Segquros v
‘Capitelizactén. La adsptacion a ese,nucvo régimen complementerio en materia 3
Jubilacidn, se efectuaria con l1a misma tramitacion y en idénticas condicio
fases y demds circunstancias gue- se utilicen y resulten para las
afectadas por el Convenio Interprovinciel o novma sustitutiva de
general en 61 eector,

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictade en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Garré y Ros, S. A.».
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia, dictada con fecha 2 de
noviembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43.314, promovido por Garré
y Ros, S. A.», sobre sancién de 200.000 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 43.314, inter-
puesto contra resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 21 de abril de 1862, debiendo comfirmar como con-
firmamos el mencionado acuerdo por su conformidad a derecho
en tc;ua.nt:o a los motivos de impugnacién; sin mencién sobre
costas.»

Maeadrid, 28 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el grupo
asegurador <Equitativa-Fundacién Rosillo» y sus
trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el grupo asegu-
rador <Equitativa-Fundaciéon Rosillo», recibido en esta Direc-
cién General con fecha 24 de julio de 1984, suscrito el dia
11 del mismo mes por la representacién de la Empresa y de
sus trabajadores, y de conformidad con lg dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabejadores, y en e. articulo segundo del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcibn en el Registro .de Con-
venios de la misme, con notificacién & la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texjo del Convenio al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Concilidacion.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 1 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco .

José Garcia Zapata.

CONVEfIO COLECTIVO DAL BRUPO ASEGURALOR
YEGUITATIVA~FULSDLCION ROSILLOM

Esto Oonvenie Oolootivo a nivol emprusariel ee ostablecs entiTe
1as repToseataclones poondnice ¥ soolel (om ol toxto Grupe ¥ Reprew
sontaodén Soolal) del Grupa Asogurador EQUITATIVA-FURDAUION ROSILLO,
aotualognte oonstitufde por "la Equitative-Fundeoldn Resillo® Sools
8ol 4nfniua e Soguroe mobre la Tiday Bla Equltatlva-Funisolln Ros}
1l0% Soolodad Andnime o Seguros Biesgos Diversos, ¥ la Oompakife
8Tb8rl0a d6 Roassguros? Sooledad Anfnmimsy para ser interproiado ¥
ounplido 80 buone fe hajo las sigulentea olidusulas y aondioclonose

CAPITULC PRIEERO

Dispesiciones Gemorsles
ATt® 14w Anbido do aplieseldn.= Bl presento Oonvenlo, de fablite

empresarialy efectard a ls totalidad 0l personal inolufde en
2lantilley roconocido oomo tal por &1 Grupo,

.L.Z porevnal que Inzrcse dunanto la vigenoia del presonte Oonves
slo 18 afeotari ouento on el misud he cotipule, despuss do ounpliz
los plazos do prua'Ba ¥ nc sean intoerinos § ovontuales,

Azt 2,m Anbite torritorial.- El prosenta Ocnvenie rsgiri en todos

los ceniros de¢ tradajo quas ol Grupo tlone Anstalzdos en todo el Yo~
rritorio naoional, como asimiswuo s ocuslosquiora otras que pudioran
croerse duranto la vigencia del mismos

Artd 3,= Vigencia y durecién.~ Im duraoidn de oste Convenio sorai de

dos efiosy 0s dooir, desdo 18 de Bnoro de 1.984 hasta ol 31 de Didiem
bro de 1,985, Mo cbstanto, todos los oonceptos ouantificados grondm
micanents on o1 Oonvenio tendrdn vigerola de un afio que concluird el
31 do0 Diclonbro de 1,984, Para 1.28%, las partos ‘firaantes negealas
rin 1ca inorencntos & aplicer sobro lem conooptos mencionzdes,

Estoe Convenio sc entendcrd prorrogade por pcrftdos de un afloy
siewpre ¥ cuando qua Wr Ausra donunoiedo per cuaiquicra do las Par~

tes con preavise ao inferier a true ueses de la fooha o

0idn & 22 ouslquicra o sus prérrogas.

Asimlemo, ambas partes convienen gue pasa la sustiiucion de
este Convonio Colectivo y sucesivopy & 1ls feoha de su vencimien—
to y tras le oportuna denuncia, la inlciacidn de las nucvas delj
bereciones queders aplazada hasta tanto mo sea protado el Cunvg~
nio Oolective Interprovinoial de Segurcs 0, en su defecte, lo oo
rrospondiente deoisidn Arbliral Obligaloria, ®1 bien lca efectos
eoondémioos ' se retrotreerin & primero de Enpro del afio de su en~
trads on vigox.

Act® A, Anbap partos establecen expresaments que las condigio=
nos el prosente Jonvenio scem aplioables unicamente en tanio ten
gan vigenole todas ollas, de el forma gue gi alguna disposicifn
w orden legal variase total ¢ paroialmenté algune o varias oléu~
sulas nutnmati&amenta 86 oopsidorarﬁ rovisable, & mencs quo lam
ropropentaoclones guo 1o pusoriben aocordaran 1m oontinuidad del
alsno,

Art? G,m Tinouleeisn a la totalifad.w En 61 supucsto de que ls

autoridad laboral, en.uso de las faouliados quo 2o auvn proplas,
no eprobara elguno de los pactos dol Prossnie Oonvenio, €ston
quedarian sin oficacla, deblonfio rooensidorarse su contonido en
ou todalldads .
Ar49 6, Comlniln Mixta,= Oon ol 2in e velar por el oumplinmicnie
6 Anterprotacifn ded Oonvenio, on el plezo de *reinta dfas, @ ron
%ir do su eprobeoidn, mo oroard una Oomisién Mixta integrads por
4ros Teprosentantes designados por el Qrupo y tros Vocales del
Qonitd de Empresa del mismo,

«Bste Oomlpilén Mixta sotusrd ateniéndoss a las Juriedicoiones

provisias en s noTRaa 2eZalos que rogulan 2as rolaoiones deld
drabales



