25692 , i

5 septiembre 1984

BOE.—Num. 213

1 - Una compensacién nensual de 27.126.- K, durante 1.984,

2 = los gastos do escolarizacién que no excedan de 5.000.-Kb-. por =
cada hijo en edad precscolar y E.G.B., justificando contra pre=~
sentacién de recibo de pago,

3 = Un plus porcentual sobre su salario bruto mensual de acuerdo con
la sigviente tabla 3

lugar de trahaio . Ingremento
Capitales de provincia y

poblaciones de mids de

§0.000 H. 154
Capitales de provincia y

poblaciones de menos de

50.000 H. 208

PRESCRIPCIQN DE LA CONDICION DE DESTACADO

La condicién y derecho del destacado prescribirdn al final del
segundo ajio de destacamento con el ofrecimiento por parte de la
Froresa al destacado de un pueste de trabajo em el lugar en el
que ee le contratd.

La condicién de destacadoe podri ampliarse por periodos adiciong
des de un afio, siempre por comin acuerdo de ambas partes y con
las compensaciones totales siguientess

27.126,~= Ptas/mes por todos 10s conceptos.

@ A la prescripcibfn de la condicibn de destacado en cualquiera
de los casos, la Empresa ofrecerf al trabajador un puesto de
trabajo acorde con su categoria laboral en su Centro de tra-
bajo de origen y abonard todos los gastos de desplazamiento
del destacado, familia y enseres al nuevo Centro de trabajo.' °

TRANSPORTE

Pado que la mayorfa de los lugares de trabajo del pexsonal destz
oado estfn aislados de los centros urbanos, la Empresa dispondr§
6 proporcionars medios adecuados de transporte para el perconal.
En caso de no existir, abonari el precie del billete dé ida y =
vuelta desde el centro de la ciudad al Centro de Trabajo en ==
transporte pGblico si existiese & en caso de tener que utilizax
medios propios, al trabajador se le pagarf-kilometraje

El tiempo necesario para el desplazamiento que supere 30 minutos
de 1da y vuelta se computard como tiempo trabajade.

YACACIONES

Bl personal destacado, al igual que el desplazado, podri optar por
@ejar una semana de sus vacaclones para disfrutarla en Navidad,

ANEXOQ VI
DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERQ

Los trabajadores que sean desplazades a un Pals extranjerd percibirdn
1as dictas que les correspondan segin los acuerdos que alcancen con =
la Diveccién de la Eupresa en cada caso concreto, pudiendo ser acompa
fiados por su cényuge y descendientes directos de primer grado, cuyos
gastos de viaje y transporte de efectos personales, serdn a cargo de
1a Enpresa.cuando el desplazamiento sea superior a 3 meses,

Bn desplazanientos de hasta tres meses los gastos de alojamiento y 1@
comocién correrdn por cuenta de la Lmpresa,

Para Jos gastos de manutencién el trabajador percibirf una dieta dia=
Tie scpgin acuerdo alcanzado en la negociacién que a tal efecto enta==
ble con Direccidén en cada caso concreta.

Bstos gastos son independientes de los originados por actividades de
Tepresentacién.

Bn caso de desplazamiento por mis de tres mesgs para sufragar los gag
tos de acomodacién se percibirin pluses diaties por los 10 primeros =
dfas y los 10 Gltimos de estancia, ademis de las dietas. Unos y otras
se¢ determinardn siempre mediante negociacidn entre el tvabajador y la
Direccién de la Bnpresa, .

Las condic)ones pactadas en cada case podrdn ser revisadas si se de=e
tecta que en algin desplazamiento estén desfasadas con respecto a ia
Tealidad,

‘8n 1ss estancias en ol oxtranjero superiores a un més, se acuerda 10
siguiente ¢

51 en el pals extranjerc existiese una entidad similar al S.0.B. y di
cho pafs tuviese acuerdos bilatcrales con Espafia al respccto, el tra~
bajador se reforird a la Seguridad Social o equivaleAte de aquel pafs,

€4 no se diese el caso anterlor, la Empres2 cubrird con una péliza de
Seguros las contingencias sanitarias en el pais extranjero. En aquellos
casos en que dicha poliza no cubriess los gastos oczsionados, la Empre=
sa pagaria el 80% dc los gastos médices y tedo 1o que Sobrepase de ===
10 $ (délares USA), mensuales de medicaclén vecetada, previa presentas
cién de los juntificantes correspendientes.

Cuan&o la Empresa juzgue que la responsabilidad del trabajo lo justi=
fica, las condicicnes expvert>7 en €stod ancxes podrén s=r mejoradas,
adaptindolas al caso particular de la persona 0 personas dnteresadas,

RESOLUCION de 1 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el Grupo
Asegurador «Generali» y sus trabajadores.

19908

Visto_el texto del Convenio Colectivo para el Grupo Asegu-
rador «Generali», compuesto por las Compafifas «Assicurazioni
Generali», «Caja de Previsién y Socorro» y «Covadonga», reci-
bido en este Centro directivo con fecha 28 de julio de 1984, sus-
crito el dia 25 de junio del presente afio por la rcpresentacién
de la Empresa y de sus trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma con notificacién a ls. Comisién negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién,

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Maedrid, 1 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO
PARA EL GRUPO ABEGUIABJOR GENERALI
Y SUS TRABAJADORES

CAPJTULO' 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°,~ AiBITO PERSONAL

£1 presents Convenio afecta a todo el personal qua, rigiéndose por la Ordenan:ze
de Trabajo para las Cmpresas de Sequros y Capitalizacién, figure en las P
tillas del Grupo Asegurador Generald, 'compuesto por las Companfas ASSICURAZI
BENERALT, CAJA DE PREVISION ¥ SOCORRO y_COVADONGR, sin mis limitaciones que las
establecidas en los articulos 1 y 2 de” la Ordenanze de Seguros de 14 de Mayo de
1.970 y 7.3c y 2.1a del Estatuto de locs Trabajodores.

AreTeulo 29, MWHBITO TERRITORIAL

E‘I p_Y'e]sente Tonvenio serd do eplicacibn para todv el territerio dsl Eslodg
spaiiol,

Articylo 39.~ ENTRADA EN VIGUR Y DURACTOR

-

£1 presente Convenlo entrard en vigor @) 1 & Emero & 1.981 y tendrd validez
hasta &1 31 ¢ Dicienbre de.l miemo aflv, prorrogdnddse ticitamente por perfodos
snuales, 48 no ser denunciedn coh. ¥n IBE do antelacidn, por lo menoe. por
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escrito de cualeuiera de Tas partes ,dirigido @ Ja otra, del que se enviard
copia a la Autoridad Laboral competente. '

Articulo 4°,- ABSORCTON

Las condiciones resuttantes da este Convenio, en cimpute anual, serfn zbserby=
bles hasta donde alcancen por cualesautera otras que, por Disposicisn Legal,
Conveniq u Ordenanza, pudieran establecerses

CAPITULO T1 = JORMAOA DE TRABAJD ¥ VACACIONES

Articelo 5%,- JORUADA DE THAUAL

La jornada diaria de trabajo serd de 7'30 a 15 horas , y de Tunes 8 viernes. Se
declara no Yaborable a todos los efectos el dia 24 de Diciembre, La jornada de
trabajo del dia 31 dé Dicicmbre serd de 7'30 a 12 horas,

Diariamcnte se establece un perjodo de 20 minutos para desayunar en 108 locales
que 1z [upresa habilite al efecto, '

Los trabajadores de los servicios exterros, %ales cumo Inspectores de Produg
gién, Siniestros, Administracion, etc., no estaran sujetos a horarios files, ya
que dederdn acoodar el desempefio de su cometido m las exigencias propias da
Sus funcioncs,

En Jo que se refiere a los porteros afeckadns por esta Converdo se ajustardn
Contorme corresponda en cuanto a su nduero, a los turnos siguientes 3

- de 07 a 15 horas

- de 15 a 23 horas

- de 23 a 07 horas

Dentrs co este hoario su Jornada serd tenhizn de 7 horas 4 medias

Todo enpieado que se vea mposioilitedo, por evalquies motivo, da acudir a su
trabajo a 1a fiors de entrada fijeda, deberd comuricarlo por s1 o por medio da
faniliar, el wisso dia de la falta, a 1a Seccion de Personal,

Al efectuarse la
ficada con la
ganifastar pue
trabajo,

aincorporacian despuds de una falte de msistencfa, no fustf-
cndiente baja de 1a Seguridad Social, el trabajador devecd
ito, baje su responsabilidad, los mo%ivos de su falta a)

En cada S
Taboral o
acordar
el calend
inalterasle,

N

2n la rennion ordtnaria siquiants a Ta pubiicacidn del e2landario
: represerizantes de los trabzjederes y de la Enpresa poardn

al miswo, o 0 de aue no exista acuerds, se aplicari
« bna vez pstavizzido ef caiendario anual, se Bonsidarard

S

Articuly u°.

Yo Ordenanza Laboral, oresenie en 1 de Enero
I aisizo, de traéinta $ias naturajes de vacacien
2n cualauier dpoca del afo.

ET perscnat

das del trabaje 1o permilan, los empleades | a
ento  de sSus vacacienes jlasta un aéxiso de teas
n de dias, salve cuc alguro de estes pericdos de
civnes se soliciten fara aisfeutarios dentro de lns
; 2n los cuales los perioces co vecaciones no padrin sor
Ly ¢onsctutives,

A efecias de los fraccionezmientos de vacaciones que se wencionan en el nirrafg
anierier, no se cudputarsn cong pericdos los de un £ole dia que, a cuente de
vacaciuies se solicilen para atender comprowisos particulares, siempre y cuandg
estas solicitudes cgién debidamente justificadas,

£l personel con menus de un aito de servicio disfrutard su perfodo de vacaciones
en propercion a lus mescs Lranscurrides desde su ingreso hasta el 31 de
Dicicibro,

Prbiculo 7°.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
—

¢ concederd Tas licencias que se soliciten con arraglo @
Tos condiciones y duracién siguientes :

~ Por matrimonio del cmpleado ¢ 15 dias naturales,

Por nacimicato de hijos del emnléade : 2 dfas naturales, quo se
aspliardn en unuo més, en el caso de que ninguna de los Lres
Laturales sea dia habil,

cuirlirgica de las porsonas onu-

Por enferizedad grave a4 opoi I I
articule 41 de la Ordercnza : 4

meradas en el aparlada c)
dias naturales, ~

-

ol pér
5 1 dic natural,

o enterior, poro que

Para Tos Familiares no pres
conviven o o aopendan duet

ascendientes y  descendientes.
5 dias naluralces,

= Por felleciniento del  cdnywy?
conzanguineus 0 alines, en pricwi graco

Por falic 0 de otros ascendientes y descendientes y colate-
rales hast ' gredo, conserouineos o afines o 3 dias naturales,
aiplicelos a b por razdn de distensia.

« Por fallecimiento de colaterales da 3 grado s 1 dfa natural,
amp.iable & dos $i convive con el empleado y estd a su cargo,.

Las causas da la licencia deberfn ser Justificadas dbcumentdlmente
ante la Jefatura de Personal, con la antelacidn suficiente en los
casos que ello sea posibla, Em todo caso, la referida justifica-
cign, con arreglo al criterio da cadz supuesto por el Jefe ds
Persounal, serd exigible al término de la licencia,

La ligencia concedida por razén de matrimonio sdlo serd acumulable
a un periodo reglamentaric dé vacaciones correspondiente como
maxipo al 50 % del total. .

Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor do 9 meses, tendrdn
derecho & una hora de autencia del trabajo, que podrdn dividir en
dos Traccicnes. La myjer por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccitn de 1a jornada normal en medis hora con la
misma finalidad,

Lo dispuesto en el apartado anterior podrs. ser aplicable al
trabajador, siempre que quece acredituds mediante certificacion de
la Empresa en que trabaje la madre, que ¥ta no ha ejercitado en la
wisma €1 derecho que se regula.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
nienor de dicz aflos o a un disminuido fisico o pstquico que o
desempefie otra actividad rebrlbuida, tendrS derecho a una reduceidn
de la jornada de trabsis, con la disminucién proparcional del
salario entre, al menos, un tercip ¥ un niximo da la mitad da la
duracidn de aquélla, . '

Se establece una Ticencia de un med 91n sueldo para los Casos de
enfermedad prolongad_a o iesion 1nmevilizadora de a'l?fm familtar em
priugr grado que esté a cairgo y cuidado exclusivo dsl empleadsn.

La concesidn de cualquier otra 1icencia de l1a® establecidas
legalmente serd facultad exclusiva de la direccidn, a través de la
Jefatura de Personal, En Ta resolucidn de concesibn de la licencia,
en su caso, se determinard si es con abonp o pérdida da
relribucion, -duracidn y demis condiciones.

EXCEDEACIAS: Adewds da 1o que establezca la legislacifn en cada momento, los
erpleadys con 5 aitos de antigliedad cumplidos en 1a Empresa; podran
solicitar y obtener . excedencias por periodos no inferiores a seis
meses fi superiores a un afio, en cuyo caso la reincorporacion serd
automdtica si el empleado 1a solicita por escrito con un mes da
antelacidgn. -

CAPITULO I1I - REMUNERACIONES

il

Articulo 82.~- REMULERACIONES

AlTabla salarial Convenio :

Serd Ta acordade en el Convénio Colectivo Interprovincial para las Lupresas da
Seguros y Cepitalizacion da 1,934 &

SUELDO COMPUTO
CATEGOPRIAS MENSUAL AHUAL

defes Superiors .. e erecriraessans teeese 90,730 - 1.361.070°'~
Jdefes de Seccid 68.,273'- 1.024.095-
Jefes de liegociado 62.625'=~ 939,375'~
Titulados con antigledad superior & un afio  73,980'- 1.109.700'~
Titulados con antigiiedad inferior a up aflo  67.404'= 1,011,060°~
Oficiales de primera........ o §7.797'~ 866,955°=
Oficiales de scgunda. 48.036'~ 720.540'~
Auxiliares..ovouones 40.012'- 600,100~
Aspinantes. 27.834'- 417,510"~
Conserjes, . 48,549'~ 728.235'~
Cobradores. 43,925'- 655.876' -
Ordenanzas. .. 40.012'- 600,180'-
Sanilarios de Grado Hedio....... 59.774' 8Y6,610' -
0ficiales de Oficio y Conductores 45,723'= 685.845"=
Limpiadoras..veve.vans PPN 40.012'- 600,180~
Ayudantes de Oficio,Auxiliares de Sani }
rios de Grado Medio,0zos y Peones v..... 40,012~ 600.180° -
Porteros de ccificius y Ascensoristas.... 40.012'- 600,160'~
Técnico de SisteiaSiie.eees [ 74,599 - 1.118.985'-
Analistal..ooiouis 69,174'-~ 1.037.610"-
Analisla-?rogra. 63,748" - 956.220"-
Programador da 14,,. 61.849'~ 927.735'~
Operador de Console, 59.273'- 889,095"~
Perforisla-Grabador Yerificadar de 57.916" 808.740'~
Preparador y Programador de 2%....40004...° 52,898'= 793.470'~
Operador de Periféricos y Perforista Graba=

dor Verificador 2%, ...vceeiveensnnsnmears. 48.151'= 722,265'~

8) Plus Convont
Serd de 3.591 pecetss pocs empleado en cada una de las doca mensuaiidadas
ordinarias y de las pagas extraordinarias de Julio, Octubre y Dic'eubre,

E1 cdmputo salarisl anual comprende 15 pagas, corraspondientes a los duce meses
naturales y a las cxtraordinarias de Julio, Octubra y Diciembre. Estas seo
percibirdn cpr acreglo al Gltimo sueldo ‘devengado. E] derecho & caca una de
ellas se geoera goualienic y, por lo tanto, el parsonal que ingrese o cesa en
las Compaiiias er el transcursa del afio natural, las cobrard an preporcidon al
Jtfeipo ue servicio prestado,
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Acticulo 92,- ANTIGUEDAD

Los enpleados afectados por.’ el Convenio disfrutardn del aumento por antigiiedad
Yy permanencia en 1a Empresa en la forma y condicicnes que datermine el articuls
32 de 1 Ordenanza Laboral de 14 de Mayo de 1,970,

firtTculo 102.- PARTICIPACION EN PRIMAS

La participacidn sobre las primas recaudadas se regird integravente por las
normas previstas al efecto en el articula 36 de l1a Orderanza Laboral, salvo en
el porcentaje a repartir que se unifica al 1 % para todos los Rawos.

Articuld 112.- MENSUALIDAD EXTRAORDINARIA DE MAYO

Con independencia de las establecidas por la Ordenanza Laboral de 14 de Hayo de
1.970, la Empresa abonard otra mensualidad al personal presente en 1 de Enero
¥, para su percdcidn ( tanto en partes proporcionales en los casos de
posterior ingreso, como de posibles extornos en los de cese antes de finalizar
el afio) , se sequird el procedimiento establecido por el artlo. 33 de la citade
Ordenanza para la paga extraordinaria de Octubre, Dicha mensualided se ahonar
ep el mes de Hayo.

No obstante, esta mensualidad podrd absorber hasta su propia cuantia cualquier
otra que en exceso de las ya establecidas por la Ordenanza de 14 de Hayo de
1.970 obligue a la Empresa por cualquier disposicidn laborai de obligztorio
cunplimiento y por .cualquier conceptd : participacion en primas o beneficiog
vida cara, etc..

Articulo 129, OTROS PLUSES DE COHVENIO

Se establecen los siguientes Pluses §

1. Plus Funcional de Inspeccidn El criterio de aplicacién y 'la_cuqnh‘a da
este Plus sera 21 dispuesto en el Convenio Colectivo Interprovincial para
las Empresas de Scguros y Capitalizacidn, vigente en 1.984. *

2, Plus de Especializacidon :E1 criteria de aplicacidn y 1a cuantia de este Plus
Serd €1 aispuesto en el Convenio Colective Interprovincial para 1a Empresas

de Seguros y Capitelizacidn, vigente en 1.984,

3; Plus de Asistencia, Puntualidad y Permgznencia en el Trabajo ¢

Plus diario : E1 criterio de aplicacion y la cuantia de este Plus serd el
dispucsto_en el Convenio Colectivo Interprovincial para las Erpresas c2
Seguras y Capitalizacién, vigente en 1,984, pero sin exclusidn de ningunz cs
las categorias.sometidas a control de asistencia y puntualidad,

Plus mensual ¢ Ademds, se establece un premio de 1.000 pesetas para todo
aquel empleado que a lo largo del mes no rebase una tolerancia acumulada dé
15 minutos., No obstante, bastara que, por encima de dicha tolerancia se
produzca un retraso en la hora oficial de entrada o la interrupcidn de su
presencia en el puesto de trabajo, por cualquier causa, (salvo-las esta-
blecidas en el Convenio Interprovincial), para la pérdida de dicho premio.

Ambos premios son incompatibles con e} Plus Funciona) de Inspeccibn,

Articulo 13%.~ QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de quebranto de moneda, 10S cobradores con categoria laboral recc-
nocida como tal, y los cajeros con funcidn plena en este cemetido percibirdn la
cantidad de 11.224 pesetas anuales, Las Empresas podran fraccionar esta
cantidad mensualmente, :

Articulo 149.- DIETAS ¥ GASTLS Di LOCOMOCTON

1a coantfa de las dictas y de los gastos de "locomuc-lén para el per:s:mai
Inspector serd la gue se determine en el Convenio Colectivo Interprovincial
para las Empresas de Seguros y Capitalizacidn, vigeate en 1,984, .

La Empresa podrd encomendar a? personal no Inspector, y siempre de comin acuer-~
do con el empleado, el desempefio de determinadas gesticnes:fuera de su lugar de
residencla, ecordando con el trabajador o trabajaderes afectados 1a forma dg
desplazamiento y 1a cuantfa de i0s gastos que Este’ocnsione,

CAPITULO 1V ~ MECORAS SOTIALES ¥ OTRAS CONDICIONES

Artfculo 159.- BECAS

1, La Ewpresa establece becas para los empleados gua curseh tos &igufentos
estudios 3

Para_estudlos de E.6,B,, B.U.P., o para aquellos estudfos en Tos qua-se
requiera tener aprobada la E.G.B. o el B.U.P.

La cuantfa de estas becas serd de 10.279 pesetas anuales, -

2, Los hijos de los empleados podrin cblener hecas, con 1as sfguientes condis
ciones y cuantfas & R ’ '

a) Para Tos comprendidos entre 3 meses y 18 afios, cumplidos dentro de;l )
do solicitud de 1a beca y siempre que la ayuda que se splicita sea para

b) Por el 100 % del capital asegurado en el romento de 1

cursar h_)s estudios descritos en el apartado anterior, ‘asi como para la
asistencia a Guarderias y Jardines de Infancia, 12.185 pesetes.

b) Para aquellos hijos de empleadss dism
funcién de lo que determine la legis
24,370 pesetas anuales.

dos fisica o mentalmente ( en.
i9n yigente en cada nomento),

3. La concesion de becas serd incompatible con cualquier clase de ayuda externa
a la Empresa gue se obtenga para los mismos estudics. Si el inporte de la
ayuda exterr:a es inferior a las 12,185 pesetas por h o 18.279 pesetas por
empleaco, se complementard tal ayuda hasta alcanzar las cifras seialadas,

4, Las becas se abonardn en la ndmina ordinaria de Getubre, siendo, por tanto,
indispensable para su concesidn, que se presenten las solicituces antes ge)
dia 30 de Septiembre.

5, Para la concesidn de becas se exigird la presentacidn de los justificantes
adecuados, cuya falsedad dard origen al extorno auicwmdlico de los importes
percibidos e inhapilitard para futuras concesiones.

Articulo 16°.- PREMIGS DE PERMANENCIA

A) cumplir los eupleades 25 afios de servicio en la Empresa, recibirdn un premio

. de 60.929 pesetas. Al cumplir los 40 afios de servicio, el prewio serd_de 99,009

pesetas. En ambos casos, se entenderd que los afios e servicio hap de ser'
ninterrumpidos, ’

Articulo 172.- SEGURO DE VIDA

las Empresas otorgardn, 2 su.exclusivo cargo, para sus emploados en activa,
cualquiera que sea su edad, un seguro de grupo, modalidad temporal, renovable
anualmente, siempre que exista beneficjario-designado por el crpleade, cubrien-
do los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de invalidez total y

- permanente, por 1.523.225 pesetas de capital para todas las categorias,

La cobertura del presente seguro se prolongard, para los empleados en situacidn
pasiva, hasta que cumplan 77 afios de edad, siempre que exist: beneficiario
.designado por el empleado, en alguna de las-dos formas siguicnies :

a) Por un capital asequrado del 30 %, como caso general.
Jubilacidn, siempre

53 gue ticre a su
de su cinyuge:

que el emplcado acredite suficientemente ante 13-
exclusivo cargc alguno de los siguientes farmiliares,e

1. Padres del empleado o de su cAnyuge, siemore que convivan con &l Yy
carezcan de ingresos suficieates, A estos efectos, s@ ccasideran
ingrescs suficiantes aquellos percibides por 15s asceadientes que, en su
conjunto, sean superiores al 25 % del sueldo de un Uficial 12, seedn
tabla del presente Convenio y nivel que rija en cada moaento.

2. Rijos mencres ds edad o que, alin s
0 mentalmente e i idos completar

J0 mayeees, estdn enferins, fisica
ite pava travajar,

3. Nietos que cuovivan con 81, huérfanc
cuango la maure estd incapacitada pe

2y maarc, o sola éa padie,
ir,

Arliculo 167, - FOUBG PIRA ATTIVIOALES SOCIALES 1 €

E1 Grupo aport
entre  todes
fecha 1 de £

nin para este Fondo
Trabejo cen pla
rcicaelente al nimero de e

De la distribucidn de este Fando s
persenal en cacda ciug.d, provia aviord
1a Direccidn. :

En el supursto de que 21 Final del afio no hubicra sido uiili

S on sy totalje
dad, .sc acamulzrd la cantidad sabrante a la Gue corresponda al

0 Siguiente,

Asimismo, se tiajbst'inar_‘an 6G.629 pesetas aruales ‘en cad
“adrid ¥ Barcelona, -para la crascion de una Biblicteca
res téndrin ta facuitad dp sugerir titulos para esta Dibiiot

do las Sedes de
. Los trabajado-

ArtTeculo 192.- D NTOS EN 5

Los seguros cortratados sobre bienes a nombre del personal y sobre su misma
persona, gozarén de una bonificacidn especial dé un 10 % scbre la prima neta mn
todos Tos Ramos, ccn excepcidn de Vida y Autos (Obligatorio, Voluniario,
Defensa y Reclamacidn),

Los empleados tendran la facultad de abonar el seguro cel Autcndvil aue figure
8 su nombre en las seis pagas s'lgu'(ente,s'al vencimienfo ded rezibo.

En ) Ramo de Vida, siempre ove e) contratante y el azsequrado sca o) propia
:mg]eado, se devengard una comisidn da priner aflo del 160 % de la pvima cunpus
ada,

Articulo 209.~ ANTICIPQS

Los_empleados de 1a Empresa podrdn solicitar los siguients anticipos sobre sus
sueldos

8) Antfeipos por un méximd de 6 mensualidades de sueldo, para hacer frente a
1os gastos extraordinarios y Justificados que pueda tener por razén de
accidente o enfermedad del proplo empleado, su cdnyuge, ascendientes o
descendientes que dependan de 8] econdmicamente, Estos anticipos seran
{eguhcllos conforma a 10 que sobre Jos mismos se establece en la Drdenanza
aboral, ’
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b) Anticipos hasta 400.000 pesetas para hacer frente & la adquisicion de
vivienda- casa- habitacidn para los proplos empleados.

Estos anticipos serin amortizados medfante una cucta minima del 10 & del suelde
dg tablas de cada mensualidad ordinaria o extraordinaria que percibas

Anticipos hasta 70.000 pesetas para hacer frente 3 otras mecesidades
g"/.traord-:nparias y justificadas de los propios empleados. Estos anticipos serdn
amortizados modiante una cuota minima de 3.500 pesetas que serd descontada de
cada mensualidad ordinaria o extraordinaria que perciba. -

d) Anticipos do hasta 4 mensualidades como maximo de su sueldo de tablas por
gastos originados con ocasion de contraer matrimonio o.producirsa divorcio.
Estos anticipos serdn regulados conforme @& 1o que sobre los mismos 5¢ estableca
en el Convanio del Sectoris

?odos los anticinos a que sa vefiere este articulo no devengardn {nteresas y su
concesidn estara sujeta & las siguientes normas 3 .

12) No podrin solicitarse antieipos sfewpre que se tenga otro pendiente do
caacelacidn. Quedan exceptuados de esta norma los anticipos del epigrafe a) por
razén de accidente o enfermedad; pero §1 ya existiers &ste pendiente de
cancelacién, ro se podrdn solicitar Yos del epigrafa b) 4 ) ¥ dle

22) La Dircccitn y el Comit® examinardn conjuntamente si estd plenadente
Justificada la necesidad de las peticiones formuladass

3%) En todos los caso9, 1a Empresa se Feservard-el derecho da pedir les
coprobantes gue prncedan asi como establecer la garantia que estime oportuna
para el supuesto de fallecimjento o cese del empleade.

Para Tos anticipos del apartado b) existe un Fondo de 12.987.663 pesetas y para
Yos del ¢) 2.80%.474 pesetas, pard todo e Grupe. Estos fondus se revalorizardn
amalmenle el 12 de Emero, segln el incremento del Indice del Coste de Vida
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en el mes de Agosto con
respecto a Agosto del afio antemior, Estos fondos se cowcederdn proporcionalmens
te al nimcro de trabaja¥ores de cada Empresa del Grupo.

Articulo 21%.- SUBILACIONES

E) criterio por el aue se vegirdn las jubilaciones, as? como 1a cugnt?a de las
cempenseciones econdmicas ‘que deba otorgar la fmpresa, serdn los dispuestos en
n1  Corvenio Colectivo Interprovincial para las Ewpresas de Seguros y
Capitalizacién, vigente en el afio 1,984,

Aderés, en el .es de Enero.de cada afio, la Empresa revalnri.zar‘é_en un 3 ¥ las
pensiones cue esté pagando en la citada fecha a su personal jubllado.

Articulo 22%.- ABMIO FSPECiAL CON MOTIVO DE"LA PATROHA DEL SEGURQ

iz de oste abono serd el que deteraine el Convenio Colective
inciel para ias Empresas de Segwros y Capitalizacién, vigente en

KUAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA, ACCIDENTES DE

il pleze ¢ Vedo on o1 Art. 42-2¢ de la Ovdei‘anza Laboral .r,erEt e'l_ del _tien}-
o Gue el : e Incepacidad Laboral Transitoria
¥, 2sta lus 18 meses de baja. A parlir de ose wouento, la Eapre-
sa asiiw o oo vargo g diferencia que exi enire @1 Y Yos haberes que

iario en el nouento” de G0 U accidente y el dmporle

ereibia ¢l fung 0
b ; men general de la Seguridad

e la prectucitn @ que tenga derecho del ré

Social. Uiche ayuds sc prolongard mientras dure la invalidez provisional y por
un plo2 sfios, a conter desde la Ffechia de la beja 1n1_c1a1. I:a
diferencia se reducird o ausorberda cn su totalidad, sin

cuanlie
oLra ¢
S
referice.

tacion en el supuesto de que pur variacion del réginen de Ja
isninuya o desaperczce le actual diferencia entre las
anienc: g ol duperte del exprosado 90 %,

N : N T, N e 16 1
fara ot funcionarios gue debido a su cetegoriz so hallen c«cluidos de las

{micas en las situacioncs de Incapacidod Laberal Transyuqma,
oG rd lotalmente a cargu de la @, en las condiciones
cn el parrafo anterior,

Ackiculo ¢3°.- U

Pera el jorsonzl expresemente cltado én el articule 61 de la Ordenanza Laboral
del Scetur, ¢ de las prendas en' @1 esteblecidas, la Ewpresa facilitardg

cadi dus Lewy

Se esiablece como duracidn del perfodo de piucba ¢

- 6 meses pera los Jefes, Personal Titulado y Técnicos.

- 3 meses para el Personal Administrative, Inspectores, de Informdtica y Profe-
siones y Oficios Varios.

« 1% dias para Subalternos y Aépiralltes,

Avticute 267.- ASCENSOS ECONOMICOS

Galcos, por To que todo
sural pésacd a percibie

unos ascensos a efectos -econ
9 aftos en la misra yor'

el sveldo de tablas intermedio entre 1a categoria que ostente y la inmediata
superior,

En el caso de que Se permanezca husve afios en una Sub-Jefatura, Se pasari a
percibir el sueldo tablas de la jefatura inmediata superior, Cada 9 afios suce-
sivos sin haber ascendide de categorfa laboral, origirardn un nusvo ascenso
econdmico en base a este sistema.

En el caso de que un trabajador se eficuentre equiparadn econdnicamente a una
categorfa superior y sa le reconozca la categorfa labora} efectiva, se respeta-
rd la antigliedad obtenida en la equiparacian,

: Los Muxiliares y,OFiciales de Segunda y Perforistas, frabalores y Verificadores
de 2% con siete afios de antiglledad en su respectiva categoria percibirin el 50
% de la diferencia entre el sueldo de tublas de su categoria y el de la
inmediata superior, Dicha diferencia la percibirdn en concepte de compleiento
personal y quedard absorbida en el caso’ de ascender el empleado a la categoria
superior. E1 transcurso del tiempo para la asimilacién econdmica por antigiiedad
se conputard a partir del momento en que el empleado. haya obtenide 1a categoria
laboral de Auxiliar u Oficial Segunda.

.. Para el personal de Tos grupos V, VI y VII de la Ordenanza Laboral, cuando sus

ascensos econdmicos hayan -alcanzado el nivel maximo de Su grupo, y transcu-
rridos 9 afios desde que esto suceda, se les equiparard a efrctos de prosequir
con los ascensos salariales, con la escala salarial del grupe administrativo de
la categoria superior a aquélla que resultara de-mayor similitud econémica con
1a que tenian antes del ascenso, C

El personal de Informitica disfrutard de estos ascensos econdmicos, siguiendo
la escala de sueldos dé rablas que existe especificamente para este personal en
el articulo 8¢ de) p-eseple Convenio,

Los ailos transcurridos en categorfas Adainistrativas sin haber producido ascen-
s0 econémico seran computihles para la maduracién per antigiedad en 1as nuevas
celegorias de Ferscnal I idrico,

Las catcgorfas a Tas que se vefiore este articulo son Tas rc'cogi'das en la tabla
salarial del articula 8% del presente Convenio,

Estos ascenscs econ

wo monifican la categorfa laboral de los empleados,

Ar:ciculs

MS0S A LAS CATEGORIAS DE OFICIALES DE 23 Y OFICIALES DE 12,

Sc estard a lo dispussto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
Salvo en los -casus anteriores, los ascensos a estas categorias se realizardn
mediante concurso de méritos y exiuen de aptitud en 1a forma establecida en el
articule 18 de la Ordenanza laboral. Estos exdmenes se convocardn cuando se
acumulen tres vacantes de la misma categoria,

Queda sin. efecto cualquier beneficio de prelacidn, bonificacidn ¢ ventaja por

antigiiedad para 2stos ascensos,

Los Tribunales calificadores estardn constituides por los siguientes migmbros
Represertante de la Empresa, que ostenterd la Presidencia,
Vocal desigrago por la Empresa.

Dos VYocales de igual o superior categoria a Tas plazas convocedss
designados por el Comité de Empresa.

Los uieubros ¢ estes Tribunzles calificarin con notas de 0 a 10 puntos, preci=
sardose un minimp de 5 puntos de media para aprohar el ejercicio,

Articulo 78°.- ILORESG EN LA CATEGORIA DE TIFULADO

Pare cl ingreso en una de las categnrias que integran el Grupo "Personal Tily-
lad(n'_’, se dard prefercnciz a los trabajadores que hayan alcanzado los titules
propios de dicho personal.

Arliculo 292, - SECURIDAD E HIGIEHE EN EL TRABAGO

Cotio awpliacién a lo previsto en la Ordemanza de Seguridad a iene en el
Trabajo, todos los amplcados tendran derecird a un reconoCindenta widico anual
que conteaple en particular el campo oftalmolégico dado ei tipo ¢e trabajo
desarrullado en nuestra actividad, : ' ’

Los empleados podrdn someterse, a peticidn del interesado en los supuestos de
revisiones individuales o del Comitd de Empresa en los de revisiones cclec-
tivas, a aquellas revisiones de cardcter especial que, a Jjuicio del Servicio
Médico de Empresa sean necesarias, ’ .
La fupresa prostord la maxima atencién para el
idércas de luainosidad e insonorizacion en los an

mantenimiento de condiciones
ontes de travajo.

Coio complements da To especiFicado en Ta Ordenanze tabaral y en olras disposi-
cioncs lesales vigentes, se establece la siguienle calificacion de las fallas
de puntualidad y el procedimiento genaral d2 imposicidn de faltas y sanciones,
grawes y muy graves,

1.

¢ Se consideran relratos los reyistros a la hora de
curridos los diez minutos de tolerencia establecidos

al efecto.

Eslos rairases darén Tugar a faltas de puntualidad, sfguiendo 7a escala si=
guiente:

= Uno y dos retrasos al mas ¢ no se considecan falta,
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Articulo 312.- PRINCIPIOS GEiRALES DE LA-REPRESENTACTON LABORAL

» de tres 8 ¢inco 3 s¢ consideran falta leves

# do seis & nucve 3 g8 consideran falta graves
= da diez en adelante ¢ Se consideran €474 auv qrave,.

}
Tramftacitn

Para Tas faltas graves {excluldas 1as faltas graves- de puntualidad) yia
iy graves, se Seguird el siguiente procedimiento en su tramitacibn ¢ K

Tan pronto se tenga conocimiento de 1a comisidn de una posible falta, la
direccidn de la Empresa ordanard l1a Inconciln de eorrespondiente expediente,
designando dentrg de un plazo de 24 horas instructor del mismo y comunicande.
al inculpado y &l Comité de Empresa dicha {mstruccifng -

Dentro del plazo nfximo de 10 dfas hibiles se darf traslads &1 fnculpado def’
pliego de cargos que contra el mismo se formule, pora que dentro del té&mine
de b dlas h&h'!iles pucda presentar el correspondients pliego de descargose -

Con' esta documentacin, la Empresa convocar® una Reunisn Extraordinaria cof =
el Comité de EZmprésa, en la que @ste podrd sugerir la tipificacidn o no dg
1a posible falta y 1a sancidn que correspondas )

Terminada Ta sustanciacidn del expedfente, una vez practicadas Tas diligee~
cias oportunas encaminadas al esclarecimiento del hecho, el imstructor 1le>
vard dicho expediente a 1a Direccidn de 1a Empresa acompafidndole del informg
que al efecto redactard con la propucsta de vesolucidn que estime pertic
nente, de acuerdo con los resultados de lo actuado, todo ello entes dal
transcurso del plazo de dos meses contando desde 1a fecha de incoacidn.

La Direceién de la Empresa, a la vista de Tos resultades de las diligensiz
¥y pruebas practicadas y tenigndo e cuénta el informe y propuesta que haye
elevado el instructor, acordard el- sobreseimiento del expediente o , en s
caso, impondrd al inculpado la sancidn que corresponda, -que pondrd en conge:
cimiento del interesado y del Comité de Empresae -

si el expediente no estuviera resuelto en el plazo de dos meses, desde 15
fecha de su iniciacidn, serd sobreseido automiticomente, cualquiera ‘que
fuese su estado. .

La Empresa podrd acordar, como medida previa, 12 Suspensidn de empieu de¥”.
inculpado por el tiempo que dure 1a tramitacidn del expediente. e

CAPITULO V - REPRESENTACION LABORAL ¥ SINDICAL

Los derechos, funciones y garantias de los-Comités de Empresa y de los DeTagae
dos ‘de Personal se regiran por las disposiciones legales vigentes en ceda mo»
mento y, con caricter complementario, per 1as contempladas en este Capitulp.

Son representantes de los trabajadores a los efectos de los Titulos Iy 1t
del Estatuto de los Trabajadores, los Delegados de .Personal y Comités de Empea=
sa, siendo competentes cada uno de ellos en su &mbito de representacidn,

E1 Comitd Intercentros tendrd las funciones expresamente establecidas en el
presente Conveuio,

Articule 32°.- DEFINICIOH Y ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS COMITES BE-EMPRESA ¥

Los Comits de Empresa y los Delegodos de Personal son los Representantes del
Conjunto de Tos Trabajadores de cada Centro de Trabajo de 1a Empresa., Rapresen=
tan _atlos Trebajadores, act@an en su nombre en los ¢as0s y formas legaimente
previstos. i

Articulo 332.- FUNCIONANIENTO

DELOS DELEGADUS DE PERSORAL. -

1. REURIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

3

Los Conités de Empresa y Delegados de Personal podrdn reunirse tantas veces
como sea necesario para el ejercicio de ‘sus tareas de representacibn, si
bien, para hacerlo dentro de las horas de trabejo, tendrin que supeditarse
en todo caso @ la limitacién de horas disponibles por cada Representante,
coniforme a 1a Ley o Normas de este Convenio.

Los Comitds o Juntas de Delegados podrin elegir de entre sus miembros un

Secretario que organice la convocatoria, Tevante-actas de las reuniones ¥
vele por la realizacidn de los acuerdos adoptados.

REUHIONES ORDINARIAS CON LA DIRECCION

Se celebrard mensualmente una réunibn ordinarfa entre el Comité o Delegados
¥ 1a Direccion de cada Centro de Trabaje, salvo que Se considere fnnecesa=~
ria.

E1 Orden del Dia de 1a misma se fijarf previamente y el tlempo empleado en
estas reuniones’ por 19s representantes de los TrabaJadores no computard &
efectos de resgrva horaria.

REUNIONES EXTRAORDIMARIAS CON LA DIRECCION

Aden3s de Tas veuniones ordinarias, los Comit&s o Delegades podrin solicitar
por escrito de 1a Direccidn reuniones extragrdinarias cuando existan asuntos

urgentes que lo justifiquen, especialmente si por su naturaleza no permiten
esperar 2 1a reunidn ordinaria.

La Direccidn analizard los temas y decidird sobre la oportunidad da las
reuniones.

Cuando estas rcuniones se realicen, el ttempo empleado en las miswas no’
computar3 a efecios de reserva horaria.

4, ACTAS
De todas las reuniones con 1a Direccidn se Tevantard Acta por duplicade,

firmada por todos los asistentes. E1 tlempo que un miembro del Comfitd da
Empresa emplee para su confeccidn no computard a efectos de reserva horarie.

Articulo 34%,- GARANTIAS Y DERECIIOS

1. RESERVA HORARIA

Los mierbros del Comité y los Delegados dispondrin de la reserva horaria
mensual que estd establecida por 1a legislacidn vigente en cada momento,

Podrén scunularse hasta un néximo de 50 horas por persona y mes, en uno o
varios miembros del Comité o Delegados, la reserva horaria que expresamenta
cedan otros-miembros del Comité o Delegados del mismo Centro de Trabajo.

No computardn dentro de esta reserva horaria, ademds de las horas previstas
en los articules 33 y 37, las dedicadas @ las reuniones oficiales de las
Comisiones Deliberadoras del Convenio del Grupo Generali o del Interprovin-
cial del Sector, cuando alguno de 1os miembros de los Comités forme parte de
18 Comision Hegociadera de diche Convenio.

2. Looh.

Cada Comité di de un local en las instalacieres de la Seprasa, debi-
dzmente equipeds, pava su uso exclusivo, para desarrcilar sus sctividades y
ceaunicarse con los travajadores ¢on @vreglo y sujecion a las normas legales
vigenies,

3, TA3LOR DE ANUKCICS

£n.cada Centro de Trabejo, los Comités y Deleceiss disoondran de un Tabldn
de Anuncios para su uso exclusivo, en el que podran [ijarse Tos avisos y
comunicaciones necesarios.

4. IEEORIRCION

Los Comités tondrin acceso diariamente el Boletin Of‘cial del Estado y al de
la Comuniveg Austdnoma en la que se encuentren, .

Asimisto, se les facilitardn las fotocop‘ias que
limites p ciales. Se reguerird para ello, en
del Departzmento de Fersonal,

oracisen, dentro de 'unos
cada caso, la autorizacidn

B. COMINICACIONZS

Cuando el Comiid de fapresa y Delegados de Personal necesiten informar g sus
representados, poorin utilizar los siguientes métodos :

1) Par escrito, segin lo esiablecido en el ertfculo 68 d) del Estatuto de
los Trabajadores, para io cual la Empresa facilitard las fotocopias @
copias & multicopista necesarias, dentro de un 1imite prudencial,

2) En Aszmbleas, conforme a Jo dispuesto en el articulo 36 del presente
Convenio,

Articulo 35¢.- AITRICUCICHES BE LOS COMINES DE EHE

Los Comités de Empreca tendrén derccho a°:

1, Recibir mensualmente de la Diveccidn, inforiracion sobre wovimicntos de altas
y bajas de personzl, iniice de absentismo, promios, ascensos y iraslados,
ingresos y coses.

Recibir trimestralmente y de forma amplia, informacidn sobre la marcha eco-
nomica de la Empresa, ponicndo a disposicién del Comitd y Delegados, cuando
estén eprobados, los Balances, Memorias y Cuentas de Resultades de cada
ejercicio,

8, Emitir informes en las reclamaciones por defectucsa clasificacion profesio-
nal y ente las propuestas de reestructuracidn de plantillas o medificaciones

d2 la Empresa que afecten al volumen de empleo.

4

Emitir informe previo ed los supuestos de implantacién de modificaclones de
10s sistenas de trabajo y creatidén o modificacidn de priwmas ¢ incentivos.

Intervenir en €1 control y vigilancin de Tes medidas relativas a scquridad @
higiene en el trabajo y en la administracidn da los fondos sociales,

Recibir informe previo a su ap'licucA'i-Bn o ejecucién sobre reestructuracién da
plentillas, clerres totales o parciales y fusiones y mompcacw”cs ael
ngtatus® Jurfdico de les Compafiias.

7. Racibir mensualmente jnformacion referente @ hOI‘aS_exh'aardinarias en cuanto
@ su numero, motivo y departamentos en que se realizan.

8, Intervenir en el procediniento de imposicidn de faltas y sancianes en los
términos establecidos en el Articulo 30 del presente Convenio.

§. Recibir cople de Ta relscidn general de los empleacos al _serv_icio de la
Empresa; hasta la categoria de cCefe Superior {inclusive). En ¢icho censo,
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que 13 resa entragard durante el mes siguioni2 a aquel en que sé &-i:7ua
efectivamente ceda nuevo Convenio Colectivo, constard la categoria y aii-
giedad del productor -en el servicio de la Empresa y en la categorie quo
ostente y los sueldos que disfrute, por conceptos.

‘Los_Delegados de personal tendrdn los derechos sefialados en los puntos 3, 4 5,
6, 7 y 8 de este-articulo. .

Articulo 362.- ASAMBLEAS

Las Asambleas se regir@n por 1o dispuesto en la leglslacidn v-lge'nte en cada

momento, sin que, en ningin caso, 1a Direccidn de los Centros da Trabajo pueda

negarse & facilitarlas en el Centro de Trabajo y fuera de la jornada laboral,
:a]vo que hubiera transcurrido menos de un mes desde la @ltima reunidn calebra~
a,

Articulo 37%.- COMITE INTERCEHTROS

Los Comit&s de Empresa y Delegados de Personal de los diversos Centros de Tra-
bajo podran crear un Comité Intercentros compuesto, como miximo por dpce miem=
bros.

E1 Comité Intercentros tendrl representacibn y competencia sobre las materias
que la ley_y este Convenio reconocen & los Comités de Empresa, referidas tan
s6lo a cuestiones generales que afecten al conjunto ds los trabajadores vincu-
lados por esta Convenio, y sin qus en ningiin caso representen menoscabo dg las
facultades y funciones de cada Comit8, o de los Delegados dg Personal,

L2 informacisn periédica suministrada a los Comitds de Empresa se eatiends em
poder del Cowitd Intercentros a través de los citados Comitds de Emprosa,

Este Comnitd Intercentros tendrd derccho a dos reuniones, 1lamadas "Ordinarias™
en el periodo comprendido entre la denuncia del presente lonvenio y una semana
anles del inicio de las negociaciones. Asimismo, tendrd -crecina a una Reunibn
Extraordinaria al aiio,

Intercentros tendrd anualmente una reunidn Extraordinaria con la
0 sus representantes, cuando a2stén aprobades los Balances, jas y

: da las Co as. En esta Reunidn Extraordinaria la
obre la marcha ntwica del Sector y del Grupo, ,

onas anteriores, de una duracion méxima de un dia, los gastos
1 2 cargo ae 1o Efmpresa y el ticmpo utilizado {una jornada
n), no compuiard a efectos de reserva horaria para acti-

1. En les Sedss Centrales de Medrid y Barcelona se reconoce. un Delegado de cada
una di aquelias nes Sindicales que, mediante la certificacidn oportuna
presentada a principios de cada efio, acrediten una afiliacion del 15 % de la
pilantilla de esc Ceriro de Trabajo.

“

Estos Delccados de Sezcidn Sindical tendran derecho a:
- Asiztir a la mesa de negociacién con voz y sin voto.

- Una reserva de 10 horas mensuales.

2. Recaudacitn de cuotas : A requerimiento de los trabajadores afiliados ‘a las
Cenlrales o Sindicates legalmente establecidos, las Empresas descontardn en
la néaina wmensual de los trabajedores el imporle de la cuota sindical
correspondiente. E1 trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
recion, renitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en e} que se expre-
sara con claridad ¢l orden de descuento, la Central o Sindicato a que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondients
cantidad.

Las Empresas efectuardn las entedichas detracciones, salve indizacidn ap
contrario, durante periodos de un afio,

3. l_Jtinacj@n dg un tabldn de anuhcios en el que podrin fijar comu+iraciones o
informacion sindical, de uso exclusivo para estos fines.

£

Distribucidn de propaganda e informacién sindical, publicacio~.e. circuls
rcs?e;c., sielrpre que no se vea perturbaco el normal desenvolviuianto de la
actividad laboral,

DISPOSICIONES TRANSITGRIAS

2nio [nterpro-
vincial de 1.977, consistente en el 28 % de la cantidad que corcespendia a cada
empleado por el concepto de antigliedpd y permanenci de Ciciemvrs de
1.976. Este conplemento Especial figurard separadamente an los rectbos de
salarios y no sufrird alteracidn alguna hasta nueva negoc a1 serd
coautable @ ningln otro efecto ccondmico derivado de la O:rdena
Hayo de 1.970 o del presente Convenio, devengéndose en las 12 pagas ordinarias
¥y en las extraorainarias de Julio, Octudbre y Dicicnire.

sEayon

Salvo Tos ascensas a efzclos ccondiicos proccdontes dal extinguide R.R.I. ‘que
subsistiran en igual siivacidn de astmilados, las catcgoriss qua en la fecha da
entrada en vigur de este Convenio existan como "equiparacién econdiica' s
consideraran definitivas a todos 109 efectos.

TERCERA

Se declaran & extinguir las actuales categorias de. Suboficiales.los trabajado-~
res que actualmente estdn clasificades como Suboficiales percibiran un sueldo
tablas que serd la mcdia aritmética de los correspondientes & las categorias
entre las cue se encuentren. :

CUARTA

Subjefaturag.- ?é estarl & o dispuesto en al Convenio Interprovincial ﬁara
.984,

QUINTA,- {IORAS EXTRAGRDINARIAS

Ante 1a conveniencia de reducir al minimo irdiszensshle la realizacion de lloras
Extraordinarias, se-establecen los siguientas critorios

1) Horas extraordinarias habituales : Supresidn.

2) lloras extreordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otrgs.daiios extraordinarios y urgentes, asi cowo en caso de ries-
go o de pérdida de materias primas : Realizacidn,

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punia de produccion
ausencias imprevistas, cawbios de turno u otras circunstercias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la activided de que se Lrate :
Wantenimiento, siemprg gue no quepa la utilizacidn de las distintas sioda~
lidades de contratacitn temporal o parcial previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias motivadas por las causas qus figuran en los puntos 2
¥y 9, no llevarBin el recargo de diez puntos previsto psra las cotizaciones de la
Segurid Social, por concépto ds horas extraordinarias. Para ello, sg
notificard asf mensualmente @ 1a autoridad laboral conjuntamente por Empresa y
Conité o Pelegados de Personal, en BU CasO.

De igual manera, las Empresas contemplardn, con eudiencia del Comitd de Empresa
0 Delegados de Personal, la posibilidad de creacidn de puestos da trabajo en
funcidn da las jubilaciones qus se produzcan y da las horas extraordinarias que
se supriman.

SEXTA.- JUBILACION ESPECIAL A LOS SESEMTA Y CUATRO AfioS.

E) criterio por el que se regirdn las jubilciones especiales a los 64 afios, asi
como la cuantia de las compensacionas ecandmicas que deban otorgar las
Empresas, seran los dispuestos en el Convénio Colectivo Interprovincial por las
Empresas de Seguros y Capitalizacidn vigente en el afio 1.984,

SEPTIMN.~

Excepcionalniente, y durante el aflo 1.984. 1os empleados que sa acojan al sistema
de Jubilacidn anticipada en los términos establecidos en la Disposicién
Transitoria anterior, percibirdn, por una sola vez, una cantidad adicional
consistente en media mensualidad por cada 5 afios de servicio, con un miximo de
cinco mensualidades, cuyo méximo de alcanzard a los treinta aios de servicio en

la Emprosa en que se jubile el empleado.

Esta Disposicidn Transitoria Zendrd vigencia, exclusivemente, hasta al 31 de
Dicieribre de 1,984,

DISPOSICIONES ADICTONALES

PRIMERA.

En lo no previsto por el articulado del presenta Convenio, serd do aplicaeidn
18 Ordenznza Laboral para las Empresas. de Seguros y Capitalizacidn del 14 dec
Mayo de 1.970, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion de cardcter
general.

SEGUNDA.

Los trabzjadores afectados por este Convenio se comprometen a colaborar con Tas
Direcciones de las Zmpresas, a fin do lograr un nivel 8ptimo de productividad,

TERCERA,~ COMISION PARITARIA

Se crea una Comisidn Paritaria para la vigilancia e Interpretacidn
del Convenio., Se compone de cuatro Vocales Titulares y cuatrc
Suplentes, designados da enlra los micmbros de 1la Comisidr
Hegociacora. Quedard constituida da la siguiente forma : .
A} Por la Einprosa :

Titulares ¢ D. Alberto Mercurio

D. Jorge Margiienda
Suplentes : D, Enrique Verdaguer

0.’ Eduardo Sudrez

B) Por los Trabajedoras @
Titulares : D, Razdn Espinosa
D, Juan Vinuesa

1 D, Hanual Francos

D. Julio Gimez
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Las dacisionas e€e emitirdn dentro del mes siguiente a aquél en que se
r:ciba escrito, de cumlquier interssado, gometiendo la cuestidn a la
eioma. ‘

tos ecuerdos de este 8rgano regueriral, para su validez, Ta presancia
da la Comisibn completa y se tomardn por unanimidad, .

SUARTA.= VIHCUI ACTOR A LA TOTALIDAD

En el supuesto de prosparar una eventual fmpugnacibn' del presents
Comvenio, este-quedard sin vigor en su totalidad y las partes deberdn
negociar nugva Convenlo en un plazo de 30 dias a contar desde el wo-
menko en que,la resolucidn que acepte la impugnacidn eea firme.

QUINTA.~ DEFIRICION DE LA CATEGORIA DE ASPIRAHTE

‘Es aspirants el empleado menor de dieciocho afios que en proceso de
formacidn realice como iniciscidn a su ulterior cometido profesional
tareas elementales del grupo subalterno o administrativo, tales como
apertura del correo, frangueo, estampillado de documentos, clasifi-
cacibn de impresos o material, recados propios de la Empresa, repsrto
personal de comunicaciones, archivo de documentos, clasificacin y
colocacibn de fichas, registros simples o cualesguiera otros qus
tengan tal cerBcter elemental y de iniciacidn.

SEXTA,» PERSONAL DE INFORMATICA

En To que respecte al personal de Informdtica sujeto al presente Conve-
nio, ee estard a 1o establecido en el fncxo n® 3 del Convenio interpru-
vincial de Seguros,

sEPima

_ -

Expresamente 88 conviene, por ambas partes, gue en el supuesto de que se
modifique por disposicién legal la edad de Jjubilacidn o la-férnula de calculo
de la base reguladora o en cualquier otra forma la actu_a1 cuantia r.e_sultanta
pera las pensiones de la Seguridad Social, se efectuard la adpatacidn de To
regulado actualmente en esta materia en el prusente Convenio Co]ectwo_,‘a]
mismo e idéntico régimen que, a consccuencia de ello, se convenga con caracier
general, y a nlvel de todo el Estado, para las Empresas de Segquros v
‘Capitelizactén. La adsptacion a ese,nucvo régimen complementerio en materia 3
Jubilacidn, se efectuaria con l1a misma tramitacion y en idénticas condicio
fases y demds circunstancias gue- se utilicen y resulten para las
afectadas por el Convenio Interprovinciel o novma sustitutiva de
general en 61 eector,

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictade en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Garré y Ros, S. A.».

19909

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia, dictada con fecha 2 de
noviembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43.314, promovido por Garré
y Ros, S. A.», sobre sancién de 200.000 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 43.314, inter-
puesto contra resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 21 de abril de 1862, debiendo comfirmar como con-
firmamos el mencionado acuerdo por su conformidad a derecho
en tc;ua.nt:o a los motivos de impugnacién; sin mencién sobre
costas.»

Maeadrid, 28 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el grupo
asegurador <Equitativa-Fundacién Rosillo» y sus
trabajadores.

19910 -

Visto el texto del Convenio Colectivo para el grupo asegu-
rador <Equitativa-Fundaciéon Rosillo», recibido en esta Direc-
cién General con fecha 24 de julio de 1984, suscrito el dia
11 del mismo mes por la representacién de la Empresa y de
sus trabajadores, y de conformidad con lg dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabejadores, y en e. articulo segundo del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcibn en el Registro .de Con-
venios de la misme, con notificacién & la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texjo del Convenio al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Concilidacion.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 1 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco .

José Garcia Zapata.

CONVEfIO COLECTIVO DAL BRUPO ASEGURALOR
YEGUITATIVA~FULSDLCION ROSILLOM

Esto Oonvenie Oolootivo a nivol emprusariel ee ostablecs entiTe
1as repToseataclones poondnice ¥ soolel (om ol toxto Grupe ¥ Reprew
sontaodén Soolal) del Grupa Asogurador EQUITATIVA-FURDAUION ROSILLO,
aotualognte oonstitufde por "la Equitative-Fundeoldn Resillo® Sools
8ol 4nfniua e Soguroe mobre la Tiday Bla Equltatlva-Funisolln Ros}
1l0% Soolodad Andnime o Seguros Biesgos Diversos, ¥ la Oompakife
8Tb8rl0a d6 Roassguros? Sooledad Anfnmimsy para ser interproiado ¥
ounplido 80 buone fe hajo las sigulentea olidusulas y aondioclonose

CAPITULC PRIEERO

Dispesiciones Gemorsles
ATt® 14w Anbido do aplieseldn.= Bl presento Oonvenlo, de fablite

empresarialy efectard a ls totalidad 0l personal inolufde en
2lantilley roconocido oomo tal por &1 Grupo,

.L.Z porevnal que Inzrcse dunanto la vigenoia del presonte Oonves
slo 18 afeotari ouento on el misud he cotipule, despuss do ounpliz
los plazos do prua'Ba ¥ nc sean intoerinos § ovontuales,

Azt 2,m Anbite torritorial.- El prosenta Ocnvenie rsgiri en todos

los ceniros de¢ tradajo quas ol Grupo tlone Anstalzdos en todo el Yo~
rritorio naoional, como asimiswuo s ocuslosquiora otras que pudioran
croerse duranto la vigencia del mismos

Artd 3,= Vigencia y durecién.~ Im duraoidn de oste Convenio sorai de

dos efiosy 0s dooir, desdo 18 de Bnoro de 1.984 hasta ol 31 de Didiem
bro de 1,985, Mo cbstanto, todos los oonceptos ouantificados grondm
micanents on o1 Oonvenio tendrdn vigerola de un afio que concluird el
31 do0 Diclonbro de 1,984, Para 1.28%, las partos ‘firaantes negealas
rin 1ca inorencntos & aplicer sobro lem conooptos mencionzdes,

Estoe Convenio sc entendcrd prorrogade por pcrftdos de un afloy
siewpre ¥ cuando qua Wr Ausra donunoiedo per cuaiquicra do las Par~

tes con preavise ao inferier a true ueses de la fooha o

0idn & 22 ouslquicra o sus prérrogas.

Asimlemo, ambas partes convienen gue pasa la sustiiucion de
este Convonio Colectivo y sucesivopy & 1ls feoha de su vencimien—
to y tras le oportuna denuncia, la inlciacidn de las nucvas delj
bereciones queders aplazada hasta tanto mo sea protado el Cunvg~
nio Oolective Interprovinoial de Segurcs 0, en su defecte, lo oo
rrospondiente deoisidn Arbliral Obligaloria, ®1 bien lca efectos
eoondémioos ' se retrotreerin & primero de Enpro del afio de su en~
trads on vigox.

Act® A, Anbap partos establecen expresaments que las condigio=
nos el prosente Jonvenio scem aplioables unicamente en tanio ten
gan vigenole todas ollas, de el forma gue gi alguna disposicifn
w orden legal variase total ¢ paroialmenté algune o varias oléu~
sulas nutnmati&amenta 86 oopsidorarﬁ rovisable, & mencs quo lam
ropropentaoclones guo 1o pusoriben aocordaran 1m oontinuidad del
alsno,

Art? G,m Tinouleeisn a la totalifad.w En 61 supucsto de que ls

autoridad laboral, en.uso de las faouliados quo 2o auvn proplas,
no eprobara elguno de los pactos dol Prossnie Oonvenio, €ston
quedarian sin oficacla, deblonfio rooensidorarse su contonido en
ou todalldads .
Ar49 6, Comlniln Mixta,= Oon ol 2in e velar por el oumplinmicnie
6 Anterprotacifn ded Oonvenio, on el plezo de *reinta dfas, @ ron
%ir do su eprobeoidn, mo oroard una Oomisién Mixta integrads por
4ros Teprosentantes designados por el Qrupo y tros Vocales del
Qonitd de Empresa del mismo,

«Bste Oomlpilén Mixta sotusrd ateniéndoss a las Juriedicoiones

provisias en s noTRaa 2eZalos que rogulan 2as rolaoiones deld
drabales



