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Un. compenuci6n Mensual 4. 1:7.126.- ... durante :I..tl4.

tos lutos de ascolarhael6n que no exceda. d:e S.ooo.-tl·. por·
talla, hijo 81\ edae! preescolar y E.a.B •• jultif1canllo contra pr••
un,tati6n de recibo de pago.

Un plus porc(,!l'ltuaf sobre su sahrio brUto ll\ensual •• aouerdo Co.ll
'la 511uicnte ta~.ll I

Capitales de proVincia)"
pobhcione:r. de IIIh di
50.000 H.

Si no .. dhu el CISO anteHo~. 11 Elllpra•• cu~rlr' con una p61h. a.
SeluroS lis contingencias unaadu In el ,ab extranjero. In .q~sllo.
CuaS In que dicha p61ü. no cubri... 101 lau9s ocasionado,. 1. ¡:mpre"
.. 'faTiI d 10\ de los ,utell .idic08 y tOdo 10 que lobrep,,' do .....
10 t d61&res USA). lI",on'lIl1&S d. aedlc.clh, recatada, previa presenta·
c:i6n 4e 101 JuntificanteS cornspontllente.. .

euan4~ la Empreaa j'uzg'uo qua la responuh:lÜhc! del trlhaj'o lo jU8t:t­

t1cI. lal c::r.d1cicnal ex",-'-,V, e~ tatnll, UleX':'!!I podrln I'U: Ir.oj'oral!a.,..
adaljltlndelas .. 1 C!lo&0 p4rtie::ulal' 40 la perRO_ o parsen.' Lnt<:lresadas.

e.pitdu de provbch .,
poblaciones de lile nos de
$O.OQO H. 101

PRESCRIPCIO:~ OB LA CO:1DICIO~ DE DESTACADO

r.. co~dicUln '1 derecho d,ei .seal:ac:ac!o preacrJbidn al fina1a.l
RgUI,do afio d. destacamento con el ofrlcill1ent" por parte el, la

~l'IIore,;a al destacado de un pu~.to ~. trabajo MI .1 lUiar en el
.... l. le contrat~,;

loa condioi6n de de,tacado podr4 lllllpUars. por periodos adic10n&
1•• de un ai'.o, siempre por COIll13n ll.culrclo de alllllu p~rtell i con
1•• compensaciones tot.ales siguiente.,

A la prc5cripciCn de lD. condici.1n de destacado en cualquiera
de los CasOll, la Er..presa ofrecert al t~llbejado:¡, un p\l88to doI

i:xabajo acorde con su C<lt.e99da laboral en .11 Centró d. tra­
hnjo de erigen y abonad teaos los 9astO.s 4e dosplasillllliento
llel destacado, familia y enseres .a~ nuevo centro 4e tnbajo.

/'

!JW;SPORTI

Da40 qua la" fl'layeda de 108 1~9are. a. trabajo 4d peraonal destA
0&40 estln a1&ladQll de los centro. \lr~no., la Impre.a diapon4r'
I prcporc.f.onlrl lI'Ieaioa aaecuados 4e tran8poru para .1 pereonal.
an CalO de no existir, abonad el preci,O del billete a. :laa "Ji _
Vllelta desde el centro l!Ie la ciudad al ~~uo a. I'rabajo u. _
transporte pdbl1e::o 51 exiGtiese 6 an ca.o de tener.;ue: 1lt1u.z~

aad1c8 propios, al trabajador ,e le pavara kllo:u.U'aja.

11 Uempo necesario para el dasplu"mbnto que .upe:re 30 minutoa
.. ia. II vuelta se ce::>plltnt como tiempo trabajado.

w.CAeJONEI

11 (HInonal destacado( al 19ual qua al clcspl.1udo, pcdrt opt.-r ¡Jot
4e'a~ un. IIl:Ian. d. GUS vacaelone, 9&ra di.sfrutarla en tfav.\,d'lll.

AN!!XQ yr

DY,SPIA'r\HU¡NTQS " IlX!B.AHJ.Il.BA

Lo. trabajadores que sean desplatados a un Pds extrañjero po.rc1b1r4.
tu dietas que lIls c:01'1'cspondan "Ión los acuerdos que alcancen con.
la D1recclGn de la I:IJprcsa en cada caso concreto, pudiendo ser 'COlllp&
liados por su c6nyuge y dU'l:endhntes directos de pTifter Irado, cuyos

fastol de viaje y transporte de efectos personales, sedn a cariO· do
a Emprua.cuando el dospluamlttnto sea suporior a ! mo....

Iln de'splunnif>ntos de ha5ta trea !'IelU los ,astos ae 1l10jalllento '1 la
cOJlloc16n corrl:nin 1'¡,r cuenta de la Elilpre,a, '

'ara los gastos de ~.1nutenci6n el trabajador pere1bir4 un. diota cUa­
ria según acuerdo ~lc.\nl.ado en la negociacUn que a tal efecto ent....
ble con Dirección en cada CalO concreto.

Istos gutos son ind<,pendientes de los or.i,llIadol por aethidade! elo
:representaci6n.

Bu caso ·de de,pluam!ento lar _h de tUI lRe'~s par'a sufragar les C!I&
tos de acomodación so pere:: bir'n plusel diariol por los 10 prlmero. ­
lIlu y los 10 l11timos de estancia, adaJllb di lal dietas. Unol y oua.
se deterJlllnarAn siempre mediante ne,odac16n entre el tnblljador '1 la
Dirección ele ~. Empresa. .

1.11 codidone. pactadu en cada caso podr&n ser revisadas Ii le ele..­
bcta que en al¡ih\ deS1'laullI1ento estAn desfasad•• 'Oon respecto. la
TeaUcId. .

la 1., ut.ncla. oae1 oxtranjero $\lpoTiores • un mh, le ac:uerd.a lo
U¡u1ent.. • I

'IOD 11 ,ab extrl71joro edstiese \lna entidad slm:l.1ar al S.O.!. y U
cho pa!. tuvle'e acuerdos bilaterales con Espafta 11 respecto, el tra·
baJador lO reiar.id I la Sc,urtdad Social o: equlvaleJl.te' de aquel palio

19908 RESOLUCION de 1 de C1Q..1o d. 1984. do la Dtro..
ción a.neral d. Traba/a. par la qu..... dis"",.. /O
publicaCión de' Convenio CoJectivo parcJ el Grupo
A.egurador "G.n.raJ'- Y.,IU trabajado,..•.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Grupo Asegu..
radar .GeneraU_, compue.to por lu Compatlfu .Aslicurazionl
Generall-. -Cala do Provlsl6no, Sooarroa , 'COvodon.... recl·
bido en este Centro directivo con fecha ., de tullo de 10M. sus.
crito el dia 25 de lunio del presente afto por la ropre&entación
de la Empresa J de 8U8 trabatadorel, ., d6 conformidad con lo
dispuesto en el arttculo BOL. ~ ., 3. de 1& Le,~ 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadorel. J en el articulo 2.0 del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de maJo,

Eata Direcció:d' General acUEorda:

Prlmero.-Ordenar su lnscrlpclóD en el R"!'gistro de C'lnY&­
nlos de la misma con notitlcactón a la Comisión negociadora.

Segurido -Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me..
diación. Arbltrale y CODcHtact6n. .

Tercero.-Dlsponer su publicación en el .Boletln Oficial del
Estado-;

Madrid. 1 de agosto de 19S4.-EI Director general. Francisco
José Garda Zapata.

CONVENIO COLEcnVO

PARA EL GRUPo ·ARGltI*D1l GENERALI

V SU, TRABAJADORES

C4PlTUl.O 1 ~ DJSPOSltlOllES GENERALES

El prelente Convenio efecta I tockl ,1 personal que, rlgiéndoSllKlr h O'rdenlnH
de Trlbajo jara h, Empr'eSlS di seguros '1 Cotp1taHu.c16n. f1gu.,.. en hl plil'"
tinas del Grupo Ase9urar.lor GanaraU, ·COIlIpUlsto por la. Coa:plilfe, ASSICURAZWa
iENERAllo CAJA Df PREVISIOH 'f SOCClffiQ y COVADOIlGPl.. sin mb 1i1ll1tlcloné! que 1",~
tstablecidds en 10. artlculos 1 y 2 de la Ordenanza da Seguros d. 14 d. 1-1"""0 de
1.97Q y 1.3c Y 2.1. del E$tet~to dt le. Trabajadores.

Ifrt'culo !'.- Al-mITO TEJIRITORIAl.

11 p-resent. 'Convento "1'1 • 'PliCf.ctGn para todo ~.1 territorlo del [lta~Q
EsplIllol.

IirttcLI'o 3'.~ EATRADA En VIGtm , OlI'IW:IOJI

11 presente CoMenio Cltr.r' • tilO" 01 1 • !oero .,.984·y tendrl nl1dez
hasta ., 3.1 •• Oic1err.bra del .1111lO 1110, prorroglndos. tlc1tlllRento¡ por perfodOS'
11111111.'1 .. llQ "1' donun:lodo COA un. 8!8. '!' U1ttllc16n, por 10 atenot. !l01"
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'f!süito de cualGuierl lit lis ,artes .d'rfg1t1o • b otra. lIel que se envhrl
Copla. JI Autoridad llbor.l competente.

Las c:ondir:fonH resultantet di Iste Convento. en el\rJplJto anual...rln IIIbsorbta
bles nut". Clenoe ,Tdne!" por cualeSQuiera otrAS que, por Jlhpo¡1Cii5n U5laL.
Convenio u Orden.IlU1 pLldierlnestalllecarll.

!flr'nULO JI • JORNADA DE TMBAJO y VJ.t:ACIOHES

11 JornMla diaria de trabajo sel'/i de 1'30 • 15 lloras I y de lunes 1 vhrnu. Se
décla~1I no llI!Jllroble 1 tOdos 10$ I!:fectol el día 24 de Dic1eillhre. U Jornada di
trabtl,lD lIel da 31'de D1clembre leri de 7130.12 horas.

D,1arhm¡,nte se estahlKe un perfoda de 20 minutos parD. desay'Jll~r en los locales
que 1/1 [rnpres~ h~bll1te 11 efecto.

tos trahajl1.l10f'eS de los ..".,1:101 'lXferr,os. tales cumo Inspe~toi'éS_ de Produe­
c10n. Siniestros, Aóministrlc115n, ete., ftO utarln soietos • horarios fIJOI, 11
... dtb~r"n aC~oOO'ar el des.no de A eómetido I in .'gellGtll ¡¡r"pfU di
'11' funciones. .

Ir! lo que se refiere a los por~.ros .f'ectados ,pvr e~te to'n~en10 .e IJustlrlll
COnfofll'c corrcsJl(lr,d~ en cuanto I.sU IlÚl7ll::ro,. I los turr.~:; siguientes ¡

.. de rJ, • lS boras

..' do- 15 a Z3 horils

.. dl' 23 a 07 horU

Dentro Ce este ho'"¡¡rio- su JerñOd: ser5 tG,'tIIEn,de ¡horas ¡ 1M':: ...

todo e'i!pleado l¡l;t'! se ve. tlllJ'Os'iDll1tió'o, por c:u!.1ql.l1~ IlOt1vo, de leudir I fU
tr.baJ{¡ a la hOI'a de ent..ada fijtlla, deberl cOIIlllflfea,rlo pOI" st O por 81edjo lit
' •.1111.1'. el r,¡\sr,1O lila ele 11 falt••, I la Str.:ctOn dt Per~on.l.

A1 efectuarse le reinccrporo.cl&! eespuls de une falto di ashlenda. no St$t1..
lt("ada c~n 1D r;:ol'~eS!:';;lIId1ente baja de la Seguridad $ocial. el trat.aJa.1or ":lar'
lIIn~fe~~dr p,.;t escnto, baJo IU responsabflidael, los mo'Lh'O$ d& su fllt••1
tra;¡aJo. •

En cada St'~e, en la' raunian ordinaria !.1¡u'!ent-. a 1.. pub1fcae'fón del ee.len:1arfo
llboral Ot1c~al, llls reprlsentantlls tSe os tn1:"'J<ldi.'rf$ y de 13 f¡;¡ptesl ,odran
Il:Orr:lilrl,:oa1tíc,~c1(:r,'!> mI mismo,' en eno d'l qOé n~ Ix'lsta aco!l'do se aplicarl
~~af:f1:;;I~;:O Gr~;;¡~l. üni ~el ~hide·:i·~(¡ el .:ali!l'.dario dn~''¡.sé ::cnsi~-:rar'

".Por· fallecimiento de colaterale' d. 3- grado r t dh natllf'al.
ampliable a dos ti con."iv. con .1 empl ••do 1 .sU ••~ cargo.

la.. causas d. la licencia deberln nr ·Justificad" dbcUi~ar,ta1:;¡ent..
• nte la Jefatura de Personal. con la .ntllac16n .uflclent6.en 1",·
caso.. que .110 se. posible. En todo CIlSO. 11 refer1da j\¡sU1'1~<1~
c16n, con .rregl0 al criterio d. cada .upuesto por .1 Jef. ¡;ie.
Perso..a1, serl u.ig1bl. ,.1 Ur:nino.d' 1, lteen'iI.

La l1cer.cia conced1da por 1"1::6n de n;&trllllonio .1510 ser3 a;~":..l~~:&

• un ptr'fodo r.glamentar1o IiIt vacac10net eorrespDJ;llier,t.. CC'l'.Q
lI!xfJ~o al SO" del total.

lu trabaj~dorn. por cuidado de un 'hIJo mtnor da 9 n;esn. tef,:i~in
dnrec!to a una hora de ausencia del trabaJo. qllt poclrln dividir In
dos fr;:cclor,l!9. la mUJer por .1,1 vollollltlld, podrJ sustituir estfl
r:le~cho por ulla redllccEm 48 te Jornada normal en me¡lia borll Con 111
Ilisma finalidad.

lo dispuesto tr, el ap/lrtalfo ar.terfol' podrl ser 'p1icabl~ al
trabajador. sterepre qUB quede a,c:'editadt mediante certif1l;:lIci6r. ce.
la Empresa en que· trt.baj& le madre, que nu DO na eje:rcitlldo lA l.
miSlilll el derecho que liS regula.

Qui~n por razones de 9~arda llljal tenga a tU cuidado directo a1g~",
menol' de diez a~ot o .• un d IlIIInufdo fhico o psfqulco qlle rro
desempeñe otra .ctividad rIt'rJbufd•• tendrl derecho a una reducci¡)~
da la jornllda da trabaje, con la dismlnucfón propcrcional de;'
salario entre. 81 lPenos, un terc10 l' un mlxlmo ele. la mitad clt la
duracilln d. aquélla. .

Se est(lblece una l1cencia di un mes sin sueldo ,para lot caso, de.
enfermedad prolcngada o lesHin 'IIIlOvi11zadol'1 de alglin fuliltar ~
primer !J(.do que estA a c.rgo y cuidadD exclusivo dd empleado.

le concni15n de cualquier otra ticancfa da la.. establecidu
legll1mente serli ftlculud .xclusiva di l' d1reccitln, a travb de la
oJ~fatura de I'-Ersonll1. En 1. rtsoluci3n.lft concesión de la l1cen~ia•
en ~1I ,c.aso, se. determinara ,i .. con abono 1 p~rdid. da
retnbuCl0n, duraclón y demb condlclones. .

.&.de',las da lo que establezca 1a legislación en cade momento. l~s

erllpleados con S años de Int1gUedad clllllpl1d~ en la Empresa. podr~~
sollcltar y obtefler excedenciu por perfodol" no inferioret a se19
meses 111 superiores. un allo. In cuyo caso la re1ncorpoNci~n seri
autOlllltfca s1 el. ~pll!adD la sol1cita por escrito con un II\fIS de
antehción.

CAPITULO In - IIDlUtIERA~IorU:S

Articulo 8t .- RE::U:,ERACiO:,~S

A)Tabla salarial Convenio:

Sera 1& acordada en .1 tonvénl0 Colectivo Interpro'~incfal p:lri 1asEIr.prll5u d.
seguros J Cipitalizaci6n da 1.934 :

tttculc 7~.- llW:C:t.S y EXCEDE/lerAS

. El person,¡1 af~o;.~,~(¡ ¡ror ho Or~enanla Laboral, ;lresell:'~ en 1 de t'nere ~o =.:.!a
año, dh~rotu~. I,k1trc del lidsco, de tre1l'lta (',1a~ natorales de vaca-:.i¡;'i\~S. G~~
.se ~odr,b C1s:rlJ'.nr eh c¡¡alqoier ~oc:" gel año.

Sie,pre q~e lu$ nc:esi~ajl!s del traollJo 10 per:¡l1tan. los e".Jl~ad"~ ,:lcorln
sol'cj~dr e :r..cclI"na-¡er.to ~e sus VaCilCHlnl!S ¡I<,sta utl ,".bi:no ce t.ras
perfo~~>, .~1T1 li:~~tación. de dfl$. salvo (;ue algur.g ce as.os per'o':os 4e
fracc1orl,;I;11,"1::" ce ~aca'10nu se soliciten pura ois'rutar10s c:entro de lo!>
1Ii!5e-:'. c~ ';~l;o ,1 "<;;OSto, en los ·coales los llerlooos de V'¡C'¡'l:l0,1eS no poQrk. ser
1nfer1or~:-. a 5lete 1~GS con~ecothos. .

A efc~t(¡s dCl los fl'acciontlllientos de VflC'cionesqoe se rr.encionan 't!n el plrrill'o
¡¡nter:or. lit, 5(' cP:;lputarAn cor.1Q per1odos los de on ~ól(1 oía I¿l.le, e cuenta de
vacaClor.tS se 501ic1len para atClnder comprOlO¡is05 p~r~iculares. siempre i cuando
eslas soli,itude~ e~tC!n debidamente justificadas. .

El person<11.~on m-JnlJ~ de on aMo de servicio disfruta!,,' so perfodo de vacaciones
e~ prO¡>(;"Cl011 a l(¡s ,"eses lnlnScurr.ldos desde so illgreso hattil. el ~1 do
Plcie;;'~re.

Ucm:¡,··s- La [r.lpr(>sa concedera las 1iCMcias que se sol1citen con arr.\'slo I
las condiciones 1 durllcHin siguientes I

Por r.latr1mcmio del empleado ~ 15 dfas nalurples.

por nacimle"to de hijos del empleado: 3 d¡.. s naturah~, qu~ S.
al,i¡lH<1ráll en uno más, en el CuS" de (¡OC nin¡¡uno oc los tre.
~..'ltorales sea dla hábU.

CATEGO.~¡¡\S

oJefes Superiores .
oJefes de Seccion .
Jefes de tl~goci edo••• , •••, .
Titulados con antl¡llecad sllperior • un año
Titultdos con antigliedad inferior.fI lltI allo
Oficialas de prilllar••••• ; ••• l : ·••

Oficiales de sc\)lJnda •••.• ,., •••. · .
Auxiliares ..
"spir..~ntes .
Conserjes .
Cobradores .••••.•. · ..
Ordenanzas , •.•.•••••••
Sanitarios de G~i\do r1ed10 ......••.•••.•• t.
Oficiales de Oficio y Conductores .
lfmpiac>oras .
Ayodantes de Ofic10,,'oxili¡¡res de Sanita-
rios de Grado ,·lcdio,:·1ozos y Peones .
Porteros de edificios y Ascensoristas .
Técnico de Sistemas ..
Analista .•......•..........•.••.• , .
Anel1 sta·Progr~:;~~::or , .
Progra¡¡¡ador de 11 ••••••••••.• " .

Opcr.dor de Consola : ••
Perforista·C,r¡tlaC:or Ver~ficad¡jr de 11 .
Preparador y Progril~lador de 21 .

Opert<lor de Periférkos y Perforista GllóÍbil"
dor Verificador 21 •.••.•.•••..•••••• ~ .••••

SUELDO
MENSUAl. .

90.738'"
68.273'~

12.625'·
, 73.980'·
'7.404'·
57.797'·
48.036' ~
40.012'~

27.834' ..
48.549'­
43.925'~

40.012'·
1i9.774'
45.723'.­
40.012'-

40.012'-'
4O.012'~

74.599'­
69.174'­

'63.71,8'·
61.849' •.
59.273'­
57.916'
52.898'-

4B.151'~

COMPUTO
~

1.361.070'·
1.024.095"

9351.375'·
1.109.700'"
1.011.0150'"

866.955'"
120.540'"
600.1aO··
417.5l0'~

728.235'"
6~8.875'"
600.180'­
8!115.610'~

685.fl45'­
600 •.180'·

600. '8ci'~
600.100'-

1.118.98Q'­
1.037.610'·
956.220'~

~~~b~~::
8G8.740'­
793,470'"

722,265'·
~ por lmfcfl,;edad gra'¡c· u O¡¡:"i'uif'l1 quiriirgica de las Pt'rsollas enu­

fl\(!radas ~H el apart<1dr) cJ dd artlcul¡¡ 4l de la Orr;!Clr,~nza ~ 4
dlas naturales•.

Para 1c)ii fanlili¡,I'CS no Pf!!"l'.\,o· cn el ¡¡lirrafo anterior, pero .que
conviven c{¡n o (ii:pel)d~!1 eli'-l ~ •.',;",('~c'(j : 1 d1t nat~rol.

~ por fClllei.i;¡iento del c6nyu~(', ascendientes y descendiente'
con'o.r\guln;;ou5 o Afines t en pr1;';,r !ilr~r;() : S.clfas naturales.

Por fil1l¿c;:átetlto' de. otros .llscendfcr:les ydes~endieñte~y co'até";
rale~ hil~'~" 2'1> gi·""O. consanguílieos (1 ¡¡fines: j dias naturalt'5,
ali';lli,'~I¡:'s a 5 p~r ra.¿,n lie dis~""c;J,

8)~er,1o:

Seri C:e 3.551 pe~etas .0,' el,:;¡le~d(j tn cada una do 10U doca t.ler.su,~lidad~s

ordinarias y de las jl~geS extraordinarias de Julio, Octubre y Oicietlbr".

El COOlputo salarial anual COI~prende 15 pilgas, correspondientes a los doco ¡;¡eSeS
natura)cs y a las extraordinarias de Julio. Octuare 1 !I1cicr.ilin. Estas se
perc1b1rAn C.llft' 'afreglo al últinlO sue~do dévenaado. El derecho I ca~a una do
ellas" .IJt: ..era u~oalr,¡Entey, j)or lo tallto. a-l personal que illgrese o cese e~

las 'on¡~iiie.s el el tran5~"rs'J del a~o natu!'al, las co:'rarl en prc?ol'cí6n al
.tiemp.o lJil servido pre~tad(;.
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Artfculo ".- At¡íIGUEOA~

Los eo:;-le6.dos afectados por:el Convenio dhfrutarln del. awncmto por antigUfld~d
y. ptflll8nenc1a en la EflllIresa al' la torllla y condiciones que datQrlllin~ el ¡¡rttCl.:lu
32- de: la Ordenanza laboral de 14 de H~o de 1~970.

Artfcul0 101 ... PARTICIPActtm EltpRlw.s

la part1c1paci6n sobre las pd... rec~udadas st regirl 1ntegr<'lli1ente p~r las
normas previstas al afecto en el arUcul0 36 de 11. Ordclrlanzo. Laboral, salvo en
el porcentaje e. repartir que se uniftea .1 1 S para todos los Rarr.')s.

Artlcul0 11'.- HC:;;SUAllDAD EnRAORDlUARIA DE MAYO

Con 'ndepende:nch de las establecidas pó" 1. Ordenanza laboral de 14 de ~!ayo de
1.970, 1. Empresa abonari otra mensualidad al personal presente en 1 de Enertl
,. para su percej)c16n ( tanto en .partes prop,orc10nllles en llrs cuos de
posterior il'lgreso, como de postbles extornos en los de CIlSII antes de finllllur
el afio) , se seguiri el procedir.dento establecido por .1 artlo. 33 de la ctta~e
Ordenanza para la paga extraordtnar1a de ,Octubre, Dicha mensual1dld 56 atlonarE.
fIiI ,1 mes de t1ayo.

Na obstante, esta mensualidad podrl absorber hasta su propia cuantfa cualquter
otr. que en exceso de las ya estabrecidas por la Ordenanza de 14 de Hayo de
1.970 ob11gue a la Empresa por cualqu1er disposici6n laboral de otll1getorio
ctllJlpl1mlento y por cualquier concepttl : part1cipaci6n en primas o ~enefic1oJ:
vida cara. etc ..

Arttculo '2~.~ OTROS PLUSES DE COtWEtUO

se establecen los siguientes Pluses:

1. Plus Funcional de :nspecct6n : El criterio de apl1cad6n y la cuento!a d.
este Plus sera el ¡;:lS;¡UesCO en el Convenio Colectho Interílrovinclal para
las Empresas de Seguros y Capital1zact6n. vigente en 1.934. •

2, Plus de Es~ecial1zaci5n :E1 criterio d. apHcaci6n y la cuantia de este Plul
sera el ~1S~ueStc; en el Convenio ColecHvo Interprovincial para la Er.I?resQ
de Seguros 1 Ca;)it~]jzac\~n, vigente Ilfl 1.984•.

3"~ Plus ce Asisten:ía, ~untu4Iiil.ed Y Permlr.encia en el Trabajo. I

Plus cHario : Elc'riterio· de aplicac15n 1 la cuanth de este P1IJs serl el
dispuesto, ~n el Con'/enio Colectivo lnterprov1ncial para las E.'"ruas c~
seguros y CapHaliza:16n, vigente In 1.984, pero sin exclusi5n de nlnguna ca
las catesorfas.sor,let1das a control de as1stenci~ 1 PLlntua,lldad.

Plus mensual; Ademb, se establece un prelllfo de 1.000 pesetas para todo
aqllel emp!llado que a 10 largo del IlleS no rebase una tolerancia acumulada df
15 minutos. No Qbstanh, bastarl que, por- encillla de dicha tolerancla ·se
pl'tlduzca' un retraso en la hora oficial de entrada o la interrupc16n de su
presenc.ia en el puesto de trabajo. por cualquier COl!usa. (salvo 'las esta·
blec1du en el Convenio lnterprov1nciall. para la p!!rdida de dicho preC110.

klbol prllllltos son 1ncOlllP.ll.tibles con el P¡US Funcional de tltspeccflln.

Artfcul0 13.... QUEBRANTO DE t·\OtlEDA

rn concepto de quebranto de moneda, los cobradores con categor1a 1abora,' recc~
nacida COlllO tal. y los cajeros con funct6n plena en este cometido perciblrln la
l;anttdld de 11.224 pesetas Ilnu¡¡let. Las Empresas pOdr!n fracc~oolr esta
cut1dm IOfInsuallllente.

Art1culo 14".- DIETAS Y GAstes DE lCCO~lOCIDtI

La c:uUlUe de las d1l!tu'Y d. los gastos d. 1o:ornoei~n para ei pcrsonlll
Inspector serl' la que SI detel'1lltne en el Convente ColQ.::tivo Interprovine1al
pan las tppresas de Segul'os 1 Capital1zacten. Vig(!.lt. en 1.'984.

la tlDpresa pcidrl encO!r.endar ., Pfl"sonal no Ins¡leetor, f stempre,de cornlln leUlr"
do con el fllijlleado, el deser..pel'io de detennt"".das gest~(lnes'ful!ra df'l su lt:gll.r de'
re,hlenda. e(ordarldo con .1 trabajador o tr~bajiodores ll.f~ctados la forma dt:.
llesplufllIIlento y 111. cuantf. de l~, ¡Ilstas que 6ste' ocas~one.

CAPITULO 1V .. MEJORAS SOCIALES T 0'l'RA! f:0Nl11CIMIES

Artteul0 1SI .- a~CAS

1. ti tarores. establece becas para tol tIIlptuAOI \ut curse/I·'ol.t;ui,nt..
IItudío; I

Para estudios de E.G.B., B.U.P••• par. ~et.1o".st~1Q' 1ft 101. "" ...
requiera ~ene'l"" aprobll.d~ li E.B.a. Q .1 B.U.P.· ",

Lt cunU. de utas becas sera de 18,279 peutas IJll.Lll....

2. los hijos de 101 IlIIplea"dos podrln ,obtener llecas, con 1u i1R~1enttl ~A41.
e10nos 1 cuant1a. • . , ..

.) Para los' ClltlPrendidos entra 3 meses S 19 aftot, I!llIllpl1do! dentro del do
da solicituil. de la bcca 1 si(!mpre ~lIC 1. aluda que 58 $Oltcttl sea par.

cursar los estlld1osdescrHos en el apartadO' anterior, :asT como para la
asisteno;ia a Ci.larder\ar. ;¡ JanHnes de Infanch. 12.185 pllsetas.

bl ?ara ac;uellos hijos de emplead;)'s dismin:¡fdos fislca o mcntallllente ( en.
funciiSn de 10 que deterll!ine la legis.l<lc~~:¡ vigente en cada moraento).,
2~.J10 pesetas <lnuales.

3-. II c0l1o;es1OO de be~as será incompatible con cüdlquler clase de ayuda externa
a la Empresa que se o~tenga para los mismos estudios. Si el 1mporte da la
ayuda ext~rna es inferior a las 12.185 pesetas por hIjo o 18.219 pesetas ~cr
elllplea<lo, se co;aplcmentari ta'l ayuda hasta alcilnzilr las cifras sei',aladas. .

4. las becas se abonaran en la nÓllllna ordinaria de ()ctur.re, sl(>ndo. por tanto.
indispensable pMa $1.1 o;once~Hin. que se presenten las solicituues antes dcl
dta 30 de Septiembre.

s•. Para li1 concesi5n de becas se exigirl la presenta~ijn de los justificantes
adecuados, cuya fdIsedad dará origen al extorno autom~tico de los importes
percIbidos' e inhaoi11tará para futuras concesiones.

ArUcul0 16Q
•• PRW1CS DE PERIMMENCIA

Al cumpUr los ef>lpleados 25 alias de servicio en 14 ElQpresa, recibirán un premio
de 6O.S29 pe~etas. Al o;umplir los 49 alias de servicio, el premio scrl.deSS.«J9
puetas. E'l ambos casos.. se entenderl que los años de servicio han de ser"
1nint,.rrumpHlos, .

Ar.!'culo 171 ,- SEGUSlG OC VIDA

1Is Ellpr+sas otorgarán, a su exclusivo clrgo, para sus I.'r.'ilhados en activo.
cualquiera que saa su edad, un seguro de grupo, modalidad ter,iporal, renovable
anualmente, slcr.lpre que exista benefiO'iar1o designaco por el empleado, cubrien"
do los riesgos de muerte y de anticipo de caplta1 erl casos de 1nva.lldez: total y

. pennanente. por 1.523.22~ pesetas de capital para.todas las categorias.

11 cobertura del presente seguro se prolongarl, para los cr,'.¡Jleados en situaclG:1
pas1va,-hasta que cumph.n 77 años lie edad, slempre qlll! e~ht! beneficiario
designado por 'el err.pleado, en alguna. de las 'dos for;¡¡;;s siguie'ltes

al Por un capi ta1 asegl.irado de 1, 30 1, CORI) caso genera1.

b) Por el lOO ~ def ca;>ital ast'gurado en el r.tOf.l""lto de la jl·tlilación, s~el:'pre
que el emplei<lo a~l'edile suficientemente ante la F.o'P:"5'} que tiene a su
exclusivv cargo alg\l~O de 10s¡s1guientes .fami1i¡jres,ac~"I;'s de su o;óny:¡ge:

1. Padres del ""Jmpleado o de ~ C~nyuge. sll!J:l~re que convivan con él :J
carezcan de ingresos slJficfe!lto:!s. A estos efectos, Sll conSideran
ingreses suficip.nte$ aqcel10s ptlrcibides por l~s a$ce1die~tes que. en su
conjunto, sean Si.lOl!'riores al 25 I del SUf!)do de un Ofi;:idl 11, según
tallh, del presente Convenio y nhel que rij4 en cada mom.;!~to.

2. !lijes nenor<:!; te l;(J~~ o Que, aün si(!n~Q lna:·c·res. ~ste;'l Enfe~l.los, Hsica
O lI:intalm'lntc e io:'~,¿¡jij.s c(i¡¡,.~let~llIf'"rl! p4~a tr~o"jar.

3. Nieto, que col'v;~arl '(In "1, I;·,ertanc;s <ir. pa1r"J y madre:, o SOlo d:! padle,
CUilJ1CO la 'matire estA 'lno;aracita·ja para ~.·a~ajJr.

El Grupo apoi-tara JllvalmC'nt"! ¡;;ara '!ste to"do f.:I!:'.no ~e~(!~¡;~ <;'J~ ~fl rcpartlr,ln
entre' tecos 1';$ 1;~r,';rQS ~e T"ct,~jo C(J~ pl~~ti 1:01 -,~:,!:ri(}r a lO ~;,,¡;ir~dos( l~

feCha \ de Ener,);', ¡;.i~;l;)r>:;":lalr:lcnl.e al r.úr.lEro de e'~plt.'~~c~ ,~r.,'~a :'~(;:~'l.

Ot 16 ~istrib:lC'ión de este FilMO sl'rin r~ponsablts los ,.C;';<:!~()r,~,'lntes ~d

¡;ers..nal ~ .. ~aca ci'JJ,.d. previa ~vturi~aci~n de la rel;'·~rl~ ~\! los ftmdQS por
la Dire.::cltm. .

En el SUrUI'S~¡¡ de que al fhal del allo Ill\. h..h1ara Sido uli1i~a(,o en su totall"
dad,.se ICilr.1u'1~rd la cantidi:d SQDi'ante. la,que cror"c-sponda al dño siguiente.

Asbhlno, se óe~tlnar¡n 6C:.t;J9 pesetas ar:udlles 'en c~da !;na da las Sedes de
Madrld 111ar'~c-lona"para la crQaci5n de una Biblioteo;a Hcnic~. Los traba,1~do­
res t1lndrh la facultad jJ~ sugerir titulaS para esta llii.J\iot":a.

Los seguros cor.tr;tados soore Menes a nOllibre del parsondl y sobre' su misma
persona, gozaran de una borl1ffcaci6n especial de un lO l sobre .la prima neta en
todos los Ramos, ce·n exo:~pc~5n de. Vida y /lutos (Obligatorio. Volur.t1\rf(l,
Defens~ y Reclallla:15r11.
Los empleados tendr~n le facu1tad de abonar: el sevuro ¿el Autcn5vil que f'!Iura
I su nOOlbre en las seis pasas s1guienty'al vencimlento del' re.:;;lo.

En el Ramo de Vlda, siempre r:U9 el cont.ratllnte y lJ!1 ue9~n(!o sea t>' prl)~fo
empleado, SI devengará un. com1.!i~~n di yr1t'lilr t1!'1~ del 100 Ít de .la ¡:dl:la C;JI:1PU~
lada.

Art1culo 20·.& AnTICIPOS

Los I!lIlpleados de lA Elllpren podran solicitar los :ifllu,lentes antidpcs sobre sus
sue1dO$ ., "

.1 Ant1efpoI poI' un Illbil10 de , IHnsualfdldel do sueldo. para hacer frente I
101 gastos, axtraordtnartol 1 .1ust.iticldos ... puedl t.ener por raz6n de
ICctd.ntt O enfen.tedad dol propio .leado. 'u c6nyuge. asct!ndtentes Q
descendfentu qllt dep'endan de l' econtaicanente. Esto. anticipo. strln
1'elIulado. contorlllll I 19 qU4 lobr. los- .1_s SI establece tn lA DrdenanZl
Laboral.
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ti' Antfcip"s haste 400.000 pesetas para hacer frente. la ldtlutstcl~n de
ViYienda- CllS6~ habit.c16n parl 101 propios emu1cldos.

Eslos antfefpos ser1n 'amortbuol1Rdfante 11111 culrt. ~nfml 481110. elel luetdo
de tlbla~ (j;, cado,} IllCnsualtdad Drdlnu1& o extraordinaria q,u~ perciba.

el Anticipos hutl 70.000 Plsetu para hacer frente I otras necesidades
elttraor¡j!narlas y justificadu ele 101 propios .leadol. Estol Intfcfpol $erln
1/r.'Jl"tlnóos ni!!dh'lte una cuota -'1111II di. 3.600 pnetu que ler. descontada de
cada lIlensuJ.1i:!4d ordtnuta O .xtraordinarla que perciba.

IU Antlcffl(ls de hesta 4 mensualidadGl CCIIlO 11I)(1110 de IU lue140 .. teMu 1I0r
gastos origin'"dos con ocast15n de cDbtraar utrf.ml0 o producirla divorcio.
[:¡tos ant;ci,~o", se.rSn regulado. confonlG I lo l¡Ut are 101 al._ .. ütlble:o
en el COIl\''!1l1o del Sector..

todos 10$ ilntid~os ¡j que 51 refiere esta artfcul0 no devengaran Intereses y su
cOllcr;~1¡;'n es~ara sujeta a 1o.' .fgulentes normas I

111 ) lIo.....¡¡odr6n solicitarse antfcfpos liompre que se tenga litro pendfante de
CiinccJad6n. Qcedan eXteptundo. de este norma 10$ onticipos de) epfgrafe ..~ pur
razon qo att.:Í\.'cnte o enfermedad; pero si ya .existiere Iste pendiente de
UIICllhcibn, no se PQdr&n sol1c1tU' 10$ de) epigra', bJ • e) y dI.

2~) la Oireccl{,n f¡ el Coltlftl examinarln conjuntall',ente st estl plenn:ñente
Jostificada la m,cesidad do las pettctOf!es formuladas.

31 ) En todos los Cil.SoS'. 11 Empreslse reservarlo el derecho de pedir los
cor.I:¡rC\[,antes q~e prn::cdan asf cOIllOestablecer ,. garanth que estime oportuna
par.. el Sur¡,¡C'Ho de ftl1ecillliento O cese del emp1eado.

Par,,- lCls anticipos del apartado bJ exfste un Fondo de 12.967.663 pesetas y para
los d~l cl 2.W'L414 pesr~as. para todo e1 Grupo. Estos fondos se reva10rizar!n
ar;~~lf;~!T~e el l~ da Elfero, sellrtn el incremento del lndice del Coste de Vida
publicado por el InstHuto Nacional de Estadistica en el mas de Agosto con
rt~pt'cto a A~osto del afio ll!1tel:"lor. Estas fondos se concederin proporcloll'lmen·
te al flÚ:HC'rO de trab~,i~dore~ lit cada Empresa del Grllpo.

El critl'rio por el que se regir!n las jubi1acivllos, as1 COl,1O b:ClJant~a de las
comp\;i;taciont'~ econ(micll.s 'qUE! deba otorgar la Emprt'sa, ser!n los dtspuestos en
~1 ConVenlO C,decUvo InterprO'l1ncial pin las E'Il¡)rCSllS d. $c¡¡uros y
CapilalllOclón, vigente en el ello 1.984.

Ach:'I:",!J~, en el mes de [l1ero de cada ¡ilo. la Ell\pren reva10rlzarS en un 3 " la~
pensione~ qct= ('st5 p"-fftndo en la cUida fecha 1 su personal ~I.lbthdo.

El cra"ri,:, y ~~,.,:~il cie 'este abc.no ser! el qlle dotermir,e el Con'leñio Eole~tivo
Lnter¡¡ro·¡il.c :.!1 ¡J,;"a ]as Elllpresas ,de Seguros y Capitalilaciónl vigente en
1.934.

flrt1c..l'.l?_~3~. CO:1!'L~:·LEmO••~<':~PAC!.!::'~~!lOR,·\L.EYI5!TORIA, ACCIOEliTES D~

mr.ij!\JO E ¡l-iVhl JUEZ,

f.l ph~~ conU:li;:;hdo en el Art. 4.2·?~ de la Orden~nZÍl lauc>~al sera el del tiel':l­
poJ (¡al! el e;'ijJit-;;r.o ~cr¡"};,'::ZCll en s1tu~ci{m de InCApacidad laboral Transitoria
i. en tt;~,,:, ~;'so. has~a los 18 ~leses de baja. A partir de ese 1l\Qlatnto. la Er,¡pre­
sa asu:::.:- a su tM'~iJ 1ü diferencia qoe exiHe entre _~.!.. ~O\ ,cie los haberes qoa
~o."!rcilJi,1 el funci(,ol,ario en el fl¡IJIllllnto de 1, eH'reri:;e(.~¡¡ o accHlente y el importe
de la prcst;:ción , que teng, derecho del r(¡gimen general de la seguridad
Social. DiCha-alud" se prolongare. mientras dore la 1nvalillez provisional y por
on plato lIi~xL,o dC: 6 alios, i cont,r elesde la fecha de la baja inicial. la
cu,mlh de 1¡¡ citad~ llifereneia se reducir! o llbsorlJerá en so totalidad. sin
otra c(¡n .. r~¡1rcstacH';¡ en el sopllesto de qoe por variación elel rl!giml!n de la
S('gllriGi:~ Scci~l Gi.sr.linllJil o des"-parezca la actu"l diferencia entre las
refer"id~~ !,~.:-~.t¡,tivnc~ y <'1 i¡:¡porte del exp"csado 9C ¡;.

81 'lIeldo de tablas intermedio entre la tategoda que ost~'\te y la ir.-"'ciia+­
superior. - ,,"-,~

En .1 caso de que S4! permat'lelCa nueve aIIos In tma Sub-JefatUra se p¡¡$6r~ a
"refbfr el sueldo tablas de l' Jeflturl 1f11l\8dllta ¡up.cr;or. Cad: S Ailo~ suce­
sivos 'in haber Iscend(do de cltegor{1 laboral. or1gfr.arJn Un 1I,'~Vo ascenso
acon6nico en basa. este sistema. .

En ., caso de que 11ft trabajador .8 IIlcuontre equipar.'do eeon~,·,ic"¡.¡e"te él tlr.Íl
cltegor1. s~pertor y se le raconozcl 'k cate;orfa, 1abor~l efactfve se r~'~-~"­
rl la antigüedad obtenida In 1, eq1l1plr~cI6n. '"... 0

Los Auxiliare. Y.O'",chles de Seaundl Y Perlorfstas. r.raba¡jortS y \'erlfiC;¡GLr~s
de 2' con siete aIIos de Int1llUealll 11I ~u rtspecf¡>\va cl.ltegoda p~rci[,irárl el se
S de la diferencia entre 81 sueldo de t~111ts, t:& 'W cate!lvriÍl y el do la
i~.:Iia,t1 superior. Dicha diferencie la p..lrCibirl.'l en C.:Incc;pto t:c c~r,pl(;;"~I;\O
personal ~ quedarl Ibsorbid. en el caso' de Isc.er,dcr el er.'¡J'eatl" 11 h c"-te!l0r~~
superior. El tran$c.urso del tietlPO paro 11 isimthcHn económica p(¡r antj9i.il'~¡'G
se computar! a parttr de1 momento en qua el empl~ado, haya obteJlldc' la Cg,tel'ori­
laboral de hixll1o.r U Oficial Segur,da. ~ ~

Para el pers~a~ de lo' grupos V; VI YVII dt 1, Ordl!n3n2B.Labo'~nl, CUüfldo s~s
as~ensos. e~oncr;~lcos hayan ·alcanzado el nivel 1lI1x1rno .la su grupo, y tra~scc~
rrulos 9 anos oesde qlJO listo S\lceda, se les e.qulparará I ef'ccto~ de p~oseguir
con los escensos se.l&rfI1es. con la esc,,-l¡ salllda1 del 9"\lp'o ad::11nistratlvo d~
h categorf& superior I aqui'l1a que rt:>ultar-a de lIlayor similitud ec(¡r¡6micfl COIL
1& que tllnlan antes del ascenso.

f1 personal de InFor¡;¡Stiti' d1~friltar' Le estos a5cellSO~ econ1.i:;licos, siguiendo
la escala de sueldos dll U:'las que existe t¡pe<.:1flc,,01lente para este perS'Jnal "n
el ,rticulo ee delp-ese')te Convonio.

l ..s c~tE9ct;aS a l~s q\l!) se 1"oiit'r~ es'te art1cul0 sor, las rCC"!li~1S e,.J la t¡,~1~
salarlal Ilel arttculo 8~ dfll pre~ente Conveniu.

Estos "-sce%es CC~tó.:ir¡,: roo m~1ific"-n la categor!a laboral de los e:"pleado~.

Sl: est~"á a lo ~¡,~p,~:'.~to en el artfcolo 2J del Estatuto. de los Trabajadores.
Sal~o l!n los casoS!'1tcr1ores._ los ascensos e estas categorllls se realiz<lfi.n
n€;¡j1ant~ concurso dt= ,~ritos y edtil!n de aptitud en la forma estable::it;!a en el
arUc.do 18 de la Ordenanza laboral. Estos edmenes se convocaran étla~ao se
ae;r¡:olen tres vacantes de la·misma ,ategod"-.

Que~a .. sin, efec:o cu~l~uier ll~'r.eficio de prelaci6n, bonlficaci5n li V~r,ta.i~ p!;r
antlguedao para ¿;to~ ascensos.

los Tribunales caTif\c~dores estarán ccnstitllidos por 10& sigu1er.t.es rr.if:r:br¡,¡s

Representante ae la !I,j;¡resa, que ost€ntarl la Presiden:ie..

Vocal desi'i:n~dc ¡.Ior la ~pr-esa.

.Dos Vocales de 19¡¡al o SUpe~ior c.. tegoria a las p1azas ccr,'foc~C"S
destgn/ldo~ por el Cor,'lté de ';I:".;¡resa.

l~s m\e;;]bros.li~,est(ls Tribon¡-.]é's cal~ficcr5n con Ilotas de O a lO P:l:,:'os, preci.
"S ..ndose on ¡;J1nhlQ de 5 por¡to~ de medla para aprob~r el ejercicio.

MUculo za r .- I:,GRESC ~N LA CAT~GOilill DE TITULAt/O

Para~el 1n9rc~o en une ce hs c.'tcgorhs qUi' integran el Grv.~c "Pc,'s¡,'¡al :jtu­
ladn:, SI' da.ra prefereroC1il a los tr¡¡:"oJ,luores qlle hay~n il1[~~ndo los tí~~]o~
pro¡nos de dlCllc perSllnill.

P"r¡¡ los foncio¡¡~ri(¡s que debido a su categoría s~ hallen excllltdos de l"s
prest~~iL:",es e,;,,·.ól:,ic.,,-s en las sltoaci(¡no¡ de :ncapacidild laberal TrA.nsl.toria.
el citadú9C ~ correr~ totalmente Íl ~arg" de la EIlI;>rcs~, en las condiciones
seli~la'l¿~ en el p~rr"-fo anterior.

Articulo 29"." SEGUR:¡¡AD r IHG;E/:[ ErI EL TRflB';JO

COlOO ampliacHln a 10 p."'f'visto en la Ordenanza de Se9lJri(:~d e
Tr"-llajo, todos los e.'$leados tenuran derecho a un I'I!COIIQcil;~i'iit.~
que conterrople en fiarticlIlar el car::po oftallllOlógico datiu el ti¡;~ Le
clnarrullado en 'Ioestra ~ctivid¡¡d. .

en e1
anual

:'r"~aj¡¡

Por~ el ;':·~s¡,r,d eX;lr'&S~rjellte citado 6n el artlculo 61 de la OrdenallzA lübor¡¡l
cid S(C~,w. ,;J:-;'¡~s cie las prelidas en' él eHob1ecidlls, la EL;,~esa fi.Lc1litüral
caca dos t'':''';¡or'ac¡¡s~ prendu- So verAno (sustltotivas del onifofl;;o de lnvierno).

se pstablece ce,¡;:o doraei6n de1 perfollo da p; uella ;

.. 6 meses para los Jefes. Personal Titulado y Tilcnicos.

.. 3 meses para el "'ersonal Administrativo, Inspectores, de Inforlll.ttica y Profe­
siones y Oficios V"-rios.

• 1~ dlis para SutJalternos y Aspirantes,

111 E",¡¡tesa est<1bl~ce unos escenso$ I e'e-:tos ,econt';'licoS, pClr 10 qué tccfo
er.¡pl.:-aco qUé' ~er';¡a¡;ez:a 9 años en la r:liS¡;¡d CiltCl;'Jr1a l¡:~Jral pas~"á ü pl'~cibir

los.cl:"Jleados podrdn sor::e~erse. a petición del In....eresado en los su~,~~·,·_¿,<; d,
rQVlS1Cnes imli'tldullle~ o del CO;¡lit6 tle fmpres"- éIl los de rel'is'o,il'~ c(ll~>

tivas, él aquellas revHiones de carleter espocial qtle, a .juicio c~l $':I'Iic:,
""dlco de (mjll'ea soan rleces&rias,

lt fr.,presa ::wcstarl la m~xil1la atenci6n para el t'.anteni¡,.ir~,~Q t1~, co ,~~,iV,"5
idóJreas de lU!;llnosid.::d e insOllorizaciOn en los ar;;bierlte~, de tr¡¡tJa~0.

Cw;o clir¡¡j.lI~r,l(:!ltc de 10_,spt=C1f1c¡¡¡do en la (j 1I(!I'anZO L,,~"'ral y en otro:: G¡_,) ... ¡í~

c1on"s legales vi9(;llte~, $0 establece la s'glllente califlcac,or. :le I.::s f"Lo •
de punt"ali';:ad y Ql_ proCedii<iento g~r.e-ral de il.l~osici~n de faltas y E':cio';('s,
gro',es y muy ~r~vii~ •

1. Fal.la~ S~ '."un:. l¡..'d : ~e consid~rdn r,,:ra~os los rOfílstros & l~ !úra d~
;-liTr'Y"oa:--o'¡'-::-''¡,-:::,:" M "......rrlClOS los d'e7. mlilutos de toler~": ~ eS~~~]~:d]OS
tI efecto.

Estos r'1lr~SQ, t;.dll 1>¡93r a faltas de puntvalHad, si90~'. ndo la OSCila si­
giJiente:
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.- di trOJ I cinco J .. consideran faltl leve.

... '11'. IIIUIYI I • cans1denn 'alta grlYle

•• di....'.tI ,te: consid...... ",., .... Ih'IVI..
I

l. Tr8Jllttecf5n

. Po... lu ,.1111 111'.... 1"";'"' '" folla IP' de pont..Udsd) f l._ gr'"'... ¡"utrl .1 sillldlAtI ,,0CIlI~ er,.*-=I611 • .;

TIn pronto SI tengo COlI'Ci"'_ .. l. """&1 de una ..,lbl. "n,. 11'
dtraec16n de 1, Eqire•• ordanarl ,. 1nco~1I di carresponditllte expediente..
destlll\&ndl dentro" l1li plAZO. H HriI tIIt:ructcir " __ , cc.mtcUlill
• , tncl.llpAdo 111 ClllIIUI di EIlpnA elida fAdrul:cill.

Den.ro del pI... __ ... la ollu hIIol'" ..... tresl"'" '11...1'" ..1'
pH.go de cargOl que contra .1 afJllD • fOlal', Plr.... dentro del Unaioe
de I dhs hlbll.. puada pruontar .~ corrtIfOnlIlIata pl1qo di descar¡o.. "_

Con' Ista dOClllllth~lC18J11 II trapr... eohvocarl una Reuntan !xtraol"d1nada eo~ •
al Comitl di Unpt4u•• 1. llUI bte podrl lUQ.ir ,. tiptftcllct(ln Cl nQ ~
1. posible talq 11. a_16n c¡ua corrtSJlOnd&. .

T1I"II1ntd. 1. Im_tacUI..., t.dfentt. 1111 tU practfcldu Tu d1t1ger
ct•• oportll'lu ._inadal .1 esclarectlltento da' IIICbo, ., 'nstructor 11..
varl dicho expediente. 1. Dincc1&n de 1. Empresa ICCllpaftlndolo del 'fnlor"
que .1 "I(:to rldact.rl con 1., propue"ta de rtsoluc16n qIIl 111:1lIIe pert'lt'
nent•• dl ec.reto con tal resultldol da 10 ICtuldo. todo .110 ant81 dIJo­
transcurso dal plazo de dol .... contando dlsdl ta fechl de 1neoaef&l.

La DireccUln da ,. ElApre... e la vista d. los re.ulh:do. da la1 diltgenc'~
1 pruebas practicadas 1 teniendo 11)0 Cl*lt, .1 tn1'o.- y propuesta que hll~
elevldo ., instructor, acordar! el .sobresetlliwo del expediente o f en llII
CISO. fmpondrl 11 incul?ado 11 sanci6n que. corresponda. 'qu8 pondrl eq cono-­
cllniento del interesado 1 del Comitl di Empr....

Si el expediente no estuvfera· re~ue1to tti .1 plazo de dos rsese', desde te'.
fecha di su 1n1c:iaci6n. serl sobreseido autOllllttclllllente. cualqutera'_
fuese '1,1 esta-do.

La EJnpresa podrl acordar, como medida prevh, ta suspensi6n 4. empleo á.1f:
inculpado por el tier.lpo que dur:e la traJil1tGi0n dl1 expediente. ... ~

CAPITULO Y.. RfPRUENTACIQff lABOR1cL ~ SINDICAL

Arttculo 3\1.- PRr::CIPIOS GE¡/ERALES DE LA·REPRESEtlTACIOtl LABORAL

Los derechos. funciones 1 garlnUa. de 10.. CQBltth de !mpres. 1 d. 101 Delega.
dos de Personal se regirln por las disposfciones legales ~igentes en cada_
llleIlto l. con carlcter. tomplementar10. por 1... ecntelllplMln en este CIp'tul~.

Sea representantll de los trabeJadores l loa efectos de los Tftulos Ir 1 UI
del Estatuto d. 101 Trabajadores. los Delegados di PersOllal 1 CoIlIit6s cM Empre­
SI. slendo Co¡nplltentls cada uno da ellos en·$U. Imbtto de repnSentll.e10n.

El CollIitl tntl!l"Centros tendrl las funcioneS expresamente. establecfdas In d
presente Con~euto.

Artfculo 321 •• DEFINICION y ATRIBuCrOtrES GEUERALES DE lOS CllImES !l!!¡;r1PRESA Y
DE LOS DlaGADOS DE- PE,ISLML. I

los COIllfth de Empresa y 10. Delegado. de Personal .01 101 Repr.sentantes del
Conjunto de los TrabaJadorll de cada Centro de Trabajo de la Empresa. R,J¡iresan­
tan a los Tre,b,jadorcs, IcUan en su nombra en los C"OS y formas legelmcntO
previstos. .

Artfculo 339 .- FU::CrC:¡A,"1miTO

1. REU:UC:JES D~ LOS r.EPP.E:SEIITArITES OEl PERSOllA!.

Los Co::,1U!s de Er:lpresa y Delegado. de Personal podrln reunirse tantas Yl!ces
como sea necesario par. el ejercicio di '1,11 teren da rept'esentac1(in. 11
bien, para hacerlo dentro di lu horas de trlbl/O. tendrln que supedit!lrse
en todo caso a la lh¡itaciOn de horl' dispontb es por c:ada Representll:It.,
conforme a la l~ o Normas de este Convetlto.

Los Comit6s o Juntas de. Delegldos podrln .1egf... de entre sus mfembros tia
Secretario qlle organic. l. eonvocltort•• levante actu de lis reuniones :J
~ele por la realización de los acuerdos Idopt.ldOt.

2. R[U~~:C~ié:S ORDH:t.p.rr.s Cml LA DIRECCIOII

se celebrarl men$ualmente unl riunih ordinlrfa .ntre .t Canttl o Oeletlados
y. la Dlrecci6n de cada Centro de TrabaJ'l lah.. qua se cons1derG 1nnlléesa­
rla.

El Orden del Oh • la mtsllla se ffjarl prevhIT.ente lel tfempo empleado en
estas re\ln~ones' por lqs representante. da 10. Trabajadores no cc.r;pl.ltarl I
efectos de testrv, horaria. .

3. REU!UOrIES EXTRAOP.OltlARIAS CON LA OIRECCIOII

Adel:l&s de lu ¡·euntone. ordinarias, los Conr1t1. o Dehgados podrin soUcftal'
por e!crtto di 1. 01re¡;c10n reuntemos oxtnord1n&r1u c\WldQ existan Ul.lntos

urgentes que lo Justifiquen. Ispeciah:ente si peor su natura\c!Zl no ¡¡armlten
esperar I 1. reuni&n ordtnaria. •

la D1recc16D analiuri los ternas. 1 decid1r¡ aobre la oportWlid6d de las
reuntones.

Cuando estas reunianes. se re.Hcen. el tiempo empleado en las r.jiSI~as no
corns¡utar! a efectos de reserva horaria •

4. E!!
DI todas Jas reuniones ten 11 Dff«eiar; se levantart Acta por duplicado.
IttlJlildil por todo,,- los .siste-ntes. El tiempo qtm un IIltembro del Comftl di
Eqares. _lee 1'61"11 SI' confecci6n no-computri 1 efectos de I"Iserva horaria•

1: ·1tt'StRVA HORMUA

Los miembros del Comité y 101 Delegados d1spondrln de la reserva horaria
mensUlll que esté establectda pOI' 11 leg1s1lc:llln vigenta en cada momento.

Podrln llCl/IIIUlarse hasta un m5xfmo de 50 horas por persona y me$, en uno o
Vilrios miembros del Cooitli o Delegaclos. la reserva horaria que expresMl&nte
cedan. otros miembros del CoIllttA o Delegados c1ell111S111o centro de Trabajo.

Uo computarll.n dentro de esta reserva Iiorarfá. ademh de las horu previstas
en los -artkulol 33 y 31. 11$ decl1cal;iu a las reuniones oficiales da lu
COIlIh10nes Del1beradoru del Convenio del GrujW Gcnera\i. o del Interprovin­
cial del Sect.or. cuando alguno dalas lIIiC7bros de los Comités fome partad.
la C'JIllisión t:egociadcra de dicho Convcnio.

t.~

Cada ClY.,¡jt6 ,'i":",r,dra de un local en las instalac:iar.cs de la Érlpr~;a. deb1~
c:!amente e{l'ji~~~,;. ¡;ua su USQ exclusivo. para desarrallar sus il~tivhIJ·:es 1
ccmull.icars'2 C"~l los tt'l-~~j~dorcs con arreglo y sUJccion a las l],m,:,.S Jesales
v1gen"~s, .

En .cadl Centro de Tra~ajo. los COIlIith 1 Oele;a~~~ d:s~l)ndran de un Tabl6n
de Anuncios para S'J uso t'xclus1~0. en el q~" ~¡Jdd.n :'lj3rse la~ a~isos 1
comunicaciones ne~esarios. .

•• J!'FCR;·lAc;c.!!

los COll'iU~ t'!l'Idrin a-::ceso dtarilMllte al "'!eHn 'jf~dill del ~stado y 11 di
la COO;J~~<':~';; ;"t'>!l<J¡~.a en l. que se enclJlrltren.

Atim;s:1'o, se le.\ facilitar'" las fotocopias que precisp.n. denlro de unos
l1!J1ites ¡J'·u1en:lale:~. Se rec;uerlr! pan ello. en cada cuo, la autor1u.c10n
dal ~p"rt.:.~:",l:::G de rr.~soTlal.

l. COMI!!irCAcror:.::S

Cuarlda el C;Jr.lit~ de r;::pr~sa ¡. Delegados d.a P~rSOMl n'!!cesiten informal' -1 sus
representados, pOor:;n .¡¡tll iiar los siglrlenus lIlétodos :

1) Por escrita. segun lo esta!llecitlo elt el artfc:ulo 68 el) del Estatuto de
los Trabajadares, para io cual 1, Emrrtsa flctlitari las fo.tocopias o
cop1n • R1Ultlcopista necesarias. dentro ce LIlI Hmlle prlldenc-hl •.

2) En Astclblus. Conforme • 10 di5pueStO en ., articulo 36 del presente
Convento.

Los Comités de E¡¡¡pr~ra te'l~r.ln derecho a :

l. Recibfr mensutlm'.lflte de la OirccclSTl, informaci6r: sob~e ~vim;ent?s de altas
y bajas de persllni'.l, lrl~ictl de abse:\ti~f;1o, ¡re'nios, ilscensos y traslados.
ingresos y cescs.

t. Recibir tr\ll1estrall'";H;te y de f'W!'T'il emplla, iTlformacllln sobre la m'lrcha eco·
n6mlca de la é:r.presil, jW"lier.11l a dísposiciOn del Cam~t§ y Dillegados, cuando
ostlin aprob~das, 1.050 Balancas. Memorias :1 Cuentas ca Resultados de cada
ejerclcio.

l. FmUir informeS en las re:lamaciones por defectuoH cla~ificad5n profesio­
n.ll y ante las propuestcs dE! reestructurac\6n de plantillas o modlflcaclol:es
da la Em¡:resa ljlJe afecten al volumen de CI!lIpleo.

4. Ülit1r fnfOf'lll! previo en los supuestos de 1111plantacllln ~e mod~ffcadollés de
los sistefñAS de trabajo y creaciOn o r.IO<:Iificacfón de prl"las o lncentivos.

l. Intervenir en .1 control y vfgilllncfa de hl1llldldas relativas a segurfdad •
Mgieno In 81 'trabajo y en 11 IdIIl1n1slraci6n de los fondos sociales.

• Reclb1r 1nformo previo I su epltcnci&n o ejf!cuc1&n sobre reestrueturllcl~nde
• p111nt111as. cierres totales o parciales 1 fuslonlls y modificaciones oel

estatus· jurfdico de las Compañhs.

7. R'lcibfr mensualmente informllción referente e. horas extraordinarias en cuanto
e. su n¡¡r,lerO, mot1vo y depart/llllentos en que SI realizan.

e. Inlerven1r en el procedimiento de imposicilln de faltas y sancionas en los
ténninos establecidos en el Art1culo 30 del presente Con~en~o•

• Rec1b1r eople de 1, relacfan \Ieneral de los ell\ple~::os al _servicio de 1.
• Empresa, hasta la catcgoría de "efe SU¡Jei"ior {jnclushe l • ,n dicho censo.
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qua h (,,~pr~sa enttagar! c!urante el mes S~!lujr'I';' a ,H."e1 en que S~ ..vi ""'JI)

efectlvilIlIente cada nuevo Convenio ColectlVQ. constar! le c~t¡;gorh y "1,1.
VUc~aG 1I!!¡ productor en .1 slrviclo di la Empresa y en lo. c¡tegod" qll'
ostenta 110& lile ldo' que d1lfruU. por conceptos,

Lo, DelcgJdcs d. perSDnal tendrln los- dlIrecllCl! 'eila1e¡lo! en 10$ puntos 3. 4 "
,ti. 1! 8 de este arHcuJo.

ArUeul0 ~69.~ ASN:8LEAS

Lu Aullil1en '" r'911".npol' 10 'd1sptll!ltto en 1. 11ghlec115n v1-genta en cada
IDOlilllntO, sin que, ell njng~1l cllo, 1. 01recciOn d. 101 centro,. da Tr~l)aJo pueda
"'11"50.' hcfl1terlat en .1 Ctntl'O d. TrabeJo y fuera de. 11 jcrnad¡ \aboral,
Sil VD qut hubiera trf,nst:urrj¡jo lleno. da un Ole. desda. lo ,(¡!t1ma rellDi6n cal obra­
d••

Articulo :n~.· co:mE IfITERWiTROJ.

Lot COl11t~$ de Empres. '1 DelegadoS' de Persona1 d. 109 dlve¡'so!l' Cllntrotdl Tra­
baJo podrán crear un ComitA lntorcClntros _COilJlU~sto. tomo m5xllllll por dPce lIIiOUl­
br!)!.

11 Corn1t6 Intercentrol tlmarl repres&ntllcHlf'l y cCIl1petenc1a sobra 1at material'
qua l. ley y esto Convento reconocen ti los tOlll1tés de Elnpre.u. referidA' tan
5610 a cuestionet generelet qua afecten al conjunto de loS' trabaJadorGt v1ncu~
Jadas por este Convenio, :1 .1n Qua an nfng¡jn CISO representen IllenoscabD da 16S'
facultades y funclone! dlt cada CO/lIitli, o de lo, Delegados da !'el'soJjlll.

la 1nformocilin perf6d1c, sumfn1strada a lo! Comités de E~lpresa ~e o'ltiende eD
poder del ComiUi IntercentrOl • trav6s da 10$ citados COllI1t.i!S de ElIlpresa.

Esto Comité Intercentros tendrl derecho. do, reunior,!!, i1ar:,ada!t ft01d1nar1a'"
In el per1Ctdo cOIfIprendido entr. 1. delluncia del presente :'on~enio y UIIa semalla
arotes del inicio de 1118 negocilclones, Asim1smo, i.en~r5 ·l"reCilO a una P,eunilSn
(xtraordinal'ia al ai\o.

El C"i~it6 :'ltl'!,'centros tendrl anualH1e?'lte una reun~&n E";~,lOrdin"rla con la
til'rcci{.n o s~s re~resen~a:¡tr.s, cu¡¡r.dc e~t6n ¡;P¡'u~~¡J(,s 10s [;al~nces, 1'~C:;iD~ia~ y
C~J~~tas ce ¡;·;'s·,::r:t:'s dr. 1&~ COl.u¡,'.ias. En l!~tD p(;~nH," ~xtrao"di!'laria la
:.'i~·c;,~i<Íl, ir e,' J,~ te.oré la :;,~r::Ia' ",' 01«',1; c¡, del $C'étor y del Grupo,

1;;, I ....J~~ las rt.,.,',,;nes ar.ter10res, de Ufla duración mbima de un dfa, les gastos
c"' ~ ..! on .. ! ~" ",~~n ~ cargo de 14 ~r.I;Jtesa y '!!.1 "icr:;~o ¡,¡tiliza<lo ;,L1:1a ~or/la¿a

~'~'. ",,; 1'0~ ·~'.",'k), na .:,,¡;;put¡;r~ a efe.:tos de reser~a I¡orarla para acti­
vid..~('~ ~i::Ci;,,:(,.

i'~ra le. ::;~:;,~r~'~ dri tl'l"~ii~ :(,t~r'':l1n!'''ls q~~ no se¡¡n de !~adrid'o llr,"celona, s~

t~od"~ la ~;,:'c~~'~e f1t'~H,ni'H(! ~i cO!"p,¡tar el tlellpo de lI~s~~~ia lie s;,s
Centrt\s r<:¡~",:,:,'~~, ~t("ld"ln'10 J 1.. 5 l:Ia¡~rllS ~ific¡jlt¡;dllS ¡le trU'~;lortc.

l. Eo lfs Se':!,:' :c~t"al~s de r'~Dérid y I!~~celona se reco.~oce un Delesado de c~d"
U"" dI: aq¡,¡cliil~ S~~:;cf'es Simlfce'es que, lIe\lhote la cerUf1ceci6n opor~ur,a

pre,er,toca a I'rj1.:i~los ee cada a;,o, acrediten una afiliación del 15: de la
phnt111a de ese C('otro de Trlbajo. .

Estos De1e,.ados df' Ze-:d6n Sindical tendrlo dllrllchl) a:

~ Asi:t1r I la mesa de negociación con voz y sin voto.

- Una reserva de 10 horas mer.suales.

2. Recaud~ci{;n de cuotas : A requerImiento de los trabajadores afillados a las
Centrales o Sindicatos legalmente establecidos, las Er;ljlresas descontaran en
11 n(¡",1na mensual de los trabajildores el importe de la cuota s1nd'lcal
corr~spondiente: El trabaja~?r interesado en la ~a1izaci6n de tal ope­
raciun, remitira a la Direcclon de la Empresa un escrito en el que SI Il!lCpre~

sará con claridad el orden de descuento, le Central e SindIcato a que perte­
nece, la CUilntia de la cuota, asl como el nÚI"ero de la cuenta corriente o
~~~;~~:d~e Caja de Morros, a la que debe ser transferida la correspondienta

las Empresas efoctiJlIrinlas antedichas detracciones, salvo lnd¡':·¡¡¡¡i~/'. eo
contrario, durante ¡¡edodos de un año.

3. Utilización de un tablón de anuncios en 11 que podr~n fljar cOlnu"!r:-ilc10nes o
infornlaci6n slnd1cal, da uso el(clus1~o para estos fines. "

4. Distribución de proílaSan(ia e informaci6n sindical, publicaclo', ,. clrculll
res ,etc .. sie~¡Jre que no se vea perturbado el norw¡¡l desenvo1v1l.;i,;nto de la
activldt.d labor¡¡l,

DISPOSICJOIIES TRI.r¡SITORIAS

'!].:!!..:a-:f,

So mantiene, excepcionah;ente'. el COI~ílle:nent"o Especial deT COn,,'en~O !Tlte:"pro~
vlnc1¡¡l de i.977, consistente en el 26 ji de la cant'-(,¡,el que cor,·cs¡3onáh. a cada
empleado por el concepto ele antigUeel;d y pen,l¡lneIlCia en 31 dI!: t-iclMbra de
1.97&. Este complenrento E~pecial figurarA separildamente f!'1 }<'s recibO' d&
salarios y no sufrirá alteración alguna hasta n¡,¡eva nc~od(¡cM:l, ni lleri
computable a nin"ún otro efecto ecOnÓr.liCll d~rivado d~ 1a ú,d:lTtanu " 14 do
~layo de 1.970 o del presente Convenio. deveng§ndose en 1&s 12 pagas ordinD.:"las
y en las extraordinarias de Julio, Octubre y Diciembre.

~

StlvG los .ascensos a efectos econ~"icos pnccdentes áel extingu1do R.R.I. 'qu.
lubshtirin en igual t1Luae16n de ilsimihdos. las cilt~gorf¡¡s que en la feclla da
entrada en visor Ge este Convenio exhtan co..,o ne~¡¡;p~ra.:ión ecot.órr,ica" sa
consldorar&n definitIvas a todos 101 .rectos.

TERCEPA

Se declaran e extlngulr las adualu cete!!,orfUl di Suhoficialu,Lo, traLaj~do~
res que ac~uaJmcr.te están clasHlcatlc.s COl.lO Subof1ciales perc1btrAn un lI~eido

tablas que serA 1¡: !,¡!!~1a aritlnl!t1ca de 101 correspond1enta, • las cet!lgodas
entre las que se ¡,ncut'ntren.

~

SubJofaturA!." Sa asterl a 10 d1spuésto en el C~r,vel,lo !n~~"provinclal para
- l.S84.

AnH, h COll'o'r,.fer,:ia de re~~.:ir al ..fnlmo 1~,':b,'ef'~;~'~1I la r,~cllzaci¡¡n tl~ 1::, t:
El(tr~otdin~~;cf" se estabJ,':cn los slguil1nt"'!!=s crit';,r1ús

n Hora. extraoniinarias h"Lituahs : Su;¡resión.

2) lloras extraor~in¡,das olle v,"n¡¡an p.xigidas por la necesid.e.d da rO¡;fJrAr !~.
ni estros u ot~(¡S dor,os (>Atr~(lrclir.ad',s y Ul""'::ltl.\S, as1 CtllJll en caso Oil des-
go o de p~rdjd" G!: r.laleri"s jlriliioJS : ¡(l!aliz~;;i¡¡n. " -

3) lloras extl'aordinilrhs neccsadas por pe:didos O p~r1cdc' ¡:::¡,ta de prD'lucci~n
ausellcias imprevistas, c¡¡r.¡bios de turno u otras c1rcu"'::'~i"':';as de carA-;tar
estructural derivadas da ia naturaleZll. de la actividtl¡J de que se, lrale :
Mnntcnlmiento; 11empre filie no quepa 11 utilhaciGn de las dist1rltas ilCda­
Hdades de contrato,'!'9n tempor~l o parcilll provistas por la Lo./'.

LII horas extrl~rd1nar1as 1lI0tivadu por lu causas que fi9ur~n en bs punto, 2
:J 3, no llevarln el recargo.de diez puntos previsto para las coti~~:ior:es ele le
Seguridad Social, por con,epto de hOras extrtlorciinari ..s. Para ello, s.e
notificara asf mensualmente a la autoridad laboral conjunta~,~.r.~e por 'i:1.lpre"a y
Ccl¡¡ité o Delegados da Personal. en '1.1 CISO.

De igua1 mar\fra, 1as rmpresas contemp1arln, con llud~enc1a c!el ComitA de Empresa
(1 Delegados de Personal, la posibilidad de creaci6n de ¡¡~estos dI) trabajo en
función de hs Jubi1acionu que se produzcan ~ -de las hOI"as extrllord~narlas c¡ue
se supriman.

~;- JU6ILACíOll F':-PECTAL A lOS SESEnTA y CV:,TRO Ar~~~.

El criterio por el que se regirAn 1u Jubllclor,es espe::h,les a 10s 6~ a~os, asf
como la cuanth de las cOI:ljlensacionas econumicas que de;¡~n oto,"gar lu
Empl'esas, seran los dispuestos en.el COI','/enio Colect1~0 Interpre'ilndal por las
Empresas de Seguros./' CapitalizacHin vigente en el ar,o 1.924,

SEPTH-!A,-

[xce¡)cionalmente, y durante el a~o 1.9B4' Tos empleados que se acojan al 1i1ste;;,a
\le jubilaci6n anticipada en los tirmlnos establecidos en 1a Disposlcl~n

Trans1tt,}rfa anterior. porcibiran, por una soll vez, una cantidad adicior.al
Consisten-:', I!!n media nlensualidad por ceda'! IRos de servicio, con un mA:dr.lO ae
cinco men~ualldades, cuyo Claximo de alcanzarl I los treinta. aiios de servicio en
1ll Empri.'sa en que se Jubile el clIlpludo.

Esta D1s¡losici~n Tran;ltoriA !endrl vfllench. exclusivaTT":~~a, h~sta el 31 da
Dici~r.¡bre de 1.98';.

DISP05JCIOtlES .~DICIOUALr.3

~.

En 10 no previsto por el articulade del prescn:e Con ..enio, ser! da ap1"lcacHin
11 Orden~l\za Labol'al_ para las Empresas de Seguros y C~pi ~a1izacl5n del 14 de
I~ayo de 1.970, Estatuto de los Trabajador¿s y de;¡ids legishción de carie ter
veneral.

SEGU:¡o'A.

los trabajadores afect~dos "or este Co~'/enlo se cO",,¡n'o::,,':!·.~n a co1a\~oral' con la,
Direcciones de 1a_s Emp~esas, a fin' de lograr un nivel ó~,i;,;o de pl"('C~ctivid~d.

~.~ ~ PARI,A,1I'\

se ert!! una Comis15n Paritaria para la 'liQilJ.'lcia e intarpreteci6"
del Convenio. Se compo:le de cuatro Vocales T1t~1a~es y cuatrc
Suplentes, designados de entre los. r.:i?",.lIros de 1& Coalsi6r
tlesoclac.<lta. Quedar! const1tufda de la slgl;1cntll fc,r;.~a :

Al Por la r¡r,pr('~a

Titulares D. Alberto Mercurio

D. Jorge N..rgiiendl

$l/plc;¡tes D. ~nr1que Verdag~er

D: Eduardo Sulrca

B} Por los Tnil,~j~do:"es :

T1tula~~s : D. Ra~:on Espir,osa

o. Juan Vinuesa

Sl.pi",!:~s o, :-:il~'~;).i Frar.::os

D. Jullo G5.,¡!!Z
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L.. ~ch1onts .. lI('litirln t!entro del Ine~ slgul..:nt@ a ac¡uoll en qtl8 SI
r.ctN I"rtto. di eualqul.r 1nt,ruadOl tor;¡lIti.ndg l. clIut16n I 1,
01 ....

lo••cuerdos d. 1St. 8rgl!'lO rec¡uerfra~, para .u vatldtZI 111 pr...nch
dt 11 C0lil1l10n compl.te ~ Se tor..~('án por unanimidad.

~••~ '.CION' A LA TOTALIDAD

In .1 aupuesto de p¡"os¡Jerar una .~tntua' 'mpuglllcHln' del prulnt.
Corwlnlo, .,tl c¡uedari sln vigor en su totaliliad.;¡ las partes deber!n
negpciar nU/:!'/o Conveñlo en un plazo de 30 dlas • contar duds .1 f«}"­
G1ln\o en qUI_la resolucj~n que acepte le 1m¡ll.;gnacl0n SI' firma;

QUI~TA.- OrFIRICIOtl Dt LA CATEGORIA DE ASPIRr,rnE

[s asplrantl .1 empleado menor de dieciocho ailos qué en proceso e11t
forlll&ciOn ree11ce COOlO iniciación a su ulterior cometido profesional
tareas .1eraentllle. del grupo subalterrw o Idm1nlstrativo. tale. como
apertura del correo, franqueo, est8lup111ado di docl.lllento'. élu1f1­
cac16n de impresos o material, recados propios de 11 Empresa, reparto
perlonll.1 de cOlltun1caciones, arcl1lvo de dOClJlIentos, clas1ficaci5n y
colocac16n de fichas, registros Sil'lP)es o cua1esquler, otros qu.
tengan tIll c.rlet." elel'lental i de ini'C acHino

~.- PERSONAl. OE H1FGRI·1ATlCfI

In 10 que respectllal personal de Infor;;,~~lca sujeto 111 presente Conve~
1'110, se estar! a 10 estableCldo en el ;'.IlCY.iJ Ijll 3 del Convenio lntef;:>ro~

vlnc1l1 de Seguros.

sgl'll....
Expresamer.t.- •• conviene, por ambas pattes,' que en .1 supuesto d. que ,e
IIIOd1flque por dhposicHm 1egal la cétld de Jutlilaci6n o la f6nnula de c51culo
ele la base reguladGra o en c\lalquier otra for¡;¡a la actual cuantfa resultantl
par, las pensiones de la Seguridad Social, se efectuar! la ad¡ntt!cI6n di 10
regulado actualmente en esta materla en el presente Convenio Colectivo. al
IItsmo e idlnt1co r'glmen que, a consecuencia de ello, se convenga con car5cter

!eneral y. nivel de todo el Estado. para lu Empresas de Segucos 1
ap1tal1zac16n, la adeptac1lin a ese, nuevo ré'gi.men cor;¡plementarlo en ma~e~1a ~,

Jubl1lci05n, Si efectuarla con la mlsma trar;¡itac16n y en 1d~nt1cas contilC1ones,
fases y demas clrcunstanc1asque· se, utilicen y resulten parll las t.rqresl1.5
.fectadas por el C'Jnvenio ;n1:.ef;>rovlnC¡¡'] o no,";,¡a Sl,lstituti'ia de eficocie
gen...l en el sector.

RESOLUCION ele .. ele ¡unto ele 1984. ele /o DI,ec­
ctón a.Mml d. Servictol, por le¡ que le dtlpon.
el cumplimiento de la' seneencia dktcdo en el r'~
curso coneencioso-admtnistraUvo tnterpue'k) por
•Garr' y RO$, S ..4. •••

De. orden dele.ada por el excelentísimo sedor Ministro, se
publica para lenera! conocimiento y cumplhniento en sus pro-.
plOl t6rminoB el fallo de la sentencta, dictada con fecha 2 de
noviembre de 1083, por la Audiencia Nacional 8Il el recuno
contencioso-administrativo número 43,314, promoVido por .Garré
y Ros, S. A.•, sobre sanción de 200,000 pesetas. cuyo pronun­
ciamiento es del sIguIente tenor:

•Fallamosl Desestimamos el recurso número 43.314, tnter·
, puelto contra resolución del Ministerio de' Trabajo y Seguridad

Social de 21 d. abril de 11982, debiendo confirmar como con­
ftrmamol el mencionado acuordo por su confonnidad a derecho
en cuanto a los motivos de impugnación; sin mención sobre
oostal.·

Madrid, 2e de junio de u~84.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, par la qu. 818 dispone la
publicación del Convenio Colectivo para el grupo
asegurador .Equitaeiva·Fundación RasUlo. y sus
traba/adore•.

Vtsto el" texto del Convenio Colectivo para el gropo asegu­
rador "Equitativa-Fundación Rosillo-, recibido en esta Dlrec~
ci6n General oon fecha 24 de julio de 1984, suscrito el di~
11 del mismo mes por la representación de la Empresa y de
sus trabajadores, y de oonformld&d. con lo dispuesto en eJ a,r.
Uculo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en e: articulo segundo del Real De~
creta 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direcc1ón General acuerda:

Primero.-Crdenar su inscripción en 81 RegIstro de Con~
venios de la misma. con noUficación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remit1r el texto del Convenio al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publioa.ción en el .BoleUn Oficial del
Estado•.

Madrid, 1 de agosto de 1984.-El Oirector general, Francisco
José García Zapata.
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