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1 -  Hna compensacién mensual de 37.135.- My durante 1,944,

1 - Lot gastos ds ascolarizacldn qus ng excedan de 3.008. -k, pap =
cade hijo en ednd preescolar ¥ .8,y Justiflcande contTe prav
sentacidn d¢ roecibio de pago.

L ] " Un plus parcentuzl sobre du 12Fecig bruts memeusl dw acuerdp com
*1e siguicnte tabia 3 .

Jugar 2¢ trihate Iacrerenta

Capitatest de provincia y
poblacienss ds rds dn
50.9¢0 H. 154

Capltates de provincis ¥
poblagiones de menos de
50.300 H. 0%

2!1!—255!1192;0:! DE LA COWDICION DE DESTACADO

Ea zondicifn y daracho del destecads presorfbirfn ul final del

soguindc afio 28 destacamento coh el ofrscimisnts por parkta Ja la
Fmoress al destacedo de un pussto da trebajo em el lugar sn el

qﬁ a la contraté; ’

L4 condicidn da destacade padef smplizras por pericdes sdiciong
Yex de un gfa, aderpre por casa asuexde de anhas partes §ocon
1AF Compansacionés totalas miguientawt

27.126,~= Ptas,/mez por todoN log cansteptoms

= X 18 prescripoifn ds 1a condicifn e Jdestacado en cualguisra
de los casce, lz Express ofrscerd &L trebajwdor un pusste de
$xabnio acorde con su cotegorfam laboral wn sk Centrd de tras
Baia 4e origen y abonard bcdos lok sastos da desplazamianks
el desiacado, familis ¥ sneecee Al nuevc Centro de trabajo,.

/ .

FRARGVONTE .

Dado gus 1% mayssis 3¢ los lugeres de txahajo fe} personal dests

Gado estds sisladas de los centros uchanow, La Empresn dispondrk

8 preporoionazd medios adecuados f#a transporte pars #1 personal,

Bn CaEo de 210 existir, sbonard ) precio del billeta fa tda y =

vuslta Sesda el centro de la civdad al Centro de Trabajo su we

Weanoporte plblice a3l axisticza & 30 cand de tabed que gtilizar

Becics propios, al trabajador ca Ly pagard kilometTeie.

Bl tfempo netesaric pera #) dasplazemients que sopers 3 sinutos
da Ldn ¥ vuelts am corputaxd eomd tiecpo Lrabajadn,

wacacronzy

B parsonsl dostacado, a1 isusl qua el dosplazade, padrf optar por
Ge}ar una semana 4 sus vataciones para dlsfrutacla en Navidad,

ANEXD VI
DSLSRLATSHIENTOS AL EPTRANJERQ

Lok Erabajudores qua sean desplaiados s un Pafa extrinjero porcibirdy
las diwtes que les correapondan s3egdn los acusrdos que alcancen con =
1a Divecclin do e Eopresa en cade case tencreto, pudiends sor scospa
Endes por su cényuge ¥ desxendlentwn directes de primer grade, cuyoes
!astol de wiale ¥ transparte de efectos personales, serin a cargy de
A Enprass cusnde el dosplezzmiento ses superioY A 3 Mosed,

Bn debplersmientos de hasnts tras meses 1os pastos do nlojuf.en-to y 1 '

comocidn torreTdn por cucnta dé 1w ERpIosd,

Pare Yos gastes Ae manutencidn el trabzjadoy percibird una diotz dia=
gim segin senerdn odraniade en 1a nepociacién gue 4 tal efscto enta==
ble con Direccion en cada gaze concrate,

Eatos gastos son independicntes de loy originades por ackividadet da
fepreseataclén, )

Eo care de desplazemiente f“ uin de tres pokgy pire sufrogar los gog
tos do wconodecién s¢ perciblirén pluses dlwrles por los 10 primerove =
Alay y los 19 dlrimos de extgncis, adends da les distss. Unos ¥ otrse
3¢ determinardn slenpre nedianie negociacidn sntre el trabajador y ls
Dircccidn de Ja Empresa, )

las condicfonen sar.tadu on cads cese podrin ter roviapdas gf me dee=
l.ti:dﬂt on &igdn despinzamiente eztén dexfaziaded goa respecto 4 ia
T » .

Bn lat sstancind sh 4l oxtranjere svporiorea & tn més, me acuerdz 1o
aiguiente b ‘

BL #n ol paie extranjors sxistiese une entidad similar al S.0.E. v AL

the peis tuvlese zcuerdes hilpeeraled eon Erpafta &l rtespecto, =1 tra-
bkajador 38 Teforird a ls Soguridad Secin) o equivalente de squel pafs,

disse ¢l caso antetioy, 1a Empraza <ubrird con una pélize de
gilago:‘lu centingencias sanitarlas en o3 pefn extranjerc. En lqgallﬂ!
casos an qua dicha péliza mo cubrlese los gastos ocsiionades, 1s Empree
33 pagatiz el 30t de 1o gaitos widlcos ¥ teds 10 go sobrepase de ===
3 ? fdéhres USA), menzuzles do mediceclda recetads, previa presanta=
clén de Les juptificantes correspendlentes, .

Cvands ia Empresa juzyus gue la responsabilidad del trabafe lo Justi=
Iica, las condicionos axfoartss op £aton, scaxcs podrin sar rajorades, -
adaptindolas i caso particular 4¢ la porsona o parsonad {ntcrosadas,

199508 RESOLUCION dg I de agosto de 1884, de la Dirsc-
citn Cleneral de Trabajo, por la que se dispone I8
publicacién del Convenio Colective para sl Grupo

. Assgurcdor -Genercli» y suz trobajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo para sl Grupe Asegu.
rador <Generalis, conrpuesto por iss Compafiiss «Assicurazioni
Generalis, «Caia de Previsidoe y Scoorros v <Covadongss, reci-
bido an ests Centro directivo con fecha 28 de julio de 1984, sus-
crito el dia 25 de Junio del pressats ato 1a roprasentacién
de Ia Empresa y de sus trabajadores, y <onformidad ocon lo
dispuesto en sl articulo 90, 2 ¥ 3, de ia Lay 8/1380, de 10 de
marzo, del Estatuto de los bajadores, y en al articulo 2.+ Jel
Real Decrsto 10401081, de 23 do mayo,

Esta Direccitdf General acuerda;

Primero. —Ordenar su lnscripcidn en el Registro de Conve-
nics de la misma con notificacién a la Comisidn negociadora,
Segundo —Remitir el texto del Cenvenio al Instituto de Me-
diecidn, Arbirale y Concilinclén, :
e ‘::lmqm.—msponar su publicacidn en o «Boletin Oficiatl del
stados., - '

Madrici. 1 de agosto de 1984.-El Director 'ganeral, Francisco
José Garcimn Zapata.

CONVIEND COLECTIVO
PARA EL GRUPO ABEGURMDDR GENERALT
¥ SUS TRABAJADORER

CAPITIRD 1 - GISPOSTCIONES GENERALES

Artfrude 19, N'SirQ PERSGIAL

1] %-_ennu Lomvanty efecte & tode o personal qua, rigiéndoza por la Ordesiris
de Trabajo &cn las Euopretiy de s’?“’“ ¥ Captializacidn, HMours o Ing plan-
titlat dal brupo Asegqurador Geearalf, compusstn por las Covpafilas ASSICURAZICHI
GENERALI, CAJA DE PREVISION Y SOCCRRO y COVADOKGA, 2in mis 1imitacicaes que las
establecidas en lox ariiculor 3 y 2 de ta Ordenanze de Seguros de 13 de dayo de
1.970 ¥ 1.3 ¥ 2.%a de Estatuto de lox Trabzfadores.

Arideato 2t.- wimiTo TERRITOR?AL
E! ‘p;ue‘mn Tonvento werk & splicaciln para todo ") territorio del Estadg
spaiot,

Krtltcpla 3%+ ERTRADA ER Q1GOR T DURACIOR

Tt grosente Convenso entrard am WIGEP 61 1 & Chars b 1,984y tendrk vatider
hasta o) 31 9@ Dictecbrs da) mismo affe, prorrogindoss ticitseente por perfsdox
wualer, 9 2 dor derunsiedd com wR xor O atelaciln, por 1o wenos, por
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CE} personel aFget

escrito de cealcuiera de Y23 paries dirigido 2 W otra, dal gus se grvierd
Copia ¢ la Autoricad Laboral competente, -

Artteuls 42,- ABSORCION

las condicionat resuitentas da asta Convento, =n clapute snual, sarlin absoedf-
bles hasts aonde alcancen por cualesouisrs dtras qus, por Disposicisn Legaly,

. Gorvenic u Drdecanza, pudiaran esiablecarsy,

TAPITULD T3 « QORNADA DE TRABAID Y YATACIONES

Artfeilo 5%,- 260nAns 05 TRAsS)

Ly jorredn diaris de trabajo serd do 7'30 & 15 hores , ¥ de Yunns a viernes. B
dectarn ac laborsdle a tedns Ios efectos el dia 24 de Dicieabre, L3 Jornats de
Lrabejo dej diz 31-de Diciembra serd de 7730 a 12 horas,

Diariamente te establece un parfods de 20 minulos pars des una'.r en T8 locthe
Que Ja Emprese houllite al efects, ¥ iy : *

Los trabdjaderns de 1oy servioles uférno:, tales cum Inspestores de Produss
eidn, Siniestros, Adninistractdn, ate., mo estardn supetos & horsrios Fifoa,
m ?:::{:nn“actr'ccar ¢l deseepcilc de su cometido m las axigenciss propias de

fn Yo gque se veftore & Tor porterss afectadns por este Lonventn o2 wiustarln
Gonforee correspchds et Cuante a su RUmMTo, & Jos turniy stguicates &

- = de 07 & 15 oras
~ oz 15 & 23 horag
~ de 23 a 07 horas

Dentro de ests howario su Jorddda serd tedidn.da 7 horss p medla,

Yodo ecplesds cue se ven fmposinilitadn, por cusTquler Eotivn, do acudis #
trabaje & Y2 hora de entrade fijzda, deberi cmn?eur!o 2er 31 0 per m;ﬂiu g
fouiiter, o niso dis du s faits, & it Sevcitn de Personsl.

Al efectusrie 12 reincorporactfa deapuls de une faite dy sgisteneta, no jJuibie
Theads con ta correspondiente beda ce 1 Seim-fdnq Seciel, ef trabafeior dedert
aly

minifestar gy esorito, baje 4 respomsabllided, los moiives da 99 Talta sl
tratraju. .

£n cada See, on 1a reunida ardinaeiy ﬂfﬂm 4 T publiceeiln de} cxlendiric

Taborab oficisl, tus representsates ge los trasjacives ¥ oo 13 Fxpress poardn

Morgar wwdificeeases el misao, Em 0380 do qua nn eaiste acuardo, ae spifcard

fl:a;:flerydlc Booirial, Una vex peleblerids sl catandario ancai, se tensiaerard
wEraclc,

Arifoulc 67~ oo

830, dicTrutar?, conirc dal wismo, de tretnta olas gaturales de YACACIONEG, qul
32 podrds osfeuar o conlguier dppcs del afio.

St%mre WUz lus relesidades del trabaje 1o persitan, Yos erxisade: sodrbn
sobicitgr o} F

Frifotendniesto de sps vacacicnos Besta un mdeigw de S0

Faliaeibn de diag, salvo cue #lguro de 25105 PEriodss a
s de vecasTongs se solfgilen gera oisfrezarlos centre de 1ot
mrses de Lulis r Agusio, en los cuales lus perfocus df vacacisocs mg pansdn 5&r
infertores 2 sieie Tey congerutd vos,

A efectes de los fraccionzmientos de vececiones gue se woncicnar ‘en 1 pirrate
snterior, i 3¢ Cocputacdn cobe perfodos oy oe un 56l dio gue, & Cuente ce
vacacieres soosuliciten para atender comproudses pirtizulares, sferpire y Cuandg
#stas splicitudes egtdn debidamente justifigadas, ’

E1 personal con mence d2 un afe de servicie disfrutard su perfofo do vazacioneg

B propiocitn & Joi meses trenscurrides gbsdc si fagroso hesta ] X1 de
Picioaben, '

frtdeuts 97, - LICELCIRS ¥ EXCEDERCIAS

LICERZ145 5 Le Traseass concederd Tas Ticencias que se sollciten con arroglo
‘ tas cendiziones y durceibn siguiontes g

= Por natrimonis del ewpleade ¢ 15 dfas returales.

= Por nacimioato d hijos dol erpleado 3 2 4ius nateralac, guz s
aipltterdn en wno whs, #&n el Casc de gue ningusc ae Yos tren
saturales sea dia hikil,

~ Pur enfoecedad grave u opaeisicn catrirgica de 1as perscias anu-

meredas tn e} apariady £} el setlcute 4) oo la CGrecnenza 4 4
dias naturales. *

Parz o5 fandltaves no presiotos en gl pErrafp snlerios, porg gue
conviven Con 0 dependan del auplears o1 d%e naturel,

For felleniniiopta dol cBayuys, estendientes ¥ descendiente}
consangulnecs o kTines, en priior grave & 5 dias satyrales,

Por Fallccleipty de gtros ascencipnies ¥ descendiented y cotabes
rofes hamig 2% goadd, conserzuiness o afines 3 dias maturiles,
atatrellin 8 B pur Tasde e CIfiehlta,

= Por falleciniente de colaterdles do 3™ graom r | dfa natursl,
ampiiabla a dos 81 convive con #l emploade ¥ e5ih w BN cargo.

Lay epuzas ox 1a licencéa deberfn ger Just{¥fcadss docicantsltuente
srte la Jefatura da Perzonad, con Ta antelatiln puficients en los
casor ous allo ses pesible. Em tode cpso, & raterics josiifiza-
¢ifn, ton arregic &) &riterlo de tads supuests por 4l Jofe o
Persunal, terd sxigfole a1 térming da 1a Tieencia,

ie Mcencta concedida por razdn db watrimonic #8%s secd eiamulenls
4 um perfodo reglomentaric da vocaciones Correspmdienie Cono
Misdun 21 5D X del total. i

Lay trabajudoray, por Culdade de un hitc menor da 9 mesew, tendrin
dorache & yna hora de aviencis del trabajo, qua podrin dividir an
@03 friceloned, Lk nuger por su volontad, podrd sustiiuir aste
derechg por una reducciin da W Jornzde noraal en medis hora can i
nisma firalidad,

. Lo #spucste e el epartado antarior prdrl ser aplicabla &
trebajedor, stempra que guede deraditode medizats eRrtifigociin gu
1a frprost en qua trobiie o madrs, que Fita g0 his mjercitede ax I
mismz o1 doreciie que se reguls. :

Quien por razoncs da guards Juge} tenga a &6 cuidndo clrects aled-

monor da diez oier 0 wn :qnmum fiaico o pafquice ques;m'

desempefio obry sctividad retrioufda, tendrdl darecho & wea reducc i

:i:“l: Jeonr?ada ril traboda, con Y& disminuctSn proporcional gs)
o rey Al ments, an bércip ¥ pn o mixim HYE

Seneiin g aq‘uént. ' v ¥ o de b pilad da s

Se estabiece pna lfgencia do wn mot 3Tn sunldo par: Jos cascs de -

enfermedid prolongada o Jesidn fmmoltizadoes de algim facilier e
priter grado que estd & cargn ¥ culdadd exciusive dol eipleads,

in conteside de cualquier obtra Pieancla d Ya» satpblacidas
tegalmenta serl facelted exclusiva de Ta direccifn, & travée de i
defatuca de Personzl. £ la resolucidn ds concesitn da 1a Meencia,
en su case, se deterainerd #1 ex con whopr o picdids e
retributidn, duracsén y dends conmdicisnes, ’

EXCEDERCIAT: Adeihs da 1o que esteblezca ta legiviacidn ea cate wmeuesta, ¥-s
- erplesdos con 5 4hes de antiglledsd ¢unplidox ¢n Ya Emprasa, podris
soligiter y cblener fxcedencies por perTedos no inferisres a sefy
mases 0% superiores & un allo, e cuyo case 1o reincorporacide serd
stonktica s el espleade 10 solicits por escrito cos un mes o

antelacidn, ’

EAPLTMLG TUI - REWUHCRACIONES

Ariculs BF. - REWERALTONCE

A)Tabila salaria] Convenip :

Serk Ta scordada an e Convenic Ddlective Interprovinctal para las Zaprasas da
Seguros p Dapitalizacibn da 1,934

SUELDD COMPUTO
CATEGDRIAS HERSUAL - M

80 TLaEriOres. et nargard 907N ¥.361,0707~
Jefos € SECLION. cruasirsrraninains 53.274° - 1024 Q35=
Jefos de HegooleBlua v inanssnrdana,uann  SE625'= 835 575"
Tituledos con encigleces superior a un aflo - F3.980'« 1.708, 700"
Tituladoe cap eniigliedad Inforior & un dfio.  67.4047- 10110601 -
Oficialos de primerd, . ... . L9558
Bficiales de scgunde.. 720,540'
AT I RIS e £00.18G1=
RSP R RS . is v ininustrararsasinsararign  27.834%= 4ir.51'-
[ T T LR 38,2350
Lol aores. oot raran s [ 43.925'- B B75"
BrdBRENZYS. souasissiatatirbostaiaisssnss 40.012"~ 600, 180"~
seniterios de Grade Medto.. . .euee.s 50,774 By 610"
Oficdalns de 0ficio y Conductoras.. N 45.723'- 685 D45 -
[ L S TR |11 ) A 600, 180 =
Ayutentes de OFicio,luniTieres de Santta- ) .
rlas e Grade Medio,iozes ¥ Peones ..va... 40.012°- 60D, 180" -
Porteros de odificios y Ascenspriztas..... -~ 44.012'- 500.1!1_0'-
TELNICO de Si5L8MBs.. .. rivanaraanain 74,598 - 1.138, 985 -
Anatiste. .o iviiiiana #2174~ 1.037,510"-
Anaista-Progrinador . ., .. 63 M5'- 855,220~
Progracader do 1, 61,849~ 827, 735"-
Operador de ConsolEas iy ririnirarraan 58.273'- ESH.0057 -
Perforista-dranador Yertficador de 13,... 52.916" *  BCB.TAQ-
Preperador y Progravador o8 24 ..eaveean” 52,8587 183,470 =
Gpersdor de Pepitérices ¥ Perforista Besba-

40r YErificador 20 . iivierecnrneeniaras #8151 122,265

8} Plus Corvenlo :

Serf ce J.551 peteias ot fwploadc en Sada yna an 1dS CQGE fEntusiicedes
ordfririas y te Tas jeyes eddraordinarias de Julio, Octubre y Heieudrz,

4 chﬁuto sdlarial snual conpraade 15 pages, correspordientas & los duze mesoy
neturales y A lay extragrdinarias da gulip, Uccubre y Diclemirz. Estas se
perctblrdn com #reegle 81 Gltime Suelde dévengade. EF deracho @ cads una oo
elias &8 geners arudtmontc -y, por 1o banto, e perSenal MR lagress o CEsD an
tes Corpeifes e el trans-urss del atg paturdl, tas cobrard e proporcidn al

JSiempo g serviclo prestago.
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Arttcule §%.- Ak FGUEDAD

Los wplesdos ofectados por’el Convendo disfrutarde del awmonte por antighudad
- permsnencla en ta Empresa en 1a Forma y condiciongs que datormine el arifculu
2 da 1& Ordenarze Laberal da 14 de Have de 1,970,

Artfcylo 10¥,~ PARTICIPACION EN PATHAS

ta particioacidn sobre las primes recoudades s re'g!ri fntegramenta por Tas
normas previstas al ofecto en o artlculs 36 da la Ordonauza Lsboral, salvs en
sl porcenteje & repartir que $6 unifica al 1 X parz todos los Rains,

krtfoulo 319, - MERSUALIDAD EXTRAORDIGARIA DE WAYQ

Con independencls 4= Tz estadlecides por T Ordenpnze Laboral de 14 de Meyo de
Y970, Va fmpresa sbonard otra mensuaiidad a1 perscnal presente en | de Enare
¥y paran st percepciSn { tanto en partes proporcionales en To% casos de
potterior {rgresc, tonp de postbles extornos en Tos de case antes da finaltizar
ot afla) , 12 sequicd &) procedimiento establectdo por ol srifo, 33 da la citace
Orderanza parda la paga extraordinacia de Dotudre, Dicha mensuallond $8 2donard
& i mes de Hayo.

Mo obstante, estr mensualidad podrd absorber hasts su propis cuantfa cualquier
otra gue an exceso o las pe estabTecidas por 12 Ordensnza oe 34 de Hayo fe
1.970 cblfgue & 13 Impress por cuslauler dispesicida laboral de obligetsrie
cunplimleste y por cualquier concepth ¢ participscibn en priras o seneticiop
vida cara, etl..

ArtTeulo 128.~ JTAQS PLYSES DE COBNEWID

$e establecer fas siguientes Pluses i

1. Plus Funcionsi de Ingaecstfn @ E1 criterio de splteacidn y Ta cuanifa &8
¥3ke Pius cerd &1 cisioesce en o] Convenis Colective Interprovinzia] pars
1as Empresas de Sequrts y Capitalizacidn, vigente en 1,984, -t

8, Plus de Zsracializacién :f1 criterio de 3pliceciln y Y2 cuantfa de este Pluy
68 &1 Sispuesig en &) Comvenia Lolectivo Interprovincial para 1a Erpresag
de Seguros y Casitalrzacida. wigente en 1.984,.

3 Plus ce Asistenzie, Puntualided y Permarancis on &1 Trabatn 3

Plus clarta : E1 critectn de aplicac!fa ¥ 1a cuantfa de este Plug serf e)
FEpuEato 20 e Zonvenio Colective Interprovincinl para las £saresss o2

Segueas ¥ Capifaiizacibm, vigenke an 1.584, pere sta exclusifin de n'nguat o2 |

Tas categorfss senetidas & contre] de aststancls y puntuaildad,

Plus memsusl 1 Ademis, <& sstablece un premfo d¢ 1,000 pesetas park todo
‘FqUeT eTpITst0 gue & la jzrgo del mes no rebase une tolarancis acusubads of
15 minutos. o gbstante, bastarl que, per sncima da dicha tolerancia se
produzca wa retraso en 1a hors oficiz) da entrads o la intarrupeibn de o

sencia en o] puesto de trabelo, por cualguier causk, {salve las esta- *

lecidas en ai {onvenla Interprovipciall, para ta plrdida de dicho premie,
Ambod prentos 3on incompatibles con al ?_lu! Funclonal de Inspeccitn,

Jrifeaie 130, - CUEBRANTY DE MGLEDA

En concepta de quebrento de moneda, Joz cobradores con categorta laboral rece-
nocfds oo tal, ¥ Yos cejaros ¢on funcidn plene en este cometido percibirn la
fentided de 73.224 posctas pnuales, Llas Empresas podrin fraccionar esta
cantided mensualasate, :

Srtfeuto 14%,= DIETAS ¥ GASTCS DE LOCOHOCION

1a cuaeifa do Tns diztas-y de los gastos de ‘TG:nmuciEn para ai persamal
Inspector serk 18 que 3e doeterming en el Eonvente Coledbivo Interprovinttal
pars Tas Trprasas de Segures y Capitnl{zacting vigeate an 1,584,

1n Eepresa podrd encomendar a? perzonal mo Inspector, ¥ stempre de comfn acimr-
o con &l expieads, wl deserpeln de determiradas gestiorns fuera om sy lugor de
residencia, stordande con &1 trabajador o trabsleduras afsctados T4 forma de
gesplazpnienta y la cuantia de Tog gastos gque 8sie ocosione,

LAPITULD IV - MEJORAS SOCTALES ¥ OYRAS DORDICIANES

Krtfeala 158, BECAS

L tablece becay 103 eaplase or stguient
s ar:s‘t astoblect becay pars los ewpleddes qum cursen Tox & gl:iin "

Para estudioy de E.0.D., BJLE,, & pers sousllos sstudlon en Tos cue-sa
‘requitra Lener sprobedsy fl. E.a.i.'a * B.lf.;?u . o Tos m

La cuantTa da wstes becas serd de 18.270 pesetas anualay, - -

2, Los Wijos de Jos empleados podria obtenap Becas, o Tas sfguleates condis
conoy y cuantias ¢ -

3} Para Tor corprendidos entra 3 meses § 18 aficd, eurplides dentro u! W2
fio selfcftud de la boca y sterpre que la ayuds que sa solicitn sod pars

5-septiembre 1984 _

cursar los estudios descritos en a! epartade anterior, .25t como para 1R
axistencta & fuarderias y Jardines de Infancis, 12,185 posetes,

b} Pare equellos nijes de empleadss dfsoinufdos fisica ¢ memtstmante [ en.
funcida ce 1o gue determing T4 TegisleciSa wigente on cada mocentie),
26.370 ogsetas snwales.

3, L& concesion de becas serd incompebible gon cuelguler clase de ayuds exiernd
& la Empresa gque se cblenge para los mismes estudigr. 58 &) inporie ok la
ayuda exterip s inferior a las 12,105 pesstas por hijo o 16,279 pesetas por
emplseco, 3o coaptonentard cal ayuda hasta atcanzar 195 cifras sefaladas,

&, Les beces s auonackn en Ya némina ordinaria de Citubee, sionds, por tante,
dndispensedle para su concesidn, que se preseaten Yay sobngitudes anbes dol
&z 51 de Sepiiembre, ’

5. Pera 1o concestdn de becas se exigird 1 presentaciin de los justificentes
adecuades, cuya Felsadad dord origen 2l extoreo sutcmdtica oo l1os inportes
percibidor @ inhavitttard para futuras concesiones,

ArticuTo 16%.= PREVICS DE PERMANENCIA

Al cumplir Tos eneleados 25 afos de servicie en 1a Empresa, recidirin un prenfc
Bn 60,929 pezetas, &) cumplir Los 40 afos do servicio, el premio serd de 59,009
pesstas. Em ambos casos, se entender® que Tox afos de sarvicio han da sar
ninterrurp idos, ) -

Artfculo 17%,- SEGURO OF YIOA

Las Empresay atorgace, 2 su exclusivs cargs, par: sus erplzades am mtive,
cualquiers que sea 1y edsd, un sequre de grups, modalidad torporal, rerovable
amualoente, stompre que axfsta benefictario designacs por el zmpleado, cubrisn-
do los rlesgos de muerte y da anticipo de Capitil en casos de invalidez total ¥

- pErmanente, por 1.823.225 pesetas de capital parz fodss las categorias.

L2 coberturs gel presests segura $¢ prolongard, pera los empleados en situscile
pasivs, -hasta que cumplan 77 afios de edad, siecpre gque exista heneficiarie
designado por ot erpleado, en alguns de 1as dos formes siguicntes :

1) Por un capital ategurade dat,30 %, come cash general,

B Por el 100 % gef capital asegurado en el momento de Ye ji9ilacifa, stempre
qua el espleads acredile suficientemente grite Ta Frprisy: qua ciers B se
exclusive corge 2lguno of los siguientes familisres,scewss de su cinyuge!

1. Padres del srpleado o de su chnyupe, slemore oue convivan can &1y
carezcan de  ingresas  wuficionges, A estos efectos, s contlémran
Ingresas suficientes aguelles percibides por Fos sscetg<entes aum, en 3
conjunto, sean susericres a1 258 % del sumlée ge wn OFizial TE, segln
table del prasente Convenic y mive! que rild an cade moments,

2

+

Kljos mencres fu aéd ¢ gue, aidn sizndo eajcras, estda enferans, flsica
0 wmeRtainenic g fomepites corpletewente pari trovajar,

s

Histos que coovivan con &1, huéefanct df padre y madro, o fela da pads,
cuanso la waure estd incapacitalda para Lratajar.

Arifouly TB%, - FONNG 2ONA ACTIVIDACES SOCIMES Y BIULGNTEOA

£l Geupo aportacs snualmeats paey asie Foedo £50.730 pesetis €03 0 repartiein
entre: todes Yos Lortres qo Trecede od pfasiilia uperine a M0 ocwrieztos( on
fetha § de Ererar, pooporiicnatoente al nimers de epiaades on oowa .,

O ' distribucidn de este Fondd crefn responsables tos reorazontintas ded
POrEcral en raca ciuded, provia swiorlzacide de la reri-cda gu tos Feudas por
ta Direscidn, .

En e) supuests de gque nl #inal ded afto no. hublers stdo wiilizado oa su iorali-
ded, 50 acuntarg 19 canticed S0DCENSR @ )1 guo Correspondd al edo siguicnte,

Astzfewg, Se oostintrdn SC.EJ9 pesetas arudales ‘en oxda tna de Yas Sodes de

Madrid y Tarcelona, -parz Te crepciln de una BibYioteca Tlowrca. Los trahatadp-
res tendrin ta facultad de osugerde tftulos pera osie Bibiistera,

Articula 100, DMECCLENTOE BN GRIUNCS -

Lox segquros cortrstades sohee bienes 8 nombra del persons! y sobre 3o afsee
rsone, gozackn de una benificaci®n especial oF un 10 % schre la prire nete on
dos los Ramog, cen excapoldn da, ¥ide ¥ Autes {fbligatoric, Yolurtario,

Defansa y Recliasazidnd,

Los emplesdos tendrfn la facultad de abonar 8] saguro del Awionivil gue Figura

& 5u nocbra en Tas setr pajas slgulentss’ s vencimiento del reciho,

In #) Remo de Vida, slenpre rus ol contratante y o} asequrido sea o) praplo
eopleado, 5@ devengerd wnd comisidn da priper afis del 159 % e ls crima Cuopus
wa.

Srifculo 20%,- ANTICINOS
108 empieados da Ta Emprasa podrin soli:i!lcar log sigulentas anticipos sobre sus
sueldos g )

0] Asticipon por un mlximd de § mansuelidades do sueldo, pars hacer frepta 3
los gastds axtraordinarion y Justificsdss dua pusda tamar por raxdn de
accldente o enfernedad dol gep‘ln mplesds, M0 clnyuge, ascendientes o
cescendiantes qua  dapanden #1 _sconfoicementa. Estos anticipos serla
['E‘““a“ canforms & 10 gquo sobrg Joi mismos se establece ey 14 Ordenanza
[ Ll T )
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B) Anticipsy hasta 400,000 pesstas para hacer frentz & Ta adquisicidn de
¥ivienda- casa- habitactln pars Jos proplos empleddos. :

Eetos antTctpas sern smortizados medfante vny cuots mtnfma det 10 % dal guetds’

dgo tanlas o5 cada mensualidad ordindria o extraordinaria qua percibie

e} Anticipos hastz 70.000 pasatas para hacer frante & oteds Pecasfdades
extraordinarias y Justiticadas de Yox propios ssplasdot. Estox wnticipos sarin
ama~tizados nodfante unk eucts minima de, 3.500 petetas que serd descontads da
coda mensualidad ordinaria ¢ extraordinaris qua parciba.

d) Anticlipos de heste 4 oonsunlidedos cooo siulwo de su toelds ds tablap por

astos originudos con ocasiln de poptraer matrimon{e o producirss divercios
Estos ant!cison serdn vegulades conforwa & 10 que sobra Tov miuos ¥a sstableco
en gl Conyniip del Seebon,

?o:lus Yo5 dnticinos & que ba vofisra ests erttfcule wo davengarin Interates y su
concesidn esiard sujets & 108 sigulentes normas §

1%} ligpodrén selicktarse amticipes slompra que se tenge btro pandfente da

caricelacibn, Quedat exceptundos de #ata aprme a5 enticipos del epigrafa a) por
razdn ge accivente o enfermaded; pero 81 ya existiers lst‘ﬂ pendiente de
concelaciin, no se podrdn solfciter Jos dal epigrufa b , ¢} ¥ d}.

2¢) La birecoidn ¥ #1 CoaTtd mxeminacBn confuntarente 8 estd plensiente
Justificana la necesided dz 1ag peticiones forwuladas,

38} En todo: los casay, Ve Empresy 3e veserverl- el derecho ds pedir 108
corprobantes gue procodan as? como astablecer Yo garantTa que extimd oportund
pero el supursio fe Tallecimicate @ cose dal empleado,

Pere los articipos del sparteda b) mxiste un fordo de 12.967.663 peselas ¥ pare
Yor ge] c) 2,860,474 pesenps, pard tode el Grupg, Estos fondos ew revalorizerdn
aeiatniente el 17 do Emern, segth al focremante del Indice dal Coste de Vida
pablicacs por et Instftuto Hacdonal de Estadfstica an el mes da Agosto con
respocto @ Agosto cel whio anterior, Estos fondes se concederdn propare!enzinen-
te p] nlwzre e crabatedores dg cade Gopresa del Grupo,

Arbicuiu 275, JUSILACIONES

€1 criterieo por el gue se rogfrdn Yad jubilacicnes, as) doo la cwant?e de las
tompersaciones ocorfmices 'qua deba gborgar Ta Empresa, serdn los dispuestes en
21 fonvenic Coigétive  Interprovincial para Jas  Emprosss de quros ¥
Capitalizacidn, vigente en ¢! aho 1,984,

Merfs, en el mes de Enero de cada aflo, V¢ Empresg revatorizard en un 3 ¥ las
pensiuncs que estd pagenco en 18 citeda fecha o su personal Jubilado.

Arifeulo 27%.- AR700 ESPECLAL CON MOTIVD DF LA PATRGLA T SEGLAQ

2e ‘este abona ser¥ &1 que determing &1 Convenio Eolestiyve
\ pam2 las [apresas de Seguros y Capitalizacidng wigents en

El criteri, y
Interarsvin:
1.984,

L= CONPLENELTD O TLLAPACIDAD LABGRAL TRANEITORIA. ACCTDERTLS 3C
ThYUAJD E INVALYNZZ.

zda e el Art. 82-7% de Ya Organanzs Laboral serd el del tien-

El pleze ©
73 wiw ¢l Bipieino percantzce en sftuséidn de Incapicided Laboral Tramsitoria
Fo o duoo fhsn, sasta tos }E meses de baja. A partir op cse womento, 18 Enpro-

4 #sar & su Aty le diferencia gue exitte enfre i $0% ue los haderei que
perzibin €1 funcivnasio zn €l nnmenfic de Ta Chfer £Lio § actidente y el imporie
de la prestocidn & cue tengd dereche dol régimen genera) de a Seguridad
Snefal. Dicna agude se prolongerd miertrar dure lo tovalldez provisional y por
wn plags méaize g¢ 6 afigs, 2 contar desde Ja fechu de la beja iricial, La
cuantie de 1o citada alferencia $@ réducird o absorberd or su totalidad, sin
otra ceniriproslecifn on gl twpufste do gue por wariaziin del régicen de la
Sequriced  Sezi Gigitiuya o desgparezca ls ectual difercncia enbre las

reforiday protteriones y ¢l iuporte del exprosade 90 %,

Para Tet funtionarivs que debide a su caiegoris s¢ hallen exclufdos de las
prostisienes eronhaicss en las s{tuscivaos de incapaciced Laberal Transitoria.

C gl gitadoe 96 % correch toteinente & Jargu de 1a fwprcsa, cn 1as condtciones

scfigiadit oo @i parrafu anterior,

Articgle ¥47.- ULIFLNINS

Pare el porsonc] expreganeqts citade én &) artTcule &1 de la Ordenanza Lasoral
god foctew, oorsdt e lds prondas gnt &) establecidas, 12 Eizresa facilicarad,
cada dus twpucacas, prendas g8 verano {sustitetivas det wniferso de invierne).

Arcieyls 26°,- bERI0CD OE PRUEBR -

S¢ rsiablece cono durerifin del parfode de pouzia 3

~ & meses para 1o Jefes, Personal Titulade y Tdenmicos,

= 3 mpses para el Personal Admimstrative, Inspectores, d¢ Informdtica y Profe-
slones y Oficios Varies,

= 12 ¢Tas para Subalternos ¥ Aspirantes.

Ariluls 267, ASCENSOS ECOMDAICOS -

ta Exactsa estabiece uros dstensos W ePecles -econfiicos, por 1o gud tedo
erpleade gue aorcaselsy § Mot en A misue cattooria Trloral pasord o pertibir

. Ya que tenfan antes del ascenss,

al suetdp de teblss fntecmedip ent al i o o
superior, re 1a calegorly que ostenie ¥ Tn frrsdiatc

En #) caso ¢ que te permencrca nueve ahos an tnad Sub-Jefalura, se possef a
pereibir of sveldo tablas de la Sefatura nmediata superior, Caag B ar':ﬁs Sure-
tivos sin haber sscendido de categorfy lahors], origirardn ur roevp ascenss
sconbnico en basa 4 este sistenas, ’

?:t::nr ?.32 vh‘:r iq:, ﬂlhi:bar‘lemr:z ] _Ecun:tra :quinar.'do ecanSicuwicnie & ung
ahozca categeria tabors} efective, 343
ri 12 antigliedad phisnida #n Ta iquipn-_nciﬁzf bored efeciive, e ro

Lok Auxiltores v OFiciales ds Bequnda v Perfordsias, Crabalores ¥ Verificoc:re
de 24 con sietd alag de -nu?mn_d en AU Fespactiva cotegorin p':rcib*.rs:\ cl 55
% e la diferzncta entra a] sueldo de tevics =c gw catagirie ¥ el dr 1a
inmzdiata yuperior, Dicha diferemeis la parcibirin en cancepto dn tunple
personal y quader§ whsorbide en el caso’ de ascander ol eralesds B 1a categoriy
supurta;t.asi :"‘2‘5}'”3,?" tiesps para la‘nsm;laci&n LEONoMicA por antiyl
e coTp partir Fomento &N que @ 2. fdya obtenide HOSIaT
Taboral de Auxilior u Oficial Segurxda? = ¥ obtenlde la cateporie

Pare el personal de 168 grupos ¥, VI y ¥II da Ve Ordenanza Laborsl, cusndo s.:
Ascénios econcaicos heyan alcanzado wl nivel miximo J2 su grups, v transsos
rrivos 9 ahds desde quo A3to sucede, se Jes eguiparard B efcctos de proseguir
cun 1os dscensos saiarisles, con le escala salzrfa) do) grupe administrative oo
Is categorip superdor & aqullle qQue resultars de wayor stnﬁituﬂ coordice cor

€? parsons] S InfarcStipy dfsirutard o estos asceusos econteiitos, siguiendo

ba escala de sueldos db rablas que existe espedfficarcnte para este personal ¢
el articylo 2° del prescnte Canvenip. ? - pare ? ’

Loz #fios traascurcigos e categortas Adefnistratfvas sin habar pred
$0 ehoutaice seedn conputinles gare 1a meluraciin por antigliecis ¢
gategarias de Faesesa) Informitico.

uiitg aLIe-
Loles fuaves

Las cttegriias & Tos gue se wefinrs esto arifoulo sor las recogiuss ¢ 73 tadle
salarial de) arifeuts 8% del presente Jonvenip, ’

Eslos sscenscs coanboirgs e padifican 1a categorfa Taboral de Yor mwleatss,

Arsieule 277.- ALSUROAS B L6s CRPEDI9iAS OE OFICIALES DE 2% ¥ OFLIIALTS BF 12,

Sc esiard 1 1o dispiasto en el artToulo 23 del Estatuto de Tos Trabajadores,
Salvo en los casos ateriores, ToS pscensas o estas Cotegorfas so readizacin
meutanie forcuTse de afritos y exdoen de aptitud en 18 Tormg establecica en el
articuiu 12 d2 la Ordemonza taboral, £5i08 exdmenes 58 comvecardn cudnoo s
acuulen tret vecantes de de misna categorta,

Quédd sin efect zuaiguie~ beneficiq de prelzcifng bon'ficacidn d werlala asr
antigiedas Jara #5135 ascersug.

tos Tribunales caliticadores estardn constitvidus par Jos sigulenics mievdrus
Representante a2z 1a Buaresa, gua octertard Ta Presidenzia,
¥ocal cesigrasg por 1a Impresa,

Dos Yocoles de dcual o superior categorfa & las plazas gonvoses::
degtgraces por el lonitd de fcaresa,

Lus mienbros e estus Trivuniles calificerSn cor nptad de 0 a 10 punios, preci-
s&ndese un ainiog de 5 pustos de Medis para aprubar &l elerctgio,

Act¥eule 237.- ILGRESG I LA CATEHORIA DE TITULAGO

Para.e! fngraso en urt de les categoriss guo tntogren @) Grunc "Perswnl Iiue
badn™, se gard preferentia g los iral:)iubees que nayan $unzatd lee Liteine
progios de cicho pe-sonal.

Artieulo 29%.- SEGLRIDAD I HILTENT 21 EL TRABAGO

Coit amaliacidn & Jo previsto en Ta Crdenanzs de Sequrited e iligi
Trabajo, todos Jos erpleacss tendrin derecic a up peconnni

qut conterple en particuler el camno of taluolBgico dede e
desartoltade g0 nuestra Bctivizad, o

ra ookl
: araal
Tipe €0 wrebEle

Los orpleados pudrén someierse, & poticidn del Iniereszdn en los sure-<tin d.
revisienes individusles o del Coialid de Emprosa en dos de reviesero: cole

tvas, & squellus revisiones de carlcter espocfal que, & juicin ¢e] Smiviron
BEdiCo de Ewpresa segn necesardas,

Le Erpresa prostird T2 mixime atencin para ©) rantepivicsto dv co-litic, oo
tdéeas de lusinosided € fnsonerizecion en Jos eabientes do iraba

.

N 30F. - CATES ¥ SECIENTS

Lo cosplocenic de ho qgpeciticado en 1a Orvenanze Liseral y en giea: £ifasi-
Fi0Res FogRles vigentes, so extabicce 1a siguients £3l$ficacibn de lgs faliel
de puntuaticed y el proceciuiente generdl de fposisifn de fzltas y t.nciowes,
QravES ¥ nuy §raves.

1. ;el-‘-gﬁ i ! e conciceran ratrancs 1ns registros & 13 bora do

ureides Tos aie? miwutes de toleran:’t gsbibiofbdos

T wdy
o1 efecio.

ESLos roirises firén Jugar a fatas do puntyalidad, siguic-en g escale $ie
guignter

» Uno ¥ dos retrasas 2l ros & ni 52 considedin faltas
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“Pare Wis flta praves {eeclutdas hl faltan

» g6 tres & €InCo 3 B8 considersn falta Tevss
= fa safy & veve 3 8 consideran Palte grove,
= ds dlax s DIaTunty ¥ e conpidewm MYYep ey gravy,.

i
Tremitecldn

3 f8 walidad} :
Y™ b,::tmmu ] v TI__ '

Wy grives: 3% ssguirk 4} sigulente prooed!
Tan ta sa tange canscicienta da Tr corleiln dp wa
dtmém de ta Empresa crdanark Th Taconciae de w;‘:u
dasigunde dantro d& un plazo ds o4 hords tmstructor
el fnculpada ¥ ol Comlid de Expresa dScha Tnekruccidms

Dentro da¥ plaze ulcles da 10 dfas hEbSTas ee darf traslads o) dnculpeio &o¥
piiego de carges que contrz al aismc s& formule, pird soe dentro del thrmio®
%o % dtas kEbiles pusds presontar ¢} m‘m Plego ds descargoty

sibTe faTts, o
enta expedfante,
Ay ¥ coman cande

igm' cm:ld::mmmiﬁn, 1!1 amm:‘ &uhmtrl uns ?eu-;l‘ﬂfi‘!:{;;aorffhmrh cok '
- 14, o 1o podrd ¥
i pasible feity y iy lmianm owruporm:q e pllicecitn o ne 56

Terninade Ta sustancieciln doT axpedfents, tna wer practicades Tas d{t{qcr
clas unas sacmeinades 1l sxcierecimiento cal hachd, 4 fostructor 1=
vark ¢icho axpedients a Ta Direcsifin de 112 Expross scompafi$ndolo del Informk
que 3) efecta redactarl con la: propucsts de resolucién qua eatine pariic
nents, o mcuerdd con Yas resuTtados dw o actusdd, tode alle antas dak
traricurss de} pinro de s meses contindo desds V& facha de tocoac!ida.

La Direccifin da 1a foprasa, a ta wista de Yon resulindos da Taw éi17gencre,
¥ prushas practicedes v teniendo #n cusnte &1 dnforme ¥ propuesta qua haye
elevado ¢ finstructor, acordarf el sobresaimiento del axpadionte o , en 3@
case, Trpondrd al inculpade 1x sancidn qua carrespends, que pondrd £ conoe.
imlenty 41 Interesado ¥ dol Conltd da Emprass,

St &1 expedients ne sstuviers resuelto en o1 plezo da dor mases, desde I,
fecha du su fniciscidn, serf scbreseido sufcaiticamcnte, cualquiers ‘quf
fussa fu estadg,

La Expreta podrd acordsr, como medide pravie, Y Suspensifn npleo dad®,
fnculpade por 91 tierpo que dure Iz t.-an1uclﬁ;. &) lmdunte.“ b v. -

EAPITRD ¥ - REPRESENTACION LADOANL ¥ SIKDICAL

Arttoule 317.- PRINCIPIOS GEUERALES DE LA REPRESZNTACICN LASOPAL .

Los derechas, funclones y garantias da los. Conltis de Trprese v 4o Yos Delaqie
dot de Fersonal sa regicln por Taa disposicionmat h%ates vigantat en ceds e

@ento y, con carleter complementario, par las contesp

s en esie C&pltu‘lg.

Son raprasertintes da Jou trabaladarst & las efectos da Yoz Titutes ITy TIT
del Eatatute de los Trezba)adoras, los Delegados de Persomai y Comitds de Eapree
12, $lende competentss cida ync du 81%c% en tu lobito da reprasentagidn,

EF Cax)th Intercentros tendrl Yaz Puncioned exprasamenta esteblecidas #n ol
prasents Convenio.

Aetfculo 3%.- DEFINICION ¥ ATRIBUCIDNES SEHERMES BE 105 POMITES BE ZMPAESA X
TR LU DEUIGANGS UE FLUT ., —

Ll B - FET . 4

Loz Comttda da Ewreslﬂ%p}m Delagedos o Pargonsl son Tas Representantes dal

Cenjunte o Tes Tradaj

3 da cada Centro de Trehajo da 1a Emsress. Ropresens

tan 1-. r'i::s Trebsjedores, schllan en 3u nombra en Y8 owos ¥ formas tegatmentd
previstos, '

“Artfeulo 339, - FUSCIOUAMIENTY

1.

REWITENES DD LGS MEPRISENTANTES DEL PERSONAL

Los CondtBs di Fapresa y Delugados de Pertonat podeln remnirss tantes veces

toe sex nacesario pira al c%ercic!o oe sus taress do representacifin, sf

bien, para hacerlo dentrs de Jas horas de trablfn. tendrin gue supeditarzs
"

en tode ¢z B 1n tleitaciBn da horas ditponib por cade Bepresontuting
tonferme 4 Ta Ley a flarmas o este Sonvehla,

tos Comfsés o Juntas de- Delegedos podrin alegfr de antra sus mfechros m

Secratario qua organite 13 convocstorta, levente actas [ ior
vele sor 1a cealizacidn de 108 scuerdet l:iwp‘l’.Mos. tctes do has reauionss y

RLSNIONES S3hinARIAS £OH LA OIRECSIOM

Se celebrard messuaimente wma rhuniln erdimarla antre &} Contth o Polegadoy

1{':‘ Direccidn du cida Centra de Trabale, s61VD Qua Sa considera Sfnecesa=
14, )

El Orden dal Dfe de 4 misma sa fifard previamente y o tlempo empleads an
E5ta5 reunicoes por Tgs represeriantes de Yos Trebajadares no computard &
efectos da resarva horarix. : )

REVIICHES EXTRACROIMARTAS COM LA I}IREECID_N.

Adenfs de las peuntones ordinariss, Tos Comitle o Dolegadss podrin setfefter
por eserito du la Dlreccida reunlones extracrdinarias cuanda exisiza asuntos

L=

uegentes aque %6 Justifiguen, especialiente s por su neluralezs ro parciisa
wsperar 1 12 rentdn ordinarfa, '

La Dirsccifn analizgri los temss y degidirl mobre la oportusidad de las
reuntcnis,

fuande estas reunicnas se veelicen, el blempo emplcado an 128 rismas na
computard a efecias de resarve horaris,

ALTAS

De todss 183 reunionss eon 1a Bereccifin se Tevantar® Acta por dupllcady,
firmade por todos los asistenten. EY tiempe ote um alemtrg deol Comité de
Empresa apiee pern ¢w confecctén no computard & efectas de resorve horerin,

Rrticule 34%.- CARANTIAS ¥ UERECHDS

N

)

3

4

Jrticulo 35%.- ATPILVCIGNES OF LOUS COMITES DE

RESERYA HORMMIA -

Los »fesbros del Comitd y los Jelegados dispondrin dé T4 roserva horarfa
vensudl que esth extabiccida par 1a Tegislaciln vigente en cada mamentio.

Podrdn ecum:lerse hasta up mbafme de 50 Roras por persora y mes, an Mo o
varies wiemoros del fonitk o nﬂe&:dm. la reserye Loraria quo exprasemeria
cedzn otros miecbros cel Canité o Dalegadot del mismo Cenmtro de Trabaje.

e computardn dentro da este raserva horerfh, sdembs de Tas hores previstas
en los artleulos 33 y 37, Jas dedicades 2 las rouniones eficisles do les
Comisiones Oeltharadaras dal Convenfo de) Srupo Generali o del [nterprovis-
¢ial de} Sector, clande 2lguno da ips mizthros da Tos Comitds forme ports de
& Comisidn Keguciedera we diche Coavenic.

LOCAL
Ceda Comitl vinpodrd de un local em 1ew instetaciores de 12 énpmsa. dupi=
dazenie eripite. seca sU usoe exclusivo, para aesarrcitar ses @ da.ey

cemupicerte cor los teabajadores con arreglo y sujecidn a ‘as nawess legales
vigentes,

T43L0¥ BE ASINCICS

En cada Contro de Trabaje, los Comitds y Delagosss disisngran de un Tapléa
de Anuncios para su use exclusive, en el gue pcocrde fEjarse le3 avisos ¥
conunicaciones necesarips, ’

IRFCRC 10N

Lo Coritic tandrin acceso diarimmente al Boletfn 2fizial del Zstado y ul dw
1z Comgn’vig abinnza en Ta que se encukatren,

Asicismo, se Yoy faciTitarfn tas fotacopias que pracisen, dentro da unos
Mmitas grudenzisles, Se requarird pars 310, #n cada case, fa autorizacidn

dal Pepartizoiie d@ Fresanal,

COMTHICATIRLES

Cusndo o1 Conitd de foorgsa y Dategedet da Pertona) nezesiten informar & fus
reprasentados, podrin yitlizar lea stguientes aftodos @

1} Por escrito, segin to estableciso #n «) artToulo S8 d} del Estatute da
tos Trabajadores, para io cual la £apresa facilitari las fotocopias @
copiss & muiticopista mecesarips, dentro ¢q un limite prudenclst,

2} En Asechless, conforme 1 Yo dispuasto wn o) wrticule 36 del presente
Convanfo.

DL PESIONAL

tos Comités de Eoprotd tendrén derecha &

1.

oy
+

4.

by

bl
Recibir mensuelmente do ta Ulrecsidn, informactde score movimiento: de altay
y bajas de persemal, Tnijce de absemtiche, premias, ascersos y trasiados,
fagresol y ceses.

fecibie trimeskralmects y de forna esplin, informacida sobre la marche eco-
nbmice de Yo Iopresa, pinienda a dispasfciie del (omitd y Delegades, cuands
estEn eprobados, lps Zalances, Memarias y fuentas <o Tesultadss de cads
ajerctcio,

Emitir Informes en tas raziavacionas por defectucsy ¢lasificactdn arofests-
nal y ante 145 provuestes de reestructuracibn d¢ plantiilas o regificacioras
da A Empresa e dfecten &1 wolumen d emples.

fodtfr infores previs en Yos swpuestos de \mplaniasidn de nodificacfones o
los sistaas de trabaje y creacidn o medifiewcion da priias o ingentéves,

Intervaniy en ¢3 controt y wigiiencia do Tas wadides relativas n sequridad o
higiena en o1 tribdjo y en 12 ddainistracidn de les fondes soclales.

] sracifn de
Recibtr infarme previo a sv aplicsctdn o efecuctEn sobre resstrysturae
plentilles, clerres totales o parciales y fustones y modiflcasiones asl
Tghatus® Jurtdice de les Compaffas, :

Paciate mensusizente informacidn reforgnts 8 hores extracrdinarias en quante
& su nbrers, mutive y deparismentos en gue & reslizam,

trtervenir ¢n &1 procedimlento de mpesicidn de falias y‘san:iones &n 143
tarmines establec!dos en e} Articulo 30 del presenie Conven‘_o.

- 1 arvicio de Ta
Racivir eapte de Y4 relacidn genz-al de Tos emp!gsd..s [ sarvic
Emgrass; hgstn 1s :a'.egnrhq daq Jefe Supecige (tnciuslyet, En dithe cense,
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qus 18 Eiprrsa antregard durante el nes sfguicrl 2 sLL7 ] En Gl se g iun

efectivamente cade nuove Cénvenlo Colectivo, consiard la cetegorta y wif- ©
glicdat ¢al productor en el sarvicio o# la Evpress y en la categorte que

ostents ¥ o5 suatdos qua distrute, per conceptos,

Loy Delegedes da personal bandrdn los dorechar sciisladay en Joy puntos 3, 4§,
By 7 ¥ 8 de este arttoulo.. : -

Arifele 369 .- ASTIBLEAS

Las Msambiess 3m regirin por Ie Hprexto wn To laglslectdn v!gr!htbt‘ln eagt :_
rabajo pueds

wongnto, $in qus, en nivgln casc, Ta Preccidn ds los Jentrows da
npegarst & faciiiterlat an #] Sentro ds Trabalo y fuera de la jorneds labor),

:a ¥o qur hublers branscureido Wenos 4o un mes gesde la Cltime reupiés cplabran
'8 )

Artfculo 379.« COMITE TNTERCENTRGS

Los Coaftds de Dipresa y Delegados de Persons) de low diversoy Contros o8 Trae
:;jo puirdn crear un Comitd Interceniros coompusste, con mbximo por dpce miow-
0T,

E1 Conits Tntercentros tendrd representaci®n y competencie sobra Tny materisy
Gue T Ley y o3ie Convenlo reconocen 4 103 Cooftl: de Emoresa, referidas Esn
5610 2 cuestiones gentralas gud pfecten Al confunto da los trabaladerss wincu=
Tados por aste Lonvenio, y sin que wn ningln casc repessenten menoscabo da Jag
facultades y funciones de oede Conits, o de lor Deleqasos da Personal.

Le Anformecibn periddice surintstrads & los Comitds da Eip~esa 4p avtiendn sn
poder del Confié Intercentros & travds de los citados Coeltds de Emprasa,

Este Comfté Intercentros tendrl derccho a dox reuniomes, ilauada® "Drdinarias®™
an &l periods cowprendida entrs )a denuncia de) prosente Lonvenio y una SEmana
gntes del inicio de las negopieciones, Asimisno, tendri -cretio & ung Peunibn
Extracrdtnaria al eho.

E1 Coiif:d Inteccontros tendrd anuplwents wna reunidn I.iveordinarin con la
Bivcefifn o sus resensenies, cvange esida garovilades 168 Lalances, Joierias ¥

nsoor las fouaifas. En etis Pruniin Swtrao~dinarie T4
Eotcure la acelaa ocandvica dol Sestor ¥ el Grupd,

toded Tag reaniinas antertorsd, oo ued curacidn mbximd de un diz, los gestos
ortgi 0 w3n 3 cargo Se 1o impresa oy e tienpo Wilizamw jume joraeda
: a# szt tiet, nd feogiulerd & efeitos de reservd horarid para acti-
WIQRITT atinileen

Pera log Mia barzent -ns gyt no stin de Madrid o Davcelona, sa
[LL -0 W PR P iagd 4T ferputor k] Mmoo de sw ia de s
Lentros redprat.oves, obend:onte 3 Yag payires dMficultades de transsorie.

A-thesp IR0, SIICIALFE S

1. En Tes edss Zesireles de Medrid y Barcelona se recoroce un Jelegade de cadi
wed de aguelias Sictiones Tincicales gque, mediante 1o certificaridn gporiuna
preseniady 3 pringiiios de cadd ats, 4oredften wna afiliacion del 15 %2 de 1a
pleniilla ¢¢ cse Contro de Trabajo. )

Eslos Deleopadas de Zesqfdn Sindizal tendrdn derecho as
~ Acistir a 12 mess de nzgociac!in ecn voz y $in voto.

= Uiz reserva de 10 hores messuales,

2. Retoudocitn de cupias : A reguerimicnis de los teabajadores a$iliadas a las
{entrales o Singicalos legaluente ¢stablocidus, las Ewpresas descontarkn on
W nbaina mensual de los trabujadores el inporte de ta cuvta sindical
torrespondiente, E1 trabpjador Snteresadp en la realizaciSn de tal ope-
reciin, remitird o ta Girpccidn de 14 Empress un eserito ea el que se expro-
sard con clarides ei orden de descecnto, la Central ¢ Sindicalo a que perte-
nect, §a cuentia de la cuota, 85! comg «) nimero oe 1a cuenta corriente o
Hh;.'g;adde Caja de Ahorros, & 12 que debe ser transferida 1z carrespgndients
cantidad, '

Las Empresss efectuarkn lag antedichas delracciones, salvo Trdirczife ap
conlrarin, dursrie periodos d2 un aflo.

3. Ut1Mzacién de un tabldn de anuncios en ei gque padrin Tijlar comu'~aedones o
informacidn sindical, de uso exclusivo pars estos Fines.
4, Jistribuzién de pregaganda 4 informacibn sinaical, publicapior g, chrouln

res.etc,, siemare que ro se ves perturbade el rorial desenvgler.iente de la
artividad lshorst,

DISPOSICIGUES TRANSITORIAS

So montione, extepcicrelrente, &) Complesento Especial del Convento Intespro-
vineial de 1,977, consisionte en el 28 & de 1a rcant'eid que corcospondla a cada
erplcado por &1 concepto de entigledpd ¥ peruwanencia en 37 de [fciesbra de
1.9%. E3t conplerento Especial’ figurard separademente wn W3 recibos da
falarios y no sufrird alterasidn algume haste rusve repoectucidn, nl serd
cousutalbie o ninaln otro efecto econimiza derivads de Vs (ndananrs de 14 da
Mayo oo 1.970 ¢ dal presenta Cervenio, dévengindose an las 12 pagas ordinariass
¥ en Jas extroordinarias e Julie, Octuare y Dicicrbre.

SEGINDA

541ve los escensas a cfectos econdpicay procedemses dal estinguide RORLT. ‘que
sebsistirdn en fgual s1.ucsidn d@ asinilades, 1as categorias que en Ta fechs da
eritradd en vicor ¢e este Canvenio existan ¢ore "equiparacidn eratinica® sa
considarardn definitivas a todos los sfectos,

JERTERA

5o gociarar moextingude Yax actuales cetenorTay da Subcfictales.los trelafede-
rer que sciualuonie estin elasificedos come Suboficiales perTibirdn on suside
teblas cue serd o sedta mriteftice ua lor corcespondicnied & a5 Catojortes
entre 135 tue fe ciwuartren, ’

CUARTA
Subgeteturas. - Su esterl & lo dispueste e el Cosverde Intocprovinsin] pars

. +

QUINTA. - HORAS EXTRACPDINARTAS

Aate Y tonve
Extroording

nrta de reduie 8 minjme f008s ervills o poplizacion dp Bivis
sc estabizcen los siguiantas critorios

1} Heraz extrgardinarizs hobiiaalzs @ Suoresidn,

B} lloras extracriinieias nus yongar ecigidaz por 1o recesided de reporas st-
RIGstros U Gi7dd dafing Ccoirrardinacins y urcoites, o5t Cudo =0 €350 do rips-
go o de pfedide ce melerias prives o oilealizacion, -

) Ligras estragedirgrias neccsocizs sor prdidos 0 peplodoy ta d2 procuceifs
BUSCNCTON T0revistds, Cimbios de tortd u olrds clrcuvureerias ue carfisiar
estructural derivecay de Ta naiuraleze de ta ectivided de quo se trale
Menteniniento; siempre fue N0 gquepa 1m ubilizachin de les distintas epds-
15dades de sontrate;78n temporal o parcinl provistas por la Luy.

Lag horus extragrdfaaciey ootivedes por les couses qua figursn on Yos puntos 2
{l!. ro Vevardn 8l recargo de diez punios previsto pere Jas colizazicnss de 1a

guridod  Spcial, por concéple de horas extreordfnariss. Pica ella, s
hotificerd mal mensualimenie & 18 dutorided Taboral conjuntenszr.e por Swpresk y
Cogitd o Delegados de Personal, en su cesd,

Do fgual manera, las Empreses contemptardn, con autiencis del Comisid de Eopress
o Dalegsdct da Persendl, la posibilidad da ereacifn de ouaesios g8 Lredejo en
fungin da Tas Juxilacicnas qua se produzcen y de 1as hocas extrrordinarins ue
st supriman,

SCxiA:- JUBILACIOY ESPECTAL A LOS SESENTA Y CULTTO ARe,

E1 criterf por €l que se reg’rdn Tas Jubdlclorzs especfeles & los 64 afos, #sf
coe 1o cuantis de las Conpansaciones econlmizas que delsn atocaer las
Enprasas, terfn los dispuastos en e Joivendo Colectiva Interprovinzial por las
Empresas dm Segu-us y Capitatizacidn yigenie en el afo 1,984,

SEPTIt4, =

Excepticnaloente, y durante el afo 7,984 Tos enpleados quo se ezsjan al sistesa
ge jubilactién enticipada en Jow térmirps establecidos en 18 Cisposiciln
Teanstterie attaricr, porcibirdn, por una sole vez, wma cant{dad adicionsl
eonsistenis en mecia mensualidad por ceda B afos da 1eryicio, con un mbxino de
ginco messual {dsden, clyd nixing de aleanzarl o Tos treinta aios de serviclo en
e Expresa en que se Juoils el empleado.

Ests Disposictdn Trangitoria fend-§ vigencts, exclusivarents, hesta o3 31 g

Dicicabre da 7.9645,

BISPOSICIQHES ADICIGRALES

En Yo no peavisto par et erticuladc del peeserie Convarie, serl do splicacifin

ta Ordeninza Labora) para las Erpresas de Seguros y Copitalizactin del 14 o
Maye de 1.%70, Estatuto de las Trebajedores y deids legisiezidn de cardzter
general,
SEOULUA.
Lot trebajaderes efectados sor este lonvenis s cangregneton 4 Cu'la‘.lqrar eon las
Pirecciones de 3as Erpresas, o Fin de Tegrer wnonivel §ptiud de produstivided.

TEPEan.=  CORISION PARIARIA

Se ¢rea unt Comisién Pariteria parn T ¥igilancia & Toierpratecitn
dol Convenfo. Se Csapoie do cuatrn ¥ocales Tituleres y gustre
Suplantes, designadas de entra loa wloslros de la Cowdsid
flegnoiaco-a, Quelerd constitaTda de la sipulenta food 2
A} Por Ta Ewprass

Titulares 1 D, Alberto Hercurlo

. 0. Jorge Margiizrda

Suplentes & D, Enrigua Terdsguer -

b.' Eduprdo Sudrcz

B} Par lcs Trabejudorey @
Titularzs ¢ D, Ravla splroca

B. Juen Yinursa

Siplestns ¢ B, Manual Frascod

D, dulio G&iwez
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Lt doclistonas 9o e~itirdn fentro del wes sicufente w agud) er gua 3¢
::cﬂu aaerito, da cuniquisr interesade, eouatiendo la cussttdn w la
. .

Loa scusrdes de aste Orgato racuerical, park oy yeltdez, Tr presancls
dn la Caleidn coplota y 48 bomardn por unesim!ded, .

GUARTA.= FINCW ACION N LA TOTALIDAD

Tn ol augueilc da prosperar und eveniual TRpugasctin dsl prasents
Corianto, asta guedark sin wigor eo fu tosalidad y law pactes deberls
negesiar Augso Convenio en un plszo de 3 2fas 4 contar desde el W~
ornko 80 Que, 16 rasolucidn qua acepte Ta impugnatifn ses Tirea.

JIT8TA,~ DEFIRISION OF LA CATEGORIA DE ASPIRANTE

£s aspirants a) smpleaca neror de disclocho eftus que an procesc de
foroacihn realice como tnlciaciin B su witertor cometido profesional
tarced elacertales del gruopo subaltarmd o edministrative, talas como
spertura dal corrac, franqueo, estampillade de documented, clagifi=
cacibn de imprescs p material, recades propics da T Edprese, veparte
poreondl de comunicectones, srchive de detumentod, & asificacibn y
colocacidn de fichas, registras slnp}es a cualssguiers otros gue
tengan tat carkciwr elenental y ds ininfscibn,

SEATA, = PERSONAL DE IHFURHATICA

“{ra sujeto at preseznte fonve-

In 1o gue respecta &) parsonsl d2 7 t
wevg né 3 del Zonverio interpro-

nto, %o estark 2 Yo estadlesido en 2l
yincinl de Seguros,

SEMING

" Gupresaments 48 comviene, por awhas povies. qus an #1 supuesto de que &8
modifi por disposteidn tegal la adad de juaitacida o 1a Flrmula de chitule
da s ot:‘so regulnvora 2 en Cualguier oira forma la actusl cuantla resuitante
para tas pensicnes de la Seguridad Socith, se efectuard 1a adsatacidn de Yo
ragulado sctunlments an #sth materia en el prosenta Canvento Codestive, 3]
s » idéntice rBgimen cus, # consecusncia de elle, s Gonvenga con cardcier

aral, ¥ & nivel de tode el ZIstads, pare e3 Empresas de Sequroy ¢
‘Cepttalizecidn, Lm adepracisn a ese, vueve régimen comgplemeotsrio en materis dy
Jubilacifn, se efectuaris con 1a misre tranitacida y en ldinticas conuiciones,
fates y demAs circumstancies que-se utidicen y resulien pars tas D
sfectedas por el Sonvenis Iptecprevircial 2 eerus Sustitutivd oy efilecls
geraral an al ezctor.

RESOLUCION de 26 de funic de 1504, de la Direc-

cién Genergl de Servicios, por la que se dispons

o) cumplimienio de la- sentancia diciada en al re-

curso contencioso-adminisirative Iinterpuesio por
«Garrd y Ros, § A,

Do orden delogads por el exceientisime sefior Ministro, se
publica pare geners] conocimisnte y cumplimiento en sue pro-
pios términos el fallo de la sentencin, dictads con fechm 2 de
noviembre de 1083, por la Audiencla Nacional so al recurse
contencioso-administrative ntimero 43 314, promovido por «Garrd
v Ros, §. A, subre sancién de 200000 peseias, cuyo pronun-
clamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamoa el recurso namero 43.3i4, inter-

ato contra resolucidén del Ministerio de Trabsjo vy Seguridad

ial de 21 de abril de 1082, debiendo confirmar como con-

amos ¢l menglonado acuerde por su conformidad a derecho
on t“l::m!.mo a los motivos de impugnacién; sin mencifn schre
COBLAE.»

Madrid, 24 de junioc de 1064.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

19909

AESQLUCION de 1 da agosto de 1684, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convernip Colectivo parg el grupo
asegurador «Eguitativa-Fundacion Rogillos y aus
trabajadoras.

Visto el texto del Convento Colactive a ef grupo asegu-
rador «Equltativa-Fundacién Rosillos, recibide en esta Direc-
cién Ceneral con fecha 24 de julio de 1984, suscrito sl dia
il del mismo mes por la repregentacién de la Empresa y da
sus trabajadores, v de conformidad con lg dispueeto an el ar-
ticulo 86, 2 v 3, de la Loy 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadares, v en &, articulo segundo del Real De-
creto 1040/1881, de 32 de mayo, esta Direccldn Gemeral acuerda:

Primero.—~Ordenar su inscripctén en el Registro de Con-
veniocs de la misma, con notilicacién a la Comisién Negocziadora.
 Segundo.—Remlilir el texte dal Convenlo al Instiiuto de Me-
diacion, Arhitraje y Conciliaeldn.
. T%rcero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stados.,

19910

Madrid, 1 de agosto de 1984 —E{ Director general, Francisco
Fosé Garcia Zapata,

5 septiembre 1884

PORYREIO OCLECTIYO MBb GRUFD LSRGURANCR
EEQUITATIVA-MEDAOION RCAILLO™

Esta Douvenls olsabive & nivel emprussasisl se ostablece satro
228 mapzesspisciomez voonéndon ¥ secial {sz el doxto Grope ¥ Zepoe-
swniazida !G“ﬂ} el Grupg dsegurakor BATITATIVI-FURDASION RONIIED,
astualngnde constidnide yor *Is Manddativa~PunSnciln Res$lls® Feolg
dal jufniss 8o Zeguros sobes 2a Tilda) UIs Jqnitetiva-Tuanteells oad
23c® Bosiclad Acintan E¢ Evgures Riesgos Divewsos, ¥ s Ucapatie
arsézion de Buasvguron® Sooisfad infnismy pava mex Antsrgrotafe P
ounplide &¢ tuena 28 Mnic sk siguleniss olfceulem ¥ semdfolonoay

CARITTIAN FRTHIRO
Rirpzeiofoned Jeneralen

AL Lum Jabits A api2gscifn.e ¥ prasents Oeavenie, ds fubiis
emprenarinly afeotard a Ia $otslidzd 3ok pewaonal inslufdo 4n

plan¥illay Feooncoidc gomo 13l poP ol Frupe.

.IEI. pezsonnl quo Ingreas Autanio 1 vigensia Jel praseits Jenve
plo A% ateolarf cuarts on o1 oliwud se ui_inuin denpués S0 Qunplly
lcs plasos 33 prueda ¥ 2% mean izterines § ovontkualas,

AziS Bee jubifo torzitoriel.= D1 pressuty Jonvenic ragixd ea dodos
1ok oEntzom de Axabaje quo ol Urupe )hni inatalados gn fodo oL Y
rriioris aacional, some asinisce s oualsmguilza cirze Qwe pudloran
oroarsw Auranto lo vigonsis sl piedds .
Artd 3= et Auryolin,= La &uraoidn de osts Convenio sori. 4
d¢ox atomy oe doolr, desdy 11 ds Enovo de 1.504 baatas oF 31 40 DLlolep
tro du £,508%, W3 chnienta, tcdow low conssphos cuanilficados serond=
micamanin on 4l Oonvenis tondrén wigeroia de un afo que eonolulrf ol
31 42 Dialombro ‘8 T.584. Paru 1,983, lan partan flraantes nagoolss
2in len IBorerentoe s aplion? wobTo des eomasptos mencisnades,

Bata Couvenio sr cntindesf prorrogade por pesicics de mn atiny
Ri2xFre ¥ guanda gus ne Futra denwencisde mer uﬁalquiara do lap pade
tod eon pREE¥ine oo fnTorisr LY trus voace do la forha du aa cuplra-
eifn § da cualquiaza Gu aus préirrugas.

Aniniome; soban pnrt;s aonyieoel gue pasa la rustituoldn de
sBiw Uonthnio Colastive ¥y aucpaivosy & la facha ds gu venginlanw
tp ¥ tras 1z oportuna denunoiay 2s inioleglda de Ias nuaves dell
berpoionss quasderd nylasadi hants tanio oo aes pro%eds @) Conve=
nio Coleoddvo Intexprovipnoinl & Sogurom oy mn su defaocte, lr 0g
rraspondients deoisidn Arbitral OB2igedorin,; #% Bien loa sfectica
scondelcos’ g ratrciracran & priverc a9 Busro ded afic 4s au o=
tralds sn vigoms
Ari% A.e kabaw paries wntablecon exprazxecnts gue law sondicle-
wom 392 presente Joavenic sen splioablea unioamente en tenis tog
gon vigonoin Scdce ollss, & $4¥ forna qua pd alguna Mogesioifn
u orden legad varlgss Yotal o :uahilicnti slgune ¢ varias oliuw
sulsn automstitazsnts as ocnaiderscd Zevisabla, & aence que lae
roproasntacionas guoe Lo susoriban aserdaran Is continuldad del
Elsavs
AZY %o~ Finoulsorfn g 3p %otgiidul.e 31 #3 sujussko ds gue Ta
autoridad lakoraly en-uac de Ing faculsalss que e xom prodiss,
as sprebaza alzuno ds 2os paciosm &el Fressnte Convanio, fztce
guadaring sin afitacis, dsbiondo Dcconsddsrarss su bonteniio en
[ RTITAIETY
A3 €= Sopiadfl Mixfawe O0n a3 20 66 TELAY J03 81 czaplijente
8 interpxasacién 20l Oomvenio, en el plase £e dveinte dfas, a yop
353 dv wu aprobacifn, ss oxsard wne Ovafailn Mixta ategralds per.
488 TopTaasntanies dssignalios por ) Qrupe F txea Tosales dal
Conit# da Snpresa del niano,

Hats Ocxinibn Wixia sctustd adenidnéoan & 2as Jurialicsionss

Provintan on las ZoTRan 10galos gus Fegulas 2as ralscicnss &9l
Arabn)oe



