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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA, 8. A.» (TRAGSA)

ANEXO N° 10

REGLAMENTO DE ASCENSOS

Los Ascensos que se produzcan en alquna de las ca
tegorias inclufidas en el Art., 12 del presente Con
venio, se regularan por las normas contenidas en=
el Presente Anexo, con las excepciones que se re-
cogen en el punto 3 de este articulo.

‘s facultad de la Empresa el adscribir a cada tra

bajador a log distintos puestos de trabajo que —-=
pueden configurarse deritro de cada categorfs pro=-
fesional.

L.a cobartuca de los puestos de trabajo que se re~
ferencian a continuacidn, se llevard a cabo por el

procedimiento de libre designacidén, previa comuni -

cacién al Comité Regicnal, sea cual fuere la cate
goria profesional gue ostente el designado, y ya=
sa cubra la plaza por la via del ascenso, del = =
Lraslado voluntario o forzoso, el reingreso o la=
nueva contratacién:

- In lo referente al nivel salarial, todos los ==
puestos de trabajo correspondientes al Nivel ==
Ti-A y ITI-A.

- En lo referente a cargos, los Directores, Direc
tores de Departamento, Jefes de Centro, Jefes =
de Administracién, Jefes de Obra, Asesores de -
Dircceidn y Secretarias de Direccién.

mo regla general,iel sistema de ascensos aplica
los criterios de concurso de méritos y prueba=
de aptitud.

iz lmeute en los grupos II v IIT, el pases
iv B al A se seqguird rigiendo por las nox-

. centenidas en el Anexo 2 del Convenio.

concurso de méritos como las subsiguientes=
aptitud serédn evaluadas por un Tribunal,-

nar&n parte 1 trabajador de superior cate-

gorfa a la de la plaza a cubrir y del mismo o supe-=-
rior grupo, designado por el Jefe de Centro Regional
gue corresponda Yy un trabajidor designado por el Co=
mité Recional.

4.- 1.

[¥]

5.- 1,

C
d

1o haya que cubiyirx
to de ascensos, ¢on un

a por el proce=
de antelacidén se

dard publicidad a la decision en todos los Cen- -
tros Regionales y a traves de los Comitd jona
les de la convocabkoria, coin una anteiacidn minima
de 30 dias.
Enola ocenvocaboria se hordn cons nr:
a - Cooracteristicas Qe opaesto g dol

~ Calecoria profesior

- Twcalizacion e
I = Requisitos minimos y barems anlicable en la =

fase previa del concurso.

¢ - Tivo de pruebas a aplicar en la fase de lag =
pruebas de aptitud.

d - Composicién de la Comisidn.
e -~ Pecha limite para presentar solicitudes.

El concurso de méritos previo a la prucba de apti
tud se regiri por las siguientes normas:

1.1. Requisitos minimos: Para poder optar al con=
curso deberdn haber transcurrido al menos 2=
-afios desde el Gltimo cambio de categoria pro
fesional, cualquiera que hubiese sido la cal
sa del cambio. -

1.2, Entre los solicitantes, se aplicari el si~ =
quiente baremo de puntos:

a - Mérito por conocimientos.

~ Graduado escolar, Bachiller
elemental, E.G.B. o simila-
TE€8 tussnsseassesransssesss 0,5 puntos

=- Bachillerato Sup. o B.U.P.. 1,0 "
(la aplicacién de este mé-
rito excluye el anterior).

- Tftulo expedido por SEAF-
P.P.O., propio de la vacan
te tiverrereiiriiiociian.as 1,8 »

r un representante de la Direccién, de =

- F.P, 1 propio de la vacan
£€ sevecrssstressenneansaass 2,5 puntos
(la aplicaciérn de este mé
rito excluye el ante;iorT.

» F.P. 1 no propio de la va-
Cante sisecoscsccsnssanseas 0,5 "

= F,P., 2 no propio de la va-
CaNte i.cesvacercrcccnsanass 1,0 "

= F.P. 2 propio de la vacan
£ tescrvirvensacssnesnases 3,0
{excluya la aplicacién de
los puntos por F.P. 1 pro
pio de la vacante).

= Tftulo medio no propic de
la vacante seessesresaseses 1,5 "

= Titulo universitario. no .-
proplo de la vacante .....e. 2,5 .

b = Méritos por antigliedad.

= Poxr cada afio transcurrido
en la categoria anterior=
Y hastz un mdximo de 5 ..se 1,0 ",

=~ Por cada afio transcurrido
en el Centro donde se con
voca 'y hasta un mé&ximo de .
2:5 veeanssncsescsacnrnsses 0,25 "

1.3. Aplicado el anterior baremo, pasaridn a-la fa
se siguiente de realizacibn de pruebas teSri
co-pricticas, solamente los cinco trabajado-
res que mayor puntuacién hayan obtenido. El=
resultado.de la puntuaci6n de todos los aspi
rantes se dard a conocer a los mismos y & -~

. 8us representantes sindicales.

2, Junto con 1la solicitud, el aspirante aportard la=
prueba documental que acredite los méritos alega-
dos.

art. 6.~ 1. En un plazo no superior a 15 dfas, los selecciona
dos de acuerdo con el articulo anterior, realiza-
rén las prucbas tedrico-prdcticas que se determi-
nhen. '

2, El disefio de las pruebas a realizar corresponde -
al Departamento de Asuntos Sociales, con la cou--—
formidad de la Comisién de Ascensos, una vez de--
terminado el contenido de las pruebas a realizar=
para el ascenso a una categoria determinada, no -
se podrd variar dicho contenido durante, al menos,
dos afios.

3, El resultado de las pruebas serd juzgado por un -
Tribunal compuesto por tres miembros: el Presiden
te designado por la Direccién, un trabajador del=
mismo grupo profesional que los aspirantes, de su
perior o igual categoria que la de la plaza a cu-
brir, designado por el Jefe.de Centro, y un miem-
bro del Cgmité Regional, designado por éste. En -
Sede Central, las pruebas serdn valoradas por el=
Director que corresponda, el Jefe del Departqmen—
+o0 de Asuntos Sociales y una 3a. persona designa-
da por el primero, mds un miembro del Comité de -
Centro.

4. El fallo del Tribunal se dard a conocer en_s afas
y seri ejecutivo, sin perjuicio de las acciones -
que pucdan corresponder en la via jurisdicciona..

19907 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por lg que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cecsa, Sistemas Electrénicos, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cecsa,
Sistemas Electréonicos, Sociedad Anénimas», recibido en esta
Direccién General de Trabajo, con fecha 15 de junio de 1084,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores, con fecha 10 de mayo de :984, y de conformidad
con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec-
tivos de Traebajo, esta Direccion General acusrda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto orginial al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

E T%rcero.—Disponer. su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL 1.984
PARA
CECSA SISTEMAS ELECTRONICOS, S.A.

CAPITULO T,
Ambito de Aplicacidn.

Art._Je. Lla aplicacidn del presente Convenio Colectivo Sindical se
circunscribe a la Empresz CLCSA SISTEMAS ELECTRORICOS, S.A.,
con domjcilio social 2n Velizquez, 27 - Madrid, y los dis-~
tintos centros de trabajo que por dicha Lmpresa puedan ~-==
crearse dentro del Territorio Nacional,

Aart. 22 Este Convenio afecta a todo el personal de la Empresa ---
cualquiera que sea el tipo de relacién laboral establecido
en tada mormenté con la misma.

Vigenciaz, Duracién, Renovacidn y Prérropa. .

Art. 32 El presente Convenio entrard en vigor a partir de Ja fecha
de su firma. A efectss de retribucionres econdmicas y sala-
riales en el momento de iniciarse su V\gcnuxa, se abonarén
los incremcntos pactados con efectos a partir de 12. de --
Enero del corriente afio o de la fecha de ingreso en la --=~
Empresa en caso de que sea posterior.

Art, 42 E1 presente Convenio se aplicari durante el periodo compren-
dido desde la fecha de su vipencia hasta el 31 de Dicierbre
de 1,984,

Ark. 5S¢ Ta denuncia proponiendo la resolucién o revisidn cel pre-
sente Convenlo deberi presentarse ante la Autoridad Laboral
competente por cualqulera de las partes con una anteclacibn
minima de tres mescs a la fecha de expiraci6n del plazo de

vigencia o de cualguiera de sus prérrogas.

En caso de denuncla, las negoclacicnes. podrin conenzar a -~
partir del dfa 15 de Noviembre.

Art, 6¢ En caso de que no fuese denunclado o lo fuese fuera de — -
plazo la duracién del Convenio se entenderd prérrdgada por
sucesivos plazos de un aflo. En este caso los salarios que-
dardn autoniticamente revisados con efectos a partir de 1¢
de Enerc, incrementados en igual porcentaje que el gue haya
sufrido el Indice de Precios al Consumo en el &Zmbito racio-
nal,

Ark, 72 Las mejoras retributivas y de condiciones que se recorozcan
en disposiclones legales o Convenio de &mbito superior uni-~
camente serén de aplicacidn si exceden globalmente de las -
pactadas en el sresente Convenia efecfusndSse el computo po!
periodos anuales. Dichas mejoras se aplicar@n a partir de -

la fecha de su entrada en viger,

Queda excluido de esta conslderacién el niimero de dias de -
vacaciones de. verano,. siendo de aplicacién autonftica cual-
guier mejora respecto a lo pactado en el presente Convenio
recogida en Convenios de Ambito Superior. '

La pronulgacién de disposiciones legales que limiten Lene-
ficios acordados en el presente Convenic y que la Empresa
pretenda aplicar, originari a peticiﬁn del Comité de Empre
ga, dentro del mes sigulente a la promulgacibn, la finali-
Zacibén del periodo de vigencia del mismo. En este caso se
procederd a iniciar la negoclacién de uno nueyo dentro de
los quince dias sigulentes a la denuncia,

§AP]TULQ 11
Jorpeda_y Vacaciones,

Arte, 62 La jornada anual para oficinas scrd de 1.826 horas
¥ 27 minutos de trabajo efectivo durante 1,984, dis
tribuidas durante los dias laborables segin los si-
guientes horarios y calendarios y con 1los mismos ==
tiempos de descanso que han existido en 1.983.

OFICINAS  ENTRADA £omTDA SALTDA
7,25 17,13
13-a 14
8,25 18,13
Tiempo de permanencia obligatoria de 8,25 & 17,13,
JORNADA DB VERANO del 11 de Junio al 16 de Septiembre
ambos inciusive.
ENTRADA SALIDA
7 horas 14 horas

8 horas 15 horas

FIESTAS LOCALES ¢ 18 y 19 Junio

PUENTES 30 Abril - 2 Noviembre - 24,26,27,28 y 31
D1c1embre. -

ABRICA La jornada anval para Fabrica sera de 1.800 horas de
trabajo efectivo, durante 1. 984, destribuidas durante -
los dias laborables seglin los siguientes hnrarios y -
calendario y con los mismos tiempos de descanso que =
han existido en 1.963.

ENTRADA SALIDA
7,07 15,17
EIESTAS LOCALES 18 y 19 Junio
Arte, 92, En ningln caso en el futuro el computo anpal de hortas

de presencia en el puesto de trabajo serd superior al
de 1.984.

Art. 10¢ Todos los trabajadores tendr&n unas vacaciones de 30
dias naturales que disfrutardn preferentcmente en --
Julio 6 Agosto.

CAPITUIO IIT
Condicjones Econbmicas

-1 periodo de vigencia del pregcnte Convenio,
tn los siguientes incremcntos a los salarios

Art. 11e Durante
se aplic
reales

- Duvante 1 Qﬂw, se aplicari un B% de inc
bre el sxzlaiie real actval. Dicha percepcién, ten-
drd cardcier retroactivo, y se abonata desde primg
ro de Lnero.

Q0 S0-

- En ¢l caso de que ¢l indice de precios al consumo =
(irc) csta b]crldo por el INE registrase al 31 de -~
Dicicr 984 un incremento superior al §% se
efectuar jsi6n salarial, tan pronto se corg
tate ¢fici ha circunstancia per la totalji
dad d<1 ¢ gistrado sobre cl 8%, con caracter

retrosctivo al 1 de Encro de 1.984,

Art,,{{: A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio,
se aplicardn las retribuciones minimas, que para cada-
tacegoria ﬁiOfESiOhﬂl,'UOLStJB n la tabla de salarios
que se adjuntan como ANEXO I. En dichas retribucliones=
se incluyen, el salario base, el pli§ convenio, y el =
Complemento de Empresa. Dichas tablas estarin sometides

a las mismas revislones que sufran los salarios, de —-=

acverdo con el artfculo anterior,

‘Art, 13° La cantldad que figura en las tablas de saiarics compen

sa y absorbe el importe del transporte,- tiempo de daspla
miento y ayuda a la comida a que pudieran tenar checna

aquelles lr-~bajadores incluidos en la ic solucién dictada
por la Delegrcldn Provinclal de Trabajo 485/73, cxcepta

cn a:u2llos casos en gue expresa e individualmente, le¢s

haya sid> reconocido a tftulo personal.

EEE;_Ji: En ¢l caso cn gue deba abonarse un complemanto sﬁlcrial
ne pactado en el presente Convenlo, y que deba calcular-
;sc sobre el salar:o base, &ste se abonard de acuerdo con
el miniro de las tables salariazles de) Corvsnio B
3el ANEXO I.
ArC. 1s5° El personal definldo en las tablas sala~:i .-
sonal obrero, que no perciba inccntives,
plemento de carcncia de incentivo por dia trabajasfo, —-
cuyo lrporte para cada categoria de perscuel obrero se
fija en cl ANEXO II. Este complmeuto estard sc
las mismas reviciones que sufran los salarios
do con el Articulo 1le, -
Ark. 16 Los trabajadores afectados poxr-'el presente Convenio, =

percibirin eumentos periodicos por antigiledad, consis-
tentes en quinquenios en nfimero ilimitado y en cuantia
del 5% del mfnimo de las tablag salariales del Convenio
de Empresa, La fecha iniclal para su cbmputo, serf la =
del comienzo de prestaclén de servicios a la Eméresa, 1'd
ge tendri en cuenta a estos efactos, todo el tiempo de
incapacidad labornl transitoria, excedencip forzosa b'g
prestaciSn del Servicio Militar,

Tales abonos, &e devengaran & partir del ) de Enexo
del efio en que se cumpla cada quinquenio, si la fe-
cha de vencimfento as anterior Al 30 de Jurio y desg
de el 1 de Julio del mismo afio, sl es posterlox,
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Ark. 17°

Art, 18°

TRk, 1ye

Art. 20.-

En concepto de gratificaciones extraorxdinarlas de o
vacaciones de verano y navidad, se abonarf a cada =
trabajador una mensualidad cuya cuantfa sers equiva
lente al sueldo de un mes o al salario de 30 dfas,-
calculado segin el salario real en cada momento, que
se abonar§ el dfa laborable immediato anterior'a e w=
dicha fecha. Dichas gratificaciones sa devengarin de
1 de Enero a 30 de Junio'para la del verano, y da 1
de Julio a 31 de Diciembre para la Navidad,

A efectos de calcular el importe da las horas extraor
dinarias el valor de la Hora se obtendr§ dividiendo =
las retribuciones anuales totales brutas por el nimero
de horas de trabajo afo. Dicho cilculo se revisari la
semana inmeilatamente sigulente: a la'revislon do las «
teablas salariales,

te de trabajo hasta el 100% y las de enfermedad hastae
el 92.5% durante los 20 primeros dfas, Y el 100% a = =
partir del dfa.2lg, del salafio real que se perciba en
el momento d% ocurrir el accidente o enfermedad, o del
que en cada momento se establezca'para cada categoriaw

La Empresa complementari las prestaclones por accidenw

profesional si fuera mayor que aquel por un periodo ==
mnéximo de 1 afio,

En ol caso de enfermedad 6 accidente no laboral, la «w
Empresa complementard las prestaciones indicadas, siem
pre que el Servicio Médico de Emﬁresa no certifique ==
que el accidente o enfermedad permite el normal desa-w
rrolle del trabajo.

Tedo el per;onal de la empresa dlspondfé de un seguro de
muerte e invalidez a causa de accldente, cﬁya péliza se-
rd cublerta al 100% por la Empresa. El capital asegurado
serd de tres veces el importe de su salario neto anual.

Una copla de dlcha p6liza serd entregada al Comité de Q!
pcesa.

Formac

Art, 21.-

Act. 22.-

61 Prefesinnal

La Emprisa subvenclonard la asistencla de los t;abajadg
res a cursos y actividades formativas relacionadas con e)
trabajo, cuando la Empresa éonsidere Gtil y necesatio per
feccionar sus conocimientos técnicos y prosesionales. La
Enpresa facilitard medics para el aprendizaje del idioma
inglés y ayuda a estudlos de Enseilanza Media & Superior
para-lrabaladores estudiantes.

A iniciativa de la Dlreccidén 8 a propuesta del Comité de
Empresa, ésta se responsabllizard de la programacién y =
desarrollo de Cursos monoéréficos, conferencias, semina=
rlos e informes, orientados a la capacitacidén y/o formaw
cién contlnuada de su peréonal a todos los niveles, Estog
cursos se desarrollarén en el_seno de la Empresa por y =°
para su personal. La programacdidén temitica, duracidn, ==
coste, nimero de alumnos y objetivos de cada curso serd
objeto de estudio detallado por parte de una Comisidn de
Formacién compuesta de un representante de Direccién, un
miembro del Comité de Empresa, un Director de Departamen
to y las personas que presumiblemente por su Ehallflca-
c1én, representen al profesorado y 2lumnado respectiva-
mente.

El desarrollo de estas actividades que, preferentemente

tendr{a lugar fuera de las horas de Lrabajo, podria a ==
julclo uninime de la Comlsién desarrollarse en horas de

trabajo, slempre exiglendo la aprobacién de Direccldn:

CAPITULO. 52

Bromeciones ¥ Ascensos

Art, 232

Las Promociones y Ascensos del personal, se decldirdn por
‘Direccién a través del cscalén jerdrquico. Con el fin de
evitar acciones descoordinadas en 1la politica de promocig
nes y ascensos, un Comité de Direccién estudiard conjuntg
mente las propucstas,

Art. 24

Art, 25

Art. 26

Art. 27

A

a)

b}

<)

estos efectos sc establece

la participacién para promociones y ascensos, se basa
ré en una mayor responsabilidad en ¢l trabajo, consi-
derdndosc entre otros criterics, la cantidad y cali--
dad del mismo.

Anualmente Diteccién dard a conocer al Comité de Empre
sa el presupuesto, nunca inferior al 0,15% de la fac--
turacién del aflo anterior, que establezca para promo-=-
ciones y ascensos, que podrdn producirse en cualquier

momento del afio,

Todos los ascensos de categoria ¥ promociones que se -
produzcan, se darin a conocer plblicamente en los si--
guientes aspectos &

e Nombre de las personas que ascienden y categorfa a
la que pertenecfan y pertenecen ahora.

~ Nimero de personas que son promocionadas.

- Dinero empleado por calegorias, en cada uno de los
conceptos anteriores,

Todos los titulos de estudio o formacién profesional gue
posea el persopal de CECSA Sistemas Electrfnicos, S.A, &
aquellog obtenidos con posterioridad a la iniciacién da
la relacién laboral,.les serSn reconocidos.a los siguien
tes efectos:

Si &stos suponen una condicién para la.adquisicién de al
guna categorfa superior, el poseedor del tftulo gozard -
de derecho preferente a ocupar la primera vacante que se
produzca, correspondiente a cualgquier categorfa superior,
-hasta llegar a la categorfa que el titulo represente.

Los titulados superiores no podrdn en ning@n rcaso esltar
situados en la categorfa A del grupo de Ingenicros, Licen
ciados y Asimilades.

Los puestos de trabajo de.nueva creacifn o las vacantes -

.que no sean amortizadas, salvo los puestos directivos,. se

cubrirdn previa convocatoria y exawen, seglin el siguiente
orden de prioridades;

1° Por trabajadores de la Empresa.

2° Por trabajadores con subsidio de paro, gue hayan tra-
bajado en la Empresa con contrato temporal.

3° Por trabajadores en subsidio de paro,
4° Por trabajadores de primer empleo.

5¢ Libre elecci6n.

El tribunal para dicho examen, estard formado por una per-
sona de la categorfa correspondiente a la vacante, designa
da por el Comit& de Empresa, el Jefe del Departamento co-—
rrespondiente, y una persona designada librementy por la -
Direccibn. ‘

ua convocatoria, delerd garantizar al personal desplazado
y destacado que recibird. con ticmpo la notificacién pa—

ra elevar en plazo, si lo desea , su.solicitud.

£l Organigrama de funcifonamiento de la Empresa desarrolla
do desde el nivel de Seccifn, -scri dado a conocer a los -
trabajadores de cada Seccifn por su Jefe correspondiente,
El Comité de Empresa tendrd conocimiento del Organigramﬁ
completo de la Empresa.

Direccién actualizard el Grganigramna cuando se produzcan
modificaciones del mismo, dando conocimiento al Comité de

Empresa y a los trabajadores de la Seccifn afectada.

¥n caro de que un trzbajador pueda pensar que existe una
injusticia patente en la valoracién de sus responsabili-
dades, podrd pedir ura entrevista con el escalén superior
jerdrquico a quien expondri la base de la supuesta injus—
ticla.

En el caso de no reae lvarse el problema, el empleado ex—;
pondrd por escrito la supuesta injustfcia, que serd entro
gada al Direclor de Departamento con copia a Direccidn y
Control,
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CALITULO 6°

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31
£22e 20

El escalén superior jerdrquico examinari el mcma y ten
drd que dar una contestaci6n por escrito al «ftiM8aio con
copia a Direccifn,

En caso de gue la contestacién del escalén superior no é_a_
tisfaga al trabajador, éste puede dirigirse al comité de-
Empresa, por escrito, para que tome el problema i se inte
rese por la solucién del mismo,

Las sanciones graves, muy graves 8§ despidos que se produz,
can se comunicardn previamente al Comité de Empresa que =
podrd emitir un informe al respecto, que no serd virculan
te para Direccién. Las demis acciones, se comunicar&n pos,
teriormente al Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, serd informado por Direccifn trires,
tralmente, y en aquellas situaciones en gue exccpcional--
mente alguna: de las partes lo considere de la
evolucién general del Sector de Electrfnica Profesional,

opoxtunc,

de los contratos realizados, programas de facturacibn y =
evolucién probable del empleo en la Empresa.

Durante el primer trimestre de cada afo, Direccibn dari a
conocer al Comit& de Empresa el balance, la cuenta de re-
sultados y la memoria del ejerciclo anterior.

Al final de cada afio Direccién hari una exposicibn al con
Jjunto de trabajadores reunidos .especificamente para tal -
£in, en la que se contemplen los resultados del ejercicio
que finaliza y ‘se presenten las previsiones para el ejer=-
clcio préximo.

A todos los trabajadores de la Empresa, se les efectuar$
una revisidén médica anual, de la forma mis completa posi=
ble, ’

La Direceifn contrakard un Servicio Médico con asistencia
en la misma Enpresa,

Garantias Sindicales
2arantias sindicales

La Empresa facilitard con los medios a su alcance, la ac
tividad de aquellas Centrales Sindicales, gue a:rediten—
su fmplantacién en la misma., Dicha implantaci6n, supon--
dré una afiliacién de al menos el.10% de la plantilla, -~

recogida en una relacibn que se hars peblica,

A tal ffn, cada Seccién Sindical, bajo su Gnica responsa
bilidads

a) Nombrari un representante autorizado, gque dispondrs pa
¥a sus actividadés sindicales del mismo nGmero de lio- -
tas retribuidas gue cioalquier miembro del Comité.,

b) Dispondr4 de un tablén de anuncios.

¢) Estard autorizada a realizar reuniones fuera de horas
a\e trabajo en locales de la Empresa, previa ‘comunica-
oi6n a Direcoién y slenpre que las disponibilidades =
de”local lo permitan,

d) Podri distribuir informacién fuera de las horas do == .
trabajo,

e) Podr4 cobrar & través de némina la clota Jindical de
aquellos trabajadores afiliados qus as{ lo soliciten
pox escrito, ’

£) Las personas que justifiquen formalmente detentar cargos

sindicales de caricter local, podr&n disponer,de 20 horas

- mensuales no retrituidae para el eJerciclo de sus funcio-
neg, pero ho computables coma absentismo.

-

Las personas que justifiqueh formalmente detentar cargos
aindicales de cardcter provincial o nacional, podrin dis
poner de 20 horas mensuales en lag mismas condiciones del
epartodo anterior y a inioilatlva propla ge les concederd
oxcedencia forzosa,

Art. 32

Horas Extraordinarias.

a)

b

c)

Art. 13

No se realizardn horas extraordinarias, salvo en casog
excepclonales de la actividad de la Empresa,

Cuando surjan circunstancias que justifiquen su rcalie
zacidn, se-informard al Comitd de dichas circunstancias,
duracisn de las mismas, aef como el nimero de horas = =
Yedlizadas o previstas.

Al Comité se le facilitar§ slempre que lo requiera, un
resumzn de las horas extraordinarias realtzadas, espe=
cificando el departamento y seccién donde $e han realy
zado, y el nimero de personas gue 138 han efcctuado,

Se exeard una comisibn paritaria, formada por
dos personas designadas por Direccidn, y otrag
dos por el Comit# de-Empresa que resolvers en
los casos d¢ reclamacibn relacionzdos con la

- adecuacibn d€ los puestos de trabajo a las —=
categorfas., Todo ello sin perjuicio de que —-
para una rfipida y correcta adaptacidn de 1a w
Fmpresa a las neeesidadces que pucdan SUrgir -
el trabajadox colaboxard en una nucva asignacifn
de funciones,asf como en la elininacbén.de,alga
has existentes y sustitucibn por o:ra. Estos —w
‘cambios si fueran por mis de 6 mescs no podrin
ir en merma de su formacibn y categorfa,

DISPOSICIONES FINALES

Primera Para la vigencia de) Convenie, interpretacién
= auténtica de) mismo y conciliacibn & arbitraje
en los casos en gue las partes inleresadas asf
lo convengan, ‘se constituir§ una comisién pari
taria, integrada por seis vocales, tres de los
cuales serdn nombrados por los trabajadores I'a
los tres restantes por la Dircscidn de la Empre
sa..

Segonda En el supuesto de que la Autoridad Lakoral ——w
compelente, én el ejercicio de las facultades-
que le son propias, denegara la homolegacidn =
de alguno 8e los pactos del preserite Convenio,
gue lo desvirtue fundamentalnente, &slc quedi
Ié sin efecto, debiéndosc rcconsiderar sa con
tenido. -

ANEXO 1
CECSA STSTEMAS ELECTRONICOS,S.A.
TARLA DE SALARIOS MINING. CONVERIO
ARO s 1.984
ALOD
TUAL MINIMO ENIO
CATEGORIA CATEGORTA CATEGORTA PERSONAL
SALARIOS HRUTNS ANUALES

PEOW 100 = 103 962.982 48.654

ESPECIALTSTA (A) 165 - 108 1.011.636 28.917

ESPECIALLISTA (B) 108 = 110 1.039.635 19.278

OFICIAL 33 110 = 113 1,057.995 28.917

OFICIAL 28 1313 - 117 1.087.830 38.556

OFICIAL 18 117 = 120 14126.386 125.307

ZECHICS DE TALTER

ENCARGADO 120 - 140 1.155.107 192.523

MAESTRO 28 127 = 140 1.222,512 125.148

MAESTRO 18 120 - 180 1.251.377 481,300

JEFE DE TALLER 146 ~ 184 1,405,389 365,783

PERSOYAT. LARORATORIO

ANALISTA 18 118 = 140 1.135.860 211.9M

JEFE LAEORATORIO (A) 144 = 184 1.398.343 377.829

JEFF LAHORATORIO (B) 184 = 230 1, 792.487 2. 116

PERSONAL, SUBALTERNO

ALMACERERQ 110 - 120 1.058.854 87.756

CONDUCTOR 115 - 120 1.107011 48.157

VIGILARTE 108 - 110 1.039.606 19.248

CONSERJE. 110 - 120 1.058.854 96.254
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INTERVALO MAXTMO DESPLAZAMIENTOS FAMILIARES,
PORCENTUAL MINIMO COMPLEMENTO
CATEGCORIA CATEGORIA CATECORIA PERSUNAL Bl personal desplazade por tiempo igual ‘o superior a Un més e inferier
- a un afio, podrd optar por llevarse consigo- a su conyuge ¥ descendien-=
tes directos de primer grado o poder realizar una visita al lugar de -
TECNTCOS DE OFICTRA residenciaun £in de semana al més, sin que afecte a la jornada de ===
REPRODUCTOR PLANOS 108 - 110 1.039.621 _19.248 trabajo y siendo los gastos oripginados por ambas cosas a cargo de la «
CALCADOR 108 - 110 1.039.621 19.248 Empresa. '
DELINEANTE 28 11l - 120 1.068.500 86.653
DELINEANTE 13 120 - 140 1.155.108 192,523 ’
DELINEANTE PROYECTISTA 135 - 184 . 1.299.534 471,568 LOMUNTCACTON DE_DESPLAZAMIENTO
Todo desplazamiento seri comunicado al afectado con 48 horas de ante«
ADMINISTRA lacién como minimo, asi como el tiempo aproximado de duracién, salvo
- AUXILIAR ADTVO. 108 ~ 110 1.039.621 19.2:8 en circunstancias excepcionales. Cuando el desplazamiento sea igual =
OFICIAL 22 ADTVO. 111 - 120 1.068.500 86.653 o superior a un més, la comunicacién debers hacerse por escrito con =
OFIGIAL 13 ADTVC. 120 - 140 1.155.108 192.523 una semana de antelacién también como.-minimo. Asimismo dispondré del
JEFE 22 ADTYO. 135 - 184 1.299.534 471.668 tiempo necesario para realizar y resolver los problemas- que pudiera «
JEFE 18 £DTVO. (A) 141 - 184 1.357.277 413.925 tener en ese momento inherentes al mismo,
JEFE 18 ADTVO. (B) 184 - 230 1.772.487 443.575
JEFE 12 ADTVO. (C) 230 - 285 2.215.609 529,442 Dicho “iempo tendri carfcter retribuido, y serd siempre justificado =
por parte del trabajador,
JNGENTEROS
IKGENIERO (A) 164 = 174 1.582.051 101.531 YACACIONES
" INGENIEHO (%) 174 - 229 1.683.582 532.027 Todos los desplazados ssf como el persoral instilador esté o no des-=
HKIHIFRO(C? 229 - 259 2.215.609 ;Zg":g plazado, como mis directamente afectado por los desplazamientos, po-=
INU”“kRD(?‘ 29 - 289 2.511.009 -2 dréd optar por dejar una semana de sus vacaciones anuales pard disfru-
INGERTERO (E) 289 -~ 30% 2.880.284 73.861 tarla en Navidad,
INCENIERO (F) 304 - 304 2.954.130 e - ‘
AYUDA ESCOLAR
El personal que por desplazamiento opte por llevarse a su familia y ==
tenga hijos en edad preescolar y E.G.B., recibirid una ayuda para su es
ANEYO IT colarizacién y estudios de 5.000.- W/més ‘como miximo justificande di-

CECSA STISTENMAS ELECTRONICOS, S.A,
CONVENIO COLECTIVO ARO !.984% -

COMPLE! 5CTA DE_INCENTIVQ

PEONES N 83,76
ESPECIALTSTAS | 86,16
OFICTAL DE 38 _ | 91,14
QFICTAL DE 22 96,06
OFICIAL DE 18 ..., . Cessrtacnecaanieiaias 98,51

<ESTOS IMPORTES SE COBRARAN POR D4

ANEXO ITL
PYRSONAL DESPLAZADO

DEPINICLON
—_— e

Se comsidera personal DESPLAZADO todo trabajador que tenga que ausen=
tarse de su lugar habitual de residencia para‘realizarrt:abajos por -

cnia, por perfodos inferiores a un afio.

El personal desplazado serd compensado por los gastos de viaje de ida
¥y vuelta, ’

Dispondrd de 7 dfas, para elegir in situ, en concepto de alojamiento
y manutencifa una de las opciones indicadas en los sub-pirrafos B-1
¥y B-2,

B-1 Percibir los gastos de alojamiento en hoteles o similar,
de no mds da trcsg estrellas, una llamada telefSnica se-
manal de no mis de diez minutos a su lugar de residencia
Y los gastés de lavanderia cuando la estancia exceda de=
tres dias. En este caso, la seleccifn de los hoteles =

deberd ser aprobada por la Empresa. Estard igualmente

incluido en los gastos de alojamiento el del desayuno.

Diariamente percibiri ademis, una cantidad de 1.653.~
pesetas en concepto de manutencibn. si el desplazamien
to odurriese en Barcelona, Valencia, Sevilla, Bilbao, -=
Zaragoza Yy territorios insulares, la manutencién se incre
mentaria en un 1l0t,

B-2 Una dicta dfaria en la cuantfa indicada en la siguiente
tabla:

1° {intervale

2° intervalo A partir del
de 30 diz2m,

de 30 dias, 61 dfa. _

Peones, Espe-
clalistas y .3.308 3.032 2.894
Operariog

Maestros y
Capataces 3.445 3.308 3.032

Titulados i.410 4,135 3.997

tho gasto con la presentacién de recibo de pago.
TRANSPORTE

pado que la mayorfa de los lugares de trabajo del personal desplazado
est&n aislados de los centros urbanos, la Empresa dispondrd o propor=-
cionard medios adectados de transporte para el personal, En caso de
no existir, abonard el precio del billete de ida y vuelta desde el ~
Centro de la Cilidad al Centro de Trabajo en transporte pGblico si =
existiese o en caso de tener que utilizar medios propios, al trabajador
se le pagard kilometrzje,

El tiempo necesario para el desplazamiento que supere 30 minutos de ~«
ida y vuelta se computari como tiempo trabajado,

GRATIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD

El tanto por ciento gratificable por desempefiar el puesto de Jefe de
Equipo serd del 20% con arreglo al salario Convenio de Empresa.

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

En circunstancias exccpcionales en las que debido a la concurrencia
de condiciones especificas de zona turfstica, estacionalidad, et...,

mchte domostrable por los hechos, que las dietas indi.:edas

no permiten al desplazado cubrir sus gastos de alojamiento digno y -
manutencién suficiente, la Empresa modificard la cuantfa de dicha -=
dieta de forma excepcional Yy para ese caso especifico, en base al ==

estudio econdémico que se realice,

ANE X0 IV

BERSONAL CONTRATADO PARA MANTENIMIGNTO EN OTHOS _CENTROS_DE_TRABAJQ

HORARIQ

La Empresa y el Personal contratado para mantcnimiento, de mutuo
acuerdo, confeccionard el horario o turno de trabajo que se ajug
te a las nccesidades de cada Centro,

ANRXO V
FERSONAL DESTACADO

DEFINICTON

Se considera personal destacado a todo trabajador que tenga qus cam-

biar su lugar de residencia por un periodo de tiempo iguel o mayor -

@ un afio para realizar un trabajo concreto por orden de la Empresa =

cuyo tiempo de duracién estd previamente estipulado y que inicialmen
te no hubicse sido contratado para ese lugar de trabajo.nueve. Este =«
cambio debe ser preavisade por escrito con una antelacién minima de =
30 dlas.

{SACTON POR. DESTACAMENTQ

LOMD.

D1 personal destacedo, percibiri adenfs de lcs gastos de viaje de €1,
su familia y sus enserw§, las siguicntes compcnsaciones i
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1 - Una compensacién nensual de 27.126.- K, durante 1.984,

2 = los gastos do escolarizacién que no excedan de 5.000.-Kb-. por =
cada hijo en edad precscolar y E.G.B., justificando contra pre=~
sentacién de recibo de pago,

3 = Un plus porcentual sobre su salario bruto mensual de acuerdo con
la sigviente tabla 3

lugar de trahaio . Ingremento
Capitales de provincia y

poblaciones de mids de

§0.000 H. 154
Capitales de provincia y

poblaciones de menos de

50.000 H. 208

PRESCRIPCIQN DE LA CONDICION DE DESTACADO

La condicién y derecho del destacado prescribirdn al final del
segundo ajio de destacamento con el ofrecimiento por parte de la
Froresa al destacado de un pueste de trabajo em el lugar en el
que ee le contratd.

La condicién de destacadoe podri ampliarse por periodos adiciong
des de un afio, siempre por comin acuerdo de ambas partes y con
las compensaciones totales siguientess

27.126,~= Ptas/mes por todos 10s conceptos.

@ A la prescripcibfn de la condicibn de destacado en cualquiera
de los casos, la Empresa ofrecerf al trabajador un puesto de
trabajo acorde con su categoria laboral en su Centro de tra-
bajo de origen y abonard todos los gastos de desplazamiento
del destacado, familia y enseres al nuevo Centro de trabajo.' °

TRANSPORTE

Pado que la mayorfa de los lugares de trabajo del pexsonal destz
oado estfn aislados de los centros urbanos, la Empresa dispondr§
6 proporcionars medios adecuados de transporte para el perconal.
En caso de no existir, abonari el precie del billete dé ida y =
vuelta desde el centro de la ciudad al Centro de Trabajo en ==
transporte pGblico si existiese & en caso de tener que utilizax
medios propios, al trabajador se le pagarf-kilometraje

El tiempo necesario para el desplazamiento que supere 30 minutos
de 1da y vuelta se computard como tiempo trabajade.

YACACIONES

Bl personal destacado, al igual que el desplazado, podri optar por
@ejar una semana de sus vacaclones para disfrutarla en Navidad,

ANEXOQ VI
DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERQ

Los trabajadores que sean desplazades a un Pals extranjerd percibirdn
1as dictas que les correspondan segin los acuerdos que alcancen con =
la Diveccién de la Eupresa en cada caso concreto, pudiendo ser acompa
fiados por su cényuge y descendientes directos de primer grado, cuyos
gastos de viaje y transporte de efectos personales, serdn a cargo de
1a Enpresa.cuando el desplazamiento sea superior a 3 meses,

Bn desplazanientos de hasta tres meses los gastos de alojamiento y 1@
comocién correrdn por cuenta de la Lmpresa,

Para Jos gastos de manutencién el trabajador percibirf una dieta dia=
Tie scpgin acuerdo alcanzado en la negociacién que a tal efecto enta==
ble con Direccidén en cada caso concreta.

Bstos gastos son independientes de los originados por actividades de
Tepresentacién.

Bn caso de desplazamiento por mis de tres mesgs para sufragar los gag
tos de acomodacién se percibirin pluses diaties por los 10 primeros =
dfas y los 10 Gltimos de estancia, ademis de las dietas. Unos y otras
se¢ determinardn siempre mediante negociacidn entre el tvabajador y la
Direccién de la Bnpresa, .

Las condic)ones pactadas en cada case podrdn ser revisadas si se de=e
tecta que en algin desplazamiento estén desfasadas con respecto a ia
Tealidad,

‘8n 1ss estancias en ol oxtranjero superiores a un més, se acuerda 10
siguiente ¢

51 en el pals extranjerc existiese una entidad similar al S.0.B. y di
cho pafs tuviese acuerdos bilatcrales con Espafia al respccto, el tra~
bajador se reforird a la Seguridad Social o equivaleAte de aquel pafs,

€4 no se diese el caso anterlor, la Empres2 cubrird con una péliza de
Seguros las contingencias sanitarias en el pais extranjero. En aquellos
casos en que dicha poliza no cubriess los gastos oczsionados, la Empre=
sa pagaria el 80% dc los gastos médices y tedo 1o que Sobrepase de ===
10 $ (délares USA), mensuales de medicaclén vecetada, previa presentas
cién de los juntificantes correspendientes.

Cuan&o la Empresa juzgue que la responsabilidad del trabajo lo justi=
fica, las condicicnes expvert>7 en €stod ancxes podrén s=r mejoradas,
adaptindolas al caso particular de la persona 0 personas dnteresadas,

RESOLUCION de 1 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el Grupo
Asegurador «Generali» y sus trabajadores.

19908

Visto_el texto del Convenio Colectivo para el Grupo Asegu-
rador «Generali», compuesto por las Compafifas «Assicurazioni
Generali», «Caja de Previsién y Socorro» y «Covadonga», reci-
bido en este Centro directivo con fecha 28 de julio de 1984, sus-
crito el dia 25 de junio del presente afio por la rcpresentacién
de la Empresa y de sus trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma con notificacién a ls. Comisién negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién,

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Maedrid, 1 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO
PARA EL GRUPO ABEGUIABJOR GENERALI
Y SUS TRABAJADORES

CAPJTULO' 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°,~ AiBITO PERSONAL

£1 presents Convenio afecta a todo el personal qua, rigiéndose por la Ordenan:ze
de Trabajo para las Cmpresas de Sequros y Capitalizacién, figure en las P
tillas del Grupo Asegurador Generald, 'compuesto por las Companfas ASSICURAZI
BENERALT, CAJA DE PREVISION ¥ SOCORRO y_COVADONGR, sin mis limitaciones que las
establecidas en los articulos 1 y 2 de” la Ordenanze de Seguros de 14 de Mayo de
1.970 y 7.3c y 2.1a del Estatuto de locs Trabajodores.

AreTeulo 29, MWHBITO TERRITORIAL

E‘I p_Y'e]sente Tonvenio serd do eplicacibn para todv el territerio dsl Eslodg
spaiiol,

Articylo 39.~ ENTRADA EN VIGUR Y DURACTOR

-

£1 presente Convenlo entrard en vigor @) 1 & Emero & 1.981 y tendrd validez
hasta &1 31 ¢ Dicienbre de.l miemo aflv, prorrogdnddse ticitamente por perfodos
snuales, 48 no ser denunciedn coh. ¥n IBE do antelacidn, por lo menoe. por




