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Cc,!Hjiciones ec:onórr,ici's.

b - Nequisitos rníniJ':los y baremo é.t>licable en la
f.-..se pJ:evia del concurso.

•

•
TItulo universitario, no·
propio de la vacante •••••• 2,5

Por cada año transcurrido
en la categoría anterior=
y hasta un máximo de 5 •••• 1,0

Por cQoa año transcurrido
en el Centro donde se con
vaca y hasta un máxima de
2,5 ••••••••••••••••••••••• 0,25

- F.P. 2 propio de la vacan
te •.•••••..•••...•....•.7 •. ~,o

(excluye la apl1caci6n de
los puntos por t.P. 1 pro
pio 48 la vacante). -

TItulo medio no propio de
la vacante •••••••••••••••• 1,5

b - ~éritos por ant~üedad.

1.3. Aplicado el anterior baremo, pasarán a la fa
se' siguiente do realización de pruebas te6rI
co-pr'cticas, solamente los cinco trabajado
res que mayor puntUación hayan obtenido. El'"
resultado de la puntuaci6n de todos los sep!
xantea se dará a conocer a los mismos y • -
.us representantes sindicales.

2. Uunto con la solicitud, el aspirante aportará la
prueba dOcumental que acredite los m~ritos alega
dos.

2. El diseño de las prueb",s a rea~izar corresponde 
al Departamento de ~sunto8 Soc1ales, con la con==
formidad de la Comis~6n de Ascensos, una vez de
terminado el coDtenido de las pruebaS a realizar~

para el asceri?o a una ~atego:ía determin~da, no ~
se podrá variar dicho contenldo durante, al menos,
40s años.

3. El resultado de las pruebas será juzgado por un 
~ribunal compuesto por tres miembros: el preside~
te designado por la Direcci6n, un trabajador del=
mismo grupo profesional que los aspirantes, de s~
perior o igual categorla que la de la plaza a cu
brir, designado por el Jefe de Centro, y u~ m~em
bro del Comité Regional, designado por éste. ~n ~

sede Central, la8 pruebas serán valoradas por el R

Director que corresponda, el Jefe del DepartQme~
to de Asuntos Sociales.y una 3a. persona c1esign,,
da por el primero, más un miembro del Comit6 de 
Centro.

4. El fallo del Tribunal se dar' a conocer en 5 ~Iós
y será ejecutivo, sin perjuicio de la~ ~~cion:s.
gue puedan corresponder en la vía jur:<-sa:c::-lol "

.. F.P. 1 J~r(,[... ;;'ú de la v;:,:;;,r.
te ••••••••.••••••••••••• :'•• 2,5 pUli1.<:;S
(la aplicación de este mé
rito excluye el anteFiorT•

• F.P. 1 no propio de la va-
cante ••••••••••••••••.•••• 0,5

- F.P. 2 no propio de la va-
cante ••••••••••.•••••• : ••• 1,0

Art•••- 1. In un plazo no superior a 15 dlas, los seleccion!
d08 de acuerdo con el artIculo anterior, realiza
xln la8 prueb~ teórico-prácticas que se determi
nen.

19907 llESOLUC10N de 3{) de jullo do 'iU, do la Direc
ción G.neral de Trabajo. por la que 8e dispone la
pubUca.c,ón del Convenio Colectivo de la Empresa
-e.csa, Sistema, Electrljnico" Socledad An-óntma~.

Visto el tuto del Convenio Colectivo de la Empresa .eeesa.
Sistemas ElectróniCOll. Sociedad Anónima.. , recibido en esta
Dirección General de Trabajo. con fecha 15 de Junio de 1984.
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra
bajadores. con fecha lO de mayo de :984, 'Y de conformidad
oon el art1culo SO. 2 , 3, del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980, de 10 de marzo , articulo a del Real Decreto
1040/1981. da 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec
Uvas de Trabajo, esta D1rección General. &cu6rda:

Pr1mero.~enar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Direcctón General, con noUflcaetón a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto orginial al Instituto de Media
ción, Arbitraje 'Y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado...

Madrid, 30 de julio de 19B....-EI Director general, Francisco
José Gtol'cía Zapata.•

•Bachillerato Supo o B.O,P •• 1 1 0
(la apljcaci6n de este mé-
rito excluye el anterior) •.

- ~Itul0 expedido por SEAF
P.P.O. propio de la vacan
t·e ••.••••••..•..••••.••• : •• 1,5

sn lo refprente a C<lr<jOS, los Directores, Direc
türe¡; de Depart¡H'le:,to; Jefes' de ecntl'o, Jefes =
df' ¡,dmi:,istraci6n, Jefes de Obra, Asesores de 
Dirocción '1 SecretCirias de lhrecci6n.

c:~~ r~gla ~encral, el sistona de ascensos aplica
l:¡; los cri.tErios de concurso de mt'ritos y prueba;
di' a¡'ti t¡;d.

I:':~"'¡.cio:,,_:.~P.lcnte en los gruf'os 11 y IIr.., el pase_
e>l l~iV('l B al A se s('guir'; ri9iendo por las nor
rr.~ F: cc'''lenidas en el Anexo 2 del Convenio.

RCGLAHENTO Dr: !\~:~

Lú~ Ascensos que se produl"can ero t<l<T\I:'i.l de l<ts ca
tacrarías inclu!das en el Art. 12 del present~ Coñ
\'(.;'io, se regularán por las normas cont«l1id¡¡s en;
el Presente Anexo, con LIs exc0pciones que se re
cogun en el punto 3 de estA artiC'ulo.

2. - ,

E~ lo ref~rente al nivel salarial, todos los
pu(;c·slos de trabajol corrc5!c~:'Hli(>:.1.:"s al Nivel
IJ-A '1 nI-A.

CONVENIO COLECTIVO DE LA .EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA. S. A.' ITRAGSAI

Art. 3.- '),;,:;~o el C:;¡r::;\TSO de m6ritos C01'10 l¿s subsiguientes'"
pruc,i"'s d,_' .~rtitud serán evah:ad.. s por un Tribunal,
pr('Sill:.j~, <:1',1' un representante de 1... Dirección, de 
la o;:u<, L'l-".i:.rán parte 1 trabaj ..dor de superior cate
gorí", a la de la plaza & cubrir y del rnisreo o supe-
rior grupo, cosignado por el Jefe de Centro R('gional
que corr~sponda y un trab~j,dor Q~signado por el Co
mité Reoionál.

_. Es ~~cult~d de la Empc0sa el adscribir a cada tr~

béljad(jl:" a lO!i C'llstint()g pm,stoE; de tra:Uajo guo -
pued0r, c"ll)fi'J"lrarse.ó.\~I·trode cada cü.tegor1.i. ¡;ro"
fe:>io:1~11.

Cr.t('(!úcla prorL~"'i!)f,... l.

LocólizFlCión "l2rJnri¡~.ir·;t.

3. J-,,, C0!.,.'rtura de los pl:estos de tr ol1¿,jo qtie se re"
teccl'c.~;~:, "continuación, se 11"'Vil]';;' a cabo por el
proc<.!uimiento de libre dcsi.gnaci5:1, previa com'.ln!.
~dci6~ al comité Regional, sea cual fuere la oat~

gOL"!.a profe:sional·Que ostente el ,1asignado, '1 'la"
se cubrp la plaza por la via del ascenso; del
lrc,s]¡,do voluntario o fe,r;>;uso, el reingreso O la
lIuev" c-or.1.:ratación:

d - Composición de la Comisión.

e - F~cha lImite para presentar solicitudes.

Art. s.- 1. El concurso de méritos previo a la prueba de apt!
tud se regir! por las siguientes normas:

1.1. Requisitos mInimos: Para poder optar al con~

curso deberán haber transcurrido al menos 2
años desde el 61~imo cambio de categorIa pra
fesional, cualquiera que hubiese sido la ca~

lIa del cambio.

c Tipo de pruebas a aplicar en la fase éle las ...
pruebas de Aptitu~

a - M~rlto por conocimientos.

- Graduado escolar, Bachiller
elemental, E,G.B. o simila-
re•••••••••••••••••••••••• 0,5 punto.

1.2. Entre 108 solicitantes, se aplicará el si~ ...
guiente baremo de puntos:

Art.

Art. 4,- 1, CUb.nc'o hó>ya que cubrir al"I1::, r-J¡;:~" p01.: el proce
din:it':lto de asceIlSC'S, con UJ, r..·s dI';> antelElción se
d,;¡rá publicidad'" la decisi6;, c>r: todos los Cen- -

tros R~'1ionales y a través dC"J..,()~, •. ?O."J",'·,;.~~."R:.','.~~lm'.!.alC's de 1.:;" convocato>:i .. , co;-, ~. ..• ~, '" ., ...
de 30 di<ls,

Arto 1.~ 1.
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CONVENIO COWCTIVQ SINDICAL l.tllt
PARA

CECSA SISTEMAS nLECTIl.ONICOS. S.A.

ill..aI~ill : 11 y 'u .Junio'

l'.UE.!i1lii 1 30 Abril· 2 Novlel'br.o 24,26,21,21 y 31
Diciellbre.'

í:ltlJ1l1.D.-L.
ÁIlI.b.i10-4LAnUc.a.~l..6lL...

AJ:.L.-1,L. L. apllcaci6n del I'Te.nnte Convenio Colectivo Sindical se
circunscribe '. h Empresa e¡¡eSA S¡S"UMAS 'F.LECTRONICOS, S.A.,
con domicilio social en Velh~uez.. 2.7 - Madrid, y lQS dis-~
tintos centros de trabajo que por dicha I:mpreu puedan -- ••
crearse dentro del Territorio Nao;ional.

La jornada ",nual para !'abrica será de 1.800 horas de
trabajo electivo, durante 1.984, destribuid.s durante
los dlas laborables según los siguientes ~orHios y
calenduio y con los ll.iS/llOS tie;apos de descanso q'Je •
han existido en 1.983.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
se ap1Ic~r.:ln los siguientcs incremcntos a los sala¡"ios
reales'

Ar.L.....lD.!. Todos los trabajadores tendrán unas vacacioncs de SO
dhs naturales que disfrutarán prefercntemente en
Julio 6 Agosto.

En nin¡lÍn caso en el fUtUTO el compl.lto anual de hous
de presencia en el puesto de trabajo será superior al
de 1.984.

15,117,07

frESTAS lOCA' ES ; 11 Y 19 Junio

DUTlInte 1.98~, se ~plicad un .1 de inCTe"lento so·
bre el ~alario real a~tual. Dicha perceJlción, ten
dr¡1i ca~acHr lc\'oactlvo, y se abonar.i desde primA
ro de Enero,

•

:r.a del'luncia proporl1endo la r,esoluc16n o revis105n del pte

sent. Convenio deborA presenta!;'se an!"a la A\ltoriclaü Laboral

compet.ente por, cualquiera de las partes con una antelaci05n

JIl!nIroa da tres melles a III feehll d. expiraci6n del pIno dtl

vigencia O d. cUlIlquiera de su~ pt6troqlls.

El Jlresente Convenio entnr' en vigor I partir de la fecha
de su finll" A efectos de retribuciones econ6l1lic~s y 5a13
rillles en el momento de iniciarse su vIge"ci., se abonarán
los increnentos pactados. con efectos a partir de 1;, de-
Imero del corriente al\o o de la fecha de ingreso en la •••
)llllpresa en caso de ql!e sea posterior.

El presente Convenio se aplicad durante el periodo ~o,"pren

di do desde la feúha de su vigencia hasta el 31 de Diciembre
de 1.984.

Este COI1\'colo lIfecU. a todo el perSIJnal de la El'l'l'('sa <-
cualquiera que s •• el tipo do relaci6n laboral esl~blecido

en cada moreento con la !"is"'"

Yiund..a....--lmus,IÓn BrnQ~..J.ti6n Y Pr6U.ll.u....

En caso de denuncia, ¡liS neqociacionca,podrln co~enza~ a_

p'l:tir del dla' 15 de Novlf!mbre.

En casO da que no f\»se denunciado O 1q fuese fUera de - _

plazo la duraci05n del Convenio sa entenderA pr6rr09ada por

sucesivos plazos de un a/lo. En ~te CIISO los salarios que

aarAn lIutomlticamente revisados con efectos a partir de 19

dG Enero, incrementados en igual porcentaje que el qu~ hay~

auf:ddo· el Indice de Precios III Con-sumo en. el ~bito nacio

ftlll.

tllS mejoras retributivas y deo'condiciones que se rceonoz;can

en disposiciones le,~les o Convenio de tmbito superior uni~

cament. se~ln de lIplicllci6n 51 exceden qlobalmente de llls •

pactlldl\1 en el :"re$ent~ ('onvenl~ e.~oect-uand~"" el computo F'"

periodos anuales. Dichlls' mejoras 5. lIplicarln • partir de 

l. fecha ele su ent~lIda en viqor.

Queda exe1uido de. esta considerllci6n al. n!1Dlero de. dh.s de _

'VlIclIclones de. verllno,. sienda de aplicllci6n autom!ticlI cual_

quier mejora respecto a lo pactado en el pre!!!!n!:e Convenio

Z'eco<¡ida en Convenios de 1lmbitp Superior.

En el caso <le que el Indlcl! de precios al consuno •
(lI'e) est"h]erido iHlF el INE registrase al 31 de _.
Dicic",hre <le 1.9B4 un incremento superior al H se
efectuar! unll revisión slllarial. tan pronto se conl
tite oficialmente dicha circunstancia por la total!
dad del cxceso le~istrado 5Qbre el 8'. con caracter
rctroacti~o al 1 de Enero de L98~.

A p:r.rtil:" de la (echll de viqenc!a d.l presl!nt.e Convenio,

SI!! aplicarlín las r(;trIbuciones ",tni"'''-''' que p:r.rll cadll_

1."~C:'1o;:lll ...~·of(!!lL:>l;al, ;1,:)I:St.l:. "n la. t.abla de slI14r10s

que se adjuntan como ANEXO I. En dichas retribuciones_

se incluyen, el slIlar10 bas., el plüiJ convenio, y el ..
Complemento de. Elnprasa. Dichas tablllS estarán sometidas

II las mismas revisIones que sufran los slIlllrios, de __..

ac\:erdo con el artIculo anterior.

La canUdad quo fig'Urll en las tablas cle salados CO,.l;"'~

sa y ab"orbe el importe c.el tran¡;porte ,- tlempo de ~e~pt!.

miento y aY\lda a la comida II qua pudierlln t.er,er rlerechQ

aquellos tl:1Ibajadores incluldos en III resoluc16n. d1ctaJa

por III Delegaci6n Provincial de Trabajo HS/7J, excl!pto

en aquellos ':;'HOS en que. cxpreslI e indiv1<lualmente, les

haya sido reconccido II t{tulo personal.

upITmo It

tIempo tle p,er:nancncll obl!¡atoril. de '.25 a lf,!!.

lOJUiAD' DU V1¡Rr\XQ ael 11 ae Junio al 16 4e Septiembre
Sl'.bos incl.usive.

En el C3';,:) ,:. que debll abonarse un complemento salarial

no pac::4do en el presente Convenio, y que deba calcular~

se sobre el salario ·oase. l'ist;e se abona~i d ... ""1.1"1-(3" " .... Il

el m!nimo de las t.~blas salariales del C",·.~,d~ ~"'p"esa

del' ANEXO r.

Tales abonos, se "aveniaran a partir del 1 ae Enero
ael afto an que se cumpla oda quinquenLo, d. 1& te
cha da vencimiento •• anterior "1 ltJ da ,¡nniO r 4tl.
•• el 14. Julio dsJ. 1111&Il1O &no••1:.. posterior •

Lo. tl;lIblljlldor•• afeotados por'el pr.sente Convenio, _

percibir'" aUl:len\:.os p.d04ic:oa por entigUedad, consh_

tentes l!n quinquenio. en ndmero 111l11itlldo y en cuanti.

do1 SI da1 mlnimo d. 1.. tabla. lalarial" del Convo:nla

de Elllpl'eu. toll fecha ln1ciel para SIl e6mputc, 18rl la •
d.l comienzo de pre5tllci6n da .ervicios a la Empre.e. r
•• t:endrl en cuente & ••tos alllctos, todo el tbmpo «.
incapac:id.d laborlll tunl1tClde, ."o.d.noL... t'~l:'IO •• r
pr85hci6n del Servicio Militar.

El personlll definido en las tablas sala~l~:c~ C~7~ f~r~

lonal obrero, que no perciba incc.nt.iv,",s. t. •.• :"i '¡" cc:::_

plemento de carc=>cta <le. incentLvo por- día traba.j4do, __

cuyo i",porte pllra ca.dll catc90rfll dI!! 5'''rs(,;,,,l cbr"ro se

fija en el "-NEXO Ir. Este colt:plml';:,·o eSl~,"S Sc"","~j¿;,:> 4

las lIIiSm31 revlsicnes que ~u!ran los salarios -:!e a.elle=:_

do con el ArtIculo l12.

17.1S

lI.t5

14 hous
15 hClrA'

13a14

JOO'1!Al'JA.

7.%5

•• 25

W!AD.!,

, 7lor..
• JJoras

z.. prolUulg.ci6n de d1spodcione!! leqdes que limiten bene

:ficiol acordado. en el presente Convenio y que III Etr.pre,!;a

pretenda spUcar, ori<¡inarl a petici6n del COlllitA de E:::pr!,

.a, ~.ntro del ~s si9ui.nte a la promulgllci6n, la finali_

.acl~l\ 4e1 periodo da '/igencia del mismo. En este caso s.

procederl • inicillr la ne90cillci6n d. uno nuevo dentro de

los 9;uinc, dJas s19",,1erttes a la denuncia.

ta ,on\ldl anual pan otidnu ser{ tle 1,826 hOTas
., 27 .inutos do tnbajo elcctivo durante 1.984, dl.l.
tribuidas durante los dlas "aborables según los si,
¡u!entas horarios 1 e.lend'rio' y con los lIIismos ••
llel~poll de de'scanso que hall existid.o ell 1.983.
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.)

En concepto de V••tilleaciones cxtr.aordinll.l:ial de _

vacaciones de verano y navJ.clad, le abonarA ti cada 
t.rabajador I,In& _nluaI14&4 cuya cuaht,[a .era equlvA
lente al' luddo d. un ••• o al aalario 4. 30 dI••,;"
calculado aevGn el ••lu10 r_1 .n C".da =omento, que
•• abonarl el -dIa laborable J,.aqed.lato anterloll:'"-' .. _

dicha feche. Dlch.. "raUficaolones •• dOyentarln 4a
1 cs. Enero. 30 de .Junio'para 1. del vuano, y de :lo
4. JUl10 • al .s. Dlc1Ulbn pan 1. Navidac1.

Art. U' " .f~cto' c!lt oa1~lu al ~rt. de 1.. horas extrao¡
6inar1.. el valoll:' 4. 1& hora •• obtendrl 4ivid1en40 .,¡

lal retribuciones anual., tot.h_ brut·... por al ftlilll..ro
ele hora. de trabajo al1o. Dicho calcula •• reviBarl la
JiCliIana 1••¡¡;;¡Jlat.u\enU 119Lll11ntca Do ·11l''1',,¡;¡~1':::1' 4 ... :.•• 
tabl.. salariales.

~~ La EnlPrca•• complementarl lA';:.P~utacionel por acciden..

te de trabajo huta el 100\ y 1.. de enferllledlld ha.ta..
el 92.5\ duranta loa 20 pri~.ro. dIa., y el 100\ a .. _
partir dal día .2111, da1 .alario real que sa perciba an

el IliOllle.nto da oct,lrrir el accidente o enfermedlld, o dol
qt,le en elida lDO¡qnto ae aatablelca para clllc!a cate¡oria..

profesional .i fuara _ayor que aquel pOI: un perIodo ....

~bimo de 1 ano.

En el callo de enfermedad 6 accidente no laboral, la ....

Empresa complamental:' lall preataciones indicadae, aiea

pre qua el 'Sarvicio Hldico da EJlIpresa no cartifiqu. M"

qua al accidente o en.ferllledad perlllite el normlll delllMOO

rrol1e> del trabajo.

Azot. 20.- TOdo el personal de la empr~slll dispondr' de un seguro da

..uerte e invalidel a ca""a de accidente, cuya p61i'.. seM

r' cul;,lerta 111 100'; por 1. EIIlpresa. El capit.l asa'i!uraclO

llar' c1e tres vecell a1 ifllporte de su salario neto anud o

u-o. copla de dicha p6Ula ser' entregada al ComH~ de D!,
presa.

/lrt. 21.~ La Empresa subvenc:ionad 1••.dstl!ncia de 105 trabaj ad2
res a C... rsOll y acUvidades fot"lllaUvas relacIonadas con el

tr.bajo, cu~nclo la DoIpra.. considera útil y rJecesatI.Q pe!.

fec;:ionar sus conoc:h.ientos t~cnlcoll y profeaionale•• La

Emprl!'sa Ucilita!'" lIIedIcs para el aprendi:r:aje del ldiOJl1a

inglés y ayuda a e~tudIDS de Ensen"1'Iita ~~d1a 6 Superior

para -trabajado!"es -ellt Ildlantes.

A iniciativa de -11 Direcc16n 6 a propuesta del ComiU de
Ew.pre~a. éS,ta se re.po"n..blllzar! da la ptog!"IImac16n y ...

desa!"!"ollo de Cur.os llIon~r'ficos. conferencIa., semi"a..

rios e inEor..eS~ ocientacl~' a la capacitaci6n y/o fo!"ma ..

ci6n continuada d. ''1 perllOlla1 a todos 10' nlveles. Esto.

cursos se desarrollarAn en el senO d,e le Fmprella por y -'
para su personal. La progr....a¿l6n telft'tica, duraci6n., .... 

·co.te, númerO dIO alumnos y objeUvoll de c'da CUr'lID ,erA

°objeto da estud-io cietallado por parta da una CO/llb16n d.

FormacIón compue.ta de un repre.entente de D1recci6n, un

IIliembro del Cenit' de Dnprellla, un Director de Depart!'tII'!l

to y las persona' que pre,umiblemente por .u S"uaUfica

cl6n, representen al prole.orado y alumnado respectiva..

mente.

&1 desarrollo de esta. actividades que, prelerentamente

tendda lugar tuera de l •• hora. de trabajo, podda .....

juicio un'nll1101 da la Comiai6n de••rrQllarse en hor.. d.

trabajo, siempre exigiend.o le aprob"ci6n 4. Cirecc:Ió.f1t1

~Q.lln Y Agenso':;

Lu PromocIones y Ascensos del personsl, se decidir'n por
Dirt.cción a través del escal6N ·ju'n¡Uico. Con el fin de
eviur acciones de~co"rdinadas en la política de pro.odA
!les }' ascensos·, UII Comité de Direcci6n estudiarA conjulltA
aente hs prOIJllcstas.

1-a partidl,nci6u para pr"moclr'1lcs )" ase"ns,,:,. s(· k~;l:.
r' en una mayur respon~abjlj,:\¡,<l en el t)~l'~J", en,:,
derándose elltre otros erilerio~, la cilntida¿ r cnJi-
dad del mismo.

b) Anual_ente Ilirecci6n du" a conocer .1 COllllté de r:~pr;e.
,. el presupuesto, nuncl inferior al O,lS\ de la hc-~

tunclón del allo .nterior, ¡ue esta.bletce para'prorco-
cioncs y ascensos. que podr n pro<lucirse en cualqull,r
."/!lento del allo.

c) Todas los IIscensos de cate,01h Y promoej"',es que ~e 
produzcan, se dadn e conocer públio;:a¡;¡enb en los 5l-~

auIentes ISpoctos :

NOlflbre de· las person., que .sdendl!'n r caHgtria a
l. que pertenecían '1 pertenecen, aht>rll.

Nú"erQ de personas que son pror.Joeionada~,

Dinero empleado por categorhs, en cada u~)o do 105
concepto! anteriores.

Todos lo' títulos de e.tudio o fOnlaoión profesional que

posea el perlonal de CECSA S1stallles Eleotrón1coa, S.A" 6

Iquallos obten1doa 90n poaterJ.or1dad a b. 1IIic:1&ción de

la relaci6n laboral"lea a.:dn reconocldoa • 101 "Biguie!!.

~cs efectos:

li •• tos suponen una condición para la.adqui'ición de al

,un' categor!a superior, 01 poseedor del tttulo vozar' 

de derecho preferente. oc:up.r la prllaer& vaoante que ••

pr<x!'JZr.a, 'corresponl!íente • cualquier categ-or!a superior,

hasta llegar a la cate90rb. que el titulo repr(!~ente.

Los titulados superioree no podr.tn en ninqtln caso es':ar

situal!os en la categor!a A del grupo de Ingenieros, Lie"'!!'

ciados y Asir:dla.1os .

Loa puestos c!e tr~bajo do~~v~ .crellciOn o las vacantes ~

_9:1i!.e no eean .mortizac!a.....lvo los puesto. directivos,_ se

cubrir.dn previa convocatoria y examen, SOliQn el siguientE!

orden de prior.idac!es,

1" Por trabajadores de la Emprelle.

Z. Por trabajador,s co'! .ub.i4i0 de paro, que hayan tra-

bajado en la Empresa con contrato temperal.

JO Por tr.bajadores en .ubsidio de pllro.

... por tra~jador·e' de primer elllp1eo,

S" Libre elección.

El tribunal pare dicho ellamen, estira formado por una per

Ion. de la c.tegoria corre~pondiente a la vacante, design!

da por el COlllit4 di Empre.a, el Jefe del Cep.rtf-rr.eneo co-

rrespondiente, '1 una persona de.iqnada lit:¡-ernent¡.'iI por la 

llirecci0n.

loa convocatoria, Jd'cr'_ 9aralltiur al rer8~'na1 deep1azado

y destacado que reeibirt.i. con tiempo la noti[1<:aci6n p ...

ra el<:var en plazo, si 10 desea, su solicitud.

El Organigrama de runeion&m1ent~de la Empr..~a de~llrroll~

do desde el n1vel d. secci6n, será c!ado a conocl3r a los ~

trabajadores de cada Se<:ci!5n por su Jefe e<.orrcspondicnte.

El Co::¡1tO de Empresa tcndrl conocimie:<to del org~nig¡;a"'a

completo de la Empresa.

Direcci6n ·actualizar' el Orglln~9'r.l"'-" cuando se produ::can

f:\Odlfieacion .. s del mismo, d.ando convci~,iento al C0l:11tll de

Empreca y ... los traba1all1ores de la SeccHl;¡ af.ectad".

1':'1 "al<O dIO queuri trabajador pueda pensar que existe una

injusticia patente en 1. ''9aloraci6n de SUIl, reSpons<lbili

dades, podr! pedir Ul':'a entrevIsta con el escalón super:!or

jer.trquico a quien expondr! la base de la supuesta injus

ticIa.

En el caso de no re~ ,lverse el problema, el empleado ex-

pondr.t ('or escrito la supul!!sta injustic1.a, que cer' entr~

gada al Di:-ector da Ilc¡>i1rta:l',ento con cop:!a a. DireccH!n y

~ontrol.



¿salIO 5 septiembre lt84 BOZ.--Núm; 213

El eseal6n superior jerarquieo examinar! el ~e_ y te!L

elrl que dllr una eontest3.ciCin por escrito al~ con
copia I Direc¡c:lCin.

En caso do qua la cont.estl.ci6n del flloa16n superior no sA
tbhfll al tnbajador, ••U putlcle di:191rl. al comité de_

E"presa, flOr elcr1.t!'. par. qua tOr.te el problema \ ae int!,
relo por la aoluci6n del. 11111_.

C~t>It\lLO G-

!.l'",--~...J.! Las (;i'.ncion<-s qrllllO!l, muy 9rllves 6 d"'Il(>1d08 que 50'produ!.

Ci1.n 511 co:o.unicar4n previamente al Comit6 do f:mprc5B <¡ue ..

podrá cl:I1t.ir un intorme 11;1 r.~pectof que no Gl!r:1 vir.culaa

te pare Direcci6n. Las dolds accionelil, se comun1car5n po!.

tor1o~.onte al Co~lt6 de F.~presa.

;>,rt. 29 El Comit4 de Empresa, sor! tnlor.TI114o por Dtrl'!cci6n. trir.-,<,!.

tralmento, Y. en ll.'1uello.s situaciones en que excc.pclona1-_

ment.e alquna~de las partos lo considere oportuno, de la
lIivoluci6n geberal del Sect.or' de Electr6nica p.r0fea10nal,
4tI los contratos reali=lldos, progrlllllas de t'3cturaci6n y

evoluci6n probable del empleo en la Empresa.

Dur.nte el primor tril!lestr. de cada año, D1recci6n aar·ll •

conocer al C0lll1t' de ET:Ipre,a el b.lance" la QUen~ll. de :.-e_
sultados y la mero.o:.-ia del ojerc1cl.o anterior.

"1 final de cada, .1'10 Dlreccldn hara una expos.f.ci6n 'al coa
~unt:o da t.raba~ad.or•• reunid.os 8specif.icamente p.ra ta,l _.

fin, en la qlM se contemplen los resultado. del ej.rc~c10

qlM t'1naliaa y se presenten las previs10nes para el ejer
cicio Pl:~xlmo.

At.odos los trabajador.s de ~a Empresa, se les efect.uar'

una revi.i6n m6dlca anual, de.la fontla mlls completa posi_
ble.•

La D1recC16n contratarll un Servicia !-!€dico cona!'istencia
en la 1I11"ma Ellt¡lresA.

Garantla~ Sindicalos

~. zmp~."a t'acilitarA con 109 ~edio$ a su alcance. la ae

t:l.v1l!ad 4e aquellas Centrales Sindicales., que acrud1tlm
su mplantaci6n en la misma. Dicha implantaci6n, supon-_
ara una af:l.l1ac:l.On de al lIISnos el.10\ de h plantiUa~ _
ree0'il'lda en una relaci6n qua. Sil hll.l;'ll ¡;t:.blicll.

l\ t"l frn, cada Se-:=ci6n Sindical, bajo su (Ínie.'! respons!,
bU1dadl

a) NOII\Ja~ar' un representante autorh.ado, que diSpondrll pa

r ••ú. actividades s1nd:f.cales 11.1 mis/110 ndrnaro de ho--:
:ras ~etribu1das que cualquier miembro del ComitCi.

bl Dilllpondr4 de un tablón de anuncios,

Horas P;xtr;¡ordinar.!!!:.

a' No .e re.li=ac'n hore. extraord.inarias, ,alvo t!n oilsolll

axcapcion.les ·da la aot1vidad. de la Empresa.

~J eu.n40 surj." cirCWIat.~l1Oh. que justifiqllen &11 reali_

nd6n, se ·lntorlll&rl al. COfI'I1t.' a. dicha. circunst.anci'a••
duracieSn da ln Id..., ..1 C!01llO el nCirr.e¡;:oo ele hora•••
realizada. o prevista••

c,) Al tOll1it~ ,e 11 facilitara, .1811pre que 10 r(l;qulera, u..
reSUl\l-11l de la. hora. ext.raordinarias realizada., espe.

cUicando el depart.lUlItInt.o f '"c16n 'donde .e han real!
lado, y el ndrnero de penan.. que 1~ "fn efect.uado•.

!!L...1! Se creer' \lna collli.i05n parit.aria. formada POI'

dos persona. des1g-na4•• por D.lreccHln, y otra.

do. POI: el comit.I da !nIpresa Que rellolved en
los caso. de toclalllaci6n -relacionados con la
adecuación de los puostos da trabajo a las __
cate'10r!e., 'lodo ello sin 'perjuicio de que __

para una rtipida '1 corroct. adapt.aci6n ce la ..

P.mprelle 11 la8 neccs.idlldcll que pu..dan ~ur9ir ..
el trabajador colaborarlí. on una nueva asignacidn

de ,funcione.,.a'! ca."IIO en la clirninaclll6n de 1I1g!
nlls existentes y lIusHtuci6n por otra. Estos _..

cambios si fuerlln por Jll:i.s de ti meses no pe<lr:;n
ir en Z!\crma do su (or....ci6n y categoría,

DISPOSICIOE~!:.I_~I.F.S

~ Para la v1gc,ncia del Convenio, int... rpretllei6n
auléntica del mis.no y cC'r,<;oilbci6n 6 arbitraje

en 108 casos en que las partas interesadas all:t

lo convengan, '8e <;OOl1stJ.t:uir,' una eomisiOn par.!.
tar1a, in.tegrada por 8e1l '\fOe.le'!l, tt'es de los
cuales I;er'n nOl1lbrlldos por los trablljll<!orell Y.
los tres restantes po~ 111. t1ir(!r::eHin d. la f:mpr!
.a•.

~;n el supuesto de que la Autor.1dad Lal:oral _

compelente, en el ejercicio de hs hcultadei!l_

que la son pr~pia., denegare la hOmologaci6n •

de alguno d8 los pacto. eJ..l present.e COnvenio,
que lo eJ.esvirtue fund.alll8ntalr:;ent.e, !!:te ~ued.!:r' ,in efecto, eJ.ebii!ndose recanlid'lrar su coI!
tenido.

(;leSA SIi!lTE1'!AS ELECrllC1H-cOs.S.A.
1AIIL4 lIE SALAUOS I11NIHO CONHNIO

AIlO 1 1.9&4

!b_I,~li.0.!..~!l_"!!.OS ANUAU1.S

'G2.~~t '1.654
1.011.636 28.911
].(13'.635 19.27a
1.057.~~5 28.911
1.087.8)(1 38.5S1
1.126,)86 12S.307

1.155.107 19'.5Z3"
1.122.112 115.14'
1.251.317 481.)00
1.4050389 365.183

1.135.860 211.7n
1.3~8.)43 377.829
1.n:L481 442.11/.

1.058,854 17.7Sl
1.101011 Aa.151

1.031.606 19 .248
1.051.854 '6.2S4

e) Estar' lutorhlad. a realizar reuniones fuera de horas

d. trabajo -8n locde8 de la EJllpresn, previa "<:olllunica

cl.~n a Direcci6n y -tempre qua 1.. dLaponibilidades ...
de-local lo pet1:'.:I.t.al1. .

4) Podr' dhtrilJuir 1nformación fu<;ou, de las hotaS de __
baba~o.

eJ Podd cobrar .. trav" da, n6:l1ina la cúot. Sindical da

aquellos trabajador.. atllhd.ol!l qaa ut '10 .olidten.
por ••cl:1to.

f) J:,a. per!oonas Qua j\lst.Ú1quen !orll1all:\fnh detent~r cariOS

.lndico.1es da carlctar local, podrln d1&po~er.de :io hora&

J\\8n,uale. no ret'rU-.1dU para a1, e:ieroicio da GUS t'Jn0;10_
nes, pero ~o cOr:'.putllbles corno absent.ismo.

,1 Las poreonas quo justifiquen formalmente detentar car']os
,incUoa1u de Cllr~d.er pro.... incial o naoional, podrtn di!

poner d. 20 hora. ~Qn5uala' on la. MislI1as condic1ones dal
,partado anterior y • ln1einbiva rropla la les concQd~r&

aXcedencia t'ortO¡;a.

CU~CORlA

nml'"
ISPEC1ALtsTA (A)
1!SPECIALlSIA (l)
OFIClAl. 3'
OUCIAL U
OfICIAL 1&

!Lc!!r~ Dt..W',LF;!
ENCARGADO
lIAltsno 21
HAEStRO 11
JEFE llt tALL"

~C!N..!t. t.Allo!l.Arol!l9;
ANALISTA 1_
JEFa LAJORA'lOlltO (A)
mi LIJIOItATOItIO (U

nR.~ONAL SUBAUI¡!l~...........
""""'."..
VICILAllT! -
CONSEkJl

!IIT¡1l.VAI.Q
l'ORC[:ia,,\to
CAneaRlA

lGt1 .. 10'
105 .. lOa
1118 .. 110
no .. n,
113 ~ 117
1n .. UO

120 .. 140
127 .. 140
130 .. 180
146'. 184

118 .. 140
144 .. 1&4
114 ~ 230

110 .. 120
1-1s .. 120
108 .. 110
110 • 120

lnlllltll
Clr.Tl:COtrA

llAXUIO
CD:IrJ.[Ht;NTO
PtllSOllAL
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CATECaRlA

"C!fICOS lI~-º!.l_q~

UPlOl>UCTOll PLANOS

"""""1lELllltAlttl 2'
»J:LJIlUNTE l'
Sl!LIIf!ANT!. 'ilOnc:rtsTA

AllMIIlISTRATlV()~

IotIXILlAB 'DT"O.
OfICIAL 2' Aono.
OfICIAL l' ADTV.o.
JEFE 21 AII'!'vo.
.JEFE U 1.01\"0. (A)

JEFE l' AD1\'O. Ul
JIrE l' ADTI'O. (O

IIIGrRTtRDS

rm::LNIHO (1,)
lllGWlENO (11)
INGElllERO(cl
tN{:[1l1ERO (u)

INGWHIlO (El
. INGENIERO In

10'" UD
108 .. 110
111 .. 120
UD .. 140
135· la4

108 - 110
111 .. 120
UD" UD
135 .. 184
141 .. 184
114 .. 230
no .. 2U

164 ~ 114
174 - 229
229 - 2'9
2" • 289
289 .. "04

304 - 104

lUlftKO
CATECORU.

1.03'.621
1.039.621
1.068.500
1.15'.10'
1.ft'.5J4

1.039.621
I.06e.UD
1.155.108
1.299.534
1.357.271
1.772.481
2.215.609

1.582.051
1.68).58~

2.zn.609
2.511.009
2.880.;8~

2.954.130

""'...
COHI'LV:tNTO
FtltSUllAt.

1'.241
n.241
1&.6s:J

nI.SU
471.6..

19 .24S
86.65)

192.523
471.66.
,UJ.92S
U)."5
52'.442

101.531
:\32.021
2U.430
369.246
n.lU

JUlW.A..UMIEliTOS pAMIllARES

11 puson.l duplnado por tiempo i,ual o sUJleTlor 1 un ,..6s • infcri.r
• un Irlo, podr' optar por llevar•• consi,o·. su cony",e y ducendien~_

tes directos da primar ,rado o poder realizar una v1s1t. al lu,.r de _
reddencia un fJn de ••manl 11 ",és, sin que .fecte I la jornada de _
trabajo y siendo 101; ¡asto, ori¡:inados por ambas cosas a CllTgo de la •
IlIIpres ••

~UFpESP!,\IA!'IIi~TO

Todo desplatlllf,iento ser' cOJIunica40 11 afectado cc.n ~8 horas de linte.
hci6n como lllfuimo, 11.11 eOlio el U.llpO aproxilllado de duración. aaho
en circunstancias excepcionales. C••ndo .1 desplnat.liento le. i¡ua! ..
o luperiot a un 1165, la (.01l1-lnlCIC16n deber' ItJcerse por escrito eton _
llna lellana de antelaci6n taJlbUn eOlio lI{nbo. AsImismo dispondd del
tiempo necesario para r(:aliur y resolver 101 problemas que pudiera
tenei en ese lI'l~mento inherentes .1 mismo •

DiehO) Uupo tcnddi CIIrácter retribuido, y ~er' sicr:Jpre jusUl'itado
por parte dd trabaja~or.

Y'ict.ClºKF$
Todos los dftSplnado. as! COIM el person.l instihdor .stl o no 6e'·.
phudo, COIIO mh directam,ente .feetado por los desplazamientos, po·.
lid. optar pOT dejar una S'lIlna de IUS vat.r.lones .nuales para disfrU
tarla en Navidad.

AWJ:XO n

CtCSIo SUTt!l.',S ELECTRONlCOS. S.A.
COIIVUHO COLECTIVO "'!lO 1.984

AyUDA ESCOI Al

El penenal que por desplazamiento opte por llevarse a su f.milia y ••
tenia hijos en edad preescolar y E.G.B •• recibir' una .yuda ~ .u aa.
colu-iuti6n y estudios de 5.000.- ./lIh eOlio IIbillO justUitan(lq di·
cho into eon la presentllti6n de recibo de pa¡o.

TRANSPORTE

30 minutoS d. ~.

"-
El tiempo necesario para el desplalMl1ento que supere

tda 'i vuelta se computar!!. c.:.lIIO tiempo' trabajado.

Dado que la flIll.yor1a d. 10. lu;ar•• de trabajo del personill desplazad.o
e.t4n ai.ladol da los centroa urbanos, la Emllre.a disponeS!:"' o propor •

cionar-' medio. adecuado. de transporte para al personal. En ca.o ,a..
no cldilUr, abonar' al p!:"ecio del billete de ida y vuelta: d~sde el ..
Contra de la Ciudad al Centro do Trabajo an transporte pt1b11co eL _
exiStiese o en callO do tener que utilizar IIledios propio" al tJ::ull~1.d01

.a le pagara kilometraje.

U.76
".16
91.14
'6.06

".51-

......~ .

•
.!.S!!!.S:.M!PQIt:r!!....~ COIMRAlrl_~!!A_ J~!.Ad~

...'"
J:a¡O¡CIAl.Isr"s
OFICIAL IIE 3_
OFlCIAL lit 2'
or1CUL OE l'

AN&XO TU GRATIFICACIONES POR flESPONSABILr[)Al)

El tanto por ciento grat1f:icable por dese:npeñar el puesto de ,Tet. a.
Equipo se!:"' del 20' con arrll9"10 al lalario Convenio de .&r.1presll.

~@l

la considera personal DESPLAZADO todo trabajador 'lue. 'nng-a que au.e,n_
tars. Cl. 5U lugar habitual de relllideneia.. para realUar- trabajos por ..
c¡¡enta de la :F:~,.,rcsa, por perlod08 inferiores a Wl año.

pE5I'L1'.F_~

Zlp~rr:on.. l l'!l-'splil'udo I;er:: eom.,el'lsado: por los gastQ1l .~e vill.je de id..
:t vuelta.•

lli8pon.r' de 7 d!.as, para eiaVir in a:l1:ul en concepto de alojamiento
)' lnilnutenc115n una de las opciones indicadaS en lo. 8\1b-p$:rrafo. B-l

" B-2.

CIRc~ms1'ANcIAS EXCE;];ICIQNALES

En circunstanCÍIls .xcepcionil~e8 en las que Cleaido a la concurrencia

eJe condiciones especifica. da Ion. turistic., e.tac10naUdad, et••. ,
'10':'& ;;;;~¡:;:;:..,.c~te ~c:::"strat:le por leo. ~'!lc!lo., q'll!l 1". d1et¡llll indi,~·..da.

no permiten al deaplillllado cubr1r su. ;a8to. da alojillll\iento di9"no y 

..anutenci6n auficiente, la Empresa lIIOdit.1car' la cuant1a de diéba -
d1.ta de forma excepcional. y para ••e caso espec1t.1co, en bale al w_
.8tudio econÓm1co que se realice.

A~Eron~

1_1 Percibir lo. 911.&t08 de a10jUl1ento en hotelos o a:!mUar,

Cla no m'. da tre8 e.t~e11a., una'll~da telof6n1ca .e
_nal de no mb da d1a:l llI1nut~. a IIIU lU1j1'ar de res1dencia

y lo.• 'lastoa de lavandoria cuando la e8tanc1a e~ceda ele
tre. 41a.. En eate ca80, la .elacci~n de loa hotele. _

lhber' ler aprobada por la Empreaa. Batara 1quab:ente.
incluidQ an lo' 9a.to. de. alojemtento el del d••ayuno.

D1artamente percibirl ademi., una cantidad de 1.65'.·
peletaII. en concepto de lItaQutenc16n. 81 el de.plazUliea
to ocurrielll. an larcelona, Valencu, Sevilla, Bilbao, -_

Ilraqoz. r territor:loa 1nsulare•• la IIllInutenci6n se incr!,
_ntaria IRQ un 10'.

• 1-2 Una 4ieta diaria en la c\lant1a in4icada al;1 l. 819u1e:lte
tablal

1- ·interValo 2· intervalo A pártir 4e1
!!..J.O..!'.!!!..:.- ela' 30 el!as. U el1a'.

Jlaono., E.pe~

cial1ataa y 3.308 3.93,2 2.IIU
Operarit'l..

"a..trol y
Cap.tac~. .) .445 .) .]08 .) .032

·ut.ula.l2!.- 4.410 4.135 j. "7

nJHi0l!lJ tQNIllA.TADO PARA HANII1NIHII!NTO EH...JU&O.U1llW!ºS pe TRABAJO

La Empresa y el "euonal contTStado para mntcnilniento, de mutuo
acuerdo, confeccion.r' e1. hOTllrio o turno de trabajo que le .jU4
te 11 las ne¡;es:iodedes de uda Centro!

"WBJOY

PE8SOlf'! P'STACADQ

JlEEINICJQt{

Se considera persona! lIaste,a" • todo trab.'lIdor que tonga qua CI"
Mar su lu¡arda residenc:is· por \111 'Periodo de tinpo llul1 o .aror •
a un ill10 para 'realizar un traba,. concrato por erde. 481 la Elllpr••••
cuyo tiempo de durac160 est' previamanta astipulado r (¡UO inid.hllA
te no hubiuo sldo contrat.do para "O lu,ar de trabajo. buevo. Elta
cambio debe ser preavisado por .seti tO con una antelaci6n m!nilU. de
3(1 dias.

Dl peuonal destacr10, percibir! ade;~h de Ir.s ¡¡astos de viaje de 61.
su familia y sus enSeJ'''s, lu siguie~.~e~ compensationes ~
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Un. compenuci6n Mensual 4. 1:7.126.- ... durante :I..tl4.

tos lutos de ascolarhael6n que no exceda. d:e S.ooo.-tl·. por·
talla, hijo 81\ edae! preescolar y E.a.B •• jultif1canllo contra pr••
un,tati6n de recibo de pago.

Un plus porc(,!l'ltuaf sobre su sahrio brUto ll\ensual •• aouerdo Co.ll
'la 511uicnte ta~.ll I

Capitales de proVincia)"
pobhcione:r. de IIIh di
50.000 H.

Si no .. dhu el CISO anteHo~. 11 Elllpra•• cu~rlr' con una p61h. a.
SeluroS lis contingencias unaadu In el ,ab extranjero. In .q~sllo.
CuaS In que dicha p61ü. no cubri... 101 lau9s ocasionado,. 1. ¡:mpre"
.. 'faTiI d 10\ de los ,utell .idic08 y tOdo 10 que lobrep,,' do .....
10 t d61&res USA). lI",on'lIl1&S d. aedlc.clh, recatada, previa presenta·
c:i6n 4e 101 JuntificanteS cornspontllente.. .

euan4~ la Empreaa j'uzg'uo qua la responuh:lÜhc! del trlhaj'o lo jU8t:t

t1cI. lal c::r.d1cicnal ex",-'-,V, e~ tatnll, UleX':'!!I podrln I'U: Ir.oj'oral!a.,..
adaljltlndelas .. 1 C!lo&0 p4rtie::ulal' 40 la perRO_ o parsen.' Lnt<:lresadas.

e.pitdu de provbch .,
poblaciones de lile nos de
$O.OQO H. 101

PRESCRIPCIO:~ OB LA CO:1DICIO~ DE DESTACADO

r.. co~dicUln '1 derecho d,ei .seal:ac:ac!o preacrJbidn al fina1a.l
RgUI,do afio d. destacamento con el ofrlcill1ent" por parte el, la

~l'IIore,;a al destacado de un pu~.to ~. trabajo MI .1 lUiar en el
.... l. le contrat~,;

loa condioi6n de de,tacado podr4 lllllpUars. por periodos adic10n&
1•• de un ai'.o, siempre por COIll13n ll.culrclo de alllllu p~rtell i con
1•• compensaciones tot.ales siguiente.,

A la prc5cripciCn de lD. condici.1n de destacado en cualquiera
de los CasOll, la Er..presa ofrecert al t~llbejado:¡, un p\l88to doI

i:xabajo acorde con su C<lt.e99da laboral en .11 Centró d. tra
hnjo de erigen y abonad teaos los 9astO.s 4e dosplasillllliento
llel destacado, familia y enseres .a~ nuevo centro 4e tnbajo.

/'

!JW;SPORTI

Da40 qua la" fl'layeda de 108 1~9are. a. trabajo 4d peraonal destA
0&40 estln a1&ladQll de los centro. \lr~no., la Impre.a diapon4r'
I prcporc.f.onlrl lI'Ieaioa aaecuados 4e tran8poru para .1 pereonal.
an CalO de no existir, abonad el preci,O del billete a. :laa "Ji _
Vllelta desde el centro l!Ie la ciudad al ~~uo a. I'rabajo u. _
transporte pdbl1e::o 51 exiGtiese 6 an ca.o de tener.;ue: 1lt1u.z~

aad1c8 propios, al trabajador ,e le pavara kllo:u.U'aja.

11 Uempo necesario para el dasplu"mbnto que .upe:re 30 minutoa
.. ia. II vuelta se ce::>plltnt como tiempo trabajado.

w.CAeJONEI

11 (HInonal destacado( al 19ual qua al clcspl.1udo, pcdrt opt.-r ¡Jot
4e'a~ un. IIl:Ian. d. GUS vacaelone, 9&ra di.sfrutarla en tfav.\,d'lll.

AN!!XQ yr

DY,SPIA'r\HU¡NTQS " IlX!B.AHJ.Il.BA

Lo. trabajadores que sean desplatados a un Pds extrañjero po.rc1b1r4.
tu dietas que lIls c:01'1'cspondan "Ión los acuerdos que alcancen con.
la D1recclGn de la I:IJprcsa en cada caso concreto, pudiendo ser 'COlllp&
liados por su c6nyuge y dU'l:endhntes directos de pTifter Irado, cuyos

fastol de viaje y transporte de efectos personales, sedn a cariO· do
a Emprua.cuando el dospluamlttnto sea suporior a ! mo....

Iln de'splunnif>ntos de ha5ta trea !'IelU los ,astos ae 1l10jalllento '1 la
cOJlloc16n corrl:nin 1'¡,r cuenta de la Elilpre,a, '

'ara los gastos de ~.1nutenci6n el trabajador pere1bir4 un. diota cUa
ria según acuerdo ~lc.\nl.ado en la negociacUn que a tal efecto ent....
ble con Dirección en cada CalO concreto.

Istos gutos son ind<,pendientes de los or.i,llIadol por aethidade! elo
:representaci6n.

Bu caso ·de de,pluam!ento lar _h de tUI lRe'~s par'a sufragar les C!I&
tos de acomodación so pere:: bir'n plusel diariol por los 10 prlmero. 
lIlu y los 10 l11timos de estancia, adaJllb di lal dietas. Unol y oua.
se deterJlllnarAn siempre mediante ne,odac16n entre el tnblljador '1 la
Dirección ele ~. Empresa. .

1.11 codidone. pactadu en cada caso podr&n ser revisadas Ii le ele..
bcta que en al¡ih\ deS1'laullI1ento estAn desfasad•• 'Oon respecto. la
TeaUcId. .

la 1., ut.ncla. oae1 oxtranjero $\lpoTiores • un mh, le ac:uerd.a lo
U¡u1ent.. • I

'IOD 11 ,ab extrl71joro edstiese \lna entidad slm:l.1ar al S.O.!. y U
cho pa!. tuvle'e acuerdos bilaterales con Espafta 11 respecto, el tra·
baJador lO reiar.id I la Sc,urtdad Social o: equlvaleJl.te' de aquel palio

19908 RESOLUCION de 1 de C1Q..1o d. 1984. do la Dtro..
ción a.neral d. Traba/a. par la qu..... dis"",.. /O
publicaCión de' Convenio CoJectivo parcJ el Grupo
A.egurador "G.n.raJ'- Y.,IU trabajado,..•.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Grupo Asegu..
radar .GeneraU_, compue.to por lu Compatlfu .Aslicurazionl
Generall-. -Cala do Provlsl6no, Sooarroa , 'COvodon.... recl·
bido en este Centro directivo con fecha ., de tullo de 10M. sus.
crito el dia 25 de lunio del presente afto por la ropre&entación
de la Empresa J de 8U8 trabatadorel, ., d6 conformidad con lo
dispuesto en el arttculo BOL. ~ ., 3. de 1& Le,~ 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadorel. J en el articulo 2.0 del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de maJo,

Eata Direcció:d' General acUEorda:

Prlmero.-Ordenar su lnscrlpclóD en el R"!'gistro de C'lnY&
nlos de la misma con notitlcactón a la Comisión negociadora.

Segurido -Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me..
diación. Arbltrale y CODcHtact6n. .

Tercero.-Dlsponer su publicación en el .Boletln Oficial del
Estado-;

Madrid. 1 de agosto de 19S4.-EI Director general. Francisco
José Garda Zapata.

CONVENIO COLEcnVO

PARA EL GRUPo ·ARGltI*D1l GENERALI

V SU, TRABAJADORES

C4PlTUl.O 1 ~ DJSPOSltlOllES GENERALES

El prelente Convenio efecta I tockl ,1 personal que, rlgiéndoSllKlr h O'rdenlnH
de Trlbajo jara h, Empr'eSlS di seguros '1 Cotp1taHu.c16n. f1gu.,.. en hl plil'"
tinas del Grupo Ase9urar.lor GanaraU, ·COIlIpUlsto por la. Coa:plilfe, ASSICURAZWa
iENERAllo CAJA Df PREVISIOH 'f SOCClffiQ y COVADOIlGPl.. sin mb 1i1ll1tlcloné! que 1",~
tstablecidds en 10. artlculos 1 y 2 de la Ordenanza da Seguros d. 14 d. 1-1"""0 de
1.97Q y 1.3c Y 2.1. del E$tet~to dt le. Trabajadores.

Ifrt'culo !'.- Al-mITO TEJIRITORIAl.

11 p-resent. 'Convento "1'1 • 'PliCf.ctGn para todo ~.1 territorlo del [lta~Q
EsplIllol.

IirttcLI'o 3'.~ EATRADA En VIGtm , OlI'IW:IOJI

11 presente CoMenio Cltr.r' • tilO" 01 1 • !oero .,.984·y tendrl nl1dez
hasta ., 3.1 •• Oic1err.bra del .1111lO 1110, prorroglndos. tlc1tlllRento¡ por perfodOS'
11111111.'1 .. llQ "1' donun:lodo COA un. 8!8. '!' U1ttllc16n, por 10 atenot. !l01"


