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Act. 1.- 1.

CONVENIO COLECTIVO DE LA -EMPRESA

DE TRANSFORMACION AGRARIA, 8. A (TRAGSA)

BNEXND e 0
REGLAMENTO DI ASCEIISO™

lLos Asvensos gue se produrcan er slruta de las cp
tegurfas inclufdas en el Art. 12 del presentce Con
wen i, ge redulardn por las normas contoaidas en=
el Presente Anexo, ¢on lus excopciones gque sec ra=
cogen en el punte 3 de estea articyla.

<. F& lacultad de la Empuosa ol adscuibirc 8 cada tra
bajador a 1o distintas pusstos de trabajo que -—
poaden ronfigorarse Gontre de cads categorfi fro-
fesional.

3. Iu cobertura de les puostos 92 train 7o gue se ree
fecc..cian & coneiruacibn, se 1levarf a cabo pur ol
prucedinliento de libre deosignaciin, previa comuni
Zazifn al comit€ Regiora), =cu rual Eugre la cat§
gorla profestonal gue ostente el Jdnsiopago, y yas
s¢ Subra la piaza por la via del ascenso, dei - =
traslade voluntaris o forzwsc, el reingreso o la=
nueve eantratacidn: .

- En le refurznte al nivel Salarial, toios log ==
piesios de trabalo correseandic . tes a. Nivel -=
TT-A y III-A.

-~ En lo referente a cargus, lcs Diractores, Direc
tures de Departomente, Jefes de Centdh, Jefes =
de Adrlinistracién, Jefes de Olra, Asesores de -
Dircecifn ¥ Becretarias de BDireccidfn.

Arr, 2.- 1 oo repla general, el zistens de ascensos aplica
los criterios de corQurso de méritns y pruchas
aprtitud,

. crupiannimente en Jos qrupas IT Yy ITL, e] pasem
Livel B al A Ee Boeguire rigierndu por las norp-
centenidas apn el Anexo 2 del Convernia.

Art. 3.- %T.nvo o] conturse de méritos comc les subsinnientesgs
Pruceng » aptitod serdn evaluadas por un Triburzl,-
pres " IOF Un representante de la liregcisn, de -
la cur firmarin parte 1 trabajodcr de superior cale-
gorfa a la de la plara & cubriz y del misme o supc-—-
rier grepe, Jeslenadeo por £l Jefe Je Cenlroe Regicnal
que corresponda y un trabejador dgsianadeo per el Co-
mité Reolonal,

Azt. 4.~ 1. Cuarde haya que cubrdir aleus. ploze por el proces
dimiente de ascensts, o reen e antelasién ee
dird publicidad a la derisif: on todos los Cen- -
tros FReclonadles y a travis do los Comitfs Rﬂainni
les de e porveczaionii, con s artclaciin minima
de I0 dias,

I R la rnoovoratoria S hoordn oonuonr:

W - Ceranterlsticns Al poosie b Lrniass.
= Cateowria profenion.d.
= Tewnllzacion veqorifica.
= Condiciones ecundmicas.

b - Reguisites minimos v bharems eplizable en la =
fase previa del concurso.

¢ - Tipo de pruebas a aplicar en 1a fase de lag =
pruebas de aptitud,

d - Composicidn de la Comisidn.

e - Fecha lfmite pars presentir solicftudes.

Art, ¥»~ 1. Ll concursc de méritcs previc a la prueba de apti

tud se regirk por las siguientes normas:

1.i. Reguisiteos minimcs: Para poder optar al con=
curso deberfn haber transcurrido al manos am
afioa desde el Gltimo cambic de categorfa pro
fesional, cualquiecra que hubliese sido la cAR
aa dal cambio.

1.2. Entre lo® solicitantee, se aplicarf el gi~ =
guiente baremo de puntos: :

a ~ Mérito por conocimientas,

- Gradusdo escolay, Bachiller
elemental, E.G.B. o sinila-
EOE sqssasrsanriniaarsnanas 0,5 pontos

~ Bachillerato Sup. o B.U.P.. 1,0 .
(la aplicaciésn de este mé-
zitg excluye el anterior),:

~ Titule expedido por SEAR-
F.P.Q. propic de la vacan

- L . | .

= F.Py 1 prupic de la vavar

S LE

T

e svavrrprarmr s r a2
{la aplicacitn de este of
rito exciuye el anteriorf.

F.P. 1 no propio de la vaw
Cante srvuevvrrsrsrnnnrenns B,0 "
«» FP.P. 1 no propio de la va-
CRNL] L iiicrarinntrisiandans

= ¥.F, 2 propin de la vacan
T
{excluys la aplicacidn de
1o puntos por P.P. 1 pro
pic dn la vacante;.

- TLtulo medic no propio da

1a vaCanle veveacnvnacirrvar 1,5 "

'm Pitulo universitario ng .=
Propio de la vacaute ..e,es 2,5 »

b = MEritos por antigliedad.

= Por tzfa s=fo transcurrido
en la catcgoria arterior=
¥ hasta un mAxime de § ..., 1,0 b
= Por cade afie transcurride
en el Centro dende ae con
voca ¥ hasta un miximo d5
215 i riientbnenatraannieas 0,25 »

1.3. Aplicadc el anterior baremo, pasarfn a la fa
8¢ siguiente do realizacifn de pruebas tefri
co-pricticas, solamente loe cinco trabajado=
res que mayor puntuacids hayan obtenidoc. El=
resultado de la puntuacifin de todeoe los aspi
rantes s9 dsr& a conocer & loe Mmisnos y & -
SuE rapresentantes sindicales.

F

Juntc eon Ja eoclicitud, el aspirante aporters law
prueba documental que acredite los méritos alega-
dos,

Art. €,» 1, 2n un plazo no superior a 15 dfas, los selecCiona

19207

doa de acuerdc con el arcfcuyleo anterior, realiza~-
gin las pruchag tedrico-précticas gue se detcrmiv
eT.

2. Fl Aisefio de 168 pruebas g realizar correspsnde -
al Dapartamento de Asuntos Sociales, €on la con--
formidad de la Comisdén de ABcenscs, una ver de—-
terminado el conterido de lus pruebas a realizars
pare £l ascenso a una categoria determinada, no =
e podrd varisr dichc Contenida durante, al mencs
dop afics.

8. El resultado de lags pruebas saré juZoado por un =
Tribunal corpuesto por tres miembros: el Presiden
te designadc por la Direccifin, un trabajador del=
mismo grupo profesional gque loes aspirantes, de sy
perior o igual categorfa gue la ds la plazs a cu-
prir, deeignado por el Jefe de Centro, ¥y un miem=
bro del Comit#é Regicnal, deelgnado por Esteé. Ern -
Beda Cantral, lap pruebas serfn valoradas por ele
Director que corresponda, el Jefe del Departamens

. to de Asuntos Socia.es ¥ una Ja. persona designa-

da por el primero, Tés tn mierbre del Comicé de -
Cehtro.

§. ¥1 fallo del Tribunal se darf a conocer en 3 dfas
¥ serf sjecutive, ain perjuicio de las acciones -
gue puedan correspordsr en la via jurisdicrion...

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de lo Direc-
eidn General de Trabajo, por la gue se dispone ia
publicacién del Converio Colectiva de la Empreso
«Cocsa, Sisiemar Elgctrbnicos, Socledod Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cecsa,

Sistemas

Electrénicos, Sociedad Anénimas-, recibido en esta

Direccién Gensral de Trebajo, con fecha 15 de junio de 18984,
suscrito por las repressntacionss de la Empresa y de los tra-

bajedorss, con f

a 10 da mayo de 8684, ¥ de conformidad

ocon el articule 90, 2 ¥ 8, del Estatuto de los Trahajadores,

Ley 8/1880, de 10 de

artfcelo 3 del Real Decreto

maoi ¥y
1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro de Conwvenios Colec-

tivos de Trabajo, esta

ireccion Genaral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién on el Registro de Conva-

nios de esta Direccién

General, con notificacién a la Comisidn

Neggc::dm.-
ndo.—Romlitir el texto orginial al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicarién an el <Bolatin Oficial del

Estados,

Madrid, 30 ds julio de 1984 —El Dirsctor general, Francisco
José Gearcia Zapata.
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CONVENIOQ COLECTIVO SINDICAL 1.08%
FARA
CECSA SISTEMAS LRLECTRONLICOS, 5.A.

CAPIZMLL T
Apbite de Kpiicacifn.

Arte 1d.

art, I8,

Ea aplicacifn del presznee Convenie Colective Sindical e
circunscribe a ia Empress CECSA SISTEMAS RLECTRONICOS, 5.4,
£on doni fo eaclal en Yelirquer, 27 - Madrid, ¥y los dis-»
tintos centres de trabaje que por diche Irpress pucden ---=
erearae dentro de} Territorio Nacional.

Ests Canvenio afecta v tode el personal de 1g Erpress ---
cralgulers que saa el rips do relatidn laboral estahlecide
on Cxda MoronTo CHN IE mismk.

yigeneia, Turacién, Benovscién ¥ Prérrogs.

Arta I

Ark, 5o

Ark, &g

4

Bl presante Convenio satravd en viger o partir de iz focha
de ty firma, A wfoclos de retribuciones econdimicus ¥ sals-
tialeg on wi momenlo do dniciczrse su vigencia, se abensrin
fes Increnentos pactados con afectos a4 partir do 10, de =«
Eners del corrients afte o da Ja Ffecha de ingresp en la -+=
Enprass an 3150 de que sen posterior.

El presante Convenico se aplicaré durants el periodo compren-
dido desdo la fecha de su vigencis hasts el 31 de Diclembre
de 1.F84. :

ta denuncis proponienda la resoluclén o revisifn del pre—
gante Convenlo debord prasentarde anee la Avioridad Lakoral
compatante por cuslguiera de l1&s partes con una antelasida
minire da tres mesers & la Facha de axpiracisn del plaza da
vigencin ¢ & cualguierm de sus prérrogas,

En case 4@ denuncin, las negoclaclones podrin corenzar & =
partic del dia 15 da loviembra.

En cage da qua no [uwese demnciado o 1o fuese Susra da - -

plazo la duracién del Convenio ca entenderd prozrogada por

puceslvos plazos de un afo. En cste caso lox salarios que-

darin aubondtlcamenta revisados con efactor & partir da lo

&a Bnare, incrementadns on igual parcsntads gus el que haya
sufrido el Indica dr Pracins al Consuma &g el Zmbits naclo-
nal,

Lax majoras ratributivas y descondiciones gque z& reconszcan
en dispoalclones legales & Convenlo de Smblto superior uni-
canerta secfn de aplicacifn ai axceden glchaimante da las -

gactadas en el presente Convenio sfacfuandfizg e computa pn

periodox mnualec. Dichax mejoras d& aplicarfn & partir de -
1n facha de su enerada en vigsr,

Queds exglufde de esta conaideracl$n el nimero de dias de =
vacaclones de verano,. siendc de apticacifn automStica cual-
guier mejora respecto & lo pactado en =l prescnte Convenic
recoglda an Convenkos ds Mmblto Superlos,

Ia pronulgacida de disposiciones legales gqua limiten hene—
ficios scordados en el presents Convenis y qus la Enpeesa

pretenda aplicar, originark a paticién del Comitd de Z=pre
8, Sentrp dal mes siguientn & la promulgacidn, la Finali-
tackin del parisdo de vigensia dal mismc. En este casd se

precederd n inlciar e nagociacidn de uno nuayo dentro da

los quince dlas zigulantas & In denuncla,

KAPTTULD TT
dorpade ¥y Vecacionex

Artho B

La Jorneda znual pecs oficinze serd de 1,826 horas
¥ 27 minutos &n trabajfo afective durante 1,984, diz
triduidas durante Ios dias Aabarables segin lox si-
fuirntes horarios y celendarion ¥ con los mismos ==
theapos do ddvcanso que han existide en 1,543,

INTRARE Lonrog SALTEL
720 17,13
Ixal4
3,15 . 1,13
Tierpo do pecrancacla obligatoris da 2,25 a 17,18,

JOBHADA DR VERSNO #el 11 da Junio sl 16 de Ssptienbre

aabos dnciusive,
EMIBADA SALIDA

¥ Toras ) 14 horas
£ heoras 15 heran

Aree, 98,

Ark. 10t

BIESTAS LOCALES ¢ I8 y 19 Junio’

PUENTES + 30 Abril - 1 Noviembra = 24,26,27.18 v 31
Diciewbras )

Le jornads anual parve Febricaz sers de 1.B0C horzs de
trabajo efective, durinte 1. %84, deszrlboidas durante
les dias ladorebles segin loa Siguiestes “oratios ¥ o+
calendatico ¥ ¢on los mismen tiempas de doscarsa que =
han axistido en 1.913,

ENTRADA BALIEA
1,67 15,17

EIESTAS LOCALES ¥ 30 y 1F Junio

En niagdn cesc #n i futuro &1 compuls .anual de hoves

de presencis en el pueate de frabajo serd supetior ¢l
de L.%04.

Tades los trabajadores tendrdn unas vacscinnes de 30
dims naturales gue disfrutardn preferensercnte on --
Julio & Apcito,

CAPTELO FIT
ﬁnnﬁkninnssfﬁsgnﬁniﬂai

Art, tla

136"

Brt, J2%

Art. j4e

Azf, 15v

2

!

Durante &b periods de vigencls de! presente Convenls,
se aplicardn las sijuirnces incrementes o Ios salavies
reales

= Durapie 1.M8%, se aplicarf um 81 de incremente so-
bre ¢} <udario real sciusl. Dicha percopoida, ten-

*  drd cavicieT reutrpactivo, ¥ s# abonard Jdosde pring
re de Enere.

= Em el caso de gue 21 Indice de precics 2l cossune =
UIPEY estatiecido por ol $NE regisirase al 3% de --
Bicicenbhre Je ! 384 un incremente superlor al §6 sa
efertuard uns revisifn salerial, tan promto se ceng
tate aficialrents dicha circunstancia por le tocalf
dad del esteso tepistrade sobre 1 84, con caracter
reiveactive a2} | de Enero de 1.984.

A pactly de la fechs de vigencia ¢#] prassnie Cunvenio,
€3 aplicarin las ruobriluclones minims3, qus para cada-

Lacegoria soofesional, sonsish o 1A tabla de salarios

que ee Adjuntan como AMEXQ I, En dichas getribucionos=

se incluyen, =1 zalacio Lase, el plus convenlo, y ¢l =

Corplemento dw Enprass. Dichas tablas cstarin someeidss
& lay nismas revislones gue sufran loe calarios, de ~-w
dcuerdo con =l artfculs anterior,

La cantidad que figura-én tas tablad de salaxics coupon
54 y abrorba el importa del transporte, tlempo de <espla

 miente ¥y ayudz a la comida & qua pudiecan bener derecho
aguellng tinabajiadares locluidos 2n la rasoivsisin dlictada
per la Brlegacidn Provincial de Trabajo 485/73, excepto

BR aguslles CA503 On gue oApresa & individualmenta, lea

haya sido recongeidas a tTtule personal,

-
En el 72%o de yue deba abonarse un corplomento salarial

no paciado cn al presonte Convenio, ¥y gue dens caloulaw-
sa scbre 21 salaric case, fnce se abonacf de avuverde con
el minimo de las toblas salariales del Crricouds Fvpreasa

dal- RNEXD T,

El personal dalinido en las tablas salarfa’es covrs porem
sonal chrero, que no perciba incentives, ©...0r3 Ci1 come
plamsnts de carencla e inpcentlve por &fa tzebajade, —
cuyo ipporte para cada categorfa de porsciel obrere se
fija eo el ANEXD II. Este complreuto estard scmeride a
las alymas zevigicnes que sufran los salariss 2e acuer-
2o con el Artlculo 11g,

ios tcabajadores afactadof gor-el prasente Convenic, =
parcibirin sumentos periodicos por antigledad, conglse
tentes an quirguanicw en ndnere Llimitade y an cuantia
del 5% del mIntmo da las tablas selariasles Zal Convanla
a Evprask, Lt fecha iniclal para su efmpute, sark la =
del comlenzo de prastacifn da perviclos & Ia Erpress, ¥
sa tendrdl on cuenta & astos afuctod, toda al tismpo fa
incapecided Iaborel transitoria, exosdencia ferzcsa y
practeeifn fel Servielo MLlitcar,

Tales abonos, s devergaran B PACELD dal 1 da Eners
del afo an que & curpla axde quinguenfo, ef ln fa=
ehn da venciniento 4B anterior sl 0 de Junie y dep
da sl L de Juiio fel BisRs a0, oL em posterior,
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Art. 1e*

;
5

:

Ark. 2Q.-

En cohcepto fo gratificaciones extraozdinazias de o
vacaciones de verano y navidad, s& abopard a ¢ada =
trabajador yna mansunlldad cuya cuantia werf wqulvy
lente al suelds da' un raw o Al salacio ds 30 diaw,~
caleulads seagtn el salaric rsal so cada momanto, Qua
3% abonazk el Zin laborabla jensdiato mntarick’'d = w
dicha facha, bichas gratificscicnes sa devengarin ds
1 4y Enerd & M de Junio parm la del varane, ¥ da 1
ds Julio u 81 da Diciegbra pare 1 Ravided,

A afacios ds salcular &l inporiw de las horas extrasp
dinariay el valer da la bora ae ohtendeh Sividiendo <
las retxlbucliones anvales totales brutas por al pGeero
Ze horas de trabdjc afie. Dicho cllouly sk revisari la
Fewand inRsdistanents sigulunia @ lurTevislin de lad =
tablas salaciales,

La Enpresa complementard lag . prestacionss por acciden-
te de trabado haste &l 100% ¥ les duw snfermadad hksta=
al 32.5¢ durante los 10 primercs 3las, y el 100V & - =
portic del Afa 319, del salazioc keal qus mm perciba an
el momento de ocurrir sl accidanta o anfermedad, o dal
que &h cada momanto se astablerca parm cada categoria=-
profexional i fuars mayer que aguel por un perfodg we
nixino de 1 afo.

En ol caso 24 anfarmedad 5 accideante nmo laboral, la ==
Emprésa complementarf lan prestecicnes Lndicadan, wiem
pro que el Fexrvicio MEdico de Empresa no certliiqua -«
quu el sccidente © enfermedad permite el normal degase
trolle del trabajo.

Tode «] pevgonal ¢4 la empresa dispondrd de un ssgqure de
muerie & invalidez & cbuss de acclidente, cuys pdlies se=
rd cublecta ai 300%¥ por la Empresa. El capital asegurade
serd de tres vecas 4l Emports go gt salarcie nate anual,

Une copia da dicha phliza aecd entregadas al Comltd de H_
presa.

Farwacién Profesirnal

Art. 2.~

Ark. 22.-

ta Erprass subvenclonerd 18 aslstencia de los krabajadp
res a tursos ¥ actividades formeiivam relncionadas con wl
trubajo fudnds 1a Ewprass condidecs (vil y mecesablg ger
feczionar sus conacimienton técnicos y Profesionmles. La
Evpress facilibark sediea pura sl aprandizaje del idlarn
inglés y ayuda & estudios de Ensefanza Medla § Superierc
para-trabaledores eatudisntes.

A fniclativa gu le Dirac:lén & » propussty dal Comité de
Empcesa, €3ta 18 responyabiiizack du lu programacién y =
desarrollo de Cursos monogréficos, conferencikg, sehulni~
rlos & informes, oriantedos a la capacitscién y/n forme-
elbn continuade de 3w ptrional s todoz los niveles. Estol
curass as desarrollachn en el genc de ia Enmpresa poy y =*
para su pecsonsl, Lu programacién temdtica, duraclén, ==_
coste, nimers de alumios ¥ objetivos de cida curno pecd
‘objete de satudio datwllado por parte de una Conisifn da
Formacién compussta da un representents de biraccidn, un
miambro de] Comité de Empress, un Director de Departsmen
to y las peraonad que prammiblemente por Fu SEullfien-
cién, rapresenten al profescrado ¥y alumnado respectivas
Mmenke. )

Bl dapnrrollo de eakas nctividaden que, preferentanents
tendcia luger fusca de iss horas de Ewbaje, podria & =w
fulcio unénime de la Coalalén desarrollacae en horas da
trabaje, sterpre wxiglenda la aprebactén da plreccidni

EAEITULD 59

Bramocichen ¥ Ascepsok

Axba 234

las FPrombociones ¥ A;eenso; del parsenal, se Jdecidivin por
Direccidén & trl\rh del excelia jerdrquice. Con wl £in de
evitir acciones descoordinadas en ln politica Je promocig
nee ¥ ascenses, un Comité de Direccidn estudlard fonjunts
mente Jas propuestas.

Art. H

Arb. @5

Art. 26

Art. 27

A estleun efefios 56 estallece !

[ 3

»)

€)

Le paTiicipacitn paTE Prompciniee ¥ angensu,, s¢ b
r§ en una mayor TesToncabilidad wn el tyubaje, o
derdndote entTe oLyos criveries, Jla centidad ; cali--
dad del mismo.

Anvaimants Direccién dard » conecer nl Comité de Erjre
s4 ¢l presupueste, nunca inferior a] 0,15 de Qg fag--
turacién de¢l mhe antarlor, gue establesca pata Lierg--
ciones ¥ aséenson, que podvin producirse en wuslquier
mehento del afe.

Tados los ascensas de categorfs ¥ Promocinres que g2 -
produzcan, se darin a conocer piblicanentls en los s1--
Juientes upcctu t -

=  Nombre de 1a3 peTEONRI que MEfSenden ¥ catcgeria a
s que pertenecian ¥y peftznecen ahere.

=  Nimery de personss que ¥on promocionadas.
= Dinero empleads por categories, en cada unc de les
concepltos anteviores,

Yodos lom eitulos & estudie o formacién profesional qua
posea el personal As CECOA Eistemas Eluctrbnicos, 5.A. 4
squellos obtenidne gon postezioridsd a la doiciacidn de
iu relacisn laboral,, les sarén reconccidea & los sigulep
bkex efectos?

Bi Bstos suponen una condiclén pars la edquisiciSn de al
gunn sabtegorfa wuperior, sl posawdor del kftulo gozard ~
de dergcho prafarante a coupar la primets vacante qus se
prodursa, 'correipondiantl a cualquies categoria Fuperior,

basta 1legar a la categorfa que ol titule repressnte.

Los titvlad2a supariores no podrdn en ninatdn caso estar
situafos en la categorfa A del grupu ¢e Ingenieves, Licej
ciados ¥ Asimiladnx.

Los puestos de trzhajo de nusva creacisin o las vacantes -

gue no bean amovtizadas, salvo los puestos directivom, Eo

eubTirdn previa convocateria y mismen, soghn el siguiente
orden de prioridades:
1* Poyr trabajadoras de 1a Empresa,

i* For trabajadoras con subajidio de parc, gue hayan tre-
bejado &n 18 Empresd cof cohtrato temporal.

3* Pur trabajadora® sn subaidie de pare.
4* Pot trabajadories de primer empleo,

5 Ltbre elsscidn,

El eribunal para dicho examen, estard formads por una per-

soih de 1 categerfa esrreapondtente a 1w vacants, decigna

_ da por s) fomit€ de Empreaa, el Jeta del Dupsrtimerto co==

rreapondiente, ¥ uné persena designada Jiboementy FoT 1 -
pLreccidn,

b convacatoria, Jilerd garartizac al persunal deaplazade
y doskacade gque recibird. eon tierpo la potifizacién pa-
ra elevar en plazo, st le desea , su selicitud.

El Drganigrama de !unclonmierto de 1a Emprisa desaryplla
do desds el nivel de Seggibn, sers dede & conscar a los -
trabaisdores de cada SecciSn por su Jefe Strrespondiente.
£l Cconitd de Emprese tondrf gomocimfento del Organigrama
eompleta de la Empresa.

pirpezldn ‘actualizard el Organjyrama clands se praduzsan
rodificscicnes del mismo, dznde concuimimante al Coalté da
Enpress y 4 10% trabafadores de la Seceofln afectada,

#n naso de que un trabajador pueda pensar que exifte una

injusticia patentw en la waloracifim de apd respanpabili«

#ades, padrd pedir ura entyevista con el escaldn superior
Jerdrguico a quien expondsf la base de Jla Eupneata injus=~
ticia.

£n sl caso de no res lverse ol problema, #l enpleada ex-—-
pordrd por eserizo la supusstr fajuscicla, gue rurf eutra
gada al Diresler de Pepartsmerte eom eopia a Direccidn ¥

tontsol. .
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CARITULD B

rre. 28

Ark. 30

Ak, 31

Bl escalfn superior jerfrquict examinarg el ﬁ.eu ¥ tag
drf que dar una centestacidn por ewcrito sl «Mfedc con
copia m Direccidn.

En casc do qua la contastacidn dal ascalén suypacice no sg

cisfaga al trabajadox, dsta pueds dirlgicie al Comitd de-
Empresa, por ascrito, para qua torie el problema t ae tnte
vosdt por la 2alueidn del misme, .

Las sanciones graven, muy gravez § denpidos que se'p“'d"‘ﬁ
cof 54 spmunicarin prevismente al Comité e Fmpress quo -
poded enitiy wn informe al ragpecto, gua no seri vincalay
te pars Pirecciin, Las dends acciones, se comunicarie peg
taricrmonte al Coxitcd de Eapresa.

E)l Coritd de Enpresa, gerd fnformede pox Direccifn trimes
tralmenke, ¥ Ba ajuallam situaciones an gue excepoional--
mente Algunac ‘da lax partes lp coneidces oporiunc, de la
svoluwcidy general dal Sector de Electrbnica P_mrcuonal,
da los contratos realirzados, programas da Facluracidn y =
evolucifn probable dol empleo en la Enpresa.

turante el primar trimestre de cada wfo, DirecciSn dard a
conacag al Comitd de Enpresa sl balance, la cucnta da re~
sultador y 1a memoria del ejercicioc anterior.

Al final da cada aKo Direccidn barf uvne axposicidn al cen
junte do trabajsdores reunidos swpaciFicamente para tal —
£in, sn 3a que *e contemplen low resnltados del ajercicio
que finalizm ¥ ye presenton las pravicionas pars 4l cier-
cicio préximo.

A todos los trabajadoras de la Empress, oe Los efectusrd
una yovisids médice anual, fa ls forma mix completa poBi=
ble. '

La Diceceisn conkratard un Scrvicie Médico con a=istencia
o0 la mizma Fxpresa.

Gagantiag Sindicalgs

Le Prprasa facilivard con les medio# & au alcance, la ag
tividad de aquallas Centrales Sindicalas, que acrediten
Eu Implantacidn an la misea. Dicha fmplantaciSn, supen--
Orf vina afiliacifn da al menow ol . L0% de 1a plantilla, -
recogida an una relacisa quo 3& hard peblica.

A tal ffn, cada Seccifn findical, bafo su Gnica rERpONEL
b.tl:.dldl

#] Nombrard un ropresenkanta avtorizado, que dispondrd pa
TA Bie actividaden windicales del mimmo nimaro da ho— -
¥af retribuidas que cualquier miembro del Comitéd,

]

Dispordrd de un tabléa da anuncios,

0} Bstark autorizada a realizor rouniones fuors de horas
-
fu trabafomn locales dm la Eppresa, provia comunica-—
eiSn & Direcoisn y miempra qus las dleponibilidados =
dn ipcal lo permitan,

€] Podrf diatrlbuir {nformscidn fucra de las horat dg =
trabaje.
©} Podrd cobrar m travée de. nfaing la tucty Bindical dw

fquallon trebajadoces dtlhaos que asf 1o soliciten
Por sncrite.

£] Zay personas que Justifiquen Forralpgnte detonkar targos
alpdicalas de. nnlcur iocal, podrin disponer, de 10 horax
Pensuales no rotrilmldas para 4l efevcicio de sus fursio-
hes; paro ne corputables come absentlaimg,

g} Lag porssnas que Juskifiquan formalmente detentar csrgow
#sindicalea da carfcler provinclal o nacicnal, podcin dis
Eoner dw 10 horas pensoales an las mismas condiciomes del
#parkado wnterlor y a [niciativa propia sw les concaderd
axcedencin forroca,

Art. 32

Horas Extraordinarias.
bt LI 1 e L L) TR

) ¥0 wa realizarin horas sxtraordlnarias,

salva en oasck

sxcapclonsles da la actividad de la Frprasa.

j

Cuande surian circunstanolas gue j-uat.{!'.'f.quen tu realla

roclin, se-informarf ml Comit8 2a Fichas clrcunstancfify
Sucacifn 4 las wizmaw, ssl come el ndmero da horas = =
realizadas o previstam.

) AL Comlt# xe 1a facllitaré siengre gqus 1o Tegulera, un
Tasuman e lag horas extrsordinarias raaliradas, espi=
cifloanda al departanenta y se5ci8n danda ke han real}
$3d0, ¥ ¢l nlreco de personas qus 13w han efectuado,

Ak, 13

DISFOS1CTORES FINALES

Sa creard und conlsifn paritaria, formada pex
dos perdonad designadas par Blreccidn, ¥ ctrag
don por ol Conitl de Frprasn qgue resolvecs en
log rasos de keclamaclfn relacionados con la
adecuscidn da los puestos de trabaio a las —
catogorfas, Tode eillo sin parjuicic de gue —=
para una rhplda ¥y torcocta mdaptacidn de la =
Fmpress k Yas negeaidodes que pucdan turgls w
el trabalndor coloborsti an una nueva asigracifin
der funcionew, a5l camo en la elinminacédn de algy
nag axistentes y austitocién por oira. Eatos «a
campioy 5L foeran por nis de § weses ne podrin
ir en merma de gu farmacién y cakegoria,

Primera Para 1a vigencla dsl Canvenio, interpratscisn
muléntica del mieae ¥ roneciliacifn & arblicaje
en los caang en que las pectes lntcrosedas asf
lo convengan, sa caREtituird una comisifin perd
tarla, integrads pov seis wocales, tres do lox
cusles reclin norbrados por loa trabajsdores y
1ok tres restantes por la birescitn de la Empra
Bl

Sequnia tn el supuestn de que la putorldad Labopal wee

- conpelente, &n 2l ajercicic de les Facultades—
gue e con proplas, denegara la homolpgactén =
de mlguno de los pactow del presente Convenlo,
gue io deavictus [undamentalcents, fcte cueds
¥f sin efacto, debiéndose recanstderar su con
tenidg, -

Angze x
CPCSA SIRTEMAS ELECTRPOXICAS, S.A,
TAMA LE SALANIOS MiNIMO comvenln
ARG ¢ M.98%
INTERVALO HA% IO
PORGETUAL ¥pino CRIPLENENTA

CATEZURIL CATEEDAIA CATECORTA PERSOWAL

- - e e - it o t———
BALARIOS BRUTOS ANUALES

FEow* 1 - 108 962,942 4B, 534

BEPECTALISTA (A 105 - 108 1.011.6la iy

REVECIALISTA (2) 108 = 110 1.019.635 19,278

OFICIAL 3N 118 - 113 1.057.99% 28.91F

OFICIAL 20 111+ 137 1.087, 20 18,556

CFICTAL 18 1i] = 120 1.134. 186 125390

SECNTCCS DE TALIER :

EHCHRGADD P I O 1.155.107 187.52%

HAEZTRD 2N 127 = 140 1.121.532 128148

MAESIRG 1e 1M - 180 12500 L8],309

JEFE DE TALLER l4k « 184 24405, )89 365.783

PEESUUAL LAMORATONIQ

ANALLETA 10 118 = Mo 1.13%.800 MM

JEFE LARODRATONYG (4} Lhg = 184 1.398. 1% EYEN-H |

JEFE LABORATON1O (3} 184 = 230 1702487 442124

FERSORAL SUBALTERS)

ALMACEATRQ 116 = 120 1.058.854 P

CONDUCTON 11% - 120 L.i6ToL AR 157

VICILAYIE ' 104 « 110 .09, 508 19,208

LONSELJE 110 - 170 1.050.854 ) 86,754
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INTERVALD ’ HAX AN
FORCERTUAL RINIMO COMILERINTO
CATECOATA CATECDRERA CATESORTA PEMSUNAL
JLCNICOS DE OFACite
REFROOUCTON PLANDS 108~ 118 01621 19,248
HALGADM: o4 = 110 1.039.421 19. 248
MELINEANTE I8 Il = 10 3,008,500 WE.553
PELTHEANTE 1¢ ©116 = 160 1.153.10% 191,573
PELINEANTE PROYECTISTA 113 = IB 1.199.51% AT1. 68
INISTAATLYDS
AUXILTAR ADTYD. 08 - 110 3.039 421 19.248
GFICTAL 24 ADTVO. . 11 - e 1.088.500 B6.853
OFICIAL 18 AlTva. 110 ~ Lh0 1.155.508 191,51}
JLFE 24 ADTYG 133 = 134 1,299,534 ATL.668
JEFE 18 ADTTQ. QD 141 = tRY 1.957.8%% 413925
JLFE 14 ADTVD. N 184 = 238 1.712.507 451,575
JEFE 18 ADTVO. (C} 230 = 355 3,715,608 Lti TS
IRCERTEROS N
TGCEHIERD (A} 166 = 134 T.502.051 101,501
TRCENTEHG (R} 174 - 129 1,680,542 £32.027
INCENTERO (C} 2% = 1%% 2,215,608 w3400
INEENTERD (0} 9 - 289 2.51).009 369,246
INGENIERG (K . ELLACH-1: 1) 2.BBD. 704 Ti.a1
- INGERIERQ (F} 04 - 106 2,958,130 L T -
AREX O 11 M

CECHA S13TErnS ELECTAONICOR, 5.4,
CORVENID COLECTIVG ARO L. 984
COMPLEMERTD CARLKEIA DE IMCENTIVD

PEOHES AN . . 13,1
ERPECLALISTAS ...

. LUTEL
QFLCTAL DBE 34 P . 1,14
OFICIAL PE 34 ., caaas .. 6,00

DPLCLAL DE 18 .0, . ... .5t

ANFXD TIT

FEKHdN&L DESTTAZADD
prrINicieN .
§a considora personal ODESPLAZADG fodo trfbajador que tenga que ausenw
taruse 44 fu lugar habitnal de remidencia para realizar trahajcs por -
€uenta Jdo la Erprose, por perfodos inferfseres a un afo,

PEITLAFRMIENTLS

El perscnal desplazado serd compensads por Pos gastos Ce viaje de ida
¥y vualka. '

plepondz4 2¢ 7 dias, para einwtr in witu, an concentc 2 alojamienta
¥ manutencidn una de las opeionss indicadaw en 1os sub-pirrafos B-}
¥ »-2,

B-1 Percibiy los gastos dm alofamimnkto en hotelax o sindlax,
da no mis de tres estrellas, una ilsnale telofénics se—
sanal de no mis da dfer minutor & su lugar da residencia
¥ log goatos de livenderin cuands la estancia axceda dn-
tres dfass. En asts caso, la meleccién da los hotales =
duberS sar sprobade por lm Empress. Estard fgualrenta
incluidn an lom gastos d¢ alojomiento =]l dsl dezayuno.
Clurinmente percibird sdemis, une cantidad de 1.633.~
pesetas an concepto de tencidn £1 el daxplezanien
to gcurriese an Bazcalona, Valwncis, faviila, Bilbea, -~

$aragozh ¥ territorfos fnsularad, la merutancifn e incre
santaris ea un 10%,

« ¥-2  Una dfeta diaris sn o cusntia indicada en ls siguitate
tabla, .

1* intervalo 2" intsrvalo M portir dal

- Ga W0 dlxn. do X0 diaw. 61 Ala.
Tepnos, Espe- i
cialistes ¥ 3.8 3,032 2.04
Opararios
Masstros ¥
Capataces J.6355 3.8 3.032
Iftulazos | 4 s 3907

DESELAZAMIENTOS PAMILIARES

Bl personal desplezado por tiempe Sgunl o pupevlor 8 Un RéE 8 trnforier
a un aflo, podrd optat por Ile¥a7Tse Consige & 50 Conyvge ¥ dancengien«s
tes diractos de primer grados o poder retlizar uha vislta &l luger ds =
resldencia un £in de Jeming 8] ®&s, sin que sfecte m la jernada de =»»
trabajo y slends los gustes pripinades por ambad Cosat & Corgo dp 1a =
Empresn, .

EOMINICACION DF DESELAIAMIENTR

Todo desplaramiento gerd comunicado al afectede con 48 horas de gntes
lacidn ¢ome minimo, esl come sl tiempo aproximade das duracién, salva
on circunstancias exespcionales. Cuande ol desplozasients Fen igual =
o supayio? n un més, la comunicacidn deberd Macerse por shcrito con =

_una sevana de antelacién tambidn come minimo, Atinismo dispondrf del

tiempo mecesario para rcalirar ¥y résolver los problemas que pudiera =
tener &n ese Fomente inherertes ol misma,

Plche tiempn tendrf cardctey Tetribufde, y ¢ecd sicmpre justificado =
por parte del trabajader,

YACALTONES .
Todos los desplatados asf coms #1 peraonal Instslador esté o no des==
plazade, come mis direcranente sfectado por los desplezamitntos, po-=

grd optar por dejar uns sSemana d» rus vacaclones snuales para disfru-
tarin en Navidad,

AYNDA _ESCOLAR

El personsl gue poer despluzamientn epte per llevirse a4 au fanilisg y ==
tenga hijos en eded preescolar ¥ E.G.B., recibird una syuda peva s sg
colerizacién ¥ estudios de 5.000.- &/néx come mixino justificandg di-
¢ho gasto con lm presentacidn de recibo de pago.

TRANSFORTE

pade gua la mayoria de los lugares de trabaje del parsonal deaplazsds
agtén aisladoc de loa centres urbanos, }a Ereresa dispondrl © prepor-
cionarl mediof adecuados da trangporte para el personal. En caso da
e exisbfr, dbhonark el precio del hillevw de ida ¥ vuelta dosde 2l -
Contro de 1a Ciudad a) Centce da Trabalc wn tranapzibe piblice ai -
existiese p &N cuap d2 banay que utilizar medics propicd, Al trabajado

Ex le pagard kilometzejis, r “

Bl tiampa necexario para a} desplazamisnto qua Supere A0 minatos da -=
ida y vuelta sw compukar§ come tiempo' trabajado.

GRATIFICACIONES POR RESPONSARILIDAD

El kante por ¢lento gratificable por desenpeflar el puesto da Jefa da
Egquipe serf del 20% con arragla al sslaris Convenic de Erpresa,

CiRCLHETANCIASG EXCERCINMALES

En elircunzkanciss gxcapefopalon en lae qua debido a la ¢oncurrencia
du condicicnes gapacificac de rone turistica, sstaciopalidasd, pt.,.,
wak Flarzments Jdomostrable por loa hechos, gua las Adlatps indisdag
no permiten al deoplazado cubrir sus gastos du slojamients digno ¥ =
wanutencldn suficiente, la Empress modificezd la cuantfa de dicha ==
Jiata ds forma sxcwpcicnal ¥ para ese caso espesifico, en base &l ==
Astudio econdmice qus s9 realice,

. AfEya v
PERSONAL TONTRATAD. PARA MANTENINIENTO EN_OTROS CERTRGS DE_T3ARARD

EORAR L} -

La Bopress ¥ el Personal contratada parn mntenimjento, do Rutus
stucrdo, confoccionari el hoTatio o turne de tTebajo gue se UK
te ¢ los necesidadeg de cads Centro,

PEEINICLON

¢ canaldors personal destaeuds n todo trabajzdor gue tengs qua cam-
bar su iupst de rotidenciu POoT un purfodo de tiempo Lgunl o mayor <
n un mfe pera-Teallzar un trabajo concrato por ordem de Ia Empresa =
guye tienpo de duraclén esté praviamshte sstipulado ¥ que ipicialneg
1te no hubiena nido contratade patas #40 luger da trabejo. busve. Este =
camhio debe ser preavisado por wscrite ¢en uns antelacién miniss ds =
A0 dias. "

Ol personel destacede, percibirvd ademss de 1cs gastos de vipje de €1,
su farilia ¥ sus cnserws, las Miguientes Compeltuciones 2
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1 -  Hna compensacién mensual de 37.135.- My durante 1,944,

1 - Lot gastos ds ascolarizacldn qus ng excedan de 3.008. -k, pap =
cade hijo en ednd preescolar ¥ .8,y Justiflcande contTe prav
sentacidn d¢ roecibio de pago.

L ] " Un plus parcentuzl sobre du 12Fecig bruts memeusl dw acuerdp com
*1e siguicnte tabia 3 .

Jugar 2¢ trihate Iacrerenta

Capitatest de provincia y
poblacienss ds rds dn
50.9¢0 H. 154

Capltates de provincis ¥
poblagiones de menos de
50.300 H. 0%

2!1!—255!1192;0:! DE LA COWDICION DE DESTACADO

Ea zondicifn y daracho del destecads presorfbirfn ul final del

soguindc afio 28 destacamento coh el ofrscimisnts por parkta Ja la
Fmoress al destacedo de un pussto da trebajo em el lugar sn el

qﬁ a la contraté; ’

L4 condicidn da destacade padef smplizras por pericdes sdiciong
Yex de un gfa, aderpre por casa asuexde de anhas partes §ocon
1AF Compansacionés totalas miguientawt

27.126,~= Ptas,/mez por todoN log cansteptoms

= X 18 prescripoifn ds 1a condicifn e Jdestacado en cualguisra
de los casce, lz Express ofrscerd &L trebajwdor un pusste de
$xabnio acorde con su cotegorfam laboral wn sk Centrd de tras
Baia 4e origen y abonard bcdos lok sastos da desplazamianks
el desiacado, familis ¥ sneecee Al nuevc Centro de trabajo,.

/ .

FRARGVONTE .

Dado gus 1% mayssis 3¢ los lugeres de txahajo fe} personal dests

Gado estds sisladas de los centros uchanow, La Empresn dispondrk

8 preporoionazd medios adecuados f#a transporte pars #1 personal,

Bn CaEo de 210 existir, sbonard ) precio del billeta fa tda y =

vuslta Sesda el centro de la civdad al Centro de Trabajo su we

Weanoporte plblice a3l axisticza & 30 cand de tabed que gtilizar

Becics propios, al trabajador ca Ly pagard kilometTeie.

Bl tfempo netesaric pera #) dasplazemients que sopers 3 sinutos
da Ldn ¥ vuelts am corputaxd eomd tiecpo Lrabajadn,

wacacronzy

B parsonsl dostacado, a1 isusl qua el dosplazade, padrf optar por
Ge}ar una semana 4 sus vataciones para dlsfrutacla en Navidad,

ANEXD VI
DSLSRLATSHIENTOS AL EPTRANJERQ

Lok Erabajudores qua sean desplaiados s un Pafa extrinjero porcibirdy
las diwtes que les correapondan s3egdn los acusrdos que alcancen con =
1a Divecclin do e Eopresa en cade case tencreto, pudiends sor scospa
Endes por su cényuge ¥ desxendlentwn directes de primer grade, cuyoes
!astol de wiale ¥ transparte de efectos personales, serin a cargy de
A Enprass cusnde el dosplezzmiento ses superioY A 3 Mosed,

Bn debplersmientos de hasnts tras meses 1os pastos do nlojuf.en-to y 1 '

comocidn torreTdn por cucnta dé 1w ERpIosd,

Pare Yos gastes Ae manutencidn el trabzjadoy percibird una diotz dia=
gim segin senerdn odraniade en 1a nepociacién gue 4 tal efscto enta==
ble con Direccion en cada gaze concrate,

Eatos gastos son independicntes de loy originades por ackividadet da
fepreseataclén, )

Eo care de desplazemiente f“ uin de tres pokgy pire sufrogar los gog
tos do wconodecién s¢ perciblirén pluses dlwrles por los 10 primerove =
Alay y los 19 dlrimos de extgncis, adends da les distss. Unos ¥ otrse
3¢ determinardn slenpre nedianie negociacidn sntre el trabajador y ls
Dircccidn de Ja Empresa, )

las condicfonen sar.tadu on cads cese podrin ter roviapdas gf me dee=
l.ti:dﬂt on &igdn despinzamiente eztén dexfaziaded goa respecto 4 ia
T » .

Bn lat sstancind sh 4l oxtranjere svporiorea & tn més, me acuerdz 1o
aiguiente b ‘

BL #n ol paie extranjors sxistiese une entidad similar al S.0.E. v AL

the peis tuvlese zcuerdes hilpeeraled eon Erpafta &l rtespecto, =1 tra-
bkajador 38 Teforird a ls Soguridad Secin) o equivalente de squel pafs,

disse ¢l caso antetioy, 1a Empraza <ubrird con una pélize de
gilago:‘lu centingencias sanitarlas en o3 pefn extranjerc. En lqgallﬂ!
casos an qua dicha péliza mo cubrlese los gastos ocsiionades, 1s Empree
33 pagatiz el 30t de 1o gaitos widlcos ¥ teds 10 go sobrepase de ===
3 ? fdéhres USA), menzuzles do mediceclda recetads, previa presanta=
clén de Les juptificantes correspendlentes, .

Cvands ia Empresa juzyus gue la responsabilidad del trabafe lo Justi=
Iica, las condicionos axfoartss op £aton, scaxcs podrin sar rajorades, -
adaptindolas i caso particular 4¢ la porsona o parsonad {ntcrosadas,

199508 RESOLUCION dg I de agosto de 1884, de la Dirsc-
citn Cleneral de Trabajo, por la que se dispone I8
publicacién del Convenio Colective para sl Grupo

. Assgurcdor -Genercli» y suz trobajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo para sl Grupe Asegu.
rador <Generalis, conrpuesto por iss Compafiiss «Assicurazioni
Generalis, «Caia de Previsidoe y Scoorros v <Covadongss, reci-
bido an ests Centro directivo con fecha 28 de julio de 1984, sus-
crito el dia 25 de Junio del pressats ato 1a roprasentacién
de Ia Empresa y de sus trabajadores, y <onformidad ocon lo
dispuesto en sl articulo 90, 2 ¥ 3, de ia Lay 8/1380, de 10 de
marzo, del Estatuto de los bajadores, y en al articulo 2.+ Jel
Real Decrsto 10401081, de 23 do mayo,

Esta Direccitdf General acuerda;

Primero. —Ordenar su lnscripcidn en el Registro de Conve-
nics de la misma con notificacién a la Comisidn negociadora,
Segundo —Remitir el texto del Cenvenio al Instituto de Me-
diecidn, Arbirale y Concilinclén, :
e ‘::lmqm.—msponar su publicacidn en o «Boletin Oficiatl del
stados., - '

Madrici. 1 de agosto de 1984.-El Director 'ganeral, Francisco
José Garcimn Zapata.

CONVIEND COLECTIVO
PARA EL GRUPO ABEGURMDDR GENERALT
¥ SUS TRABAJADORER

CAPITIRD 1 - GISPOSTCIONES GENERALES

Artfrude 19, N'SirQ PERSGIAL

1] %-_ennu Lomvanty efecte & tode o personal qua, rigiéndoza por la Ordesiris
de Trabajo &cn las Euopretiy de s’?“’“ ¥ Captializacidn, HMours o Ing plan-
titlat dal brupo Asegqurador Geearalf, compusstn por las Covpafilas ASSICURAZICHI
GENERALI, CAJA DE PREVISION Y SOCCRRO y COVADOKGA, 2in mis 1imitacicaes que las
establecidas en lox ariiculor 3 y 2 de ta Ordenanze de Seguros de 13 de dayo de
1.970 ¥ 1.3 ¥ 2.%a de Estatuto de lox Trabzfadores.

Arideato 2t.- wimiTo TERRITOR?AL
E! ‘p;ue‘mn Tonvento werk & splicaciln para todo ") territorio del Estadg
spaiot,

Krtltcpla 3%+ ERTRADA ER Q1GOR T DURACIOR

Tt grosente Convenso entrard am WIGEP 61 1 & Chars b 1,984y tendrk vatider
hasta o) 31 9@ Dictecbrs da) mismo affe, prorrogindoss ticitseente por perfsdox
wualer, 9 2 dor derunsiedd com wR xor O atelaciln, por 1o wenos, por




