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3 Formacién Profesional 10 y 2@ 55.941 12.890
L hs5.202 12.890
5 Ce0ule teitieiiiiiiiiiiiia e, 63.997 16.111
6 Escuelas Universitarias s....... 80.266 25.689
? Facultades y Escuelas Técnicas

SUPEriores veessesencvraneanss 112,418 38,487

HORAS

EXTRAORDIKNARIAS ARNO 1,984
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i Categorf{a Puesto Hora Hera
normal | extraordinaria
kdtvo. 4& categoria A | Oficial 10 616 1,010
Aux, Ofic. Esp. Encargado Almacén 540 388
" " 18 Almacerero 529 870
" v 3a Vigilante 489 BOY
Prof. Ofic. 18 & Murtader 597 983
i .
[ *o28 A Cficial 1® 517 8n8
|
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" 24 B Oficial 20 499 8
" " 58 Oficial 30 489 3N
Peoraje de 2@ Pedn Espdo, 48s 796
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Categorfsa Pusato salarial extraordinarios Incentivos Total snual
o. Sup. 20 Jefe Departamente 2.564.635 136,935 - 2,701,570
20 4 Jefe de Contabilidad 2,065,419 58,322 - 2.123.70
P | Jefe de Secretarfs 1,710.968 52,370 e 1,763.338
Ofie, 18 Conser je 1.195.415% 81.696 L 1.277.111
" 3 Ordenanczs. 1.162.920 36.388 .- 1.199.308

e Offca X8 A Mootador mecinico 1.478.387 - 68,231 1.546.618
- 184 Montedor electricists . 1.398.512 e €8.250 1,466,704

" 8 Contrsmasstre 1,478,387 .- 68.25 1.546.618

* 28 A Conductor Madrid 1,261,626 63.676 .. 1.323.)02
19905 RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-

' ’ cion General de Servicios, por la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
IN DIAS BN ern curso contencioso-administrativo interpuesto por

LASORABLES ¥ ratmdves Banco Espariol de Crédito, S. A.
PESETAS PESETAS |

De orden delegada por el excelentisimo senor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la seatencia dictada con fecha 12 de
marzo de 1984 por la Audiencia Territorial de Zaragoza en el
recurso contencioso-administrativo numero 274/83, promovido
por Banco Espafol de Crédito, S. A., sobre cémputo de horas
extraordinarias, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Estima.nos el presente recurso contencioso nume-
ro 274 de 1983, deducido por el 'Banco Espanol de Crédito,
Sociedad Anénima’’. :

Segundo.—Anulamos los acuerdos de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza vy Direccién General
de Trabajo, de 10 de febrero y 25 de mayo de 1983, objeto de
impugnacioén. ’

Tercero.—Disponemos la .devolucién a la entidad actora de
las cantidades que resulten indebidamente ingresadas o el de-
pésito constituitdo por razén de los actos anuledos.

Cuarto.—No hacemos esrpecial pronunciamiento en cuanto a
costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Foza.

RESOLUCION de 30-de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Regalamento de Ascensos del Conve-
nio Colectivo de «Empresa de Transformacién
Agraria, S. A.» (TRAGSA),

19206

Visto el Reglamento de Ascensos del Convenio Colectivo de
la «Empresa de Transformacién Agraria, S. A.» (TRAGSA),
aprobado por acta de la Comisién Paritaria de fochae 19 de
julio de 1984, con entrada en este Centro directivo el 22 de
julio del afio en curso, que se presente, como anexo al Con-
venio de la citada Empresa, que fue objeto, para su publica-
cién en el <Boletin Oficial del Estado», de la Resolucién de
esta Direccién General de 8 de julio de 1984.

"En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo segundo dcl Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sohre registro y depodsitos de Con-
venios Colectivos, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:.

Primero.—Incorporar el Reglamento de Ascensos al expe-
diente del Convenio Colectivo de la <Empresa de Transforma-
cién Agraria, S. A.», y ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién General, con notificacién de ello
a la Comisién Paritaria.

Segundo.—Hemitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de julio de 1984.—E]1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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Art.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA, 8. A.» (TRAGSA)

ANEXO N° 10

REGLAMENTO DE ASCENSOS

Los Ascensos que se produzcan en alquna de las ca
tegorias inclufidas en el Art., 12 del presente Con
venio, se regularan por las normas contenidas en=
el Presente Anexo, con las excepciones que se re-
cogen en el punto 3 de este articulo.

‘s facultad de la Empresa el adscribir a cada tra

bajador a log distintos puestos de trabajo que —-=
pueden configurarse deritro de cada categorfs pro=-
fesional.

L.a cobartuca de los puestos de trabajo que se re~
ferencian a continuacidn, se llevard a cabo por el

procedimiento de libre designacidén, previa comuni -

cacién al Comité Regicnal, sea cual fuere la cate
goria profesional gue ostente el designado, y ya=
sa cubra la plaza por la via del ascenso, del = =
Lraslado voluntario o forzoso, el reingreso o la=
nueva contratacién:

- In lo referente al nivel salarial, todos los ==
puestos de trabajo correspondientes al Nivel ==
Ti-A y ITI-A.

- En lo referente a cargos, los Directores, Direc
tores de Departamento, Jefes de Centro, Jefes =
de Administracién, Jefes de Obra, Asesores de -
Dircceidn y Secretarias de Direccién.

mo regla general,iel sistema de ascensos aplica
los criterios de concurso de méritos y prueba=
de aptitud.

iz lmeute en los grupos II v IIT, el pases
iv B al A se seqguird rigiendo por las nox-

. centenidas en el Anexo 2 del Convenio.

concurso de méritos como las subsiguientes=
aptitud serédn evaluadas por un Tribunal,-

nar&n parte 1 trabajador de superior cate-

gorfa a la de la plaza a cubrir y del mismo o supe-=-
rior grupo, designado por el Jefe de Centro Regional
gue corresponda Yy un trabajidor designado por el Co=
mité Recional.

4.- 1.

[¥]

5.- 1,

C
d

1o haya que cubiyirx
to de ascensos, ¢on un

a por el proce=
de antelacidén se

dard publicidad a la decision en todos los Cen- -
tros Regionales y a traves de los Comitd jona
les de la convocabkoria, coin una anteiacidn minima
de 30 dias.
Enola ocenvocaboria se hordn cons nr:
a - Cooracteristicas Qe opaesto g dol

~ Calecoria profesior

- Twcalizacion e
I = Requisitos minimos y barems anlicable en la =

fase previa del concurso.

¢ - Tivo de pruebas a aplicar en la fase de lag =
pruebas de aptitud.

d - Composicién de la Comisidn.
e -~ Pecha limite para presentar solicitudes.

El concurso de méritos previo a la prucba de apti
tud se regiri por las siguientes normas:

1.1. Requisitos minimos: Para poder optar al con=
curso deberdn haber transcurrido al menos 2=
-afios desde el Gltimo cambio de categoria pro
fesional, cualquiera que hubiese sido la cal
sa del cambio. -

1.2, Entre los solicitantes, se aplicari el si~ =
quiente baremo de puntos:

a - Mérito por conocimientos.

~ Graduado escolar, Bachiller
elemental, E.G.B. o simila-
TE€8 tussnsseassesransssesss 0,5 puntos

=- Bachillerato Sup. o B.U.P.. 1,0 "
(la aplicacién de este mé-
rito excluye el anterior).

- Tftulo expedido por SEAF-
P.P.O., propio de la vacan
te tiverrereiiriiiociian.as 1,8 »

r un representante de la Direccién, de =

- F.P, 1 propio de la vacan
£€ sevecrssstressenneansaass 2,5 puntos
(la aplicaciérn de este mé
rito excluye el ante;iorT.

» F.P. 1 no propio de la va-
Cante sisecoscsccsnssanseas 0,5 "

= F,P., 2 no propio de la va-
CaNte i.cesvacercrcccnsanass 1,0 "

= F.P. 2 propio de la vacan
£ tescrvirvensacssnesnases 3,0
{excluya la aplicacién de
los puntos por F.P. 1 pro
pio de la vacante).

= Tftulo medio no propic de
la vacante seessesresaseses 1,5 "

= Titulo universitario. no .-
proplo de la vacante .....e. 2,5 .

b = Méritos por antigliedad.

= Poxr cada afio transcurrido
en la categoria anterior=
Y hastz un mdximo de 5 ..se 1,0 ",

=~ Por cada afio transcurrido
en el Centro donde se con
voca 'y hasta un mé&ximo de .
2:5 veeanssncsescsacnrnsses 0,25 "

1.3. Aplicado el anterior baremo, pasaridn a-la fa
se siguiente de realizacibn de pruebas teSri
co-pricticas, solamente los cinco trabajado-
res que mayor puntuacién hayan obtenido. El=
resultado.de la puntuaci6n de todos los aspi
rantes se dard a conocer a los mismos y & -~

. 8us representantes sindicales.

2, Junto con 1la solicitud, el aspirante aportard la=
prueba documental que acredite los méritos alega-
dos.

art. 6.~ 1. En un plazo no superior a 15 dfas, los selecciona
dos de acuerdo con el articulo anterior, realiza-
rén las prucbas tedrico-prdcticas que se determi-
nhen. '

2, El disefio de las pruebas a realizar corresponde -
al Departamento de Asuntos Sociales, con la cou--—
formidad de la Comisién de Ascensos, una vez de--
terminado el contenido de las pruebas a realizar=
para el ascenso a una categoria determinada, no -
se podrd variar dicho contenido durante, al menos,
dos afios.

3, El resultado de las pruebas serd juzgado por un -
Tribunal compuesto por tres miembros: el Presiden
te designado por la Direccién, un trabajador del=
mismo grupo profesional que los aspirantes, de su
perior o igual categoria que la de la plaza a cu-
brir, designado por el Jefe.de Centro, y un miem-
bro del Cgmité Regional, designado por éste. En -
Sede Central, las pruebas serdn valoradas por el=
Director que corresponda, el Jefe del Departqmen—
+o0 de Asuntos Sociales y una 3a. persona designa-
da por el primero, mds un miembro del Comité de -
Centro.

4. El fallo del Tribunal se dard a conocer en_s afas
y seri ejecutivo, sin perjuicio de las acciones -
que pucdan corresponder en la via jurisdicciona..

19907 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por lg que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cecsa, Sistemas Electrénicos, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cecsa,
Sistemas Electréonicos, Sociedad Anénimas», recibido en esta
Direccién General de Trabajo, con fecha 15 de junio de 1084,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores, con fecha 10 de mayo de :984, y de conformidad
con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec-
tivos de Traebajo, esta Direccion General acusrda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto orginial al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

E T%rcero.—Disponer. su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



