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EN SAllADOS
Y FESTIVOS

PESl."I'AS

IlESOLUC/ON do .. de fun'" do 1984. d. la Dlroc
etó,., GenerClI de S.rviciol. por la qu.. s. dfBpoM
el cumphmie'nto dt lG s.nfenc'a dtetada. en .1 Na
CurIO conlencto.a-admlnlsfratwo interpuesto pOr
Banco Espaf&Ol eH Cntdtto. S. A.

•..'.fea de Departamento
.:.re. de Mantenimiento Eléctrico
Jeha de H.ntenillliento MecAnica

.J.r. d.e tllrno Deapacho Central
J.r•• d. Central
Contra_o.tre.

.............
882

621

1.732

''''

De orden delegada por el ez.celentfslmo sedar Ministro. se
publica para ¡eneral conocimiento , cumplimiento en aua pro
ploa t6rminos el fallo de la te.i1tenc1a dictada con fecha 12 de
marzo de UNM por la Audiencia Territorial de Zaragoza en el
NCUno contenctoso-adminiltraUvo n6.mero 274/88. promovido
por Banco Espaftol de Crédito. S. A., sobre cómputo de horas
extraordinarias, cuyo pronunciamiento es del slguiente tenor:

..Falla:nos:

1 E.G.B. d. 111 , 4o curso

AYUDA ESTlJD!OS CURSO 1.9/:13/1.984
.. ~ ...... =.= :e. ~ =a== =:= == =..,"" .." .... " ••

2 t.O.I. d. 50' á 80 <:1111'00 ••••••••

RESOLUC/ON do 30 de Julia de l/llH. d. la Dtroc
clón Oeneral de Traba1o, por la que lB di.BPOM lo
pubUcodón cMl RsgJamento de A,eenso. ctel Convea

nlo Colectivo de lo ..Bmprn" de Transformación
A9"OrlG. S. A.o ITIlAGSAJ.

Madrid. 28 de junio de 19tW,-El Director general, Enrique
Jleras Poza.

Primero.-Estima.nos el pre9Elnte recurso contencioso núme
ro 274 de 1~83, deducido por fll "Banco Elipañol de Crédito,
Socioclad Anónima...

Se,undO.-Anulamos los &CUt'rdOI ele la Dirección Provtnclal
de Trabajo y Seguridad Soctll1 de Zaragoza, Dirección General
d. Trabalo. de ló d. l.bAro y :11I de mayc d. 10611. objeto d.
Impugnación.

Tercero.-Dlsponemoa 1& devolución • la entidad actora de
las cantidades que resulten indebidamente ingresadas o el de
pósito constit.utdo por raz6n de lo. actos anulados.

CUarto.-No hl:l.cemos, eS¡:f'Cial pronunciamiento en cuanto a
costas._
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.........................~ 1I.U.P.

J ForNci6n ProfelJional 10 1 <'O ••

5 e.o.lI• ••••••••••••••••••••..••••

6 E.cuel.a Univer.1t.l"i •••••••.••

1 F.cult.d•• 1 Eacuela. Ticn1e••
Sllperior••••••••••••••••••••

A~t'"o, •• categori. A Oricial la 616 1.010

Aux. Otic. E,.p. Encarsado .U..c'" >'0 ..8
l' Ailllactnero

'" 870,. VigU.nt.. ·e, ...
Proa: • OCie. lO. "l·Jr.t.dO},. 591 ,8,

,.. Oric 1.1 " 51? 8"
2' S ! 0fic.ial 211 '" 8~1

i,. I",.," ,. 48, &1 1,

iPeonaje •• 2' Pe6n j,;¡;¡:do. "> '"i ,.
L 11:;" 711

I

llORAS EXTRAOIWI¡':'RIAS ANO 1.98,.
"".""." == •• ";. ...... ,, ..=... =......."".......

c.t~go!'1. Puesto Hora I . Hcr.
norlllal .)[tr.ord inari a

I

Viato el Reglamento de Aacensoe: clel Convenio Colectivo de
la .Empre.. de Tnln.formeclón AlP"lIl'!&. S. A.. lTRAGSAI.
aprobado por acta de la Co_lón ParItaria de locha 19 de
Julio de 18M. con entrada en este Centro directivo el 22 de
julio del afta en curso. que " preeenta 'oomo anexo al CoDa
venio de la citada Empresa. que fue objeto. para su pubU(:8a
c1.6n en el .Boletín Oficial del Estado-. de la Resolución de
••Ia Dirección Gen.ral de 8 <la Julio d. 1ll84.

En' oonsecueneta. y de oonformidad con lo dispuesto en el
_culo 90. 2 Y 3. de la Ley 8/isao. <la 10 d. merzo, del Esta
tuto de los Trabajadorea, ., articulo segundo del Real DeCNto
10«0/198]. de 22 de mayo, aobre ~tm Y depósitos de Con·
venlos Colectlvos. esta Dlrecclón Geno!'Ñ de Trabajo. acuerda,

Prtmel"O.-lnoorporar el Reglamento de Ascensos al expea
dienttip: del Convenio Coledlvo de la .EmprePa de TransfonJl&oo
ci6n Agraria. S. A._, y ordenar su lnacr1pctón en el Registro de
Conveni08 de esta Dlrece1ón General; .con notificación de ello
a la Coml.lón Paritaria.

Squndo.-Rem1ttr un ejemplAl'" del mismo al Instituto de
MocIleclón, ArbitraJe y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publlcaei.Ón en el aBolettn Oficial del
Es_. . '.

MadrId. 30 de Julio de 1984.-!.l DIrector general, Francisco
José Garc!a Zapata.
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Cc,!Hjiciones ec:onórr,ici's.

b - Nequisitos rníniJ':los y baremo é.t>licable en la
f.-..se pJ:evia del concurso.

•

•
TItulo universitario, no·
propio de la vacante •••••• 2,5

Por cada año transcurrido
en la categoría anterior=
y hasta un máximo de 5 •••• 1,0

Por cQoa año transcurrido
en el Centro donde se con
vaca y hasta un máxima de
2,5 ••••••••••••••••••••••• 0,25

- F.P. 2 propio de la vacan
te •.•••••..•••...•....•.7 •. ~,o

(excluye la apl1caci6n de
los puntos por t.P. 1 pro
pio 48 la vacante). -

TItulo medio no propio de
la vacante •••••••••••••••• 1,5

b - ~éritos por ant~üedad.

1.3. Aplicado el anterior baremo, pasarán a la fa
se' siguiente do realización de pruebas te6rI
co-pr'cticas, solamente los cinco trabajado
res que mayor puntUación hayan obtenido. El'"
resultado de la puntuaci6n de todos los sep!
xantea se dará a conocer a los mismos y • -
.us representantes sindicales.

2. Uunto con la solicitud, el aspirante aportará la
prueba dOcumental que acredite los m~ritos alega
dos.

2. El diseño de las prueb",s a rea~izar corresponde 
al Departamento de ~sunto8 Soc1ales, con la con==
formidad de la Comis~6n de Ascensos, una vez de
terminado el coDtenido de las pruebaS a realizar~

para el asceri?o a una ~atego:ía determin~da, no ~
se podrá variar dicho contenldo durante, al menos,
40s años.

3. El resultado de las pruebas será juzgado por un 
~ribunal compuesto por tres miembros: el preside~
te designado por la Direcci6n, un trabajador del=
mismo grupo profesional que los aspirantes, de s~
perior o igual categorla que la de la plaza a cu
brir, designado por el Jefe de Centro, y u~ m~em
bro del Comité Regional, designado por éste. ~n ~

sede Central, la8 pruebas serán valoradas por el R

Director que corresponda, el Jefe del DepartQme~
to de Asuntos Sociales.y una 3a. persona c1esign,,
da por el primero, más un miembro del Comit6 de 
Centro.

4. El fallo del Tribunal se dar' a conocer en 5 ~Iós
y será ejecutivo, sin perjuicio de la~ ~~cion:s.
gue puedan corresponder en la vía jur:<-sa:c::-lol "

.. F.P. 1 J~r(,[... ;;'ú de la v;:,:;;,r.
te ••••••••.••••••••••••• :'•• 2,5 pUli1.<:;S
(la aplicación de este mé
rito excluye el anteFiorT•

• F.P. 1 no propio de la va-
cante ••••••••••••••••.•••• 0,5

- F.P. 2 no propio de la va-
cante ••••••••••.•••••• : ••• 1,0

Art•••- 1. In un plazo no superior a 15 dlas, los seleccion!
d08 de acuerdo con el artIculo anterior, realiza
xln la8 prueb~ teórico-prácticas que se determi
nen.

19907 llESOLUC10N de 3{) éle jullo do 'iU, do la Direc
ción G.neral de Trabajo. por la que 8e dispone la
pubUca.c,ón del Convenio Colectivo de la Empresa
-e.csa, Sistema' Electrljnico" Socledad An-óntma~.

Visto el tuto del Convenio Colectivo de la Empresa .eeesa.
Sistemas ElectróniCOll. Sociedad Anónima.. , recibido en esta
Dirección General de Trabajo. con fecha 15 de Junio de 1984.
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra
bajadores. con fecha lO de mayo de :984, 'Y de conformidad
oon el art1culo SO. 2 , 3, del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980, de 10 de marzo , articulo a del Real Decreto
1040/1981. da 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec
Uvas de Trabajo, esta D1rección General. &cu6rda:

Pr1mero.~enar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Direcctón General, con noUflcaetón a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto orginial al Instituto de Media
ción, Arbitraje 'Y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado...

Madrid, 30 de julio de 19B....-EI Director general, Francisco
José Gtol'cía Zapata.•

•Bachillerato Supo o B.O,P •• 1 1 0
(la apljcaci6n de este mé-
rito excluye el anterior) •.

- ~Itul0 expedido por SEAF
P.P.O. propio de la vacan
t·e ••.••••••..•..••••.••• : •• 1,5

sn lo refprente a C<lr<jOS, los Directores, Direc
türe¡; de Depart¡H'le:,to; Jefes' de ecntl'o, Jefes =
df' ¡,dmi:,istraci6n, Jefes de Obra, Asesores de 
Dirocción '1 SecretCirias de lhrecci6n.

c:~~ r~gla ~encral, el sistona de ascensos aplica
l:¡; l"s cri.tErios de concurso de mt'ritos y prueba;
di' a¡'ti t¡;d.

I:':~"'¡.cio:,,_:.~P.lcnte en los gruf'os 11 y IIr.., el pase_
e>l l~iV('l B al A se s('guir'; ri9iendo por las nor
rr.~ F: cc'''lenidas en el Anexo 2 del Convenio.

RCGLAHENTO Dr: !\~:~

Lú~ Ascensos que se produl"can ero t<l<T\I:'i.\ de l<ts ca
tacrarías inclu!das en el Art. 12 del present~ Coñ
\,(.;'io, se regularán por las normas cont«l1id¡¡s en;
el Presente Anexo, con LIs exc0pciones que se re
cogun en el punto 3 de estA artiC'ulo.

2. - ,

E~ lo ref~rente al nivel salarial, todos los
pu(;c·slos de trabajol corrc5!c~:'Hli(>:.1.:"s al Nivel
IJ-A '1 nI-A.

CONVENIO COLECTIVO DE LA .EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA. S. A.' ITRAGSAI

Art. 3.- '),;,:;~o el C:;¡r::;\TSO de m6ritos C01'10 l¿s subsiguientes'"
pruc,i"'s d,_' .~rtitud serán evah:ad.. s por un Tribunal,
pr('Sill:.j~, <:1',1' un representante de 1... Dirección, de 
la o;:u<, L'l-".i:.rán parte 1 trabaj ..dor de superior cate
gorí", a la de la plaza & cubrir y del rnisreo o supe-
rior grupo, cosignado por el Jefe de Centro R('gional
que corr~sponda y un trab~j,dor Q~signado por el Co
mité Reoionál.

_. Es ~~cult~d de la Empc0sa el adscribir a cada tr~

béljad(jl:" a lO!i C'llstint()g pm,stoE; de tra:Uajo guo -
pued0r, c"ll)fi'J"lrarse.ó.\~I·trode cada cü.tegor1.i. ¡;ro"
fe:>io:1~11.

Cr.t('(!úcla prorL~"'i!)f,... l.

LocólizFlCión "l2rJnri¡~.ir·;t.

3. L" C0!.,.'rtura de los pl:estos de tr ol1¿,jo qtie se re"
teccl'c.~;~:, "continuación, se 11"'Vil]';;' a cabo por el
proc<.!uimiento de libre dcsi.gnaci5:1, previa com'.ln!.
~dci6~ al comité Regional, sea cual fuere la oat~

gOL"!.a profe:sional·Que ostente el ,1asignado, '1 'la"
se cubrp la plaza por la via del ascenso; del
lrc,s]¡,do voluntario o fe,r;>;uso, el reingreso O la
lIuev" c-or.1.:ratación:

d - Composición de la Comisión.

e - F~cha lImite para presentar solicitudes.

Art. s.- 1. El concurso de méritos previo a la prueba de apt!
tud se regir! por las siguientes normas:

1.1. Requisitos mInimos: Para poder optar al con~

curso deberán haber transcurrido al menos 2
años desde el 61~imo cambio de categorIa pra
fesional, cualquiera que hubiese sido la ca~

lIa del cambio.

c Tipo de pruebas a aplicar en la fase éle las ...
pruebas de Aptitu~

a - M~rlto por conocimientos.

- Graduado escolar, Bachiller
elemental, E,G.B. o simila-
re•••••••••••••••••••••••• 0,5 punto.

1.2. Entre 108 solicitantes, se aplicará el si~ ...
guiente baremo de puntos:

Art.

Art. 4,- 1, CUb.nc'o hó>ya que cubrir al"I1::, r-J¡;:~" p01.: el proce
din:it':lto de asceIlSC'S, con U], r..·s dI';> antelElción se
d,;¡rá publicidad'" la decisi6;, c>r: todos los Cen- -

tros R~'1ionales y a través dC"J..,()~, •. ?O."J",'·,;.~~."R:.','.~~lm'.!.alC's de 1.:;" convocato>:i .. , co;-, ~. ..• ~, '" ., ...
de 30 di<ls,

Arto 1.~ 1.


