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al cumpiimiento de la sentencia dicigda en el re-
curso  contencioso-adminirtrative intarpuesto por
Banco Espafiol de Crédito, §. A,

e orden deiegada por el sxeelentisimo sefior Ministro, ze
publica para general conocimiento y cumplimiento en aus pro-
pios términcs el fallo de 'a seatencia dictads con facha 11 de
marzo ds 1984 por la Audisncla Territorial de Zaragoza en el
recurss contsncloso-administrativo ndmero 274/83, promovido
por Banco Espafiol de Crédito, S. A., sobre coémputo de horas
extraordinarias, cuyo pronunciamiento es dei siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Estima.nas el presen'ta recurso contencloso nidme-
ro 274 de 1383, deducide por sl ""Banco Espafhol de Crédito,
Sociedad Andnima™,

Segundo.—Anulamos los acuerdos de la Direccidn Provineclal
de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza v Direccidn Gensral
de Trabajo, de 10 de febrero ¥ 25 de mayo de 1983 oblsto de
impugnactén. -

Tercero.—Disponemon la deévolucién s la entidad actorn de
lan cantidades que resulten indebidamente ingresadas o el de-
Pdsito constituido por rezén de lop actos anulados.

g‘:arbo.—No hucemos sspecial pronpunciamiento. en cuanto a
o8 »

Madrid, 26 de

H 3 junio de 1964 —El Director general, Enrique
eras Poza, .

RESQLUCION de 30 de julio de 1084, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que s¢ dispong la
publicacidn del lamenic de Ascenzos del Convae-
nio Colactivo ds «Empresa de Trarnsformavion
Agraria, 8. A= (TRAGSA),

13206

Viato ol Reglamento de Ascenscs dei Convenjo Colectivo de

la «Em Transformactén Agreria, S. A» (TRAGSA),
8 por acta de la Comisidn Paritaria ds focha 10 dae
julio de 1984, con entrada em eate Centro directivo el 23 de

julio del afio en curso, que se pressnts -como anexo al Con-
venic de la cliada Empresa, que fue objato, para su publios-
clén en el <Boletin ieial del Estados, de ia Resolucidn de
eata Direccidn Ganeral de 8 de julio de 1984,

En consecuencis, ¥ de conformidad con lo dispussio en el
articulo 90, 2 v 3, de Ia Ley 8/1960, da 10 de marzo, del Esta-
tute de los Trabajadores, y articule ssgunde del Real Decreio
1040,/1081, de 22 de mayo, sore reglatro ¥ depdsitos de Con-
vanins Colectives, esta Direcclén General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Incorporar el Reglamento de Ascensos al expe-
diante del Convenio Colective da Ila <Emprecs de Transforma-
dén a, §. As, v ordensy gn Inscripoion en ol Ragistro de
Convenios de ssta Direcclén General, ocon notificacion de ello
a s Comision Paritaria. . ]

Segundo.—Remitir un sjemplar del mismo al Instiiuto ds
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

Tercerv.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial adel

Madrid, 30 de fullo de 14 .--E] Director gaﬁeral, Francisco
José Garcfe Zapata. )
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Act. 1.- 1.

CONVENIO COLECTIVO DE LA -EMPRESA

DE TRANSFORMACION AGRARIA, 8. A (TRAGSA)

BNEXND e 0
REGLAMENTO DI ASCEIISO™

lLos Asvensos gue se produrcan er slruta de las cp
tegurfas inclufdas en el Art. 12 del presentce Con
wen i, ge redulardn por las normas contoaidas en=
el Presente Anexo, ¢on lus excopciones gque sec ra=
cogen en el punte 3 de estea articyla.

<. F& lacultad de la Empuosa ol adscuibirc 8 cada tra
bajador a 1o distintas pusstos de trabajo que -—
poaden ronfigorarse Gontre de cads categorfi fro-
fesional.

3. Iu cobertura de les puostos 92 train 7o gue se ree
fecc..cian & coneiruacibn, se 1levarf a cabo pur ol
prucedinliento de libre deosignaciin, previa comuni
Zazifn al comit€ Regiora), =cu rual Eugre la cat§
gorla profestonal gue ostente el Jdnsiopago, y yas
s¢ Subra la piaza por la via del ascenso, dei - =
traslade voluntaris o forzwsc, el reingreso o la=
nueve eantratacidn: .

- En le refurznte al nivel Salarial, toios log ==
piesios de trabalo correseandic . tes a. Nivel -=
TT-A y III-A.

-~ En lo referente a cargus, lcs Diractores, Direc
tures de Departomente, Jefes de Centdh, Jefes =
de Adrlinistracién, Jefes de Olra, Asesores de -
Dircecifn ¥ Becretarias de BDireccidfn.

Arr, 2.- 1 oo repla general, el zistens de ascensos aplica
los criterios de corQurso de méritns y pruchas
aprtitud,

. crupiannimente en Jos qrupas IT Yy ITL, e] pasem
Livel B al A Ee Boeguire rigierndu por las norp-
centenidas apn el Anexo 2 del Convernia.

Art. 3.- %T.nvo o] conturse de méritos comc les subsinnientesgs
Pruceng » aptitod serdn evaluadas por un Triburzl,-
pres " IOF Un representante de la liregcisn, de -
la cur firmarin parte 1 trabajodcr de superior cale-
gorfa a la de la plara & cubriz y del misme o supc-—-
rier grepe, Jeslenadeo por £l Jefe Je Cenlroe Regicnal
que corresponda y un trabejador dgsianadeo per el Co-
mité Reolonal,

Azt. 4.~ 1. Cuarde haya que cubrdir aleus. ploze por el proces
dimiente de ascensts, o reen e antelasién ee
dird publicidad a la derisif: on todos los Cen- -
tros FReclonadles y a travis do los Comitfs Rﬂainni
les de e porveczaionii, con s artclaciin minima
de I0 dias,

I R la rnoovoratoria S hoordn oonuonr:

W - Ceranterlsticns Al poosie b Lrniass.
= Cateowria profenion.d.
= Tewnllzacion veqorifica.
= Condiciones ecundmicas.

b - Reguisites minimos v bharems eplizable en la =
fase previa del concurso.

¢ - Tipo de pruebas a aplicar en 1a fase de lag =
pruebas de aptitud,

d - Composicidn de la Comisidn.

e - Fecha lfmite pars presentir solicftudes.

Art, ¥»~ 1. Ll concursc de méritcs previc a la prueba de apti

tud se regirk por las siguientes normas:

1.i. Reguisiteos minimcs: Para poder optar al con=
curso deberfn haber transcurrido al manos am
afioa desde el Gltimo cambic de categorfa pro
fesional, cualquiecra que hubliese sido la cAR
aa dal cambio.

1.2. Entre lo® solicitantee, se aplicarf el gi~ =
guiente baremo de puntos: :

a ~ Mérito por conocimientas,

- Gradusdo escolay, Bachiller
elemental, E.G.B. o sinila-
EOE sqssasrsanriniaarsnanas 0,5 pontos

~ Bachillerato Sup. o B.U.P.. 1,0 .
(la aplicaciésn de este mé-
zitg excluye el anterior),:

~ Titule expedido por SEAR-
F.P.Q. propic de la vacan

- L . | .

= F.Py 1 prupic de la vavar

S LE

T

e svavrrprarmr s r a2
{la aplicacitn de este of
rito exciuye el anteriorf.

F.P. 1 no propio de la vaw
Cante srvuevvrrsrsrnnnrenns B,0 "
«» FP.P. 1 no propio de la va-
CRNL] L iiicrarinntrisiandans

= ¥.F, 2 propin de la vacan
T
{excluys la aplicacidn de
1o puntos por P.P. 1 pro
pic dn la vacante;.

- TLtulo medic no propio da

1a vaCanle veveacnvnacirrvar 1,5 "

'm Pitulo universitario ng .=
Propio de la vacaute ..e,es 2,5 »

b = MEritos por antigliedad.

= Por tzfa s=fo transcurrido
en la catcgoria arterior=
¥ hasta un mAxime de § ..., 1,0 b
= Por cade afie transcurride
en el Centro dende ae con
voca ¥ hasta un miximo d5
215 i riientbnenatraannieas 0,25 »

1.3. Aplicadc el anterior baremo, pasarfn a la fa
8¢ siguiente do realizacifn de pruebas tefri
co-pricticas, solamente loe cinco trabajado=
res que mayor puntuacids hayan obtenidoc. El=
resultado de la puntuacifin de todeoe los aspi
rantes s9 dsr& a conocer & loe Mmisnos y & -
SuE rapresentantes sindicales.

F

Juntc eon Ja eoclicitud, el aspirante aporters law
prueba documental que acredite los méritos alega-
dos,

Art. €,» 1, 2n un plazo no superior a 15 dfas, los selecCiona
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doa de acuerdc con el arcfcuyleo anterior, realiza~-
gin las pruchag tedrico-précticas gue se detcrmiv
eT.

2. Fl Aisefio de 168 pruebas g realizar correspsnde -
al Dapartamento de Asuntos Sociales, €on la con--
formidad de la Comisdén de ABcenscs, una ver de—-
terminado el conterido de lus pruebas a realizars
pare £l ascenso a una categoria determinada, no =
e podrd varisr dichc Contenida durante, al mencs
dop afics.

8. El resultado de lags pruebas saré juZoado por un =
Tribunal corpuesto por tres miembros: el Presiden
te designadc por la Direccifin, un trabajador del=
mismo grupo profesional gque loes aspirantes, de sy
perior o igual categorfa gue la ds la plazs a cu-
prir, deeignado por el Jefe de Centro, ¥y un miem=
bro del Comit#é Regicnal, deelgnado por Esteé. Ern -
Beda Cantral, lap pruebas serfn valoradas por ele
Director que corresponda, el Jefe del Departamens

. to de Asuntos Socia.es ¥ una Ja. persona designa-

da por el primero, Tés tn mierbre del Comicé de -
Cehtro.

§. ¥1 fallo del Tribunal se darf a conocer en 3 dfas
¥ serf sjecutive, ain perjuicio de las acciones -
gue puedan correspordsr en la via jurisdicrion...

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de lo Direc-
eidn General de Trabajo, por la gue se dispone ia
publicacién del Converio Colectiva de la Empreso
«Cocsa, Sisiemar Elgctrbnicos, Socledod Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cecsa,

Sistemas

Electrénicos, Sociedad Anénimas-, recibido en esta

Direccién Gensral de Trebajo, con fecha 15 de junio de 18984,
suscrito por las repressntacionss de la Empresa y de los tra-

bajedorss, con f

a 10 da mayo de 8684, ¥ de conformidad

ocon el articule 90, 2 ¥ 8, del Estatuto de los Trahajadores,

Ley 8/1880, de 10 de

artfcelo 3 del Real Decreto

maoi ¥y
1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro de Conwvenios Colec-

tivos de Trabajo, esta

ireccion Genaral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién on el Registro de Conva-

nios de esta Direccién

General, con notificacién a la Comisidn

Neggc::dm.-
ndo.—Romlitir el texto orginial al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicarién an el <Bolatin Oficial del

Estados,

Madrid, 30 ds julio de 1984 —El Dirsctor general, Francisco
José Gearcia Zapata.



