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RESOLUCION de 28 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
Unioén Sindical Obrera. ;

19902

De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumglimniento en sus proplos
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de abril
de 1964, por la Audiencia Nacional en el recurszo contencioso-
administrativo namero '42.810, promovido por Unién Sindical
Obrera, sobre resultado de elecciones, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmi-
sibilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dofia Maria del Carmen Otero Garcia, contra la resolucién del
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de 2 de abril
de 1981 y la del Ministerio de Trabajo que desestimé el re-
curso interpuesto contra ella, y sin hacer expresa imposicién de
las costas causadas.»

Madrid, 26 de junio de 1884.—El Director general,

Enrique
Heras Poza. :

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictadc en el re-
curso contencioso-gdministrativo interpuesto por
don Pedro Labe Lafita.

19903

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para genera! conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de
abril de 1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el
recurso contencioso-administrativo namero 416/83, promovide
por don Pedro Lab: Lafita, sobre incompatibilidad, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Eslimamos sustancialmente el presente recurso
contencioso-administrativo namero 416 de 1983, deducido por don
Pedro Labe Lafita.

Segundo.—Declaramos el derecho del actor a que pueda com-
patibilizar su trabajo como Auxiliar de la Administracién Ins-
tituciongl de Servicios Socio-Profesionales (AISS), con destine
en la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Soclal de
Zaragoza y puesio de trabajo de Auxiliar con la actividad de
Graduado Social. de diecisiete a veinte horas; si bian condicio-
nada tal compatibilifad a no poder aceptar ningun encargo,
actividad o traba:o que pueda incidir, directa o indireclamente,

.en el area de sus especificas funciones, o en el campo ds sus

peculiares facultades y competencias.

Tercero.—Anulamos el acuerdo de la Subsecretaria del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de junio de 1933,
objeto de impugnacién, asi como la confirmacion en reposici6n
primero en forma presunta y luego por resoluciorn expresa -de
2 de diciembre del mismo afio, por Su oposicién al anterior
pronunciamiento

Cuarto.—No hacemos especial condena en cuanto 'a costas.»

Madrid, 26 de iunio de 1984.—El Director general, Enrique
‘Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1964, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Saltos del Guadiana, Sociedad Andniina,

199¢4

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sal-
tos del Guadiana, Sociedad Anénimas, recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo entre los dfes 13 de junio y 11 de
julio de 19884, fecha en que tuvo entrada la documentacién
complementaria, suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores con fecha 28 de mayo de 1984, ¥
de conforinidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 vy 3, del
Estatuto de los Trabajadoros, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
artfculo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de msyo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de anye-
nios de esta Direccién General, con . notificacion a la Comision
Negociadora. '

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién e el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapala.
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CONVENYO COLFCTIVO DE SALTOS DEL GUADIANA, S.A, PARA EL ANO 1.984

CAPITULO I

ErrEXEEADT®

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO.=

Art. 1®.- Partes contratantes.= El Convenio ss he negoclado por la rs
presentacidn empresarial y ol Comité de Empresa y Delegado de Personal de Of!.ﬂl.-
nas Madrid,

Art. 22.~ Ankito funcicnal.~ E1 prasents Convenio Calectivo regulard
las relaciecnes de trabajo entes Saltos del Guadiana, 9.A. {en lo suceeivo Guadie
s} y los tratajadores qus la dntegran,

Art., 32.- 0_personal.— Lae normas del presente Convenio eerdn de
aplicacidén u 2a ta.a;idad del peréoral de plantilla que r'igurn en el escalafén de
Guradisu y nyuellos que ingresen duranta su vigsncia,

Los trabajacores eventuales se regirdn sn sus condiciones.y derechoe
por lo dispuestc en gl Estatuto de los Trabajadores y an 8l Apt, 47 de la Ordsnln
za de Trabajo para las industriae de Producoidn, Transporte, Transmisign y Diatrl
bucidn de Energia Ziéctrica (3n lo sucesivo Ordenanza Laborel) de 30 de Junie do
1.970.

Queda expresamente exuepiusto de su Ambitu el persoral directive dafi
nido en los art, 12 trew ¢) y 2 uno ) del Zutatuio de leos Trabajadores,

o territorial,~ E1 presente Converio serd de aphcacwn

en los Centros de trahajo actuaise y futuron de Guadisa gue hey sun:

1.~ Centro de trabajJo de Madrid (Oflcinas Centrales).

2.- " " Cijara.
3.- " " Puerto Pefia.
4.~ " " Orellana, que comprends les centraley da Ore

llapa y Zijar, y en todos, la totalidad da
sus instalacisnes, servicios y anexom,

Art. 52.~ Ambito temporal.=.la duracidn del Convenio seri ds dos affom
con excepcién de sus regulacionee econimicas y jJoraada de trabajo, que tendran vi
gencia de un afic y sin perJuicio de 1a facultad de revisiin a que se alude en ol
Art. 7% siguiente. Surtird sus efectos desds 12 de enero de 1.534, cualquiera que
eea la fecha de su homologacisn y publicacidn en el Bcletin Oficial del Estedo.

Art, 6%.- Denuncia y pr‘é_lg’ggi\.: Gl Ccavenio podrid denunciarse porcual

quiera de las partes con un plazo de tree meses de antelacidn a su vencimiento. A
falta de denuncia serd prorrogable posr un aufio, aplicindose las normas qus se fi=-
Jen por la Autoridad competente,

Art. 72.- Cliusula de ravlaig‘n_.- En el caso de que 8l Indice de Pré=
¢ios al Consumo (IPC), establecido por el I.N.E., registrase al 31 de diciembre
de 1.984 un incrementc respecto al 31 de diciembre de 1.983 superior al 8%, se
efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente esta circu
tancia, en funcidr del exceso sobre la indicada cifra,

El porcentaje de revisidn & afectuar serd el de, 6,5/8 del exceso S0 =
bre’'la citada cifra de2 8% y se aplicard con efectos da 12 de enero do 1,954 so=
bre salarios o tablas utilizadas para pealizar los aumentos pactados para 1.8584.

Dentrs d2 la primera quincena de 1.985 se solicitard por las partes
eertificacién del Instituto Nacional de Estadistica en la que ee exprasa al I.P,
C. al 31 de diciembre de 1.984.

Art. 89.- Revisidn condicional.~ Gualgquiera de las partes podrd pedir
1a revisidn de este Convenioc durante su vigencia o prérroga siempre que por dispg
eicidn oficial de cualquier rango sa modifiquen las actuales condicionas econdmi-
cas -de la Ordenanza Lakboral y las mismas en su conjunto y cémputo anual sean wps
riores a las ccntenidas en estes articulade.

CAPITULO II

* ORGANIZACTON DEL_TRABAJQ.

Art, 9¢.-~ Organlzaciﬁn.- Corresponde & la Direccidn de la Empresa la
organizacién practica del trabafo sin otra limitacidn que las normas y orienta=
olones de la Legislacidn vigente.

La Direccién de la Empresa informard con antelacidn suficients al Co
mité de Empresa y Oclegado de Personal de aquellas medidas organizativas, méto=
doe 0 estructuracidn que puedan afecter al personal o a los servitios establecti=
dog.

Art, 10%.~ Autoridad y responeabilidad.~ El personal con mando debs=
ré velar y mantener las normas de orden y disciplina con la autoridad y respon=
sabilidad iddneas para obtener la mayor eficacia y rendimiente en el trabajo,
procurando la mejora del nivel técnico, profesional y humano ds 1los trabafado=
res en el mis optimo clima de mutuo respeto,

Art., 119.- Productividad.= La Direccidn continuvard los estudios nece
sarfos para conseguir la mis eficients productivided y reduccifn del absentisco.

Art. 122.~ Rendimiento.= S8 entiende por rendimisnto normal el que <
rresponde a un trabajador o equipo de trabajo con euficiente conocimiento de sw
labor y diligencia en el dessmpefo del mismo, Le retribucién total del trabaja=
Jor corresponde a este rendimiento tipo.

Le disminucién voluntardm del eendimiento o la induccisn para ssta
disminucién se reputari como falts muy grave.

Para acreditar la dieminucién voluntaria ds rendimiento o su induccidn,
ss instruirl Bn expediente en el qua debardger oldo, ademis del interesado, 6l Ce
mité de Empresa y Dslegado de Personal,

Art. 131,~ Normas de erden y disciplina.- 9e¢ cumplird escrupulosamen
te ol debar de asistencia y puntualidad en sl trabajo.

€1 parsonal deberf desarcollar eon diligercia las tareas que tiens
encomendadas o que se le sncomisndsa & tanor de lae normas reglamentarias y en
eumplimiento de &rdengs ¢ Instrucciones de sus suparfores.

CAPITULO IIX

CLASIFICACION DE PERSONAL

Art. 148.~ Clasificacién ds personai.~ B personal de la Emprosa qus

dard clasificado dentro de los grupos, eubgrupos,- categorias, nivelee ¥y cargos -
especificos de la Ordenanza Laboral vigente., Implantado el sistema de valoracidn
de los puestos da trabajo qus requiers el desenvolvimiento de la Emprasu, €8 obli
gado continuar con tal estructuraciln hasta obtensr el mis éptimo resultado en -
orden a la mayor equidad y Justicia retributiva.

Se tenderd e que los diversos grupoe profesionales, mediante la pon-
derada valoracidn de su puesto de trabafo, guarden correlacidn con la evaluacidn
de sus funciones, con la correspondiente retribucidn econdmica, que ee determina—-
rd de acuerdo con los niveles da vnloracion, manteniendo la coexistencia ga las ca
tegorias profesionales reglamentarias con la clasificacidn de los pusstos ds ';mbn._]o.

Queda excluido del sistema de valoracidn dek puesto ds trabajo, ol =
perscnal aludido en el Jltimo parrafo del art. 3¢ precedente,

Art, 15%,~ Puestos de trabajo.- Se crea una Comision para la velora-
cidén de los puestos de trabajo formada por tres representantes, designades por =~
el Comité de Empresa entrs los trabajadores de plantilla, y otros tres designa -
dos por la Direccidn que tgualmunte figuran en el escalafdn de la Sociedad.

Serdn funcicnes de ssta Comisidn sl estudio de las revieiones que =~
sean propuestas por Cualquiera- de sus vocales, de las reclamaciones qus 68 pro -~
duzean en cuanto a la valoracidn, modificacidn, cambios da puesto o asimilacidn
de categorias profesionalsa, elevando a la Direccidn la propuesta que procedacon
el correspondients informe,

La decisidn adoptada por la Direccidn se trasladard al Comité ds Em
presa y al Delegado de personal de Ohcinas Madrid, para su conocimiento.

CAPITULO IV

ss-aazeE=zam '
REGIMEN ECONOMICO

Art. 162,- Concepto de Salacio.- Se considera salario todos los emo
lumentys que recibe €1 trabajador y que de acuerde con las normas dictadag ¥ que
se dicten por el Ministerio de trabaJo tengan tal candicién.

Art, 172,~ Retribuciones.- El régimen retributivo del presents Con-
venio Colectivo comprendes

a) Salario base por categorfa.

b) Trabajos extracrdiharios & tanto alzado,
¢) Incentivos,

d) Plus de actividad,

@) Plus de asistencia y puntvalldad,

En los anexos se reflejan los valores de estos conceptos para 81 afo
en curso. :

Art. 18%.- Requerimiento por incidencias fuera do la Jornada laboral.-
Se sbonard de acuerdo con la tabla que se incluye en los Anexos.

Art, 198,- Plus de asistencia y puntualidad.~ Se ratifica qus este
eoncepto se percibe cuando se cumplen ambos deberes y no es devengard en los ca
#0s de falta de puntualidad o asistencia por cualquier motivo, excepto la baja
por accidente de trabajo o por el cumplimiento de obligacicnes civicas lnnludi
bles, La cuantia es de 128 Ptas, por dia de trabajo. - -

Art, 20@,- Retribucién y Jornada.- Todas las retribuciones que se

especifican, corresponden a la Jornada mixima que se fija en el art. 52, S§i
#e trabalara jornada inferior, 1os devengos se reducirdn proporcionalmente a
su cuantia.

Art. 210,- Suplemento de retribucidén por traba)o nocturno.~ Las
horas traba jadas duranta el periodo comprendido entre las 22 horas y las & horas,
6alvo que ¢l salaric se haya sstablecido atendiendo a que el trabajo sea noctur
no, tendrin una retribuclén especifica mumeslada anun 25% sobre el salario base.

Art. 221.- Suplemento por trabajo a turno.=- El personal que trabaja
en régimen de turnos rotativos tendrd los siguientes complementos:

I.- Por releve de turne,

a) E1 devengo espscial del apartado d) parrafo B del articule 20 de
1a Ordenanza Laboral,

t) Plue de relevo, equivalante al imposte de un cuarto de hora nor=
lpal conforma al salario establecide en el presents Convenio.
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I1I.- Plus de turno, a razdn de 213 pts. en 'turno abiarto y 283 pts,
en turno cerradou.

Los cemréturncs, cuands actlen como tales, percibirdn la cantivad de
472 pts. diarias.

Los retenes rara vizilamsia nectursa del servicio se realizardn con-

2blecidas en 31 de diciembre de 1,982,

forme a las nacsmas c¢
tidad ¢e 533,-.- pis,

perciviendo guienes

per retén,

penosos. E1 persoral que rfacte

trabajes nr 1, y que secar

califiza por perases, par la au ¢ competente, percubird i
econdmica que la Ley sefiale en cada casa. . -
El Camité e Sequridau ¢ H an el Tratais poded v gra-
« propuesta que la Direc e la

duar qué clase de trabajos se reputan penng
Empresa acer i
se formard la lista de

reconociende,

ar

precede. Con los dist casos que se vayar

arles automd

trabajes penosos en la Empresa para ap a
én y tismpo

mente el suplenento econbémico correspondiente segun aquelia gradu
de duracién.

Art., 24,- Ho!‘a’>

Traordinarias.- Se reputan heras sxtrgor:

las cue excedan de la jorraca arual pas

los efectds retributivos, zuja gue te ri-

Jja para 1.984 en 1.789 horas.
. mensaal

En cuanto a su cdémputo diar o anual,

se consicerard> ertra
ordinarias todas las que excedan de ia jorpada leboral pactada,

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la
xima legal de trabajo, se abonari segin se detalla en el anexo correspondiente,
"Su liquidacién podrd realizarse a opcién del trabajador bien en metdiizo o median
te compensacidn con descanso en 1a cuantia legal previstn y siempre que ésto no
origine nuevas horas extrasﬁdinarias, y su liquidacidn tenga lugar dentro del pe=-

semana mid

rioda correspondiente de la percepcién de habered.

Las horas trabajadas en domingo 0 de Fiesta Oficial sa reputardn en
tado ¢aso como exiraordinarias.

"~ Suplémentd por media hora de descanso.~ El -persenal a quien
sea acreedor a este devengo, se le abonard en la

Art, 25°
con arregle a las normas en vigor
cuantia legal, E1 personal que realica su Jornada en forma continuada percibird el
importe de X hora de su salario, siendé opcional su descanso.

Art. 262.- Incentivos y trabajos extraordinarios a tante alzado.- Las

cantidades actualmente percibidas por ambos conceptos tendrin, durante la vigen—

cia econdmica de este Convenio, un aumento del &§,5%.

Art, 27¢.- Plus de actividad.- Durante el afio 1.984 este devengo ex~
perimentard un incremento anual del 6,5%.

Art. 20°.- Antigicdad.~ El régimen, cdmputo y sistema de trienics es
tablecido en convenios anteriores, continuard vigente, y queda filado en 14.244,
pts. anuales, ~

Art. 29%.- Gratificaciones extraordinarias.- E1 personal percibird
por estos conceptos cuatro mensualidades del salario base mensual y 2,88 pagas
por categoria del salario mensuval, a tenor de los términos de la Ordenanza Labo=

ral,
Art, 302, Forma de p2go.=

1) Mensual,~ Doce mensualidades comprensivas del salario base mnen—
sual, antigiiedad, ayuda familiar y suplementos que procedan a titule individual.

2) Gratificaciones extraordinarias.- Cuadro, consistentes en el sala
rio base mensual, que se abonardn en los meses de marze, julio, octubre y diciem
bre.

3) Gratificacidn de 2,08 pagas.~ Se porcibird fraccionado en dos ﬁa:
tes. La primera, de 2 mensvalidades, en el mes de enero dol afio siguiente a su
devengo y la segunda, de 0,88 mensvalidades, derpuos de celebrarse la Junta Gana
ral de Accionistas de GUADISA:

Art, 319.,~ Suministro de Energia Eléctrica.- Se mantiene el régimen
actual de esta prestacién, El personal residente en Orellana la Viela y Talarru-
bias tendrd derecho a un consumo con tarifa d&¢ empleado de 4.200 kWh durante loa
meses de abril a octubre y 5.500 kWh durante los mases de naviembre a marzo, que
equivalen a una media de 600 y 1.700 kith mencuales,

Art. 32?2.- Dirtas.- Se martiene a1 régimen actual dada la peculiari-
dad de los Centros de tradajo de la Smpresa y de los desplazamientos que habitual
mente realirza el personal.

1) Dusplazamientos a centros de trabafo con Hospederim y Residencia:
manutancidi y alojamiento gratis con cargo a la Empresa.

2) Desplazamienta a otras lugares: abono por la Empresa de la totall

dad de 1os gastos realizados o el sistema legal de dietas establecide &n la Ordl
nanza labsral.

En el caso del n? 1 y del supuasto primero del ne 2, ol personal acrs
d:tara cono compensacién de “gastos de bolsille™ las siguientes cantidades;

a) Por una comida fuera de eu domicllio 344,-- pts,

b) Por las dos comidas 688,-- pts,

Los demas supuestos s6 atenderdn a la normativa vigente.

Art. 33%,- Bastos de locomocidn,- La cuantin de las compensaciones
por 8ste concepto se regu]arén de acuerdo con las normas de la Ordananza y la
costumbre ectablecida ¢on caracter formal en la Empresa,

El Importe de las compensaciongs e revisard si se Incrementa ofie
olalments el precio del carburante,

. . o
Art, 342, Quebranto de moneda.~ Bn compensacidn por quebranto de
mereda & aumenta un&,5% anual, que percibird el tradbajador que desempefie el
puesto comprensivo de dicho riecsgos

Art, 352.- Norma genaral sebre retpibuciores.- Las' retribuciones
del personal, cualquiera que sea su categoria laboral serdn satisfechas por
periodos mensuales del calendario,

Art. 362.~ Absorcién,- Serdn bles y absorbibles con las an
teriores retribuciones todas las mejoras que pudieran es:&hlecerse por los Or-
ganismos oficiales y :uya total guantia gea inferior a 1as condxclones del prg
sente Convenio.

La Direccién ee reserva el derecho durante la vigencia da este Con
venio de revisar los ingresds de aquellos trabajadores que sean promovidos a ca
tegoria superior, cuando sus percepciones brutas sean superiores a las gefiala—~
das como minimas para su nueva categoria en la tabla salarial.

CAPITULO V

mrrz=xz2on

PROMOCION ¥ FORMA&:ION PROFESIONALES, PROVISION DE VACAN-

TES, -ASCENSQS, PERMUTAS, CAMBIOS, TRASLADOS Y SANCIONES.

Art, 372
Empresa aspira a que cada puesto de trabajo esté desempeiac
mas iddneo por sus cualidades técnicas, profesionales y humaras. A este
@ la capacitacién del perscral se dirige toda la .politica de fermacidn de ia m

.= Promocidén_ y formacidn profesionales.- La Direccién de la

por el trahajaane

agro y

presa.

-Periddicamente y siempre ave las necesidades lo demandsn so
mardn cursillos de capacitacién y perfecuionamiento, cuya pri=tica padri

tarse con otros Centros o personas especializadas.

Cuande la modernizacidn de los servieios o automatizacién deter

nen la necesidad de capacitar o completar la formacidn, la Empresa oroporcienas
rd los medios para conseguirle y el trabajador deberd someterse a las prucbas
fisicas, intelectuales y psicofisicas que se previenen, asi como asistir a los

cursos que se convequen para tal perfeccionamiento,

Art. 382.- Ingreso en plazas de nueva ¢reacidn.- Para =l ingreso de
personal en la plantilla de la Empresa se adjudicara, en igualdad de condicio =
nes, a los huérfanos, viudas e hijos de los trabajadores de Guadisa

La Empresa realizard la mayor difusidn posible sobre 1us puestos de
trabaJo que hayan de cubrirsé, debiendo-dar cuenta al Comité de Emj:resa y Dele-
gado de Personal de las vacantes a cubrir.

- Cuando se produzca una vacante en la planti-

Art. 392.- Vacantes.-
erencia para ozuparla los actuales pro

1la de la Empresa terdrin pref
reunan y demuestren su idoneidad y capacitacidn para su desempeiio,
que Gea su categoria o centro de trabajo a que pertenezcan.

ores are

“vaiguinea =

Art. 409.- C.rso Jde capasitacidm y prueba de aptitud.- la Empresa —

podrd contribuir a la formaciém de su personal y someter a los solicitantes ain

cursillo de capacitacidn y en todo caso a la prueba de su idsneidad mediante loee
ios. El resultado de las pruebas se comunicado a los
ltara ninguno anto, 6 no hubiera solicitantes,

correspordientes ejerc
el puesto

participantes.Si rore
se cubrird con personal de nuevo ingreso que reuna las condiciones exigidas.
el orden

Art. 412.~ Orden de prioridad.- Mediante prueba de_aptitud,

de prioridad para ocupar la vacante serd el siguiente:

a) Personral fijo de plantilla cualquiera que sea la categoria labo-
ral y grupo profesional en gue se encuentre encuadrado.

«abz jadores de la Empresa fallecides por accidente

ccurridos en la misma.

b) Mijos de lus
de trabajo o enfermedacd profesional,

c) Céayuge viudo, hijos de trabajaderes jubilades, faiievidou o en

activo, . -
d) Personal eventual,.

e) Personal ajeno a la Lmpresa.

Art.
nado provisionalmente a un Centro de LrabaJo distinto de aquel
nado. para su adecuada y previa preparacién y capacitacién. Este destino provisig
nal na podri tener duracién superior a un afio. Pasado este tiémpo su traslado =
tendr§ la consideracidn de forzoso y se le aborardn los gastos y emolumentos que
sefflala la Ordenanza i.eboral y el presente Convenio.

429 .~ Destinos.- E1 personal de nueve ingreso podrd ser

a gue vaya destdi

- Ecte periodo de prueba no excluye el establecido en las normas vigen
tes, .

ante cuanto se die=

Art. 432.. Plazas de
pone en loe articulos anteriores las plazas de 12 y 2% categorias
minlstrativas serdn de libre designacibn de la Empresa. E1 personal de 1a &
6a podra tener preferencia para ocuparla viempre que demuestire su vapacitacida y

reuna.los requisitos exigides.

superian categoria.- Mo obs

técnicas y ad-

re-

En este Oltimo cupueslo la Direccidn de Buadisa ¢

al Comité de Em
presa o Drlegade de Personal.
Art. 442 .~ Auxiliaces_de Oficira.- £n la provisién de las plazad va-

cantes del Subgrupo profesional de Auxiliaces de Oficina o de clLros puestas que
tendrin preferencia faca ooupar la va~

sor Eus caracteristicas resulten idéreos,
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cante los trabajadores de Guadisa con capacidad laboral! fisica disminuyida, siem-
pre que posca . las condiciones necesarias para el dessmpefio narmal de dichos pies
tos de trabajo.

Art, 45%.- Tribursl de conLurscs y prue!
bas de aptitud a.'.uard en cada caso 21 tribuinzl des

En los concurscs y prue

por 1a, Direcciia de la
Empresa con la presencia de un vocal representante del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal

Art. 4G¢.- Normativa supletoria.— En lo no especificadn especialren=—
te en las anteriores conceptos, serd de aplicacién la rormativa d¢ los acticulos
31¢ al 352 de la Ordenanza Laboral.

. Art. A72.- Ascensos.- Regirin esta matsria los articulos 36 a 41 de
la Ordenanza laboral. -

Art. 48¢.- Traslados y permutas.-

1.- Traslado forzoso.- El traslade forzoso del persgnal con menos de
diez afos de antigiiedad en la Empresa se acomodari a las condiciones y prerroga=-
tivas que sefialan las disposiciones vigentes, Ordenanza de la Industria Eléctri-
ca y Estatuto de los Trabajadores.

a) Aniiogo o similar puesto de trabajo.- €l interesado podri elegir
con arreglo a su antigiiedad al orden de prelacién de las vacantes de su catego=-

ria que existen ar el momento del traslado. Cuando no exista puesto de trabajo =
andlogo 1« Empresa le facilitard la preparacidn adecvada para su mejcr adapta—
cién.

b) Vivienda de similares caracteristicas, semejartes condiciones de
disfrute y adecuada a su nuevo destino,

c) La totalidad de las percepciones salariales que viniera percibien
do en el momento del trasladg.

d) Indemnizacién de 5 mensvalidades.

e) Compensacidn por los gastos de traslade del titular, familiares a
sy cargo y ajuar de casa.

2.- Traslades voluntarios.> Los traslados voluntarios serdn pactados
libremente entre el trabajader y la.Direccidn de la Empresa. Esta procurard, den
tro de las posibilidades, acceder a las peticlones que se hagan en funcion de:

a) Hijos de edad eacolar con residencia familiar en.localidad donds
no axista centro adecvado a su nivel de estudios.

b} Prescripeidn fal:ultatxva de cambio de res:dcncxa para el trahaJa-
dor © familiares a su carge.

c) Vacante en centro de trabajo distinto de aquel donde el interesa-
do presta uwus serviclos y que tales va:antes sean similares en categoria’y pues~
to profesionales.

d) Antigliedad profesional.

En este supuesto de traslado voluntario el solicitante podri optar a
f

un puests de inferjor categoria percibiendo las retribuciones cel mismo.

Art. 492.- Permuta y cambios de puestos de trabajo.- lLas permutas y

cambios de pues'is de trabajo entre trabajadores de la Empresa en la misma o dis
tinta localidad se ajustardn a_lo dispuesto en el art. 44 de la Ordenanza Labo=
ral,

Art. 502.- Audieicia del Comité de Gmpresa.- En todos los casos de =

trasladc, permutas o cambio de puesto de trabajc serd oido el Comité de Empresa
© Delegadn de Pergonal.

Art. 512.- Premios, faltas y sanciones.- El régimen disciplinario se

acomodari a las rormas y dispesiciones vigentes en la materia y especialmente al
Betatuto de los Trabajadores,

Los cargos de representacién sindical gozarin de las prerrogativas
que lcs otorgue las ncrmas legales de aplicacién,

CAPITULO vI

JORNADA Y JIORARIO DE TRABAJO, VACACIONMIS,

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 522,- Jornada y horario de trabajo.- La jornada y horario para

el personal no sujeto a turnos rotativos serdn los siguicntes:
\

Oficina de Madrid: La qunadu normal serd de 42 horas semanales dis
tribuidas de lunes a jueves con horario de 8 h. 45' a 14 horas y de 15 h, 45°' a
19 horas, E1 viernes do @ h, 48" @ 14 horas y de 19 h, 45' a 18 h, 30'.

Horario flexible: Excepto para el personal sujeto a turnos rotati-
vos, y a tenor del art, 38 del Estatulo de los Traba)adores en el centrc de tia
baJo de Madrid, centinuard el régimen do horario flexible de acuerto con las si
guientes licencias: -

La entrada podrd realizarse entre las B h. 15 minutos y las 8 h. 45'
por la mafana y las 15 h, y 1as 15 h. 45 minutcs por la tarde.

La salida podrd tener lugar sntra las 13 h. 30' y las 14 horas por
la mafiara y las 18 h. 15° y las 19 horas por la tarde. i

Todo o1 personal colneidird an la oflcina entre las B h. 45' y lag
18 h. 30 mirutos por la madana ¥ entre las 16 h, 45' y las 18 horas 15 minutos
por la tards

Los servicios de portaria y ord 48 estardn debi cubleps
tos, sin que para ¢llo sea preciso realizar horas extraordinarias por el perag=
nal existente en la actualidad.

El cbmputo de lae 42 horas e¢e verificara samanalmente.

Restantee ¢gntros de trabajo: La Jornada normal serk de 42 harag L1
manales, distribuidas de lunes & Jusves en horario de 8 h, & 13 horae ¥y de 1!
h, ® 16,30 horas, Los vierneas de 8 & 13 h. y de 14 h, a 17 horas,

Jornada intensiva de veranol Esta Jornada se aplicaré desde sl 1Bce
Junio al 14 de Septiembre, ambos incluelve para todos los centras de trabalo. S
rd de 31 horas 16 minutoe eemanales distribuidos de 8 a 14 horas 18 minutos, -

A efectos de Jornada de trabajo ee efectuari sl edmputo anual, con-
eiderando la euma de horas trabajadas en la jJornada normal y en la Jornada
de verajo.

Art. 539.- Régimen de turnos.- 81 personal de turnes realizard en =
cdmputo anval, el mismo nimero de horas que el reeto del personal. El exceco i
1o hubiere se considerard como horas extraordinariag.

El régimen de turnos ce. aJustard & las necesidades del sarvitio, de
tal manera que serin abiertos o cerrados segin las exigencias de funclonamisnto
de las Centrales. Cuando los operadores no cubran en la realizacibn de su traba
Jo como tales el herario anual pr-eviséo, realizarin las tareas que se les enco-
miende en las mismas condiciones que 8l resto de los operarics de la Empresa.

109 pluses de relevo y turno & que se alude en'el art. 22 del pra~
sente convarif sc abonaran por dia de trabajo efective ¥ no en vacaciones, des~
cansos, parmisss, ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase.

Si por disposicidn obligatoria do cua’lq'uier tipo se estableciera un
complemento retributivo de lcs trabajadores en turno, sblo se aplicard si aisla
damente comparado en cémputo anual, resultase mas beneficioso para el trabala~
dor con los ahora establecidcs. En otro supuesto se entenderdn abserbido y com-
pensada por lo estipulado en este convenio.

Art, 542, Festividades,- Se declaran fesfivos los dfas 12 de Junio
y 26 de Diciembre ademis de los que figuran en el Calendario Oficial qus redacw
te el Ministerio de Trabajo.

Art, 55%,- Sibados no laborables.— Habida cuenta de que por acuer =
dos en convenios anteriores el siabado no se.trabaja per distribuir la jornada =
semanal total de lunes & viernes, se reputard el sdbado rio como festivo, sinog
mo dia natural no laborable a los efectos de la ordenanza vigente.

Art. B6¢.- Descanso dominical.~ Teniéndo @n cuenta el caricter de
gervicio piblico de Gua a y los turnos de servicio continuo establecidos, ae-
lamente descansard 4n domingo el personal no imprescindible a estos efectos. 91
por causas extrasrdinarias hubiera que trabajar en domingo o dla festivo el per.
sonal que haya tenido que hacerlo podrd optar entre descansar dentro de loedlez
dias siguientes o por percibir su salario cen el 175% de aumentg ¢ 6n la propor
cién que sefiale la norma obligatoeria.

Cuande un trabajador al que no le corresponda descdnsar en domingo,
1o haga én un dia festivo deberd percibir ademds de su salario, el 175% del mis
mo, salvo que descanse en otro dia laborable.

Todo el personal cualquiera que eea su puesto de trabajo tendrd de<
recho a descansar como minimo un domingo al mes. -

Art. 57¢,.~ Vacaciones.- El régimen de vacaciones anuales reglamenty
rias se fija en treinta dias naturales al aifo.

Siempre que &l servicio lo permita, el plazo de vacacienes podré =
disfrutarse, durante el afo en dos periodos no inferiores a 7 dias consecutivos
8l elle no repercute en un aumento de horas extraordinarias.

El personal con menps de un aflo de permanencia en la Empresa disfr'!
tari de los dias de vacacionzs que proporcionalmente le corraspondan.

El periodo de disfrute de las vacaciones se filard da cemin acuer-
do entre la Direccidn y la representacién de los trabajadoreej de no llegarse a
un acuerdo se procederd a tenor del art. 38,~2-d, del Estatuto da los Trabaja-
dores.

El calendario se fijar{ de modo que el trabajador conozca su turne
con dos meses de antelacidn.

Art, EBR.~ Ccrdicién mis benefinioea.- El perconal que tenge a titu
1o individual un régimen mis anplic para el disfrute de sus vacaciones continua

ra disfrutdndole.

Art, 502.= Licencias y exeudercias.=- El personal de Quadisa tendrd
derecho & laa licencias y psrmises que c¢ autarizan en las dispodiciaones vigen-
tes en la forma, denominacién y cuantia que en la misma se aepecifican,

Art, 60,- Lizencia oin eueldo.= Low trabajadores podrdn eolicitar -
para asuntos propios dcs licenciae especialee al aflo, 6in derecho a rotribucién
alguna y coﬁ 1a duracidn mixima do 1Q dias naturaleo cada una, que informadas
por 8l Comité de Empress o Delagado de Personal podrdn ser cancedidas por la 0
reccién si no perturbad ia buera marcha de los servicios,

Art, 612.- Excedencia voluniaria,= E1 trabajadoc con una antigliedad
an la Empresa superior al aio tendrd derccho a la concesidn de excedencia velun
taria, por un periodo mdximo de B efine, con las limitaciones y condicionndo que
sefiala 1a Ordenanza Laboral. En ningin case podré formularse esta peticidn en -
108 contratoe de duracidn determinada., Para acogerse a una nueva excedencia ve-
untaria,el trabajador debe cubrir al menos un periodo de 4 afios ininterrumpi-
dop al gervicio de Guadisa,
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Art. 622.~ Excedencia de la mujer trabajadora.- La muJer trabajado-
ra tendrd derecho a un pericdo de excedencia voluntaria ne superior a tres afios
por cada hiJo nacido vivo y a contar desde la fecha del parto. les sucesivos a-
lumbramiento dardn derecho & nuevo periodo de 8x cecdencia, que en su caso pondra
fin al que viniera disfrutando.

ta mujer que se halle en la situacidn aludica podri solicitar el re
ingreso en le Empresa que ceberd destinarla a la primera vacante que se produz—
ca de igual ¢ eimilar categorias

En los demis ¢asos se @éstari a 1o que dispone 81 art. 46 del Esta-
tuto qa Je¢s trabajadores,

CAPITULO VII

We===aEs==ed

TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

Art, 030,= Trabelos de superior categoria.— Serd de ineludible apli
cacidn 1o que al respecto dispone el articuls 54 de la Ordenanza Laboral y 23 =
del Eetatuto de loe. Trabajadoress

La oreacifn de las vacantes que por tal motivo se produzcan y su co
bertura er ol tiempo y forma cefalada en las normas precedertes, deberi ser cum
plida por la Direccidn sin necesidad de que se interponga peticida en tal sen

do.

Art. 64¢.- Trabajos de inferior categoria.- Se ratifica el conteni~
do del art. 55 de la Ordenanza Laboral y n? 4 del art. 23 del Estatuto de los

Traba jadores. La Direccidn informara al Comité de Empresa o Delegado de persc -

nal las medidas de este tipo que haya ternido que adoptar por las necesidadzs del
servicio..

Art. 65¢.- Disminucidn de aptitud laboral.- El trabajador que comc

consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad sufra una disminucién de su ~
capacidad laboral, previa declaracidn del Servicio Médi-<o y Comisidn Tieniza Ca
lificadora de la Seguridad Social, podrd ser destirado a desemp:ia:s un f.est. G2
traba o ecorde con su limitacidn siempre que ello sea posible.
sus emolumentoe, sumada la cantidad que perciba por su disminucién jaberal de la
Seguridad Social con lo que reciba por la Empresa, sera igual a ia retribuciin
que venia per-c:lnendo, conservando su categoria profesional y sy puesio de tra-
tajo defiridos en la valoracidén. Cuando el productor no realizas2, pri€:sansnte
por su disminucién de la capacidad laberal, jorrada completa, su rezribus:dn g2
ra proporcional a la Jornada realizada.

tal suoicule.

W

CAPITULO VIII

PREVISION SOCIAL Y OBRA SOCIAL

Art. 662.= Yavalidez.~ La invalidez transitoria provisional, la iavali
dez permanente parcial del trabajador en tanto no pase a otra Empresa, devengara -
una tompensacidn econdmica que junto con la pensién de la Seguridad Social comple-
te el 100% de eus habercs,

El invd1ido parcial poded acoplarse a un trabajo idénes con su @5smi
¢idén laboral percibiendo el haber de este nuave puesto de trabajo y la ccmpensacidn
correspondiente para alcanzar aquel- limite de su anterior retribucién,

La invalidez permancnte total en tanto no sea modificada su califica-
cidn tendri derecho a percibir el 100% de sus haberes y se estudiard la pozibil
zad de encomendarle alguna. laber compatible con sy incepacidad, teniendo asejura=~
do el 100% de sus haberes,

La hvalidez permanente absoluta para todo trabajo y la gran invalidez
devengard una compensacién econdmica que unida a la pensidn de la Seguridad Social
llegue al 150% de su ealario Ultimo en activoe

Art, 07¢.= Socorro per fallecimiento.= Cuando un trabajador fallezca en
servicio eetivo © Jubilado, devengari a favor de los herederos un socirro equivalen
te & una mengualidad completa. Si estuviera Jubllado, tal mensualidad seria ecuiva-
lente a la actuval categoria con la que se Jubils, Si el Sbito we produce por ace! -
dente de trabajo, 81 socorro serd de una mensualidad y media,

Art, 688,- Segure Colectivo de Vida.= El Snguro Colectivo de Vida ee
ajustard a las normas aprobadas en 18 de mayo de 1.983. Mientras no se disrcnga 1o
contrario, los futuros aumentos de salarios no repercutirdn en el eapital que cada
trabajador tenga reconocido 8n este momenta,

8e exceptiia de esta norma al trabaJador que obtenga alglin azcenss de
categorfa profasional, por cuyo motivo ls corresponda una modificacidn del capltel
aseguradde

Le tabla de capitales permancceri invariable durants 4,984,

Art. 69,~ Vinculacidn al Seguro Colectivo de Vida.- El Seguro de vida
se vincula a la permanencia g€l asegurado en la Empresa, Su cese por cualquier no
ivo dard origen & la baJa del trabajador en la péliza de este Seguro sin que con
zerve, por tante, derecho &lguno a percibir el capital en su dia garantizado.

Se excepcda de esta deavinculacidn los teabaladoras que hayan cesado
*r 1a Emoresa por Jubilacidn, los cuales conservarin su vinculacidna este Seguro
‘nlective de vida on tanto ne entren a formar parte de otra Empresa,

Act. 70%,~ Juhllacidn.~ La Empresa podrd proponcr al trabaJader su fu
ralacién y g1 dste la acepta se aplicarin las siguientes condiciones, & partir do
iue gste cumpla 60 afos.

Reciprocamente el trabajador podrd proponer a la Direccion su jubilae
€18n, una vez cumplidas los 60 afios de edad, ¢on el derecho a la pensidn complem
mentaris que 8¢ indica a continuacién, 88 dicha Jubilaciin es aceptada por In Eme
presds

€n ambos casos las condiciones sont

A 108 60 2703 +s0 e5%
v e 61" e er%
. u g2 ®
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Art, 710,= Jubilacidn for20sa parz la Empresa.= €1 trabajador ques haw
ya cumplide 60 aflos de edad y.35 afMos gde antigiiedad ‘en la Empresa podrd pedir s
Jubilaciin elngo forzosa su concesién por la Empresas

Tgualmente el trabajador qua haya cumplido €4 afos de edad podrl po=
dir su Jubllacién que serd forzosa para la Empresas

Art, 728.~ Juhnacic‘m mayores de 65 afos.= A partir de los 65 afos de
edad de) trabajador, las condiciones de Jubilacidn y régimen de pensiones se aco=
modarin estrictamente a lo que dispdngan las normas legales,

Art, 73%.~ Bases de jubilacidn.- la base que sirve de norma para el
edlculo de la Jubilacmn corresponderd al importe bruto anual de los conceptos si

guientess

Sueldo o salarlio y aumentos por antigliedad.
Retribucién voluntaria y plus de actividad.

Pagas extraordinarias reglamentarias,

Participacién en beneficios.

Plus familiar por ¢l iImporte de S puntos si en el momenito de la Jue
bilacién el productor fuera casado y viniera percibiendo tal benefi
cio o Pien la prestacién de casamiento del nuevo régimen cuande se-
trate de un trabajador que’ viniera percibiéndola

LI ]

Seri a cargo de Guadisa la diferencia entre el importe de la jubilaae
eién as! ealculado y el que corresponda al trabajador por la Mutualidad de Agua,
Gag y Electricidaa y la Seguridad Sociale

Las cantidades que se perciban como complemento de la pensidn de Juh[
tacidn t'nto a los actualed jubilades como a los que pasen a esrta sitvacidn gn
10 sucesive no podrin eer absorbidas por aingilin concepto.

8e ratifica que la cantidad abonada per la Empresa por este concepto
de pensiin serd respetada hasta el fallecimiento del pensionis:’z.

Ark, 742.- Pensiones de. jubilacién.- Se regularid la pensién del Juhl
lado a fin de garantizar, computando la que perciban por la Seguridzd Social y
ontepfo, un minimo de 532,234,«= pesetas anuvales. En todo caso los Jjubilados con
anterioridad a este Convenio percibirdn un incremento de su pensidn a cargo de l@
Empresa del 6,5%, '

Art, 75%,- Pensidn de viudedad.= Las viudas de los tratajadores de 1a
Empresa que reciben la pensidn de viudedad percibirin un complementa, que computa
. do con 1o que reciben de la Seguridad Social y Montepio, les garantice un minimo
' de 354,823,— pesetas anuvales, En todo ¢aso las viudas de los trabajadores de Gua
disa tendrdn un incremento en eu pensién & cargo de la Empresa del &,5%.

Art, 762.~ Viudedad y orfandad.= Se mantiene para la vivda e hiJos de
los trsbajaderes de plantilla y para las situaciones que se mroduzcan, a cartip
de 1a entrada en vigor del presente convenio un sistema complerentario we pen

vitalicia de viudedad y pensidn temporal de orfandac con'caryc a la &

base en los siguientes criterios. R

a) Viudedad.- La cuantia de la pensién serd ru 1 45%% se los

conceptos siguientes:

- Sueldo o calario y aumentos por an=zi:’
~ Retribucidn voluntaria y plus de a7:
~ Pagas cxtracrdinarias reglamentarias,
~ Participatién en beneficios,

= Plus familiar,

b) Grfandad.~ La zuantia de la pensifn alcanrard a.los buérfancs de
adsd infarior a los 18 aAas o incapacitades fisica o psiguicaserte paca el trahle
Jo; serd para cada.huérfano la equivalente al 20% de los conteptos arrida indicae
dos,

fa ccrsistirda en U €aco

Los complementos de pensién & carpo de Que
en la diferencia entre las pensiones asi calculadas y el importe de las penslanes
actualas de la Segurldad Social,

€stos complementos da pensionss en ningin ¢aso pzdran recasar, enire
viuvdedad y orfandad el 100% de log coriceptos compulades camo tase de las pensiom
‘nes,

Art, 77 .= Pensiones de vivdsdad yarfar
B4 ¢) trabajador fallace estando Jubilado, 1a persiin de viicedac ¢
60% de 1a pensidn de JubilaciSn y paneidn ‘de orfandad en el 20% de la misma pensil
de Jibilacién {CPiclal mis complemento de la Empreea) por cada hijo menor de 18
aMos o gsubnormales y con la misma limitasién del (ltime pirrafo del articulo an
Seriors

Art, 788,~ Viviendas de los Poblados.= a) Las viviendas ocupadaspop
o1 personel de Quadisa en loe poblados de Puerto Pefla, CiJar, y Orcllana, afeg
tas a las respoctivas centrales s instalacionas, deberdn ser desalojadas a te-
qor de las disposiciones vigentes al ser baja en la Empresa por cualquier causa,
2doapaoidad, JubuacLSn o nuerte do su titulap,

b) Loe empleados de le Goocledad que residan on las localidades de
Orellana y Talarrubias y que vienen perciblends una gompensacidn mensual, qued.
fijada en 3,700,— pts,
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Ak, TD2,= Viviandag,=- En las viviendas arrendadas a los trabajado-
ree de la Enpresa, 1a Direccidn estima que deber de quedar vigentes el arrenda=
miento en todo caso, después del fallecimiento del titular en faver de la viuda'
mientras permanezca en tal estado, & no ser que el causante haya pasado a perte
nocar a otra Empresa, Guadisa realizard las gestiones posibles para que tales
viviendas queden comprendidas en la Ley de Arrendamientos con todes los derechos
da prérroga y continuidad contrlctualea‘vigemes-

Art. 802,- Anticipos para viviendas.- El limite mdximo de cada anti=
eipo serd de 382.500,-- pesetas; sus plazos de reintegro serdn;’

Hasta 228.905;~ pts, d¢ ingresos per cdplta 8¢ mensunlidades de amortizacidn

de 228.000,~ " a 270.000,- pts. o 5C " "
de 270.000,~ " @& 305.000,= ! 4 " "
de 305.C00,- " @ 360,000, ¥ as " "

mds ce 350.000,= Ptas wssevenriversiranes 20
El fondo de “este capitulo serd de 1.000.000,- pts,
Para la concesidn de sstos articipss sa tendrd en cuenta las nornas

redactadas por el Cumité de Empresa el 10 de ayo de (.724,

Art. B1¢,« Anticipo
pts, Sus plazos de reintegro seran;

€1 ifnita de cada anticipo serd de 353,000,=

Hasta 208.000,- pts. de ingresos per cdpita 35 mensualidades de amartizacién

de 20B.OGC,- " a 270.000,- pts. . 30 W n
Je  270.C00,- " a 30£.000,- Y .24 " "
de 302.000,- " a 360.00G,- " veaes 20 " "
de mis <e 350,000,- eestabsurannaae 13 " "

El Fourdo de este capitulo serd de 1.000.000,- pts.

Art, 822,~ Criterios de preferencia en los anticipos.- Para la concs
818n de los anticipos del articulo 81 anterior se tendrd en cuenta la mayor nece
pided Justificada, la menor frecuencia con que el interesado haya disfrutade de
#s%as concesionies y la brevedad de le amortizacide que se proponga,

Art. 832,~ Ayuda da estJdms.- Sa mantiene el régimen de ayuda de es
‘tudios para los hilos do los trabaladores en activo y Jubilados de la Emprasa,
tal 2oac se dispaae en el artfculc 84 del Convenio Colectivo de 1.980, y resoluw
£18n e esva D 4r dal 8 de febrara de 1,982,

En o% anexo s# espocifica la cuantia do cada ayuda,
5ign a cargo de la Emprosa para
- pts. mensuales por cada hijJe

Art. 84%.~ Hijos subnoy
el trzbajador con hijos subnormales serd de 7.
asf catificado.

85¢,= Prrmio _de fidelldad.- EX premiv de fidelidad establecido
én y dedicacia® a la Emgresa consisticd en:

por vircul

a) A loe 25 aRos de antigiiedad en la Lripresa, dos mersualidades,
b) A los 35 afos de antiylledad en la Fmpresa, tres mensualidades,

El trabajador que s8 Jublle, o quede en las situaciones previstas en
el articule 652, sin alcanzar la ertigledad tope, percibird por este concepio la
parte proporcicral segin sus afies de seryicic. )

Art, 86%,- Bolsa de vacaciones.— Se estahlece para el periodo vxgnn-
ta de este Convenio quince holsas da vacaciones de 32.500,-~ pesetas para su di s
tribucidén por sorteo entrs los trabajadores que no la hayan abtenido en ocasio=
nes anteriores, Dicto sortec 1o reallizard el Comité de Empresa y Delegado de Pep

eonal con asistencia de la Direccidn,

Al trabaj)ador que no le haya correcponrdido por sorieo en aiguna Goa=
eidn esta bolsa y cause baja én la Empfesa por jubilacidn, ineapacidad u
80 18 entregard una de las quince bolsas de vacacleaes, quedando lag restantes
para ger scrteadas,

CAPITULO IX

SCGURIDAD E HIGIENE EN CL TRAGA!Q

Art. 872,

a) La Direccidn y los trabaJadores de Guadisa reconocen la gran ime
portancia y atencién preferonte qus tienen las accionss encaminadas a protegen
al trabajador contra los rissgos que puedan derivaras en la ejecuolén de sus tra
baJos, asi como los tendentas a fomentapr eh tedos los componentes da 1s Empresa
o) espiritu de Seguridad,

Alcanzardo s todoe 1a responsabilidad de la Seguridad @ Higlene en
ol TrabaJo nadie podrd eludir 1a volaboratldn ea el eetudlo, vigilancla, aone
trol, aplicaciin y cumplimiento de ld® normaa establecidas,

Serd obligatorin para el parsonal el conocimiento de las normas so-=
bre utilizacién de mediog y equipos de seguridad.

b) E Comitd de Seguridad e Higlens estard formado por reproscntans
tes nombrades por la Direcclén de 1a Empresa y representantes nombrades por el
Comité do Empresa y Dolegado de Parsonal,

Las funcionoa dol Comité de Seguridad o Higisns en el Trabajo sons

As Promover 1a obuervancia de las -disposiciones vigentes para la pre,
vencidn de riesgos profesionales,

8. Informan eobra los contenidos de las normas da Seguridad o H:lgi_o_
no en la Empresa.

Cs Realizar visitas a los lugares de trabejo para conocer las condi
oiones pelativas al orden, limpieza, smbients, inatnlac:lonea, ma
quinas, herramientas y procesos laborales para, el hubiera pos_:!.'
bles riesgos, proponer a la Direccidn las medidae preventivas ne
cesariage -

Do Promaver 1a investigacidn da las causas de log accidentes' y en-
fermedades profeslonales mecdiante las iniormasiones correspordien
teo, ouyos resultados 1a Direcridn de a Empresa dari a conocer
&l Conité ds Empresa y Delegade de Personal,

B« Pracurar qus todos los.trabajadores tengan una formacidn adecua-
da en materia da Seguridad e Higiene y fomentar la colaboracidn
ds los miemes en la préctica y observancia da las medidae preven
tivas de los accidentes y enfarmedades profesionales,

Fe Estudiar y proponer a 1la Dirsceddn todas ouantas medidas conside
re necesarias para conseguir unas buenas condiciones de Seguri=-
dad 8 Higiens &n ol Trabajo.

0) El Médico Asesor de la Emprasa procurard realizap un reconocimien
to periddico & todo e personal, dentro de la Jornada de tirabajos Informard e la
Direccisn la situaciin de los trabajadores en baja por enfermedad o accidenta.
Tendrf al corrients @ la misma de las causas reiteradas de ebsentismo e informaw
¢4 eobro las campaas de prevencidn o profilaxia que se¢a conveniente adoptar, Lle
vard la estad{stica de enfermedades ¥ accidentes para estudiar los remedios ade=
cyadngs

El Médice Asesor tendrd a su cargo la ensefianza tedrica—prictica de
109 primeres auxilics y-de socorrismo, divulgando métodes y procedimientos perti
nentes, -

CAPTTULO ¥

FE=zz2=RE

ACTIVIDAD SINOICAL.

Art, 38 «= Libertad de sindicaciln.~ La émpresa respeta el derecho
de tados 16s trehajadores a sindicarse librementep admitird que los trabajado-
rés afiliados & un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudarcuotas y distrg
buir informacién sindical fuera de las horas-de trabajo y sin perturbar la act!
vadad normal de la Empresu no @8 podr§ hacer depender el empleo de un trabaja=
dor & & condiciin de que no se afilie o renuncie a su afiliacidn sindical y tam
poco despedir a un trabajador ¢ perJudicarle de cualquier ntta forma a causa de
su afiliac{én o actividad sindical,

Art. 89 o= Del Comité de Empresa.- Sinm perjuiclo de los derechos o
facultades toncedidos por las Leyes, se reconoce al Comité de Empresa las si-
guicntes funciones;

Ser informade por la Direccidn de la Empresas

= Trinastralments, sobre la evolucidn general del sector econdmico
ce la Emorasa. 8obre la evolucién de los negoclos y la sltuacién de
la prycuceisn y ventas de la entidad, gobre Sy programa de produccidn y evelucior
brovable del empleo en la Empresd.

= Anualmanta, conocer y tener a su disposicidn el balance, la cuenta
de recultados, la menoria, y, en el caso de que la Empresa revista la forma de
socledad por acciones o participacieres, de cuantes documentos s& den a conocer
a los wecios,

= Con cardcter previo a su elecucidn per la Empresa, sobrs las rees:
tructuraciones de plantilla, ciaerres totales o parciales, definitivos a tempora
les, y las reducciones de Jornada} socbre el traslado total o parcial de las ins
talacionss empresariales y sobre los planes de Formagién Profesional de la Em—
presas

= En funcién dm la materia da que se trata:

Sobra 1a Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacién del tra
bajo y cualquiera de sus posibles consecuenciast estudios de tlempos, estableci
mientos de sistemas de primas @ {ncentivos y valoracidén des puestos de trabajo. .

Sobre la fusidn, absorcidn o medificacidn del status juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que a¥octe Al volumen de empleo.

€1 empresario fFacllitari al Comité de Empresa- el modelc o modelos de
contrato de trabajo que habituslmente utilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las roclamacionea opnrtinas ants la Empresa y, €n su Casw, la Aurg
ridad laboral competente,

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial en
supuestos de despido. -

En 1o referente a las estadislticas sobre el indice de absentismo y
BUS causas, los accidentes d2 trabajo y enfermedades proFesionales y sus canen—
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimienko de ingresas y ceses y
los ascensos.

EJercer una labop de vlgilan~ia sobre las siguisntes materias:

« Cumplimiento de las noimas vigentes en materia laboral y de Seguri
dad Gocial, as! como oL respeto dd los pactos, condiciones o uscs de erpresa en
vigor, formulando, en su caeo, las acciones legales oportunas ante la Cmpresa y
1o organismos o tribunales competentes.
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= Las condlcicnes de seguridad e higiens en el desarrolle del traba-
Jo on la Empresas

Participar, ¢omo reglamentariamente ee determine, ean la gestién de
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabaJadores o de
sue familiaree.

Colaborar con la Direccibn de la Empresa para tonseguir el cumpli=-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad de la Empresas

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad proceeal, como drgano
coleglado para ejJercer acciones administrativas ¢ Judiciales, sn todo lo rela-
tivo al Ambité de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y &ste en su conjunto, observa=
rén eigilo profesional en todo 1o referente a los apartades anteriores, ain des
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aque-
llas miterias sobre las que la-Direccién sefiale expresamente el caracter resep
vadoe .

€1 Comité velari no e8lo porque ‘en 1los procesos de eeleccidn de per
sonal se cumpla la normativa vigente o paccionada sino también por los princi-
pios de la no discriminaciée, iglaldad del eexo y fomento de una politica racip
nal de emplec.

Garantias.

~ Ningin miembroe del Comité ds Empresa o Delegado de Personal podrd
ser despedido o sanclomado durante el eJarcicio de sus funciones, ni dentro del
afe sigulente & su-cese, salve que éste se produzca por revocacidn o dimisidn,
y siempre que el despido o la Bancidn 8e basen en la actuacifn del trabajador
en el sjercicio legal de su representaciin. Si sl despido o cualquier otra sam
cibn por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, de-

berd tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn ofdos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Délegadod de Personal.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o.centro de trab;l__
Jo, respecto de los demis trabajadores, en los supuestos de suspensién o entin
cién por causas tecnoldgicas o econdmicass

« No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o profeslo
nal por causa ¢ en razdn del desempefio de su representacidn.

= Podrdn eJercer la libertad de¢ expresién an el interior de la Em
presa an las materias propias de su representacidn, pudiencdo publicar o distr_:l_
buir sin perturbar el norimal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando tedo elle previamente a
la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto,

, ~Dispondrdn del ¢rédito de horas mensuales retribuidas qus 1a key
determina. -

~ Se admite la acumulacidn de horas de los distintos miembroes del
Comité y Delegado de Personal, en uno & variov de sus componsntes, eln rebasar
el midximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevaco © relevados de
los trabajos sin perJulcio de su remuneracién,

No se computard dentro del maxim. legal de horas el exceso que so=
bre el mismo se produzea con motive de la designacidén de Del:gado de Personal

¢ miembros de Comités como componantes de comisiones nagcciaécras de convenios
colectivos en los que sean afectados, y por 10 que ®s refiers a la celebracidn
de seslones oficlales a través de lis cuales transcurran tales negociaciones y
cuando la Empresa en cuestién se vea afectada por el &mbite de negeciacidn re-
ferido,

- Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser consumicas las horas “re~
tribuldas de que disponen los miembros de Comités 6 Delegados de Personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidén organizados por
sus sindicatos, institutos de formacidn u otras entidades.

Prictlcas antisindicaless

En_cuanto a los supuestos de pricticas que, a Juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, @e estari a lo dispuesto en las
leyes.

Lo aqui pactado mantendri 1a vigencia general de dos afios, salve que
an ol transcurso de dicho pericdo medie una Ley mcerca de ssta tema. En cuyo ca
6o las partes deberin realizar las acomodaclones y reajJustes correspondientes
dediante nuevo pacto acerca de esta materia.

Para atender a los gastos de material y de cuantas gestiones tengan
que realizar para el cumplimiento de sus obJetivus y competencias, se aplicard
la cifra anual de 133.000,- pts. que serdn admini$tradas por las normas qué i1~
bremente acuerden BUS componentes. -

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA,= Sustitucidn y prelacién de normas.= El presente convenio celectivo ous
tituye al firmado para 1.982 y la revisién salarial de 1. 983, que quedan en con.
secuencia sin efectos en aquello que no haya s!do expresamente ratificado en e}
actual.

Las normas del presente convenlo se aplicarin con prioridad a las de
la Ordenanza Laboral vigente,

SEGUNDA,= Canjunto de normas del Convenio.= El contenido del presente convenip €0
lectivo constituye un todo orginico.

TERCERA.= Normas supletorias.- Se reconocon como normas supletorias en aquelle
que eapresamente no haya sido contemplado, los preceptos legales vigentes, las
estipulaciones del AMI, ANE y la Ordenanza Laboral de la Industrla Eléctrica,

CUARTA .~ Comisidn mirta interpretadora,= Cuantas dudas y dlvergencias puedan
surgir entre las partes, tanto referentes & su interpretacisn o apl’\cacion 88
rin sometidas previa y obligatoriamente & uaa Comisién Mixta de la Emgresa,
constituida por dos vocales ecanimicos y dos sociales designados por la Com},
sibn Deliberante entre sus miembros, En @l supuesto de discrepancia podri ra=
currirse, con independencia de la competencia de 1os erganismos piblicos, al
Comité Paritarlo interconfederal de Medlacidn, arbitraje y conciliacidn forma
do de acuerdo con las estipulaciones del A.M.I,

QUINIA,= Homologacidn del Convenlo.= A 108 efectos legales el presente conves
nio colectivo se elevard a la ' Jurisdlicidn de trabalo para su honoiogacidn,

SEXTA.- Cendicion mis_bencficlosa.— Las condiciones mis ventajusas a las que
figuran 2« este cinvenio c2iectivo e2rdn respetadas en su totalidad a tisule
Individua! para el tranajador que viniera percibléndolas,
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40984
[ TETLTLES T )
. Eueldos, Pagas Plus de Plug de

Cateagori. . Puesto ext:ag y Banef, Aetividad asistencia TOTAL,

‘fe. Bup, 19 valv Depariamentos Técnicon 2,507,425 237,352 29,312 2,774,089
- - 20 Jele Departament: 2.,297.971 237.352 07312 2.564,63%
" - 20 Jefe de Servicio 1,959.473 237.352 23.312 2.226.13%7
.. 2683 Jefe Mante, Mecin, y Zlict, 1,803.1%0 27 352 29.312 2,069,854
w23, Jefe Manto, Obras 1.712.665 237 «352 294312 1.979.329
- 232 Sub jefe Servicio Conmtrel 1,758,928 237.352 29.312 2.025.592
L1 ) Jofe de Turno 1.455.691 237 .352 29,312 1,722.35%
LA L3 | Jefe de Contral 1.455.691 237.352 29,312 1.722.355
- 2 B Jefe de Delineaciée 1,621,323 237.352 29.312 1.687.987
LA 1) Jefe de Turno 1,380,469 237.352 29.312 1,647,133
- 3 1,301,818 - 237.352 23.312 1.568,L82
- 3 Jefe deo Central 1.380,469 237.352 29,312 1.667,133
- 38 1.301.818 237.352 29.312 1,568,482
- 3 Delinsantes Proysctistas N 1,327.928 237.352 29.312 1.594.592
- 3 1.285.328 237.352 29,312 1.551.992
dtvo, Sup. 20 Jeie d¢ Departasente 2.297.571 237.352 29.312 2.56k,63¢
. 284 Jele de Contabllidad 1.798.755 237.352 29.312 2,065,419
- 2% 4 ’ 1.580,852 237.352 29.312 1,847,516
- FLES | Jefe de Secretarle 1,L4b, 304 237.352 29.012 1.710,964
" 28 » Jefe de Negociado - Cajero 1.365.203 237.352 29.312 1,631,857
" 20 B Jefe Delegaciln Administrativa 1.338.578 237.352 29.312 1,605,242
- 34 Sub Jefe de Bervicio . 1.327.928 237.352 29.312 1,594,592
- b0d 1.285.328 237.352 29.312 1.551.992
- b 1 1.253.947 237.352 29.312 1.520.6i1
= W11 Offcial 160 1.126.818 237.352 29.312 1.393.482
® hs 2 Oficial 10 1.100.193 237.352 294312 1.366,.857
L ke ) Criclel 20 1,016,057 237.352 29.312 1.282.721
"5 Auxilisres 909.034 237.352 29.312 1.175.608
ux, Ofic, Eap. Jafe de Almscén 989.038 237,352 29,312 1,255.702
- - Lap. 965.905 237.352 29.312 1,232.569
. L L Conaser Je 928,751 237.352 29.312 1,195.41¢
- . e Almacenero 945,895 237.352 29,312 1.212.559
. - 20 Alsscenero 935,245 237.352 29,312 1.201.905
. L33 898.€57 237.352 29.312 1.165.321
" " 3 Ordezanea 896.2556 237.352 29,312 1.162.920
- - 3 875.825 237.352 29,312 1,142,089
. L Vigilante 896.256 2374352 29.312 1.162.920
- = 3 875.825 - 237.352 29.312 1,142,489
rof, Ofi=z, 1% A Hontador Mecénico 1.211,723% 237352 29,312 1.478.387
- - 18 Montador slectriciata 1.121.848 237.352 2.312 1.398.512
- L] 18 4 Contramasstre 1.211.723 237.352 29.312 1,478,387
- = 18 . 1.131,848 237.352 29.312 1,398.512
- - 18 A Nantador tubero y equipo eentrol 1,085.255% 237.352 29.312 1.351.919
- " 18 A Montador taller mecinico 1,085,255 237.352 29.312 1.351.919
- - pLINY Moptador mecinico aparellaje 1.085.255 2370352 29.312 1.351.919
- - PLIN Y 1,069,388 237.352 29.312 1.336.C52
- = 28 A Conductsr Madrid 994.962 237.352 29.312 1.261,626
- b 28 A Conductor caaién 989.038 237.352 29,312 1.255.702
I " 20 Operador dv cusdre 989,038 237.352 29.312 1.255.702
» A Hentador vlectrielico 989.038 237.352 29.312 1.255.702
- n 28 4 Piater 989.038 237.352 29.312 1.255.702
- L1 3R 924,606 2374352 29.312 1.191.270
- - 20 3 Of{c. manto. xzarénico Central 971.880 237.352 29.312 1.238.544
" = 2% Ayudante Ceniral 971.380 237.352 29.312 1.218.544
- LI L3 Cperador de cuadro 756,304 237352 29.312 1.222,968
- " oa 3 Oficial de miquinas 956,304 237.352 29.312 1.222.968
- - 2e B Oficial mantunimiento 956,34 237.352 29.312 1,222.968
- LI LI | Ayudants central & méquinaa 928,462 237.352 29.312 1.195.126
" - 233 Yeckaico conductor 928.462 237.352 29.312 1.195.126
» .- 28 B Conductor 928,062 237.352 29.312 1.195.126
. LTI ] Ayudante mantonimierto 932.777 237.352 29.312 1.179.441
L] = a3 891,374 237,352 29.312 . 1,158,538
- - 3 Ayudante do miéquinaa 912,777 237.352 29.312 1,179, 44d

< » 38 Adyte, wmsinto,, mecin. conduct.y Ayte. . - b
C:ntrnl. Ayte, taller pintoy Ayte, mont. 912.777 237.352 .12 1.179 :

- -3 Jardineria y ayte. manto. obras 896.257 237.352 29.012 1.162.921
- - 3 B724. 247 237.352 29.312 1.140,911
eonsje do 2% Ayudante montadores 903.963 237.352 29.J12 1.170,627
. 28 Pedn especialista 865.438 227.352 29.312 1.132.099

» 3 Pedn 859.141 237.352 29.212 1.225,80%

Tabla Traba jos

Cetegoria Pusato ) salarial extraordinarios Incentives | Total anual
Bup, 10 Jefe Departamentos Tionicos 2.774.089 183,392 - 2.959.481
. 20 Jefe Departamento 2.564.635 185,392 170,575 2,920,602
= 20 Jefe Departamento 2.564.635 136.935 - 2.701.570
» 20 Jefe de Servicio 2.226.137 125.984 e 2.352.121
204 Manto. Mdoanico y Eléotrice 2,069,854 125,984 51.173 2.24k7.011
s 2 Manto. Obraas 1.979.329 125,984 51.173 2.156.486
28 A Eud jefs Bervicio Control 2,025,592 125.984 .- 2.151.576
2 3 Jefe do Cantral 1,722,355 125,984 94,585 1.942.924
233 Jefe de Contral 1,722,355 125,984 - 1.848.339
28 ) Jete de Pelineacién 1.687.987 48,203 - 1.736.190
A4 Jefe ds Central 3,647,133 319,023 - 1,766,156
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-efes de Departamento

‘efes de Mantenimiento Lléctrico )

)

............ . 1.142 3
Jefee de Mantenimiento Mecdnico ) 1732
cefe de Turne Despacho Central )
Jefes de Central Do 882 1.323

Contramacsires ) o

Cperarios )R . 621 920

!

! CLASE DE ENSERANZA INTERNOS EXTERNOS
1 E.G.B. de 10 4 40 curgo ........ -- 8.057
2 E.G.B. de 50 4 BQ curso ........ - 11.278
3 Formacién Profesional 10 y 2@ 55.941 12.890
L hs5.202 12.890
5 Ce0ule teitieiiiiiiiiiiiia e, 63.997 16.111
6 Escuelas Universitarias s....... 80.266 25.689
? Facultades y Escuelas Técnicas

SUPEriores veessesencvraneanss 112,418 38,487

HORAS

EXTRAORDIKNARIAS ARNO 1,984

; —
i Categorf{a Puesto Hora Hera
normal | extraordinaria
kdtvo. 4& categoria A | Oficial 10 616 1,010
Aux, Ofic. Esp. Encargado Almacén 540 388
" " 18 Almacerero 529 870
" v 3a Vigilante 489 BOY
Prof. Ofic. 18 & Murtader 597 983
i .
[ *o28 A Cficial 1® 517 8n8
|
! " o
" 24 B Oficial 20 499 8
" " 58 Oficial 30 489 3N
Peoraje de 2@ Pedn Espdo, 48s 796
i " 2u Pedn UES 71
I
|
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1,98%
UneRavewNa® -
Tabla Tradbajos

Categorfsa Pusato salarial extraordinarios Incentivos Total snual
o. Sup. 20 Jefe Departamente 2.564.635 136,935 - 2,701,570
20 4 Jefe de Contabilidad 2,065,419 58,322 - 2.123.70
P | Jefe de Secretarfs 1,710.968 52,370 e 1,763.338
Ofie, 18 Conser je 1.195.415% 81.696 L 1.277.111
" 3 Ordenanczs. 1.162.920 36.388 .- 1.199.308

e Offca X8 A Mootador mecinico 1.478.387 - 68,231 1.546.618
- 184 Montedor electricists . 1.398.512 e €8.250 1,466,704

" 8 Contrsmasstre 1,478,387 .- 68.25 1.546.618

* 28 A Conductor Madrid 1,261,626 63.676 .. 1.323.)02
19905 RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-

' ’ cion General de Servicios, por la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
IN DIAS BN ern curso contencioso-administrativo interpuesto por

LASORABLES ¥ ratmdves Banco Espariol de Crédito, S. A.
PESETAS PESETAS |

De orden delegada por el excelentisimo senor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la seatencia dictada con fecha 12 de
marzo de 1984 por la Audiencia Territorial de Zaragoza en el
recurso contencioso-administrativo numero 274/83, promovido
por Banco Espafol de Crédito, S. A., sobre cémputo de horas
extraordinarias, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Estima.nos el presente recurso contencioso nume-
ro 274 de 1983, deducido por el 'Banco Espanol de Crédito,
Sociedad Anénima’’. :

Segundo.—Anulamos los acuerdos de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza vy Direccién General
de Trabajo, de 10 de febrero y 25 de mayo de 1983, objeto de
impugnacioén. ’

Tercero.—Disponemos la .devolucién a la entidad actora de
las cantidades que resulten indebidamente ingresadas o el de-
pésito constituitdo por razén de los actos anuledos.

Cuarto.—No hacemos esrpecial pronunciamiento en cuanto a
costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Foza.

RESOLUCION de 30-de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Regalamento de Ascensos del Conve-
nio Colectivo de «Empresa de Transformacién
Agraria, S. A.» (TRAGSA),

19206

Visto el Reglamento de Ascensos del Convenio Colectivo de
la «Empresa de Transformacién Agraria, S. A.» (TRAGSA),
aprobado por acta de la Comisién Paritaria de fochae 19 de
julio de 1984, con entrada en este Centro directivo el 22 de
julio del afio en curso, que se presente, como anexo al Con-
venio de la citada Empresa, que fue objeto, para su publica-
cién en el <Boletin Oficial del Estado», de la Resolucién de
esta Direccién General de 8 de julio de 1984.

"En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo segundo dcl Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sohre registro y depodsitos de Con-
venios Colectivos, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:.

Primero.—Incorporar el Reglamento de Ascensos al expe-
diente del Convenio Colectivo de la <Empresa de Transforma-
cién Agraria, S. A.», y ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién General, con notificacién de ello
a la Comisién Paritaria.

Segundo.—Hemitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de julio de 1984.—E]1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



