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VIL-

ANexo I

an cuoa <fotllr'mfna<!Gs '1 ele necesIdad grave '1 Just!ffcacl!, r".
trlbaJl,dor'. podrin eollo1tlU'ayUdu concretas qI,ls ManteCl.~

l'1'u Arta, s.A. ••tucl1l.rl para atondero tu pettc::tonu que ..

forltidlrJ, procurando paltar In lo poalble ra neoe,lcbd 1I.1<Pue••

.... 81 octltr't... f'alleclmlento dll co~ o hlloa del traba!a­

d:ll","uta.'petlc{onetl Nlclblrln una atencl6n Pal'tIctl!al" pOC' par­

'" • la Elt1lro....

En lu Fllat.. Nav!dei'llII, Me.ntequel"fls Arras, s. A.. flar! entN­

sa. todos sua trabaJador,. di un lote ele produetoll dplcoe cr..
ellD,1I f(~$ta'.

COMIsloN PARITAAIA

Se oonste,ora. vill:tdo 01 Oonvenl0 O(Q.';¡;oco;¡;l¡;,n:Üa~'l~e al a;1o 1.~:Jl lllQ..
difioauo eEl. 105 .Arl1CtLlo::l, 2, 19, 32, 341 35 '7 51 en los a:ic':I do
1ge27 1983 ],lUbu'oados en el D.o-~. n'll .. 34 de faohn. 9 da ~!'<ib'l").co elo
1983 por :t'snoluoion da le D1reo0101:1 O&ll&rn! de T:cn1ndo ,'te :es,~1m. 14
de El1oro de 1.983 'T en 01 :S.O.E. nQ• 220 dGl dia 14 Ih Se.'-~';'t,,,¡~,b.'f."G
de 1.9133 por :t'Elooluoió¡:"¡ de 1&. Dj.;-;'6ooi6n QEmoral de TJ.'a1mj <J d& fu(.;l1&
12 dl!J Jull0 de 1.98) ~~:;;.:octJ.Va.:llOll'~lb

Para. el Druonte a.üo ele 1.91J4 se moc1Hioan los a:.'t.<cdw ~,::~'lo­

Dl.clo;¡, aeJJf\J.'J:'ollál1J.o:Ja ti. oon~j"m\il()iól1 arJi 00;'l0 1,,'; ';.'O:":"l ;;'0 :"'.''-ll''''
neJ:'''l.oi6l1.

Arh. '2° VI'1m1'OIA y ;)'Jil,!,:;:W.T._ Ests COll7enio '~on.1rá. v:1Ij,,;1i,J::.éi dl)
un ¡¡ro"'ooñtEi:fC)'i'~~do 19de 3~o d.G 1.984, teX'l':",i;1a¡'ldo en. o.o,!!
••0uol1oie, el dia 31 de Dioiambl'& de 1.984. La tot.nli.<hd (le 103 6Ze,g,
toe lIooncmiooll se :l:Gt.. otr¡:¡,,,,:~~n al l' ae JJna~o do 1.964, Bo'.m'lue solo
X'Upo(r~o al :pe:t':3on.:l1 que ti. la foalla de le. t:l:.:'J,u del.ll1'3.:lei.lta C01l'IO'"
mo se Ol1c·Jent:;'On en 8'JUVO en Gra.nolla;c:~, o 0;-), ,"l!::;'.llUl, de lo.;"J l'::C/I,'i,a
c».ll./J e.f'i:lotal.hl.e. .

Si no fuose dGI1\n1ciado por ninc\.lna. d$ laa :?(',l'te:'l, con l'l'oaviso no
inferior' l\ uu TII"S de la feohe. de su exlJil~a.Qión, Q de cuslqlliera d.e
sus prbJ.'J~o,:;alJ, el Convonio Be ll1'orrq;a:rá ]}or táoita. ;¡.'eoo)l.i'~:::oió.'1., ¡:1m'
]}1);do:l93' 2'':C''S.l.vOs a& un &:10.

an CilllTfumrento • to ..tablectdo. en 81· proesente Anexo •• relacIonan

,. "r-onu que fntt¡¡ran la Oomlel6n Parttarta de. ute O3n....nl0,y que,

.a tII ~.ntMI

., Clpr-t'IIn5!c!§n es. M!,ntolll:erfllll Arlo. g. As

• D. ~c'lJCO JIdn. -AlftU'OVCJlr-alt

• o. tIuIn R8\Il.lena Artllli
• o. Lul. P'arnanclo lIuUlrrea Oetorto

• o. l1Uan l!Iatotl.ta Alverla Palaotoe

• ""E'!!'nI.e1§n de rge CemltAs.sr, EITCl"n, y Oelll9.&o' d! Perso",!.

'P'brrCll. di: Arrton_ • 0.010'. Antonto ~r;o Ptnta.
Fürlca di: Clnero O. Mlnu-I o.lIarot', llareta
p6brtca <fe '",lldln. • O. MIlrl."o Maleo Lobol
PÜrlca de VeSlIlllncfll • P. JolI! A. Alvarez Naw.

.!l..Í1E~~'~'?~':: Se o8'tab1eoo un .i.nol'onento ,gl'~e,-'¡a1 3-a.:;\íll'

-,¡n"o¡¡o:r.'d,OI"¡¡;¡], I 6,00 ~or 100 aobre 103 valoros vigentes e:l\
31 de Dio1eHbre de 1.9B3 de lo~. CO:1CO;tQlJ
Ilue se detallan.

-:>::¡J,:.\:~lo :":'1.313 G¡~"f;eJ'ol."i&

-:O'.;J:'~;J'1,"l'~Q jo.:.' »'..1:mivel
_~Q'1p1e¡jentohOral!l de des'plll~ani~n~o

_.?I'illl& de Produotividad.

_3~~ij.i llaiie3 J se¡~:í:"l queda deto;r:¡¡,inado &n el !¡li'.::tado b)
(2 de er;~e lil:f.3i1l0 a-rtioulo•

Consiato eu '.:1\ in')~'e¡¡¡ento de un 6,00 por loe sobz:e 104 vala­
reD -d:;'iIn'.e~ en 1.90) de Salario :2as8 Cate:;oria, C<;l~:?1E1~lento ~=

a;¡lmi,·\ll. C~~;.::l':l:;');;~O :tOJ·¡"Il::'e ..l...~;l'l:~,.¡"li"mto 1 Pr1':l& de :'rOt.luooo
tivHad.

No que~a l,lO'~.ii·ic(·,.:to) ,~l yalGr l!Io'Jra k"~1a 3scalu.
J.Illboa 1n(,,\:.:'e;;.entoll .se Z'ElCcGeIl eEl.las ta.blaodo ~mxa.J.

2._ Los om:~~¡)'.;o:u

-!neem.:.'!o -nl~mt,:u~lo, voUled':m.-es ':t verlll~1o;.~

::tl!-.!.t;'~;;:1.~j ..'i.!! !H;h:rl'l "Iontlt, de "NndgdONrJ ;¡ ....·(j~lJiJ".O:,·:~rl, no
se oc;w::',~"'-'a.:"¡ OOtlO pe;l."~13 tle la 1lla3:\ flalp.~..:;'1\l y ;¡e \lir;~¡'do..
osn d,:;.:'<Jctam:¡t.te oon dlo1103 a:ro;poa OJ:eanioos.

Loa cunoG;¡t C/J ¡>en:;.:ml;caUVoe seD'

_S3.1al'io h¡08 CD;t:~tro:de.

-J.."ltiJi.l?lad
_Oo."Il::?J.e;'¡Sllto 1!l\~bni'Vol

_Horas üe ¿eiJ~ll\zBJ.ñ.Gnto

-PJ.·il~a h~,!~l')-!;iv:tdoa.

-!nc...nt;l.·..os de velld¡¡,ilor6ff ':t VGndodora:=.

(,) Sa1:l!'.1.o T.::~~~9.~.! (afac'(a a. t;>,l.."\ la ¡¡l:.:.atilla.)

Visto· el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ,-Dana,
Sociedad An6nima.., recibido entre los diaa 30 de mayo y 17
de julio de 1984, fecha en que tuvo entrada la documentación
complementaria, en esta Dirección General de Trabajo, suscri~
to por las representaciones de la Empresa y de 108 trabajado~
res con fecha 24 de abril de 19M, y de conformidad con el
articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real DecTeto 1040/1981. de
22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de TralJe-lo,
esta Direcdón General acuerda:

Primero.~denar su inscripción en el Registro de Conve·
nios Colectivos de esta Dlrecdón Genural. con notificación a
la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de MedIR.­
ción, Arbitrale y Concil1adón.

Tercero,-DIsponer su publicación en el .Boletln Ofidal del
Estado...

Madrid. 30 de 11,1.110 de 1984.-'-El Director general. Frandsco
José Gareia Zapata.

19901. REsoiuCION de 30 de fullo de 11184, de la Direc­
ctón General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
•Dana. Sociedad Anónima...

Se tO!:l3.n oc:::o o:Jcilon'ls, loa rJ.vel03 9xlIJ'::''J,it::l:'l 'll1Jl ~:;~H"lrl.O

aell~ral de Qui¡'l1c."s 1:;'3~1981.

~'3.12QIj 'I1a.r,'l.'.19i3,1 son•

!!Y~L -2!f-'r'~l.q 1_1-19!31

o 96.303 Gerente
1 73.9,32 !l'éclJrloo..Jof'e
2 68.668 'r'oDioo t lefe J.d.utvo.ds l'
3 66.63' J.r•• J.dm1lwfll.2!J 1 l:'rQ,¡.O,,;'(tel".a1..
4 56.966 002ltftlMel!ltre.
.5 .58.966 Olio!al1D M.'!lho.O:P.Ordén.C'apatll.l
6 "1 56.920 Oficial 2' J.dJ.ntvo. Q1:;i,ciaJ, 1" a
6 b 48.930 Clf101a11. 1:.
1 a 53,140 1'ertCll'ilStalS"7 Oficial 2' a.
7 b 46.298 V.Jld.Stand, Of'io.2. b), Guou'da.
8 48.930 AuxU1faell Ádmil:l1strativos
9 45.938 O¡:de.l1ll.11Za., Oourad.ozo, Limpieza.

Para. la .quillaraoion de fu,tura8 o&teJ~.rial!l se t ~n'J.:a el ou!W.:ro a.
equiva1ellOic.Q !J.'la fi~& en el C~n1Q aeneral de 1:n'l1.1&+':\.-ia3 ctJ.1.­
mioall que .e aQQl¡iJilailaba O~ IIZlOJ'O R el Cotr...enio de 1.~i.\¡.

(2) J.nt~SÜftd.EId (a:tG~b • tca.a la plWiYAl,

s. :rGll:;l'9h'~an a titulo 1ndividuallas anUz{iede¡laB ll~;:';i'"oi-ld
hasta Diole;:¡b.!'. de 1.9J:13.
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De 7,45 A 16,~5 h. (oon 40tld....
tos de doccllr.so).

.) Jornada normtÜ.

~cc, .. Pta.
l.CCO,- 11

_~l1Ileñanza Pree800lu {br.l!lta 6 añoa}
-l:Jnseriar...a General (hasta 16 añes)

~1 horario il'iGioado correl/.porde para e.tlte lllio 1.904 & 1.775 horas
J 15"wnutos d. trabajo elactivo y produotivo, ISEir,{m el caIcndar1c
&oordudo de í10stl1B 1 vacll.cio:llea pal'a 1.90,;.

b) Resto del ¡:erso!'lfl1 ' (CUCdaD, ••••• )

J91'jU"'f o 'ln1H:'lUJivol

(00 25/6 01 4/9/64 •
ernboa 1no1usive)

ü.:lne.u a V1err...est ~ 1,45 11, 14,40 b. (ein desoallso).

Se garantha la %'Ql:luoi6n 4. 1.775 horas '7 15 uJ.n.itOl d. tra­
1::140 afeotivo '1 prodtwtivo, de la Ñ6U1ft1nte forl:J&1

])e 7,45 a 15,00 h. (ein descenso).

Bsta IloVUda se enter.dCi¡" a abonar :por la :'::;::."e:J&, hada tar.to
lIO se.. 1& enseñanza GratuHa 'total 7 ~ante dooe J1~aa tJ, ."'io.

Art. 32.- Jg;a'!lillA. Y nCW.nIo.-

IRa ubca ti»OII 4e »traonal se Illtablecf,lJ], 1:1CN1 ccnoe;vtoa.

.l... :trJoantivo ..MUa],~ COMist••n un 11qp~h QUe 1:1.
bien a. t'1jo DO .a & Jor Convemo.
Esta cantidad :Pl!I1'& 1.984 lile antenderá po:' do08 :PeJas al
afio, a ab~ Q 1CJe ..sea nntursl08 ~ no en 1l1,li ~e.ga.lll

ex.tnlOd:b:lariaa, de 1!ano, J1Üio:l ~oiQlnb;ro.

1V...eJ.no'!mU~J!.!!.llill.!.".F!.a~!lste oonlXJ)?to va liC~il.Q a 1&
ofio<';Oia de oad& indiv1duo d. aouerdo con las 1:c.c:'t:aD :t
objotivos 1'1jnd.C11 por 1& D1reoo16n Cccercit'l. tl". cense­
cuéltoia, el :lnreltento a1abal qua 88 aplil¡,uo, vera! rew
1aoio1".a.d.o con el ¡lno~mo a. l. ef;¡o~,cia tl1obc.l de di..
cho P¡,;rBonal•

(7) Ayuda Eooo1.E!,.

Desae el die 1 11 de Er.ero aa l.9S4, 1. ~""J.ila tleonJ>ual que ':;eo1b•
el :pftsonal con bija- q,ua ..té en 1.. .asees qt\<S se Qi¡,áD, se ~en­

Uane por loa m1l1eOO 1I:Iporles que en afio de 1.98,) '1 ~o 1t;;orte
D\ellBUsl b:::uto .. el B16uienta.

3 aliOlI .... ~ •••• 111', 1.500,_
6 • ••••••••• • 3.000,-

11 • ......... • '.500,_
16 • ......... • 8.000,-
21 • ......... • 10.500,_
• 6 • ......... • 1-3.000,-
Jl • ......... • 1'.5:00,-

-1iiveJ. 4 8.379,.. Pta•
• 5 • 8.379,- 11

• 6 al 8.179,- •, 6 b 5.985,- •
" 7 a) '.91:)',- •
" '/ b) 4.786,•. •
" 8 4.786,- •
" ~ 4.1CiJ,... •

.Al ~ft'cnal que 'b»,:r& veD01tt1entOl de t:!$nioe o quinquel'2101
• pctir do 11 4. »míoo b 1.964. u. e1lllCCllonto 9,U8 Ge :prooul­
ca dioho 'Y8no:lm:i.ent0f .. &c\cüua • 1. cantidad t¡\l8 'Y(lkli& peZ
cd.b1eD4o en 31-12-1963 pGl' .... oorroepi:o, haata el D:l.vtl que
oo:t'Nsponda a 8U total lutUsüeW. 4. acuorde oon 1011 :lJ¡¡port..
ü la ."cala que 1111 eatabboe. In el 0&110 de que la cantidad.
,uo deba acWllU1ar". pCQ! loe Q¡~D8 "1'1_08 o quiDl¡uoJt101 8000
'bropa.. dioha flBolt1a, •• ft8petar6., Id,G¡nl,'re que la miema. 8S GB
wentr. dentro del 11l!db 4. 15.500,- ;POBO"ta:; mtr.:imo eato.blo­
o.1das.

~~1..!:~.0E.'t2.Jt~..!.'!~ (Afeata al Personal faot01'b d.
G:ranoJ,luaJ. .

Vi8ne a 001':r"lIConieJll.x ant1güo "iDoentivo voluntario" del
JC»:tlonal lnJJ.oa.d.o. ». un o._mo 111 Salario BaIlo CatGgorla.

DGntro <le o~ Cataaoria (6 II1Tel) .. hi1dr¡.= nümln'o d.
lIU,'bn;l.wlGs a 'hitulo perllonal1 el Tal~ unitBrio do oftlia eu1m:l....
wJ. •• uu'lfioa.rá pua $0dU J... Datezm68 aiendo 11&1.'. 1• .984
4e 1.197, '"'O p$sGh,a.

1:l1 n.~J¡ia"';;l ¡;cix.!J,1l0 d. D1.lbnivoles ••rl, en prinoiiSl0 do vo1bt••
.A. p.'l;:tir dI' V9~nt" subniyGles, .e denl'l;tlt'lll.l'D. ltoorQlomonto

'PO'.L' ~3p"r.r:a:):'li.da¡llt por, entander que af'Mta. a 'l)'Uestos da trab~

30 de dis~1 nto ¡tt'"el. -
- in futul'OIJ ill~I'6¡lea\o. Bala:t!.&luIJ, el Iloom:?la';¡G:nto por 1'&11-
pou:>c.bilH,n(l" NI r1,;p.l1.3:d, 1:rt~8pfillillen-".>¿.nte del "o«!lD1G:lIento
»~r subnivel".

:w.tos CU:"lllGr.l&ntoa de'.l.n. tendel' & re:C'lejar la :r01'l8& en que
oa'la peraona dtl8!!,'1.':r.'011a la f'w\oUn de BU puesto de trabaja, r
,l'llIr "110, d,<)be pr..,eI'lfa que a~ un futuro la apl1oa016n 111d1v1­
dual .ta 103 Illillloa~ ocznooaida po;r;o un iniioe da trioaoia.

(4) C«.,pl,NOlltCl ~"ot':l!3 d.8aJa-1a=~Ht~.

Eate o~lo'lento se 8eta'bllloe :puoa 1.9134 tie la o::,.:;-.Uo~te tO'tlr.tU

VencbierrtoB a ;parlir 4e111 4e,IDllro dll.9tl41

Da. ~.Jl1c.. 10500,- herid 014& uno.
Cinco Q.aiIlll¡U8alOll • e. 00,- 1'nnu oada lUlO,

h ,arantigan 1011 '1Bu1em•• va1Clfl' • IUI vel301m1tDtolllt

Sstus b.:lOl'',;lI. 'e poroi"b1ran llUince ,"008 al "'''0, como ,,1
~oto 4e conc.ptoe fijOll, ., :P0l' tamo no .e eraotulll'ln deeouen­
'011 J)0l' ausenci•• diari.., noaoiODllII, ....

OctllO s. ob~'SI"1a, lc. i~orlI.II lIon II.l1tip1011 de 1.197,00 pe..
D.,tau (.laa ca:lt1de.dell •• eQuiparan & UD .l:I.Ímero de eubniTel•• 4eo.
tomine.do).

:Po:.- aUo, 'Para al c&:lpu.to 4e ....1ut••\ibnival.. 11. oouider...
dn ;Loo importe. del cc.pJ.amamo llca,o hO'l'&ll de delpleHt!dauto.

:Da lo indicado, •• ~eap:raJ:lde qua an al 1'uturo loa il!IPort..
4. a.te conoel)to .. podrln 1I0flUi1' :r1B1e.ndo por (lste ConveniO, T
»0;.0 6110 liS inoracemarb en la 1IIi~ tDl'm1l, q...e Be ata:'.enta el
lIo~8lIlento JOX' IlUcn1,vIl111._

X1"'eotuarán el m111ll0 ItÚtlero a.. harae de trabajo de 1.826, 21 lloras
que son d. alllioe,oibn segUn la Lesislaci6r. V:-e;ente.

!l2e,z.apnal con puasto de tr~bajo en.,gr~ndes .prrfl'lElr,(!sy~~

.1!!&.
Su horario a.1 trabajo., 30rnada a.a trabajo, .e* los miJmQl; tUI

1011 realizadoe por el personal de loe oem:.oos donde presten semeio,
Q.uedando sujetos 11 la reelSl:.(Intll.oi6n laboral de diohOll centros.

,) Res"=o del peraoM1.

1lealiearán la :5ornad.. lab~a1 de·40 bor~~ eeu.nalell de traba30
a:raotivo :1 ,Pl.'oduotivo.

ArtíoulO! 34 y 3'h: CJ¡j";~N:DAIlIO LARc±vü. y YAr;.}JJJ.q~

~O'ría {le Gra11r;i).10j.'I:!, Rortlrlo Mrr;l~.

19 de lltl:t'Zo
3.6 al 19 de Abril

6 al 26 de AsOl3to
24,27,28'31 de D:ioiembW

t lll.
4 lllao

21 •
4 • •

Sen Jos6
SG!ilG.nu. Santa
koo'to
lfa'liead

W'.!p.U.Ya

a - Reyeo 6 (111 Em:.oo
a- ViernoIJ Santo 20 d8 Abril
G - ra80ua :&'10-.:1,da 23 de J.brll
O - :Fief:ta 401 ~"aba~o 1 a.e'Uayo
J'-. Fiesta Looal di GX'ADol1em1 do JuniO
a - Pasoua GraJ1adG, 11 de Jun:l.o
a - .tu ABuno16n 15 do Agosto
F - Ji'iesta Looal GrnllollOrEJ 31 de Agc~to

(5) Prirr.q, eo I'-.co<1uoi!vJ.drll.

lata CO%'loBPto ODr:l:8l1»aD!1I • un oCQ¡l1e101ento salarial que
atftota al porool1ll1 8eJiWl11 llUII lW:l1pu1.. loa d:\.:tlilrentell pr:>­
4uotoa interviniendo cm. 11110 lID e11='ooaao :P1'ocWctivo l 81
'biNl puede EI;Il;te%ldera" a ot:N.a pera022l,l; dicho ooncepto).

Bl importe h'uto e6rlIro Hrt. }I= lI~IJODa In lllantUla de
1.100,- peaeta. !l\l$ (12 l'BPo).

JIJ. im:Po:cte anterio:r •• 4eBll:1OSIl_})ClI:' 1m»or:tll. mer.aua1es eo¡dm

114.9C!G,-PtB.&l!..m4rl... 1lIIS0llIi1elI (ocadn a t0408 at'ootado-)
e 1.316,-'" 11 -m6ritOll tab-Jo ... o;ui»o (B_.) ,
.3 299,- ti U -'rita 'lizablJo en equipo (.lIla envaBDdo)
.. :199,· I1 u ".p&~0III1 t,QII~. m6;u1naa _ala Ozml,lado.

Eetas c!'Itlti\lndea podrln lor &»11o&4alJ en funoi6n d. orite.riOll
4•. oantidad. 'Y' onlidad. de t1"ab~o que pulll9.an eahbl~'of>::'¡¡;e, J:lI'e<vio
:l.ni'0l'Ill1II dRl,GccdU dG Em»r8oa~atatuto de loa ~';,,'ai,¡n.ifldo.i.'ílaf &1._
t1oulo 64 punto 1.3.d)..

En tanto no 8e eetablezcan 4icJ¡.ClIlI 8ilrlemn8, le n!1lioac16n dG
10B oOJ1CG)?t oB tender4 ••er prOl,lQ¡·o1ol:cl. en wrJ$1"O de dieB do asiH
",0001& de cada porllon¡. den*l'o del »er1odo oonaide;rado. ' -

~ll}i voa tia venr1edorfIB y vendodoraB do ~~.

Estos: conno;ptoa .e exolwen de la 1ll8.&a t':a1erial hOl'"oc;61".eaJl y
de lcs 11¡CI'\,;;1"Jntos BistemáticOJl definidos en (¡:lte COTlvenio.

No obtltBnto, a tItulo dG =1ln\liltiv1tJ,ad, se rooo¡e:o. 1011 c:rite-o '
:rl.OD de les ¡,lia::.c::;.
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G .. Ca1e;1.:i:1~'io Ori~;nl de la i:lonaa1itat
lf' .. Otroo i'ústivoa.

'b) Pie"'tes. Se e3te.Heecrp.n les 14 teetivo$ ofioitJ...~ ~o,n'o~
. ;ponlienten a. le. locelid:O,:i ¿~Nsi(¡~llC~~~ve:<':'Q""'!:"$I'

o 8eeUn no;,:.etive €;:'t'rc.."z a..cr.""oe¡¡e8,,;:¡a;.0"~·1"'(;.S aS
Ster.tll;l, •••• ).

,gLlsl1.P...;:"'l!'_ ;}_r..:!.:.':.l'::~..!.

.f.L!1>ccciiH:Iic.,::'tlo~;~~ol:~:';~e~:~i~~~e:el~;~~L~~~~~'~:' c~~~~~~_
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19902 RESOLUCION <lo 11 <lo ""'lo <lo 11184, <lo la Dlre••
ción Gen4l!rol d. 'S.,."leto., por lo que a. dupone
al cumpUmtenlo cM Jc¡ nntenciG dtdacfa en .1 re·
curso cont.e1lC~Utrott'\l'o interpuesto pOr
(inión Sindical Obrera. •

De orden delegada por el'excelentfllmo s&flor Ministro se pu·
bUca para general conocimiento ., CUlDJ)llmlento en sus propio,
t6rmlnos el tallo de la sentencia dictada con fecha 26 de abrll
de 1984, por la Audiencia N&<:ional _ el recur¡;o eontenc:toJOo
administrativo número 42.810, promoY1.do por Unión Sindical
Obrera, sobre resultado de erecclonea, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

_Fallamos: . Que debemos declarar ., declaramos la inadmi·
sibil1dad del recurso contenciolO~adm1nlltrativo interpuesto por
dofla Maria del Carmen Otero Garcfa, contra la resolución del
InstJtuto de Mediación. Arbitraje , Cottc1l1aclón de 2 de abrtl
de 1981 y la del Ministerio de Trabajo que desestimó el re­
curso Interpuesto contra ella. ., lin hacer expresa Imposición de
las costas causadas.. .
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Madrid. 26 de ¡_unio de 199f.-EI Director general. Enrique
Heras Poza,
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RE801.UC/ON de2B de lunio de 1984, de la D~rec­
ción General de Servicio., por la que se dl8pone
el cumplimrenw cM la .entencio d~ct~ en ., ,..­
CU'RO contencw.o-odmlntstrattyo interpuesto por
don Pedro Labe Laftto. .

De orden delegada por el ezcelentfltmo señor Ministro. se
publica parageneraJ conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios t6rminos el fallo de la sentencia dictada con techa e de
abril de 1984, por la Audienc1& Territorial de Zaragoz.... en el
recurso cooteoC'io'lo-adminlstraUvo número 416/83, promovido
por don Pedro LFlb-¡ latita, sobre incompatibtlldad, cuyo pro­
nunciamiento es del siguientetenorl
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199C4 RESOLUCION d. 30 d. ¡ullo <lo 10114. d. la Dlr•••
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación 'del Convento Colectivo de la. Empre'G
.Salto. del GuadiancJ. Soctedad Anónima...

Visto el texto del Convenio Colect1vo de la Empresa _Sal·
tos del Guadiana, Sxledad. Anónim..., recibido en esta Di·
rección General de Trabajo entre loa dial 13 de Junio y 11 de
Julio de 1884:, fecha en que tuvo entrada la documentación
complement&l;1a, suscrito por !al representaciones da la Em­
presa ., de lOs' trabaJadores con fecha 28 de maso de 1QM. y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 '1 3. del
Estatuto de los Trabal adoros. Ley 8/1880, de lO de marzo, y
articulo 2 del Real D8C!'8to llMOI1161, cI8 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo. esta Dirección
General acuerda:

.Fallamos:

Prlmero.-Estimamos sustancialmente el presente recurso
contencioso·admini3trativo número 418 de 1983. deducido por don
Pedro Labe Lafita. .

~gundo.-Dedara.mos el derecho del actor a que pueda com­
patibUhar su trab'iio como Auxiliar de la Administradón Ins·
tituclonal de Ser\lir:los Socio-Profesionales (AISSl, con destino
en la Dirección' Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Zaragoza y puesto de trabajo de Auxiliar con la actividad de
Graduado Social. de diecisiete a velllt.e borasj si bien condic1e>­
nada tal cQmpatlbilirlad a no poder aceptar ninglin enC3rgo,
actividad o traba,jo que pueda incidir, directa o Indlrt'lctament8,
en el Area de sus especificas funciones, o en el caDliJO de !!tus
peculiarea facultades y competenclu.

Tercero.-Anulamos el acuerdo de la Subsecretaría del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de junio de 198&.
objeto de tmpugn·tclón. así como 1& confirmación en reposición
primero en forma pI"P-SUDt& y luego por resolución expresa de
2 de diciembre del mismo afto, por su oposición al anterior
pronunciamiento

Cuarte.-No hacemos especial ~ondena en cuanto a costas.•

Madrid, 26 de ;unio de 1984.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

7.180

4.906

1.376

299

599

6.773

Trie:n;i.ou

';~il".q'JorJ.ca

1) ),l'ritoa per.cmalu
2) .'l'UOO trabajo en equipo

3). 11 "(envase.do)

4) Pers<.\::vl ¡¡'Ull ~..s.n1pula lll&.quil1l'_f< en
sala rle (;r,·,"¡¡:l;:!',do.

Prtmero.-Ordenar suinscrlpc1ón en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección (;eneral. con notlficac1ón a la Comisión
NegodMora.

Segundo.-Remltlr el texto orlglnaI al instituto de Media­
ción. Arbltrale y Conciliación.

Teroero.-Disponer su publicación en,1 .Boletíri Oficial del
Es~o... .

Madrid. 30 de lulio de 198•._El Director general, Francisco
José Gama Zapata.


