5 septiembre 1984

BOE.—Num. 213

25676

Vi Ayudes,

En cesos determinados y de necesldad grave y Justificads, 169
trebajadores pedréan solleltar ayudas concretas que Mantequaw
efag Arlas, S, A, estudiari para atonder (g petlclones que ga
foririulen, procurando pallar en [0 posibie [a necesldad expues=
4w, S ocurrlese fallecimlents del conyuge o hilos del trabaja~
dory estas petlclones récibirfin una atencldn particulzr par pape
te da (8 Empresa,

Vily= Obsequlo Navidad

En {as Flestas Navldefas, Mantequérfas Arlas, 5, A, harf entra=
ga & todos sus trabajadores de un lote de productos tipicos da e
esas fiestas,

ANEXO 8
mipeis

COMISION  PARITARIA

€n cumplimlenta de {o establecido, on sl presente Anexo 6 relaclonan
fas parsones qus lntegran la Comlslén Parlterla de este Convenlo,y que
son les elgulentea s

En pepregentactsn de Mantequerfas. Arlag, S. A,

D, Francleco Jiénez « Alfaro y Glralt
D, Juan Revueita Arfas

D, Luls Fernando Gutlérrez Colorfo
0. Jurn Bautista Atvarez Palaclos

n :agresenlacl&n da fos Comités da Enpresa y Delegados de Personal,

IFEbrlca do Arrlondes « D,Jasé Antonfe Huergo Pintado
Fibrlca de Canero « D, Manuet C,Garcfa Garcla
FEbrica de Medina = D, Marlano Mateo Lobo$
Fébrica da Vegalencla » D, Josb A, Alvarez Naves

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Dana, Sociedad Andénimas». :

19201

Visto el texto del Convenip Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Anénimas, recibido entre los dias 30 de mayo y 17
de julio de 1884, fecha en que tuvo entrada la documentacién
complementaria, en esta Direccibn General de Trabajo, suscri-
to por las representaciones de la Empresa y de los trabajado-
res con fecha 24 de abril de 1884, y de conformidad con el
articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre registro de- Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de C.onve-‘
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacién a.

la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arkitraje y Conciliacidn.
E theircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 30 de iulio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

THURLO COLBCPLIVO DB TRARLIO PARA DA LHP

TRSA DI, Sade

Se oomsidera vilido 6l Zonvenio comrespeniiente al afo J.9%1 mo=
difioado en los Arvticulos, 2, 19, 32, 34, 35 y 51 en Llos eics do
1982 y 1983 publicades en ol B, 0,8 19, 34 do fechn 9 do -
1983 por resclucion de la Direccion Gensral do Mrabzjo de £
de Envro de 1.983 y en ¢l B,0,E, n¥, 220 del dia 14 d2
de 1,983 por rosolucidn de la Direccisn Gonoral de Travajo de fecha
12 do Jullo de 1,983 respeciivanenses

b3

Para el presonte afo de 1,984 se modifican loz
n5dos, ‘desar.-:ollénrlose a comiinuacién asi cowo la
neracion, -

Arts 20 V. (TA Y DURACTOT.~ Bate Jonvenio tenlra )
un ziioy” contado a partix de 19 deo Enewro do 1.984, termminanio on con
seouenciay €1 dia 31 de Diciembre de 1.984s La totulidad de los efec
tos sconoricos Se yebrotrasrin el 19 de Anero de 1,984, awgue solo
Tespocto al B
nio se or

S5 no fusss dexmnciado yor ninguna de lag panten
inferior a un mes de la feche de sa explracidn,
“sus yrovrozas, el Comwanio se nrorrogard por tdcita »
perioios 3ivos de un afioce

Arte 19, ARNG

~proponcionsl 8 6,00 vor 100 sobre los valores vig
31 de Diciembre de 1,983 de los cor
gue se detallans

39 Jutegoria

=Jrima de Productividades

03 1 Sezin queda deteruinzdo en el
(2} de esis mismo ariicul.os

$o dronorcional.

=8 103 vzl om
nleasento nop
2ient o y Fitina de Produce

ves en 1,963 de Salerio Rase Categoriz, ¢
2 o hovas 2o desylas

210 21 valor solre Aruda JIscolas
n0s Se recogen en las tablawy 2

zrio, veniedoves y vendelosus

sobra venta de vendadozes y ven
21 come perto de la maca Ya
mente coi dichos grupoes o

Las concoytos remwmeratives sonp

~Salario Lase catezorizs

~Antigiiedad

~Comglensnio subnivel

~Horaa do éesplasamiento

=Prima Pro idad

I ivos da vendedores y vendedorate

(1) Salsrio

gerig  (afecia a boln la :

Se toman coao oscalonzs, los niveles exliaiuatos on ¢l Tonyonio

.98 6-1981,

Los valoces pasal 1924 sone

Nivel Salanlo 1-1-1934 Catgzorias de Ja
0 96.33 Gerente
1 73.932 Téenico-Tofe
2 68,668 Téonloo § Jefe Adulvo.do 18
3 664635 Jefes Aditves,22 y Prog. Oclenads
4 584966 Oontramacaire, ’
5 584966 Ofiolnl 18 Adnbvo, Op. Ovden. Copataz
(X 564920 Oficiel 22 Adutvo,Oficial 10 a
6D 48.930 Ofioial 1% b,
Tla 53140 Perforistas y Oficial 20 a.
71) 46,298 Vend.Stand, Ofic.29 b), Guardas
8 48,930 Awriliares Administrativos
9 454938 Ordenanza, Cobrador, Limpiezae

Para la equivaracién de futuras cstezcrias se tomara el euzdro de
equivalenclas que figura en el Convenio General‘da Tadustrias Quie
micas que se gcoupaflabg ooue aNexo en ol Convenio de 1,93

(2) Anticliedad (afecta s toda 1 plawtilla)

Se rospstzran e titule Individual las antigiiedsles peve
hesta Diciembre de 14983
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Vencimienios g partir del 1? de Encro do 1,984s

Dos Trienios g 1,500,~ Pesotas cadsz uno.
Cinco Quinquenios a 2,500,- Pesctas cada uno,

Se garantican los slgulentes valores & sus venoimientoas

3 afios -ctn.c-c; . Ptae 1,500, =
6 " e (Y] o 34000,
I a 8-200i—
7 P BB
3 LTI “ 15:500:—

A1 perocaal que tenza venoimlentos de ‘trlenmios o quinguenies

& partir de 1t de Emoro de 1.984, en el momonto que RS produzw
oa dicho venoimiento, se acumulara a la centided que vokia pex
olbiendo en }1-12-1983 por este ooncepto, hasta el nivel gue
oorresyonda a su tolel eutigiedad, de sousrdo ocon los impories
doe la eacala que se esteblece. En el omnso do que la cantided
quoe doba acumularse por los rueves trienios ¢ quinquenios So=
‘bropase dicha oscala, 56 respetard, sivigre que la misma Se en
cuentre dentro del limite de 15s500,— posctan mirimo estable=
oldan, .

[3)_Compleneuto wer subnivel (Afects al porsonal factoria dae
: CGrancllers).

Viene a oorcssponder al antigiio incentivo voluntarlo" del
poxgonzl indicado, B8 un oomplemento al Salario Bace Catozorie,
Dentro de cala Categoria (O nivel) ee tendrd un mimexo de
subnivales a titulo personal, el valor unitario de ceda subnie
vol s unificard para todes las oatezarias siendo pava 1,984
de 2,197, (O pssetas,
El »roro maximo de mubnlveles serd, en princiBlo de velnte,
ate subniveles, Be dencminerd "oomyloment o
" por-emtender qua afscta a puestos do trabae
iel, :

Bn futuros in
ponsgbilidad" se
Por Subuivel'.

entos sslarlaloen, el "comvlauento POr ToS-
lazd independiemiemente del "“cauvlemento

tce deheon tender a reflsjar le forma en que
olla la funcidn de su puesto de trabajo, y
por elle, dobe preverse que on un futuro le aplicacién indivie
dual de o3 mismos vorga corregida por un Iindice de eficaoia,

(4) Complosente horas desplazamicisfios

Lste comolenento se establece vara 1,984 de la siguionte format

=Nivel 4 = 8.,379,~ Pta, .
n 5 a 3.379 - N =
noga) = 8379, "

'o6b) = 5,965,= "
* 7 a) = 5.985,- 0
L BY) = 2,788,~ ©
v og . 488 M
"9 B I

Estos imjories se pexoibiran quince yveces al sfio, oomo el
resta de concedios fijos, y por tauto no se efectuaridn descuele
{08 por ausencias diaries, vacaoloned, eess

Cumo se observa, 108 impories son multiplos de 1.197,00 ve=
oota9 (las cantidades se eéguiparan g un mimero de Subniveles de=
torainado).

Por elle, para el céoputo de velnte subniveles se comsidera=
xén los invories del complemento por horas de desplezanientos

De lo indjcado, se desprenmie que en el fuiuro los importes
de esle cencepto e podrén seguir rigiendo por este Convenio, y
por ¢ilo se incrementarén en la misma forma que Se aurente el
Weomplenento por subnivel's

(5) Priva do Iroductividads

Este corcopto aorresporde & un oomplewento salarial que
afecta gl porconel senansl que manipula los diferontes pro-
ducton interviniendo on ello en el proceso productivo ( sl
bien puede extenderse @ otra@ porscnas dicho concepto)s

E1l importe bruto rmixlmo seri por persona en plantilla de
74180,~ pesotas ned (1.2 pagas).

ElL importe anterior e depglosa por importes mensuales seglins

1) 4.906,~Pta.nes=réritos personales (comin a todos afootades)

2} 1,376,= ' " =néritos trabejo en oquipo (idam.)
3 299y~ 1 " wpéritos trabajo en eguipe (ssla envasado)
4 5994= " W mpersonal que manipula maquinzs sela cnvasados

Estos cantidade® podrfn eer aplicedas en funoidn de oriteriom
de cantided y calidad de trebeJo que pusdar egizblocerse, previo
informe del.Cenitd de Nupresagpistetuto de log lIraboajadores, ar—
ticulo 64 punto L,3ed)e

En tanto no ge establezcan dichos sisiemas, le eplicacibn de
los concerpton tonderd e mer propercional en mimero de dias do asis
tencie de cada persona dentro del periedo conmsiderados -

_(_QInce'ntivos ao vendedores y vendcdorat de Sionds.

E.'Jt?s concentod se oxzcluyen de la masa salerial henogéneap y
de los incremontes nistemiticos definidos on oste Convenios

Yo obslante, a %{tulo do oxhaustividad, Fe rocogen 1o crife=
rios de lco mivncs, :

Paxa emhos tiped de yorsonal o establecen dos conceptoss

@) . Trcontivo menonel $1jo.= Consiste en un importe que 83
tien es fijo no £e regula yor Comvenios
Esta cantidad pera 1.984 se entenderd por doce pagas &l
&fio, & sbonar en los meses naturales y no en las pages
extracdinarias, de Margo, Julio y Diciembros

b)e= Tncentive Costién Ventz.= Este concepto va ligade.a la
oficacis do cade individuo de acuerdo con las narmas y
objebvivos £ijados por la Direccidn Comerciale En conses
cuencia, el inremento global que se apligue, vendré re-
lacionado con el increczento de le eficacla globsl de diw
cho personal, :

{1 _Krada Bsealar,

Desde el dia 12 de Enero de 1,984, la Ayuda merisuel que’recihe
€1 personal con hijos que estin en les edsdes ocue se dirdn, Se Dabe
tiens por los mismos importes que en aiic de 1,983 y cuyo importe
mensual bruto es el siguientes

50C,= Pt
1,000, "

+Ensefianze Preescolar (hasta 6 efios)
—Ensefianza General (hasta 16 zfios)

Bste eyuda se entendord e sbonar por lz Erpress, hasta tanto
no sea la enseflanza gratuita totel y durante doce pegas al ailos

Arts 32,= JORVADA Y HORARTIO.-

1) Personzl del Centro ds Trabajo de Grancllors,

&) Jornada normal

Se garamtiza la realizacién de 1.775 hores y 15 minutos de tree
tajo efectivo y productive, de la siguiente formai

Do 7,45 & 16,45 h, {con 40 mimw

Norerio normal Iunes a Jueves
tos de descanso).

Viernes De 7,45 2 15,00 h, (sin desconso).

Borario intensivos

{Del 25/6 & 4/9/64
ambos inclusive)

Innes g Viernsss De 7,45 a 14,40 he (sin descanso).

Tl horario indicede correspcnde para este afio 1.984 a 1.775 horas
¥ 15 mimutos de trabajo efectivo y productivo, scgin el celendaric
acordado de fiostas y vaoazciones parva 1.904.

b) Resto del personal (Guardafy eeess)

Efectuerin el mismo mimero de horas de trabajo de 1,826,27 horas
que son de aplicecidn segin la Legislacidn vigente.

2) Persopal con pueste de trahajo en Grendes Almacenes y eguivalens
tes.

Su horerlc de trabtajo y Jornada de trabajo, serdn los mismos que
loe realizados por el personal de los centros donde presten serviclo,
guedando sujetos g la reglamentaocidn lavoral de dichos centross

3) Resie de) personal,

Realizarin la Jornada laborel de.40 hores sewanales do trebajo
efeotivo y productivos

Artfoulos 34 y 35.= CATLNDARTO LABCRAL Y VACACI GRS,

1) Factorin do Gransllevs, Horario romal,

&) Vagaclorons
San Jous 4 da 19 ade Marzo
Somann, Santa 4 Dias 16 el 19 de Abril
Azcoto 29 0 6 el 26 de Agooto B
Yavidad 4 v 24,271,208 y 31 de Diclembre
D) _Femtivone
¢ ~ Reyes 6 de Lnero
G - Viernos Santo 20 de Abril
G = Yascua Florida 23 de Abril
0 ~ Fieste Aol Trabajo 1 de Maye

F Flesta Local de Grancllemsq de Junioe
¢ = Pascua Granada 411 de Junio
G = La Asuncién 15 do Agosto
F = Flesta Local Crancllors 31 de iscsto
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11 de Seyptienbre
24 de Scotiemvre
12 de Cetubre

1 de Novienbre
B de Dicier

25 de Di
26 de

G = Fiosta Yaclonal

P - Lz Uercd

@ - Fiesta de lz HMismanidad
G = Tedos Log Santos

Y Trmen

@ = fzlewdaric Oficizl de la Uencralital
I = Otros festivos.

2)_Resto lo rersomel.

b) Fiestas.
pondieriies
0 Yegin nom )
Stends, eses o

Se estzblecerdn los 14 Testivos oficiales corvee~
1idad de residencia {vercednres),
{Seiloritos de

5 almacenes,

Artfculo 51.~ CCTDAS,

Yo Empresa abonari el 65 zor 160 del imsorte disrio del cu—
Pleorte, siendo a cavgo del
Bste porcextzie se ax
Praecio jel cubierio en

o] 20,852 Hed51 95,203 - - 1.129 2.197
1 624747 44185 73,932 - - 1.129 1.197
2 64.761 1,887 68668 - - 1,129 1.197
3 62,653 3172 664635 - - 21,329 1,97
4 55,628 3.328 £8.945  1.903 2.379 1.129 1,197
5 554628 30338 58,965 7.903  8.299 1,120  1.197
6 a) 53.698 3.222 56920 7,903 8,319 1.329  L.197

b} 46,160 2,770 48,930 5.645 5,985 1,129 1,197
7 8) 50132 3,008 53,740 5.645 5,985 1,129 1,197

D) 43.677 24621 46,298 4516 4,788 1.129 2,197
8 46,160 2,770 48.930 4,506 4788 1,329 2,197
9 4338 2,600 45938 4516 4788 .30 1,197
2.= PRIVA PRODUGTIVIDAD

Nalor ndxime 1983 Valer méximo 2854

4,906

1) Méritos personales 1a628
2) Kériton trzbajo en equipo 1,298 2.376
3) " " " (ervesado) 262 . 299
4) Personcl que manipula miquincs en
sala de ervzoados 565 599
TOrAL 6.773 7,180
i ANTTCDEDAD

Trioxd os desie 1/C1/1984 e 1,500,C0 Fise

desde 1/01/1984 = 2,5C0,00 ©

Quinquenicg

RESOLUCION de 28 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
Unioén Sindical Obrera. ;

19902

De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumglimniento en sus proplos
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de abril
de 1964, por la Audiencia Nacional en el recurszo contencioso-
administrativo namero '42.810, promovido por Unién Sindical
Obrera, sobre resultado de elecciones, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmi-
sibilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dofia Maria del Carmen Otero Garcia, contra la resolucién del
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de 2 de abril
de 1981 y la del Ministerio de Trabajo que desestimé el re-
curso interpuesto contra ella, y sin hacer expresa imposicién de
las costas causadas.»

Madrid, 26 de junio de 1884.—El Director general,

Enrique
Heras Poza. :

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictadc en el re-
curso contencioso-gdministrativo interpuesto por
don Pedro Labe Lafita.

19903

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para genera! conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de
abril de 1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el
recurso contencioso-administrativo namero 416/83, promovide
por don Pedro Lab: Lafita, sobre incompatibilidad, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Eslimamos sustancialmente el presente recurso
contencioso-administrativo namero 416 de 1983, deducido por don
Pedro Labe Lafita.

Segundo.—Declaramos el derecho del actor a que pueda com-
patibilizar su trabajo como Auxiliar de la Administracién Ins-
tituciongl de Servicios Socio-Profesionales (AISS), con destine
en la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Soclal de
Zaragoza y puesio de trabajo de Auxiliar con la actividad de
Graduado Social. de diecisiete a veinte horas; si bian condicio-
nada tal compatibilifad a no poder aceptar ningun encargo,
actividad o traba:o que pueda incidir, directa o indireclamente,

.en el area de sus especificas funciones, o en el campo ds sus

peculiares facultades y competencias.

Tercero.—Anulamos el acuerdo de la Subsecretaria del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de junio de 1933,
objeto de impugnacién, asi como la confirmacion en reposici6n
primero en forma presunta y luego por resoluciorn expresa -de
2 de diciembre del mismo afio, por Su oposicién al anterior
pronunciamiento

Cuarto.—No hacemos especial condena en cuanto 'a costas.»

Madrid, 26 de iunio de 1984.—El Director general, Enrique
‘Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1964, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Saltos del Guadiana, Sociedad Andniina,

199¢4

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sal-
tos del Guadiana, Sociedad Anénimas, recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo entre los dfes 13 de junio y 11 de
julio de 19884, fecha en que tuvo entrada la documentacién
complementaria, suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores con fecha 28 de mayo de 1984, ¥
de conforinidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 vy 3, del
Estatuto de los Trabajadoros, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
artfculo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de msyo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de anye-
nios de esta Direccién General, con . notificacion a la Comision
Negociadora. '

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién e el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapala.



