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pl5posleloMS Gencl"lllcf,

rebite P~r:;\onll!

SI Convenio .'1'" de ~plieae;bn a la 10tlHcllId dllOfI trabalador.....

prestan .u servicio en 1011 OIlntros da Trabajo cllados en .1 ArU'culo

19, eHCltpto tll ~r¡;Of1al e que se refle,.. el apertado c) dol ArlreNr.
ti)' 11) eh! Arlleul0 22 Ól>1 EstalutO de loa Tral;¡oJadoi'U.

La condl'clonu·de' este Convonlo tener," W\ll. VtIl1dez do un arr.~
men:ando IIII.l vlgoncl. a tow. los efectos .1 <Ita 12 cIGi Enaro • 1....

)' flnal!:ando 0131 da Dlclerrbro del mIsmo liriO.

Ambito TempOl"al

Amblto TorrTtol"Tll'

al pre.ente Conwnlo eolectlvo .lt~reue. de &.rrbllo tntllrpl'o

V1nelar, regulando In condlclonq rnTnlmu lit trabe!o, y 'lllI normu

I'lgtrAn en lo' centroll de produecl&n que la Empr"a tiene e'tabl"

oldoiJ en Arrlondils, Cenoro y V.galencra (ProvincIa do A!lurtu) V

Medlna doRloseeo (~rovlnerQde Vo.IllIdo!1tOl chdlcedos ala tran..

(ol"tTli'leión de prooocles l€Jete.:!.

eoN\IENfO lXILECTIVO PÁI=tA LoS TRAeAJAOo~~spi

LA E1'IPRgs.... MA,NT~OJ.1ER!AS '<\RIAS S. A,.,

ArtfculCJ11

llESOLUCION tW 4 tW junio do lf1B4, tW la DI
recc'dn GeMraJ de Servkiol, por la qlH " dUpo.
M ., cvmpUrm-nto eH lG 'Bn~"~cta. dtceadG en .,
reclU"c contel&CW.(,-adm'ntstraUvo mter.pu8.to con..
tru ..tfI Deparlamento por "AsocÜlción Prevtsión
Soctal de P8n1tontstas )' Futuros Pell8if)nutas di
&ln'•.-

De orden dele••da por el excelentísimo setior Ministro. Si
publica pBl'1!!l pneral conoctmiento y cumplimiento en sus pt'(Joo
ptOl térmitl08 el fallo de la aentenc1a dictada oon fecha 1" de
octubre de ,e&3 por 1& Audiencia Nacional en el recurlo COQ·
tencioso-administrativo Dúmero 403.... promovido por -Asocia..
elón Previsión Socia! de Penl10nistas y Futuros Pensionistas de
Rente-, sobre reconocimiento de pensiones, cuyo pronuncia
miento es. del sJ,ulentl ~norl

.Fallamos: Que. desestimando las inadmisibUidades alegadas
por la "Abogacía dal EltadO, 881 como el' recurso contencioso
administrativo formulado por 1& "Asociación de Previsión So
eJal de Pensionistas y Futuros Pensionistas de la Red Nacional
de los FerrrICarrlles Espaftoles" contra la Resolución de fa
Secretaria Genf!Tal TéCnica de la Presidencia del Gobierno. de
fecha 18 de febrero de 1_" .si como frente a la desestima
ción presunta, por sl1encio administrativo. del recurso adminis
trativo contra tal resolución formulado. a que las presentes ac'"
tuaeiones se contraen, debemos confinnar y confirmamos tales
resoluciones, por su conformidad a derecho, en cuanto a las
motivaciones lmpugnatortas de las mismas ahora alegadas se
refiere. Sin expresa imposici6n de costas.-

Madrid. 4 de lo de 19&4.-El Director general, Enriqua
Heras Poza.

19899 Rt'SOl..UCIONu .. de "un 'o de 1984, da la Di
,'ecetó,.. GanerGl d. S.rvicio., por la que •• di.po
ne el cumpUmianto de lu ,entenckJ dictada en el
I'8cur.o contencto4o-aamtntBtrativo interpue.to cOn
tra ~.te Departamento por cCrtstal Cerámica Alba,
Sociedad Anónlma-.

De orden delegada por el excelentisimo se~or Ministro, se
publica para general conocimiento y. cumplimiento ·en sus pro
pios términos eJ fallo de 1& eentencta dictada con fecha j de
febrero de 1984 por la Audiencia Nadonal en el recurso con
tencioso-administrativo numero 43.559. promovIdo por -Cristal
Ct!ramlca Alba. S..0\._, sobre bonificación de cuotas de la Se
guridad. Social, cuyo pronunciamiento es del si,uiente tenor:

-Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso"admi·
nistrativo interpuesto por la Sociedad "Cristal Cerámica Alba,
Sudedad Anónima", contra las resoluclon&s del Ministerio de
Trabajo y S~guridad Social de S de mayo y 8 de. octubre,
ambas de 19&2,e~ta segunda deaeatimatorla del recurso de repo
sición comra la primera formulado, a que las presentes actua·
ciones .se contraen, debemos confirmar y confirmamos tales
resoluciones por su conformidad a derecho fln cuanto· a las
motivaciones impugnatortas de las mH¡maS ahora examinadas
se refiere, Sin expresa impOsición de cOlStas _

Madrid, 4 de junio de 1984.-EI Dirp<:tor ge!1eral, Enrique
Heras Poza.

ArlkLlo4!

ArtICUlo 52

Donuncl,

La denuncIa del presente ConvenIo Colecllvo doberl praetrClNe ,.

lnInlal'lenwnle linte .1 MInisterio do Tt"maJo" Oc-sanls"" CIUIt .....

~I.nte,con una antelllcl6n mfnlma 6lI tI''' mesas ala foálI¡ *11I ...
racl6n o de su pr&rroga.

~

Sl11la extlneTbn-de su perfodo de IIp1Jcoe16n ningUl1ll. eh r..,.....
he ejercIdo su do;e.:ho do de"'lnela. esto.Conwnla se con_!"""
prorrogndo por un tI"o.

La orgllnlzael6n técnica; Ypr:ictica; del tl'¡¡baJo, con suj'acl6n a r.
normas d9 II!l Ordenanza Laboral Pl!lra las Inc:fu¡¡trlu L&.eteu '11.

fas dIsposicIones 10gllles, as' fllQ,¡llad de la Elfl)rslila, que ac:\r:lptllrl

la estrueturaeión de aervlcloa y lunelo"" que en Clldll. momento 1M

convenIente, establecer' 10$ 1IlstClll'1ll.8 da raelonal1zt1el~n.mocanlu

clón y aulomaliz"ción que se estimen oportunos.

Sobre osla matel"ia los ...p ....senlonlee logalas do foSl trab~l.cbl"tS.

londriln lall 'IICUJl~i.l",S y cotrf.'ctendas re<:otloeidos pOI" 1l1I!Gtll.tUlO*
les TrabeJ~do!"'e$.

19900 RESOLUCION de 19 de julio de 1984, de la Dírec.
ción General de Trabajo, por la qU9 se diBpone la
publtcac¿ón del Convenio Colectivo, de ámbito in·
terprovinctal, para la Empresa -Mantequertas
Arias; S, A.-,

Visto el texto del Convenio Colectivo, ée ámbito interpro.
vinclal, para la Empresa _Mantequertas Arias, S. A.-, recibido
en esta Dirección General de Trabajo con fecha 3 de tul10 de
1984. suscrito por las partes el dia as de' mayo de 1984, y de'
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.bJ. del Real De·
creta lIM0/1981. de 22 de mayo. sohre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General &cuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General. COn notificaCión a la Conüsión
negociadora.

Segundo.-Remitir el testo del mismo al Instituto de Media
ción, Arbitraje y CanctUaci6n UMACJ.
. Tercero.-Dlsponer su publicaci6n en el _Boletín Oficiai del
Estado_,

Madrid, 19 de julio de 19S4.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo. de ámbito inter
provincial, para la Empresa _Mantequerias Arias, S. A.-.

Arr.eulo1l 'n9reSO$ y PerIodo de Prueba

Para la admlalón de Pol'lIonal y l"Ie¡izaci~n de pirrados'" prabl,..
"Iar& a lo que al respecto determIna la leSlI~I.cI6nvlgent..

Movilidad del Personar

A efectOS de cubrIr posIbles neCO$;dades organ;Zil.UV3.e los [rabaJa.

dores pcdrfin $or ell.~bladQ$ d~ secci6n, pues!Q e claso da trllbeJO'I

dentro dol ml$mo QII"lro. Ello no lIupondr& modifTc;:¡cl6n do su MM

rolQ habitu"l dtolrebfI,Jo nI dismlnucl6n en IU$ percep<:lone-s eeon6mt

ClIS qua le correllponden según el presento Convenio. La nueva laboro
habr& de sor COll'Jl'Uli.ble con IUS o.ptltudos tfsiC3!;;, pslquleas y
profesIonales.

Cualquier modlflCl!cl6n en 01 turno U hONlrIQ que eal6reatrzan..

cfQ un trabajador, ....querlr6. lO. notltleacl6n pl'Ovla al int(¡r'o)sll.do.

al El peNiona( podrn rlJllllzar trabaJoa do categor111. superior a 

la liuya en ea$05 '¡'XeolpclonaleS Ó(l' p0l"ll11ol"la necesidad y cor_

ta durac!6n, porell.>iendo OOranlo el tle"4'O de pres!tlC:!ón dIIsus

servicIos le rer\lunoril.cl"n ele la c!;tegorfs a la ~ue clreunslan_

cTo.lnwnte l"ll3'ulto ad::crlto. si estG tiarllpo excede do e\llltro m:¡,

.., de Irab!<lo contln'Jado o ••Is d1se~nt¡nuo durante ela~,scf(-
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Al'dculo 109:

AI"If~la II!I

A.-lrCllIO la!

declarada f. v.canle cor~'enwy se convoeal'fi /1:1 necee....

rr. pruoba optnuef, en tOlS cesos en que aliT proceda.

bJ C\Jllndo se chMll'Pll!'len funciones do QlIItGgorfll 'l.Ipe,.lol', motlvlIcb

p~ causas da f11'1t'erm-dsd o accidente laborol, 1'10:::0 c:Qnslderarl

...l1canlo, ~ro el tt'eba,lacbr, tener' del"eeho 11 la diferencIa de Sil.

lario entl"o la Cflte90rfe •• l¡¡nada y la fundD;1 que ef'e>;:!tvamente _

l'ea1i:¡:a.

el Si pOI" " ..~ldlIÓI1l per-entorlu o imprevl'ibloa de la lldl....ldad ..

prodtJcliva al ell'PrO!l$...lo precle.,.e desClne,.. un Irao.jado,. ...

tarcas corre.pomllont.. a Cilt8VOrr. lnt.rl_ .. la suya, solo pe_

or' hacerlo por- eltle/T1lo ImprescIndible, mant"n;~ndol. la rcld

bucl6n y ~mb derochos cbrlvadrT5 da 81.1 Cllt..gOf";lI pro"'s'ona¡ y

comt.lOlc!ndclQ • loa I"CIpresentllnt•• ~ laG tr~bal11dores.

PerSOOll! con C!!pllcldad DismInuida

C3n el ffn de mantener !lO el trabaJo, y e..,ila.... 1 despido <lol tra~j.dof'

que PO" defrcielllclas de sus condiciono. físicas o .rqllreas o POI' otras

ell"C'Umllanera. no s.. halle en SilllllCI6n de dII......"dlmi~t,J no"~1 en
.U QIl.te5lOl'fll o p*to dII trabaJo,"" Procurllrlt dllllt/n..r!oli a 1"3.ba~

JOlI ac\llcuadDs ...... concliel_, si "><Isten puestos cI;"ponibles.

PeNlonalen S ....vlc1o MlllIar

Du..snt. el WIM1l'O de presIDe¡&n del S ..rviCio Mllila .. , v<Jhmta.-io u ob!¡~

9lIlorlo. se c:ot1!Ifl"Yri _1 de....cho al pe!"Clbo de Il.s ~..,,!i'icaei"nes do

..tuilo, Navldllcl y B....eflcl....

Jo..nllm Ubo.-.r

a) Obligotorl_"","" •• r••lI~r," l. horall ~NIQl"d1narlu..

ve..,. e~l" pcIr _ ... b!"U;' QIIlYor. como pr......ncl6n~'

F"eper'ael6n dIt .ll"lte.rr-o. yatI"OS d111'os de' CaráCler- Ilt'gtnle o"eK

cepel""",, as! camo en loa GUOS d$ rles~ Ot p6rdlda .. I11Ircede

rllls,

b) S .. m;}l\lendrfln 111' twra. elClf'.....dinll..Tlls preci¡¡¡<lS p<l.l"e .,andel"

p&4¡dos. p;¡."ro<»- punt. da prGdu<:ci&n, eUllenclas lrnpt'ovl.,... C&tlI

blO$ de turno 11 otl'.. clrcunSlancies da car6e:ter estl"l.lClrraJ dlrl
v"da. de la Nitral.:.. di .. actIvidad <b que Se tMll.. , O mente

nrml<mto, &lell1)re que no ""epe la 'JtlllzilCIÓ1l <:b la d1.Untaa

n1OCllltidDdeos de CQtItretoción "'mpo,..¡ o 11 tlo....,., parelal prttVl...

I<UI on III 10~¡sl"e;6n vlgO'ltCI.

LIlSI1o.-.. 11 oxtraordlnarla.s a qull se ..efle..on 10& entQrl~ IIpllr..

tllQQ!I 11) Y b) tendr6.1Io ~Iv.mente, la conal<;\llr'acr6n de Mf'

Zll mayor y estruet\lrlll_, eefll'etos de lo previsto In 01 ~eal De..

creto lesa/1gel. de 20 de Asesto.

En c::ualqul.,. easo... t'8S11"tarM 1.. non-mu """",Istu a • ....-pec

IO en el ....lfculo 35 del ltsttltuto da 'os TrllbllJadore••

cl Salvo on los casos de fueru mayor, las ho.-es QX\r..ordlnarl.. que

,.ee pr"ecl_ .....H.a" .. dlstribt¡i ..1tn por 19l1iill entro J". que ron.lI"

can el mlsmo trsbaJo.

L",,, V.. lorfl. unitarios de 1.. korllS Qxlraordi.... rias Sotl ~. q.¡e ft..
gu....n en 1". Ane_ Z y 3.

P',..mbos y L!conc;!!!

El p ....son::.1 de la E"'I'<'oeIa afectado po.. e!ile Convenio Colectivo lonclrl

oo.."cho a Iiccnci'a para ~O acudi,- al !"(lbajo con pe.-cepc:llm de .... ~ata"

•

•

•

• •

• •

2 <J!ns n&h..,r .. los

3 dlas n8turale!l poro

.110.

15 dl'ss ""turar••·"
•• •

·"

jJ Atención de ~"'<.Jntos 1.11"9""1':>0$, o..bi_

'JI "'."'.. imonio do hUo, he!"ll1Ilno, pa

<toa, mad!"e)' I1erlTlllnclS polltlCOlil

h) EX"men~ : par el tle~ estl"1c

I""",nle indispensable. cua[ldo cur_

$011 "sludios y deb.l sometel"" .. axi

:,....nes. pr<IVle iuStiflcaclóo lt$Cf"1t.. ,

inelu¡do e><fJmen cl9 Cl'lrnet de eo"du~

ri<J "" los :¡;i~uient.. casOI,:

ni ""'lrimonlo del trabQ.jedot>

b) N'lei,.,l~nto de hIJo

el F"II ..cimionto" eonyugo,

hijo5 o pad..o.

dI e::::..k ...,.,ed:ld muy gr-av. de

e,,1>OS'lt hijos o ~dr=-.

el F»lleclml..mo O""""lMdad

muy g ..ave de hef'lTIllno. O pe..

po¡ftic:o.

f) FalledmlQl'lto" abueJos,nl.

tos O herman.. polt!lcol

k. En el supue:ilO de ITIllll"imotllo, sloll"bas (:ony~g•• t....baJan en l.

E"'l'resa y tien,m hijos IMnoree dIl' me_._ .-ecanee. a uno ..

da ellos al dfore<;ho. una PIlUH de une llOrII en su j ....nada dl8l'IlI,

q'JlII se pc~..~ dlvfdif' en dos ff'o<:cione., sle~ que la dlidlque.

lo "li¡nenl:td6n dal hIJo. E.I tr"bllJlldar pOf.l..& $ust1l",ir 1st. dII,...

cho por una recluc<':t&n '" II1ltdla h:trll. en le Jor-nClda noNtlllI, con la

",Isma ff"alldlld,

I) El Il'ablljsdor qua tenp. au carsro II~ ~i~mlnuldo freteo o psrqut.

ca lener'~ • un. recluc:l:t6n cft une hOI"a de su Jorne&, Itn.

p6rdidll dD.u salerto, IMdlantll IU op.... tuniil J...,tlfIQCitln..

mi Por 0111 tle"1)O IndlSP"t'l.blll p.~a a' ~limi~'lIO ele \In cIo!:lef' lne*

CUlllble de Clll'lcter pCbllco y p"'._l.
n} Por el tl."1»O PM'Clso cuando por' rUOnllll de enfermedad 01 freb«oo

Jader Pl'.c:ld la aslswncle e consultorio m/tdleb en hoMII cclnch!e","

tos con las de SU Jornaclll l.bar.I, e1ebi6n-:".., .n cual""'ef' 041$0 J"..
UtlC4l" I1 e..-aoel ••

o} Cuando 1111 clreunst.nclu clt..cbl en los apartnd<x! bJ, el, cI) .J, f)

y g) oCLIrran en pnwil"lcla dlstlnta • la ele 1'" c<!:ntro de Ir..b4iio. Sil ..

errpliodl el pCf'mlllo dos d1'1I1 mfI",.

La Jom.da laboral pare l. gs,+ se.-6. de Ct.IIl ....ntll horas "'>,,,.-,nllla.. , con~

slder6ncbn _ trabaJoefltctl'YO los dftIcanso'¡' do quince minlltos de

llboQdlllolI.,., 101I ce.... Jornlldll" COI'Itlt'Mldl.

La J~_J/tI"abaJoaqul "tabr..f:ldI se!"1t infe.. io .. sI asr se _

dlspusl ..s .. POI" mandllto I..gel y ..n 10$ p..opl ... térml"os en q<.Je se ..0911

le~

Turnos, ho.-arlo y calenda.. lo

De IIcuol"do e..n el ardC\llo 3'+ del Estlltuto de los T ....b;]jadores, en nin_

S¡OO caso se podr&n reart;z:".. m111 do n..."ve horas " ..d¡n"ria& <Itt l!"obejo

afectivo. En lodo caso, entre 01 fll"lal de una lo..n"d,~ y el comienzo dIt_

la siguIente lIWdlef'6.n como mfnlmo doce h"ra••

lea criterIos;

En los trelnla d1al siguientes a conta.- de le ~cha del ap.."baclÓO y 'Ir

lTIlI de este Convenio, s. ,'laborlllri conjuntamente entr.. la EIl1l!"esll o

contro de fr..OOjo y los representantes de los tr..l>ajadoJ..es 01 c~lcnda .. io
11IboI"a'. ""e hzlbI"á de comprender, mfn;mllmenlio, ,... I¡,,~:,,:; 1~,e"I"s,

asf oomo 1.. fIjación de pl.l6ntos y t......... de trao.. jo,

En cas(> ~ <Jlsc,ep,incill, sin po:;ibilidosd dt= ..c"e~C:'J a !~.',v',:> d.. la

La Jornadl labo!"lll establecida en el a .. tIculo 12 se,& dist.. ibufdll en los

rnll~ dl'lle .emanales reellzado. efeellvamente dUf'll"u: 1.i\S3 en ceda

uno de 101 oentl'o' de trebaJo, y solamente podrÍl, !"rodi [Ir.-"r:;e temporlll..

mento 11 lal cl..eunst!lncles de me"cado v/o produccIón lIs1 lo ..e"'n~eJa.

sen, prevIo eCIJo!"do con ..1 Comit6 de ErT;lNlla o Oeleg¡¡ebs do:! Personel

en CilIde f&b..1C11.

Po.. tr"!';'''5'' <l.. ;ndW:'r!a cuya m<l!"";_~ pccei .." ~"c""".", cli"",-;" lo'

'Jn rl""!,~"'¡""!,'J inr:'.odi'ltc, '11 po..!.o""1 C:i:& 'J¡nC'JI<.:do ¡¡ '¡¡ ;lr-~'";la",;6n

eh :;'J !r~b.;,," de modo q'J" p~rmita a le. Emr..es<l la ..eal ;.~"";"n de le";'

1"'51'''0<''>''''5, !""IO 011 dl'01 n..rmales como en dom;n~os y fC'$li~'''''.

Po.. ""te m",¡:'1'l. 0111 tr..bajlldof' qu. p..este SuS s."rvicio.. en d'>mi!\90

o re';!i'lo, ll.,J<,,,..~s de le p!":ma de 1.100 p.esat":!: que le eo....es...~rld3

po.. este c"rlce.,to. dlsfru~lSt" de W\ d1'. de Últllc:arll!lo du ..arUe In se_

m~nn sl;¡u:cnte, y sI no fue•• .,OllIlble, le 1.. ;abonal'la otre) díe con ~

TOO 1'01" lca de Incra~nto IIObre SU salario tolal. En lo .-ef<lI"'''''!G •

dr"s~n:::~1, ser&" de IIpUeac:l6n las dlspos!<':1me$ Vi~E;"I"S en la ma..

tl!r;a.

Un mi"rm tr;;bajadof' ne) deb'll'á tr::Jb"ja... mf¡s úe des don,ingo;> ,eons<:....

eutlvo9.
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An;. '." 1'~~

Al lk,.'·~ .

La t::.n¡;>l·o~a concotkr-b. perml"o l1'J retribuido po!" tien",po superior'

a lo" o;,n..edido~ ~n lo::: i1partnl.!o,. superiores, p",'a recolver O~Un_

10$ pi1rti""I~re¡¡.

El". todo lo (¡ve t'(>(;ilocta a oorr.chQS" sitVllcionL''',''" los que 1ft con..

d'íclón ~ conY!J~~ ¡lea lfl 011'-"0, se enlend<>rf. que, f\n s:.: ~'ec:o.l.

condic:i!>:"¡ da eorNiver.cla continw"d¡¡ mmostrilblc wrá 1'.'Jal" 11 lOS"

rno;¡n'o$ derechos t, tllu~C"lol"es.

Las lice ... ,,'as o....J:C'O;l,·;¡t.!as ll~ al!'r"':;"'ll!!! llrt:culocl~I,.(,:·án !""r auto

rj~ad<J" P"i' "" ~'efe de F~l>r!Cll re.:;r,,,.~t¡'.'o " ,.""-:::"",, !!. ~'..;Ten ~s:e efe., .

leJju"'.

Los f",",crecidos cOn IOl cone<'s1bn d~ Ik<!nci .." ,,~t,. '-~rt c·!:,l:gac!05 El ..

prc!OC'nfar los justific;::"tf's rllzol1ablcs que I<'s exila la Empr-esll, y en

el ~upu"'c-l(, d... 110 "'''''pl:'''''llt~r e",¡," requ's:to, perdcr5 el der-ec;ho a

1.. lioo""i" y los días de au,:,c""',,, Ge """'S·'~~r~'{." co"",,, ralta:;; j"!ustl

flcu&." ,,1 t,'",b~jo,

S"ré,n co"""dlc:." s.,gún d"termlna el Articulo> 46 d"l E~la\Uto de 10ll

Tr;]l;¡.c~¡"<!or"". El d"S<!I~I,Xltlo do un cargo ,.i"dicel !IO(I equ',parllrá e su.

Lo'S traba; ..¿"res comprC':1Cl:':!",. 1m "1 presenle Ca',venio Colec;tivo len

d".!In derech" .. una V'l,,"c',ón iln"al do (r""nliI ÓJas nlltur.. les, quedilndo

e lo que ",;«,blcce el .. rll,;ulo 3e'd,,1 Estatuto de- los Trab..jllcbrell.

En caso de enfermcdlld duranle el perlodo de vac(lciones, los erras dls

rrutados no se computar(,n como vacacion{'s }. ~e ..cordar6. con 'a Em-

pr"",a.l .. (,1'0':''' de Su disfrute dIont..., del a"l" natural.

. S(q,rocu... a'-:. G~e et disfrute de ¡..s.Vlt<:lIc;on"s :en9a c.aráeter lnlote-

rru"'ploo. y svl:w1I'nte eu"ndo IIsf lo rllqul.,r" e I servicio, s~ podrin

fracc:",.... ,' en d>,. pcdodoG, siend.. IZI fr;,c~;::'" ",:,·.itn.~ '..le ""ah.luier.
.Jo, ".llo~ ÚI> ~ii"t~ d~:,-; "a('~r'-'!':~.

11"5 <¡'.,e ':'sfrule d,-,.~""te "1 p~r'~ ,,!') ~;I .. ,1:> '.' •..•, su c.~_ '-', un dí,,! nI'

<;~'.b 1. "ce:"n <le ''''1'';'1''-'.

F:n el plazo de tr"" Ir.')ses los repNoso:>ntantoll do!! los trullejedores ~••

~·7."r!ill u~ (,~t"tlio ",.:bre e1"contenldo eje C<lÓII puesto dio trabajo. con.1

f:n da ,,,bl'l!lr c;;'Ú11 UnO de ollos a la ealogorí. profes;,,"'.1 ~ lo (;0<0

rreGponda. Cst. Inforlll$ será sometido a fll aprobac;;6n de 111 Direc_

ción. Si {,<;tll ul;;c:repa, IIllr' decisión de'a Jurisd;c:i"", L4b"<:::l1 c:o_

CAPITULO Cl..lARTO

a ..trjbuc:iorw$

Artl'c;ulo ::l52 Qtros Cu"cc!l~"::; S;d.~rlal"c

1) ,f:!!r.:::i!.:.rn,,,nlo Snl'-'rial

El c.o~lo,"ont(]c .. I",.I.! '1"" CZlda tr.-'¡-,.,;cór v',,¡· ,,;-re .,t".hJo

1111 31 <k Dlc:ielrore da l. 9S3 so ¡n<:~c-r.-c'!Ol"~~ 'el, 'ir. ":;,1.0" ·,nt!o

de> opl'car.16n 500re el exc""o da Z5. 01)" p,,~"!~'·:."

b) ~~d.:l

265 pesel:!" po,· (f;" de a"i·.:'""d" ;;lIl""b,,;·~.P:J!''''';·~-'~II''''rsor:',1

cuya ",,,,,,,na I,,!lord ~<", 00 <:i,,~o -!f"5, .. 1PI'~" ,1-:. !~c:ct"'''cla &e~

tlfic"d"s de 1"" prod·~clor"''' que <l"te"tolldo cO.... .::s de representa_

ción 5i.,di",,¡ deban Zluser,t"r,.e por raz(..n <Ic su co=tido como tale.

Igualmente se c ..nsi¿"'r..r~,n dí .." Ir3l>J;:ar'ns a efectos de le percep..

eión 00 este Plus jos c<>rr<'"p"nd:onl"" 1;. I"s v.,=,,¡oncs anu&le¡¡; r"

sln"lCnta~i"5.

Erl <:0"",,;>(0 ¡j., qc."~',." .I",j" ."'.>'.e,h, el C ..jc 'o f.Crc;b!r:!. la

ciln!;d.. d de 2. 20" ,","""1"" al ""'".

El p.:>('son"l 'l'J" tr"b,,!~ <'n ct.n'",'''S f,l::¡o... rr"'ac; con permt:'len.

,;h¡. erl IlIs 1'1";0..,.,,(; por U" l¡,'""po .,..r"ilt'<> de dos horo'ls durllr.t& la

¡"r",",d.! I.. ,I>,",.~":, t>"~e:l>ir:; url plu:. <le 45" pes"lns diarlnlll,para

to,;b~ 1.." e..,:~~,,,.n1:,'~ prc;fe:o:"r,:.I'_'s.• n'<-!", 1'1"" se ¡>crc:lllfril por

erra~ "r"ct'v:>¡-"·.,t,, lr"b"j;¡c..:",,, .

Se entiende p-orcl¡:noarll frigorlfic" IIqu~lIn Cl';'O tiene une.lo~'"

ratura h"bltulll dto ll!f! b"Jo =1'0 o Inrel'lol'.

~.te plL/$ no se ¡>e!rciblr& en c,¡,so dto enferm<:¿"d, Il.cc1d2:1to, va

caclones o. c:ualq'-1ler ol¡-& cll'eun"lan~ja qlJll no sea d"rlvlldls de

le preliiendll ~al ~l trabajador y condicIones de la.. d'lr...rllS"

que den ,"recho a su devengo•

• ) Plus ele Nccturnld"d

El plus de noclurnl<bd con:;l:;tir& en e.1 25'ri del salarlo ordlnal'lO

para 'el! hor.." tr..b"J..<lns enlr.. las veIntidós y las seIs hol-all'.

f) Plus de Penosld.,d

Dadas IIIS condlclonos eSl'ec1l1les necC!sar!as pare 111. fabrlCltcl6n

de quesos de p¡¡stn blanda, se establec. que 108 proclucloree que

rell.l1een esta labol' en las "lilas dio fabrloacl6n, Sllllldo)' madura..

cl6n, devengarán Un I'IIJ8 de 450 I'eselll!i dl"l'lel! pal'lI. t0ci!'S1 lu

(lIIlogorfas profesIonales,

Dícho pll# cer&. pel'dbldo GnicamC:,-,te los dras en quo 01 trabaJa..

&1' preste ser...ldo en Jornllda completa o dUranto un rnrnlmo di

5els horOl$ por Jórnlda, en ¡os lusaras y cclI'ldidones qua aqu(

se especiflcan,

Este plus nO se percib1r' en C<lSO dIi enrerl1'l"dad, IlCClden!e,V&

ce.clones o cUlllqu¡er olra circunstllncla ql..'O no sea derlvll.~di

la I'res~nclll. r"/ll y s1tl.l"clón de penosldll.d en los puelll~lJ da tra..
blll0 que d!ln del'echo 11. su de,,'cI1DO.

Grntitleaelones ExtNJOr¿¡""I·"'.'>

Arlfcuto ::::::2

.. Salarlo Bas_

- Co~ll1rnenlo SIllllrl.1

.. PIIJII no tbllorblble

- AnllgQedad

- Pl<,¡S de A.!i; ..lenc1a

EllOZl1or;0 bllll>. f1'lenliua! correspondiente a elda CIlte,gorraproro.to

/1<11 "S 01 que'ltu!':a en .1 Anoxo f.

Plus 1'." Absorbible

50 me"ti.",,, ¡:oaT'll, a~:JlIllO'S trabaJadores qua lo tonfen t'toonootdo, tt
ere"1"r.I~<b -en tl., 6~ sobra lo qtJeWn1'11I ptl"Olblendo" al di C1'.....
bt'c 00 1,9';3.

Se p'rc!blr~ngl'atlf1caclones cxtroorcf:nlll'llls en los m&ll'1l8 do Marzo,
Julio y Dlelorrbre.

Las gl'll,llfl-eaolonu eonslstlrlan en el saJarfo bllll"o. llntT~laa<flcr.prL/lJ'l1lI

absol'btl:>fe y coll'l'!emento 8lIIIll'lel eOr'N'lipondlcnte 11 una meMUlItcfl.4,

Arlfeado 27Jl VIa!e. y Dletos

Cuando por nego_IdIlcles dIl. 18 Eill'l'eH los tl'lt,baJ!l.dOI"N tl'l'laan_
f'tlall~lU" "Iajea w."ltro MI 1~1'l'llodo ;¡¡¡..Ional o IOOl.'llhlacf dI.Unta de
aql.laUa en ¡¡w: radique el evntl'o de tlotlbaJo¡. ~ abonN'ln h.»'drttp ..

en la w'J..;tf.II~GUr'nte I

aJ JI:-. f ':'~Cl~lcoa TItulados 1 (o'o1C!UNl pero IllirnOr:tllCl~fl en ftottl

di 3 est1'1lI1111', f:'Hilt't. de clnse 'utlt.l'ro!' (o.><,~"c!,mun ~"a1"po~

vra alre1l) j) M;('\MYJtl'o]e sI UlIII cooha p"Ol'l~,11JI'!~en OUDrltfa

• f.O'7S"'~~t~ ..mIde. y 900 penwOll'tL
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del afio 1. ge4.

b) Ctr'l5 trat>aJadoNIi : CcI~l>"ja 925 pesetUf ..na, 150 pElletu¡ ¡,o..
"'1'¡fdM~no, 1.'lOOpe.etlll. TeR" a.:.n"~et5'.

Solo .. pelilW'" d1l1ta de holel QUllnd:! .. pel"f1Clch bre cMl doml_

e1ll0 propIo.

El concepto de kilometraje s. aboner' de l. lI!guTenl" fortl'llt I

.. ~I'l p61tl:1I de eflg\lro obUgatorlo, 18 ptu/Km.

.. Con p6llza" ..¡uro a todo rlolgo, It pIQlJ/I<m.

Para lo revlsl6n dt ost_ ouand-. uf como l. Y« lIst&blcc'da... en"

Bslg"aclonu por desplezamlencc. f1J..,HIiln4-6n en cuenta 10$ pMl"

(¡los * tos carb....rent.' )' c1emh etelT!llntOll di loCC"rr.o-.;16n.

LOIlI Irab!lJadores que len¡¡an r. n.~lIldad dit utlllzllr 01 perrnlllo d. con

duo:lr Plll"l!I 111 desQll\pal'\o <!e IlU IrebaJo, 'i que por roeotud6n JudIcial o

e,dm\nhflrlltIVll se vean privados dtl mIsmo pc;Ir Inl'raccTones comoli$l,

durante 8<1\)81, lendrnn .darccho 1I OCUpar 011'0 puesto de trabajo "" la

Empl'ese durante el l;errp.;> que dure tllt B1ttuu::16n, 111 exlsli\!'se vaeante

parll ello. SI no cxi~ti~se veomte o 111 retirada elel permiso de conduelr

fl.:ese derivopo de- i...frllccicn,,~ cOT'1et¡dlJ!I al rnargen del dasen'.p.. /'ío de

Su trnba'o, .. l trllb"j"dor tenc!rll <!er"cho" unallxc~<!"nci'l.por .. 1 th:m

po que se ,,"c,",,,,ntr,, " .....9" "it'-''tdÓn.

Art1culo 27.2bi~ .Ci~usulll dlI R..yJ.!.ión S-,!.!i!ri,-,I

En .. 1 ca,;O de 'l"" el lnuic<1 W Pr.",:,,~ <tI C",n!llJm" (lpcj ",~i,,¡'I',ddo ..

!>or el l"stit"'!o N"c:"n.. ¡ &> Es:,-,wst;c". r"glstrase al 31 da D:ci"mbre

1.984 un l"cromenl" "oon ""'I<:lei!",,, ig".. 1 fe<;:hn de 1.5l33.5up"ri'lr nl

8, 49~, los !Ialar!os estlllJl"c1 dos en las tablas anojes "><perim'wH,.~~_n

aulorr.ltlcamenle Y con efec:tos desde 111i dlt Enero de l. geS, una C:o",,-oc'

c:lón QUe conslstir' en la a;¡llcilcibn a 1.- salarlo$ vigentes "ro 31 de 01·

clerrOr. 1. ge3 del l. P. C. qu.. se hay. reallT.ente producido.

De¡¡;Qe ltJ"ge qu"d.\ entendido que tal revisIón o corrección no 1" .él,., _
.fecto retrollctivo, y eO consecu..n~ta no se apllcilrií sobre "al.l,i05 _

t
Seguro de VIde. Colectivo

Se mantIene el seguro de vjd.) colectivo ¡¡lira todo el personal ..fec¡"do

por este Convenio. <ln cuantrll de 700.000 pesetas de capital 115"9ur.. oo,

C:OI1 el ¡;oste de prlma a cargo de'- la Elr.pres..

El CIIpltal asegurado ae elev8r' a 1.150.000 p,u,etas por lr"",,j .. ,Jvr C;L.J"

aat lo des•• y la contribución al <;:o"to de la prllml$ s .. r& do> ;:,50 p"S'l

las mensuales (4. 200 pese:as po.... a/'ío) por trabajador, imp,:>r:e q'~e ser'

dedu<:ldo de la nÓmiM.

ArtIculo 322

Art1bJlo 3St

ÑtfCIJIQ 361

SegurIdad e !-liglen.

.B'~TI·wai!l

LA Empr_. d::>tat" a le. lrahajadores, en reladon can 01 tr(llJalo da·

scrnpellado.<;:omo ",Tolmo CQ,' treo equipos COIIIp; ..tos el ario,

Le En'Pre..1t a .. te.r' obllllada a poner lo," n....<l:c·' ll' c'.>.",r·,?S pJr'll que

lodos los trollbaJadore"lengan 111 menOI un rec-Jn,;¡;;lmler"ll'l ""'<llc:o al

il~, aiguiendo 1011 crlterla recogIdos on el ~>lIarr:"nto de lo. Ssl"

v1<;:¡og M~dl"f)E1 do E~I"lls, Es!o reeonoc:1mi-mto, e'J,'OS re~ultlda.

ear'" c:c:munlcac!o.. 111 tr'ebaJador', deber! hllc.,r~.. 5"""'~tr-,,lme~te ..

cUII~dgo e! prod'Jclol!l realIce un trel:w.lo cl"",if 'c:,do cr"c~ ~ó;.;:co o pe..

O"rechQ~1!.:~'!!

En materIa d'!> dereehos "lndIC(li":!<:le e_~l"r;, ~ lo ~-"lableci<l" ?Cl' r.
le9¡slaci,~n ..-i[ler,le.

CAPITULO OCTAVO

DIsposiciones F;n.. l~Jl

V1r¡culac1ón a la Total1dlld

SI p<>l' parte de III AutorIdad Laboral co"","t"nte f,~,·,.e rochazado al

guno de sus aMrClJl~, ..te Convenl.. q"ledar!a sin '-,:ecto debhmdo re..
eon"ldararse totalmente ~u contenIdo.

Las condic¡onlls pn<::tadae.n el presenhl ConvenIo Cole...tivo son <;:om...

p.msabl... y absorbIble. con l~ ....nwnt08 por retrlbucl6n (¡'JO, ClJalquT.

ra que sea su carl1cter. se e.lablezc:en por ncrtr-as legalu y/o conven

cionales posterlore. a 'a:rec:M de entr.da M vIgor delmlsmo.

G"rant;a liAd Personarnll

el 1m 1M materl.. no "'Q'tlfaeu upeol'ftcarnst'lla1ft" CorMnlo ColectIvo......

.,.. lo cIlPU8Iel» en _1 Oortvanro "tItkI di fn4ak'_ u.u.
'4 -. el ..... 4 -I'\IODIIII'I .. chpoaler.. dll AIIfWMnto de AI¡:,llMn lnttrr....

.. no han .rdo derOliladas y/o IneMa. tn. nol"lMI cfrt rllnS!C1 IIupe¡'iol"•

A¡"¡<ie para hiios mi.~c:sv!lll¿o~ o s<.ohror ...."r"s

Los Irllb,}jaclor"s q'~e tengan h1jos r'ir~Usv&11dos o subr.o¡'rr"'les p",<.'b¡_

rf.n en concepto ¿e a~ud.. eX:";J<)!'dinllria la cllnlid"d do g, ;lLlO p.,,~eta$

~) Al ;>r"d'J<:ir5c la !>tlja Ó',finitlva do 'm trllb.d"cl',r ¡Jor ''','':r·n ,dad,

in""'TMci~"o lIcc'<knt" 1<> tr'lb3JO, se "bonar;' i il c;'''ti d.ld do:!' _

e. 000 pe:;;"!"s pOr' c<><i<I ~ño de sorvicio,

Los a/'ios do servicio pro~:"oos a p..rtir de IQS sesonl" 'i ~'Jatr<)

el'\08 no se c',,,-pu/.lrán 11 efectos'de asta gratlficac;i(:,n.

b) SI la c:a'Jsa rle la i>~ja detirdtlva fU¡¡5", por jubilac:i6n h...,i""do CUm.

plldo sesent!l. y c:irlCO O 1011$ a~ de edlld, ee abo"..r6 la o"!n/lclad di.

1.000 peSlltal ~or cad!!. el"ío de ll~r"ielo,no COt1"plJt6ndose a estOIl _ ,

.re<::tOf; los al':os de servIcIo prestados. partlr de los sesenta y_

c:tllltro.

o) CtlQndo la Jubllac:i(,n del traba1ador ten,",,, lUgar" 10>1 .esenta y

c:untro al'lotl da edad g ent••, la g ...tltl<;:~c;16n • que .0 l"ofl$f'e o,

.pllrtado anterior tendr&. l. Sll1'...ient. cuantf. por a~ de .er'VI~lol

1.400 pa'.etu & 1011 aelonta 'f cuatro atto.,

.. 10. GOO pe••• & 108 ••aonta y tres ab.

.. U.toO PMe•• fo. "lIeneay a etlCllJ,

.. 1~, 200 plaer... roe: ...en~ay un atlo#.

- 14. eroo pe.elall a 'ClIJ a_nt. 8holr.

.. t4. 000 peS.,UIS. IQII olncu.nc. y RUowe atlos CsI le"al

tnlnte ru.se p.,.lble).

.. La Dlre~.,;;ión de la Enllresa contlnual"l mantenIendo la tradfcl&n de ~

reconocl1l11!!nto rr.o1o<U"lfllo actos conmomoratlvos a 1~ traba1ador••• '

.. l. J...bllen,

Artfc...l0 372

Artfculo 3et

Se reSpetarán Ills sltu",clQf",et lIn le. que les P",.. .....p':iones e.,;;on6mleaa

<;:on car"-cter global 'XCilclan del Con~nk', n",nlenil>"oos(l c:s:r! clarnent.
llnd pllrSOnl>m".

ComiSIón Paritaria

En Anexo 5 se re!e.e¡c~ 1"1 lT'lerrbr-os '=IUe Int":Jr''ln 111 COr"lsi6n

Parltar'l.s para la lnterpl"'fI!¡"c!6n y vlgllllnO!ll de lo p<lGtlldo en eele

Corwenlo.

Olcha COml.16r1 ..tt lntegradl por e-uatl'"O rn¡errOros de los repr ...

.entante.. de le. tNlba,ladot'el: y .1 mlama n6""",ro en repr-osllnta...

elOO de le·Errp...... Toe _r.. pO<k-," ul.U... las rellt'llone, qlJlL

la Comisi6n ee1ebre ••Istldoe ele loe ~eaQr'A. que e.>ti:nen opOt'tll

nos.

Proc~dlmlonl<lde RetlOrlld6n":e Confllc;.to

En cullqu!<Jl' c:uostr6n que sUl'QleMl.n raz6n del ClJl1opl1mionto, In..

terpNltac16n. a[cance o Itpl1cacl6n.1 p~l1te ConvenIo, traballl

do.... y Eltlll'... a. ooraprometen,a p8l"tlr del plantol!lmlento ,. la

cueltllin, .11war> 01 CMO. fa Comlsf&n Parlt.:lria, 111 cual s. rllt¡oo

nlrl y ....01...... en al prno ., fO c1f..,

Solo .r, detf~ ., lOí: buana Qf!C11011 • tlh:f1II ComIsIón no l. fu

breA podldo IlIgar a unaaolllcl6n de la CUNt:6n e<lnfllctlva. 1...

pV'tea podl"ln llevar a ;abo ,.. f.COlot1ll. oportunlQ•

9 Al 151qAl Ap'C49NAI re
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At'EXO 1

Q~~

P"~n

Es;><:c. 3!/Ofic. 31

F.., r"'c. :l~¡O¡';c. 2!

~,I:",rn<l¡O.

"'"rl"ro/Or{:e.,,,nz../~renlJ

Alrn<icenl'ro

Adrr,ini"t"';:¡llv05

Tolefonlslll(Au:'\lllar

OflcTal22

Ofici'l11i!

J6fe 2!

..... '0 l!!

TécnIcos 00 Titulad:"!.

Al.ocIlllU' LllboratllC'lo

Oficial ~lorlo

Inspe~ol'"DIstrito

Caplltu

EnQII.r'Sllldo

Cot,trem.atl'lr.

Tisnlsos TituladO!

°r6cnlco Mldlo

T,::"loo ~'or
Téc;nlc:o .se,.

Salarlo al"

...,........
al.n'
40.471

N. tOO
40.4'15

39, ligo

43,970

49.210

155.815

61.11Cl

3e.81l0

43.1'10......
48.2155

"'.2TO

13. eso
11.110

11.110

117.'40

1'1 '110

ANEX03

~EI3IÁSAAIA::;,5.A.-AnO1,!lIl4

fmoortl H9r" i5ta· pOl'\imlos/f..UV?! y ti9s\urnlS (e"r. 1~07J

• !. QuInquenio•
gATEGORIAS Antjgi,jedild -.YD.e.....Q2lL. Tree ~~~

Obreros

P." ". .., ... .., ••• so, ef¡o
I!opec. 3~pfic.3! ... .00 731 ." .97 '" '"Elpec. 2!l/Ofle. 2! ,.. '" ... fe, "' 'SO '"Eapec. ¡!jofic, l! '" ... ." '" '" '" 9~'J

~':!....~

P"rlC."o/Cr<h"', jSer"no 55' 'SO 7" 74; 7';7 'PO 040

AI""-";",,""o 7::2 7~;; 7"t '" P;;5 es, 92'1

~.l!!!~

Telo!otl.jAl•.-:i I ;;,jl" (;(,9 700 no '" '" '" 860

Oficiar 2,! 153 '" '" 'SO '" '" .01
Of;dar 1! .,.

'" '" ." 90• 1033 1073

Jare 2! OS, 1002 1047 10~4 113e 1tS6 12.10

.,Iefe I! 1002 10SI 1102 1151 1201 '2.52 13°0

Ihn¡(;'1.

A"xm,,,, L ..bol"at. ... .00 732 '" '97 ." 'SO

Oficial Lab""at. .., 'oo '" ". 'OS '" '01
Irn;pec~or Oi,;!,.'to '71 '" ... ." ... '" '"Cap<lt,n '" '7J '" '" ... 1033 1073

Encllr3dOO ... ." '" '" 100g 1049 1089

A,l:SXO ..i

COI.~PL"'I-'r::I:TCS SOClALE3 y ASIST"'NCIALE~

l., R F>,.hte",QS

lINE X O •
MANrEQUe:l!tlAS ARIAS. S. A. - A~ T. lIe4

JMEQBIgS HORAS maAS ..NO~LES {coo 75' J

sI. Qulnpnlotl
gATg00RIAS Anllgüede.« Uno ~..D::!!... Cuatro CInco ~

Q:!at!I~..... ... OO. ,.. ... ... fOI ".
• ~ec, 3Jpflc,,"f3l ... ... ... ... .. '" ...
Ibpeo, zl¡'onc. 21 ,.. ... .5O .., ". ,.. f'II
.epc~¡lVOflc.11 .... ,OO ... ... .'" ... OO.

Nalt\\I"MI

Porllr-o!O¡od-¡!,'l,!s~no ... ,.. ... '50 ,OO .OO ".
Almacene:-" '" ,.. ... ... ••• m '00

Admlnlstr",' 'J~

TllefOllo /Aux; I '~¡o .., ... ,.. '" ... ... ."
Cfiofrll2.!. '" ... ." '" ,.. 'lO ..,
Oflclel t! ... ... ... ,.. ,.. 90' ...
""" " ,.. ... .., ... ." 1Q36 t07.
tl-fl 1! 078 ... ... 1001 1051 1095 1138

IV. -

Mlln~quel"f•• ArIIlS, S, A. 1<;c:l'tar& en 111 med:oo de suS p"siM

bllldl.<loi!l. pr+stamos a 9.., personal, en CllSO$ de urgente y JUflR

tificada nO!'cesidad, para i'l<!r,'_';sjci6n 'Y ,"",jo,.1I <lo vlv!enda y com

pra de vehfculo, sl"",pr" 'I.Jt, sea ",tivedo por un mejor .II"YIQICl

a 1" E,*,rcsa.

Se ""t"bllO"a un premio por rra:r'rr,onio. consls·ten:e en una r;'enSJ"~

lidad co,.,..,'eta de sUs habc'...·.. ,; p""a el p<! .."onal de p:llnl;~la. de ,;,_

bos sexos, con un a/lo de ant;:J'.jecldd, Que co"'tl"lIiga rr.:>tr:rn-.",;" ). q'J"

continCJe [.>l"e6tando SLlS serv; c:"s en ~".anlcquer¡as Arias, S. A,

Mllrl\eq<.mrfas A,.ias, S. A, "'''t"bl"c.e un pro.m:o par.. todos "quel: J'.
trabajadores que haya" cUI"",-'lido los veinticinco ¡'ños de sc"vici,,~

in;nto'""u~id<>s 11 la Corn-p"i'I~", con excepci6n de c,-:cedenci~~ fo,--

mlsi6n ele faita grevo.

Dicho p,.amio consi:>tjrL. en "n" "",,,,,ulI.ijdad da sus hilb",.cs " un _

reloj, debidamente grabado, qU<' " .. ,.11. entl"e liado al producco," .en

un acto corvnorrorativo,

Con",d.>rcs

Dt! acue..do cotl le !Ollisll¡c;ó" vis""le, la Emprosa h.bllllar! un

locar p..-.II c;omodol" en sus Centros Fibrilo., 1I cual reunIr' 1.

e<>l'lC!icl_s "lg¡6nl~. y dlt comodidad necesarlll$, entl"a¡;¡ando en

la eomlda y de fOl"'" 5lfiltuita un vaso do lecho. JOO e.c" • ~da

personl,

V.-

T'O:r1k<)~

Auxillar UbOt'al, !~o: Ol' ... ,,, ... ". ."
enclaJ L..r.1>vr"I. '50 ... ft, ... ... .., ,..
In~tct~l' Oir.',f'i\o ... ror ... f'II oo. m ,..
C8pAlll~ ... fU

..,
'lO ... '" '"Kncarsado ... m 11. ... ... ,,. ...

t~"rlequerlal I\l"lae, S. A. fo""'ntllr&. 0'1 tod:.s SU" Ce"tr"" de

I1"4pa!0 a' desarl"ollo de aCCrV!da<le1 (:ulturales~' :-ecreetival,

a I/l,s qUI p,.olSlarll. a::.'t.:d{¡~ cC<Jr.:m;;cu de eCUQl"dCl con ¡¡US pOR

.Ibllldllde••

Anulllmtntll, la ~Il·.presa Qrill~izarL en los distinlos Centros _

t..llbor!l.les una eXcursl6~ de c!l.ráctel' curtUl"al o rec~el!t:vo. o

ble" \.In ~cto QoleqiVo de f'.~rtn:lndil.d entre sus pro¿uc:\ol"e.,
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ANexo I

an cuoa <fotllr'mfna<!Gs '1 ele necesIdad grave '1 Just!ffcacl!, r".
trlbaJl,dor'. podrin eollo1tlU'ayUdu concretas qI,ls ManteCl.~

l'1'u Arta, s.A. ••tucl1l.rl para atondero tu pettc::tonu que ..

forltidlrJ, procurando paltar In lo poalble ra neoe'lcbd 1I.1<Pue••
.... 81 octltr't... f'alleclmlento dll co~ o hlloa del traba!a

d:ll","uta.'petlc{onetl Nlclblrln una atencl6n Pal'tIctl!al" pOC' par

'" • la Elt1lro....

En lu Fllat.. Nav!dei'llII, Me.ntequel"fls Arras, s. A.. flar! entN

sa. todos sua trabaJador,. di un lote ele produetoll dplcoe cr..
ellD,1I f(~$ta'.

COMIsloN PARITAAIA

Se oonste,ora. vill:tdo 01 Oonvenl0 O(Q.';¡;oco;¡;l¡;,n:Üa~'l~e al a;1o 1.~:Jl lllQ..
difioauo eEl. 105 .Arl1CtLlo::l, 2, 19, 32, 341 35 '7 51 en los a:ic':I do
1ge27 1983 ],lUbu'oados en el D.o-~. n'll .. 34 de faohn. 9 da ~!'<ib'l").co elo
1983 por :t'snoluoion da le D1reo0101:1 O&ll&rn! de T:cn1ndo ,'te :es,~1m. 14
de El1oro de 1.983 'T en 01 :S.O.E. nQ• 220 dGl dia 14 Ih Se.'-~';'t,,,¡~,b.'f."G
de 1.9133 por :t'Elooluoió¡:"¡ de 1&. Dj.;-;'6ooi6n QEmoral de TJ.'a1mj <J d& fu(.;l1&
12 dl!J Jull0 de 1.98) ~~:;;.:octJ.Va.:llOll'~lb

Para. el Druonte a.üo ele 1.91J4 se moc1Hioan los a:.'t.<cdw ~,::~'lo

Dl.clo;¡, aeJJf\J.'J:'ollál1J.o:Ja ti. oon~j"m\il()iól1 arJi 00;'l0 1",; ';.'O:":"l ;;'0 :"'.''-ll''''
neJ:'''l.oi6l1.

Arh. '2° VI'1m1'OIA y ;)'Jil,!,:;:W.T._ Ests COll7enio '~on.1rá. v:1Ij,,;1i,J::.éi dl)
un ¡¡ro"'ooñtEi:fC)'i'~~do 19de 3~o d.G 1.984, teX'l':",i;1a¡'ldo en. o.o,!!
••0uol1oie, el ala 31 de Dioiambl'& de 1.984. La tot.nli.<hd (le 103 6Ze,g,
toe lIooncmiooll se :l:Gt.. otr¡:¡,,,,:~~n al l' ae JJna~o do 1.964, Bo'.m'lue solo
X'Upo(r~o al :pe:t':3on.:l1 que ti. la foalla de le. t:l:.:'J,u del.ll1'3.:lei.lta C01l'IO'"
mo se Ol1c·Jent:;'On en 8'JUVO en Gra.nolla;c:~, o 0;-), ,"l!::;'.llUl, de lo.;"J l'::C/I,'i,a
c».ll./J e.f'i:lotal.hl.e. .

Si no fuose dGI1\n1ciado por ninc\.lna. a$ laa :?(',l'te:'l, con l'l'oaviso no
inferior' l\ uu TII"S de la feohe. de su exlJil~a.Qión, Q de cuslqlliera d.e
sus prbJ.'J~o,:;alJ, el Convonio Be ll1'orrq;a:rá ]}or táoita. ;¡.'eoo)l.i'~:::oió.'1., ¡:1m'
]}1);do:l93' a:.:c"s.l.vos a& un &:10.

an CilllTfumrento • to ..tablectdo. en 81· proesente Anexo •• relacIonan

,. "r-onu que fntt¡¡ran la Oomlel6n Parttarta de. ute O3n....nl0,y que,

.a tII ~.ntMI

., Clpr-t'IIn5!c!§n es. M!,ntolll:erfllll Arlo. g. As

• D. ~c'lJCO JIdn. -AlftU'OVCJlr-alt

• o. tIuIn R8\Il.lena Artllli
• o. Lul. P'arnanclo lIuUlrrea Oetorto

• o. l1Uan l!Iatotl.ta Alverla Palaotoe

• ""E'!!'nI.e1§n de rge CemltAs.sr, EITCl"n, y Oelll9.&o' d! Perso",!.

'P'brICll. di: Arrton_ • 0.010'. Antonto ~r;o Ptnta.
Fürlca di: Clnero O. Mlnu-I o.lIarot', llareta
p6brtca <fe '",lldln. • O. MIlrl."o Maleo Lobol
PÜrlca de VeSlIlllncfll • P. JolI! A. Alvarez Naw.

.!l..Í1E~~'~'?~':: Se o8'tab1eoo un .i.nol'onento ,gl'~e,-'¡a1 3-a.:;\íll'

-,¡n"o¡¡o:r.'d,OI"¡¡;¡], I 6,00 ~or 100 aobre 103 valoros vigentes e:l\
31 de Dio1eHbre de 1.9B3 de lo~. CO:1CO;tQlJ
Ilue se detallan.

-:>::¡J,:.\:~lo :":'1.313 G¡~"f;eJ'ol."i&

-:O'.;J:'~;J'1,"l'~Q jo.:.' »'..1:mivel
_~Q'1p1e¡jentohOral!l de des'plll~ani~n~o

_.?I'illl& de Produotividad.

_3~~ij.i llaiie3 J se¡~:í:"l queda deto;r:¡¡,inado &n el !¡li'.::tado b)
(2 de er;~e lil:f.3i1l0 a-rtioulo•

Consiato eu '.:1\ in')~'e¡¡¡ento de un 6,00 por loe sobz:e 104 vala
reD -d:;'iIn'.e~ en 1.90) de Salario :2as8 Cate:;oria, C<;l~:?1E1~lento ~=

a;¡lmi,·\ll. C~~;.::l':l:;');;~O :tOJ·¡"Il::'e ..l...~;l'l:~,.¡"li"mto 1 Pr1':l& de :'rOt.luooo
tivHad.

No que~a l,lO'~.ii·ic(·,.:to) ,~l yalGr l!Io'Jra k"~1a 3scalu.
J.Illboa 1n(,,\:.:'e;;.entoll .se Z'ElCcGeIl eEl.las ta.blaodo ~mxa.J.

2._ Los om:~~¡)'.;o:u

-!neem.:.'!o -nl~mt,:u~lo, voUled':m.-es ':t verlll~1o;.~

::tl!-.!.t;'~;;:1.~j ..'i.!! !H;h:rl'l "Iontlt, de "NndgdONrJ ;¡ ....·(j~lJiJ".O:,·:~rl, no
se oc;w::',~"'-'a.:"¡ OOtlO pe;l."~13 tle la 1lla3:\ flalp.~ ..:;'1\l y ;¡e \lir;~¡'do..
osn d,:;.:'<Jctam:¡t.te oon dlo1103 a:ro;poa OJ:eanioos.

Loa cunoG;¡t C/J ¡>en:;.:ml;caUVoe seD'

_S3.1al'io h¡08 CD;t:~tro:de.

-J.."ltiJi.l?lad
_Oo."Il::?J.e;'¡Sllto 1!l\~bni'Vol

_Horas üe ¿eiJ~ll\zBJ.ñ.Gnto

-PJ.·il~a h~,!~l')-!;iv:tdoa.

-!nc...nt;l.·..os de velld¡¡,ilor6ff ':t VGndodora:=.

(,) Sa1:l!'.1.o T.::~~~9.~.! (afac'(a a. t;>,l.."\ la ¡¡l:.:.atilla.)

Visto· el texto del Convenio Colectivo de la Empresa "Dana,
Sociedad An6nima.., recibido entre los diaa 30 de mayo y 17
de julio de 1984, fecha en que tuvo entrada la documentación
complementaria, en esta Dirección General de Trabajo, suscri~
to por las representaciones de la Empresa y de 108 trabajado~
res con fecha 24 de abril de 19M, y de conformidad con el
articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real DecTeto 1040/1981. de
22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de TralJe-lo,
esta Direcdón General acuerda:

Primero.~denar su inscripción en el Registro de Conve·
nios Colectivos de esta Dlrecdón Genural. con notificación a
la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de MedIa
ción, Arbitrale y Concil1adón.

Tercero,-DIsponer su publicación en el .Boletln Ofidal del
Estado...

Madrid. 30 de 11,1.110 de 1984.-'-El Director general. Frandsco
José Gareia Zapata.

19901. REsoiuCION de 30 de lullo de 11184, de la Direc
ctón General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
•Dana. Sociedad Anónima...

Se tO!:l3.n oc:::o o:Jcilon'ls, loa rJ.vel03 9xlIJ'::''J,it::l:'l 'll1Jl ~:;~H"lrl.O

aell~ral de Qui¡'l1c."s 1:;'3~1981.

~'3.12QIj 'I1a.r,'l.'.19i3,1 son•

!!Y~L -2!f-'r'~l.q 1_1-19!'l1

o 96.303 Gerente
1 73.9,32 !l'éclJrloo..Jof'e
2 68.668 'r'omoo t lefe J.d.utvo.ds l'
3 66.63' J.r•• J.dm1lwfll.2!J 1 l:'rQ,¡.O,,;'(tel".a1..
4 56.966 002ltftlMel!ltre.
.5 .58.966 Olio!al1D Ao!'llho.Op.Ordén.C'apatll.l
6 "1 56.920 Oficial 2' J.dJ.ntvo. Q1:;i,ciaJ, 1" a
6 b 48.930 Clf101a11. 1:.
1 a 53,140 1'ertCll'ilStalS"7 Oficial 2' a.
7 b 46.298 V.Jld.Stand, Of'io.2. b), Guou'da.
8 48.930 AuxU1faell Ádmil:l1strativos
9 45.938 O¡:de.l1ll.11Za., Oourad.ozo, Limpieza.

Para. la .quillaraoion de fu,tura8 o&teJ~.rial!l se t ~n'J.:a el ou!W.:ro a.
equiva1ellOic.Q !J.'la fi~& en el C~n1Q aeneral de 1:n'l1.1&+':\.-ia3 ctJ.1.
mioall que .e aQQl¡iJilailaba O~ IIZlOJ'O R el Cotr...enio de 1.~i.\¡.

(2) J.nt~SÜftd.EId (a:tG~b • tca.a la plWiYAl,

s. :rGll:;l'9h'~an a titulo 1ndividuallas anUz{iede¡laB ll~;:';i'"oi-ld
hasta Diole;:¡b.!'. de 1.9J:13.


