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RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Di-
reccién General de Servicios, por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia dictada en el
recursc contenclosu-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por eAsociacién Previsién
Social de Pensionistas y Futuros Pegnsionistas de
Renfe.»

19893

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 14 ds
octubre de .983 por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 43.334, promovido por «Asocia-
cién Previsién Social de Pensionistas y Futuros Pensionistas de
Renfe», sobre reconocimiento de pensiones, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallarnos: Que, desestimando las inadmisibilidades alegadas
por la Abkogacia del Estedo, asi como el recurso contencioso-

administrativo formulado por. la '’Asociacion de Previsién So- -

cial de Pensionistas y Futuros Pensionistas de.la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles’’ contra la Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Presidencia del Gobierno, de
fecha 18 de febrero de 1982, asi como frente a la desestima-
cién presunta, por silencio administrativo, del recurso adminis-
trativo contra tal resolucién formulado, a que las presentes ac-
tuaciones se contraen, debemos confirmar y confirmamos tales
resoluciones, por su conformidad a derecho, er cuanto a las
motivaciones impugnatorias de las mismas ahora alegadas se
refiere. Sin expresa imposicion de costas.»

Madrid, 4 de

io de 1984.—L1 Director general, Enrique
Heras Poza. ’

.

RESOLUCION Ade 4 de ‘iun‘o de 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispo-
ne el cumplimiento de lu sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Cristal Ceramica Alba,
Sociedad Andnimas. )

19899

De orden delegada por el excelentisime sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de
febrero de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo namero 43.559, promovido por «Cristal
Ceramica Alba. S. A.», sobre bonificacién de cuotas de la Se-
guridad Social, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso admi-
nisirativo interpuesto por la Sociedad "Cristal Ceramica Alba,
Suciedad AnoGnima'. contra® las resoluciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 5 de mayo v 8 de octubre,
ambas de 1982, esta segunda desestimatoria del recurso de repo-
sicién contra la primera formulado, a que las presentes actua-
ciones se contraen, debemos confirmar y confirmamaos tales
resoluciones por su conformidad a derecho en cuanto a las
motivaciones impugnatorias de las mismas ahora examinadas
se refiere. Sin expresa imposicién de costas »

Madrid. 4 de iunid de 1984.—El Direclor general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 19 de jutio de 1934, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la Empresa «Mantequerias
Arias, S. A.»,

19900

Visto el texto del Convenio. Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Mantequerias Arias, S. A.», recibido
en esta Direccion General de Trabajo con fecha 3 de julio de
1084, suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b), del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de
Convenijos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notilicacion a la Comision
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E tfI'ercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 19 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Mantequerias Arias, S. A.».

FONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES D=

LA EMPRESA MANTEQUERIAS ARIAS, S, A,

CAPITULO PRIMNERO

Disposlclones Gencrales. .
Artfeute 12 Ambito Territorlal

£l presente Convenlo Colectivo de Empresa es de dmblto Interpros
vinclal, regutando [as condiclones minlmas b trabalo, ¥ sus normas
reglrfin en fos sentros de producc!én que la Empresa tlene establaw
¢eldos en Arriondas, Canero y Vegalencla (Provincla de Asturlas) y
Medina de F‘Hcseco (F‘rjov‘mcia de Valladotid), dedlcades a la trang=

formacidn de productes lactecs,

ARtiedlo 22 Ambito Personal

E1 Convenio seré de pplicaclén a la totalidad de los trabajadores que
prestan su servicio en los Centros de Trabajo citados en el Artlcule
2, excepto el papsonal a que se refiera el apartado <} del Artfculo

12 y a) del Articule 22 del Estatuto do les Trahaladores,

Articulo 32 Amblto Temponral

-

Las condiciones de este Convenlo tendran una valtdoz de un affo cow
menzando su vigencia a lodos los efectos o] dia 12 de Enero da 1,988
y finalizando el 31 de Dicicmbre dzl mismo afe,

Articulo 42 Denuncia

La denuncia del presente Convenio Colective deberf practicarse pegla
mentariamente ante el Ministerlo de Trabalo u Organismoe que ea come
petente, con una antelacidn minima de tres meses a {a focha do gu expl=
racidn ¢ de suprbrroga,

Artfculo 58 Prbrroga,

St a 1a extincidn de su perfodoe de aplicacidn hinguna do [as partes
ha eJercido su derecho de denuncia, este Convenia se conslderand

prorrogada por un afio,

CAPITULO SEGLNDG,

21 Tralajo

Articulo 62

Organizacidn del Trabal

La organizacian téenica y prictica dal trabale, con sulecitn a fae
ﬁargms de la Ordenenza Laberal para las Industrlas Lécteas va

las disposiciones legales, es fucultad de 1a Emmpresa, que adoptar§
la eslrycluracibn de servicios y funciones que en cada rnomen‘to sea
conveniento, establecerd los sinteraas de racionalizacldn, mecanlzas
cidn y automatizacion que se estinen oportunods,

Sobre esla maieria los represcntantes legates de los trabaladoreg =
tendran las facullades y competencias reconocidas par el Estatuta de
les Trabajadores,

Arflculo'78 Ingresos y Perfodo de Prucba

Para la admlslén de personal y realizacidn de perfodos de prueba,ae
eslarh a lo que al respecto delcrmina 1a legistaclén vigente,

Arifcuto 62 Movlitdad del Personal,

A efectos de cubrlp posibles nccesidades arganizativas los Irabs}a-'
dores podrin ser l:aln-biados de seceidn, pucsio o clase de trabaje,
dentro del misnio centro, Ello no supondrh madificacién de su horg=
rlo habitual do trabajo ni disminucidn en las percepciones econdmis

cas que le correspondan segln 8l preseate Convenio, La nucva fabor
habri de ser compatible con sus aptiludes fislcas, psiquicas Y

profesionates,
Cualquler medificacibin en ef turno y horarlo que 6sté reallzans

do un trabajadar, requerira la natificacidn previa al intercsada,

Articuto 92 Teabalos do Catosorfa Superier ofy Inferion

o} El personal padréa realizar rabajos de catagorfa supertor g -
la suya cn casos cicepcianales de porentoria necesldad y copm
ta duracién, percibiendo durante al tlempo de prestaclbn de sus
Eerviclos la remunzracion de [a categorfa a la que circunstan=
clalmente resulte adserito, SIesto tlempo exceda de cuatro mo~
8es do tralajo continuado @ seis discontinue durante el affo, seri-
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Acrtfeulo 102

Artfculo 112

Artlcule 122

Adlfiaite 132

Articulo 142

Artfeulo 152

daclarada ta vacante correspondiente ¥ se convocart [a necesa=
rla prueba aptitud, en fos casos en que asf proceda.
b} Cuando se d peiten funcl de

por causag de enfermedad o accidente laboral, no se considerarg

{a superior, motivade

vacante, pero el trabajador tendr& derecho a la diferencia de sa=
lario entre la categorie asignada y la funcidn que efectivamente =

realiza,

c) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad =
productiva el empresarlo precisara destinar a un trabajador a =
tareas correspondientes a categorfa inferfor a la suya, solo po=
dr hacerlo por el tlempo mprescindible, mantenitndole la retri=
bucién y demis derechos derivados de su categoria profesional y

comunicindoto a los representantes de los trabajadores,

Personal con Capacidad Disminuida

Con el fin de mantener en el trabajo, y evitar el despido del trabajador
que por deficiencias de sus condiciones fisicas o siquicas o por otras

cireunstancias no se halle en gituacién de dar rendimiento normatl.en
su categoria o pueste de trabajo, se procurart destinarlos a traba—

. §os adecuados a sus condiciones, si existen pueslos disponibles.

Personal en Servicio Militar

Durante el tiempo de prestacidn del Servicio Militar, voluntario u obli=
gatorlo, se conservaré el derecho al percibo de las gratificaciones de

Julio, Navidad y Beneficios,

Jornada Laboral

La jornada taboral para 1,984 serd de cuarenta horas semanales, con-
siderndose como trabajo efectivo los descansos de quince minutos de
Itbacadillo en los casos de [ornada continvada,

La jornadasermanal/ trabajo aquf establecida ser& inferior si asf se =
dispusiese por mandato legal ¥ en los propios términos en que se regu=-
te,

De acuerdo con el articulo 34 del _Estatuta de los Trabajadores, en nin-
glin caso se podran realizar més de nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo, En todo caso, entre el final de una jornada v ¢l comienzo de =

la siguiente mediar&n como minimo doce horas,

Turnes, horario y calendario

La Jornada laboratl establecida en al artfcula 12 sera distribuida en [os
mismos dias semanales realizados efectivamente duranic 1,983 en cada
uno de los centros de trabajo, y soiamente podra medificarse temporal-
mente sl las clrcunstancias de mercado y/o produccidn asf lo accaseja=~
sen, previo acuerdo con e! Comité de Empresa o Delegados de Personal
en cada fabrica.

En los treinta dias siguientes a contar de la fecha de aprchacidn y fir=
ma de este Convenio, se cleborara conjuntamente cntre la Erpresa o

centro dJde trabajo y los representantes de los trabajadores ¢ calendario

laboral, que habréa de comprender, minimamente, las fics lncales,
asf coma 1a Fijacidn de puentes y turnos de trabdajo.
En caso de diserepancia, sin posibilidad de acuerco o tranvs de la

Comisidn Paritaria, se someterd la cuestion

del IMAC,

Trabajos en domingos y {estives

Por tratarse de industria cuya maleria precisa receps’ > dicria y =

un tratamiento inmediato, el personal estd vinculado a la prestacidn

iGn de ta=

de su trabzjo de modo que permita a [2 Empresa la real za
les procesos, tanto en dfas normales como en domingos y festivos,
Por este motivo, el trabajador que preste sus servicios en doringo
o festivo, ademés de la prima de 1, 100 pesetas que te corresponda
por esle concepto, disfrutark de un dfa de descanso durante la se~
mana slguiente, y sl no fuese yosible, se- le abonar§ otro dia con un
100 por 100 de Incremento scbre su salario total. En lo referente a
descansos, seran de apllcacidn fas disposiciones vigentes en la ma=
teria,

Un mismo trabajador ne debera trabajar mis de dos domingos .conse=
cutivos,

Horas Extraordinaria;

La realizacién de horas extraordinarias, se ajustara a los siguien=

tes criterios §

Articulo 162

a) Obligatoriamente se realizarén las horas extrzordifarias qua
vengan exigidas por causas de fuerza mayor, como prevencién o'
reparacién de siniestros y otros dafies de caracter urgento o'exs
cepcionat, as como en los casos de riesgo de pérdida de mercadas
rfas,

b) Se mantendrén las horas extraordinarias precisas para arender
pedidos, perfodos punta de produccidn, sugencias imprevistas, cam
bios de turno U otras circunstancias de caricter estructural derie
vadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, © manto=
nimiento , sienpre que no quepa la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratacién teinporal o a tiempo parcial previs=
tas en la legislacibn vigente,

Las horas exlraordinaf‘ias a que se reficren los anteriores apar=
tados &) y b) tendran, respectivamente, la consideracibn de Ner-
za mayor y estructurales, a efectos de la previsto en e[ Real De=
creto 1856/1981, de 20 de Agosta. -

En cualquier caso, se respetarfn las normas previsias al respece
to en el artfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores,

¢) Salvo en los casos de fuerza mayor, las horas extraordinarias que
sea precisa realizar se distribuirén por igual entre |os que reall=
cen el mismo trabajo,

Los valores unitarios de las horas extraordinarias son log que fle

guran en los Anexos 2y 3,

Permises v Liceneias

1 personal do la Empresa afectado por este Convenia Colective tendré
derccho a licencia para no acudir al trabajo con percepcidn de su sala=
riv en 193 siguientes casos |

a) Matrimonio del trabajador 15 dias naturales

b) Nacimients de hijJo 4 U [}
c) Fallecimiento de conyuge,

hijos o padres 5 0 n
d) CEnfermedad muy grave de

csposa, hijos o padres I "
¢) Fallecimiento o enfermedad

muy grave de hermanos o pa=

politicos -3 n "
f) Fallecimiento de abuelos, nle=~

tos o hermanos polfticos a "n

a) Matrimonio de hiJo, hermano, pa-
dire, madre y hermaneas pollticos 2 dias naluraleg
h) Exfimencs ; por el tiempo estric~
tamente indispensable, cuando cur—
=0 estudios y deba someterse a exb-
nenes, previa justificacidon escrita,
incluide exaren de carnet de condu—

cir,

i) Tras

<o de su domicilio habitual 2 dfas ncturales

1) Alencidn de asuntos urgentes, debi-

damaente justificados 3 dias naturales pop

afio,

k} En ¢l supuesta de matrimonio, si andbos conyuges trabajan en la
Erpresa y lienen hijos menores de 9 meses, se reconoce a ung =
de eflos el dereche a una pausa de una hora en su jornada diarla,
que se pcdrd dividir en dos fracciones, sierpre que |a dedique a
la alimentacldn del hijo, El trabajacer podr sustituir este dere=
cho por una reducsidn de media hara en Iz Jornada normal, con la

misma finalidad,

} El trabajador que tenga a su cargo alghn disminuido f{sico o psfquls
co tendra derecho a una reduccibn de una hora de su jornada, sin =
pérdida de su salarlo, medlante su oportuna Justificacibn,

m} For el tiempo Indispensable para el cumplimiento de un deber inex=

cusable de caricter plblico y personal, ’

n) Por el tlempo prectse cuands por razones de enfermedad el trabas=
Jador precise la aslstencla a consultorlo médide en horas ccincldens
tes con las de su Jernada [aboral, debiéndose, en cualquler caso Jugs
titicar la ausencla

o} Cuando las clreunstanclas cltadas en los apartados b), e}, d} e}, f)

y g} ocurran en provincla distinta a la de su centro de trabajo, se «

ampliaré el permlsa dos dfas més,
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Articuio 172

Anticulo 1382

Argliclo 212

Articuio z22

La SEeypresa concedera permiso no retribuide por tiempo superlor

a los concedidos en los aparlados superiores, para resolver asun=
tos particulares,

Er todo lo que respecta a deircchos o situaciones en los que {a con=
dicibn de conyuas tea la causa, se entenderh que, eri s defecto, la
condicibn de corwivencla continduda demostrable dara iugar a log =
mismos derechos t: situaciones,

I.as licencias e

-wradas en ¢l presente artfculo dzbeprén rop auto=
rizadas por el Jefe de Fhbrica respactivo o persona a quien éste daw!
legue,

Los Favorecides con la concesidn de licencias estacén ¢hligados a =

presentar los justificantes razonables que les exija la Einpresa,y en

el supuesto de no cumplimentar este requisito, perderd el derecho &

la licencia y les dfas de ausencia se censideraréin cormo faltas injustl=
ficadas al trabajo,

Excedencing

Sarin concedidas segin determina el Articulo 46 del Estatule de los
Trabajadores. E! desempeiio de un cargo sindical se equiparari a sus

efectos al de cargo piibiice,

v

1o s

Los teabajadores comprand.das en'el presente Corvenio Colectivo ten-
¢ran derccho a una vacacidon anual de treinta dfas naturales, quedando
a lo yue establece el artfculo 38 del Estatuto de los Trabajadores,

En caso dv enfermedad durante el perfodo de vacaciones, los dias dis=
futados no se computarin como vacacionss y se acordera con la Eme

presa la t-p‘uca de su disfrute dentro del afio natural,

Se procurarh gue el disfrute de las vacaciones ienga carlcter ininte=
rrunpido, y solamente cuando asf lo requiera el servicio, se podirén

{racciorar en dos prriodos, siendo la fraceion minima de cualquiera

ok cilos ke siede ;> hatucales,

Si el disiirute ¢ las va

s LUV

rendidy entre los

meses de Novi

e a Marzo, debons iniusne, se concederin dos

ifas laborables de vacucidon por cink

2 conplets de vacucio=

e digfrule d

nes

te nl pe t ctado N su e, un dia ror

cadz iraceibn de se

escalaf,

o las divposicings Vi s b €

scaal

Eo el plazo de tres

reses los representantes de [es trabajaderes rea=

~4n un estudic sobre el contenido de cada puesto de Lrabajo, con el

fin de a<optar coda uno de ¢llos a la calegorfa profesional que le co=

reesponda, Usle inforre serd sometido a la aprobacibn de la Direc=

_cibn, Si {sta discrepa, serd decision de la Jurisdicion lLaboral co=

PrrCTpon

CARITULS CUARTO

Estrecty larial

La estructura salarial se compondra de los siguientss conceptos )

= Salario Base

= Complemento salarlal
= Plus no absorbible

= Antigliedad

~ Plus de Asistencia

El salario base mensual correspondiente a eada categorta profesio=
nal es cl que figura en el Anexo T,

Alsorbible

manticne para acuelios trabaladores que lo tenfan raconoc!db,!n-

da en un 8% sobro o que venfan perciblendo al 33 da Diclome
Lic de 1,943,

Artfeculo 242

Articulo.252

Artfculo 262

Artfcuio 272

Es el complemento congistent? en un &

unento por quindguenios en la ~

cuantfa del 5% sobre el salario base,

2

b) ’ Ph

cj

d)

e}

1)

tros Conceptos Salariales

El conplemento salarial que cada trabajador viniese gisfi-utzhde

al 31'de Diciembre de 1,983 se incremedlari en un 2%, ro siendo

de aplicacibn solire el exceso de 25, 000 pesetas/mes.

e Asistencia

Sc establege para todas las categorias profesionales un Plus de
265 pesetas por dia de asistenciz al trabajo, Para aguel personal
cuya semana laborzl sea de cinco dias, el Plus de Asistencla se~

r& de 320 pesctas dia,

Se considerarin dins efecti

mente trabajados, las ausenclas jus—
tificadas de los productores que ostentando cargss de representas=
cidn sindical deban ausentarse ror rzzdn de su cometido como tales
Igualmente se consideraréin dias tral.ajados a efectos de la percep=

cién de este Plys los correspondientes a las vacaciones anuales ra

slanentarias,

Quebranto de Mo

En concaplo de gl

G Mok el Cajero percibira la

1y

5 al 1mes,

cantidad de 2, 200 pess

El personal que trabaje en chmaras frlgorfficas con perimanen=

<ia en las'mismas por un tiermpo minimo de dos horas durante fa

fornada laboras, nercibir un pius e 450 pesetas dlarias, par
'

tockis las i

orfes profesionzies, Dicko plus se percibir.por
dfas efectivamente trabajadoes.

Se entiende por cémara frigorifica aquella que tiene una tempe=
ratura habitual de 112 bajo cero o inferior,

Este plus no se percibiré en caso de enfermedad, accidente, va=
caciones o cualquier otra circunstancia que no sea derivada de
la presencia real del-trabajador ¥ condicicnes de las cAmaras =
que den-derecho a su devengo,

Plus de Necturnldad

Ej plus de nocturnidad consisticé en el 25% del salarlo ordinario

para lag horas trabajadas cnlr7 las veintidds y las sels horas,
Plus de Penosidad

Dadas las condiciones especiales necesarias para la fabrlicacldn
de quesos de pasta blanda, se establece que los productores que
realicen esta labor en las salas de fabrlcacién, salado y madura~
cibn, devengaran un plus de 450 pescias diarias para todas a8
categorfas profesionales,

Dicho plus seré percibido Gnicamente los dfas en que ef trabaja~ ’
dor preste serviclo en jornada completa o durante un mfnlmo de
sels horas por jornadz, en los lugarés y condlciones que aqufl

se cspecifican, .

Este plus no se percibir ¢n caso de enfermodad, accldents, va=
caclones o cualquier otra clrcunstancia que no see derfvada de
1a presencia real y situacibn d= penostdad en los puestos da trae

baJo que den derecho a su devengo.

Gratificaclones Exraorndinarips

Se perclbipan gratificaciones extrrordinarias en los mesea do Mnrzo,
Julio y Diclenbre,

L as gratificaslones conslstirfin en ef salarlo base, antlalledad, pluz no
absorblble y conpleniento salarlal correspondienta a una mensualldad,

Vlales y Dletas |

Cuande por necesldades da [a fEinprose [eos trnlbajédor“ tangan que

reallzap viajes dentro del tesrltorle auicional o (eealldad diatinta de

aquella en e radiqua ol centro de trabajo, #a abonarfin (se'dletas =

en [a cwaitia 2fguiente ¢

a) efs y Thenlcos Tltulados ¢ Factura pur pennuctaci®n en hotel
de 3 estratiag, Litioteg de clase supzrior (exsento v viajes pop
via adren) o kilomrtrale sf usa coche propin, ¢ dtatas en cuantfa
de 1, Q%6 pesates edinlda y 900 pecetus oone,
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Artfeulo 272bis

Arlfoulo 252

Artfculo 292

Artfculo 302

b) Otros trabajado
tel y deseyuno, 1,502 pesetas, Total, 3,275 pesetas,

¢ Comiida 925 pesetas; cena, 750 pesetasy o=

Solo se pagarh dieta de hotel cusndo se pernocte fuera del domle
allle proplo,

El concepto de kilometraje se abonaré de la slguiente forma 3

= Con pbliza de seguro obligatorls, 18 ptas/Km,

= Con pbliza de seguro a tado rlesgo, 19 ptas/Km.

Para la revlsitn de estas cuantfas, asl como las ya establecidas en =
asignaciones por desplazamlentes fljos, ge tencbﬁ;m en cuenta los pre=
clos de los carburantes y demis elementos da locomeclén,

Lo trabajadores que tengan ta necesldad de utlizar el permiso de gon
ducir para e} desempeflo de su trabelo, ¥ que par resolucién jydicial o
edminislrativa se vean privados del mlsmo por Infracciones cometldas
durante aquel, tendrin derecho a ocupar otro puesto de trabajo en la
Empresa durante el tiempo que dure tal sltuacidn, s existiese vacante
para ello. Si no existiese vacante o la retirada de! permiso de conducir
fuese derivada de infracciones cometidas al mal;gen del desempeiio de
su trabajo, et trabajador lendri derecho a una excedencia por ef tiem=

po Gue se encusntre en esa situacidn,

Clhusula

el cuso de

ice de Praecios al Consumo (IPC) establecido =

por ¢l Iastituto Nacional de Estadistica, registrase al 31 de Diciembre

1. 984 un increnmento con relecibn a igual fecha de 1. 983, superine al =

8,49%, los salarios establocidos en las tablas anejas experimentarén
autom&ticamente y con efectos desde 12 de Enero de 1.985, una correc:
clbn que consistir en la aplicacidn a los salarlos vigentes en 31 de Di- -
ciemrbre 1.983 del . P, C, que se haya realmente producido.

D&sde lucgo qucda entendido que tal revision o correccibn no lendra =
efecto retroactivo, Y en consecuencia no se aplicari sobre sajarios =
del afio 1,984,

Seguro de Vida Colectivo,

Se mantiene el seguro de vida colectivo para todo el personal afectado
por este Convenio, en cuanlfa de 700, 000 pesetas de capital asegurado,
con el cosle de prima a carga de la Enpresa,

El capital asegurado se elevari a 1. 750, 000 pesetas por trabajader gue
as] lo desee y la contribucibn al costa de las primas ser de 550 pese-
tas mensuales (4, 200 pesetas por aifo) por trabajador, iniporte que serh

deducido de 1a ndmira,

Ayuda para hijos minusvélidas o subrormrales

Los trakajadores que tengan hijos riinusvalidos o subiornal

mensusles por cada hijo, sien

por la Saguir coal

Pr

de fidelidad v con

a) Al producirse ta baja definitiva de un tral

dor por e

-dnd,

Incapacidad o accidente e trabajo, se abonara la ciantidad de —aa

8. 000 pesetis por cada affo de servicio,

Los afios de servicio prestados a partir de los scsenta y cuatro
afios no se conpularan a efectos de esta gralificacion,

b} Sl la causa de la baja definlthva fuese por Jubilacidn habiendo e
Pplldo sesenta y cinco o més affos de edad, se abonart la cantidad & |
8, 000 pesctas por cada affo de serviclo, no computéndose a estos ~
efectos los afios de servlcio prestados a partir de los sesenta y =
cuatro, N .

8} Cuando la Jubilacién del trabajedor tenga lugar & los sesenta y
custro aflos de edad o entes, la gratificacién 8 que se reflera ol

@partade anterlor tendré la slgulents euantfa por afio de servicla:

= 9,400 pesetas a los sesenta y euatro afios,

= 10, 600 posotas a Jos gesenta y tres afos,

= 11,900 pesetas a los sesenta y dos afios,

= 13, 200 pasetas a los sesenta y un efios,

« 14, 600 pesetas n los sesénta ahosg,

= 16. 000 pesetas a los elncuents ¥ nueve efios (el Jegal=
mante fuese poslhle),

& LaDireccibn de 12 Enpresa contlnuars mantenlendo fa tradiclén de
reconacimlento inadlante actes cormemorativos a los trabajadores -
que se Jubllen,

CAPITULO SEXTO
Segurldad e Higiens
Ar!T"}:ulo 31e Repas de Trabajo,
) s Empresa dotarh & los trebajadores, en relazién con el trabajo de-

sempefiado, como fnimo o tres equipos completos al afio.

Articulo 322 Reconocimientos Médicos

La Empresa ¢stara obligada a poner Jos medios necesarios para que
todos los trabajadores tengen al menog un reconocimiento médlco af
efio, elgulendo log crlterlos recogldos en el Reglamento de 10s Sap=
viclos Médicos de Emprean, Este reconocimlento, cuyos resultades
serfin comunicados al trabalador, deberk haccrse senestralments =

cuande el productos realice un trabajo clasificado como thxico 0 pe=

noso,

CAPITULO SEPTIMO.

Artfculo 332 Derechos Sindicales

En materia de derechos sindicales se estara a lo establecido por la
legislacibn vigernte,
CAPITULO QCTAVO

Disposiciones Finales,

Artfculo 342 Vinculacibn a la Totalidad

Sl por parte de la Autorldad Laboral competente fuese rechazado afe
guno de sus artfculos, este Convenio quedarfa sin eiecto debiendo ram

considerarse totalmente su contenido,

Artfeulo 352 Compensacidn y' Absorcidn

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son come=
pensables y absorblbles con los aumentes por retribuclén que, cualqule
ra que sea su carcter, se establezcan por nermas fegajes y/o conven-

cionales posteriores a la fecha de enirada en vigor del misino,

Artfailo 362 Garantia "Ad Personam!!

Se respetaran fas situsciones en [as que |25 percepciones econbmicas

con carécter global excedan del Converic, marieniéndose esirictamente

Mad personamll,

Artfeulo 372 Corisibn_Paritaria .
- En Anexo 5 se relacicnan los mienbros que Inte:iran la Comieion

Paritaria para la lnterpre!hc.'?m y vigilanc!z de o pactado en esta
Convenio.

Dicha Comlsian esté Integrada por cuatre miembros de los repre~
sentantes de los trabeladores y ol mfamo nlmero en represonta=
¢ibn de |a Enpresa, los cuales podrén asistir & las reuniones que
f{a Comisibn celebre aslstldos de los Asesarns que estimen oporti=

nos,

Artfculo 362  Procedimlento de Resoluclén de Conflicto

En cualquler cuest!én que surglera en razdn del cuiplimiento, (n=
terpretaclén, alcance ¢ aplicaatdn def presente Convenlo, trabe/me=
dores y Enprosa ge corprometen,a partir de! planteamlento do fa
cuestlin, a flevar of caeo a [a Comlslén PaFltar\iu, [ cual g roys
alrf y reaolvers en el plazo da 10 dfas,

Bclo #f, despuba do (o8 buenos oflctos de dicha Comisitn no go fe
blese padida llegar & una sofuclén de (a cuestin confllctiva, (ae =
Ppartes podréin flevap a cabo (a9 acelonss oportunac.

CLAUSULAS cIol S
&} En (a8 materlas no reguladas especiticaments en aste Canvenlo Colactivo, €8 ega
taré a to dlepussto en ef Canvenlo Setatal ds {ndusirian Lcters,

b} En el Aneo 4 o recogen fes dispantciones del Reglaments de REginen (Nteplop o
que ne han eldo derogades y/o (ncluldas en normae de rangs superier
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ANEXO 1

Salarlo Bass
39. 100
Espec. 38/0fic. 38, 39,820
. ec, 28/Gfic, 22 39,698
- Fapec, 12/0fc, 12 40,478
Portero/Ordenanza/gSereno 38, 100
Almacenero 40,378
Administrativos
Telefonista/AuxIilapr 38, 800
Oficlal 28 43,976
Oficial 12 49, 210
Jofe 22 55,875
Jofe 12 61,110
Ticnicos no Titulados,
Auxiliar Laboratoclo " 38,890
Oficial Laboratorin 43,970
Inspector Distrite 45, 240
Capataz 48, 255
Encargade 49, 210
Contramaestre 53, 650
Jefe Fabrlc/Jefe Inspec, /Jefe Laborat, 61,110
Tzcnlcos Tltulades
Téenlce Medio 61,110
Técnico Superior- 67,940
Técenlco Jefa 77 780

ANEXO 2

MANTEQUERIAS ARIAS, S. A - A0 1. 082

IMPORTES HORAS EXTRAS - NORMALES (Cen 75? 3

Sin Quinguenlos
CATECORIAG

Qbrerog

Pebn 572 600 627 €54 €0 708 738
Espac: 38/oHc, 3% (11 614 842 669 67 ¥4 753
Bspec, 23/0flc, 22 603 632 658 638 7S q48 773
Espea, 18/01le, 13 633 660 69 Y19 T4? 9768 608
Subalternos

Portero/ordan, /Sereno 573 600 €27 654 @00 708 733
Almacencira 633 €60 Go9 719 747 778 908

Adminiztrativos

Telafon, /Auxiliar 586 614 642 669 697 724 753
. Oficlal 22 658 €90 721 753 784 -1¢-] e48
. Oflclal 12 729 765 7% 834 869 903 04t
Jefe 22 838 €78 916 957 996 1036 1078
Jofa 12 878 622 065 1908 1051 1095 1139

Tlenlcos
12cnfcos,

Auxiliap Laborat, <34 614 642 669 697 25 753
Cticlal Laboral, 6358 60 7a1 733 794 16 848
tnspector Distrite 675 707 740 773 0% 835 869
Capaiaz 729 765 798 833 L) 903 (L1}
Encargade 743 77 3 849 €93 017 953

uenios e
Antlgliedad  _Ung  Dos_ ‘Tres GCuatrg  Clncg  Selg

ANEXO 3
MANTEQUERIAS ARIAS, S, A, - ARQ 1,984
Importe Hords Extra « Domingos/Feztlvos y Nocturnas (Con 100%)
Sla - Quinguenlog

CATEGORIAS Antigledad _Uno _Dos _Tres Cuatre Cinco
Obreros,

Pebn 856 €86 715 747 977 809 840
Espec. 3215, 32 669 700 732 765 797 828  B6O
Esapec, 22/0flc. 28 _ eed 721 783 784 018 850 882
Espeec, 12/0flc, 13 722 758 708 821 855 687 920
Subalternog

Portero/Orden, /Sarene 855 686 7IS 747 777 809 840
Almacen=ia 7z2 755 783 821 as55 897 920
Administrativos .

Telefon, /Auxiliar €69 700 732 765 797 828 860
Oficial 22 733 739 023 860 895 233 967
Oficial 18 832 873 912 953 994 1033 1073
Jefe 22 957 1003 1047 1094 1138 1186 1230
Jefe 12 1002 1051 1102 1151 1201 1252 1300
Técnicos, '
Auxiliar Laborat, 669 700 732 765 797 828 860
Oficial Latorat, 753 780 825 860 895 933 967
Inspectoe Distrito 771 808  S44 892 919 856 992
Capataz © pa2 873 912 953 0% 1033 1073
Encargado 849 890 927 968 ° 1008 1049 1089

ANEXO &

CONPLEMEMNTOS 30CIALES Y ASISTENCIALES

L.= . Préstamos

Mantequerfas Arlas, S. A, facilitach en la madida de ' sus posi-
bllidades, préstaimos a su personal, en. casos de urgente y jus-
tificada necesidad, .para ad-uisicton ¢ majora de Vivienda y com~
pra de vehfcule, siempre que sea notivads por un mejor serviclo

a la Enpresa,

1, - Rremio por Matirimonio
Se establece un prentio por hatrimonio. consistente en upa mensua-
lidad completa do sus isaburas para el personal de plantilta, de am-

bos sexos, con un affo de untiytiedad, que contraiga matrimonio y qut

continle prestando sus seprvicios en Mantequerfas Arlas, 5. A,
fin. - Premio por Antigiledad
Monteguerfas Apias, S, A, rstabloce un premio paca todos aquelln:

trabajadores que hayan cumplido los veinticinco affos de servicios
ininlerrumpidos a la Compania, eon excepcibn de excedencius foir—
zouas, ¥ siempre que no ~xisticse cegisteada en su expediente cg—
misibn de falta grave,
Dicho premio consistirh on Uni nensualidad de sus heberes y un -
reloj, debidamente grabadk, = serfi entre gado al productor en’
un acto conmemorativo,

w.- Conxdores
De ncuerdo con la legislacidn vigente, I: Empresa habllitard un
local para comedor en sus Centros Fabriles, el cual reunirt Jas
condiciones higitnlcas y de comodicad necesarlag, entregando en

la comida y de forma gratuita un vaso de loche de 300 ¢, ¢, 8 cada

persona,

-
V.- Actividades culturales o recrne

tartequerias Arlag, S, A, forrentarh en lodog sus Centros de

‘Trabalo el desarprotio de actlvldades culturalos y recreativas,
e |ag que prestarh ayudhs ccondmicas de acuerdo con sus po-
slbllidatics, .
Anualimente, la Ewpresa organlzarh en los distlntos Centros =
Leborales una excursiba de carficter cultural o recreativo, o

bien un ecto colectivo de hermandad entre sus productores,
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Vi Ayudes,

En cesos determinados y de necesldad grave y Justificads, 169
trebajadores pedréan solleltar ayudas concretas que Mantequaw
efag Arlas, S, A, estudiari para atonder (g petlclones que ga
foririulen, procurando pallar en [0 posibie [a necesldad expues=
4w, S ocurrlese fallecimlents del conyuge o hilos del trabaja~
dory estas petlclones récibirfin una atencldn particulzr par pape
te da (8 Empresa,

Vily= Obsequlo Navidad

En {as Flestas Navldefas, Mantequérfas Arlas, 5, A, harf entra=
ga & todos sus trabajadores de un lote de productos tipicos da e
esas fiestas,

ANEXO 8
mipeis

COMISION  PARITARIA

€n cumplimlenta de {o establecido, on sl presente Anexo 6 relaclonan
fas parsones qus lntegran la Comlslén Parlterla de este Convenlo,y que
son les elgulentea s

En pepregentactsn de Mantequerfas. Arlag, S. A,

D, Francleco Jiénez « Alfaro y Glralt
D, Juan Revueita Arfas

D, Luls Fernando Gutlérrez Colorfo
0. Jurn Bautista Atvarez Palaclos

n :agresenlacl&n da fos Comités da Enpresa y Delegados de Personal,

IFEbrlca do Arrlondes « D,Jasé Antonfe Huergo Pintado
Fibrlca de Canero « D, Manuet C,Garcfa Garcla
FEbrica de Medina = D, Marlano Mateo Lobo$
Fébrica da Vegalencla » D, Josb A, Alvarez Naves

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Dana, Sociedad Andénimas». :

19201

Visto el texto del Convenip Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Anénimas, recibido entre los dias 30 de mayo y 17
de julio de 1884, fecha en que tuvo entrada la documentacién
complementaria, en esta Direccibn General de Trabajo, suscri-
to por las representaciones de la Empresa y de los trabajado-
res con fecha 24 de abril de 1884, y de conformidad con el
articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre registro de- Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de C.onve-‘
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacién a.

la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arkitraje y Conciliacidn.
E theircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 30 de iulio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

THURLO COLBCPLIVO DB TRARLIO PARA DA LHP

TRSA DI, Sade

Se oomsidera vilido 6l Zonvenio comrespeniiente al afo J.9%1 mo=
difioado en los Arvticulos, 2, 19, 32, 34, 35 y 51 en Llos eics do
1982 y 1983 publicades en ol B, 0,8 19, 34 do fechn 9 do -
1983 por resclucion de la Direccion Gensral do Mrabzjo de £
de Envro de 1.983 y en ¢l B,0,E, n¥, 220 del dia 14 d2
de 1,983 por rosolucidn de la Direccisn Gonoral de Travajo de fecha
12 do Jullo de 1,983 respeciivanenses

b3

Para el presonte afo de 1,984 se modifican loz
n5dos, ‘desar.-:ollénrlose a comiinuacién asi cowo la
neracion, -

Arts 20 V. (TA Y DURACTOT.~ Bate Jonvenio tenlra )
un ziioy” contado a partix de 19 deo Enewro do 1.984, termminanio on con
seouenciay €1 dia 31 de Diciembre de 1.984s La totulidad de los efec
tos sconoricos Se yebrotrasrin el 19 de Anero de 1,984, awgue solo
Tespocto al B
nio se or

S5 no fusss dexmnciado yor ninguna de lag panten
inferior a un mes de la feche de sa explracidn,
“sus yrovrozas, el Comwanio se nrorrogard por tdcita »
perioios 3ivos de un afioce

Arte 19, ARNG

~proponcionsl 8 6,00 vor 100 sobre los valores vig
31 de Diciembre de 1,983 de los cor
gue se detallans

39 Jutegoria

=Jrima de Productividades

03 1 Sezin queda deteruinzdo en el
(2} de esis mismo ariicul.os

$o dronorcional.

=8 103 vzl om
nleasento nop
2ient o y Fitina de Produce

ves en 1,963 de Salerio Rase Categoriz, ¢
2 o hovas 2o desylas

210 21 valor solre Aruda JIscolas
n0s Se recogen en las tablawy 2

zrio, veniedoves y vendelosus

sobra venta de vendadozes y ven
21 come perto de la maca Ya
mente coi dichos grupoes o

Las concoytos remwmeratives sonp

~Salario Lase catezorizs

~Antigiiedad

~Comglensnio subnivel

~Horaa do éesplasamiento

=Prima Pro idad

I ivos da vendedores y vendedorate

(1) Salsrio

gerig  (afecia a boln la :

Se toman coao oscalonzs, los niveles exliaiuatos on ¢l Tonyonio

.98 6-1981,

Los valoces pasal 1924 sone

Nivel Salanlo 1-1-1934 Catgzorias de Ja
0 96.33 Gerente
1 73.932 Téenico-Tofe
2 68,668 Téonloo § Jefe Adulvo.do 18
3 664635 Jefes Aditves,22 y Prog. Oclenads
4 584966 Oontramacaire, ’
5 584966 Ofiolnl 18 Adnbvo, Op. Ovden. Copataz
(X 564920 Oficiel 22 Adutvo,Oficial 10 a
6D 48.930 Ofioial 1% b,
Tla 53140 Perforistas y Oficial 20 a.
71) 46,298 Vend.Stand, Ofic.29 b), Guardas
8 48,930 Awriliares Administrativos
9 454938 Ordenanza, Cobrador, Limpiezae

Para la equivaracién de futuras cstezcrias se tomara el euzdro de
equivalenclas que figura en el Convenio General‘da Tadustrias Quie
micas que se gcoupaflabg ooue aNexo en ol Convenio de 1,93

(2) Anticliedad (afecta s toda 1 plawtilla)

Se rospstzran e titule Individual las antigiiedsles peve
hesta Diciembre de 14983



