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RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Di-
reccién General de Servicios, por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia dictada en el
recursc contenclosu-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por eAsociacién Previsién
Social de Pensionistas y Futuros Pegnsionistas de
Renfe.»

19893

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 14 ds
octubre de .983 por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 43.334, promovido por «Asocia-
cién Previsién Social de Pensionistas y Futuros Pensionistas de
Renfe», sobre reconocimiento de pensiones, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallarnos: Que, desestimando las inadmisibilidades alegadas
por la Abkogacia del Estedo, asi como el recurso contencioso-

administrativo formulado por. la '’Asociacion de Previsién So- -

cial de Pensionistas y Futuros Pensionistas de.la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles’’ contra la Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Presidencia del Gobierno, de
fecha 18 de febrero de 1982, asi como frente a la desestima-
cién presunta, por silencio administrativo, del recurso adminis-
trativo contra tal resolucién formulado, a que las presentes ac-
tuaciones se contraen, debemos confirmar y confirmamos tales
resoluciones, por su conformidad a derecho, er cuanto a las
motivaciones impugnatorias de las mismas ahora alegadas se
refiere. Sin expresa imposicion de costas.»

Madrid, 4 de

io de 1984.—L1 Director general, Enrique
Heras Poza. ’

.

RESOLUCION Ade 4 de ‘iun‘o de 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispo-
ne el cumplimiento de lu sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Cristal Ceramica Alba,
Sociedad Andnimas. )

19899

De orden delegada por el excelentisime sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de
febrero de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo namero 43.559, promovido por «Cristal
Ceramica Alba. S. A.», sobre bonificacién de cuotas de la Se-
guridad Social, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso admi-
nisirativo interpuesto por la Sociedad "Cristal Ceramica Alba,
Suciedad AnoGnima'. contra® las resoluciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 5 de mayo v 8 de octubre,
ambas de 1982, esta segunda desestimatoria del recurso de repo-
sicién contra la primera formulado, a que las presentes actua-
ciones se contraen, debemos confirmar y confirmamaos tales
resoluciones por su conformidad a derecho en cuanto a las
motivaciones impugnatorias de las mismas ahora examinadas
se refiere. Sin expresa imposicién de costas »

Madrid. 4 de iunid de 1984.—El Direclor general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 19 de jutio de 1934, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la Empresa «Mantequerias
Arias, S. A.»,

19900

Visto el texto del Convenio. Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Mantequerias Arias, S. A.», recibido
en esta Direccion General de Trabajo con fecha 3 de julio de
1084, suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b), del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de
Convenijos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notilicacion a la Comision
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E tfI'ercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 19 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Mantequerias Arias, S. A.».

FONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES D=

LA EMPRESA MANTEQUERIAS ARIAS, S, A,

CAPITULO PRIMNERO

Disposlclones Gencrales. .
Artfeute 12 Ambito Territorlal

£l presente Convenlo Colectivo de Empresa es de dmblto Interpros
vinclal, regutando [as condiclones minlmas b trabalo, ¥ sus normas
reglrfin en fos sentros de producc!én que la Empresa tlene establaw
¢eldos en Arriondas, Canero y Vegalencla (Provincla de Asturlas) y
Medina de F‘Hcseco (F‘rjov‘mcia de Valladotid), dedlcades a la trang=

formacidn de productes lactecs,

ARtiedlo 22 Ambito Personal

E1 Convenio seré de pplicaclén a la totalidad de los trabajadores que
prestan su servicio en los Centros de Trabajo citados en el Artlcule
2, excepto el papsonal a que se refiera el apartado <} del Artfculo

12 y a) del Articule 22 del Estatuto do les Trahaladores,

Articulo 32 Amblto Temponral

-

Las condiciones de este Convenlo tendran una valtdoz de un affo cow
menzando su vigencia a lodos los efectos o] dia 12 de Enero da 1,988
y finalizando el 31 de Dicicmbre dzl mismo afe,

Articulo 42 Denuncia

La denuncia del presente Convenio Colective deberf practicarse pegla
mentariamente ante el Ministerlo de Trabalo u Organismoe que ea come
petente, con una antelacidn minima de tres meses a {a focha do gu expl=
racidn ¢ de suprbrroga,

Artfculo 58 Prbrroga,

St a 1a extincidn de su perfodoe de aplicacidn hinguna do [as partes
ha eJercido su derecho de denuncia, este Convenia se conslderand

prorrogada por un afio,

CAPITULO SEGLNDG,

21 Tralajo

Articulo 62

Organizacidn del Trabal

La organizacian téenica y prictica dal trabale, con sulecitn a fae
ﬁargms de la Ordenenza Laberal para las Industrlas Lécteas va

las disposiciones legales, es fucultad de 1a Emmpresa, que adoptar§
la eslrycluracibn de servicios y funciones que en cada rnomen‘to sea
conveniento, establecerd los sinteraas de racionalizacldn, mecanlzas
cidn y automatizacion que se estinen oportunods,

Sobre esla maieria los represcntantes legates de los trabaladoreg =
tendran las facullades y competencias reconocidas par el Estatuta de
les Trabajadores,

Arflculo'78 Ingresos y Perfodo de Prucba

Para la admlslén de personal y realizacidn de perfodos de prueba,ae
eslarh a lo que al respecto delcrmina 1a legistaclén vigente,

Arifcuto 62 Movlitdad del Personal,

A efectos de cubrlp posibles nccesidades arganizativas los Irabs}a-'
dores podrin ser l:aln-biados de seceidn, pucsio o clase de trabaje,
dentro del misnio centro, Ello no supondrh madificacién de su horg=
rlo habitual do trabajo ni disminucidn en las percepciones econdmis

cas que le correspondan segln 8l preseate Convenio, La nucva fabor
habri de ser compatible con sus aptiludes fislcas, psiquicas Y

profesionates,
Cualquler medificacibin en ef turno y horarlo que 6sté reallzans

do un trabajadar, requerira la natificacidn previa al intercsada,

Articuto 92 Teabalos do Catosorfa Superier ofy Inferion

o} El personal padréa realizar rabajos de catagorfa supertor g -
la suya cn casos cicepcianales de porentoria necesldad y copm
ta duracién, percibiendo durante al tlempo de prestaclbn de sus
Eerviclos la remunzracion de [a categorfa a la que circunstan=
clalmente resulte adserito, SIesto tlempo exceda de cuatro mo~
8es do tralajo continuado @ seis discontinue durante el affo, seri-



