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b)  Inclulr su absenlizmo para el cilculo dsl {ndice,

Cormno declarecitn formal do la Reprosentacidn de los Trebajedores an
plero, ze compronmate a estudiar le remuneracién del trabzjo extreordinarig
de los irabsjadoras de ostot niveloa y a reivindicar on ol proximo Convenio

su justa compenss&cién,
DISPCSICIONES FINALES

19, Hesta tanto exista un Reglamento de Régimen Interior inico para toda

la Empresa, ¢! personal se regira:

- Por la Ordenanza de Refino de Petrdleo y su Reglamento de Régimen

Interior, los trabajadores proccdenleé de REPESA.

- Por la Ordenanza de Relino de Petréleos y su Reglamento de Régimer

Interior medificado, los trabajadores procedentes de ENCASO,

- Pcrla Ordenanza de Refino de Pelrbleos y normas inkeriores, los

trebajadores procedenties de ENTASA.

22, Svré facullad de la Empresa la contratacién de nuevo personal con un ni
vel inferior al que pudiera corresponderle por aplicacidn de las tablas -
aprobadas en este (,onw.mo si, por razones de formacién y experiencia
del ingresado, fuese aconsejable que el imismo permanecicse en fase de

adaptacion.

No seré de aplicacidn el nive! de entrada cuando se rate de pasar de la

sitnacidn de interino o eventual a fijo.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién de! Convenio Colectwo para el Ins-
tituto de la Juventud.

19746

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
ciai para el Instituto de la Juventud, suscrito por la represen-
tacion de la Direcciéon y por la representacion del personal
labirai del mismo, el dia 15 de junio de 1984 y presentado en
este Departamento, completa tody, la documentacién preceptiva
segun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
con techa '3 de julio de 1984 y figurando asimismo el pre-
ceplivo informe del Ministerio de Economia y Hacienda segun
dispone el articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1984,

Esta Direccibn General de irabajo, de conformidad oon lo
dispucsto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccidon General, con notifica-
cion a .a Comisién Negociadora. que queda advertidg del obli-
gado cumplimiento de la Ley 44/1983, de Presupuestos Gene-
raies del Estado, para el ejercicio de 1984 en la aplicacion del
referido Convenio.

Segundo. —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 6 de agosto de 1984.—El-Director general, por dele-
gacion (Orden de 20 de abril de 1983), el SubZirecctor general de
Relaciones Laborales, Francisco Gonziaiez de Lena Alvarez.

II CONVENIO PARA PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial

venio Coiectivo establece y regula las normas por las que

han de regirse las condiciores de trabajo del personal laboral -

dei ts1gano Central del Organismo auténomo «Instituto de la Ju-
verlud» v oficingg de la Seccion de Turismo Juvenil que de-
penden. del mismo.

Art. 2.° Ambito temporal, vigencia y duracién.—El presente
Convenio Colectivo se pacta por una vigencia de un afo, a con-
tar desde el 1 de enero de 1984. De no ser denunciado por cuales-
quiera de las partes, con una antelacién minima de tres meses
a la lecha de su terminacién, qusdaréa prorrogado tacitamente
por periodos de un aifio, excepto en su parte econémica, que sera
revisaca anualmente. El presente Convenio entrara en vigor al
dia siguiente de su firma, si bien sus efectos econémicos se
retrotaeran gl 1 de enero de 1984.

personal.—El] presente Con- .|

CAPITULO IT

Art. 3.2 Organizacién del trabajo.—La organizacion del tra-
bajo es facultad de la Direcciéon del Instituto, sin perjuicio de
las funciones que al respecto se reconocen a la Comisién Mixta
de Vigilancia, Interpretacion y Aplicacion.

Las modificaciones sustanciales a que' se refiere el articulo
41.2 del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a las ocon-
diciones de trabajo, deberan ser informadas, con carActer previo
a su implantacién, por los representantes de los trabajadores.
D¢ no existir acuerdo se estard a la preceptuado en la legis-
lacion vigente.

CAPITULO III

Art. 4.° Clasificacidon por grupos y niveles econémicos.—El
personel comprendido en e! Ambito de aplicacién del presente
Convenio, de acuerdo con su titulacién y trabajo desarrollado,
se clasificarda en una de las categorias siguientes:

Nivel
econémico

Grupo I. Personal Técnico Faculiativo:
Técnico Facultativo Superior ... ... .. e e e e 0
Técnico Facultativo Megio 1

Grupo II. Personal Administrativo:
Jefe Superior ... ... 2
Jefe Administrativo ... ... 3
Oficial Administrativo ... .. 4
Traductor ... ... «. we e vee vee oo e 4
Auxiliar Administrativo ... ... ... . 6

Grupo III. Personal de Servicios:
Jefe de Taller ... ... ve e see ses aee eee aee eee eee ee eee 3
Oficial de Mantenimiento ... ... 4
Conserje ... ... . ... 5
Telefonista ... ... ... ... . v e 8
Ordenanza ... ... ... - e e e 7
Jardinero ... ... .. ... .. . . 7
Camarero ... ... ... ... e e 7
Limpiador ... ... ... . SRR 7
MOZO .. wrr v arr een che e vee see e ene ees er e 7

Las definiciones de las citadas categorias figuran en el
anexo I, parte integrante de este Convenio.

La clasificacién expuesta es meramente enunciativa, sin que
presupenga la obligacion de tener cubiertos todos los grupos,

categorias y niveles.

CAPITULO IV

Art. 5. CoMisién mixta de vigilancia, interpretacion y apii-
cacién.—Dentro de los quince dius siguientes a la entrzda en
vigor del presente Convenio, se procedera a lg constitucion de
una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Aplicacién.

Estara compuesta por seis miembros, tres por parte de la
Direccion del Instituto y tres por parte del Cemité de Empresa.
Asimismo podran asistir a todas las reunicnes un representante
con voz, pero sin voto, de cada Seccidon Sindical legaimente
constltulda

En' su primera reunién, la Comisién establecera el programa
de trabajo. frecuencia y fechas de sus reuniones, asi como las
demas condiciones que han de regir su funcionamiento

Seran funciones especificas de esta Comisién, entre otras, las
siguientes:

a) Interpretar el Convenio.

b) Mediar y arbitrar en materia pactada, antes del recurso
a los Organismos Oficiales.

o) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Estudiar y proponer la modificacion, supresién o creacién
de grupos. categorias y niveles.

e) Emitir informe preceptivo en los expedientes de olasi-
ficacion profesional.

f) Emitir informe en aquellos temas relacionados con la Or-
ganizacién del Trabajo.

g) Proponer la realizacién de cursos de formacién profesio-
nal de acuerdo con los intereses de los trabajadores y las nece-
sidades del Instituto.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practioa
del Convenio.

Seran derechos y obligaciones de los representantes de los
trabajadores en esta Comisién y en lo relativo a temas de
organizacion del trabajo, los siguientes:

Participar como miembros activos, con voz y voto, en la
citada Comisién para estudisr y proponer las condiciones de
trabajo en las distintas unidades.

Proponer cuanlas ideas sean bzneficiosas a la organizacién
y racionalizacion del trabujo, de conformidad con su legislacién
especifica,

Trasladar a la citada Comisién las gugerencias que en tal
sentido, le comuniquen sus representados.
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la racionalizacién de trabajo tendr& las finalidades si-
guientes:

Simplificacién del trabajo con mejora de métodos y procesos.

Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y su-

ficientes.
' CAPITULO V
Ingreso, convocatorias, vacantes, nuevos puestos laborales y
plantillas
Art. 6.° Ingreso.—El acceso a los puestos de trabajo se

ajustard g las normas que en este capitulo se establecen, sin
perjuicio de las disposiciones ds general aplicacién en la ma-
teria, de acuerdo con la legislacién vigente.

Se oonsidera como personal fijo 2 los trabajadores cuyo con-
trato no sea de duracién determinada. A este personal se le
reoonoceran los servicios prestados desde su ingreso en la Ad-
ministracién Civil del Estado.

Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a
trabajadores fijos cuyos contratos se encuentren en suspensién
por cuaiquiera de las causas previstas en la legislacién vigente.
La duracién de su contrato serd por el tiempo maximo de ausen-
cia del sustituido. :

Los trabajadores eventuales son aquellos a log que se les
oontrata por un tiempo fijo o para un trabajo temporal en situa-
oiones extraordinarias. En cuanto a la vigencia de su contrato,
se estara a la duracién del trabajo circunstancial pera el que
fueron contratados o, en su defecto, no excedera de seis meses
dentro de un periodo de docs. .

El ingreso del personal como fijo, se efectuard por la ultime
categoria profesional del grupo que se trate, salvo que las plazas
de superior categoria no se hayan cubierto por el personal de
plantilla.

- Todo el personal fijo de nuevo ingreso habré& de superar
los periodos de prueba que siguen:

a) Sesenta dias para el personal del grupo I. *
b) Treinte dias para el personal de los grupos II y IIil.

Durante los periodos de prueba, tanto el trabajador como la
empresa, podrén resolver iibremente el contrato de trabajo sin
preaviso, ni derecho a indemnizacién. -

Los requisitos generales para optar al ingreso en el Instituto,
seran los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento del
ingreso.

c) RBReunir las condiciones especificas requeridas en cada
convocatoria y plaza a cubrir.

d} Poseer la titulaciéon académica, o nivel de conocimien-
tos requeridos para la categoria de la plaza a cubrir,

8) Superar las pruebas adecuadas al trabajo a realizar.

Art. 7.0 Convocatorias.—Las convocatorias para la cobertura
de plazas vacantes o de nueva creacion seran autorizadas por
la Direccién del Instituto. La publicacién se haré4 de acuerdo
con el procedimiento siguiente:

Primero.—Las convocatorias de 4&mbito interno, se publicaréan
en todos los tablones de anuncios de cada Centro de Trabajo,
disponiendo el interesado de quince dias hébiles a partir de su
publicacion, para optar a las mismas, a través de las fases
que. en su caso, proceda

Segundo.—Las diversas convocatorias que se promuevan por
el Instituto, seran notificadas, previamente, a los representantes
de los trabajadores y Secciones Sindicales.

Tercero.—Las convocatorias serdn suficientemente explicitas
en orden a los requisitos exigibles.

Art. 8. Tribunal para la cobertura de plazas.—A estos efec-
tos se constituira un Tribunal que determingra las bases de las
convocatorias que posteriormente aprobaré la Direccién del Or-
ganismo. Estard4 compuesto por dos representantes de los tra-
bajadores y un miembro de cada Seccién Sindical con repre-
sentacién en el Comité de Empresa y el mismo numero de
representantes de la Direcci6n.

El Presidente del Tribunal ser4 designado por la Direccién
del Organismo entre los componentes de dicho Tribunal.

Seran funciones de este Tribunal:

Determiner las bases de la convocatoria.
Elaborar las pruebas del concurso.

Evaluar dichas pruebas y comunicar a la Direccién el candi-
dato que haya sido elegido. La resolucion de la adjudicacion
de las plazas se publicara en los tablones de anuncios y se co-
nllunicaré. a la representaci6én laboral, indicando el aspirante
elegido. .

ste Tribunal se dotar4d de un reglamento de procedimiento
que seré dado a conocer a todos los trabajadores.

Art. 9. Vacantes y nuevos puestos laborales.—Las vacantes
y nuevos puestos laborales que se creen, se cubriran necesa-
riamente por el siguiente orden de prelacién:

1.° Reingreso de excedentes.
2.° Concurso de traslados.
3. Concurso de ascensos.

4.° Concurso de turno restringido.
5.° Concurso de turno libre.

Las citadas fases de provisibn y cobertura de plazas se
deserrollaré ajustandose al siguienie procedimiento.

1.° Reingreso de excedentes.

La aedju licacién de la plaza convocgda se cfectuard por ri-
guroso orden de solicitud, entre los excedentes voluntarios, que
sin haber cumplido el tiempo maximo de excedencia concedida,
hayan solicitado su reingreso con una antelacidn minima de
quince dias a la publicacion de la plaza.

Los excedentes con derecho a reserva del puesto de trabajo
reingresaran automaticamente en el plazo méaximo de treinta
dias naturales a partir de su soiicitud.

2.° Concurso de traslados: Condiciones.

Estar destinados en un Centro de trabajo distinto al de la
plaza convocada con la condicion de fijo en plantilla.

Estar clasificado en la misma cateogoria o superior a la plaza
convocada.

El concurso de traslados se resclverd a favor del traba‘ador
que habiéndolo solicitado ostente mayor antigiedad en el ser-
vicio.

3.° Concurso de ascsnso.

A esta modalidad podran optar todos los trabajadores fijos de
cualquier Centro ge trabajo de los especificados en el articulo 1
del presente Ceavenio. '

Sera requisito ingispensable para optar a este concurso estar
en el mismo grupo laboral de la plaza convocada y en la
categeria inmed:ata inferior de la misma.

Una vez superado el examen preceptivo y en igualdad de pun-
tuacién se atendera al siguiente orden:

1. Mayor antigiedad en la categoria.
2.. Meayor antigiiedad en el Instituto.
3. Mayor edad.

En cuealquier caso la plaza se cubrir4d en e! lugar donde se
haya producido la vacante, salvo pacto en contrario, con los
representantes de los trabajadores.

4.° Concurso de turno restringido.

A este concurso podr4 presentarse todo el personal laboral
.fijo de cualquier Centro de Trabajo de los especificados en el
articulo 1 del presente Convenio, sin més requisitos que los
especificos de la convocatoria.

5.9 Concurso de turno libre.

Le convocatoria y desarrollo de este concurso se efectuara en
le. forma reglamentaria por el Tribunal, siendo imprescindible
para su tramitacién que la plaza a convocar no haya podido ser
cubierta a través de las fases y procedimientos anteriores.

Ademés de lo dispuesto anteriormente podran cubrirse direc-
tamente las vacantes de niveles minimos de los grupos 2 y 3
(niveles 6 y 7 respectivamente) por agcuerdo unénime entre el
Comité de Empresa y la Direccién del Instituto.

Art. 10. Plantillas.—Cualquier modificacién en la plantilla
existente se regulard de acuerdo con las disposiciones legales
en vigor, previo informe de los representantes legales de los
trabajadores.

CAPITULO VI

Art. 1. Formacion profesional.—En materia de perfeccio-
namiento y formacién del trabajador, al Instituto promovera la
formacién ducativa y profesional del personal, realizando, al
menos, dos cursos al afio con este fin de los programados por la
Comisién Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Aplicacién.

Estos cursos se realizaran dentro de la jornada laboral es-
tablecida en este Convenio. En caso de que esto no resulte posi-
ble, se reduciré la jornada laborsl en igual cantidad a las horas
de duracién del curso.

Cuando para la asistencia a estos cursos el trabajador ten-
ga que desplazarse fuera de su domicilio habitual percibira la
dieta correspondiente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 1.°, y con el fin de ac-
tualizar o perfeccionar los conocimientos correspondientes a su
categoria profesional, el trabajador tendrd derecho, al menos
una vez cada dos afios, previa consulta de la Direcci(n con la
representacién laboral, a 'a asistencia a un curso de formacién
especifica. Las ocondiciones y beneficios que el trabajador dis-
frute por la asistencia a estos cursoz estardn acordes con las
caracteristicas y exigencias de los mismos.

En el caso de que el trabaiador quisiera cursar estudios que
no sean de caricter estrictamente relacionado con su cardcter
y categoria profesional tendrda derecho a:

a) Divisién de las vacaciones anuales en caso de necesidad
justificada para la preparacion de exAmenes, pruebas de apti-
tud, etc., siempre que no suponga perjuicio grave al servicio de
terceros.

b) Elegir el turno que resulte méas beneficioso parp sus es-
tudios en caso de existencia de turnos de trabajo.
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En todos los supuestos la Direccién podré exigir los oportu-
nos justilicantes de pago de matriculas y certificados de apro-
vechamiento de los cursos por el trabajador, en relacién al
diirute de los derechos a que se hacen reterencia en los parrafos
anleriores.

CAPITULO Vi

Art. 12. Retribuciones,—Las retribuciones del trabajador por
jornada normal de irabajo estaran constituidas por los siguien-
tes concepLos:

Salario base: Es la retribucién ‘de peroepci6éa mensual cuya
cuantia se especifica en el anexo Il, que forma parte integrante
de este Convenio. . )

Antigliedad: El personal afectado por el presente Convenio
percibira en concepto de antigiedad. por cada trés arfios de ser-
viclo, un plus de 2.300 pesetas mensuales. R

Este complemento se devengars desde el 1 dg enero del afio
en que se cumpla el trienio.

Pagac extraordinarias: Las gratificaciones: extraordinarias de

junio y diciembre seran abonadas a todo el personal antes del .

1 de julio y el 22 de diciembre, respectivamente, a razon de una
mensualidad de retribucién real cada ung de ellas,

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que
hubiere ingresado o cesado en el transcurso del afio, prorratean-
do su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccion del mes se computara como unidad completa.

El computo temporal de paga a paga serd de sels meses del
aflo en curso,

Art. 13. Horas extraordinarias.—Se acuerda la supresién de
todo tipo de horas extraordinarias, salvo las citadas como ex-
cepcionales en el Estatuto ue los Trabajadores por dedicarse
a prevenir o reparar siniestros y otros danos que obliguen a su
urgente atencién. - i

La valoraciéon de la hora extraordinaria ser& el resultado de
incrementar la hora ordinaria en un 75 por 100 en los dias labo-
rables y en un 140 por 100 para las realizadas en domingos, fes-
tivos y nocturnos.

Para la determinaciéon dei salario/horg se utilizarsa la gsi-
guiente férmulas ’

Salario base por doce meses, 1.826 horas.

_ Art. 14, En caso de incapacidad laboral transitoria, el Ins-
tituto mantendré el total de las retribuciones, durante un tiem-
po maximo de dieciocho mensualidades.

CAPITULO VIII
Jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias

Art. 15. Jornada y horario.—1. La jornada de trabajo sera
de treinta y siete horas y media en cémputo semanal. El horario
de trabajo en régimen flexible ser4 de siete ocuarenta y cinco
a diecinueve horas de lunes a viernes, con un periodo de per-
manencia obligatoria comprendido entre las nueve y las oa-
torce horas. .

La parte variable del horario se computara semanalmente a
efectos de recuperacién, al objeto de totalizar treinta y siete
horas y media dg trabajo a la ssmana.

Dentro del horario diario existira una pausa de veinte mi-
nutos, que sera computada como tiempo de trabajo.

Las jornadas inferiores a le nermal se retribuiran proporcio-
nalmente a su duracién.

Los trabajadores expresamente contratados para prestar su
éra}bc?lg en jornada nocturna continuaran observando dicha mo-

alidad.

Ademas del horario normalizado, podran pectarse con la re-
presentacion de los trabajadores los horarios atipicos derivados
de las necesidades del Servicio.

2. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra de-
recho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes: ’

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias, en los cusos de nacimiénto de un hijo y en los
de muertg y enfermedad grave de un familigr hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabaja-
dor, el plazo de licencia, sera d:«: cusatro dfas. '

o) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la
misma localidad.

Para concurrir a examenes finales liberatorios y demés
pruebas definitivas de aptitud y eva.uacion en Centros oficiales
de formacién, durante los dias de su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, sin que reciba
el trabajador retribuciéon e indemnizacién alguna por dicho
concepto.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses. tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo. Este derecho podra ser solicitado igualmente por el
trabajador siempre que demuesire que no es utilizado por la
madre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada aflo natural, por asuntos particu-
lares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrén
acurmularse en ningin caso a las vucaciones anuales retribuidas.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, pre-

via autorizacién de la correspondiente unidad de personal y res-
petando siempre las necesidades del servicio.

Art. 16, Vacacicnes,.~Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra dereciio a disfrutar de un mes de vaca-
ciones retribuidas al afo. Quienes ingresen 0 cesen en el trans-
curso del ano tendran derechio a la parte proporcional de va-
caciones segun el numero de¢ meses trabajados, computandose
a estos efectos como mes entero la fraccién del mismo.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el ano, siem-
pre que queden atendidas las necesidades del servicio, si bien
se considera periodo normal el comprendido entre el 1 de julio
al 30 de septiembre.

El trabajador podra pedir la divisiéon de las vacaciones anua-
les. En este caso, la suma total de los periodos indicados no
seré superior a treinta y un dias naturales. -

El personal laboral deberd concretar antss del 1 de abril
de cada afo la peticion del periodo de vacaciones que desee dis-
frutar durante ol aino, para que una vez planificadas. las nece-
sidades del servicio y oida la representacion laboral, se publique
el calendario de las mismas.

Art. 17. Permisos y licencias.—1. El personal que hays
cumplido, al menos, un afio de servicios efectivos podra solicitar
licencias -sin sueldo por un plazo no inferior a gquince dias ni
superior a tres meses. Dichas licencias les .seran concedidas
dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada
de estas licencias no podra exceder de tres meses ocada dos
afos. .

Art. 18. Descanso semanal.—El personal afectado por el
presente Convenio tendra derecho a un descanso de dos dias
ininterrumpidos a la semana, como regla general. En todo
caso, se observara lo establecido en la legislacién vigente.

Art. 19. En la semana de fiestas locales los trabajadores
afectados por este Convenio reduciran en una hora su jornada
diaria habitual.

CAPITULO IX
Suspension del contrato de trabajo, traslados y desplazamientos

Art. 20.—1. Sin perjuicio de lo dispuesio en los articulos
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral
tendra derecho a la suspension de su contrato, con reserva
de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una durgcién
maxima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la intere-
sada.

Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario,
o servicio social, sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la
terminacion del servicio.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en el ser-
vicio militar o servicio social sustitutivo, obligatorio o voluntario,
tendra derecho a percibir les gratificaciones extraordinarias
correspondientes a su categeria en las fechas sefialadas para
ello.

¢) Ejercicio de cargo publico represcntativo, supuesto en
que sera de aplicacion la situacidn de excedsricia forzosa, con
computo de antigiiedad, siemypre que dicho ejercicio imposibilite
la asistencia al trabajo o, siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso dehord ser solicitado dentro del
mes siguiente al del cese en el cargo. .

d) Privacién de libertad del trabsjador, mientras no exis-
ta seniencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion
preventiva como la prisién provisional.

2.—La excencia voluntaria, podra ser solicitada por los tra-
bajadores con un afo, al menos, de antigiedad al ‘servicio
del Departamento u Organismo La duracion de esta situacién
no podra ser inferior a un aho, ni superior a cinco, y- el
derecho a esla situacion sOlo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia y voluntaria, excepto en
los supuestos de que se solicite para atender al ocuidado de
un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste; casos
éstos en que el periodo de excedencia no podrd ser superior
a tres afos y en los que la iniciaciéon de un nuevo periodo
de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al
que se viniera disfrutando.

Las solicitudes se clevaran por escrito, al menos con veinte
dias de antelacion, al momento en que desee iniciarse, figurando
en las mismas las fechas de comienzo y terminaci6n.

3. Ll trabajador excedente voluntario que soliclite su rein-
corporacién tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si, no existiendo vacante en su
misma categoria, existieran en una categoria inferior a la que
ostentaba. podra optar a ella, o bien esperar a que se produzca
aquélla.

4.—La excedencia forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccién para un cargo pa-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. 3

Art. 21, Traslados —Se denomina traslado de personal la
movilidad de éste que traspase los limites del centro de trabajo
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y tenga carécter permanente, no motivado por ascenso regla-
mentario.

El traslado podra tener origen en alguna de las siguientes
causas: :

a) Por permuta.
b) Por mutuo acuerdo entre el Instituto y el trabajador.
c) Por necesidades del servicio.

Traslado voluntario:

La tramitacién de ‘los traslados de los apartados a) y b)-

se hara mediarnte solicitud escrita a la Direccién del Instituto.

Concedido el traslado previo informe favorable del Comite
de Empresa o delegados de personal, los trabajadores mo ten-
dran derecho a indemnizaciéon por gastos ni dietas, disponiendo
de un plazo de treinta dias para efectuar la incorporacién
a su nuevo puesto de trabajo.

La preferencia en la concesién de los traslados voluntarios
tendrd en cuenta las siguientes reglas:

1.8 Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en
el lugar de procedencia no existan Centros adecuados de en-
sefianza,.

22 Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de tra-
bajo en cualquier Ministerio, Ente Administrativo o Empresa,
incluso privada, en la localidad para donde se solicite.

Art. 22. Traslados forzosos —Los trabajadores del Instituto
no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de
aquel en que desarrollen su actividad, que ‘pueda forzar a
un cambio de residencia, salvo cuando existan prcbadas razones
técnicas organizativas o productivas que se acrediten, previo
informe de la representacion de los trabajadores y autorizacion
de la autoridad laboral competente.

Autorizado el traslado, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Cuando sea por un periodo inferior a un afio, se tendra
en cuentg lo .establecido en el articulo 40.3 del Estatute de
los Trabajadores.

b) Cuando sea por un periodo superior a un afio, y sin
perjuicio de la legislacién v gente, los trabajadores afectados
por esta situacién tendran derecho a ser resarcidos en los
gastos acreditados propios de dicho traslado, asi como a unag
indemnizacion por una sola vez de 373.000 pesetas.

En este supuesto de traslado forzoso, el Instituto se com- -

promete a gestionar la concesiém de viviendas de proteccién
oficial y de olazas de centros escolares publicos cuando las
circunstancias familiares de su personal trasladado lo justifi-

ue. .

=1 traslado que se realice por necesidades del servicio lle-
vard aparcjo el derecho a percibir la totalidad del salario,
respecto de la categoria profesional y a todos cuantos derechos
tuviese reconocides por razén de su conirato.

Art. 23. La facultad de realizar traslados por necesidades
del servicio s6lo podra eiercitarla el Instituto con aquellos traba-
jadores que lleven menos de diez afios g su servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, los ullimos en ser trasladados
dentro de cada grupo profesional serédn los siguientes.

Representantes sindicales y miembros del Comité de Empresa
o Deiogados de Personal. ’

Disminuidos fisicos.

Trabajadores con cargas familiares.

Mayores de cincuenta ahos.

Casados.

Solteros. .

En caso de igualdad de condiciones, sera trasladado el de
menor antigliedad.

Art, 24. Desplazamientos y dietas —Los trabajadores que
por necesidades del servicio tengan que efectuar desplazamien-
tos fuera del término municipal donde radique su residencia,
percibiran sobre su saiario la dieta, segin las tablas siguientes:

Dieta en el territorio nacional:

Entera. 3.600 pesetas.
Reducida, 1.100 pesetas.

Dietas.en el extranjero:

Zona A, 7.000 pesetas.
Zonas B y C, 5.000 pesetas.

Los paises incluidos en las zonas A, B y C seran los mismos
que los relacionados en el Real Decrsto 974/1878, de 14 de
abril «Boletin Oficial del Estado» 111, de 10 de mayo de 1978.

Los dias de salida y ilegada devengardn dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta del
Instituto que vendra obligado a facilitar el importe de los bi-
letes. '

Fl uso de vehiculo particular dard lugar a una indemniza-
cién de calorre pesetas kildmetro

Aquellos trabajadores pertenovientes al Comité de Empresa
que se desplacen por razones de su cargo representativo per-
cibiran la dieta anteriormente mencionada.

CAPITULO X
Trabajo de superior categoria y cambio de puesto de trabajo

Art. 25. Trabajo de superior categoria.—Cuando por necesi-
dades del trabajo. el Instituto destine a trabajadores a realizar
trabaijos de categoria superior, se le retribuird con los salarios
que corresoondan a su nueva categoria durante el periodo que
la desarrolle. .

Cuando el trabajador realice estos trabajos durante cinco
meses consecutivos u ocho alternos, estos ultimos, en plazo
de dos afios, también consecutivos. consolidarg a partir de ese
momento el puesto en dicha categoria.

Art. 26. ambio de puesto de trabajo—En los supuestos
de que las caracteristicas del puesto de trabajo origine un
dafio en la- salud o integridad fisica del trabajador, que no
ocasione la baja temporal o definitiva, el Instituto estara obli-
gado a ftrasladarlo a un puesto de trabajo compatible con su
estado fisico y que no 'e sea nocivo. Dicho puesto debera
ser de la misma o similar categoria y nivel econémico.

En todo caso, el trabajador trasladado al puesto adecuado
que no redna las caracteristicas sefialadas en el parrafo 1
del presente articulo. tendrd derecho a rescindir su contrato
cop la indemnizaciGn prevista en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

En cualquier caso sera preceptivo el dictamen facultative
que acredite el dafic causado y la no procedencia de la decla-
racion de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO XiI
Secciones Sindicales y Comité de Empresa

Art. 27. Las. Centrales Sindicales legalmente reconocidas,
podran constituir Seccion Sindicales de Empresa en aquellos
centros de trabajo en los que acrediten la presencia de sus
afiliados. . )

Las Secciones Sindicales de Empresa podrén designar un
delegado de las mismas por cadae 10 por 100 de votos emitidos
que hubieren obtenido las Cenirales Sindicales en las elecciones
que se celebren.

La funcién del delegado sindical, ser4 la de defender los
intereses del Sindicato- ©¢ Confederacién a quien representa y
los de los afiliados de! mismo en el Centro de trabajo, sir-
viendo asimismo como instrumento de comunicacién entre su
Sindicato o Confederacién v la Administracién.

Las Secciones Sindicales podrdn realizar tareas de propa-
ganda afiliacién .y reunirse sin limitacién fuera de las horas
de trabajo, en los locales del Instituto que se habiliten. Igual-
mente podran difundir libremente cualquier tipo de comunica-
cién o rublicacién de naturaleza sindical o laboral de la respec-
tiva Seccion Sindicai o Central Sindical, siempre que dichos
comunicados vayan respaldados con firma y sello de la misma.

Dispondran de tablén de anuncios para insercidn de materias
sindicales y lahorales que sera facilitado por el Instituto en
cada centro de trabajo. Para el desarrollo de estas actividades,
la eccién Sindical dispondra de locales y medios adgcuados.

Los Delegados de las Secciones Sindicales contaran con las
siguientes garantias para el desarrollo de sus funciones:

No podran ser despedidos sin que se dé el dlctamen_favora—
ble del Comité de Empresa o Delegados de los Trabajadores,
resolviendo la Magistratura de Trabajo en caso de desacuerdo.

Las garantias de dichos representantes se extendera duranie
dos afios después de la expiracién de su mandato. .

Los Delegados de las Secciones Sindicales acreditados dis-
pondran de horas mensuales retribuidas, en la misma propor-

. cién y escala que las reconocid~s en este Convenio para los

representantes legales de los trahajadores y tendran acceso
a la misma informacién entregada al Comité de Emprasa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales podréan disponer
de hasta cinco dias al afo para la asistencia a cursos de
formacion sindical gue programen las Centrales Sindicales.

El trabajador afiliado a una Central Sindical podra aulorizar
a la Direccién el descuento de la cuota mensual de afiliado,
de su némina mensual. i

Art. 28. Runiones de la Seccién Sindical —Cada Seccién
Sindical, podra convocar previa comunicacion 2 la Direccion
de! Instituto, o a la del Ceniro en su caso, con auntelacién
minima de veinticuatro horas las reuniones nrecisas dentro
de las horas de trabajo y siempre que no cuperen las treinta
horas anuales. -

Para la convocatoria de Asambleas se estaré a lo dispuesto
con carécter general para ia Administracién.

Art. 29. Comités de LEmpresa y Delegados de Personal—
Los Comités de Empresa y. en su caso, los Delegados de per-
sonal son los 6rganos de representacién de los trabajadores
en la Fmpresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses de acuerdo con lo preceptuado en la legislacién vi-
ente.

8 Art. 30. Funciones.—E! Comité de Empresa o, en su caso, los
Delegados de Personal, tendran los derechos y obiligaciones
siguientes:

Cada miembro del Comité de Empresa o Delsgado de Per-
sonal en su caso, dispondra del tiempo legalmente estabircido,
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores que representan. Las horas de
trabajo necesariasspara cumplir esta finalidad seran relribuidas.
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Previo acuerdo con la Direccién, este limite podr4 ampliar-
se, s1 las circunstancias asi lo requiriesen asf como acumular
en uno o varios, de los miembros del Comité, el computo
total de horas.

En cualquier caso, el tiempo consumido en reuniones con
la Direccién s instancias de su parte, no serd reducido del
cémnuto total anteriormente establecido. . .

Dispondran de las facilidades necesarias para informar di-
rectamente durante la jornada laboral, a los trabajadores que
represenian de las cuestiones que a éstos afecten.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, podrén
convocar Asambieos de trabajadores, previa comunicacién a
la Direccién, con una antelacion minima de veinticuatro horas
y en los locales que a tal eftecto se faciliten por el Instituto.
" El Comité dispondr4a de .un local adecuado y apto, dotado
de mobilierio y material de oficina necesario parg su buen
funcionamiento.

Dispondran de teblones de anuncios de dimensiones suficien-
tes ubicados en lugares visibles y concurridos por el personal
para uso exclusivo de los érganos de representacién,

Vigilaran el cumplimiento de las obligaciones del Instituto

en materia de Seguridad Social teniendo acceso a esta in-
formacion. . .

Recibiran con suficiente antelacion informacién sobre plani-
ficacién de las actividades del Instituto

Sera parte necesaria en materia de traslados, vacantes y
accesos, ) . o

Designara a su representacién en la comisién calificadora.

Todas aquellas competencias y garantias que les confiere
la legislacién vigente. . .

Art. 31. Comité Intercentros.—Estara formado por un ma-
ximo de doce miembros elegidos de forma proporcional entre
los Comités de Centros y Delegados de Personal. .

Las funciones seran aquellas que en su momento determine
la Comisién Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Aplicacjén.

Art. 32. Los miembros del Comité de Empresa podré dispo-
ner de hasta cinco dias al afio para asistencia a cursos de
formacioén sindical que programen las Centrales Sindicales.

- CAPITULO XII
Seguridad e higiene

Art. 33. El Instituto y todos. los centros de trabajo de
é] dependientes, estimularan su celo para el oumplimiento y
observacion de las normas de la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y demés preceptos de general
aplicacién.

CAPITULO XII1
Mejoras sociales

Art. 34. Defuncién.—En caso de defuncién y, en concepto
de ayuda, se abonara el importe de tres pagas completas al
conyuge, hijos menores, ascendientes o persona legalmente de-
signadas por el trabajador de acuerdo con el mejor derecho.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinario

Art. 35. Clases de faltas.~Los trabajadores podran ser san-
cionados por la Direccion del Organismo_autonomo Instituto
de la Juventud o por el Subsecretario del Departamento, en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo..

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasidn o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves,
graves y muy graves. .

Art. 38. Faltas leves.—Seran faltas leves, las siguientes:

1. La ligera incorreccién con el publico y con los compaiie-
ros o subordinados. ‘

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

3. La ro comunicacién con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que prueba la impo-
sibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
uno o dos dias al mes. '

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias en un mes.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material
y documnentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de log deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

Art. 37. Faltas graves.—Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a los superiores, compaferos o inferiores.

2. El incumplimiento de 1.5 ¢érdenes de instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se  deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el ejercicio del
trabajo.

4, El incumplimiento o abandono de las normas y medidas

‘de seguridad e higiene del trabajo establecidas cuando de los

mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabejo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

8. Ls faltas repetidas de puntualidad sin causa justificagda
durante mas de cinco dias &l mes v menos de diez.

7. ] abandono de trabajo, sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o aoccidente.

9. La simulacién o encubrimiento activo, de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacién de los locales, material o documentos de los ser-
vicios.

12. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o pri-
vadas, sin heber solicitado autorizacién de compatibilidad.

13. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén de trabajo en
el Organismo. . )

14, La reincidencia en la comisi6én de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaieza, dentro de un mismo trimestre,
cuindo hayan mediado sanciones para las mismas.

Art. 38. Faltas muy graves.—Seran faltas muy graves, las
siguientes:

1. El fraude. la deslealtad y el abuso de confianza en las

. gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitu-

tiva de delito doloso.

2, La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

4, La falta de asistencia al trabajo no justificado durante

mas de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, du-
rante diez dias o mas al mes, 0 durante mé&s de veinte dias
al trimestre.

8. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompati-

bles con el desempefio de empleo publico.

La reincidencia 2n falta grave, aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Art. 39. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse
en funcion de le calificacién de las faltas serén las siguientes:

a) Por faltas leves: -

Amonestacién por esgrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
Suspensiéon del derecho a concurrir a pruebas selectivas
o concurso de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por laltas muy graves:

Suspep;ién_ de empleo y sueldo de uno a tres meses.
_Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis
anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.
Despido.

Art. 40. Tramitacién. v procedimiento.—Las sanciones por
faltas graves y muy graves, requeriran la tramitacién previa
de expediente disciplinario, cuyae iniciacién se comunicard a
los representantes de los trabajadores y al interesado, dandose
audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo.

Las faltas leves, prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fechg en que la Administracién tuvo conccimiento de
su comisién y, en todo caso, a [os .seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos, quedaran interrumpidos por cualquier
acto proplo del expediente instruido en su caso, siempre que
la duracién de écte, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabaejador expedientado.

Art. 41. Los Jcfes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurriran en responsabilidad y su-
friran la correccién o sancion que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, atentado & la dignidad de la
Administracion y reinteraciéon o reincidencia de dicha toleran-
cia o encubrirniento.

Art. 42. ‘lodo trabajador podr4 dar cuenia por escrito, a
travegs de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidaed o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laborul. La Administracién, a trave, del
organo directivo al gque estuviera adscrito el interesado, abrira
la oportuna informacién e instruird en su caso, el expediente
disciplinario qus proceda.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En el supuesto de que las autoridades laborales
o0 economicas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno
de los pactos contenidos en el presente Convenio, deberé ser
reconsiderado 2l contenido en su totalidad, si una de las partes
asi lo solicita.

Segunda.—Dentro de la politica -de promocién del empleo,
la jubilacién ser& obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la Administracién
a no amortizar las vacantes que se produzcan por esta causa,
incluyéndoles a la mayor brevedad posible en sus ofertas pabli-
cas de empleo.

La edad de jubilacién establecida anteriormente se conside-
rard sin perjuicio de que el trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilaciéon, en cuyo supuesto la
jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador
gichos periodos de carencia en la cotizacién de la Seguridad
ocial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Derecho supletorio.—En todo lo no especialmente
provisto y regulado por el presente Convenio, sera de aplicacién
el Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1080, de 10 de marzo)
y las demds disposiciones de general aplicacién.

Segunda. Cldusula de adhesiér.—A este Convenlo y por los
precedimientos legales establecidos al efecto, podra adherirse
el -personal que preste sus servicios en otros Centros regidos
por el Instituto de la Juventud.

Tercera. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 26.5
del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que la re-
muneracién anual para 1984 de los trabajadores afectados por
este Convenio, en funcién del numero de horas trabajadas es
la siguiente:

Pesetas

A=Y R 1 T 1.384.600
Nivel 1 ... ... . .. o0 e . . 1.314.600
Nivel 2 ... .. ... o0 ol o e e . 1.216.6800
Nivel 3 ... .. i o e e e e e e e e 1.160.600
Nivel 4 ... .0 0 ol i i e v e e e i e e e 1.034.800
Nivel 5 .. ... ool i v e R e e e e e e 9684.600
Nivel 6 ... ... .. ol ol er e e e e e e 884.600
Nivel 7 ... . (i i e e s e e 754.6800

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. El presente Convenio y para el ambito en él espe-

cificado, -deroga, anula y- sustituye totalmente de modo expreso
a partir de su entrada en vigor al anterior Convenio que se
venia aplicando.

Segunda. Cldusula de absorcién y compensaciéon.—Por el
presente Convenio, dado su caracter mas favorable en su con-
junto, en computo enual, se declara absorbible y compensable
cualquier otro concepto de tipo retributivo no enunciado en
el presente Convenio, independientemente de su naturaleza, de-
jandose sin e.ecto las condiciones particulares resultantes de
otrcs Convenios aplicables hasta la fecha, que quedaran sustitui-
dag por el articulado del presente Convenio.

Tercera.  En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
adicional primero del Acuerdo Marco para el personal laboral
de la Administracién Civil del Estado y sus Organismo auténo-
mos, se declaran expresamente derogadas todas las cldusulas
discriminatorias que existieran en el anterior Convenio de Insti-
tuto de la Juventud para el ingreso de personal en favor de
familiares de los trabajadores. -

ANEXO 1
Definicién de categorias

GRUPO 1. PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

Técnico Facultativo Superior.—Es el que realiza las funciones
de gestién, estudio y propuesta de nivel superior, Se le exigira
titulo de Ensefianza Superior.

Técnico Facultativo Medio.—Es el que realiza las funciones
de gestion, estudio y propuestas de nivel medio. Se le exigira
diploma universitario.

GRUPO I1I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Superior.—Responde de la unidad y coordinecién de
un equipo de trabajo constituido por varios administrativos de
cualquier oategoria. En caso de acceso directo se le exigira
titulacién universitaria.

Jefe administrativo.—Desemperfia la funci6én administrativa
en claros niveles de iniciativa y responsabilidad para los que
precisa adecuada preparacién. En caso de acceso directo se
le exigira titulacién académice de Bachillerato.

Oficial administrativo.—Es el trabajador que realiza trabqios
administrativos de limitada iniciativa, tales como la redaccion

de documentos, ordenacién de archivos, cédlculos de complejidad

media y similares. En ocaso de aoceso directo se le exigira
la titulacion académica de Bachillerato.
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Traductor.—Es el trabajador que, estando en posesién de
la titulacién adecuada, posze dominio suficiente de una lengua
extranjera y conocimientos de otra.

Auxiliar cdministrativo.—Realiza funciones administrativas
de nivel inicial, tales como mecanografia. archivo, célculo ba-
sico y similares. En caso de acceso directo se le exigira la
titulacion académica de Graduado Escolar, Bachillerato Elemen-
tal o asimilada.

GRUPO III. PERSONAL DE SERVICIOS

Jefe de Taller o Técnico especialista.—Es el trabajador que
con conocimientos tedrico practicos del oficio y categoria profe-
sional no inferior a Oficial de Mantenimiento, toma parte per-
sonalmente en el trabajo, pudiendo dirigir y vigilar a un deter-
winado grupo de Oficiales de mantenimiento que se dadigquen
a trabajos de la misma naturaleza © convergentes en una
tarea comun.

Constituye categoria y nivel a reclasificar en cuanto se ago-
ten los derechos adquiridos del Técnico Electricista que ahora
lo ocupa.

Oficial de mantenimiento.—Es el trabajador que poseyendo
la préctica de los oficios correspondientes, los ejecuta en un
determinado oficio.

Conserje.—Tiene a su cargo la vigilancia y cuidado de la
Conserjeria, distribuyendo entre los Ordenanzas, los servicios
de las dependencias anejas.

Ordenanza.—Corresponde al Ordenanza la reglizaciéon de re-
cados y encargos oficiales, dentro o fuera de la sede. asi
como le vigilancia, control y orientacién al pablico en las de-
pendencias a su cargo.

Telefonista.—Es el trabajador que tiene como misién estar
al ouidado y servicio de una contralita telefénica.

Camarero.—Tiene a su cargo la limpieza, cuidado y servicio
del bar o dependencia que rogenta. .

Jardinero.—Es el trabajador capacitado para el arreglo y
conservacién de las plantas y jardinas del Centro.

MO9zo.—Desempeiia los rabajos auxiliares que no constituyen
especialidad de un oficio. : :

Limpiador.—Es limpiador quien tiene a su oargo la limpieza
de las dependencias por medios manuales o mecénicos.

ANEXO I
Tablas salariales

Nivel Sueldo base mensual

08.800
93.800
86.800
82,900
73.900
68.800
63.800
53.800
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de abril de 1084, del Regls-
tro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
poric el cumplimiento de la sentencia dictada por
al Tribunal Supremo, en grado de apelacién, en
el recurso contencioso - administrativo n um ero
1.150/78, promovido por <Unién Cervecera, S. A.»,
contra acuerdos del Registro de 10 de abril de
1977 y 27 de febrero de 1079.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.150/78, in-
terpuesto ante l& Audiencis Territorial de Madrid por <Unién
Ccrvecera, S A.», contra resoluciones de este Registro de 19 de
abri] de 1077 y 27 de febrero de 1079, se ha dictado, con fe-
cha & de julio e 1983, por el Tribunal Supremo, en grado de
apelacién, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso de
ppelacién interpuesto por la representaciéon procesal de la En-
tidag ''Citricos y Refrescartes, S. A", contra la sentencia dic-
tada el 28 de noviembre de 1081, por la Sala Segunda de este
3, uen jurisdiccicnal de la Audiencia Territorial de Madrid, sen-
tencie que Gebs ser revocade y, en su lugar, debemos decla-
rar v declaramos que procede la desetimacién del recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la ''Unién Cervecera,
Sociedad Anénima’, contra los acuerdos del Registro de la Pro-



