
19745 RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación de Convenio Colectivo de la «Empresa 
Nacional del Petróleo, S. A.» (EMP.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Na­
cional del Petróleo, S. A.» (EMP.l, recibido en esta Dirección 
General de Trabajo con fecha 28 de mayo de 1984, suscrito por 
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con 
fecha 8 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec­
tivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir al texto original al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.
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19746 RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por el que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo para el Ins­
tituto de la Juventud.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovin­
cial para el Instituto de la Juventud, suscrito por la represen­
tación de la Dirección y por la representación del personal 
laboral oe) mismo, el día 15 de junio de 1984 y presentado en 
este Departamento, completa toda Ia documentación preceptiva 
según el articulo 6.º del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
con lecha 3 de julio de 1984 y figurando asimismo el pre- 
ceplivo informe del Ministerio de Economía y Hacienda según 
dispone el artículo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 1984,

Esta Dilección General de Trabajo, de conformidad oon lo 
dispuesto en el artículo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro Central de 
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notifica-' 
cion a .a Comisión Negociadora, que queda advertida del obli­
gado cumplimiento de la Ley 44/1983, de Presupuestos Gene­
rales del Estado, para el ejercicio de 1984 en la aplicación del 
referido Convenio.

Segundo—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Iercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 6 de agosto de 1984.—El Director general, por dele­
gación (Orden de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de 
Relaciones Laborales, Francisco González de Lena Alvarez.

II CONVENIO PARA PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO 
DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO

Artículo 1° Ambito territorial y personal.—El presente Con- . 
venio Colectivo establece y regula las normas por las que 
han de regirse las condiciones de trabajo del persona] laboral 
dei Cm gano Central del Organismo autónomo «Instituto de la Ju- 
vcidurt» y oficinas de la Sección de Turismo Juvenil que de- 
penuen.del mismo.

Art 2.° Ambito temporal, vigencia y duración.—El presente 
Convenio Colectivo se pacta por una vigencia de un año, a con­
tar desde el 1 de enero de 1984. De no ser denunciado por cuales­
quiera de las partes, oon una antelación mínima de tres meses 
a la ¡echa de su terminación, quedará prorrogado tácitamente 
por periodos de un año, excepto en su parte económica, que será 
revisada anualmente. El presente Convenio entrará en vigor al 
día siguiente de su firma, si bien sus efectos económicos se 
retrolaerán al 1 de enero de 1984.

CAPITULO II

Art. 3.° Organización del trabajo.—La organización del tra­
bajo es facultad de la Dirección del Instituto, sin perjuicio de 
las funciones' que al respecto se reconocen a la Comisión Mixta 
de Vigilancia, Interpretación y Aplicación.

Las modificaciones sustanciales a que- se refiere el artículo 
41.2 del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a las con­
diciones de trabajo, deberán ser informadas, con carácter previo 
a su implantación, por los representantes de los trabajadores. 
De no existir acuerdo se estará a la preceptuado en la legis­
lación vigente.

CAPITULO III

Art. 4.° Clasificación por grupos y niveles económicos.—El 
personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente 
Convenio, de acuerdo con su titulación y trabajo desarrollado, 
se clasificará en una de las categorías siguientes:

Las definiciones de las citadas categorías figuran en el 
anexo I, parte integrante de este Convenio.

La clasificación expuesta es meramente enunciativa, sin que 
presuponga la obligación de tener cubiertos todos los grupos, 
categorías y niveles.

CAPITULO IV

Art. 5 ° Comisión mixta de vigilancia, interpretación y apli­
cación.—Dentro de los quince días siguientes a la entrada en 
vigor del presente Convenio, se procederá a la constitución de 
una Comisión Mixta de Vigilancia, Interpretación y Aplicación.

Estará compuesta por seis miembros, tres por parte de la 
Dirección dél Instituto y tres por parte del Comité de Empresa. 
Asimismo podrán asistir a todas las reuniones un representante 
con voz, pero sin voto, de cada Sección Sindical legalmente 
constituida.

Em su primera reunión, la Comisión establecerá el programa 
de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones, así como las 
demás condiciones que han de regir su funcionamiento

Serán funciones específicas de esta Comisión, entre otras, las 
siguientes:

a) Interpretar el Convenio.
b) Mediar y arbitrar en materia pactada, antes del recurso 

a los Organismos Oficiales.
o) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d) Estudiar y proponer la modificación, supresión o creación 

de grupos, categorías y niveles.
e) Emitir informe preceptivo en los expedientes de clasi­

ficación profesional.
f) Emitir informe en aquellos temas relacionados con la Or­

ganización del Trabajo.
g) Proponer la realización de cursos de formación profesio­

nal de acuerdo con los intereses de los trabajadores y las nece­
sidades del Instituto.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia práctioa 
del Convenio.

Serán derechos y obligaciones de los representantes de los 
trabajadores en esta Comisión y en lo relativo a temas de 
organización del trabajo, los siguientes:

Participar como miembros activos, con voz y voto, en la 
citada Comisión para estudiar y proponer las condiciones de 
trabajo en las distintas unidades.

Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organización 
y racionalización del trabajo, de conformidad con su legislación 
específica.

Trasladar a la citada Comisión las sugerencias que en tal 
sentido, le comuniquen sus representados.


