BOE.—Num. 212

4 septiembre 1984

25519

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PARA 1,984

{Trabajadorem fijos y eventuales)

. ' : Valor hora extr,aordinu;l
Nivel Hodulo * con recargo legal
4 324 567,00
5 337 589,75
5 351 614,25
7 366 640,50,
8 379 663,25
9 392 686,00
10 413 722,75
11 433 757,75
12 464 812,00
13 505 883,75
14 5493 960,75
15 592 1.036,00
16 678 1.186,50
17 766 1.340,50

® Fste médulo sé ha obtenido dividiendo el salario
base mds el tomplamento de especializacidn de los
trabajadores fijos por 1.826 horas 27 minutos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon de Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional del Petréleo, S. A.» (EMP.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la <Empresa Na-
cional del Petréleo, S. A.» (EMP.), recibido en esta Direcciéon
General de Trabejo con fecha 28 de mayo de 1884, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trq,ba)ado_res con
fecha 8 de mayo de 1884, y de conformidad con lo dl'spuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/10980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

19745

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. :
E b’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
DEL PETROLEO, S. A, (EMP)

ARTICULO PRELIMINAR,

12, Dado el carhcters automético del sistema de revisién de lag rotribuciom
nes por aplioacién de lo dispuesto en el art{culo 97 modificado por Cop
venio de 1980 del vigente Reglamento de Régimen Interior de ex-REPE,

. SBA, hecho extensivo &l resto del personal en e! Convenio 1976/1977,se

conviene;

8) Para aflos sucesivos, contando a partir de 1984, se aplicara,.de =
la cantided destineda al Convenlo Calectivo, el IFC, salvoen los
casos b}, ¢) y 22 de este artlculo, a cada nivel retributivo de mae

nera proporcional en los siguientes conceptos:

« Asignados,
« Valor punto del sistema VPT,
« Plua Tarragona,

= Complemento personal residual,

b) Si por disposiciones legales, el artlculo 97 modificado no pudiera
ser aplicado autométicamente, Se mantendréan en suspenso los efeg,
tos del citado srticulo, entrando en vigor de_forma autombtica cuag,

do dosaparezcan las causas que motiven la suspension,

¢) La aplicacién automética de los efectos’ds] artleulo 97 modificado
tendra que ser objeto de andlisis previo a la misma en el Convenlo
Colectivo, en caso de que ol ejercicio econdmico del afio anteriop =

resullase deficilario,

"29, Para volver a dejar en suspenso, por causas distintas a las anteriores,
los ofectos del art{culo 97 modificade, se requerirs que asf lo esl.ablez-
oa una disposicidn legal, quoe exprou.mo‘nta lo pacten la Direccibn de la
Emprosa y la representacién de 1os trabajadores, o que anteriormente
8¢ produzoa un acuerde entre Confedoraciones Sindicales, Asociaciones

Palronales o, on su caso, sl Gobierno, cuya representatividad corress
ponda a lo ostablecido en la Ley 8/80, Estatulo de los Trabajaderes;

aomo requisito necssorio para darle eficacia general,

32, Con objelo de que pueda darse cumplimiento a cuanto queda expuesio
en el prasente artfculo, la Comisién Negociadora de los fulurog Convee
nios Coleclivos se constituiré oon la suficiente antelacién para que pug,

da celebrar la primera reunion entes del dfa 31 de Diciembre de aads
afio,

ART?, 1,- AMBITO TERRITORIAL,

El presente Convenio es de aplicacién a 1a lotalidad de los Centros
de Trabajo de la "Empresa Naaicnal del Petréleo, S,A." (EMP),

ARTS, 2.~ AMBITO FUNCIONAL

Siendo 1a actividad preferente de 1a Empresa 1a da refino de pelrfa
loos y sus derivados, se deja expresaments convenido que quedan incluidas
en of ambito funoiona.l de este Convenio finicamente lag actividedes someti=
das a la Ordenanza Laboral para lag Industrias de Refino de Petréleos, aon
exclusibn especifica de las reguledas por la Ordenanza Laboral para la Me«
rina Mercante, Hosteler{a, Actlvidades de Hospitalizacién y Asistencia, Eq,
seffanza y Conslrucoibn,

ARTS, 3.- AMBITO PERSONAL,

Este Convenio Colsclive afecta a la totalidad del personal fijo, intew
vino, eventual y de temporada, que presta sus servicios en la actualidad y
a los que ingresen durante wu vigenoia, sin mas exclusidn que las establae
cidas por norma legal y aquellos trabajedores cuya relacion laboral se rija
por contrato individual, Estos (ltimos sersn incluldos en el &fmbito perss~
nel del Convento & as! 1o soliciten individuslmente o a través de sus repry,
senlantes,

A efectos de la fijacibn de salarios para los excluldos por contrato

Individual y que soliciten su inclusibn en el &mbito personal del Convenlo,se
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estara a lo pactedo en los contratos individuales, sin que las cantidades que
figuren en las tablas dc asignados y beneficios presupongan el nivel retribu-

tivo de su nueva situacibdn,

Todo lo redactads en el preseric Convenio referents a 25 trilajado-
res en lermines gramaticalas siascuiinos, se refiere lanto a homobres como

& mujeres impllcitamente,

ARTS, 4, - VIGENCIA

Las normas del rreseate Convenio enlrarén en vigor en la fecha de
.su publicaciébn en 8] Boletin Oficial del Estado, con efectos retroactivos

al 12 de Enero de 1934,

AR&Q 5, - DURACICON, FRORROGAS ¥ RESGLUCION,

La duracién de esle Convenio sera de un affo, finalizando el 31 de =

Diciembre de 1984,

La denuncia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las pap

tes firmantes de acuerdo con la normativa legal vigente.

ART®, 6. - COMISION DE GARANTIA

Se manliene la Comisibn de Garantfa del Convenio como Crgano de

interpretacidn, vigilancia y fiscalizacidn de su cumplimiento.

Las funciones y actividades de la Comisidn de Garant{a no obstrui-
rén, en ninglin caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administrati-
vas y contenciosas previstas en la legislacidn vigents en cada momento,
En caso de duda, la Comisidn elevara consulta a la Autoridad Laboral com-
pelente,

La Comisibn de Garant{a se reunirg

a) A instancia de la representacién de la Empresa que negocib el Conve-

nio,

b) A instancia de la representacién de los trabajadores que negocib el «

Convenio,

¢} Ainstlancia de uno sblo o varios Comités de Empresa, vigentes en ca=
da momento,

La fecha, lugar y hora de las reuniones de le Comisidn de Gerantfa
se fijara de mutyo acuerdo entre las partes,

Esta Comisién me compondrs de nueve vocales {d0s por ceda Centro
¥ uno de Oleoducto) por parte de la representacién aocial y pertenecientes
@ la Comisibn Deliberadora del presente Convenis, o quienes le sustituyan,
¥ de los asesores jur{dicos y econdmicos que se requieran, dejando a libre
eleccion de la Empresa aus representantes, que no podr'an‘exceder en nliw
mero a la representacidn social,

A requerimiento de ambas partes se nombrara un Presidente entrs
personas idbneas, bien de la Empresa o ajenas & ka misma,

Asimismo, se nombrarh un Seoretario, debiendo recaer el nombrg,
miento necesariamente en un lrabajedor de la Empresa,

9, 7 - COMPENS SO RSONAL,

En cuanto a compensacibn y absorcién, ee estars a 1o legislado soe
bre la materia o que se dicte en el future.

Garantfa personal,- Se respetarhn lae sliuaclones personales que,
con cardcter global, excedan del pacio, mantenibndose estrlctaments & e
tulo personal y entendidas come centidedes Hquidas,

ART?, 8 ;- SISTEMA RETRIBUTIVQ

Es propbsile do la Comisién Negooiadora oontinuap en el futuro con
la polltica de unificacién del sistema reiributivo que s ha venido eiguien=

do desde que se negocid el primer Convento Colectivo do &mbito general «
para EMP,

Para afios stcesives, se procurara seguir avanzando en la linea de
jgualacion del sistema, en lo que a relribucibn y promocibn se refiere,de
forma que se propic.e una mayor flexibilidad en las retribuciones; asi co-
mo la transformacidn del con:plemento residual er asignado, siempre gque
&si> lo permita la nueva escala de retribuciones que pueda establcerse para

cada uno de los grupos o pueslos de !r\_abajo.

ART2, 9, - PROMOCION

Conlinua en vigor el sistema de subniveles B.

ARTS, 10, - LA MUJER TRABAJADORA

La mujer trabajadora tendra las mismas posibilidades de acceso a
cualquier puesto de trabajo de la estructura en la eventuclidad de producip,
se vacantes, acudiendo en igualdad de condiciones a los concursos y prue~

bas que {ueran preceptivos.

ARTS, 1l. - HABERES ASIGNADOS,

Con efectos de 12 de Enero de 1984, los haberes asignados, en pese-

tas brulas, seran los sigulentes:

SISTEMA GENERAL

Nivel Asianado )
arragona  Resto 14 pegas Asignado/mes
1 3,467,450 247,675
2 3.061.814 218,701
3 2.654.428 189, 602
12¢ 4c 2. 605,722 186.123
12 4B 2.465.696 175..764
12A 4A 2,330,216 166, 444
11B ° 58 2.223.074 158,791
11A 5A 2,139,480 152,820
10B .. 6B 1.939.700 138,550
10A 6A 1.839, 488 131,392
9B 78 1.735,720 123.980
9A 7A 1.663.732 118,838
8B 8B 1.573.642 112.403
8A 8A 1.504,048 107,432
7B 9B 1.426.894 101, 921
7A 9A 1,370,544 97.896
6B 108 1.311.114 93.651
6A 10A 1,256,138 89.867
5B 11B 1.213.156 86,654 -
. SA 11A 1.165. 640 83,260
4B 12B 1,134,364 81.026
4A 12A 1,086, 624 77.616
3B 13B 1.055.768 75. 412
3A 13A 1,011,192 72.228
2 14 977.508 69,822
1 15 952. 266 68,019

Para el porconal sujeto al sislema de Valoracibn de Pusstos de Tra-

bajo, los haberos asignados serkn los siguientes:

A gignado/Aflo
Nivel | —uld pages | Asignedo/mes
1 3,467.450 247,675
2 3,001,814 218.701
3. 2,654,428 189.602
4 2,330,216 166, 444
H 2.139.4680 152, 820
6 1,755,558 125,397
1 1,643,236 117.374
8 1,404,952 106,068
9 1.324, 986 94,642
10 1,181,754 4,411
11 1.061.438 75.817
12 1,022,112 73.008.
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Asignado/Afto .
Mivel . _14peags | Asianado/mes,
13 982, 968 70.212
14 969, 542 69,253
15 952,126 68,009

Los incrementos practicados en las tablas de asignados que no obe~
decen a.una rigurosa proporcionslidad, se practican en ol afla 1984 con ¢d-
racter excepcicnal y sin que sirva de precedente, como consecuencia de las
timitaciones impuestas en los incrementos salariales por la Ley de Presu-

puestos Generales de} Estado,
ART®. 12.- COMPENS AGION POR BENEFICIOS

Durante la vigencia del presente Convenio, los valores de 1a Com=

pensacién por Beneficios serén los que se reflejan en la tabla siguientes

Nivel

Tarragena . Resto Sistema General

- 1 346, 745
2 306.181

3 265,443

12C 4c 260.572

12B 4B 246.070
12A 4A 233,022
11B 5B 222,307
11A 5A 213. 948
10B 6B 193,970
10A 6A 183,949
9B 7B 173,572
9A 7A 166. 373
8B 83 157. 364
8A 8A 150,405
B 9B 142. 689
7A 9A 137,054
€B t0B 131,111
6A 10A 125,814
5B 11B 121.316
5A 1iA 116,564
4B 128 113,436
4A 12A 108. 662
3B 13B 105,577
A 13A 101.119
v 2 14 97.751
1 15 98,227

Para el perconal sujeto al sistema de Veloracién de Puestos de Tra-

bajo, la Compensacién por Beneficios sers la siguiente:

Nivel Personal sujeto a V, P. T,
1 346. 745
2 306, 181
3 265,443
4 233,022
s 213.948
6 175, 556
7 164, 324
8 148,495
9 132,499

10 118,175
11 106, 144
12 102,211
13 98,297
14 96. 954
15 95.213

Seglin el acuerdo adoptado, todos los trabajadores percibiran por eg
te conceplo la cantidad equivalente al 1,4 (uno coma cuatro) de su habep =
asignado ménsual,

Para los lrabajadores ascendidos a lo largo del aflo, el calculo gira-

rh sobre el Gltimo asignedo que viniese percibiendo durante el aflo de deveng

El pago de la Compensacibn por Beneficios se efecluars el 50 por 100
con la regularizacidn de los haberes del mes de Agosto de 1984 y el SO pop =
100 restante con la del mes de Eebrero de 1985,

ART?, 13. - ANTIGUEDAD

Log valores de este complemento salerial para 1984, sertn los si-

guientes:

Cartagene/'adrid/Pue,-follano

4
5 4,354
6
8
7 3,16
8
.58
9 2.583
10
11 2.073
12
13
14 1.701
15

— . _.-Tarrazona
Nive: Yelor trienio

12
11

10
5

-3

LT - )

N W

3,305

2.612

2,345

2.0713

1,701

Los trienios se abonaran desde el dis primero del mes en que se =

cumplan,

ART?, 14.- PLUS DE DESPLAZAMIENTO

La cuantfa de este Plus se fijaen 121,~ ptas, por dla de asisten-

. ela al trabajo,

Este Plus se abonar& tambisn cuando se viaje en comisibn de ser-

vicio,

ART®, 15.-PIUS TARRAGONA,
Para 1984 se fija este Plus en los-siguientes valores;

ESAB. [meg

o 16.-

Mivel, . Ptas,/afio
12C 118,384
12B 118,384
12A 118,384
11B 118, 384
11A 1186, 384
10B 118,384
10A 111,832

9B 107.800
9A 103,642
&B 100, 600
8A 98,112
B 94,878
1A 93.030
6B 91,000
6A 88,872
[1:] 87.010
SA 85,162
4B 84,238
4A 82.3%
B 81,452
3A 79.632
2 78.232
1 77.308
IS DE

8.456
B8.456
8.456

8,456
8,456
8,456
7.988

7.700
7.403

7.200
7.008

6.777
6,645
6. 500
6, 348

6.215
6.083

6.017
5,885

5.018
5,688

5.588
§.822

Se mantiene la cuant{a de este Plus en el porcentaje del 5% del ha

ber asignado en doce pagas, para todo el personal de la Empresa afectado

por ol mismo,

Las cuanlifas brutas de dicho Plus serén las siguientes;

Nivel Siste
Tarreacna  Resto Ptas, /mes
12¢ Te] 9. 306
12B 4B 8,768
12A . 4A 8,322
1B 5B 7.940
11A SA 7.641
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Nivel Sistema General
Tarragona Resto Ptas,/mes  Ptas, /afta,
108 6B 6.928 83.136
104 6A 6.570 78.840
9B 7B 6.199 74,388
> 9A TA 5,943 71,304
8B 8B 5.620 67.440
8A 8A 5,372 64.464
7B 5B §.096 61.152
7A 9A 4.895 58,740
€8 108 4.683 56,196
6A 10A 4,493 53,916
5B 1iB 4.333 51,99
SA 11A 4,163 49,956
4B 12B 4.051 48,612
4A 12A 3,881 46.573
3B 13B 3,77 45,247
3A 13A 3,611 43,332
2 14 3,491 41.892
1 15 3,401 40,812

Para el personal sujeto a la Valoracién de Puestos de Trabajo los va

lores serén los siguientes:

Personal sujeto a VPT

ivel P mes Pta: afio
4 8.322 99. 864
-] 7.641 91,692
6 6.270 75.240
7 5.869 70.428
8 5,303 63.636
9 4,732 56,784
10 4,221 50.652
11 3.791 45,492
12 3.650 43,800
13 3.511 42,132
14 3.463 41,556
15 3,400 40.800

Cuandoe por necesidades de trabajo, exigencias del proceso u oira
prazbn similar, la Empresa decida que el personal & lurno pase transitoria

mente & jornada ordinaria seguirh percibiendo este Plus,

ART®, 17.-PLUS DE TURNICIDAD

Con efectoa de 12 de Enero de 1984 se fija la cuantia de este Plus en
166, « pts. la jornada, con la regulacibn que establece la Norma General n
24 sobre "Trabajos a Turno!, en su apartado 2,7) 8), En el caso de perso-
nal excluldo de régimen de horas extraordinerias, este canceplo queda in-

olufdo en la compensacibn global establecida en el artfculo 22,

Q = S i

Con efeclos de 12 da-Enero de 1984, se flja la cuantla de este Plus
on 543.~ pias, por noche, con la regulacién que establece la Norma Gene-
ral n 24 sobre "Trabajos & Turno" en su apartade 2.7) a), para todo el «
personal de la Empresa afeclado i)or ol mismo, Para el personal que con-
ilnue oon el aistema do VPT seguirsn sin ‘ser absorbibles las 14, - ptas, por
4la que 80 incrementaron en el Convenio de 1976, La nueva subida serk =
comparable oon dicha Valoraoibn,

En ol supueslo de que Ta media de noches eupere las contempladas en
1a valoracibn, el exceso se abonard a 543, ptas, por noche,

En el caso del personal excluldo del pbglmen de horas extreordina-.

rias, este ¢ pto queda inclufdo en la compensacibn global establecida en
ol artfoulo 22,

ARTS, 19, PLUS GRUPO DE APOYQ,
La ouentfa del Plus Grupo de Apoyo oreedo an virtud de la Norma

Qeneral n? 24 acbre UTrabajos a Turno®, se fija o¥n efectos de 19 de Ene~
ro de 1964, en 2. 712, - pesetas/brgles por mes,

Se reducira la cobertura del Grupo de Apoyo al miduleo 1/20 en los
©asos en que éste sea supcrior, sin perjuicio ds que se estudien en cada -
Centro los casos que precedan. En este supuesto, con carbcter previo a
la aprobacibn, se dara traslado al Comité de Enipresa para que c¢miia infor

me no vinculante.

La inclusion en estructura de los nueves Grupes de Apcyo gercirados
como consecuencia de esta medida, asi como la iniciacidn de los trémites -

de cobertura, se realizara antes del 31-12-84,

e, 20.- S DE

Se mantiene la normativa interna vigente en los distintos Centros de
EMP y se fija el importe del citado Plus en 9.490. - peselas por semana en

®ituacibn de retén,

ART®, 21. -HORAS EXTRAORDINARIAS
Es firme voluntad de ambas partes la reduccién al minimo indispen-

sable de horas ekiraordinarius para lo cual, durante la vigencia del presen-
te Convenio, so mantendré en cada Contro de Trabajo la Comisidn Mixta
creada en el Convenio de 1980, que se reunirh una vez al mes y sera la en-
cargida con la llnea jerarquica de; el anblisis de las realizadas, el estudio
de las causas que las originan y la formulecibn de soluciones posibles para
su reduccibn o extincibn, a cuyo efecto rocibirk las informaciones periddi-
cas de las horas reu.lizadus y clasificadas segiin los procedimientos habilua

les on cada Centro,

Esta Comisibn estard compuesta por seis miembros: tres represen-
tanles de la Direccibn y tres del Comité de Empresa. Ambas representacio
nes se comprometerén a que uno de los tres miembros sea fijo puditndose -

galicitar la presencia del mando autorizante de las horas.

Para que dicha finalidad sea posible se definen y concretan los si-

guicntes aspectos relacionados con las horas extraordinarias.

a) No sa tendréa en cuenta, a efeclos de la duracisn maxima de la jornada or
dinaria labora!, ni psra el chinputo del nlunero maximo de las horas =
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajades pera prevenir
o reparar siniestros u otres dafss exiracrdinarios y urgentes o por cay
sa de fuerza meyor, sin perjuicio da s alano como si s2 tratase de ho-

ras extraordinarias.

b) Se considerarin horss extraordinaries estructusales las efectuadas por:

~ EIl personal a turnos en dla festivo sin descansc cornpersatoric, por -

necesidades del ;:uedrpnto.
« Perfodos punta de produccibn,
= Ausencias imprevistas,
= Cambios de turno,
w Incidencius en el turno,
= Paradas y puestas en marcha de instalaciones,
« Equipo de Retén,
~ Reparaciones perentorias que afecten ala ;;rodu.:cibn.
« Pare evitar pérdida o inutilizacién de malerias primas,

w Trabajos punta ¢ espeociales,

de hor inapi centaje de recarqo

Durante la vigencia del presente Convenlo se aplicarén los valores con
tenidos en las tablas que a oontinuacibn e¢ indican, abonéndose todas las ho

,ras con un recargo del 75%,
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Nivel

Geperal Jarragona Bese, _75%
6B 10B 484 847
6A 10A 454 795
7B 98 ur 7%
7A 9A 398 697
8B 8B 364 637
8A BA 347 607
98 ki:] 318 557
9A 1A 308 539
10B 6B 274 480
10A 6A 261 457
11B SB. 244 427
1A 5A 236 413
12B 4B 219 383
12A 4A 210 367
13B 3B 194 340
1JA A 184 322
14 2 163 285
&5 1 154 270

La realizacién de horas extreordinaries en sibadas, demingos y festia
yos para el personal & j\:rnada ordinaria y en descanso para el personal a tupy
np (equiparandose a este filtimo supussto el trabajo en régimen de doce ho-~
ras cuando se realiza en sustitucibn del trabajo en dfa de descanso por el pep
senal a turno de Tarragona) podré compensarse con el descanso de una jornae
da completa y el abono de una compensacibén econbmica consistente en un 0,5¢
del valor de la hora base pactada en el Convenio para el caleulo de horas ex=

lraordinerias, por cada hora extraordinaria realizada,

~ e s
Para que proceda la anterior campensacién sers pequisito la acumula«
¢ibn de ocho horas extraordinarias 0, en su caso, realizar una jornada com=

pleta.

El descanso compensatorio se disfruiara en la fecha en que de mutuo -
acuerdo Empresa y Trabajadcr determinen, dentro del mes siguiente para el
personal de jornada ordinaria y del ciclo para el personal a turno, seglin los

cuadrantes establecidos en cada Centro;

. Cuando las necesidades del servicio no petmitan el disfrute del descan~

S0 compensalorio en los plazos previstos, se yshtuu‘a la forma de compen-

sacidn aqul eslablecida por la percepcidn de las horas extras,
En todo caso quedara a voluntad del trabajador la compensacién o el per:

cibo de las horas extraordinarias,

ART?, 22. - COMPENSACION NIVELES 6, 7y 8, EXCLUIDOS DEL RECY-
MEN DIZ HORAS EXTRAQRDINARIAS, -

Los trabajadores clasificados en los niveles 6, 7y 8(8, 9, y 10 do =
Tarragona), excluldds los Técnicos Superiores, podran optar, cada vez que
se modifiqu_an las condiciones de esta compensacidn o cambien de puesto,en,
ire cabrar las horas extraordinarias que ree]icr;n‘y pluses de nocturnidad y

turnicidad, en su caso, o percibir una compensacidn global consistente eh;

« 2,338,- ptas,/brutas por mes por jornada normal, ¥
= 10,371, - ptas. /brutas por mes por jornada a turno,

Para el personal en régimen de turnos que opte por este sistema, 7 =
que en su cuadrante figure Jas horas de festivos somo jornada de trebajo,ten,
drén la compensacibn equivalents en franqueos, Asimismo, y con carictop
general, en aquellog supuestos en que el personal & turno exclulds de horas =

oxtraordinarias tenga que;

8) Doblar su jornada por ausencia de relevo,
b) Asistir al trabajo encontréndose de franqueo,

ve le compensara con franqueos equivalentes,

En los supuestos de jornadas de doce horas para cubrir incidencias

dol lurno, en sustitucibn de doblajes, e campensara eon medio franqueo,

No obstante, el personal de la antigua Calvo Sotelo que viene disfru~
tanto del "horario no rigido”, podri acogerse a cualqyieru de los dos siste-
mas arriba indicados, si asf lo creyese oportuno; en caso contrario, segui-

ria oen pn_séstema de "horario no rigido", sin posibilidad de cambio.

ART?, 23.- VAL ORACION DE PUESTOS DE TRARAJO

Para el personal sujeto a este sistema y para 1984, sc actualiza el
valor del punto en e1.6%.

Para affos sucesivos, y en tanto permanezca vigente el sisiema, se
actualizarén les puntos positivos con el {ndice general de precios al consu-

mo, salvo pacto en conlrario,

- ART®, 24.- PLUS MADRID

Se fija este Plus en 3.186,~ pesetas brutas, & percibir en doce pe,

gas,

ART?, 25. - _SERVICIO MILITAR

Los trabajadores con antigiedad del 12 de Enerode 1979 o superior

\

que se incorporen al Servicio Militar o se hallen reslizendo el mismo, per,
cibirén e] 50% de las retribuciones que les correspondiera en situacidn de
active, excepto los pluses que se perciben en funcidn de la asistencia y tipo

de trebajo,

ARTe, 26.- PLUS EQUIPO PERMANENTE

Se fija ol valor de este Plus en 108, ~ pias, por jornada efectiva
de irabajo, con la regulacidn que establece la Norma General n? 24 scbre

"Trabajos a Turno",

ART®, 27,- COMPLEMENTO INCAPACID oD 1 ABORAL TRANS[TORIA

1. El sistema sera de aplicacidn a la totalidad de los trabajadores de EMP

sujetos al &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo,

2, Adiferencia de 1o que en el punto 3 se establece pera la Incapacidad La
boral Transitoria derivada de enfermedad, on los ¢casos en que la baja
sea debida a accidente 0 a embarazo de la mujer trabajadora, la Emprg
sa garantizara el devengo integro desde el primer dia de los'conceplos .

referenciados en aquel punlo,

3, Cuando la baja sea debida & enfermedad, el procedimiento seré el sje.

guiente:
a) La garantia se extendera a los siguientes conceptos:

-~ Heaber Asignado,

- Antigledad,

~ Gratificaciones extraurdinari.es.
- Compensacién por Beneficios,

~ Plus de relevo, .

- Plus de vinculacibn,

~ Nivel de garantia,

= Retribucién complementaria,
- Plus Tarragona,

- V.RT.

- Plus Madrid,

- Complemento personal residual,

Los devengos variaran seghn la duracibn de cada proceso de enfer
medad, aplicindose a los conceplos garantjizados los porcentajes =

siguientes;
Durocibn enformedsd  Popcentaie gerantizeds
De 18 Jdlas 7%
De 4 a 30 dias B0%

Mas de 30 dlas 1002

No cbstante 1o anterior, st el [ndice de absentisma correspondien-
te a enfermedad no fuese superior en un 0,75 de punto al obtenido
al afio snterfor, la Empresa efectuard la devoluzién de los descusn
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tos, practicados con los haberes del mes de Enero de 1985, En -
ninglin caso operara la devolucion sea cual fuese la varia=idn con -

respecto al afio anterior, cuando el indice exceda dcl 5,25 por 100,

Si operara la devolucién, aunque la variaciéon con respecto ol

anlerior exceda del 0,75 de punte, si el {ndice obtenido fuers inin~-

rior &l 3,5 por 100.

Para 1984 sc toma como relzrenciz el indice de 1983 que fué ¢ui 4

por 100.

Para los trabajadores de procedencia REFZGA la.igualacisn al sistema

general se efectuara seginr el siguiente calendario:

1984 ....... 65% de lcs descuentos generales
1985 ....... B0% de-lcs descuentos generales
1986 .,.,... .100% de los descuentos generales

El anterjor escalonamierto sera también de aplicacidn ai personal a -
quien con anterioridad a la firma de! Convenio de 1983 no'se le viniera
practicando descuento alguno, cualquiera que fuese el Centro a que per-

teneciese.

El personal de procedencia REPESA mantendra a {tulo personal y has-

ta su extincidn los dias de carencia que longa acumulados.

A los efcctos de calculo del indice de absentismo no se compularan,para
aquellas personas que causen baja en la Empresa por Invalidez, las ho-

ras perdidas a partir de la fecha del Informe-Propuesta de Invalidez,

ARTE. 28, COMPLEMENTO PERSONAL RESIDUAL

Este complemento sers aclualizado cada aflo con idéntico tratamien

to que el Asignado y no serh absorbido por ascensos individuales de los tra

bajudores afectasdos, pudiendo transform arse en Asignado por otrss circung

tencias tales como medificacibn de la curva con independencia de la acluali_

zacion de Asignados, creacibn de nuevos subniveles, modificacibn de la po-

sicidn relativa-de determinados subgrupos profesionales, ampliacién del -

lecho de los subgrupos, elc,

Dado

el caracter excepciona) de los incremenics practicados -

en las tablas de Asignados, el incremento que se ariica al Complemente Per

sonal Residual en 1984 es el comin a todos lns riveles (6%).

ART?

29. - PREVIS[ON SOCIAL CQMPLEMENTARIA

Las llnea fundamentales del sistema ds. Frevision Socie! Complemen

taria, son las siguientes;

1.

3.

Prestaciones mejoradas.- La mejora del régimen de prestaciones de
la Seguridad Social afecta a las contingencias de jubilacién, invalidez,
viudgdc_‘d y orfandad, y consiste en el establecimiento de prestaciones -

complementarias,

Determinecion de lag prestacicnes complementarias, ~ El importe de 1a
prestacién complementaria de jubilacion ser la diferencia entre lo que
se perciba de la Seguridad Social por este concepto y el 100 por 100 del
haber asignado més entigliedad, en calorce pagas, que se perciba en el

momenlo del hecho causanle,
4
La preslacibn complementaria correspondienle a las ceontingencias de in

vélidez, viudedad y orfandad vendra constitufda por la diferencia entre

lo que se perciba de la Seguridad Social por estos conceptos y la canli«
dad que resulte de aplicar los mismos porcentajes de la Seguridad So-
cial, en el caso de las indicadas contingencias, sobre una bese anual «
formada pér los respectivos haberoa asignados més antiglledad en cator

ce pages, que se perciban en el momento del hecho causante,

Edad de_jubilagibn, -~

Se mantiene como obligatoria para jubilacién la edad de 65 aftos,

No obstante lo anterior, cumplidos los 62 aflos, el trabajador podrs sc-
licitar de la Empresa su jubilacibt. pon los derechos mbximos, sin que

la Empresa pueda negarse a ello.

s,

6.

Reclprocamento, alcanzada por el trabajador la citada edad, la Empre-
sa le podrd requerir para que cause baja por jubilacibn. De no acceder
a alla, el tirabsjador podra permanecer en aciivo en la Empresa hasta

los 65 efios de eded, si bien con pardida de los dereckcs méximos.

La Diroccion do le Empresa queda facultada para adzlantar el momento
de jubilacidn, siempire que se hayau cumplido los 60 afios,habida cuenta

de las circunstancias personales y de la naturaleza del trabajo.

Si ofrecida por la Empresa la jubilacion a partir de los 60 aifos de edad,
no fuere aceptada por ¢l trabajador, éste podra permanecer en activo en
la Empresa hasta los 62 ailos sin pérdida de los derechos méximos en
que la inejora consiste.

Si llegado el lrab}jadur'a la edad de 62 aflos, no solicitara la jutilacién

ni fuora requeride para ello por la Empresa, permanecera en aciivo hag

ta la edad que mutuamente determinen (nunca superior a los 65 afos) sin

. pérdida de los derechos maximos.

FEinanciacidn del sistema

La financiacidn de la Prevision Social Complementaria se efecluara de -~

la siguiente forma:

a) Ladotacibn global se determinark anualmente mediantc el pertinen-
te estudio scluarial que contemple las diferentes caracleristlicas de

la poblacién asegurada.

b} La conlribuicdn de los trabajadores se efecluara mediante aportacig
nes mensuales calculadas en razén de un 4 p2r 100 de las cantidades

aseguradas on cada momento,

Estas cantidades vendran determinadas por la diferencia enire log -
conceplos asegurados (asignados, antigtiedad y corceptos asiniilados
a los mismos por su origen) y el porcentaje del salaric reguledor in
dividual correspondiente a la edad de jubilacidn que aqui se estable=-

ce.

En consecuencia, la formula individual de desouenio a splicar serd
la siguiente;
Aportacién mensual = 0,04 (asignado mas antigtedad - 0,76 sale-
rio regulador).

¢} La Empresa completard la aportaciln de los tratajaderes en 1284
con la cantidad suficienlz para financiar las prestacion:s comyle-

mentarias aludidas en este articulo.

Para aflos sucesivos, la parte a asumir por la Empresa no excede-
ré en més de un 5 per 100 de la satisfecha en el afto anlerior mas
el incremento qus haya oxperimentadn agael sflo el Indice de Fre -

.
cios al Consumo.

Todos los fondos constiiufdas por Empresa y trabajedcres hasta ol 31 -
de diciembre de 1982 quedan sfectados al pago de pensiones causadas -
hasta esa fecha, segin acuerdo dz Erpresa y trabajadores reflejado en

acta de fecha 29-12-82 | que se sdjunta como anexo al Coavenio,

El citado acuerdo recoge el compromiso de la Empresa de garanlizar la
financiacibn del sistema en relacifn a su personal en active, enfos tér-

minos expresados en el apartado ¢} del punlo anterior,
]

Nuevas inclusiones en e] sistema
Para el personal de nuevo ingreso en la Empresa, la inclusion en el sis

- lema sera obligatoria,
A eslos efcetos en el clausulado de los contratos de irabgjo figurara la

aceplacibn de! sistema como una de las condiciones inherentes a la re-

lacién de trabajo que se establece.

odo de ¢ ia
El personal ingresado en la Empresa a partir del 12 de enero de 1981 -

necesitara un perlodo de carencia de S aflos para adquirir el derecho &

la prestacidén complementaria do jubilscibn,
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P . - i idez, v
Les restanles beaciicios {prestacionss complementarias de invalidez, v

dacad v orfandad) se adguiriran desde el momento en que se ingrese cn

ol sisiame.

8. Requperacidn de cuotes

Caso de baja en 1z Empresa se romperd la relacibén con el sislema de
Previsibn Social Complementaria, senicndo derecho el interesado a re-

cuperar cl 80 por 100 de les cant lades que haya apartado al fondo.

Caso de no disponer de datos, les correspondientes a los aflos anteriores
a aquel on que se produzcsa la baja se determinaran descontando & las -

aportacionss del Gltimo afio le incidencia del coste de vida,

A estos ofectos de recuperacién de cuotas no sera tenido en cuenta ol =

pericdo de carenciz aludido en el anterior apartado,

Sera excepcidn a lodo lo regulado en este apartado la situacibn de exce-
dencia forzosa, situacién en la que no se rompera la relacidn con el siss
teme y que obligara al interesado a ingresar las cantidades que le hubie-
ra correspondido aportar de haber permanecido en siluacidn de alta en -

la Empresa,

9, Permanencia de condiciones ~
Dado que el sisiema de Previsién Social Complementaria que aqui se cs
tablece sigue un paralelisma con lo orevisto para las citadas contingen-
cias en el régimen gencral de la Seguridad Social, caso de producirse
en aquél alguna modificacion que pudicra afectar a lo pactado, la repre-
sentacibn de los lrabajadores y de la Empresa se replantearia en la Co-
misibn de Garantfa de] Convenio los aspectos que pudieran quedar afec~

tados, -

10, La Empresa se compromeic a lomar las medidas necesarias para garan

tizar el funcionamiento del sistema expuesto,

ART® 30.- GRUPO DE EMPRESA Y AYUDA SOCIAL

Para el afia 1984, se mantienen las subvenciones aportadas en {963,

ARTS, .- SUBRSIDIQ DE VIUDAS DE JUBJIADOS

Se fija la cuantia de esle concepto en.70.000. - Pis,

ARTQ, 32.- SUBVENCION ECONOMATOQ TARRAGONA

Se fija este concepto, en las cuantias siguientes:

Solleros: 2,406, - ptas./mes
Casados ; 2, 949.- "

Por hijo } 182, - It

A ofeclos de aplicacidn de este concepto tendran la misma conside
racién los trabajadores y trabajadoras, En el caso de malrimonio entre =
trabajadores de 1a Empresa , uno de los cényuges percibird 595.~ pesetas

por mes y el olro se acogera al sistema general,

ART?, 33.- SUBVENCION COMIDAS _MADRID

La cuantia de esta subveneién se fija en 359. -pesetas/dia para ol

affo 1484,

ART?, 34, AYUDA ESCOLAR Y BECAS

Se mantiene el concepto de Ayuda Escolar y Becas para los estudios
del curso 1984/1985, seciin la normativa actual y valores vigentes:

inas_Centrales

Resto Empresa

Qios Colégios Colegios Colegios
A} Ayuda Escolap oficiales  privedos oficjales  privedos.
’ Tipo de estudios:
EGB (1er, ciclo},,,,, 7.994 12.790 3,312 6.509
,

EGB (22 ciclo) ) .

Bachilierato y BUP) * 7.9% 15.874 3,312 9.593

E.T.G.M. ,.vvvivver 12,790 - 6.509

Esludios superiores , 16,388 - 9,593 -

Se abonarén 39, 627.- ptas. en concopto de ayuda por desplazamiento -
para aquellos estudios medios y superiores que no estén implantados -

en las localidades de residencia de los trabajadores,

Los alumrnos de EGB y BUP que se vean obligados a repetir curso cemd
. consecuencia de enfermedad, fehacientemente probada, y que le haye im
)

pedido una asistencia normal a clase, conservaran por un afio mas el d2

recho a la Ayuda, -

Para aquellos otros, Jdertro de los mismos grupos, que |":or modilica--
cidn de plan de esludios u olras razones de t‘ipo similar, la Direccion
Jdel Centro Escula_r certifique que debe repetir curso sin que para dicha
sertilicacibn intervenga negalivamente ¢l comportamignto del alurnno,

;ambién conservaran por un 4o més, el derecho a la Ayuda.

B) cas Pe;etus
Estudios Superiores ........ 24,404
Estudios Medios ....... eres 16.947
Bachillerato (colegio privado) . 13.557
Bachillerato (colegio oficial) .. ‘ 8.813
Formacidn profesional ,....... 8.813

o 35.- AYUDA ADISMINUDOS FISICOS Y MENTALES ’

Serbn beneficiarios de este tipo de ayuda los hijos de trabajadores,
lanto en activo como jubilados, que tengan reconocida la situacidn de sub-
normalided, ya sea );or el I,N,5.5. o por su asistencia a Centros de Edu-
cacidn Especisl reconocidos. Sera aplicablé, asimismo, a los que tengan

la consideracion de pupilos seglin la legislacién vigente,

Las presiaciones a que tendrhn derecho los beneficiarios serén las sj

guienies;

1, Subnormales reconocidus por el I.N,5,5, La Empresa completari

hasta 9,779.~ pesetas por mes, la percepeidn que se viene percibien
do de la Seguridad Social,

En el caso de que el beneficiario haga uso de algin Centro Especial de
Subnormales, podré acogerse al sistema de abono porcentual de la -

factura del mismo, si asi lo desea,

2. Subnormales reconocidos o no reconocidos por el I.N.S. S, que prec:
sen ensefianza especial, En esle caso, se aplicara la modalidad de -

abono porcentual,

Consiste la modalidad de abono porcentual en abonar en aquellos mescs
que exista escolarizacibn el 50 por 100 de la facturacidn, en el caso =
que el Colegio se encuentre situado en la localidad de origen, y el 75 -
por 100 cuando no ocurra as{ y, por tanto, precise internado.

Se sobreentiende que la Ayuda Escolar Normal es compatible con los

lipos de ayudas reflejados en este articulo,
.En los casos de abono porcentual y en el supuesto de recibir el benefi-

ciario algln tipo de beca o ayuda, no se podran percibir entre ambas preg

lacionss mas del 100 por 100 de la facturacién del Colegio,

ARTE, 38, - AYUDA SAMITARIA

Para el Centro de Trabajo de Tarragona, durante la vigencia de! -
presente Convenio Colectivo y para aflos sucasivc':s, los incrementos que pu
dieran exporimentar las cuctas seran a cargo del personal 1/3 de su impor-

te, y & cargo de 1a Empresa los 2/3 restantes,

La trebsjadora casada tendré derecho a inclulr como bencficiarics
de esta ayuda senitaria & sumarido e hijos solteros conviviendo bajo su mis
mo techo y siempre que el marido no estuviese disfrutando de este beneficio

con la misma Compaiifa en virtud de su trabaje,

Para el Cantro de Trabejo de Madrid, durante la vigencia del preseg
te Convenio Colectivo y para afios sucesivos, la Empresa asumira las subi-~
das de cuotas que pudieran producirse con el tope de 706. - por beneficiario,
De producirse incremento por encima del tope de 706, - pesetas, 1/3 del im-

porte serd a cargo del personal y los 2/3 restantes por cuenta de la Empresa

Para el Centro de Trabajo de Puertollano se fija la cuantfa de este -

concepto pactado en el Convenio Colectivo del aito 1979, en S43. - pts.
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En el caso de que por acuerdo entre el personal y la direccion del ~
Centro de Trabajo de Tarragona se cambiase la Compaiiia que presta los ser,
vicios, la Empresa mantendra su aportacién econdmica actual, salvo que las

cuotas de la nueva Compadia fuesen inferiores a ello,

Si se produjese este supuesto, en caso de subida posterior de las =

cuotas, seria de aplicacién lo dispuesto para el Cenlro de Trabajo de Madrid,

9 37. - SA E

F.sta compensacibn se fija en 6.237, -pesctas/mes, manteniéndo~

se tanto el concepto a que responde como su forzaa de pago,

ARTS®, 36.- SEGURO

Continuara vigente el Seguro Colective contratado pop ]a Direccibn
de la Empresa con efectos al dfa 12 de Abril de 1981, que cubre les sj-=

guientes contingencias;
a) Fallecimiente o invalidez profesional derivados de causas naturales.

b) Fellecimiento o invalidez profesional derivados de accidente sea o no

de trabajo.

Las garant{es seran ds un millbn ciento veinticinco mil pesetas en =

el caso a) y de dos millones doscientas cincuenta mil posetas en el caso

Los trabajadores participarin en el coste de este soguro prorrateag
do por partes iguales entre el {otal de la plantilla afectado por el Ambito -
persondl del presente Convenio, los gastos de administruc.ibn de la prima
bruta siendo el resto del coste de cargo de la Empresa, Una vez contrata,
da la Pbliza y se conozcan, por tento, los gastos de administracibn, la Di~
reccidn daré cuents de las cantidades exactas a descontar a cada trabajador

a través del Comité Central de Empresa,

Los beneficios del Seguro se extienden hasta transcurridos tres me-
ses desde la fecha de jubilacidn del irabsjador o desde el momento en que =

cause baja si ésta fuers dvbida a cuslquier otro motivo.

Duraente los periodas de suspension de 1a relecidn laboral por causas
distintas a excedencia forzosa y situaciones asimiladas a! alta, el beneficio
del seguro quede interrumpido no procediendo, por tanto, el abono de la cug
la correspondientc al trabajador ni los capitales asegurados en favor del mis
mo o de sus beneficiarios si, durante dicho pe}-icdo, se produjese la contin=-

gencia asegureds,

RIS, 3%.- PARTIGIPACION DE 1,08 TRABSJADORES EN I.0S COSTES
DE LOS PENEFICIOS SOCIALES

De acuerdo con la politica general ya iricieca de participacién de los
trabajsdores en ol cosle de los servicios scciales establecidos por la Em-
presa, los beneficiarios de los servicios de comida en los Centros de Car--
tagena y Tarragona, y deseyuno en el de Madrid, participaran en propor-~ °
cidn de un 30 por 100 en los incrementos que experimenten dichos servicios
desde el 1 de Enero de 1962,

Con caracter excepcional para 1984 se mantendra para el personal =
del Centro de Trabejo de Cartagena la misma aportaeién que en el afo 1983

en el precio de las comidas,

ART2, 40.- JORNADA | ABORAL,

En 1984 la jornada laboral de EMP sera de 1,826 horas y 27 minutos
efcctivas de trabajo al offo, sin perjuicio de que, en su dfa, se estd a lo dig_
puesio en la ducisibdn definitiva del drgano jurisdiccional competents, caso -
de que por la representacidn de los trabajadores se plantsara Conilicto Coleg
tivoe, En todo caso, se respstaran, a titulo personal, las jornadas més re-
ducidas que actualmente existen, Igualments, en ol Cen'ro de Trabajo de =
Madrid, se respelaré la condicién méas benoficiosa que venia disfrutando sl
personal ingresado en dicho Centro con anlerioridad al dJa 12 de Enero de
1978,

Para el personal de jornada ordinaria de 1,826h, 27 minutos?
a) La jornada diaria de invierno no podra exceder de nueve horas,

b) Le jornada intensiva de verano no podra ser inferior a 6 horas, 15 mi=

nutos,

Dadas las especiales caracteristicas de rigurosidad del clima y de
régimen de interrupcidn de la jornada para la comida de medio dia que con-
curren en el Cenlro de Trabajo de Puertollano, la jornada intensiva de vera

no no seréa inferior a tres meses y medio ni superior a cuatro,

Expresamente se hace constar que este tratamiento diferenciado del
Centro de Puertollano (basado en las razones seflaladas en el parrafo ante~
rior) no podri ser argumentado por los restantes Centros de Trabajo en el

caso de una eventual peticién de aumento de la jornada intensiva de verano.

En los Centros de Puerlollano y Cartagena el trabajo a ""turno nor-
mal", entendido tal y coma se define en el apartado 1.1 de la Norma Gene-
ral n2 24 sobre Trabajos a Turno" estars organizado respetando las practi~
cas de cada Centro, en cuadrantes, cuya distribucién de jornadas de trabajo |
y descansos guard'e la proporcién de 21 jarnadas de mafana, 21 jornadas de
tarde, 21 jornadas de noche, 9 jornadas de correturno ¥y 33 descansas, ara

zbn de ocho horas cada jorneda en un periodo de 105 dias.

Para todos los Centros de Trabajo se establece como obligatorio el
disfrute de los descansos compensatorios de los festivos abonables del afo,
los cuales quedaran incluidos como tales descansos en los correspondientes

cuadrantes.

Continla en vigor, en todo lo que no se oponga a las modificaciones
previstas en el presente articulo, el acuerdo establecido en ¢l Convenis de -
'1981 entrs la Direceibn de la Empresa y la Representacién de los Trabajadg
res o) 26 de Octubre de 1981 y cuyo acta figura como anexo incorporado a dj_
che Convenid,

El comienza y el fin de la jornada sé entenderh , en {odo case, que
se realiza en ol puesto de trabajo, sin perjuicic de que, en cada Centro, con

tinuén aplicandose las practicas usuales,

ART® 41, - LIGENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajsdor, previo aviso y justilicacibn, podr§ ausentarse do} tra,
bajo con derecho 8 remuneracién, por alguno de los motivos y por ol liem-
po siguiente; -
a) Quince dlas naturales, en caso de matrimonio,

b} Un dfa por matrimonio de hijos, padres o hermanos,

o) En los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, entre las que -
8e incluye la intervencibn quirbrgica con aplicacién de anestesia Iotal, o
_fulleﬁim’iantos de parientoes hasta segundq grado de consanguinidad o afin
dad (cbnyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos),
= Cuando la residencia del familiar esté en la misma localidad 0 on =

otra situada dentro de un redio de 50 km, de la residencia de! (raba=
jador; 3 dfas,

« Si la residencia del familiar esth situada en otra localidad a mayor

dislencia de la anteriormente indicada: 4 dias,
- c.uu\do la rosidencia del familiar esté en diferents provincia; 5 dias,

En ninglin caso, en el supuesto de intervencitn quibrgica con aplicacién
de anestesia total, la duracién de 1a licencia serh superior al tiempo de

inlernamiento en el Centro Hospitalario,

d)  Un dfa por traslado del domicilio habitual,

o) Por ol liempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa~
ble de oarbcter piblico y personal, en las condiciones establecidas en -
ol Eslaluto de los Trabajadores,

f)  Por eximenes para la obtencibn de un tltulo profssional en Centro Oficial
u oficialmente reconecido, con la obligacitn de presentar sl correspon-
diente ,iun&ic;,nu do oxamen, los dl2s necesarios pars concurrir a log

mienca sp las coortunas convocsdrias,
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ART®, 42.- QTRAS LICENCIAS

E] personal podrd disponer mensualmente de hasta dos dias de licen-

¢ia sin retribucibn, ro acumulativos, siempre que por el mando respecti-

vo se conlirme que la concesitn de dicha licencia no suponga la realizacién

de horas extraordincrias.

ART?, 43 - EJERCICIO DE DERECHOS SINDICALES .

A fin de que los trabajadores de EMP puedan ejercitar sus clerechos

sindicales en la Empresa se acuerda;

Las Centrales Sindicales o Agsociaciones Profesionales debidaments

legalizadas que acrediten contar con un mfnimo de un 10 por 100 de afiila«

dos en un Centro de Trabajo o a nivel de Empresa, entendiendo por tales

los de Madrid, Cartagena, Puertollano y Tarragona, dispondrén de:

8)
b)
c)

d)

e}

f)

9

h)

Un local en las dependencias de la Empresa, debidamente amueblade,
Tablones de anuncios propios para cada una de llas,

Locales facilitados por la Empresa, fuera de los respectivos recintos
de trabajo, para celebrar asambleas de afiliados y simpatizantes de =
entre el personal de la Empresa, siempre gue éstos sean solicitados
ala Direcéién de cada Complejo Industrial y al Subdirector General de
Asuntos Sociales en el Ceniro de Trabajo de Madrid con 48 horas de an
telacidn, ‘al menos, a la fecha de celebracidon, Estas asamkleas se cos

lebrarén fuera de horas de trabajo,

-
Cada Seccion Sindical asi constituida designara un Delegado que deberid

pertenecer al Centro de Trabajo,
Serén funciones propias del Delegade de las Secciones las siguientes:
= Circulacidn de libros ¢ impresos entre sus afiliados y simpatizantes

= Recaudaeidn de cuotas de afiliados, A este fin la Direccion de la Eri
presa se compromete a des;:ontar de los haberes del personal que =
asi lo ordene el importe de la cuota de afili ¢ién & una Central Sin=
dical o Asociacidn Prolesional, siompre que la orden se curse por -]
rlodos no inforiores a un afio, Dicho descuente se¢ martendra hasta

tanto no ss reciba indicacién on contrario de} Dalegadd Sindicel reg,
poctivo .

- Convocar reuniones y asambleas,

Cualqui'cr otra complementaria o distints de las anteriores que los

puedan asr conferidas por disposicién legal,
Para el ojercicio de sus funciones, los Delegados dispendran de:
'« Cuarenta horas mensuales dentro do su jornada de trabaje,

= De hosta diez dias anuales de licencia sin retribucién para asistir a
reuniones, asambleas, congresos, etc,, & los que fueran oficialmen,

te convocados por 3u Central Sindical o Asociacibn Profesional, -

- Excedencia'volun[aria, con reserva de puesto, si fuesen designadea
para el desempefio de un cargo por su Central Sindical o Asociacién
Profesional a nivel intercomarcal o superior, La reincorporscién »
del delegado sera inmediata, dejando a salvo los derechos del suslie

tuto,

Si ol nombramiento de Dolegado recayera en un lrabajador que tuviesa
1a condicién de miembro del Comité de Empresa no le serian de splicaw
¢ibn las cuarenta horas mensuales que para aquellos se establecen en ol

epartado anterior,

Cada Delegado ejercers sus funciones en la Empresa, sin perjudicar, en
ninglin momento, 1a buena marcha de la produccidn ni los principlos de

organizacibn,

Los Delegados de Seccidn Sindical o Asociacién Profesional dispondrén
de las miemas garantfas, deberes y derechos que para los miembroa de
los Comités de Empresa se especifican en los parrafos segundo, tercera

cuarto, quinto, séptimo, noveno, undécimo y duodécimo del apartado e}

i)

k)

1)

de! artleulo 40, Convenio 1979, asi como los nimeros 1, 2 y 3 del parra
fo trece del mismo articulo, y los apartados a). b), ¢), d) y primer parr

fo del ¢} siquienles,

Los Delogedos podrén asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de
los Comitéa de Emprosa de Centros de Trabsjo y Comitéa de Seguri-
dad s Higiene en sl Trabajo, siempre que tales brganos, por mayoria,

admitan su presencia en dichas reuniones,

{gualmente, podran asistir los Delegados a las reuniones del Comite -

Central de Emprese, bajo las siguientes condiciones:
- Que asf lo autorice, por mayoria, dicho Organo en cada reunidn,
- Que, una vez sprobada la asistencia, &sta se realice con voz, pero

sin voto,

- Que la asistencia se limite a un sbdlo Delegado por Central Sindical

o Sindicato reconocido en el &mbito de la Empresa,

En todos los cases, los Delegados observarhn sigilo profesional, aln
después de haber cesado en su cargo y, en especial, en aquellas mate-
rias sobre las que la Direccibn sefale axpresamente el caracter reser

vado,

ARTE 34, - EIERCICIO DR LOS DERECHOS DE REPRESENTACION'

Los derechos de ropresentacion del personal seran ejercidos por los

Cornilss de Empresa, constituidos segin lo dispuesto en la Ley 8/1980 de

10

de Marzo, a cuyes ofectos se establecen los siguientes derechos y ga-

rantias!

a)

b)

=2

o

d)

" La Empreea pondra a disposicidn de los Comités de Centro un local =
adesuado que reuna las condiciones debidas, dotado del correspondiente
mobiliario y de teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades -

representalivas y doliberar entre si,

Igualmente facilitard el malerial de oficina necesario, incluida la re-
produccion por medios mecénicos o de fotocopiado, para cuya utiliza-
©1dn se seguiran las normas establecidas en cada Centro de Trabajo,

A estos efectos, cada Comilé propondra a la Direccidn de su Centro un

presupuesto anual d¢ material de oficina y fotocopiado,

La Empresa pondi-d & disposicion del Comité de cada Centro de Traba_
jo tablones de anuncics que ofrezcan posibilidades de comunicacion ia-
¢il con los lrabasjsdores y que puedan utilizarse para fijar comunicacio-

nes 9 informacién Je interés laboral,

Las comunicacioncs 56 fijaran siempre autorizadas por el Comité y ba-
jo 1a responsabilidsd del mismo, debiendo conocerlas previamente la re,
presentacibn legal d¢ la Empresa a los solos efectos de que pueds mani-
Pestar y razonar 4l Comité, sin demora, cualquier oposicidn y reparo a
1as mismas, En loado caso ol Comite decidirh libremente sobre el conte,
fitdo de 1as comunicscionen, y la Empress podra exigir las responsabili
Wades 8 que hubiers luger

Las comunicaciones de interés laboral que publique 1a Empresa ten-

drén un trate de reciprocidad, & cuyo objeto, 1a Direccién darh cuenta
previa de ellne al Comité que, también sin demora, podrs manifestar
y razonar oualquior oposicién o reparos a Jag mismas antes de su pu-

blicacién,

Al objets da no perturbar la organizacién del rabajo, la comunicacibn
directa del Comts con sus representados on el local destinado a aguei,

tendra carboter excepcional y requerirh previa autorizacién del mando,

El Comité de d:an!ro, por propia iniciativa o & peticién suscrita por al
25 por 100 de l1a plantilla de cada Centro, podré convocar asambleas ge
nerales que se oelebrarén, fuera de horas laborales, en el Centro de =
Trabajo y en local adecuado, que facilitars la Empresa de acverdo con
sus posibilidades, La Asamblea serh presidida por el Comiié de Em-
presa,
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Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especizles pedran
convucarse Asambleas denlro de la jornada de trabajo. Dichas circung
Loncias especiales serin apreciadas por los respectivos Directores de

los Centros de Trabajo y por el Subdirector General de Asuntos Socia-
les en Madrid, a la vista del informe o dato$ que el Comilé de Empresa
solicitante facilile previamente a través del Secretario o miembro de -~

aquel en quien se delegue expresamente,

iLos Secretarios de los Comités de Empresa respectivos, comunicaran

a la Direccidn, con la suficiente anlelacién (setenta y dos horas, que po,

- dris ser disminuido a cuarenta y ocho horas si asi razones de urgencia

e

lo aconsejaran), la convocatoria de dichas Asambleas, facilitanda el =
oportuno orden del dfa. Esta comunicacibén serf a efctos meramente =

informatives.

Los miembros de los Comités de Centro dispondrau de un maximo de
cuarenta horas laberales mensuales para ausentarse de su lugar de =
trabajo, con el fin de dedicarse a sus actividades representalivas espg
cificas.

Podréan acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa por periodos no inferiores a seis meses, en favor de unc o -
mas de sus componentes, sin rebasar el maximo lotal, pudiendo que=
dar. por tanto, relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de surg
muneracién,Caso de que algéin .o algunos Delegades rebasasen las ho=
ras que tuviesen asignadas en un nimero no superior a cinco, no le sg
ran descontadas de sus relribuciones, siempre y cuando no sea rebasg,
do el maximo total de horas del Comité, sin menoscabo de los usos exig

lentes en lo que a cdmputo de horas sindicales se refiere,

Si el miembro del Comité de Empresa pertenece a una Central Sindical
o Asociacién Profesional podra utilizar todas o parte de las cuarenta ho,
ras de que dispusiese para asistir & actos, reuniones, asambleas, elc,,
a las. que fuese oficialmente citado por la Central o Asociacién Profesig

ral por su calidad de miembro del Comité de Empresa.

La informacién directa a los trabajadores en sus puestos de trabajo de=
bera tener caracter excepcional y requerira la autorizecidén expresa =
del mando correspondiente que no debe serle denegada a menos que exig

lan circunstancias especiales que no lo permitan,

Para ausentarse del puesto de trabajo deberan dar cuenta previa, con =.
una antelacidn de cuarenta y ocho a setenta y dos horas, segn se trate
de personal en jornada ordinaria o a turno, que podran reducirse lam-=
bién a cuarenta y ocho horas si razones de urgencia asi lo aconsejaran,
al mando inmediato superior, Las ausencias se efectusran sin menog«

cabo del procedimiento productivo y, en caso necesario y posible, s8 =
p roceders o una sustitucidn provisional, Los mandoa extremaran la

flexibilidad en el preaviso cuando se trate del Presidente o Sacretario

del Comité.

En el chmputo de estas horas no se incluiran las empleadas on las actug

ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

Los Presidentes de los Comités de Centro dispondran de un nimero adj
cional de 10 horas mensuales para el desarrollo de sus actividades,
De igual modo, los Secretarios de !os respectivos Comités de Centro =
dispondran de un numero adicional de lreinla horas monsuales. Ss en-
tiendo que esta ampliacién de horario se refiere a una sola persona por

cada Comite.

Todos los miembros del Comita de Empresa ostentaran, desde el momeg
lo de su proclamacidn al de su cese, y durante los dos aflos inmediata--
mente siguientes al mismo, ¢l Werecho a la provia instruccion de expe=~
dienle disciplinario antes de proceder a imponerles cualquier tipo de sag
cidn, sin que en ningln ¢aso, pueda ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afos siguientes a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacidn o dimisidn, y siempre
que el despido o la sancidn se bas_en en la actuacion del trabajador en al

ejercicio de su representacién,

)]

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos que Io -
motivan, con intervencidén de Instructor y Secretaric, respeciivamente
designados pér la Direccién de la Empresa y el Comité de Emprasz, po-
dra imponerse con caracter cautelar y por imperiovsas razones de disci-
plina colectiva la suspensidn de empleo y sueldo al expedientade. .
Siempre quo sea posible, la Empress no designara como Instrucbor del -
expediente al mando director del trabajador expedientads, a menos que
as! lo solicite ol interesado, o que la Direccidn do s Empresa lo consid;
re imprescindible,

La incoacidén de dicho expediente se comunicera al inter.esmdo en el pla
20 de los tres dlas siguientes a su comienzo, y con traslado dei pliegc;
de cargos quo se le imputan, concediéndole un plazo de tres dias para
que formalice su pliego de descargos con la proposicidn de pruebas que

se estimen oporlunas,

En el expediente se durh, en todo caso, audiencia al Comité de Empre-

sa, que emitira el informe corraspondicnte,

El expediente se concluira necesariamonts en el plazo maximo de veinte
dias, tras los cucles se im pondra la sancién correspondicnte o se sobre:
seeran las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado recurrir

en tiempo y forma ante le¢ Mavistratura de Trabaja.
En lodos los casos, los plazos se entenderan referidos a dias laborables

Los Comités de los Centros de Trabajo recibiran la siguiente informa-~

eidn;

1. Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econdmice
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los negocios y
la situacién do la produccién y ventas de la Empresa, sobre sus pro

gramas de produccidn y evolucién probable del emplec en la Empre-~

2, Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance , la cuenta
de resultados y la Me,morria’, sin perjuicio de que trimestralmente -

. pueda facilitarse un avam/:o de dicha cuenta de resultados,

3, Con carbeter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre la reestm
turacidn de plantilla, cierrea totales o parciales, definitivos o temp(
rales y las peduccionss de jornada, sobre el traslado total o parcial

de las instalaciones ¥ sobre los planes de formacién profesional de -
la Empresa,

4, Por razda de la materia de quoe se trata:

= Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuoncias, estudio de

tiempo, ostablocimiento de sistemas de primas o incentives y va-

loracién de puestos de trabajo,

=~ Sobre la fusién, absorcidn o modificacion del "status" juridico de
la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al

volumen de empleo,

= Facilitar sl modolo de contrato de trabajo que habitualmente se «

utllice,

« Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, en

especial, en supuestos de despidos.

« En lo referente a las estadlsticas sobre el indice de absentismo y
sus causay, los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona«
les y sus conseccuencias, los indices de siniestralidad, el moyi-a

miento de ingresos y ceses y los ascensos,

Con independencia de esta informacién, los Comités de los Centros pa,
drén solicitar, a través de los Directores de los Complejos [ndustria-

les y del Subdirector General de Asuntos Sociales en Madrid, cualquier
otra informacidn que considoren conveniente a sus fines de representa,
cidn, debiendo de serle facilitada por la Direccidn de la Empresa, a

menos que por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiento

- pudiera derivarse perjuicios a los intereses generales de l1a Empresa,

aconsejase no acceder a la peticidn, en cuyo caso se expondrian las rg
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zones oporiunas al Comité solicitante, dentro de los ocho dias siguien,

tes a la fecha de recepcidn de la solicitud.
- En'relacién a la informacidn recibida por el Comits, este podra - -
realizar estudios que remitira a la Direccidn de la Empresa sin -

que,on ningln caso,tongan los mismos caracter vinculante.

Cinpresa de los Centros de Trabajo ¢jerceran una la-

k)
bor de vigilancia enbre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en maleria laboral y de Segu-

ridad Social, as{ como el respeto de los pactos, condiciones o usos

de Empresa en vigor. -

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misrma en los Cen-

tros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

- Las condiciones de seguri;‘iad ¢ higiene en el desarrollo del trabajo -
en la Empresa,

En relacién con estas funciones,los Comilés de los Centros de Trabajo

podran designar para que asistan a las reuniones del Comité de Seguri-
dad e Higiene, a un representante suyo enire el personal de la planlilla,
sea o no miembro del Comité, cuando en el seno de aquel se trate de al-
gin asunto que, por su naturaleza, requiera la presencia de persona es-

pecializada o conocedora del tema a (ratar.

1) Colaborara con la Direccidn de'la Empresa para conseguir el cumplimien
.
to.de cuantas medidas procuren el manlenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa, no suponiendo csta colaborac¢ién, en ningln

momento, la renuncia de los legitimos derechos de los trabajadores,

m) Informara sobre tedas las reclamaciones que se produzcan en materia =

de clasificacion profesional.

n) Los miembros de! Comité de Empresa y &stos en su conjunto, observa-
rén sigilo profesional, ain después de pertenecer al Comité de Empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefia,

le expresamente el caréacler reservado.

) S=mariiene el Comilé Central de Empresa que estara constituido por =

un méaxithc de doce miembros designados, por igual, de entre los com-

. ponentes de los Comités de los Contros de Trabajo y por éstos mismos

El Comitd Centrél se reunir, como maximo, une vez al mes en los low
cales del Centro de Trabajo de Madrid, pudiendo ser convocado a petia
cion de la mayoria de los miembros de cualquier Cpmit'e de Cemro,prg_
via comunicacitn a la Subdireceibén General de Asuntos Sociales, podra
también reunirse on sesidn extreordinaria cuando, a juicio de la Subdia
réccibn General de Asuntos Sociales, existan razones suficientes para

ello, y asl serkn expuestas por la mitad (nbs uno de sus miembros,

El Comité Central podra prolongar las sesiones ordinarias en un dia si
los temas generales a tralar revistiesen la suficiente importancia y up-
gencia que no hicieran aconsejable, previs consulla con la Subdireccidn

General de Asuntos Socisles, su retraso para el mes siguiente:

Son funciones del Comité Central de Empresa las generales que se de~
riven del desarrclle de las relaciones laborales y sociales, cuya compe
tencia no esté alribuida a los Comités de Centra de Trabajo o a Comi-
siones especificas, o que, estandolo, se considere conveniente lratar &

nivel general de Empresa por su posible trascendencia.
Sera informado de los contralos de servicio suscritos por la Direccidn =
con expresidn del nimero de trabajadores a que afecta, objeto del contra

Lo y duracidn prevista del mismo, Esta iaformacion sera facilitada se-

mestralmente,

AT, A5, - VICENCIA DE LAS NCRMAS SOBRE EL EJERCICIO DE | o5
DERECHQS SINDICALES

Ambay pertes aceptan el caracler de preovisionalidad de ostas normas,
conviniendo en su sustilucidon cuends de modo general se rogule esta mate-

ria por Loy o Reglamento.

Si durante la vigencia de! presante Convenio sc pubiicase alguna dispo-
sicibn oficial regulando las materias lLrretedas en esto capilulo y todas o al

gunas de ellas resultase mas limitativa qua las agui pactadas, la Empresa

.promete a respetar io pactado durznte la vigencia del Cornvenic.

ARTS, 45, - FQMENTQDE
A fIn da contribuir on la medida de lo posible en el ambito de la Empre-

sa con las direclrices emanadass de! Acuerdo Interconfedersl, so pacta o i

guiente:

1. LaDireccionde la Empresa no ejercera la facultad que las dispesicio-
nes legales le confieran en materie de regulacién de empleo, suspensizn
de irelaciones laborales derivades de causas tecnoldgicas o ccondmizas
ni extincidn de la relecion laboral por causas objotivas salvo, en esie -
Gltimo supuasto, que se tratc de personal eventual.

2. Asimismo, la Direccion de la Empresa renuncia, en relacidon con o3 ~
trabajadores contlratades temporalmente siempre que ocupen vacaates
definitivas en la estructura, a la causa de extincion del contrato previs-
toen el n® 3 de! art?. 49 del Estatuto de los Tr;bajadores. Iguaimente,
renuncia al periodo de prueba del nuevo contrato de trabajo que, con ca

racler de indefinido, se suscribiera con dichos trabajadores.

3. Fijade la plantilla necessria de la Empresa, segin sz establece en e}

mero 1 del articulo 47 del presente Convenio, la Direccidn se comprame

le a:

a) Definir la situacion real de {a plantilla en relacidn con los orgakicr
mas vigenles especificando ias vacantes y personal excedentes exis
tentes.

b} Fijar como objetivo primordial la adecuacién de la plantilla y cober
turs de las vacantes que finalmenle resulten, en base a los siguien-

tes criterios:
« Optimizacién de los recursos internos de la Empresa.

. Adopcibn de las medidas necesarias tendentes a propiciar la ba:

en la Empresa, en los casos de personal con limilaciones {isic:

Gue .no cubran las exigencias del puesto o personal en sitac:é
de excedente, cuya adaptacian s un puesto de estruclura no sea
posible por razones de edad, minusvalencia u otras de an2loga
naturaleza, Las posibles bajas que pucedan producirse bpor esios
molivos seran cemunicadas a los Comités de Empresa de los -

distintos Centros,

~ Reconversidn y adaptacién a puestos de estructura del personc!

excedente,
- Conlralaciones que, ¢n su caso, resullen necesarias.

¢) Ante la siluacién de posible perscoinal excedente, la Direccidn de la
Empresa ofrecera la jubilacidén al personal de sesenta y sesenta y
un afios en las mismas condiciones que al de sesenta y dos, en - -

aquellos casos en que el (rabajador no ocupe puestos de estruciura.

Jgualmentle, se ofrecera la jubilacién a dicho personal aunque ocupe
un puesto de estruclura,si puede ser sustituide por otro lrabajador

excedente de inferior edad.

El coste de las jubilaciones producidas por esla medida de caracter
excepcional sera de cuenta de la Empresa hasla que el trabajador
cumpla la edad de sesenla y dos afios, a partir dé cuya fecha los cor

plementos salariales seran con cargo al fondo establecido al efecto.

4, Siempre que la naluraleza de!l trabajo, las exigencias de los puestos y Lax
circunstancias lo aconsejen, a juicio exclusivo de la Rireccidén, la Emnpre
sa haré uso de las modalidades de contratacion promulgadas por el Gobic;

no para atender las siguienles situaciones:

a) Interinidades,

b) Cobertura provisional de vacantes definitivas.

¢) Trabajos cxtraordinarios de corécter ne repelitiva,

d) Trabajos punla.
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En cstas contralaciones tsmporalos el periodo de pruebe sera de un 10
por 100 de! tiempo coniratado sin quo pueds exceder, en ninglin caso,

del periodo qus seitale la legislacitn vigente,

4. LaDireccitn de la Empress manifiesta su propdsita de participar en lag
posibles inicictives que se puodan desarrollar por organismos ofiziales
en las respectivas zonas goograficas, donde se hallen ubicados sus Cen,
tros da Trabajo, dirigidas a la formecién de trabajadores sin emple.o -
quo lea permita un mas facil acceso a las modalidades de contratacidn

temmporal.

). A fin de contribuir a la politica nacional de pleno empleo, la Direccién
se compromets, dentro de los limites legales existentes, a no concedar
en lo suce_sivé, al personal conlratado en jornada completa, reduccidn
de jorneda o flexibilidad de horario con la finalidad de ateader otro !ra_.-

bsjo remunerado,

Cen ia finalidad de optimizar los recursos humanos de la Empresa, la =
Direccién podra decidir la adscripcion de un trabajador en situacién’ de,

excedente a un puesto fijo de estructura con caracter definitivo,

‘Tendran la consideracidn de excedentes las personas que, figurando en
la lista de excedentes "brutos'" se encuentren en cualquiera de las dos =

situaciones qua & continuacidn se indican:

- Que'como consecuencia del cambio da estructura no continuen realia

zando la funcibn que venian desempeiando con anterioridad al mismeo

=" "Que continuen realizando 1a misma funcién, cén la &nica finalidad =
por parte de la Direccion de la Empresa de mantenerlos ocupados y
que, por tanto, puedan dejar de desempedar su trabajo en cualquier
momento, sin que ello requiera la incorporacion de otra persona a =
tal funcién, ni la realizacidn de horas extraordinarias con ceré‘:iel.‘
habitual, como consecuencia de las tareas dessmpefadas normalm en

te por ¢! excedente.

For ol contrario, no tendrén la coneideracion do excedontes,a log migw
mos efectos antes indicados, aquollas personas que continuen"en su fune
cibn antericr al cambio de estructura, a la cspera de que la Direccidn =
do !a Empresa tome la decisidn ¢ inicie lag medidas que tuviera previs.
tas para hecer ofectiva paulatinamente gu nueva organizacidn, Sélo a =
partir do que esta decisibn se produzca y se comunique al Comita de Cen,
tro respectivo, las personas afectadas adquiriran la consideracisn de ex,

cedentos, a los efoctos ya soflalados.,

Para que la adseripcidén al nuave puesto sa produzca, sers necesario que

se cumplan los siguientes requisitng;

al  Que el trabajador afectado no ocupe un puesto de esiructura..

b}  Que la adseripcién al nuevo puests no supcnga un carnbio de residen<

cia,

¢! Que el cambio tenga por exclusivo objeto cubrir un puesto de esiruce

tura declarado vacante.

d)  Que el cambio se produzca dentro del mismo grupo profesional en =
puesto, como maximo, de dos mvele.s inferiores al que ostentase,
O a distinto grupo/profesional en puesto, como méximo, de un nivel
inferior al quo ostentasc.

Si se cumplon.los requisitos expuestos en el apartado anterior, el trabae
jedor vendra obl_igado a cumplir la orden sin perjuicio de que la Empresa le »
mantenga la categoria profesional y los conceptcs retributivos que tuviera asfy
nados, & excepcidn do los que pudieran corresponderie en concepto de compls

menlos salariales par puesto de trabaio,

Los trabajadorcs afectados por sstos cambi~s tcalrin preferencia para =
ocupar, sin necesidad de concurso, puestos de su categoria y grupo profesio=
nal cuande 3¢ produzcan vacantes en su propio Centro de Trabajo, siempre qu

rouuen lo# 1 foulsitos exigidos pira cubrir ol puesto,

En ol supuesto do que pera dosampaifar ol' puesto a que fusra designade
g6 requiricra une formacion especiiica dul trebajador, éste vendra obligade

a soguir, con la dedicecion exigida, lus acciones de fermacidn necesarias,
) b

Da todos estos movimientos se dara cuenta &l Comits de Einprosa del -
rospective Centro de Trabajo.

Exprosamente ss hace constar que este acuerdo se adopta on virtud da lo

eslablecido en el apartado n§ 4 dol art?, 2% del Real Decrelo 656/1950 da 14

de Abril.

ART?, 47.= QRGANIGRAMAS Y ACQPLAMIENTO DE EXCEDENTES

1., Se define come plantilla necesaria de la Empresa la correspondiente

a los organigramas do cada Centro de Trabejo aprobados por la Presi-
dencia,

Cualquier modificacidn posterior do los organigramas que pueda alterar
on menos al numero de traba‘adores de una unidad organica, entendiendc
por tal l2 del primer nivel dependiente de uns Subdireccién General o Di
reccién, debera ser puesto en conocimiento del Comité de Empresa del
Centro de Trabajo afectado con objeto de qus emita un informe en rola-
cidn con la modificacidn proyectada, Para que este informe pueda ser
elaborado con suficientes clementos de juicio, la Direccidn del Cerniro *
de Trabajo respectivo facilitara al Comité de Empresa los criterios,lan
lo generales de Empresa cpmo particulares de Centro, en que se haya -
basado para introducir la modificacién a fin de que, en el-plazo de quin-
ce dias naturales contados a partir de la fecha de comunigaci'on pusdan -
emitir informe, no vinculante para la Direccién, en ei que 54 hagan cong
lar sus puntos de vista sobre la modificacién propuesta. S$i loa crilerio:
expuestos por escrito por la Direccién resultaran insuficienies, a juicio
del Comité de Empresa, podra éste solicitar una reunidn aciaralcria, de

tro del plazo fijado, para ampliar la informacidn,

Una vez cumplidos los tramites previstos en e! parrefo anterior la Direg
¢idn resolverh lo que, a su juicio proceda, dando cuenta a! Comité da -

Empresa de la decisién adoptada,

2. E! punto de partida para la aplicacidon de nimeros 1 y 3 del presente ar -
ticulo , seran las plantillas aprobadas por la Prosidencia rasultantes de
los ostudios ya realizados por la Direccibn con las modificaciones que -
pucden ser introducidas on virtud de los informes emitidos por los res-

pectivos Comitoe de Empresa de l0a Centros de Trakajo.

3, Sicomoco ~scuancia, dsl catudio de plantillas & quo sa refiere el nlme-
»

ro antspior, resulta algln perscnal excodesnts, y dado que la Direccidn -
de la Empresa se compromuote durante 18 vigancia dol presente acuerdo

a no proceder ala incoacion de expedisnte ds regulacien de emplao algy,
no, ni a utilizer la via do reacisién de contrato por causas objotivas, el

procedimiento a seguir para el acoplamionto de aquellos serra ol siguiente

12, So procedera a realizar el inventario de "vecantes brulss" que seri
el resultado de relacionar las existentes en la ¢siruclura vigente al
31 de Diziombre do 1982, afadiéndols las derivadas de los puestos
creados on la nueva estructura y deducibndole las posiblos vacan-

tes que en la misma se amorticen,

29, Se determinaran los Mexcedentes brutos! que eslaran integrados por
los excedentes existentes en la estructura vigenta al 31 de Diciem~
bre de 1982, afadizndoles los de los puestos que se pusdan suprimir

en la nuesva estructura.

3¢, Una vez determinadas las ''vacanles y excedontes brutos' que sera
realizada por la Direccién de la Empresa, se proceders de [a si-
guienie manora:
a) LaDireccién fijara, en el ambito de cada unidad organica, los
criterios para delerminar el personal quo se considere exceder
te, .

b} De la elaboracién do estos criterios se dara cuenta al Comité d¢

Empresa del Centro de Trabajo a que po‘rlcnezca dicha unidad =
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organica, con objeto de que, an el plazo de quince dias nalura-
les', emita informe no vinculante para laDireccidon, sobre la -
procedencia de dichos criterics. Si éstoz, que seran expuesios
por escrito, ofreciesen alguna duda &l Comité, este podria so-
licitar una reunidn aclaratoria, dentro de plazo fijado, para am
plier y/o completar la informacién. Una vez cumplidos los tra

mites previstos, la Dirsccibn resolvera lo qua, a su juicio, zrg
ceda, dendo cuenta al Comits ds Empresa de la decisidn adop-~

tade procediendo, a centinuacién, a declarar al personal exce-
denta, as{ como sus posibles destinos, o su udscrip.cibn al gru
po del pergonal excedente, sagin definicién del articulo 46 del

presente Convenio,

ARTS, 28 -DERECHOS SINDICALES Y DS REPRESEN rA(:ION (AMPLIA-
CION) -

Eiargicio do lgs Depechos Sindicales

- Se faculta a los Delegados Sindicales para que designen hasta dos traba-
jad\oras de su misme Centro de Trabajo y Organizacién Sindical, Sindica,
to o Asociacidn Profesional recanccidas en la Empresa, como sustitutos
en las funcionos que tienen alribuidas para que, an caso de jmpoiibilidad
de aque!l, puedan delegar en dichos sustitutos la realizacion de una 6 varie
de sus funcicnes, siempre previa autorizacidn del mando si requiriese -
abandonar su puesto de lrabajo y cargando las horas de ausencia del sus-

tituto a las de garant{a del Delegado de Seccidn Sindical,

- LaEmpresa entregari a los Delegados de Seccién Sindical oficfilmente -
reconocidos, una copia de la transferencia realizada como consecuencia -

de los descuentos practicados por cucta sindical a sus afiliados,

-~ En cada Centro de Trabsjo se facilitarad a las Secciones Sindicales el ma-
terial fungible de oficina que se considere indispensable para el funciona-
mientos de la misma, en el ambito de la Empresa, excluyendo la reprodug
cidn fotocopiada de documentos. -

p
1 Eigrgicio de log Derechos de Reprysen

La Empresa informara a los respectives Cournités de Centro de Trabajo ~

sobre:

- Lasvecantes o variaciones en la organizacién de una unidad organica
do la Empresa, consecuencia de cualquier modificacidn en los organi,
gramas llevads a cabo por la Presidencia. Esta comunicacion sera a

posteriori,

Lag bajas que se produzcen en el Cen'ro de Trabajo como consecuencii

\do le facultad que confiers « la Dlroeclbn el parrafo 42 del nimere =

3 del axt2. 29 del presents Convenio, en el menor plazo posible den-

ira de los trointa dias siguiontos a la fecha de baja del trabajedor afeg

tado,

La3 altas que con caracter teraporal se produzcan como consecuencia
de la existencia de trabajos punta, lrabajos de caracter extraordina-

rio no repetitive, interinidades, cobertura de vacentes definitivas con
caracter temporal o titulados en practicas, dontro de losg treinla dlas

siguientes a ls fecha de su incorporacion a la Empresa.

= Laa razones que la Direccidn aduce para la no incorporacion definili-
va de un trebajador coniratado temporalimente para cubrir un puesto

de estructura declarrado vacante, una vaz acota el periodo establecide

por el contrato,

2. Informard a! Comité Central st

~ Decisiones de la Dircccilia que sa refier:n a la funcidn, absorcidn ¢ -
modificacién del status juridics de 1s Empresa, aunque no afecte al vq
lumen de empleo. Esta nolificacion sera con caricter previo a lia de
¢isién y el Comiité podré emitir inforie en el plaze de quince dias sin

que, en ninglin caso, tenga caracter vinculante para la Direccidn,

- Las solicitudes y concesidén de excedencia,en su caso, formuisias per
el personal, asl como las solicitudes de reincorperacidn a la Empre-

sa de los trabsjadores que se hallasen en dicha s:tuacion.

- Los planes y acciones de formacidn generales y per Cenircs de Tradz
jo con especial expresidn de los que se refieran il reciclaje y adanta-

cidn del personal excedente.

~ Lamodificacién del status juridico o del volumen de empleo en siguna
de las Empresas en que EMP perticipa en las localidades dr Puer:olla
no y Tarragona y de ello pudiera derivarse alguns repercisién en las

plantillas de aquelle.

- El Comitd Central, con caric’er goneral, celebrarad sus recniones on
el Centro de Trabajo de Madiid y, si existicsen rezones que asi le -
aconsejasen, er cualquiera de los Centros de Trabajo de Puertollana

‘Tarragona o Cartazsna, previa comunicacidn y autorizacibn de 1a Si

Direccién Geneial de Zsuntos Sociales.

ARTS, 49,.. PARTICIPACION DiE LOS COMITE:.
VAS CONTRATACIONES DE PERSOMAL, -~

S DE EMPRESA BN NY

Los Comités de Centro de Trabajo recibiran de las respectivas Di-
recciones informacidn sobre las programaciones o, en su cago, previsiones
de contralacibn de nuevo personral asi como los inodelos de contrate a utili-

zar,

Las pruebas de scleccién seran fijadas por la Direccibn de la Em-
presa, asi como la documentacion a aportar por los candidatos en cada casos.
A los respectivos Comités de Empresa se les facilitara el perfil'de lcs pues
tos a cubrir, las condiciones que deban reunir los aspiranles, y las caracte-
risticas de las pruebas de seleccidn que seran efectuadas por Jos correspon-

dientes equipes especializados.

Realizada por la Direccidn la prescleccion de candidatos se pord
en conocimiento de los Comités de Einpresa, para que puedan participar en
su aplicacién objetiva, asi como por la no discriminacion de ia mujer irata

jadora,

Quedaréan excluidos de este procedimiento, los puestos Direciivos, -

los admilidos bsjo la modalidad de contrato individual, los que reguieran un:

tos de interint

{itulacidn superior y, por razones de operatividad, los con

dad,

DISPOSICION 4DICIONAL PRIMERA

Sera excepcibn al &mbito temporal de ests Convenio el contonido de
los articulos 46, 47 y 48, cuya vigencia sera hesta el 31 do Diciembre de
1985, plazo que se-estima necesario para efectuar las reconvorsiones y -

acoplamiento dsl personal excedento.
DRISPOSICIQN ADICIONAL SEGUNDSA

Se conviene practiccr los incrementos de la maza salarizi para 1524
en  relacibn con el afio 1983, ajusthndose a lo dispuesto cn el aperteds 32

del articulo 22 de la Ley de Presupuestos Genorales del Estado,

DISPOSICION ADICION AL TERCERA
En o] Centro de Tarragona, se incorpora el 52 hombre a los turnos lo

manienimienio y almacén, estableciéndose los turnos rotalivos Ju mafiena, -

tarde y noche,

Los pueslos de personal necesaric por aplicaciéa de esra m
se cubriran de la dotacidn de la plantilla de jornada ordinaria de manteninien
to y almacén de las respeclivas especialidades, bien por pase veluntaric de -

ese porsonal, o bien, cuando se produzca una vacante er el mismo, proce--

diéndose entonces a su cobertura en la respectiva especialidad Jel turno, 1
dida que se vayan dando estas circunstancias,
RISEQRIGION ADICICNAL CUARTA

En rolacién con lo preve.nho en ol articula 27 d¢l Convenio Colective,
so acuerda;
a) Congelar su aplicecidn [durante |a vigencia dol ConveXio a los nis clea 4

y 5y 3us oquivalonles en Tariagona.
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b)  Inclulr su absenlizmo para el cilculo dsl {ndice,

Cormno declarecitn formal do la Reprosentacidn de los Trebajedores an
plero, ze compronmate a estudiar le remuneracién del trabzjo extreordinarig
de los irabsjadoras de ostot niveloa y a reivindicar on ol proximo Convenio

su justa compenss&cién,
DISPCSICIONES FINALES

19, Hesta tanto exista un Reglamento de Régimen Interior inico para toda

la Empresa, ¢! personal se regira:

- Por la Ordenanza de Refino de Petrdleo y su Reglamento de Régimen

Interior, los trabajadores proccdenleé de REPESA.

- Por la Ordenanza de Relino de Petréleos y su Reglamento de Régimer

Interior medificado, los trabajadores procedentes de ENCASO,

- Pcrla Ordenanza de Refino de Pelrbleos y normas inkeriores, los

trebajadores procedenties de ENTASA.

22, Svré facullad de la Empresa la contratacién de nuevo personal con un ni
vel inferior al que pudiera corresponderle por aplicacidn de las tablas -
aprobadas en este (,onw.mo si, por razones de formacién y experiencia
del ingresado, fuese aconsejable que el imismo permanecicse en fase de

adaptacion.

No seré de aplicacidn el nive! de entrada cuando se rate de pasar de la

sitnacidn de interino o eventual a fijo.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién de! Convenio Colectwo para el Ins-
tituto de la Juventud.

19746

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
ciai para el Instituto de la Juventud, suscrito por la represen-
tacion de la Direcciéon y por la representacion del personal
labirai del mismo, el dia 15 de junio de 1984 y presentado en
este Departamento, completa tody, la documentacién preceptiva
segun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
con techa '3 de julio de 1984 y figurando asimismo el pre-
ceplivo informe del Ministerio de Economia y Hacienda segun
dispone el articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1984,

Esta Direccibn General de irabajo, de conformidad oon lo
dispucsto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccidon General, con notifica-
cion a .a Comisién Negociadora. que queda advertidg del obli-
gado cumplimiento de la Ley 44/1983, de Presupuestos Gene-
raies del Estado, para el ejercicio de 1984 en la aplicacion del
referido Convenio.

Segundo. —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 6 de agosto de 1984.—El-Director general, por dele-
gacion (Orden de 20 de abril de 1983), el SubZirecctor general de
Relaciones Laborales, Francisco Gonziaiez de Lena Alvarez.

II CONVENIO PARA PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial

venio Coiectivo establece y regula las normas por las que

han de regirse las condiciores de trabajo del personal laboral -

dei ts1gano Central del Organismo auténomo «Instituto de la Ju-
verlud» v oficingg de la Seccion de Turismo Juvenil que de-
penden. del mismo.

Art. 2.° Ambito temporal, vigencia y duracién.—El presente
Convenio Colectivo se pacta por una vigencia de un afo, a con-
tar desde el 1 de enero de 1984. De no ser denunciado por cuales-
quiera de las partes, con una antelacién minima de tres meses
a la lecha de su terminacién, qusdaréa prorrogado tacitamente
por periodos de un aifio, excepto en su parte econémica, que sera
revisaca anualmente. El presente Convenio entrara en vigor al
dia siguiente de su firma, si bien sus efectos econémicos se
retrotaeran gl 1 de enero de 1984.

personal.—El] presente Con- .|

CAPITULO IT

Art. 3.2 Organizacién del trabajo.—La organizacion del tra-
bajo es facultad de la Direcciéon del Instituto, sin perjuicio de
las funciones que al respecto se reconocen a la Comisién Mixta
de Vigilancia, Interpretacion y Aplicacion.

Las modificaciones sustanciales a que' se refiere el articulo
41.2 del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a las ocon-
diciones de trabajo, deberan ser informadas, con carActer previo
a su implantacién, por los representantes de los trabajadores.
D¢ no existir acuerdo se estard a la preceptuado en la legis-
lacion vigente.

CAPITULO III

Art. 4.° Clasificacidon por grupos y niveles econémicos.—El
personel comprendido en e! Ambito de aplicacién del presente
Convenio, de acuerdo con su titulacién y trabajo desarrollado,
se clasificarda en una de las categorias siguientes:

Nivel
econémico

Grupo I. Personal Técnico Faculiativo:
Técnico Facultativo Superior ... ... .. e e e e 0
Técnico Facultativo Megio 1

Grupo II. Personal Administrativo:
Jefe Superior ... ... 2
Jefe Administrativo ... ... 3
Oficial Administrativo ... .. 4
Traductor ... ... «. we e vee vee oo e 4
Auxiliar Administrativo ... ... ... . 6

Grupo III. Personal de Servicios:
Jefe de Taller ... ... ve e see ses aee eee aee eee eee ee eee 3
Oficial de Mantenimiento ... ... 4
Conserje ... ... . ... 5
Telefonista ... ... ... ... . v e 8
Ordenanza ... ... ... - e e e 7
Jardinero ... ... .. ... .. . . 7
Camarero ... ... ... ... e e 7
Limpiador ... ... ... . SRR 7
MOZO .. wrr v arr een che e vee see e ene ees er e 7

Las definiciones de las citadas categorias figuran en el
anexo I, parte integrante de este Convenio.

La clasificacién expuesta es meramente enunciativa, sin que
presupenga la obligacion de tener cubiertos todos los grupos,

categorias y niveles.

CAPITULO IV

Art. 5. CoMisién mixta de vigilancia, interpretacion y apii-
cacién.—Dentro de los quince dius siguientes a la entrzda en
vigor del presente Convenio, se procedera a lg constitucion de
una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Aplicacién.

Estara compuesta por seis miembros, tres por parte de la
Direccion del Instituto y tres por parte del Cemité de Empresa.
Asimismo podran asistir a todas las reunicnes un representante
con voz, pero sin voto, de cada Seccidon Sindical legaimente
constltulda

En' su primera reunién, la Comisién establecera el programa
de trabajo. frecuencia y fechas de sus reuniones, asi como las
demas condiciones que han de regir su funcionamiento

Seran funciones especificas de esta Comisién, entre otras, las
siguientes:

a) Interpretar el Convenio.

b) Mediar y arbitrar en materia pactada, antes del recurso
a los Organismos Oficiales.

o) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Estudiar y proponer la modificacion, supresién o creacién
de grupos. categorias y niveles.

e) Emitir informe preceptivo en los expedientes de olasi-
ficacion profesional.

f) Emitir informe en aquellos temas relacionados con la Or-
ganizacién del Trabajo.

g) Proponer la realizacién de cursos de formacién profesio-
nal de acuerdo con los intereses de los trabajadores y las nece-
sidades del Instituto.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practioa
del Convenio.

Seran derechos y obligaciones de los representantes de los
trabajadores en esta Comisién y en lo relativo a temas de
organizacion del trabajo, los siguientes:

Participar como miembros activos, con voz y voto, en la
citada Comisién para estudisr y proponer las condiciones de
trabajo en las distintas unidades.

Proponer cuanlas ideas sean bzneficiosas a la organizacién
y racionalizacion del trabujo, de conformidad con su legislacién
especifica,

Trasladar a la citada Comisién las gugerencias que en tal
sentido, le comuniquen sus representados.



