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BOE.—-Num. 212

RESOLUCION de 13 de julio de 1984, de 'la Direc-
ci6n General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la actividad de¢ combustibles
sélidos (comercio de carbones).

19743

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial para la actividad de  combustiblas so6lidos (co-
mercic de carbones), presentado en este Ministerio el dia 12
de iulio de 1984, que fue suscrito el 11 de dicho mes por la
Comisién Negociadora constituida ‘al efecto e-integrada por las
Centrales Sindicales CC. OO. y UGT y las Euntidades empresa-
riales Asociacion de Mayoristas de Combustibles y Asociacién
de Minoristas de Combustibles; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Esta-
tuto de los Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,

}i,'.sta. Direccién General acuerda

Primero —Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este. Centro directivo, ‘con notifica-
cién a_la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero. —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 13 de julio de 1984.—El Director general Francisco
José Garcia Zapata.

COKVEXNIO COLECTIVO I

ERPROVINGIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE COUBUSTIBLES SOLIDOS
(COMERCIO DE CARBONES)

Artfculo 12, A¥BITO TERATTOAIAL.~ Z1 4mbito del gpresente convenio es
interprovincial y afecte & lazs orovincias de Yedrid, Barcelona y Velen
cia, pudiendo achzrirse las provincias que lo deseen, de conformidad s
con la legislacisn vigente.

rticulo 22,- AMSITO PEASONAL (~ Dentro de la expresada delimitacidn ig
rrluorial. el presente ccnvenio afecte a las empresas da almacenisLas,
mayoristas e importadores de carbén, as{ como a. los minoristas, con sl
alcance gue se concreta en las estipulaciones del convenio,

Queda excluido dsz su émblto, el personal & que se refiere
el ertfeulo 1.3, c), del Estatuto da los Trabajadores,

A?t{cula 3¢,— ANMIITO TENPOAAL.~ El presente convenia se pacta por un -
ario y, can ;ndependen01a de le fecha de su publicacisén, los efectos ecgy
ndmicos del mismo se retrotrasrdn sl uno de Junio de 1,964,

La denuncia tel presente convenio se entenderd nraducida
en forma automitica dentro del mes dnmediatanante enterior al térnine
ds su vigencia, sin necesidad de comunicacidn entre las partes. cstas
acuerdan mantener la primera rzunidn de negociecién del préximo conve=
nia dentro de los puincs primaros diss del mes de mays de 1,935,

Artfeulo d¢,- CONGEPTOS SALAATALES,- La retribucidn del persan:l com-m
prencizo en el pres=nte cenvenio, estard incegrada por las siy
concentos:

A) 5alario convenia

B) Antighedad

C) Pagas extraordinarias, y
D) Paga dz beneficios

Artfeulo 52.- RETATSUCICNES DIAAIA Y KEnSiual.= E1 salario canvenia la
constituye la retribucidn diaria o mensual por cetegorias profesignaes
les en las cuantlas que se hacen canstar en el erixg ndazra 1,

La retrisucién pactada schre el convenia entsrior ha sida
‘da un 7,50 %,

Artfculs 52.- ANTISOZCAD.= El personal comuresdida en el presente conve

nio percibird aumentos periddicos por los aiios de servicia prestados,
:onsistentes en el abono de -cuatrienios por’une cuantia ro jnferior al
3,25 por 100 del salario convenio correspondiente a cada categorla prg
Fe..mnal tal como se establece Bn el anuxo ndmero 2,

Artfculo 7¢.- COMPUTO DE ANTIGUEDAD,= EL cémputo de entigfedad vendrd
feterminado por la fecha de entrads en la empresa y se camputerdn, a
:ales efectus, todas los afios He servicio en la misma, cualquiera qua
sea el grupo o categoria profasionsl en la que se encuentre encuadrada
¢l {robajadars

En todo ceso,_ el persanal gue ascicenda de categorla, pere
cibird 1 citads complemento de entigliedad, segin corresponda, desde e
su ingreso en la empresa y sobre el salaric de la categorla a la que =
se incorpora, comoutada la antigtiedad en la forma
sente articulo.

seiialada en el pre--

S :XTQADQDLHAHIAS.- Todas los frabajadores =
o en el presente corvenio percibirdn enualmente dos pagas =
extraordlnariug una en Navidad y otra en jullo, respectivamente,incrg
mentadas con la antigliedad que correspondg & cada trgbaannor. El impq;
te de las mismas se cetalla en el anexa ndmero 3.

Arifculo 92,- FABA DE SEHEFICIOS,= Las trahajadores comaorendidos en el
presante convenis porcibirin en concepto de beneficios una cantidad =
esauivalenie, como minimo, & una mensualided del salsrio-convenio incre
mentade can la cantidad qua el trabajedor perciba por antiglieded,segdn
se especifica en el enexo corrsspondiente,

Artfculo 10¢,~ FECHA DZ PZACSARION D LAS ASMUNIAACICNES EXTAAGADINA=
AIAS,- Lag gratificaciones extracrdinarlias de Navidad y Julio, deberdn
ser satisfochas m los trabajadares en la fecka que le ley determine.la
gratificacién extreordinaria de benefiecics deberd ser satisfecha antea
tel 31 ce marzo del afio de vigencia del converlos

Articula 119,- SALARIO0 HCAA EXTIACACINARIA.w La reslizacién de horas -
extrsordinarias, gque en toda momsnto S8 ajfustard e lo dispussto en la
legislacidn vigente, aboreds & *odo el persoral cues las realice,
con un aumcnto dal 7uh para la horz ncrmal, un 160 por 100 para la hoe=
ra nockuraa y un 173 p la raalizada en cemingo o festivo. Adomds y
ein perjuicio de 1o di sta en la citada legislacidn, las empresas =
sfectadas por el presente Convenls, sa comsromzbten e la consigracidn e
da dichas horas en Ja némine del travajedor qua las reslices

Le Formuls para hallar el valor d8 la hcra extrccrdinaria
es la sizuisnte;

Szieris tctal bruko aruzl
Jornada anuii cus le corrsspsads,

Articulo 129,- JOAUADA
renta horas semanales,

22 ‘TAABAJO = La Jornada de trabajo serd de cua-

La distribucidn de esta Jcrnaia gz hard cor las empresas
afectadas nor =ste conv-onis respetands los darechas edoiiridos, reco-e
mendéndose que dicha distribucidn sea de lumes A viernes,

Se enienderd por jornada pertida eou=lla en la’que haya s
un descanso dninterrumpido de una hora coma minina,

El personzl adeinistrativo realizard jornada intensiva de
slete horas dierias, salvo el sébado que serd de cinco horas, durante
las mgses de Junio, julio y agosto.

Artfeulg 132,- FINALIZACICH DE TAAEAS.- Los trabajadores afectados pop

we crivenis se comoromsten en casos exceptionales, como son =
las entradas procedentes dz buques y la terminacidn de descz
ganés, 8 Tinalizer la tarca comenzada, asi como en las eat
tes a clientes, s guz haya acuerdo enlre anbas nartcs
itey la cnbreza de que se trate es urgente @ nco

En caso de qua la Finalizacidn da dichas tarcas coincida
eon hora superior al cieorra o apertura de los trunsportes nd
enpresag 88 Coapr ten a entregar a log trabajadores, provia justlfie-e
oacidn de 1la misnz, la cantidad emplsada sn dicha concepia,

BArticulo 142,« OIZTAS FOA DESPLAZAVIENT(,~ Cuandd rer razones de trabg
Jo el pracuctor se vea obligado g realizar les comidas pring =8 fug

os,lag

ra del centrd de trabaio, parcibird en concento ta dicta la cantidad =»
da 1,300 pesetas. 5i se realizara una de las dos, la cantithd seria do
953 nasstas. Can indepsndencia de lo enterdor, el el trabajodor pasera
onard =

%a noohe fuera de su lugar habitusl de residencle,le ewpresa ab
1a cantldad que el travzjedor Justifique oar este conccpios

Artfouls 152,= FO
lgs de estos trabajador

- A fin dg recoger las necul
este convenio mantiens la ca

gus emarssas lgs condiciao
dida chire las mceas de nsvizmbre @ marzo, esbos inciusive.

Durznta el norlcda cue modia entre los g il a -
octubrs ¥ 8iespra cue las causas estén sufici
Jo8 trahbajadores o catzqgoria, podrdn realizar trs:
Quier otra catzge te & la habitual,

T4 G

Artfeulo 162.- Z30ATAS LAZGRALES .= Se dncluyen, con cardeinr cnuitil e
tivo, les siguisnies catagorlas latoraless

2, Ingenicros y licenciados,
8, Jefg da divisidn

Q. Jefs adninistrative

&, Jefe da seccidn

By Contable, Cajoro y Taruf7rafs, Yecandqrafo o Idismas
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6. Dficial administrativo
7. Auxiliar administrative
8, Auxdiliar administrativg primsr afio
9, Cobrador
10, Coriserjs
1. Orderanza, Vigilants ¥ Portero
12, Telsforiszsta
13, Aspirants adoinistrativo
14, Botones
15. Encargado gensral
16. Jefe de almacén
17. Casataz ’
18. Zncargedo generael de carbonerim
15, Oficiel 18, Conductor 18, Assrrador/APiladop
2J, COficial 29, Conductor 23, Aserrador
21, Fogonero
22, Mozo espzcializado
23, ¥o20 no sunlificade, Vigllants, Portaro y Sareng,
- 24, Persanal de limpieza,

ILASION DE CATEG0RIAS,~ Para. determinar la retribucidn
rias profesionales no mencionadas en el articula antge
rior, sz procsderd g su asimilacidn tenienda en cuenta 13 Ordenanza de =
Comenreia y las disposicisnes publicadas sobra esimilaolén sn orden a Ya
socid y, en caso de dudm, resolverd la Comisidn do Vigilancia
ite previc a la reclamacién procedentae

VACAGIONZS,,~ 1 person=l incluida en el prasente esnvenia
iera que Sea Su catescrla laboral, de un pericdo anual

0 ce vacacicnes de treinia dias nziurales, €l neriode cliado =e
aré por turro rotativo anual entras tados los trebajadores de lo =
empresa, A 13s trabajadores ous por disposicidn legal o costumbrs invets
rada disfruten de periodss dUs vacaciones superiorss a loa establecidos =
Bn ol pressnte convenio 1eS serdn respetados dichos perludss,

Artfculo FTE0TAS LARCAMES .~ Con dndependdncia de 1o establecids e
por la au
res incluid
31 de dicin
mo, en caca
pera de la 3
pera dz dick

ble,

» el presentz convenin, correspondients  los diss 24 y =
iidad efectada gor esta ccnvenia, se trabajardn, Ia vis—
nal fizsta local, cuairo horas por le mafiana. S1 la vig
iesta fuera fastivo, se treslodard al anterior dia lebora

Sa procurard por las empresas afectadas por esta sonvenig
conslderar el sfhado santa comg Uiz no laborablee

Artfculo 23,- PRENDAS DZ TRASAJO.=- Las ampreses m qua afecta sl presentg
Tonvenio ruzdan cbligadas a entreger. e todos los krabajadores prendas da
trabajo, en la forma que & continuacién se detalla:

1.~ Mozo de carga y descarga: Tres monos b prendas similu
res can periodicidad cuatrimestral (uno por cade cua-
tro meses) y cuatro pares de guantes con periodicidad
trimestral (uno cada tres meses),
N 2,~ Agsto del personal: Dos monos anuales (uno cada semcs
' tre).
3.~ Anorak o impermeable para ceso de lluvia a todo elpag
sonal que trabaje a la intemperic.
4.- Calzado adecuado a las condicianzs de trobajc, condi-
cionado & la devolucidn par el trabajeder del entrega
do con anterioridad.

A los efectos del apartado 1, se consideran incluidos en
gl mismo a los Fogonzras y & 1os chéferes gue mamipulan carbén,
Para el resto del nersonal, cuya actividad laboral 1o re
tuiera, se estard a lo dispussto en el articulo B6 de la Ordenanza Lato-
ral de Comerciao, .

Artfculo 219.- INCAPACIOAD LABO3IAL TASNSITGAIA.- Zn la situacidn de incg
pacidzd lebaral trensitoria por causa laboral o eatralaboral y durante e
todo el tierto que parmanezca la misma, se garantizard el trabajedor afeg
tado, la perccocidn del 100 por 100 del salariao,

Artfeuly 227, - LUSAAZS DE ASEQ.~ Las emprasas a gue afects el prusenta
tunvenin sz comorometen al establecimienco de lugarss da aseo para 108 =
trabejadores en los centros de trabajo, ssf como a su mantenimiznto en =
candiciones dptimas de salubridad s higisns,

Srbfouic 23%,- A:VISION MEDICA,= A causa de la naturaleza dal trabajo ra
lizada por el nersancl afzctuds por el presente convenlo, se establece =
el recondcimients médico anupl para todos los trabejodorss, m cargo de =
la emorssa, sizndo obligatoirda cuendo la soiicita =lguna da las partes,

Aprtfrout v~ 3AAANTIAS SINDICALE3,= Las facultades y garantias de los

representunces de o8 trebajadores sa ajustardn a la legislacidn vigente
en la actualidad, Con independencis ds 13 anterior los trabajadares son-
libres de afiliarse a cualquiers ¢s las centrales sindicales existantes,
sin quz pur ello pueden sor objein Ge vepresalia aljuma por parte da 1la =
emorasa,

L?s trotalndores de cada empresa, previa motificacién a
misma, podrédn celebrar cuantas acambleas estimen necg

i¢s de 1a emprzsa, fuera d= lhs horas de trabajo,

la tireccicn o
Barias en los

ridac labaral comgetente, la jornada laboral da los trabajeda’

: v 3 de enero, serd da cuatro horas por la mafana. Asimig

Las empresas faciliterdn en lgs centros de trabajo tablo~
nes de anuncios & fin de qus puedan ser utilizados por los representan--
tes del personal en materias propias de sus funciones. Con independencia
ds 1g enterior, los empresarios se compromaten a no ejecutar accidn elgy
na tendsnte g impedir la libre circulecion ds toda tipg de propaganda es
crita procedente de las centrales sindicales existentes en la empresa,

Lag horea.dﬂ disposicisén de la representacion de los tra-
bajJadores podrén ser acumuladas entre los miembros del comite de empresa
previc acuarda entra ésta y la direccidn de la misma.

Las empresas descontaran an nomina la cuota sindical a =
aguellas trabajedorss gue por escrito lo soliciten.

Artfculo 230,- ABSOACIUNES Y COMPENSACIONES o= E1 aumento sconsmico que =
se reflsja en el presente convenig podri ser compensada psr las mejoras
que, con caricter voluntario, tengan concedidas las empresas a sus tra-
bajadoras y absorbiéndoge con las que se establezcan can cerdcter oficial,

" Articulo 269,- PASMIO DE JUSILACION,~ Los trabajadores al servicio de las

empreses afectadss por este convenio oue pasen a la situacidn de jubila=-
dos estando sl servicio de las mismas, percibirin una gratificacidn equi
valente a una mensualided de su salario total de ronvenio por cada nueve
giios o fraccidn al servicioc de la emoresa, siempre qus exceda de nueva

0 maltiplo de nueve,

Articulo 279,- COMDICIONES KAS 3EMEFICIOSAS. Las empresas, que por cual—
quier razdn vienen satisfacienda cantidedes o mejoras de :u:lﬂu43r clese
superlores & las establecidas en gl presente convenio, quedan oblig:das

a su mantenimisnto,

Asticulg 2@9,- COMIGION OE YISILARCIA Y CONTAOL PARA EL CUFLIE =70 DL
EuNV:NIO.- Se establece una comisién de vigilancia para el cumpli
tiel convenio, cumpuesta por- trebajedores y empresarios, cuyos ncmares se
ruelacionan a continuacidn, que sera la instancia previa a cunlcuicr re—
©lamacisn cue, por interpretacidn d=1 mismo, se pudiera hacer a la auto-
ridad compebentes La citdda comision tomera sus acuerdss por mayoria,

anto

Estard constituida por:

Por pﬂrte de los trabajadares, como titul-res, d:n Paulina
Doral Pavén (GC.00), ¥ don José Luls Duenas Martfn (UST); como suolentes
respectivos, don F2lix Cana Barajss (G2.00}, y por UST uro dc lcs demds

miembros de la comisidn negociadora,

Por parte de lés empresarios, como titulares, don Luis
Liaz Gomez y don Manuel Parrondo farcia; como suplentes, don Luis Molina
Nicuesa y don Manuel Calvin Lépez,

Asfmismo podrén componer esta comisién cuantos asesores -~
se estimen convenientes por las dos portes, benienda derccho a voz, sin
voto,

La comisién se reuniré a instancia de cualguiera de sus
componentes en un plazo no superior a quince dias desde su convocatoria.

Como domicilios de la misma se sefialan: Asociacidn de Mi-
noristas da Cnmbustibles, Calle de Esporteros, 3. Madird- 12, y Federa-
cidy d¢ Guimica y Energia de U.G.T, Avenida de las Tareros, 3. Madrid-28,

Acticulo 299.= NANTENIMIZHTO DS £MPLEO,- En razén & la situecidn de paro
existente, #a recomienda a les empresas comprendidas en este convenio que
mantengan el mismo volumen de cmpleo acora existented

Articulo 30€,- JUBILHCIUN ANTICIPADA POA 2L SISTEKA ESPECIAL.- Los trebg
Jadores tendrin derccino a acceder a 1o Jubllacién a los 64 aios da edad -
con el 100 por 100 de los derechos pasivos y las eapresas efectadas por
ests convenio se comprometen a la simultdnea contratacién de desemplea-
dos registrados en lns Gricinas de Empleo, en nimsro igual a las jubila=
ciones gque $o praduzean,

Les nuevas contrataciones se ajustardn a cualguiera de las
modalidadey de contratts sxistentes en la adtuslidagd excepto la contrata
cidn a tiemoo parcial, con un periodo minimo de duracidn, en tada casa,
supcrior 8 coce w2ses ¥ tsndisndo al méximo lsgal reospectivao.

Tal compramiso quada supeditado a qus la legislacién vinn
te provea la edecuada financiacién para que por parte de la Seguridad 30,
clel e cubra la diferencia gua resuliaria de splicar en estos casos el
correspondiente coeficisnte reductor,

Articuls 313.= HOAAS ANUALES,= A los afcctos sxclusivos de dar cunplimigy
to al ertfculo 26.8 del Zstctute de los Trabajadorss, se seiiala camo pra
medio enual de horas da trcbajo en este sectar 6l de 1.807 horas y 45 ni
nutos,

Para 8l supuasto de que surgisran dudas o difersncias sor
razén da esta promedio anual, les partes dejan constoncia exprssa de cque
habré da estarsa, coma Unica Jornada véalida, & la que se esteblecs en ¢l
articula 127 ca ssks canvenig.

Artfcvlo 329.~ DISPOSICION DEROSATURTA.- La esntrada en vigor dsl presen-~
te converdo deroga en 8y totalidad el convenio qus se rovisa.
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ANEXO NUMERO 1 ANEXO NUMERO 3
Tablas de salarios de mayoristus vy minoristas Tabla de pagas extras de rr'zayoristas vy minoristas
- (julio, Navidad y beneficios)
Salaxtio convenio - Incluidag pagas
" mes/dia, pesetas extraordirarias CATEGORTAS IMPORTES
CATEGORIAS 3 salario conveio SALL N LB 28
snual, pesetas Ingenleras y Licenciados 76,733
. . . Jefe de Divisidn 73.242
Ingenieros ¥ lincenciadog mmw—memmmmm 76,7383 4,150.995 Jefe Aduinistrati 71.482
Jefe de DIVISIfn —-—m—amcuime e 73.242 1,098,630 ehe Administrative +192
Jefe Acministrativo =mm—m-m . 71,482 1.072.230 Jefe de Seccidn ==~ 69.722
Jefe de Seccidn mumm~-- —— S $9,722 4,045,830 Contable, Cajero y taquimecané_gra"fo de idioma
Contable, Cajero y trequinecanografo §7.980 019,100 extranjero - 67.960
de idiora extranjere ————--——-——e= 65.911 Laze.sss Oficial AdmluLstrativo 65,911
Ofieial Adninistrativo — ) ) Auxiliay Adninistrativo 53,412
Anxiliap Adninistrativo - e 53.u12 801.180 . =
{lier Adminfstrativo 15%:f0 = B1.942 779,130 Auxiliar Administrativo :.I.er &To m=mm= e m——————— 51,042
Cobrzdor, Consanfe, Orderenza y Telee ‘ Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ===-=~-= 53,385
fordiswa, §9.385 800,778 Botones o Asplrante Aduinistrativo =ewws memammmmm== 34,105
Sotones o Aspirentes Adninistrative =e 84.108 511,575 Encargado General ~ —m 67.200
Fncarss eneral — vty 24 d.,019.200 :
Enezrgeca Genes . 2 0 1 Jefe o Encargeda de Almacén mew-mesceeecmmmmamac—= 64.200
Jefe o Fncarg=do de ATmacin mmemwa 2,140 673.700 Eacaraads de Carb . 62.370
EFCH‘gEC'O de Carbone:*ia. ' 2.079 gqs.sus acargacs de Larboneria X2
Capat - 2,097 954,136 Capataz === 62,910
Chofen 13, Oficlal 12, Aserredor/afiledor 2,008 912.275 Ciusfer 18, Oficial 18, Aserrador/efiladoy =we===~=== (0,150
0 z8, © 23, Aserrador e=ee 1,930 900,300 28, W 23, Aserradoy ==m=m=mmmmmemeaewe 58,400

Fogenero 1,830 878,150 Fogonero 57,900
¥ozo Eepecializado 2,908 688,778 Mozo Especializada 57,150
gﬂm mye;p&::arﬁzzgoﬁg;%;l:\ue parte:_v, 1,889 856,765 Mozo no especializado, Vigilante portero, Sereno,
Personal de limpieza pop Ioras wmasee 317 anaren y personal de limpleza 56,490

ANEXO NUMERQO 2

Cuatrienios de mayoristas ¥ minoristas

OATEGORTAS. - dnnorde ouatrisnio Ptes,

Ingenderos ¥ 11061010808 essoeasrasces 4,028
Jefo de Diviel'on sesreeessvcescerases 3,545
Jefe AIMInIBtTAtiVO susseesasencercens 30753

3:660

Jefe de Seooiln ss0ssnncsssrnsstseessd

Oonteble, Oajlero, taguimscendgvalo
.5 1&.1.0111; extran eroq.n..u-ﬁuo:- "

3.568
3.460
2.804
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Ofioiel edmintetrativo essssesesessese
Audller edninletrativo sescssssessnse
Adwtlier-edmintetrativo 1°F eflo ssecse

Oobrafon, oconserje, ordenanza tols
Lonista uuuu-onnuvut-u:o?an-cl:

_3otones 0 aspirante edmintetrailvo eee
Enoargado Genoral seeseecsscosssnssacee 34528
Jefe 0 Encargado &6 Aluacdl.ssrsssases 36371
Encargado de Oarbonerfa sevesssereenes 3¢274
Capatas essesvecsesrvsenssssesrssncaces 34303
Ohdzer 18, 0fiolel 18, Aserraddn/afile 3.158

" 23, @ 3.119
3.040
3.000

2, 803
1.791

20, AsorradoXissess
]‘ogonero B000002008000a0ve0arnsOsBRing
Hozo e5pe0lallzadd esscsscersscacesase

Wozo no o3peoializade, Vigllante porigw
T0oy Seren¢ y personal 1implez@esesrses

2,966

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispong la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na-
clonal, para la Industria Azucarera,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para la Industria Azucarera, recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fechas 12 de junio y 8 de fullo de 1984, suscrito
por las centrales sindicales Unién General de Trabaiadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CCOQ) y por la Asaciacién Ge-
neral de Fabricantes de Azucar el dia 7 de junio de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
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Personal de limpieza por hords mmmemmmmmummmmsmssne

Bskas grat{ficaciones extraordinerias se fmcreremtarién con la cans

tidad que tengan asignada por premio de antiglledad (cuatrienlog),

ANEXO NUMERO 14
Revisién salarial

En el ezoo de que 61 Indice o Proclos el Consuro {IP}) estow
bleocido por el INE registreve el 21 Ge Meye Qe 1,965 un jncrew
mento, respecto &l 31 de Mmyo 1.964, sugerior el 7,60%, se efcce
tuerd una revisién salaeriei, ten pronto se conpiate oficlalmen.s
46 dlaha olrcunstancis, en ol excessy scbre dicko tanto por oleiiw
%0, Tel incremento ss ebonard oou efeoto desde el 1 de Junio de
1,984 y para 1lleverlo a ccbo 8@ tomard como bese la tebla e2law
gial eb vigor el 31 de Muyo de 1.984,que & comtinuacion 69 resge
Pa

OATEGORIAS SALARIO
NES O DTA
CONV, DEL 31,5.64
INGENIEROS Y LICENCIADCE ¢ s s s 06 ¢ ¢ ¢ & 71.313
JEFR DIVISION o ¢ o s o0 o 0 6 0 ¢ 0 o7a 68,069

JEFE ADMINTSIRATIVO ¢ o o

* & 8 @® 0

JEFE SECGION o o o s ¢ ¢ s 0o a c o s 0 o @ 64,7197
CONTABLE CAJERO Y TAQUIMECANOGRAFO

TE IDIOMA EXTRANIERO: ¢ o« « ¢ o o 6 0 ¢ o @ 63.160
OPTCTADL ADMINISTIRATIVO o ¢ o 6 ¢ 0o 0 s o @ 61,236
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO o o ¢ o o o ¢ o o » 49,639
AUZILTAR ADMINISTRATIVO 1ore GHO e o o o @ 48,273
COBRADOR, GONSERJE, CORDENANZA ¥ TELEFONISTA 49,614
BOTONES ¥ ASPIRANTE ADMINISTRATIVOs o o o 3)..695
ENCARGADO GENERAL o ¢ ¢ o o ¢ o o o' . o OB
JEFE O ENCARGADO DE ATNACEN o« o o o o . 2.933
ENCARGATO CARBONERIA ¢ a a0 o 0 0 0 93
CAPATAZ e e v 0 s ¢ e @ 21.919
CHOFER 18, OFICIAL 18, ASERRADOR AFILADOR o 1.863
CHOFER 28, OFICIAL 28, ASERRADOR ¢ o o s o 1.t40
FOGONERD ¢ o« o o v s 06 6 ¢ 6 0 0 ¢ 6 0 0o 0o @ 1,794
MOZO ESPECTALIZADO o o ¢ ¢ o o s o o ¢ 0 9 & 1.770
%020 NO ESPECIALIZADO, VIGILANTE PORTERO,

SERENO Y PERSONAL DE LIMPIEZA: o o o o o o & 1.750
PERSONAL DE LIMFIEZA POR HORAS o ¢ 6 o 0 ¢ @ 294

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
negociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Medla-
clén, Arbltraje y Concillacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 19 de julio de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, pare la Industria Azucarera,



