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sas y medidas para su revocacién; Orden ministerial de 8 de di-
ciembre de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre),
por la que se hace publico el régimen general de ayudas al
estudio en Educacion Universitaria, y demaés disposiciones vi-
vigentes de aplicacién a este caso;

Considerando que el citado expediente incoado a don Javier
Pujol Vilanova, reune las condiciones y requisitos establecidos
en el articulo 39, 1.° de la Orden ministerial de 9 de diciembre

.de 1981, el cual dispone: «Los alumnos becerios perderén en
cualguier momento los beneficios comnicedidos, previa l& apertura
del oportuno expediente, en los siguientes casos:

1.° Haber formulado declaraciones en la solicitud de ayuda
al estudic o consignado datos falsos o diligencias que induzcan
a error a los Jurados de Seleccién ...»,

_ Esta Presidente, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, La dispuesto:

Primero.—Revocar a don Javier Pujol Vilanova, la beca que
le fue concedida para el curso académico 1982/83, por importe
de 84.000 pesetas y, en consecuencia, su devolucién mediante
irgreso en el cuente corriente 428 del Banco de Espafia, en
Madrid, a nombre del INAPE, justificando dicho ingreso, con
la debida documentacién, que deberd ser remitida a la Seccién
de Verificacién y Control de este Organismo (calle Torrelaguna,
numero 58, Madrid-27).

Segundo.—E] ingreso de la cantidad a que se refiere el punto
anterior, debera efectuarse en el plazo mAximo de tres meses
segln lo dispuesto en la Orden ministerial de 28 de diciembre
de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de emero de 1984),
contados desde el dia siguiente al recibo de la notificacién
de la resoluciéon presente, ya gque de lo contrario le sera exigido
por la via d2 apremio. ,

Tercero.—Publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en
el «Boletin Oficial» del Ministerio de Fducacién y Ciencia de
la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
titulo VIIl, parrafo 3.° de la Orden ministerial de 18 de julio
de 1964 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre).

Cuarto.—Poner la prese¢nte resolucién en conocimiento de lag
demas autoridades que pudieran resultar competentes npara exi-
gir cualquier otras responsabilidedes en que hubiera podido
mceurrir,

Contra la presente resolucién, que no :gota la via adminis-
trativa, podra ¢l interesado interponer el correspondiente re-
curso de alzada, ante el ezcelentisimo sefior Ministro del De-
partamento, en el Servicio de Recursos (calle Argumosa, 47,
Madrid}, en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente a la
recepcién de la presente resoiucién.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y traslados
oportunos. ’

Dios guarde a V. S.

AdM-adrid, 8 de junio de 1984.—E] Presidente, José Maria Bas
am. :

Sr. Secrelario general del Instiluto Nacional de Asistencia y
Promocién del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 1584, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa «Cia. del Este de
Bebidas Gaseosas, S. A.» (CEBEGA, S. A.).

‘Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Cia. del Este de .Bcbidas Gaseosas,
Sociedad Anénima» (CEBEGA, S. A, recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 27 de junlo de 1084, suscrito
por las partes el dia 11 de junio de 1¢84 y de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 2.°, b} del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificaciéon a ia Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ciéon, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tgrcero —Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 4 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Cia. del Este de Bebidas Gaseo-
sas, S. A.» (CEBEGA, S. A)).

CONVENIO COLECTIVO DE CEBEGA, S. A,
- 1984

Art, 19« AMBITO TERRITORTAL.- Este Convenlo es de aplicacién

 Bbligatoria para todos los empleados en los distintos centros de

L

1, ’
I Brte 42,- VIGENCTA Y EFECTOS ECONOMICOS.= La vigencia y efec-

trabajo de la Empresa CEBEGA, §.A. sea si ubicacién dentro o fue

_ ¥a de la provincia de Alicante.

Ark, 22,- AMBITO FUNCIONAL,- El presente Couvenio regulari a
partir de su entrada en vigor todas las relaciones laberales de
da Empresa CEBEGA, 8.As ¥ sSu personals

.
e

Art. 3%, AMBITO PERSONAL.w EL presente Convenio Incluye a la
¢otalidad del personal que est& contratado por 1a Empresa compren
diendo los productores fijos de plantilla, eventuales, fijos dis
continuos, sustitutos, eta. asi como los que puedan ser contrata
dos durante la vigencia del Convenio, sin mds excepciones que el
personal dndicado en el apartado 3 del arts 10 del Estatuto de ~
303 Trabajadores. e

%os econdmicos de este Convenio entrardn en vigor el. dia uno de
enero de 7984,

_ Artew 52,. DURACTON.- La duracibn del presente Convenio queda
establecida en UN ANO, del uno de enero de 1,984 al treinta y uno
de diciembre de 1,984, SN

Art, 68,~ CARANTIA AD PERSONAM,w Sa respetardn las condicione:
econémicas y sociales mas beneficlosas que en su conjunto 108 we
%trabajadores vengan disfrutando a la entrada en vigor del presen
te Convenio, :

BAré, 72,» COMISTON DE INTERPRETACION DEL CONVENIO.w La aplicg
eibn e Interpretacidon del presente Convenio queda garantizada =
por una Comisidn constituida por los sigulentes eeilores:

D. Carlos Herrdiz Diaz-NMerry
D, Julidn Alvarez de‘la Vega

Por la Empfesa:

Por los Trabajadersss D, Gonzalo Pérez Lbpez
D, Jeshs Calderdn Garcia
D. Josd Santos Boix
D, Jorge Ruiz Parde
D, Antonio Bu:s~*e Quitionero

Suplentes: D. Alfredo Botella Castille
: D, Fernande Catald Vilaplana

" Arke 834w CLASIFICACION PROFESTONAT .= Una vez al alio, y cuan-
do el Comité de Empresa o Delegados de Personal en su caso 1lo --
consideren conveniente, podrén reclamar de la Direccidén la expo-~
sicifn en cada centro de trabajo de la plantilla del personal co
rrespondiente, seffalando nombra, apcllidos, fecha de ingreso y —
q‘lasificaci6n por categorias profesionaless

Art, 92,- INGRESOS ¥ ASCENSOS.= Bl ingreso y ascensos de tra-
bajadores en la Empresa se ajustari a las disposiciones legales
~vigentes en estas materias, En cuanto al periodo de prueba, se -
‘estard & 10 dispuesto en €l arte. 14 del Estatuto de los Trabaja-
doress

El %trabajador que realice funciones dd categorfa superior a =
1a que correspondan a la categoria profesional qua tuviera reco-
nocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio U ==
ocho durante dos afios, puede reclamar ante 1a Direcclén de 1a Em
presa la clasificacidn profesional adecuada.

Todo pedn eventual que aleance 1los dieciocho meses de trabajo
enh la empresa, de forma continuada o en diferentes periodos al--
ternos, obtendrd directamente la categoria de Ayudantes

Avt. 108,= POLITICA DE EMPLEQ.~ Con el f£in de contribuir al -
mantenimiento del mivel de empleo, la Empresa asume el compromi-—
so de, al menos, mantener duranie el affo 1.984 la plantilla del
perscral fijo del afio 1.983,

81 se proluce una baja en una plaza‘dsterminada y existe nece
sidad tecnoldgica de amortizar tal plaza, la Direccidn de 1a Em-
presa informard al Comitd o Deleyadea de Ferscnal en su caso, Pa
ra que éstos puedan emiliy cus razones en favor o en contra de —
tal decisidn,

Art. 118,~ ORGANIZACION DB TRABATO.~ Las facultades de la or-
ganizacidn del trebajo son de competencia ¥ rgsprnsabilidad de -
la Dirkecidn de la Empresa,

El ejercicio d¢ dichas facnltades ce desenvalverd en el marco
de la legislaziin vigente y de lo establecido eun ol prescnte Con
venio, pasando inforae al Comilé o Delegadus de Perzona
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Art. 122,~ TRABAJO A TARFA.- E1 personal de Distribucidn trae
baja a tarea. La tarca serad fijada por la Empresa. El desarrollg
de la misma estard de acuerde con 1o que se determina en el arte
24 del Estatuto de los Trabajadores. '

La rémuncracién d2 esta: tareas estard compuesta de dds par-e

ess

Una le ccrresponéerd con la remuneracidn base establecida a
el prsente Coivenio para su categoria profesional; la otra, sek
virad para retribuir la Forma en que se desarrolle la tarea y log
desfases en el tiempo empleado en la misma, todo ello de confore
midad con dichas disposicicnes sobre la materia, enteadiéndose «
finalizada su jornada una vez realizada -la misién diaria asigna

da. 4

Cuando algin repartidor o ayudante por causas no imputables &
su voluntad y por conveniencian de la Empresa quedase sin podep
desempefiar sus funciones habituales, se le respetard su salarie

habitual. 1

Art. 132,~ JORNADA.~ La jornada laboral para 1.984 queda esta
blecida en 1.826 horas y 27 minutos al afio, de lunes a viernes.

Art. 1492,- VACACIONES.- Se establecen en TREINTA DIAS natnrae
les durante todos los meses del afio.

Las vacaciones se disfrutarin mediante un calencario que se s
elaborard entre Empresa o Comité de Empresa o, en su caso, Dele~
gados de Personal, de acuerdo con el sistema seguido en el afio =
anterior, !

Art, 15.= LICENCIAS.~ Todos los trabajadores que contraigan =
matrimonio disfrutarédn de VEINTIUN DIAS de permiso retribuido, =
TRES DIAS en caso de nacimiento de un hijo y DOS DIAS en caso da
traslado de domiciiio.

Para las restantes licencias retribuidas se estard a lo que =’
determine el BEstatut. de los Trabajadores.

Art, 16.~ ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.~ Se estari a 1o
dispuesto en el Real Decreto 53/1.980 de once de enero mantenien
do la Empresa para sus trabajadores fijos en plantilia,el subsie
dio adicional del 25% independientemente del subsidio facilitado
por la Administracidén del 60% de la Base Reguladora correspondiel
tes

En la primera ocasién anual de baja por enfermedad, a partir
del octavo dia la Empresa compensard a dichos trabajadores fijogs
en plantilla hasta el 1OOA del sueldo base, antigiedad Y Plus ==
GCanvenio.

En las restantes bajas por enfermedad - .si las hubiera, la com
pensagién de la Empresa comenzard a partir del UNDECING dia de ai
cha enfermedad.

Art, 172.= IUBILACION - la Empresa concederd a todos aquellos
productores con mas de diez afios de antigiledad computéndose desw
de su ingreso en la misma, que deseen jubilarse voluntariamente,
un premio de permanencia con sujegidn a la siguiente escala:

Por Jubilacidn voluntaria a 60 afios: 8eis mensualidades.

Por jubilacién voluntaria a 61 aflos? Seis mensualidadesq

Por Jubilacién voluntaria a 62 aflos: Cinco mensualidadess

Por jubilacidn voluntaria.a 63 aflos: Cinco mensualidades,

Por jubilacién voluntaria a los 64 afios; Cinco mensualidadess

Por jubilacién voluntaria a los 65 aflos: Clnco mensualidades.
Dicho premio por jubilacidn voluntaria podrd ser fraccionado

por la Empresa, para su abono al trabajador, pudiendo efectuarlo

en varias entregas, pero como miximo un periodo de seis meses si

guientes a la jubilaciédn voluntaria,

Cuando 1la ley de jubilacidn sea desarrollada a nivel nacional,
este articuld del Convenio podri ser considerado de nuevo por 1a
Direccién de la Empresa ¥y la Comisi{n Negociadora.

Art, 189, PREVISION PARA_CASO DE FALLECIMIENTO 0 INCAPACIDAD.-
La Empresa mantendrd concertado el seguro que cubre fallecimien~
to o incapacidad laboral permanente total para la profesién habi,

tual para el personal fijo en plantilla, d2 acucrdo con el 51--
guiente baremo;

Fallecimiento Fallecimiento

Fallecimiento
enfermedad o.accidente acc. automdvil
Jefes, Enc. Grupo,
Capataces, etc. 800.000 1.600.000 2.400.000
OFiciales 18 700.000 1.400.000 2.100.000
Oficiales 23 600.000 1.200.000 1.600.000
Aytes. y resto pers. 500.000 1.000,000 1.500.000

Art. 198.- COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES SIN-

DICAE[g - Serdn las establecidas en los arts.:64 y
68 del Estatuto de los Trabajadores. Con respecto a lo dispuesto
en el apartado e). del art. 68 sobre el crédito de horas, éstas
podrén ser acumuladas en su totalidad por cada uno de los miem~=

bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, para reali--
zar gestiones de cardcter sindical ante su Sindicato u Organismo

of1c1a1, con- presentacidén a la Direccidén de la Empresa de 10§ =w
Justlflcantes correspondientes.

Art. 202.- PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.- En aquellos ca
60s en que algfin trabajador de Distribucién sea sancionado admi~-
nistrativamente con la pr1yac16n del permiso de conducir, pres—=
tando servicios & la Empresa, ésta deber& proporcionarle otro ==
puesto- de trabajo en tanto dure la privacibén, reintegréndose nua -
vamente a su puesto anterior una vez devuelto el citado permiso.

Art. 212,- DERECUOS SINDICALES.-rsegﬁn el capitulo 11 del w-w
Acuerdo Marco:

a).~ Reconocimiento de 1os sindicatos como elementos béAsicos

. ¥ consustanciales en las relaciones industriales.

b).~ Reconocimiento pieno de 1la libertad sindical (derecho da
los trabajadores a afiliarse o né) y de la accidén sindical en 1la
Empresa.

¢).~ Reconocimiento implicito de lag seccicnes sindicales en
todos los centros de trabajo.

d).- Derecho a distribuir informacibdn sindical én la empresa
(incluyendo el derecho a un tablén de anuncios sindicales en las
‘Empresas de més de cien trabajadores).

e).- Re¢audacidén de cuotas sindicales (incluyendo el derecho
del delegado a gestionar el descuento en némina de estas cuotas
e voluntad de los trabajadores afiliados).

f).- Legitimacién de un delegadogiindical en aquelias empre-m
sas con tias de doscientos cincuenta trabajadores cuando las cen
trales acrediten una afiliacién superior al 15% de la piantillz.
Este delegado representa y defiende los intereses de sus afilia
dos,puede asistir a las reuniones. del Comité, recibe idéntica =
informacién que el Comité, dispone de idénticas garantias y de-
be ser oido previamente en la resolucidn de los probl
importantes de cardctar colectivo.

emas més 2

g) .= Derecho a la excedencia fora20sa para aguellos compafierog
elegidos para cargos sindicales de relevancia provincial o esta-
tal, con readmisién obligatoria una vez concluido el mandato.

h).~ Concesién de permisos retribuidos al delegado sindical
para participar en negociaciones colectivas siempre que la Enpre
ea sea aceptada por la negociacién en cuestidn.

1).- Aqubllos trabajadores que ejerzan cargos sindicales da w=
&mbito superior al de empresa, ¥ no fuese necesario pedir la ex-
cedencia para el ejercicio de su funcién tendré derechn a rerpie
so retribufdo cada vez que su cargo lo requiera previa Justificg
cién,

Art, 220,~ PLUS DE ANTIGUEDAD.= 8o establecen los pluses pop
aflos de gorvicio de acuerdo con el sigulente plan:

Aflog, ¥ Antiglledad

2 L}

4 10

7 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
PL] 60

Art, 239.~ PAGA9 EXTRAORDINARIAS.= 8@ @stablecen CUATRO pagas
extraordinarias para todo el personal de la Empresa, cada una de
ellas en la cuantia del ealario base de clasificacibn, antigiie-w
dad y plus de convenio, con le galvedad de que el personal Com—e
puesto por oficiales, eyudantes y peones del departamsntoc ds Vap
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tas percibird el mismo plus de convenio que las categorias equi=
valentes del personal de oficios auxiliares. Adicionalmente se
establece un complemento por paga de SIETE MIL QUINIENTAS pese-w
tas brutas por empleado en todas las categorias. Este complemenw
to de las cuztro pagas podri ser acumulado y percibido en una sg
Ja vez a peticidén del wntezesado antes del inicie de sus vacac1o
nes anuales.

, El abono de las pagas ¥y complementos se efectuarf en la primg
ra quincena de marzo, junio, septiembre y diciembre y serén pere

cibidas en proporcidn al tiempo trabajado por quienes hayan ingre

sado o cesen durantse el aflo en la Empresa.

Art. 242.- TRABAJO NOCTURNO.- 8e establece un suplemento del
40% sobre el salario base mas antigliedad ,y plus de convenio pa
ra todos los trabajadores que realicen su trabajo durante el pe=
riodo cozprendido entré las 22 y las 6 horas del dia siguiente =
propeniendo que el trabajo sea realizado por personal voluntarioj
si por necesidad en periodos punta fuera indispensable la crea==
cibén de un nuevo turno dé trabajo nocturno en Produccibdn, se ine
cluird el personal necesario de acuerdo con la programacién de =
la Jefat:

sohal no e:pecializado con perscenal eventual,

Art. 259.- PRIMA DE CARENCIA DE INCENTIVOS.- El personal qua
no percihe primas de Productividad o Comisiones, recibird la w=
cantidad de $£1S MIL pesetas mensuales proporcionaimente @l w=—w

tiempo trahajado y siempre que su categoria no sea superior & =
Caparaz, {

jeto de favcrezer la creacién da empleo,
arbos parctes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo. indig
pencable las horas extraordinarias con arreglo & 108 siguientes
criterios: '

1.- Horas extraordinarias hebituales: Supresidn

.2.- Horas extracrdinarias que vengan exigidas por la necesi-e
dad de reparar siniestros u otros cafios extraordinarios y urgen-

sroordinarias necesarias por periodos punta de we
as imprevistas, cambios de turno u otras cire
as de caracter estructural derivadas de la naturaleza =
de la aclividad-de que se trata: Mantenimiento

La Direccién de esta Empresa, informaré mensualmente al Comi~
té de Empresa o Delegados de personal sobre el nfimero de horas
extraordinarias, especificando las causas y en su caso la distri
bucidén por secciones.

Todas 1as horas extraordinarias que se realicen como taleg, =
tendran un incremento del 75% sobre el salario qua correspondg=e
via a cada hora ordinaria.

En ningfin caso el nfimero de horas extraordinarias podré sepr
superior a dos al dia, quince al mes, y cien al aflo, alvo 10 ==
previsto en el parrafo Segundo de este articulo.

Art. 272.- AYUDA CONSERVACTON VESTUARIO.- El personal de Alma
cén, P ceidn, Talleres, Distribucidén y Srtas. -del Equipo de =
Ventas E ~iales, percibirin por el concepto del epigrafe la ==
canzidnd Je QUINIENTAS pesetas mensuales.

Art. 282.- PREMIO ESPECIAL POR ANOS DE SERVICIO.- Se conceda
un premio espacial por serviciog ininterrumpidos a la Empresa &
todo el personal de CE2%GA, 8.,A, sin except.lon en 1ag siguientes
anualidades y cantidades: -

" 15.000 pta.
25.000 ptg.

Por 19 aflog de Permanencia seseee
Paqr 25 afios de permanencia ..

Art. 209.~ SALIDAS. ¥ GASTOS EN DESPLAZAMIENTOS.= Cuando la ==
Empresa precise que alguno de sus trabajadores se traslade o Tea
lice gastos de manera accidental y extraordinaria, el trabajador
pasara la correspondienta nota de gastos justificados a la apro-
bacion de su Jefe respectivo y le serdn abonados & su presentaw
cibn en ol dspartamento da Administracién.

Art. 30°.- SALARIOS.~ 8a establece un aumento del 8% en todos
los conveptos salabpiales para 1.984 (cuadros anexos).

Art, 3192.- PRIMA DE PRODUCTIVIDAD.- La prima de productividad
para ei personal de Produccidn y Almacén, se establece de la oi=
guientetforias

Rendinicnto minimo ee vees 70% eficlencia 6.000/mee

Cada punlo hHasta O seeeessessssess 74% eficlencia $40/mea

Cada punto igual o superior al esee 75% oficiencia  864/mes

»a de Produccién y Almacén, completando e1 turno del per.

1a Empresa garantiza independientemente-de la eficiencia con-
seguida una percepcidn media de SEIS MIL pesetas mensuales pro-
porcionalmente al tiempo trabajado y para cada categoria de Capa
taz o inferior.

Art. 320.- COMISION NEGOCIADORA.~ Queda establerida para 1a =
totalidad de los miembros del Comité de Empresa y un Delegado de
personal de cada Delegacidn.

DISPOSICION FINAL.~ En 10 no previsto en este Convenio gerf =
da aplicacién lo dispuesto en las Leyes,

En conformidad con cuanto antece firman en Alicante a once de
junio de mil novecientos ochenta y cuatro.-

COMISIONES A PARTIR DEL 1.1.84

8res. Vendedoregs

_Total de caJas serasvesssrestsscrcscrerasnvonassene 9123
Vendedores sélos (adicional & lo que deben percibim ‘
POr CAJA) eesvensvaassscrssossessarrsnsasrssncnnsee 401
Por cada dia de Vacaciones (0Oficial 18) .. 1.0641w=

n n L] “ (0ficial 28) 084 ' mee
L ® ® pnformedad svesococecsoss 615'm=
Sres. Ayudantest _

Total da cajas (FiJOI y Eventuales) sececsncescsese 5132
Por cada dia de Vacaciones eeesss 771w
L] " 4 ® Enfermedad ssesssevvcscssnsnssncoes 809 =m

POST-MIX
VendedOrl coveseeesnessessssscncccsnnciscsrcsosecsene 69160
Ayudante 30114
PRE-MIX
Yendedor 12116
Ayudante 9178
Y.E.

Vendedon 9132
Ayudante 4'01
PREVENTA
Distribuidor Vendedor esecssscctcsscsserscene 729

. (Excso de 250 ¢/minimo 16172
L Ld [ - 4'01
L L] g0lo (Excao 250 cf. 22'80

Ayudant® sssesssesessccesasescsssseves 5132
Ayudante (Excso da 250 ¢/ minimo eeeeoes . 12112
LATAS, CATAS DE 2 L, @ IGLY (Productos.en.envase

, ain retorno)

Vendedor sesessscsessassnsssasssassssncacsrasassenns 5106
Ayudante R R Y PY TR 3'69
SEI&VICIO A SUBDISTRIBUIDORES
Camién P-123 o » 1.593 =m
Capion P-260 eeseessasescarsssarssseresscsnssssenes 2:393 =n

Para el pago da las comisiones a los vendedores Y ayudantes des
Distribucién se seguird el siguiente criterio:
A).- Las 250 primerag unidages deberan comprender en primer iu
gar las retornables.
B).- EL exceso sobre 250 unidades tendrf 1a comisién estableci.
da para tal exceso cualquiera que sea @l tipo de caja, re
tornable 0 no retornable.

EABIAS SALARIATZS QI DEGIRAN A PARMIR DL DIA 1-01-1,984

Teoe Pris
Doparta-onto o Catecorfn Qlamificacion Convenio
LDTIITTARACTOR Oficinl 18 46,260 32,620
g Oficial 28 A1.370 32,010
7 30.450 26,250
6 o 39.450 264250
¢ VYigilaio 39.450 25.710
10 11, ldwpioze 37.500 18,450
OFICION AURIITANES 3 g:m’i;: 1 42-;;‘2 28 .E?g
30; o . )
8 Oficial 2% 1.379 e32
9 Ayudante - 1.315 865
10 Puén 1.250 499
TR z Pneorgndo de Grupe 49,230 -23.760
Ofloinl 18 14542, 523
8 Ofiolal 2% 1379 496
9 Syuianta 1315 769
10 Foln, 1.250 34
TENTAT BSPRCIAIES g gn.pf,’cn.n 4;.;29 .1 Zg
oglor 542 242
8 Ay, Geoton 1,379 837
8 Sria. B, Py 1.379 832
-] dyuionta 1.313 17



