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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de mayo de 1984 por la que se
autoriza ampliacién de ensefianzas al Centro priva-
do de Formacién Profesional «Valle de Tena», de
Zaragoza.
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente promovido por don Francisco
Javier Marco Jarreta, en representaciéon de 'a «Coordinadora de
Estudios, S.L.s, titular del Ce.tro privado de Formacién Pro-
fesional «Valle de Te~a», de Zaragoza, en solicitud de amplia-
cién de ensefianzas;

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo su clasifi-
cacion como Centro de primero y segundo grados homologado
por Orden ministerial de 26 de abril de 1982 y que retine los
requisitos establecidos en el Decreto 1855/1974, de 7 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), asi .como los infor-
mes y propuesta emitidos por la Direccién Provincial de Za-
ragoza, en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacién Profesional «Valle de Tena-, de Zaragoza, la am-
pliacién de las ensefianzas de segundo grado de la rama Ad-
ministrativa y Comercial, especialidad <Informéatice de Ges-
tions, a partir del curso académicio 1984-85.

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 ¢e mayo de 1984 —P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1992), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL-

' RESOLUCION de 4 de junio d- 1084, de la Di-
reccién General de Servicios, vor la que se dis-
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pone el cumnlimiento de la sentencia dictada en’

el recurso contencioso - administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Rafael Bernabé
Ferndndez.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento <n sus pro-
pios términos, el failo de la sentencia dictade con fecha 2 de
marzo de 1983, por la Audiencia Nacional, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 42.115, promovido por don Rafael
Bernahé Ferndndez, sobre multa de 500.000 pesetas, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 42.115, inter-
puesto contra resolucién proferida por e! Ministerio de Trabajo,
con fecha 8 de julio de 1980, debiendo confirmar como confirma-
mos el mencionado acuerdo por ser conforme a derecho, en
cuanto a los motivos de impugnacién; sin mencién sobre costas.»

Madrid, 4 de junio de 1084.—El Director general, Enrique
Heras Poza. '

RESOLUCION de i6 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de émbito in-
terprovincial, parc 1984 de la Empresa <Rocalla,
Sociedad Anénimas, de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovin-
cial, para 1984 de la Empresa <Rocalla, S. A.», suscrito por la
representacién empresarial y de los trabajadores, de fecha 4 de
junio, a cuyo texto se unfan los documentos especificados en
el Real Decreto 1040/1081, de 22 de marzo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1060, de 10 de
marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién én el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto ariginal del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E 'ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stados.

Notififquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Madrid, 16 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

Representantes de la Empresa y de log trabajadores en la Co-
misién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Rocalla, S. A.», de Barcelona.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA 1964 DE «ROCALLA, S. A.», DE MADRID

GAPITULO PATKZRO
Dispesiclonos Gonsralss

EECOIQN 18, AMDITO DE APLICACIGN

Articule 1% , Egto Convonin afocta a todos los Centros do
Trabajo do la Emprosa "Moculla, S.A." &in excopcién y comprone
tae & todo ol parsonol; eualquiora quo rca ol grupo profecional a
quo portonnzca y la catagorfe profosional que astonte, qut pras-
%o sus sorvicios en la Empreca, oxcopeidn hecha cal porccnal die
roctivo a qua so refiore el artfculo 7%, da la Ley cda Ceatrato ca
Trabajo y da los Directores dg Divisién,

SECCION 28, VIGENCIA, PROARCGA Y REVISION

Artfculo 29, El prasania Convanlo sntrard ea vigor cl cfa 1
de Marzo de 1904 y tendrd vigencia hasta ol 28 de Febrero co 1533,
prorrogéndose tacitamente fu. aiios, & contur dosde esta fltima fecha,
de no mediar solicitud y preaviso de euslquicra do las partes contra-
tentos con tios mesos anticipocifa a la fecha da terminacisn®dcl plazo.

La prérroga 0 on Bu caso los Futuros Convenias entrardn en vigor
el dfa 1 de Marzo y tendrdn vigencia hasta el.ditino dfa de Febrero
ol aflo siguiente, 7 -

Artfculo’ 39, Serdn causas suficientes para que las reprosentoe
clones econfmica y social pundan pedir la revisién del Canvenio las
sigulentess

a) El hecho do gus por disposicionas‘legales fukuras do cuile
quier £ndcls o ronge se establezcan varisciones en los ine
gresos de 1ns tratajadores que al ser computedas, absorbie
das y compensadas por la Empresa motiven us patents dese=
quilibrio en lo que se pacta, aunque no originen la anuvla-
cién total de los beneficios establecidos en sl Coavenio,

bl Les disninuciocnes en el rendimiento colectivo o en la calie

dad de los productos o el incremento del absentismo, siem—
pre, que den lugar a un aumento de los costos ce produccibn

e} mantenersa en vigor las cléusulas del Conveniao.

—

SCCION 38, COVPENSACION, ABSOACION, GARANTIA
PERSONAL, VINCULACION A LA TOTALIDAD,

Artfculb 49, Les condiclonas pactadas en esta Convenio fore
man un todo ‘rgﬁnicn indivisible y, a efectos da su eplicaciln,
&srén considoradan globalmenty,

Artfcula 5%, Las condlelones que ea pactan Eon torpensables,
en su totalidad, con les fnue antorlomenta regian par dispasicibn
lepaly Jurdeprudencial, contonciosa o administrativa, Convorila Sines
.dical, pacta de cualguier glase, gonwrats.individual, utis y cos~
tunbroo © por otra causas

Artfeulo 52 oS sorsicdorarn absorbides por las mejoras pace
tadas 1os modificasiones sconémicas derivadas d8 glepozicionas Lo

gales futureea

Artfculo 78 oSa rospoterfn con carfcter porsonal y on eantie
dad 1{quida las condicionoe preoxickantos superiores & les contoe
nidas B0 gats pestos

Artfculo 89 , Atandiende el principlo da unidad indivisiblae
da las condiclones del Convonie, guedarfa inaficaz en ol caso ce
qua 5l Ministeriq de Trabaje no eprobara alguna da las ocléusulas
esenclales,

CAPITULO EECUNDD
- Qrganizaoién éal Trabaje

EECCION 14, CLARIFICACION PROFESIONAL Y VALORAGION 0 PLESTOS
DE- TRABAJO,

Artf;:ulo 90 , Se aplica el sistema de erganizaciba clentf=
fica dol trabajo y 1a valoracibn de puestos do trabajo on las
ezceiones de fabricncién, oficios awdliarss, carga y colocacién,
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y atendldo el contenido ca) artfculo B3, en relaci6n con el 9o,
o la Ordenanza do Trabajo da la COnstrucciﬁn,_ Vidrio y Cerfmica,
£0 recogen en ol anoxo nimare 41 las tablos do dicha valoraciéa

¥ la adocuacifin de pusstce & loa nivelea provistos on gicha Ordee .
nanza, ’

Artfcule 100, Ei persorel no comprendlde en el artfeulo ane
terior se clasifica conforme a las categorfas profasionalos prew

vistas en la Ordonanze da Trsbajo citada Y &3 ralacion
J 8 en 8l
pertada. G} del anexo nlmero 1, : . *

Artfculo 112 , La velorocidn do puestos da trabajo es 1a
basa pera Cetorminar las tarifaes de rotribucién 8 la actividad
rodlda corraspondients & cada uno de allas,

Artfeulo 129 o Se aplica el sistema de actividad medida a
Yoo trabajadores de las secclonas da fabricacifn, oficios auxdie

liores y carga; y sus nommas ee contionan en ol ansxo nimore 2
cal presenta Convenie.

_Artfcula 137, Ss aplice un sistema da incentive pop prima
a le produccifn para las montadoros de cublertas, sagin o rcgue
is en £l ancxo ndmero 3.

Art{culo 449+ Los trabalodores, nctgblecidn el sistema e
ectividad modida o incontivo, dedicarén la mojor atencién al cume
plimicnto cdo las obligacionas que comporta cada puesto to trasajoy
<ontribuyendo a la mejora do la productividad y velando por la mae
Jor calidad d2 Lz obra encamsndada,

SECCION 28, MANTPULADD Y TRATAVIENTO DS AMIANTG

Artfculo 152, Para los puastos ds trabajo b manipuledo y
trataniento de amlanto en Gastolldefels, =0 sstablecet

Los trabajadores que reslicen fumcionos proplas oo su punse
to do trebajo da nivel superior en la soccién da manipulado y 4ru=
tomicnto da emlefito en beco, no ascenderdn ton cardcter fijo al
puasta cunordor y ee incorporardn @ uno o su nivel en eeccidn dige
tints, tronsecurridas 1888 hores efectivas te trabajo en la do roe
ferencla, -en le que, en ningdn caso, podrfn permanecer durante mds
ticapo nuo el que excada dol sefialeds, entrotanto es mantengan las
condiciones actuales en cuanto a eoncentracibn da Fibras da amiantas

si e:}' trabajador durante su permanencia en alguno de los PG S
tes do tribajo ds referencia, antrara cn situacifn do I.L.T. y cuya
causa expresada en el diagnfstico, fupsa la do afeccionss te las vias
respiratordas, las horas de trabejo correspondientos al perfodo da
duracifn de la baja laboral ea corputarfin dentra do las hores afcoee
tivas deo pormansncis mixima.en ostos puastos de trobajo.

En o1 supuesto da qus por rozonos ds innovacién o majora do la
maquinaria o do las instalacionus, so consigulesen unas condiciones
embicntnles con una soncertracifa inforicr a 2 fibras/cc. 108 traba=
Jagdores quo hayon ocupade los puestes de trabaja referidos en esta

punto podrin volver = ocuparlo, ai blen dojando wuna pausa en tiemne
co CINCO afiose

Asfmismo, los trabajadores que ocupen los puestos de trabaja
referidos, pasarfn un exfimen médico ol inicio,. al ccbo de 9C0 horas
ce prescncia y al final del perfodo de permancneia, Dicho exdmen Sem
ré realizado por los Sarvicios Midicos dol Gubinate Técnico Provine
ciel de Barcelona, econ indepencencie do los recomocimientoa peribdie
€05 qua oo puedon hacer por el Sorvicia Midico do Emproca.

ESCCION 28, MONTADORGS DE CUBIERTAS

Artfeulo 167 o Los Ayudantes da Montadores de cublertas
ovscendorin a la eatogarfa du Mocrtsicrus do Cublertas cuande
1n soccibn téenica de la Emproca calita informe sobre le aptie
tud para el desempeflo de dicha czticgoria,

Artfculo 170, Atordida lap especislidad dol trabajo do los
Montedores te cublertas o Colococdures, & poticién propia o por
decisién do le Empresa, 68 someterdn & exémen médico a cargo del
Kidico do la Emprosa, y 6l Comltf do Empreca, ofdo el dictemen
rdoica, decidird sobre la continuacién o separacibn del puesto y
categorfa, En ests Gltima supuosto se conservari la vetribucién
fija oe la antoriar categorfa, perciblondo ael.incantivo gua Goe
rrasponda al nuevo pusato de trabtajo asipnedo,
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EECCION 48, JORNADA DE TRABAJD

Artfoule 4G2 4 La Jorvade gue =e realiecs en régimen da turno
dord torechc & 25 minutes de descenso, de manera que en ningdn cae
ea sa produzca parcetizacién de la actividad, ostableciéndosa para
©110 108 turnos necesarins entre 10s distintes grupos de trabejae
dorss, En tunlguior casa dicho dascansa, excepto en casos da aves
r{a o fuerza mayor, 83 producir& entre 8,30 y 10,30 para el primesr
turna, entre 18 y 19,30 para sl sagunds turno y entra 1,30 y 2,30
para Bl %ercer turnd.

Artfcula 199, La rotacién do loa tumos ea sfectuard por
porfodos scmanoles on las secelonss y grupos de personal de fé-
brica gue la tisne establecids en la sctualidade

4 -

Artfculo 208 , Los trabajadores y empleadas gue desarrollen

su actividad en régimen de jomada normal, con horarie da mafana
y terds, no disfrutarén del coscansa.a quo &a refiore el erticulo 18,

Artfcule 219, Lo Jarneds de trabajo serd de 40 horas semana~
des distribufdas a rezén de ocho horae diarias, oe lunes a vismea,

Este rfgimon do Jornada comportard que los trabajos proplos
de mankenimiento.y limpleza do miguines do produccidén do la thbrie
ta da Castelldefels tenga gue hucersa on sfibade, En tal casa qule=
nos detan llever a cabo diche trabajo on cdbado vocardn entleipocae
monta pl lunes enterlor, iniclando por tanto su Jorrada scmanal el
dfa sigulents martes, A este respecto se conslderarf concluida la
Jornaca .semanal & partir de les 14 horas sl sibado, & excepzifn ds
aguellcs trabajos o sdrvicios da earfcter ininterrumpliia o permancre
te que ssguirfn su funciozamisnto normel, ’

Los distintos centros de trahajo podrén raslizar; en fumcifn
de las caracterfsticas ¢a la zona y de la efectividad dod servigio
que presten, un horario semanel diferente siempra que el ebmputa
anuel de horas & realizar ses =l que rasultarfa da la aplicacifa
de 40 horas soranalos,

£n todos los casos se entionda qua las psusas de GoscaNs O6a
tablocidas sa hallan iclufdze en el tiampo de trabaja efectiva,

~ Las pausas de tratajo eogulrén siendo las fijadas en cada cenw
tro de trabajo.

Ss respoterd la condicién més favorable para aquellos cenircs
cuyo nimero de horas ds trabajo efectivo sea Infarinr & las fijacas

" Bn pste artfculo.

Do froducirss la apariciés do tualgulor disgosieién lcgal cuu
majora las eocndicicnen de 1o enteriormonts resofiada, &u aplicacién
sarfa inmadiata. s

Articulo 229 o Aguclilos trebeJodores u oporarios qua por ou
funcién profosional o puoste de trubalo, los corrosponca antici=
par su ontrada al trabajo para ebrir el cicleo laboral do otros,
© rotrasar la salida del mismo pera cerrarlao, y por esta razén ca
los deba desplazar dol horarie hobltual, blen por el principio o
por el final ca la Jormada, ¢ard lujar a qua ol tiempo dasplazaca
68 retribuya con un incrementc del 100 x 100 sobre el wvalor hora
Jornada normal, consicerando salario, antigledad y prima o Gua, a
solicitud del trabajador, el tiempoa defsplozada sa COTEENSE CON o=
ducelbdn de Jornada de igual duracibn,

La Direccifn, ofdo el trabajador, do acuerdo con las necesi-
dades do orgznizacifn del trabajo indicar4 s) momento propiclis pae
ra usar do la reduceién a qua s@ haca reforencia en el pirrefo ane
torior, '

Artfculo 239, El tiempo do trobajo 58 computord de moda qu:
tanto ol comionzo como al final de la jormada diarie, ol t:;:li:'-
.dor 80 onguontrod on su puesto da trabaojo, OB annrpor_n:::na
do o ebontliencrlo entes &a incurrird en fulta do puntud o

“Artfculo 249 . Sa permitird 1m entrada el trabsjador, durante
tros dfas al efio, una vez rebasada la hora inicial de cada turnc
con una tolerancia da tres horase Dicha tolerancia y @l qua se ha<
ga uso do ella no desvirtuard la consideracifn de falta do puntun-
lidod cue sa entendord producida slempro qua on el momcnto da inl-=
ciorsa ol tirno, ol irabajader na &8 halle on su pueate o trabaja.

Art{culo 25% , Se concode uma Lolerancia no puperlior a medla
hora para tenor actaso al puosto de trabajo desouls da dniclado el
turno. Una vez transsureide dicho tiempo no es podrd antrar Ba el
centra, conciderznuo la no presenteciba hasta entonces como falta
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ujo. Dicha tolerencia y el cus se Haga uso ds

censiceracidn de falta da puntualicad cue ss
entand_:r.ﬁ preducica siemera qus en el mowenin de inisiarss ed turmao,
2l tretajador no =s halle en su pussto de trabsde,

te 2

Artfculo 252, El porsonal adscrito a la miguina  “0cll*  tra-
bajard en tres turnos raotativos, servidos por cuctio uquiros ds pop=
sonul, que prostardn sus sarviclos gor porfodos de ocho dfas ca las
tuales sals serfn do tratajo ofectivo y cos dos deszensa, Las compene
seciones ecenénices 2af como las mcpeciales condicionas por trabaja
ininterrumpido figuren &0 8l anaxs 9.

EECCION 50, VACACIONES

Artfculo 279, El1 Personal de le Empresa disfrutarf anualmene
te de 25 dfas leborablos de vacaciones, to los cualos 22 so disfrue
tardn seguidos durents ol verano y los tros rostantos sa disfruta=
rén durante el parfoda de invierno, on las fochas que to comdn acuara
do 8o ostablozean en eada Centra o Trabajo, entro la Oireccifn y
loa trabajocores por medio de sus Delegados y/o Comitfs te Smprasa,

A ofectos da céaputo de dfas de vacoclones ss conslidorarin to=
dos los dfas laborables, inclufdos los:sfbades qua no tengen especi-
Fficemente cardcter festivo, te tal manera que el perfodo de vacacio=
nes pocrd iniciarss y/o terminmerss en dicho dfa da la semanae

Artfeculo 282 ., Si, & requerimiento ds la Diraccidn y por caue
sa da le organizacidn del 4rabajo, algla trebajader tuylera qua
modificar el perfcdo de vacacicnes pactado previzmente, éste sa
increrentard en tres dfos laboratles o on la parte proporecicnal,
caso de hacerlas fracclonadase

No so entenderf zcmo modificacién del perfodo da vesaclenes

cuanda oA rozdn dsl puastc do trabaje quo so ocupe proceda la [

. cuocifn a porfeds distinto del pactadc eon al recste de trabajodoros,
Podrd carso cota eltuacifn en lo2 cacos ¢a sccciones come Talleres,
Carga v Dese s Oflouinas, Portorfa y Vigilencila, cguipos de ree-
cuento de meteriul, stce cuyas wocaclonas por razones pricticas o2
rentenimionte y censervacibn de maguiniria o instaleciones, @sf coe
mo e serviciss, conviene seen rcallzesas cn perfodos distintos ca
los pactedos con 2l resic ds las trabajacares,

Artfoulo 28%; EL un trebclacor cousa Baja por enfermedad en
porfado ce vacecicnis, éste 5o intorrumpe y sa roanuda al producips
88 ol =lia,

Artfcula 2092, La Empreca abonard el trabajedor, al iniclap
&u perfoda da vacacionos do vorano, ol importo 1{guido total o=
proxicedo do le rotribucién corraspondients o pste perfado, Aguel
trabajedor que no doscs porcibir dicho enticipo deoter indicarle
proviemantc.

“CCION 68, TRABAJD DOWINICAL

Artfzuls 219 Los Erobnfadores pervonccientcs a 1os equipaa
quo sz osupan oa la axtroccifn do las plozas fabricadas da sus
moldes y n los do la 1imploza do miguinas, trabojarén los domingos
y fostivos, porcibiendo su rotribucibn como si s tratase da koras
extraorcinaries realizacas en dfa fostivo, y sustituirin ol cia fos-
t4ivo trabajado vaeande el lunos a ol dfa siguicnte laborable a la
fiesta, percibionde el salario dod dfa vacado como domingo o festivae

CARLTULO TERCERD
Rotribucidn

EECCION 18, PRINCIPIOS GENZPALES

Artfculo 22¢ , En cumplimfonto do lo dispucsto en e) Dacreto
da Ordenucién dol Salardo, dol 17 do Agosto de 1973, la ratribuciba
80 distribuyo en la siguicnto formas

A) Salario Base

B) Complementos

a) Personulest entigliedad

b) Do puesto de trabajcs trabajo noctumo, altura, toxicidad
¥ penosiden, jorraca partica,

) Do calidaa o centided da trabajo: actividad medica, prdma,
horas extraordineries.

d) De vencimicnte perafdico suporior al mest Pagas Extrasredie
narics, particioccién en Bencficios,

c) Indemnizaciéne pluc de distencia y transgorte,

SECCION 28. SADARIO BASE

Art?., 330, A part{r de 1 de mnavo log salarios base serdn
incrementados en un 4% sobre los velores existentes en 23-2-34
peracneciendo asf hastz el 31 de diciembre de 1.934. Zstos sala';-
rios de tablas y los salarios base individuales serdn elevados
nuevazente, a part{r de 1 de enero,.en un 5%, aue se aplicaxrs
sobre los valores existentes a 29-2-84, permancciendo as{ hssia
el 23 de febrero de 1.935. Estos salarios se eatienden por jor-
nzda completa y quedan especificados en el anexo nf. 4.

Para los niveles VI, VII, VIIT, IX, X, XI y XII se esta-
blece un ingreso minino mensual gue comprende toda elase da con-
ccpios retributives (salario base, incentivos, prismaos, comisio-
nes, jornada partida, ete.) exceplo antigiiedad y horas extraor—
dinarios, cuyo inmp.rte se fija en el anexo nf 4. En czso de oue
un trabzjador tenga una retribucidn inferior a la sefzlada en
el citado anexo, se le abonard la cantidad necesaria pera alcan-
zar dicha suma en cconcapto de- complemento por ingreso miniszo.

EECCION 38, ANTIGUSDAD

Artfeulc 342  El premio de mntigledad comprenderd cos biealos
y seis quinquenios, siendo su cuantfa por perfodo y categorfa profa-
sional la qua figura en el anexa almera 5,

Artfculo 2359 , El presio do ontiglsded so ealcular§ y hard
efoctivo de ecvorda con las slguiontes ecpocificecioness

u) Los bienieca vy quinouenios, en cuanto & perfoZos fo tlcme
po, tu cucnten desde ol dfa co ingroso on la Ewprosa, cn
la forma grevista en ol apartado b),

b) E1 céaputo de tiempo o dniciari ol dfa 4 do Abril para
lcs trabajodoros ingroscdos entra -1 oe Encro y ol 32 da
Junio, y el 1 do Octubre pira los ingresados cntra el 4
c¢e Julic y 81 31 de Diclembre.

El premic de antiglicdad co pereibird de ecverdo con la caw
togorfa profesional gque tenga o) trabejador, ta tal forme cus
sualquier cambic de cetegorfa implicerx4 vno. adecuacién inmodia-s
ta de los valores anteriorments acumulhdos.

EECCION 48, TRADAJO NOCTURNG

Artfculo 36% ¢ El porsonal gue, on Jornada normal, trobaje
durento las horas comprendidas entra los vointid6s y las scis ho-
ras, percibird por el conccpto do irobajo nozturno la cantided qua
&9 esnale on o) enoxe nimore 6 por d{a da trabajo.

Nc so abonord centidad algunz por esta conccpto cuonda en ture
no diumo ea trebaje haste era hora dertra da los limites schzledos
en el pirrafo enterior,

SECCION §%, PLUS DE ALTURA

Artfculo 379, Los montadores de cublertas percibirdn en cone
cepta oo plus de altura la contidad do 137 ptas. por dfa latora—
ble de montaje, desde 1 de Maya hasta 31 de Diciembre c= 19
cha canticad seré de 139 ptas, a partiy ds 1 de Encro e 1565 y
hasta ¢l 23 de Febrero da 1925,

S, Di=

ERCCION 68, PLUS DE TOXICIDAD Y PEROZIDAD

Articula 38R, Los trabajadores que esifn ocupendo pucstos
do trobajo considerados téxicos o penouas, de acuerdo con la nores
rmativa vigente, percibirin un plus cuya contidad s esoccifice en
ol anexa niers 2,

BECCION 78, JORNADA PARTIOA

Artfculo 399 4 Los trabajadoras que roalicon la jomacda parti-
ta, sin posibilidad de otra opcibn, percibirfn wa complemcnio salaw
vial por diche concopte y qua so especifica en el anexa nimera 8,

SECCION B, ACTIVIOAD VEOIDA-PAIMA

Artfculo 402, A toda 21 perscnal gque trabaje o prima, incan-
4{vo b actividad medida y que pertcnezea e fébrica, se le geranti=
za vna prima ninima de 7.BB83 pesctas mensuales durante el perfodo
tomprendido entre 1 de Mayo y 31 de Diclembre de 1984. Oicha centia
tiad terd do 7,959 pesetas & partir do 1 do Encro de 1585 y hasta ek
28 cdo Febrero de 1985.



25440

3 septiembre 1584

BOE.-—Num. 211

EECCION 98, PAGAS, VACACICNES Y BENEFICIOS

F\:;ticulo a1v, E1 inporto do 1ns dos pagas oxtracrdinarias
reglamentarins seré do 30 dfas do rotribuclén cada wiz, § 59 ha=

rén afoctivas los dfas 16 ca Jullo y 23 de Diclembrae

Artfsulo 429, El personal qus ingress o ceca durente el transe
cursa del afio porcibird les pegas extreordinarias en propercifn el
ticrpo trabajada, considerdndosa unicad complota la frageién da wn
mes,

Artfculo 439, Le retribucibn da las pages caficladas en ol ape
tfculo 41 y da 1las varaciones scmprende el salarie base, el premio
de antigiiedad y, en su ceso, la octlvidad medida o la prisa,

Para ol personal quo-trabajo a actividad medida o prima, en
cuinto a a primora paga oxtroordinaria y vacacién, se tomerd éomo
rédulo diario do dichos conceptos el resultado do dividir la percie
bida por cada trabajador en los dias trabajados duranto les mases
do Harzo, Abril y Mayo del efio, por el niacro ¢o dichos dfas, En
cuanto a-la scjgunda pogu oxtracrdinaria, el cédleulo so referiré a
los mecos <o Agosto, Geptieﬁbm y Octubra. Estas pagas extraardinae
rias, a astes efectes, so entlenda q..aa-"cnprendorén vainticinca dfas
loborables, cada unas

Artfculo 442, Para las trabajadores gue realicen las funcioe=
fcs propias da un puesto de trabajo de nivel superior, csustituyene
do o otros o cubriendo necesidades exiraordinarias, percibirén las
pegas reglementardas en la cuantfa gue corresponda al puesto do trae
bajo desempeiiado on 8l momento e quo &2 devenguen,

Artfculo 459, La participocifn en benaficios para el perscnal
que trataja on rfgimen de actividad medida o do prima, concista en
tna cantidad equivalante a dicz dias do salario base y premio co
antigiedad y nueva dfas do actividad medida o prima, sicnco ol m

dulo do pstas (ltimas o mi=mo quo ol de la Gltima paga axtraordinae
sida

Para gl rosto del porsanal consisto sn una cantidad equivelenw
te a diez dfas do salerio bess o 8l
rlo do antiglcdad, -

El personal qua Ingrese o cese durants el tranccurso dol afia
porcdbird le participaciéa de beneflcidbs en proporeién el t:.c-\po
trabojedo, considordndess wnidad complata 1a f“ccc*é-l del mos

SCCCION 108, HORAS EXTRAQADINARIAS

Artfcule 469 4 Con independencia dp la establecicdo en 1os dic-
tintcs artfculos de este Convenlo, se rewslizardn Cnicanente aquzllasg
horas extraordinurias cuya neccsided se presente como indispensesle
en razén dog reparacién da siniestros, tafios extracréincrios, pree
vicién CL pérdicas de materias primas, ete, y aguellas otras tarbién

: trobajos por oxigir una pepeclalizacibn determinaca

tilempo, no tongan posible contratacibn trensiierie
ral, como pucten serd excoceo imprevisto de salidas por ccumye
te pedido o purfodos punta de produccibn, reparaciln €a unidae
toras o su anexes, comblos de turno,' preparacién y pego da
I3 encias por ausencias deprevictes y otras circunstancziag
ter eoirucktiral dordvadas de lo naturaleza de la actividad

Lo Bicoccibn do le Empresa informard peribdicemente al Comitd

de Empresa, a los Delegados de Personal y delegados simdicales sobra
€l némero ce horas extreordinarics reallzadas, especificando las caua
sas y, En Su ceso, 1a distribucién por gegciones, Asfmismo en funcifin
de ests infom:cib‘n y de los criterics expuestos, la Empreza y lcs

representantes legalaa de los trabajadores determirarén el carfcisn
y naturaleza ds las horas extroordirarias, al objeto de que, de zcuers
do con lns circunstenclos propias de cada gentro cao trabajo, se pueda
establecor Bu tipificacibn definitiva,

Quedan euprimidas las horas extras habituales, entendiendo por
tales equollas que pudicran tener wna durecifin diaria continuaca,

El valor ds laa horas extracrdinarias sa fijard en funcién co
10 que la Ley establezea eff cada momenta.

SRCCION 118, PASO DZ RETAIRLCICH

Ari:foulo 470, Sin modificer la condieidn quo tienon reccno-
tida Lo trabbjadercs on orvon @ ou rotribucibn, 8 tonor da los
nivolos y catogorfas profosionnlsp do la Ordenanza to Trabajo co
o0 do Aposto do 1970 y Yo Qo ostobleclde on o) anoxa nimero 1
Ya rotribucién £0 pagarf, per porfodos measuales veneldos, ol cfa

superlor consclicdado, mis el proe -

10 do cada mes; el cfa cntorior si ooguel fuoco fostiva o ol pogto=
rior &1 1o fuera el c¢fa 9. EL1 personal del grego de Téenicos, les
daindstratives, Meccantil y Sukalteracs, cel grupo de empleados,
y los Nontadores ce Cubiertss, los percibirdn el fltiro df& cde cew
de mes ratural o €l anterior, <l ésto Fuese festive, .

Lk forma db pago se realizar§ ds scuwerds con les disposicio=
nas legalee vigentes y no se realizardn solidas durante la Jorna=
da dg trabajc cara cobrar sl selario en ol bancd O cajae

La Emprosa ubonnr& el importe de las retribucicnes del persce
nal do nuovo ingroco en la librata de ahorro o cucnta corriento qua
dndique el trabajaders

Art¥oulo 482, Se suprimon las fracelodos ds pesota an loa
rantidades l1{ouidas totales & percibir por los trabajadores tn
wonvepto da retribuciéa, produciéndose el redondeo ca la uniffad
suparior o inferior; segln alcancen 0 no los cinsuenta céntinas,

" CAPITULD CUARTO

Licencias

Artfculo 49° , Todos los trabajadoros tondrén derecho al dig-
fruta ce licencias on la forma y condleionos sigulontest

8) Por matrimonio dol trabajador, 15 dfas naturales,

b) Por mucrta dol eényuge, escondicnita O doszondientcs da 1oxr,
prado, hormanos y hermanos polf{ticos, 3 dfas naturales, pro-=
rrogebles en un dfe mds si el hecho ecacece & una distancia
suporior a 30 Km, d2l centro de trcbajo y en dos dfas ris si
el hecho nccece a una distonclae suporior a 109 Km,-del centra
de traoaja.

e) Por nacimicato da hije ¢ 2 dfas laborables, prorroga=
bies en 2 dlas natiraica mds, si Q) hecho ccurre & una dis—
toncia superior a 20 Kme del centro de trabajo y on 3 cflos
haturales més si ol hecho Weurre a una distancia cuparior a
100 Km, dol eentro da trabdjo.

Si concurricra enfermedad gravo de la peposa: 0 recién necido
lcs dfas antss monclonados sa incrementurdn en 3 dfas nufura=
les més,

d) Por enfermedad grave gue recuicra intervencidn guir
hospitalizacifn el ebayuge, ascendientes,
dos ellos en Ter. grade, y hermancs, 2 dfas natursles,
gebles en 41 dfa natural rds si el hecha acaeco a una dis
superior a 30 Km. dol ceniro de trabajo y @ dfas naturales r..Ss
61 el hecho ocurre & una distancia superior & 100 Kn, cel cen=
tro do trabajo. S

dascendient

B) Por matrimonio do hijo y/a hermano do un trobajader, 1 ¢fa la=
‘borable, prorrogable 2n un dia mis netural, &l el hescho cou-
rriese a una distancia superior a 30 Km, dol centro de tretad
y en 2 dfas nacurclas mfs, cuando el hechc sa produzca a s
do 100 Km, del contro te trebajo.

30y

£) Por cambio de domicilio un dfa retribufds, SL la empresa dese
plazase a algln trasejador y ello imelicesa comblo da donicle
lio, los dfss que erplease en el mismo serfan retrib{dos,

En la retribucifn por dfe.laborable de licencie se incluict el
velor prima, cuya abono se hard en base a la media individual Ltilie
zada para 0l paga de dicho volor en la (ltima gratificacién extraeone
dinaria de Julio o Nevidad, satisfacha,

Artfculo 50?2 « Sa podrd concedor hasta un méximo da dos dfas
vetribufdos do fulta ol trabajo per ofio natural, on las situocio-
nos en quo ol trabajudor so encuentra indispuosta para la aciston-
cia 6l trabajo y ne preosento cortificado do baja médica, el el avie
to da dicha indisposicién ea recaliza antos de trensqurrices tros
horas dosdo ol inicio dol turma y pasteriormente Justifica verbele
monte o por oscrito su inaslstencies

Artfzulo 51¢ , Por enfarmedad no grave do accondientes o doge
condlentes do prirer gradc dol trabojacar y ebnyuga, la cmproce cone
codord autorizocién para ausontarso dol cantre da trabaje prcvia Juee
tificucidn no oscrita nocesariamanta,

Estae aucencius na sorédn retribuldas.
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CAPITLLO QUINTO

Socieles

SECHION 18, INGASACIDAD LAGCAAL TRANEITDAIA Y DEFLNGION

Artfeulo 527 , A oo brabe
laboral tre geblde a ¢
baja, durunto el parfcdo da 4
obenard el 100 x 106 do la oura
TIGUEDAD Y PRIMA,

nsitoria

.

efectos, tanto en el caso da enformed:

A astos ad comd om0 en
ol co-cecidento de trabajo, la activided medida o prira a lo prodice
cibn, so colculard cobro la baso el prosedio te le percd 2 cn los

dfas trabajados dontra do los 30 dfas antericras a la foecha o 18 boe
Ja.
La Empresa cospletard la prestesién econfmica da la Seguricad

Bocial, hasta olcenzar dicha suwa.

sa fijen, an el cesa
Lre la base do sstlzazifa cerrospondicnte, ol
asultas

S5lo podrén eor robasadss los tuses cue
do que, splicado so
porcentaje en lus condicicras
tidad supsrior.

legalos estaklosidas, e cen-

Uno voz s@ grodurca le califizacifa del accidenta o s2 psce 2
la situzcién da invalicez prouvisicnal, sa estarf a lo lcgalnnnt.e cs5=
teblezido,

Artfeulo 539 ., La Erpresa 8 fin de.reducir el absenticmo de=
bido a supuestos fradulentos o éhusivos, se resarva la potested
de inspescionar blen sca a travls dol r’ui"o do cmpresa, blca ar
través da otros procedinmientos equ :e1los casas en los quu conside=

ra que pueda darss dicho supusseto.

Do dichas actunclicncs sorfin informadas loa Comt6e do Empresa,
dotecte alghn ceso ¢a absentisnd friva
enfernedad comdn o accicente no lebsral,
sa comunicerd el frjololaless 1Y En estos tasos 1o expresa na
completarfa lus presteciones du la Scgurldad Social vy, el importe
cquu esto complemente repreosontarfo, so destinarfa a un fondo cus se
virfa para cutrir efoctivas necesldados do los trabajadores cafeorse
Dicha for.da &z adainistrarfa ccnjuntu saate por Dircccidn y el Comitd.
do Emprosae

En «l

dulenta o at

supLrste U0 oun su

I3 ',x

™~

Artfculo 562 . En los casos do Cafunciba do un trabzjocor @a
activa, la Emprzsa absnard a la usposz, pacros, hijos o pirsones
dosignacas por el ccu..:.ntn, 1e centidad ¢o £0.0C0.~ posotas.

EECCION 21,

JUDTLACICON

Artfcula
los (0 v &4 eiic
bilecifn,’ st
un cemplenonto ~Hmdco euyu cuantln of
del nivol prof nal oy e
némere 10, Oa diclo c2

cad, gqueda

mplomento la Emprosa efec

le antigic

par 1n

En ningén caco le suma de la pansifn acignada
Soclal y el complaTento do la Cmpresa sord superior al 1C0O x 100 cel
salurlo regulador cue haya servida do basa pora ol célculo da la suw
godicha pensién reglomenturie, Do darso esta circuncizncla el complo=
mento serd reducide en su cuantfa hasta quecdar eitucdo al puntd con-
diclonudo por 2l topa indlcaczo.

La falta co zenfor
ris del trabajedor, asbar
nin & Julcio ¢ la missa, cuyos motlvos serén dadss a conceer
citamente al efcctuco, el cu..l no cbstunte, podrd causer baja
mente poro pordicndo, en oste caso, el cderezhio a dicha comple

EECCIQN 30, AYUDA A LA GNIETANZA

Artfeculo 55°, La Cepresa £ ard uvno ayude cc
contribuir a los gastss de guer fa, parvulerio o cn
ral de los hijos de los trata Jadares,
edad de 16 ciics,

Si:dea para
za geno=
gescn su nacimicnto hasta la

,_.

n

La Exprosa chonard a los traba Jadores ol deporte del Justifi-
canto tie los stos referidos en el ertfculo enterior hasta uni sue
ra limite mon

1 por hijo. Dicha suma serd de 354 penotas durante

el perlodo escolar comorandido entre 4 ,de Mayo y 21 dec Dic

1504, y de 857 pesetas & pertlr da 4 de Encro da 1535 y hasta 25 de .
Febrero de 1925.-

Artfculs 579, Le Emprcea cubrird como ménimo ol 50% cal costa
te los cursos que rouslicon los trabajodorcs sicmpra que Ol presupuiom
%o dostinede m los planes do formacién lo pormitan,

La Dircceién do la Empresa informarl anuslmente a los micsbros
dol Comité du do Empresa da les plencs do formacifa existontes, asf
cozo cdel presupuosto eéxistante al rztpccto. :

Todcs los trasadedeores pecrdn colicitar ayuda para sufrager wna
partn o la totalided dol coste ¢a los cursos qua rcalicen, Lo Erpre=
ea censicerard todas las solicitudes cua haye y, ofdo el Cemits cs
Emgreca, dard contestacién e las eiemise

En la concesién do o5
citudes gqua rednen les congicluncs

tus oyudss tendrdn proferencia las soli-

sigulentes:

a,) Quo loc estudina tengen relacifn con las tarcas o furcicnes
del ~seade 24 le Empresa 6 estén ralacicnat‘{as cen el gl
do formacila,

b) Gus lee estudios so realicen on Centro reconccida oficialmen-
tee i

¢) Que haya hebido un aprovachamiento por parte dal interesada
en cursos rcalizacdes antoriormentsa.

Artfeulo 500 ¢+ La Emprosa facilitard modificeclén temparal
dol horarie a los trabsjadores, cuando eon ol objoto do recadizar
estudios de alfabotizacin © primariosy lo soliciltcne

Adn siA-coneurrip modificoziba do horardo, o ndenfs de ello,
1a Empresa focilitard iguilmente. jomadas de trabajo inferiores
a condicibn da qua duntrs de cada cicla mensual natural, y provie
pacto ¢on ol trakajudor, fste complete el nimerd de horas cquiva~
lentes, ’

Le autorfzaeiln gque.en su casa oo conceda, estard supoditoe
¢a g la asistencia eontinuada a las clases, guae debord Justificar
docunentalmento el tratajader, a peticibn de la Erprusas Oo no
eumplir estn raquisite, quedarfa enuleda automiticamente la autc-

- pdzacién con obligacién inmcdiata del trabajador a reincorpararse
& 103 horarios y turmos regulares,

EECCICN 48, EERVIGIQ MILXTAR

“Artfeulo 87¢, Los trabajederes de 1o Cuprosa mientras ca has
1len cumpliendo al Eervicio Militar, porcibirda la centidad e 11.157.
pecetes coincidionds con zada una do las dos pagas exitrasrdinarias
a qua e yefilore 2l artfcule 419, i

SECCION 58, Fa:DO SOCYAL

Artficulo GO9, Suatituyends las npo: 5 Cnprnes
la Agrupacidn Cultural y Osportiva ¢z Pzcalla, SeA., ra minue
dos hijes de trabajadores, y los lotes de Navidad y fcyes, ce desiie
na la cantidad de 3. £20,000,~ pesctas anuales, cuyo imdorte rovonw
‘tird integramento en nl personal de la Empreca, perae atonclonzs so-
clales.

aziona :riales

Dicho fonds scrd adzinistredo por los resrcocentantes de los tra-
bajadores en la fForma oue ellny crenn ozortunn vy atendiendo sicnore
a razones de mayor interds, nccesidad y justicla,

Una vez decidida le distritucifn y entes de pracedar e 1@ micma,
serd expuesta a la Oircccifn, T:ta acentard la pr sta do ns axise
-tir planteamientas gue se :ontrcdi;an con 2l ecofritu del presonie

artfculo y aportard las centicaces gara eumplir las decisionen apro=
badas,

Todas las prestaciones o ooejos
carse dacuaentalrmente 2 1a Empresa.

cue s0 efoctuen deberdn Justifia

SECCION G, EXCEQENCIAS

Artfcule 018 . Co
81ln da excodenclas sa

splotands la normctiva quo rcgule la conco-
astableco en osta matoris lo siguicnto:

"4?,= Los Comités do Emprosa o Dolegados da Personcl
formados do las solicitudes da excadonsias que so produz—
can, asf cono de la resclucibn que.la Emproca adopte cn
cada caso,
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Lolegedar
ra ate
axplic

ic exccdencla, cuonda so haya solicitado pae-
icnes includiblee co corfcter Fanil:
ificacaa por el trabasjacdor, la €
c1&n garantizerl cl reingross inmc-
dlats del trabajacdar el Flnallzar la nismz, siempre que lo
solicite en el plezo lecal.

38,= Qucrord sin efecto lo establecido en el pérrafo anterion
en el caco de que, cn el morento do finalizar la excedcnw
cla, so hollaro la Gmpresa o el centro cdo trabajo do qua
s6 trate eon situncifn da Aegulacidna da Emplco, para tocnoe
*18gico o en cualguiora obra‘asimilable cue comportera rée
duccién de plentilla,

4%, La Espresa conclderard la posibiliced de reingreso anticies
pado a partir del memente que se cumpla la mitad dol "tiemes
po por 6l que ss hubiere concedido la excccencia, siempra
que el trabajador formalmente asf{ lo solicite.

50,~ En tedos los casos la Empresa concaderd una prérroga no
superior a un 2o, sicwpre que medis solicitud por cscrie
to cn osta sentido dentro dol plazo legal para solicitar
el roingroso por conclusién de la excedencia,

SECCION 71, ESGUAD ACCIOS

Art{culo G629, Cuando &l tratajador fallezca ¢omo ceneccucne
cle do accidente, lakoral © no, la Smpresa abcnard 1.000,030.~ ca
posetas e la parsona o poreonas praviasenta szfialadas par el tra-
bajador, -

SECCION 8%, TRABAJADDRAS ENTARAZADAS

Artl{culo’ 639, Las trabnjadorhs que cstando embarazadss osu=

pen un piesto-de trabajo no adeciado @ su estado, podrén solicitar
el cambi) do puesto de trabajo. Dicha solieitud deterd venir acane
paRada d un informe previe dnl mfdico ospecialista o la Scgurie
tod Socirl, quo scmotido a la considoracifn dol Médico de Emproza
producird pronunciamiento por parte do &sta, Do ser favorable cicha
pronuncicmicnto ol édico ce Emprosa eamltirf propucsta en ostao sene
tida procediéndose da inmediato al traslodo, ’

Conclufdo ol embarczo, rolncorporada la trabajadora, pasarf a
ocupar ol puasta da trabaje de procedencia u otro de su cetegorfa
profosional,

Las posibles auseneias por incapacidad ;c;barql transitoria
cuya causa tenpga rolacifn directa con el cmborazo, no sa computa=
rén por lo Empresa en caca de despida por ceusas objetivas.

SECCION 59 AYUDA PDA DESPLAZAMIENTO AL CENTRO DE TRADAJD

Artfculo BAB, Se abonard un complemento por desplazamicnlo a toe
do el personal cuyo domicilio rocique a més da 1 Km. del térming munies
cipal en que se encuentre emplazado el centro de tr.:..aJo, 'sagin ol she
guicnte escalado}

De 1 & 5 HKnm, 20 ptas. por dfa
De 5 a 10Km, 35 ptas. por dfa
Oz 10 a 95 Km, S0 ptas. por dfa
Mis de 15 Km, €5 ptus, por dfa

El abono del complerenta cue equf se Fija se entenderd ecreditaw
do par cada dfa realmente trabajedo en‘el centra respectivo.

Aquellos trabajadores que nercitan canticades superiorcs a las
estipulacas en el presente artfculo en concepto o dosplazemiento no
tencrén derccho el mencionado complementa.

CAPITULO SEXTO

Aspectos Sindicales

Artfcula 65, En materia de funcionos y garantfas ¢z los
repraseatantes del personal, asf{ como =obre darechos sindicalas,
sa estard a la lopislacién vigente en coda momonto y & lo oxpro=
saco en ol anexe ndmera 1. '

CAPITULO SEPTINMD

Prandas ce Tratajc

Artfculo G5¢ ., El personal ‘quu presta sus serviclos en las
fhbricas, almacenes, Montadoros y Ayudantes de Cublertas y los
Conductores do turismos serda provistos de la resgcctlva prenda
do trabajo. Las caractoristicas y duracisn de les prendas ca tras
bajJo sorfn dotorminadas por el Deoartomento Téonico, efce ol Co-
mité do Empreca

Artfculec £7%, Los trakajedorus se prosentarfn en el puesto
de trabajo vistiendo la resgectiva pronda, y debarln preveor:oe de
ella, & sus expenses, £asd de resulier insorvible antes de cuaplir
8l porfodo de vida gua s2 hayz Pliada, N

CAPITLLO CCTAVO

vipAlencia, interprotecifn y cumplimicnio el Ceavenlo

Artfcula 619,
ejecucibn y cumplimientc el prosonta
misién peritaria, compueste por 5 represcatentss o la ‘-'.—prcr’ y &
ropresantentes de 1oa Traebeiads Tes, siendo alegicos éstos Jltizas
por los Dslnmdss y/o Caaitls ce Esprosa.

Artfcuio. 99 . La Comisifin sa rcunird cuando lo solicitc algu-
na ds las partes, si existe disparicad da critcrios en la i.nta-pre—
tacién de las clﬂusulas dal Convenioe

A 1es reuniones do la Comisibn podrén asistir, con voz pero
8in voto, los respestivos esssores de embas reprosentaciones,

Artfculo 709, En case de no colncidecncia, eabas pertos so
somoterdn el dictemen de la autoridad leboral compstcnte. .

CLAUSULAS ADICYONALES

Primora,= En 1o nho previsto en el presents Convonis sc estand
& lo dispunsto on la Ordensnza de Trabajo do la Conntru-cidn de 28
¢da Agosto de 1970,

Senunda.~ Los acucrdos pactadns en este Convenio se teacdrén en
eonslteracidnea efectos de edlculo y abono, para la determinacisn
del cemplerento de Emaress en los casos de trabajacores gue se Pallen
en L.L.Te en el momenta de entrar ca vigor el Convenio y hasta que
$5 produzca vl alta médica correspondienta,

ANEXQ NUNERO €

&) Valoracién da puestos de trabajo

44~ Ze sipus el estudio cientffico del tratajo, mcdiante la valcra=
tién da los factores diversds guo lo componcn, €n aquellos pues-
tos nue aparecen y aquollos qua sufren variocionzs o mzjorae,

2= Los vnlores en puntes de cada uro da dichos puestos siguen agru=
pados en diez grados distintos, en la forma que so seRala a cone

tinuaciéng
Brados Puntuncién Bracos Puntianisna
19 ‘Wis de 251 &6¢ 133 a 15
1 230 & 250 70 112 a 123
3¢ 205 a 229 ese 91 & 142
40 1181 a 204 o2 63 o 20
&2 959 & 180 100 ‘enos ce €3

B,= Mlentras subsista 1a precedente valoraciédn de pucslos, cuy2 relc-
ci6n se halla a dispusicibn do tcd? el persunal afcstado, regird
1a tarifa ds actividad redice que a continuzacidn. ss rclaciona,
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Pesetas minuto

Recuperacifin

Da -1-05-04

Crados a_ 3-12-64
10 0,609
20 0,602
a2 - 0,594
4 0,567
50 0,554
60 0, a2
79 0,517
a¢ 0,455
9e 0,469
1o0e 0,443

B) Adecuacién de categorfas y puestos de trubajo & niveles

Categorfa y puestos de trabsjo

PEARSINAL DE FASAICACION

Encargado Jefe

Encargais

Jefe de Ecuipo de primera

kMaquinista V=5
Verificador
Macuinista placas
Jefe Equipo carga
Chéfer canifn

Oficial

Jefa de cqﬂpo do_sequnda
Preparacifn de mezcla amientos
Cilindreo V-8

Cilindrero tubos prosién y sanitaries
Cilindrero mfiguina placas
Tractorista y carretillers
Vaquinista geccibn 13

taguinista ecececién 19

Kaquinista cecclén 15

Faguinista tubps presién y sanitaria
Mecfnico tubos seccién 13

Mecdnico scceifn 49

L'eednico scccifn 11-12

Heclnlco secclén 15 miculna
Mechnice transporte lnteriores
Grigro neve plenchas

Grda patio

Gruero balsas

Mcuina calibradora Rocalite

Naquirista pintudo cortinas

thaguinictin corte autonitico maturial seco

Vigilancia mfquinas tubo prosién, sanitarie y placas

Desmoldee con miquina

Torncado tubzrfa presibe, copas y combio de medidas

Jefe de Equipo plésiicos
Molturacisn amiagnte

Gruera seccién 15-8

Moldeo manual depésitos
Kagulnista autorftica tubos 6 y 8
Ayudante soldador e¢intes goma
Carretilla elevadora

Moldco pieczas gspecialgs
Verificador

Preparador. e impregnacifn pléstico
Cilindrero seccién 19

Especialista do primora

Iolturacifn do amianto

ConiZluctor kructor pequefio
Cortador miquina placas (meclaica)
Certador mézuina placas (manual)
Preparacifn bombos

Moldeo tubos scecibn 13
Vioilaneia coldera vapor ﬂnzz_u
Colocadar cubezas a tuberfa Mazza
Pintado maoterial Recalla a pistolae
Limoirza miquinas

Moldoo manual

Torrzar tubos presiéa vy sanitordia

Rocuperaciéa
= rgeielen 1T

Pesetas mirufo

be 1-D1-E5
a_ 2%-02-85

0,615
0,603
0,cco
0,592
0,559
0,527
0,522
0,500
0,474
0,247

Nivel

Vil

VIIX

IX

——

Disco corlke y recugcracién
Ayudante chifer
FPreporacibn plezas carga
Cortoder disces pléciico
Dobinaddr oléstico
" Pulir a miquina
Preparar matericl y corga de camionos
Engrasar planchas metéilicas

Deosmplceo, pulido y apilado tubos seceidn 43

Apilar material patio y control
Agilar canales y pecerfo y centrol
liavimiento do material

Centrol de fabricaci6a cobezas tubos
foldear topas depbsitos y desmoldear
LSquina tubos 3,5

Operador polipasto secccién 10
Aeparar r_"c;:‘.‘)sitos frasuades

Cortar depfcitos con méquina

Cuidar uvstufas fraguado

Especialistas de segunda
Ayudante eilindrero
Probedor estancueldad tubos
Vigiiancin eporcomientes
InpripaciSn Rocalite
Ayudante pintqdo cortina )
fyudante corto automitico material seco
tdquina desfibradora
Cortado manual placa tierna
Repasadores plezas tiernas
‘Pulir materila a mano
Apilodo do materisl
Desmoldeo piezas .manual |
Ayudante cecrolded mecénica
Limpicza moldes
Recoger tubos y dojar en bolzas
Acaboda tuborfas prasifn y sanitaria
Pulir a miquina
Carga da cemiones
Ayudante moldeo manual
Limpieza bobinas pldstice
Recupcracibn planchas pléstico
veempldse estufa pecerfo
Ayudante recepcidn emiento molturado

Paén
Apilar sacos emianto
Dzscargar sacas cemento
Transporte placa mznual
-Limpirza reguerones
Troceraos
Ayudanto tractorista transporta
Transporte do material
Regar patio
Servicio Limpicza i
Limpicza oficinas y garitas

Pincha de 17 = 18 afios

Pinche da 15 = 16 &affos
Personal de Oficlos Auxiliares

Contramaestra Jefa
Encargade Jefa montadores. gublertas

Contramaestra
Encargado de montadoras de cublertas

Oficiol de primera
Montador cubiertea de primera
Vecénico
Carpinterfs
Fontancrfa
Eléctrico
Soldador cintas goma

Fabricacifn moldes plédstico 411, 412, 15-8, 16 y &3

Tractorlsta y eonductor canionss
Pintura )

Albafiil

Hodeldsta

Oficiel do eequnda
tlontecdor cublertas de segunda
teclinico
Carpinterfa

Nive)

XX

X1z

av

VI

IX
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Catonorfa y puestos do trabalo Nivel

Fontaneria

Eléctrice

Pintura

Albefiil

todelista

Neparacién planchas do ocero
Troctorista y carrstillero

Gficinl do tercera X
Montador ds cublertas de tercera
tacinica
Carpinterfa
Fontanzria
Eléctrico
Pintura
Albafil
llocelista

Aprendices de tercer y cuarto afio X111

Aprendicas de primsr y segundo afio IV

€) Personal Téenico Supsrior y Medlo, Administrativos, personal
Marcentil y Subaltormos. V

Cetesorfa Nivel
=ERE5Tra —_

Inseniero Sucerdor 1T
Licenclada
Médico

Arquitccto Téenico I
Ingenicro Técnico
Gracduado Soclal
Ayutante Técnico Sanitario
Jefe Adninistrativo de primere
Jefe de Crganizecién de primera

Encergads General pi's
Magstro Industrial

Delincante Superior Vv
Jefe Adninistrativo de sequnda
Jecfg de Cempras
Encargado de Economato
Jufoe do Scu:cidn\da Orgunizac_ién da segunda

Gficial Administrative do primera Vi
Téznico Comercial
Técnico e Crganizacibn de primcra
Delincantoe de primera
Enccrghdo do scccibn de Laboratorio
Programedor de Informitica

Delincante de segunda VII
Téenico do Crganizacibn de segunde
Analista de primera
Vicjante

OFicin) Administrative de segunda VI
Analista de segunda
Corredor da plazas
Chéfer da turismo

Awiliar Administrativo y telefanista n
Calcador
Auxilior do Organizacién
Vendedor
Jefa da Almachn
Listero
Consorje
Guarda Jurado

Auxilior do Laboratorio X
Portero
Vigilante
Orderanza

Enfermero
Cobrador
Almacenero

Eoteqorfs v Mival,
Perscnal de limpieza XIT A
Aspirante Administrativo de 47 = 18 efios XIIX
Aspirants Tdéenice de 17 = 18 afos
Asplrante de Laboratorio de 17 = 18 cflos
Botoncs c¢a 47 = 4 &fios
Bosenes de 16 «~ 17 affos xIv

ANEXD NUMEROQ 2

Ststema da ratribucién de la actividad nedida

19.= Rotribucién do célculo directo, Pucdo sor el cdlculo ine
dividual o por grupo, y en ambos casos 5@ utilizan los barcmos obe
tenidos por cronometraje previo, estando bacado el sistcma en el
pago de tiempo recuperado, obtenido éste a su vez por ciforencis
entre los puntos concedidos y el tlempo realmenta empleaca,

Percibe su retribucifn pop este sistema toda aguella persona
qua ocupe puostos de trzbajo en los que sea posiblo establacer con
claridad un baremo por unidad de trabajo, aplicdndosa da moda prine
cipal en las secciones de fabricacidn,

29,-Talleres, Los Trabajadares quo presten sus servicios en
los tallores do mantenimiento dovengardn una retribucisn do acucr=
do con la aclivid-d cosarrollada, o la que corraspordarin los pun~
$08 fijocos en su proslo baromo,.

09,~ Ratrituc!én ¢z clleule indirccto. So aplica este sistcrma
a todos 1lcsa ro 03 pucstos da trebajo en leos qua no sca peositle
sstablocer un berisa pare sl cfileulo directno.

Su importe es variable, de acuerdo con loa dos siguicntas face
torest
4) E1 ndmero da Kilogramos fabricados, halledo en el ‘perfoda
de una decenas

2) El nimero de jornales trabajados, hallado en el perfaodoe ds
una decena.

Con la relaciéa do emboa factores citados so obtiene, en su
escala corrccpandionte, el total de puntos recuporados, para cada
uno do 1os dfas te la dscena de qua 68 trate.

ANEXQ NUNERO 3

Noxmas de trabajo y c4lcule ds primas paya los Montadores
te cublertas,

1s= So porontiza una prima ménima para montadores y ancarca-:
dos quo se obtendrd dag

a) Montacorose

Eumart Salario Base, antiglodad y Jomada partida do tow
dos los montadores,

Haller sl 25% de mcta suma,

#lvidir esta centicad por ¢l nimero de montadoras de la
ehpresas

Esta resultado serd la prima mfnima & percibir, modié;[-
cable on los sumentos ¢e cada Convenio,

b) Encorgadoss
El mismo sistema que para los montadoross

La prima m{nima £0 porcibird indapendiontemento del trae
bojo qua 50 roalices almacdn, reporacionas, montajes de
cubiortas, etce ' f

4= El célculo do la prima ea realizar§ dol medo siguients

@) S8 medir4n los m2, o m. 1, montades de cada clasa y 3
transformarén en funclén de la tabla do convertibilidad
a m2, tipo.

b) So tomar4 como bace sl promedic do m2, tipo montaces por
operaric y ¢fa, guo so obtencrin oividicndo 1o0s m2, rccule
tantos en o) eparteco o) por el nimero do Jarmales gmpleae
tos en el montaje (incluysnda tanto el parsonal propio cow
mo el ajcno), desde el inicie hasta la torminzeiSn de la
obra,
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254+,
¢) Para iguslar en posibilicades a Sevilla, y Cérdsha frente TFOLA DT TRGRES05 MINTNOS (ant2, 33)
al resto da Sucurszles se partird ce los siduientes puntos:
NTAEL £ALARIO
« Composicifn dz las collas: 4 montacdor te Rocella con 2 De 1-5-04 Da 1-1-53
ajenos y méquina elevrdsra. a 31-12-8a a_28-2~
= A efectos de cdlculo dol nlmero ce Jornales emplcadas. VI -65.503 - . 85.133
los cda los pcoones ajencs =3 m.alti'pli:m‘.ﬁn con el cce= . o
.975 £5,6C0
figlente reductor (K= 0,&0). viz £4.575 o
) ‘ VIIT 64,095 64,713
) 50 bstabloco un rondimicnto mfnimo, obbenids en fundifa Ix £3. 100 83,707
tel bstudio do tiempes reallzedos, on el que so incluyen * '
loa clementos do inclcrmencias, proparesibn; reparecibn, kS 62,335 62,935
paro, ecclocecidn do elementos de scguridad, etc. Este pres 61 ccz £2.C53
rendinlento minimo bs ce E0 m2, tipo por operario y jor— ‘ *
nal, XL 80,601 61,184
8) Cbteaidos los m2, tipo por operaria y jomal, s.e multl= "ANEXO0 NUNERO S
plicerén por las ptas. gua figcuran on el baremo y cuya
resuliudo serd la prisa & corcitir por ofa y operario .
cua ha intervanide en la obra, Sa entienda qua 58lo s@ Tobla do Antiglecad
abonard a los opcrarlas proplos. )
. LENSUAL
f) Si el rendimiento de la obra es igual o inferior el mf=
rimo, 5o pagaré le prise minire indicada en el apartada 1. BIENTO
g) No se deszontarén hcras dae lluvia, viento, escarcha u De 1-5-84 o] 1»-1-'&?
otros fenbrenos atmosflricos, ticspe de colocucifa de NIVEL a 31-12-34 a _23-2-85
redes u otros elementos de coguridad, debiendo los mone
tadores, en casc de dmposibilidad de mentaje desplazar-— 1T 1.513 1,528
ca al centro’ de trebajo da srocsecencia pera que no €3 IIT 1.513 1,528
considera como dfa de montaje, a efcctos cel cilculo da
la prira. : v 1.513 4,628
Si permanccen en la bbra, previa comunicaién o consulta v 1.472 " 4486
a le Sucursal, se contard cormo un dfa m4s ca montaje, & VI ) 1.4 4,445
efuctos dol cllculo da la prisa, P
ViT 1.306 4.400
3.~ Para el estutio del minimo do £0 m2. tipa y Jornal, ea VIIT 1.347 1.360
hef tomado Jornsles de 8 hores, toda variacién por efectos de Cone
venlo U otra cambio en la duracién del jJornal repercutird propor— R 1,302 1315
clonalmente en el minimo indicada. - X 1.263 14275
' DIARYQ
4,- Sa abonard a los montadores los dosplazamientas por Kilow —
metrieje, indistintamente ¢el mecic cue usen,
VIIT 44,10 44,53
5.~ Dosplazenientos, Sa concsiderard como tierpo normal ¢o dose ™ 42,58
3,3
plazanientt y por tanto no abonable: 1 hora., Se pagarf a pertir de ! 63,39
equf el ierpo real gue exceds hasta un méximo de 2 horas/dfa, Sa X 41,40 41,00
wbonard & razbn do 207,~ ptes./hora. e 41,40 41,80
I 41,40 41,80
ANEXO NULERD 4
abi=ta L S
Tublas Salariales AENSUAL
o=
BALARIO BAE QUTNALENTA
NIVEL BALAAYO Pa 1-5-84 Da 1-1-£5
NIVEL .a_31-12-64 , B.282-65
——T T,
Do 1-5-04 Do 1-1-35
2 31-12-04 8 25-2-83 Iz 2,143 2,164
2,143 64
1T (mensual) 65,602 85,435 L o1 21
1z " 64,139 64,756 w 2,143 2.164
v n 62.544 63,145 v 2.003 210
v " €0.474 61,058 v 2019 2,08
. I
VI " 58,503 59,065 vz 1.557 1.976
vII " 56,623 57,473 vz 1,652 1,910
A
vItL " 55,572 55,107 m 1,628 826
vizr  (viario) 1,650 1,627 * 1,768 1,763
IX  (mensual) 54,58 65,032
1x  (dlerio) 1.017 1,834 DIARIQ
X (mensual) 53,901 84,419
X (diaric) 1.798 1.815 VIIZ €2,09 62,69
L] ,
o4 1.778 1798 ™ 0,02 69,60
L] 3
Xz 1,721 1,208 % 57,39 &2,
o
XIX 1,400 1.413 X 57,39 57,54
L]
xIv 46272 1234 XY 67,39 §7,9
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25X R
PLIS RONTL
Pesstas Coznplemento por dfa Yoborabla
De +5-84 Do 1-1-85
NIVEL a 31-12-84 a 28-2-395
M 34?7 351
VIT 324 337
VIII 319 822
Ix aoa a07
X 295 298
263 286
xiI 259 22
AMEXD  NUMEAC 7
Plus Toxicidad y Penosidad
pesetas Complementa por dfn laborable
De 1-5-84 Da 1w1-85
VIIT o280 81
IX 314 31?
810 31
xI 298 0%
XIT 291 294
ANEXO  NULERD 6
TASLA DE COLPLENENMTO MENSUAL POA JODNADA PARTIDA
Da 1-5-84 Da 1-1-83
NT\EL e 31-12-84 a 20-2-05
—s Ll 2l [t
11 6,370 B.43%
I1r 6.212 £,272
Iv 6,051 6,109
\ 5.893 5.949
VI 5,735 5,750
ViI ) 5,574 §.628
VIIL 5.415 5,457
IX 5.255 5.306
X 5,097 5,446
XI 4,937 4,984
xir 4,778 4,824 -

ANEXO NUMERQ 9

Mquine Belt

1= Comnoncacifin Econdaica

Al objeto de eomponcar ecenéonicorenie al persenal adscrits a
oste régimen inlnterrimpido, por el hecha esgpecifico do toner
que trabajar en dominges y fentivos cuando por turna corrospon-
da, sc establece un plus a dicho objete cuyo valor a efcctcsz do
pags sa repartird entre los dfas de trabalo del aflo, qucdande
conprandidos cn &L los incremcntos por trebajo cn festlvos,

240 Denominaciln del plu's

Se dencmirerd "Plus festiva'.
4= Valor cdel Plus

Desdo 4 de Mayo a 31 de Dicicmbre do 1904 serd de 092,= posstas
por dfn trabajado y no abonable a efectos de gratificaciones a
pagas. reglamentariasmi vacaciones, Dicho plus scrd do 907.~ pe—
~ setas a partir del dfa 1 do Encro de 1985 y hasta ol 28 de Fobra
ro do 1985, )

- #,= Derecha al percibo del Plus

[ )
A partir del primer dfa gque se entra en rfgimon de trabajo en
Jornada ininterrumpica.

S, Pérdida del derecho 8l Plus

Se perderd el derecho al Plus cuando por razones tfcnicas o de
otra naturaleza perncrezca parada la miquina Bell y sus instala-
ciones anexas par espacio de tiempo superior & ocho dfas, La Di=
reccifn informard al personal afectedo. siempre gue ello sea po—
sible, sobre la duracién de lgs paros-

Be= Turnos de GBuardla Personal Montenimlonto en dfas fostivos

Se ‘establecerdn turnos de, guardia en dfas festivos para el man=
tenimiento de le Miquina Hell e instelaciones enexas, cuya flnaw
didad serd la de que aquellos opurarios perlerceientaos e dicho
servicio qua previaments hayan sldo dunignados, quedardn sujetos
a permanecor en lugar localizeble y préxime al ceatro de trabajo
para acudir con la sixima prontitud en el ecase de ser reclemacos
para atender cualquicr posible averfa o emergencia.

9= Petribucibn Servicio dz Guardia en dfas Frstives

Dosde el dfa 1 de Mayo hasta el dfa 31 de Diciembre de 1904 se
abonard por cada dfa de guardia en dfa festivo la coenticzd de
1,921, = pesetas por opererioc. Dicha cantidad sord de 2,010.- so-
setas a partir del dfa 4 de Enero de 1905 y hasta el 28 de Febre=
ro da 19053,

8,= Suplencias

En sguellos casas gue por cousa de enfermedad, liccncias, cte.,
se tenga quo recurrir e sustituciones de per
ré gue el trabajodor suplente entra en ol rf e trabajo da
la Miguina Bell a partir del primer dfa, indistintarmente de que
este sea laborable o festivo, con dercche a plus desde el primer
momento.

wal, se considera-

9,~ Vacoiones

El personal adacrito con cardcter fijo a oste régimen dz trebajs,
disfrutard anuclmento de 31 dfas nmalurales de v icnos en cone
copto de perfocio nammal y do 10 dfas mds en cen to co porfoda
aspeecial por trobajor a régimen inintorrumpido. Este Gltimo po~
rfodo so disfrutard cn tres partes: Semona Sinte, Navidad y un
w.fero a designar por Direceién,

E) personal que haya estado supliendo ausencias en Nfguina Bell
adquirirg el derccho a un dfa rds ce vacaciones en concepto de
perfado especicl por nada 24 dias de trataio nn dicho puzsta,

dentro dél, perfodo o ciclo aruwal de vacacicnas de que se trates

10,~ Pausa

Al objcta die que no se 1n pe la produsc’én dinanico el neorfo-
do o perfocdos ¢e pausa, debceria combinurse entre =l personal del
propio equipo las sustituclones o eyudas precicas para ells,
Cuondo la pausa no pueda realizarse dentro de luy heras que
so sefiolan on el artfculo 18 se compensard ecc:
por este motivo con el wlor coulvalente a unicdad
el tiompo do duracién de dicha suctituciba,

wnie
ora extra,

44.= Poterctad do 1a €

La Erpreca podrd Hesistir del trebajo cn dicho résimen inine
terrurpido cucndo considere gque txlsten razencs para olla,

volvicndo ol réaimcn ordinaric & todos los ofcctos
< .
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ANEXC NUMERO 10 ANTIG, 60 nfics 61 efion 62 ufos 63 Bfios 64 efios
EMPRESA
30 76,502, =~ 13.208. = 0. 004, - T 6,604, = 3,303,
COMPLEMENTO JUBILACION EMPRESA EN FUNCION 31 16,050, = 13,4596, = 10.125, = 6,752, = 3,376,
X 32 17.235,= 13.790.= 10,345, 6.899.= 3,450,
DEL NIVEL PROFESIONAL, EDAD Y ANTISUZCAD - 12601 Voo084,m  10.566.m 7,047, m 524 -
EMPRESA, a4 17,968, = 16,377, = 10.706,= B 194, = 3,596,
as 168,334, = 14,671,  11.007,= 7.341,m 53.671.=
HNIVEL 1V 36 18,701, = 14,965.- 1%.228,= T:469, - 3,745,
o a7 T19.068. . 15,250,  11.448,~ 2.636,m 3,019,
as 19,434, = §5.552,=  11.668,a ?2.786, 3,803,
ANTIC . B0 effas 7 61 afles 62 affos 65 zftes 39 19.801.= 15.846,~ 11,889, 7,931,  3.555.
T 40 20,167, = 16,130, = 12,110,m 0,079, = 4,040,
8 15,955, 12,764, 5,573, o a 1e1.e &1 20,533, = 16,433, 12,331,= 0,526,4 A, 114,
’ e o a2 20.900,m 16,727~ 12,551, 0,374, 4,168,
26 16,355, 13,003, = 9.812,= 3.270. 23 21,2670 17,0200 12.772.m 0.921. 4260
= 16,753, 13402, % 10052, ~ 3330 ha 21.633,m 12,314, 12,992, 8,869,  4.335.-
28 17,152, ~ 13.721,«  10.291,~ 3,430, a5 22,000, 17608« 13.213.m 8816 4,409,
29 17,551, 14,040,  10,530.< 3,510, .
3o 17,950, - 14,359, =  10.769.- 3.569.=-
31 18,348, w 14,678,%  11.009.~ 3.670.= NIVEL VI
3z 18,747, = 14,097, 0  11.248,- 7,499, - 3,749 =
33 19,146, « 15.316,~ 11.407,- 7.658, = 3,628, ANTIC, "60 efios 61 aflos 62 afos €3 emilos 64 aXos
34 19.545.«  §5,635.= 11,726, 7,818, 3.509.m EMPRESA -
3s 19,943, « 15,954,= 11,966, 7.977,~ 3.989%
36 20,342, ~ 16,273, -  12,207,= 8,137.0 4,082, = 25 13.911.= 11,127, = 8,346, = 5,564,
37 20.741, = 16,592, = 12,844, ~ 6.296, A, 148, . 26 14,259, @ T 11,405, 6,555.m 8,704,
ae 21.140. = 16,911, = 12,604, = 8,456, - 4,227, - 27 18,606, $1.684,  B,764,m . 5,843,=
39 21,538, = 17,230.« 12,924,~ 8,615, 4,308, . 28 14,084,m 91,962,% -6,873,m 5,083, m
40 21,937, - 17,549, = 13,164, « 8.775.m 4,385, u 29 18,300iw 12,241, m 9.182,m 6,122,
41 22,336,= 17,6868, = 13,402, 6,934, 4,467, 30 15,640, m 12,519, = 9,58 sm 8,262,
42 22,735, 18,107, 13,642,= 9.094, - 4'.5.'.5.. a1 18.907,= 12,797, 9.800, = 8,402,
" a3 23,133,- 18,506,= 13,881, 9,253, 4,627,= 22 16,338, » 15.076,m» 2.809,= 6. 54 ,=
44 23,532, 18,625.= 14,120, = 9.A13,= 4,699, | a3 16,692, = 13354, 10.010,m 6.6814m
45 23,929, 19,143.«  14,357,- 5.572.w A4.786,= 33 17,039, » 13.633.»  10.2274m 6,020,=
35 17387, = > 13,018, 10,436, 6,960,
a6 17,738, « 14,189.= 10.645,m 74100,
MVEL M, a7 10,002,  14.468,% 10.854,m  7,230.=
- a0 18,430,m 14,746, 113063, 7,379,
ANTIG, 60 glioa 61 akos 62 afos 63 wion 64 wXos 39 16,777, » 16,025.~ 11.272,m 7,518,
EMPEESA 40 19.125,= 15,203, = 114487, 7,658, =
55 15.236, = 12151, 9,143, 6. 095, = 5085, 41 10,473, = 15,580,= 114690,  7.798.=
26 15,619, 12,496,  9.372,=  6.246.=  3,124.m Az 10,820, 15,8602  11.89%,m 7,937,
27 16,000, = 12,801,=  9,601,= 6_‘.’!00.-: 200, 43 20.168,= 16,138~ 12,108.= 0,077,
o4 16,380, - 13,105, « 0.030. 6,553, 3,276,= 44 20,515 16.417,% 12,317 8.216.-
Y 16,761, - 13,410.« 10,058, ~ 6.705. 3.352,m 45 20,663m 16,605,» 12,526,m £.356, =
20 17,152, = 13,715,- 10.207,- 6,857, = 3.428,m
31 17,522, 14.020,«  10.51G,=~ 7.009. = 3,50, m NIVEL VI
32 17,903, - 14,324, 10,745, 7,162, . 3.579,=
a3 16,283, - 14,629, =  10.973,= 7,314 . 3,655,= ANTIO, €0 nos 61 afion 62 nHom 63 afoa
3y 16,664, = 14,934, 11,200, - 7,467, 3,732, EMPEESA,
35 15,044, 15,236.% 11,429, 7.619,= 34603,m
36 19,425 = 15,543, 11,650, 7,772, 3,808 ,- 25 92,152, 10.521,=  7,851,m 8,261, 2,631~
a7 19,806, = 15,640,  11,887,= 7.923,% 9,560sm g6 13,461, = 10,764, = 0,088, 8,393, = 2,701.=
30 20.186,w 16,152, 12,114, 8,076,m 4,036,= 27 13,809 = 11,047, = 6,200, 8,525,= 2,970
EE] 20.567,= 16,457,  12,342,m 0,228,m 2,112,@ T 20 14,130, 11,310.= 6,403,m 5,656, = 2,840,
40 20,9470 18.702,m  12,571,= 8,38l 4,189, 29 14,467, 11,573,  8,681,m 5,768,  2.910.=
A1 ©21,320,= 17,067,= 12,800, = 0,533,= A,268,- 30 14,706, m 11,836, 8,078,m £,920,m 2,979,
A2 21,710.m $7.371,0 13,020, = 5,686, 4,342, a1 18,124, % 12,099, = £:075,00 6.052,= 3.049..
43 22,091, - 12,676,m 13,257« 6,037, 8,418, 32 15,453, 12,362,= 9,273, 6.1054,= 3,119,
a4 22,473,= 17,9810 33,466, 8,990 4,495,m a3 15,782, 12,625, ~ 9.470,m 6315, 3,189,
45 22,0850, = 10,283, m 13,7123, = 8.141,e 4,571.m 34 16,111, 12,060, = 9,663, m 6,447, = 3,2568,=
35 16,439, 13,151, 0,668, m 0,579 = 3,327,
36 16,760, = 13.415,= 10.062,~ 6. 71Tem 3,357,
MiVEL ML a7 17,097, @ 13,670,=  10,260,m 6,843, 3,467 -
1] 17.426,= 13,941,  10.457,= 6,07k, = 3,536,=
60 nflos €1 nfoa 52 ulea 63 aifos 64 afios a0 17,750, = 14.204,m 10.655,m 7,106, w 3.606.m
— - e e me— —_ b %0 16,003, 14,467 = 10,052,= 7.230,= 23,676,
55 15,669, = 11,530, T I 5,667, = 2,934, . At 18.412,m 14,730.,= 31,049, m 7.370.= 3,745,
26 15,026, = 12,020,=  9.02%.~ €.014,= 3,008« [ %8 10741 14,993.»  11.247,m 7,502,m 3,815,
2 15,400, - 12,320, = 9.24b,= 5,162, 3,081, 43 19,069, 15,256, 11,444, 7,633, 3,68
29 15,769, - 12.615,m  9.403.- 6.309. 3,155, 44 19,398, = 15.519,~  11.842,= 9.765.~ 3+
29 16,135, = 1,609, - 9.G93, = 6,457, = 3.229, - 45 19,727.= §15.782,0  11,639,m 7.897, = 4.
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NIVEL 1% NIVEL XI
ANTIC 60 aHos &1 afics 62 nfocs &3 alos 64 oifos
| SR
ANTIC, 60 nkos &1 nlfos 62 nios 63 ofles 64 nilos
EMPRESA
25 12,3%% . 9,914 m 7,436, 4,550, 2,479, . -
26 12,70k 10,162, 7,622,m 5,082,m  2,547,m 2s 10,877, Ce.70lim  €.537.m £.355.m 2,176,
27 13,01he 10,409, 7:800, 5.206,m 2,614 26 11,140, B.910.m  8,690.m  #,460,m 2,239, m
28 13,323,  10.657,= 7,993, = 8,330,m  2,092.m 20 $1.421m 6.135.0  6.655.m 8560, 2303
29 13,633, 10,005, 8,17%.» B.,45%,- 2719, 20 11,693, 6,352, 2,108, 5.677.m 2. 366.m
a0 13,943, m 11,163, = B,369,m 8,578, 2,017, ™ 28 11,965, = 9.570, = 177w 8,705, 2,430,
31 14,253, m 11,400, » 8.551.m 5,702, @ 2,085,m 30 12,237 = 9.787.m 7,340, 4,093, m 2.493,-
32 14,563,m 11.640,0 8,737 m 8,826, 2.952,m 3y 12,500, w 10,004, = 7.503m £.002,m 2.557,=
33 14,872, 11,896, m 0,922,m 8,950, 34020.m 3 12,761, 10,2970 7,665, £.110.= 2.650
a4 15,102,m 1201440 9,109, 0,074,@ 2,007, @ 3 13,059, m 10,435, 7.020.m P 2684,
35 18,492,m 12,3914 9,25 - 8,157, » 3,155.@ 3 13,325, = 10.655,« 7,890, m 8,827, 2,747,
36 18,002,m  12,63%u 9,480 6,321, 3,223, 38 13,57,=  10.672,%  B.153,m 5,435,  2,811.=
a7 16,112, 12,867~ 0,666, 6,445,@  3,290.m as 13,869, m 11.080.» 6,316, 5,543, = 2,874,
38 16.421.0  13,13%,m 9.651,m 8.560,®  3,3%8.= a7 15,141, = 11,3070 8.478,a 5,652, 2.030.w
39 16,731,@  13,302,@  10,037,w 8,603,  3,425,m 28 k13, 11.52%0m 8,641, 5,750, 3.001.m
40 17,04 13,6300 10.223,m 68,6178 3,403, a8 14,603,=  11.741,e  ©.803,m  5,868,m  3,055.=
41 12,350,0  42,878,m  10.400.m 6,00 e 8,561,u 50 14,957, $1.958.«  B,066, 5,976, 3125,
. 42 17.661,0  14,126,» 10,595, 2,005,  3,629,w M $5.225, 12,175, 9.129.m 6. 05w 3152,
43 17,970, 14,373,  10,700,m 2.10%.» 8,696, = 42 $5.501.m $2.393.  9.291.a 6103, 3.255.m
ak 18.280im  14,6214w  10.966,m  %Bidie  3,763,e &3 15,7730 12,610.=  D.454.=  6,30f,m  3.319,m
45 18,520,» 14,869, 114152, 2:437m 3,83].w oy 16,045, = 12,827, = 9.616,m 6,410, 3,302,
45 16,317, 13,040,  Bi770.m  6,518.m 3,446,
NIVEL % NIVEL. Xi}
60 afon 63 xfos &2 afios €3 afos €4 oilos ;EE;:E'S.A 60 afos 61 allos 62 afos 83 afios G4 affos
25 11,636 9,308, m 6,952, £,655,. 2,327,- 23 10,119:m B.095.,m  6,072,w A,049,m 2,024, -
26 11,027, 0 ©.540. 74156, m 8,771, m 2,393.. 26 10,372, Bi297,m 6,223, = H.14D,.» 2,085,=
27 12,2100  9,77%,8  7.330.0 8,067,  2.43%.= 27 10,625, » B.499.m  B.37him 4,250, 2,147,
29 12.500.@ 10,005, 2,503, 8,003, @ 2,524,m 28 10,878, 8,700, 6,525, 4,350,m 2,200.=
29 12,600,@ *10,235,. 2.67%:» 8,110 2,589, 29 11131, 8,902,  6,676,m 451, 2,270,
30 13,000,0 10,470, 2,053, 8,235, » 2,655, a0 11.384,m 9,104, .  6,827,m 4,551, @ 2,331,
3t 12,300,@  10.703.m 0,027,  B.352,m  2,721.m o1 11,638, $.906,=  5,878,m  #,652,m  2,390,-
az 19,672, 10,938,  8,201i  B.4GB.e  2,786.w 22 11,091, 9.600,=  7,120,=  4,762,m  2,434,-
33 13,563,  11,168,= 0,376,  8,504,e 2,852, 8 12,144, 5.709.=  7,280.m 4,053« 2,515,
34 14,254,  11,400,= 8,650, @ 8,700, = 2.917.. 4 12,397.m 9,911, v 7.431,m 4,959, 2,577,-
3s 14,545,»  11.632,» 8,724, 8,016, 2.903, . 38 12,650, 10,113,  7.562,m 8,053, 2,630,
3s 14,036, 11,865,  0,890,m  5:832,m  3,000.m 26 12,903, 10,316, 7,733.  6u1Shie 2,700 -
37 15,1270 12,097,@  $.072,m  8,048,m  3:114.= s7 13,156 10.517.=  7.804w 8,258 2.762,-
39 15.416,w 12,330,  9.247,@  6,164,m  3,160.= 38 13,409,  10.710,@  8.035,m  §.355,m  2,623.-
39 15,709, §2,562.% D.421,m 8,260, 8,245, 39 13,662, = 10.920.@ 8,106,  B,455,m 2,665, -
40 15,995,  12,795,% 0,565,  6.306e  3.311sm 40 12,015, §1.122.0  B,337im  B,E5C,e  2,946,~
at 16,290,@ 13,027  9.709,4  6,513,m  8,377.% 41 14,169, 11.324,w  0.400,@  B,656,  3.005,-
43 10,581, 13,260, = $,940, @ 6,620, 8,442, h2 14,422, 11.526.@  8.630.m 8.75% = 3,069, ~
43 16,872, 13,492,  10.116,e 8,745, 8,508, = 43 14,675, 11.727= 8,790, 8,657, 8.131,~
a8 17.163,m  13.725.m  10.202,w 5,561,m 8.573,m a4 14,020, w 11,929, 6,941, §,050,0 3,192,
s 17,454, 13,957 10.466,@ 6,877  3.630.m a8 15,181 12,1308 0,002, 6,050, 2,254,




BOE.—Nim. 21

3 sentiembre 1984 , ‘ ‘ 25449

ANEXD  NUVERO 11 -

Aspectos Sindicales

4em D=1 D-Yeands Gincflszal

1e1s Bocuisitos .

a] En los centros do trabajo, cuya plantilla cxeda da
75 trabajacores, y cuundo los Sindicatos o Centra—
les posean en el-mismo vna afiliecién superior el
15% de equella; le reprosentacibn del Sindicato o
Central serd cstentada per un Delegaca,

b

~—

El Sirdicato que alegue poscer derecho & hallorsa
representado mediante titulardidad personal, debow
rf ecreditarlo cde modo fohaciente, sifndole reco-

2.= Cuotn_Sindienl

A roquerimicnto de los trabajadorcs afiliados m las Centralea

0 bindicatos, la Emprosa descortard en la-némina mencual da
tada trabajodor el importe do la cucta sindicol corrcescadicres
ta, El trabajador intcreszdo en la realfzaciba do la operaciéa
remitird, & la Direccién de la Ermpresa un cscrito ea ol qua s2
expresard con claridad la orden de descuento, la Ceniral o Sine
dicato = que pertenecd, la cuantfa da la cuota, asf como el nfee
mero de la cuente corrienta o llbreta de la Caja de Atarres, a
la qus debe ser transferida ia correspendiente canticad, La Zme
presa efectuard las antecichas detraccionss, salvo indicauida
en contrario, durante porfodos de un afio.

La Direccidn da la Emprosa entregaré copia do la tranmsforencia
a la reprasantacién sindical en la Emprosa si la hohloro.

8¢= Conités do Emprasa

nocido acto seguido, el citado Delegado, su condi-
cibn de reprosentente del sindicato & todos los
ofectos,

c) EY Dclegado Sindical deberd sor trabajador en agkle

vo del propio centro do trabajo, micmbro del Comiié
do Emprosa y designode de'acuerdo con los Estatutos
ds la Contral o Sindicato a quien represente.

La condicién de micmbra del Comité de Empresa no
seré indispensable en los centros cuyo ndrero da
trabajadores ssa superior a 250,

1.2, Funcionas

a)

b)

c)

d

e)

f)

—

6

h)

1)

Representar y defender los interssos dol Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo, y servip ¢e inse
trumento do comunicacifn entre su Contral Sindical o Sincle
cato y la Direccibn. : -

Podrd osistir a las rounionos dol Conité da Emprasa, Comie
té de ESeguricad s Higiene en el Trabajo, y Comité poritae
rio da interpreiecién, con voz y sin voto, y slempra que
taeles 6rganos adaltan previamente su prasencia.

Tendr4 cccosa a la misma 4nformacién y documentscibn cuu

la empresa debo poner a disposicién dol Comitd do Empresa,
go azucrdo con lo regulado a través do la Loy, ostanda oblie
gado a guardar sigilo profesional en las materias on los qua
legalmenta praceda, Poseerd las mismas garantfas y dorochos
recenocidos por la Ley, y ol Coavenlo Colective, a los mieme
bros del Comité do Emprosa,

Serd olco por la Direccibn en el tratoenicnto de aquellos
provloras do carfoter colestiva qua efcoten 4 ios trobajae
coros en goneral, y a les afllicdes el Sindicats que re-
presenta,

Sord esimismo informado y ofdo por la Dircceién con cerdce
ter precvio: ’

a') Acorca do los daspldos y sancionas que afccten a lo8
afiliudas al Sindicato,

b') En natoria do reostructuraclones do plantilla, regue
laciciss €a empleo, traslados do trabajndores cuanda
rovitta carfcter eolectiva, o del ceatro ca trabajo
penerel y, sobre todo proyecto o accifn empresardal
quo pueda efectar sustanclalmente & las interesss da
los trebajadores,

u') La implantaclén o revisidn de sistemas de organizae
cifn del trabajador y cuelguiera de sus posiblos con-
socueacias,

Podr4 recacdar euotas @ sus afiliados, repartir propajands
sindienl y mantcner reunlonos o los mismos, toda ellojfuse
ra do las horas efeciivas da trabajo,

Con la finulidad do fecilitar la difusibn do acuollos
Bviebs quo pudicren interesar a los respectivos afiliaes
tos bl sindicato y a los trabajedores en gensral, la
Direcelén pondrs o disposicifn del Sindicoto puya roe
prescntucida ostunte el Delegado, un tabléa do enuncios
que tuberd estnblocerso dentro de la empresa y en lugar
donde se gerantice en la medida do lo posible, un adecudes
to heeeso 8l misto por todos los trabajadores.

En matoria da rocunlonos, ambas partes, rn cuanto ol Fro-
eotimionto eo rofiore, sjustarin su conducta a la normase
tiva logal vigonta,

E1 Dologado eoffirf cus tarozs a la roolizaclén da lus fune
cionoa sindicalae que lo son proples.

Q.4s Dorechos y obligociones

Los Comités de Empresa tendrdn los sigulentes derechos y
obligacionass

a) Derecho a recibiy bimastralments informacidn sobra la
sltuacién scondmica y Tinanciera o la empresas

b) Derscho & recibir anualments &1 Balancs, Cuenta da
Rosultados, la Mororia y cuantos documentos se cen
& conocor & 1os socios.

e) Derocho a eonocor con antolacién suficienta los plae
nos da formocibn profosional do la Emarosa,

d) Derecho a conocer con entelacidn euficlente cuslcuder
procaso to fusién, absorcifn o modificacifa gol “stctus!
Jurfdico do la omprosa cuande ello suponga cuelguler
dnoidoneia qus afeote a) volumen da emplea.

—

Dorecko & la informacidn sobra la implontacifn o revi-
£15n de sistemae de organizacibn del trabajo y cualguice
ra de sus posibles concccuenciast estudios e tiemzos,
establecimiento da sistemas de primas o incentivos y va-
loracifn de puostos de trabajo.

£) Derecho & solieitor a Direccifin el modelo o modclos da
contrato de trabajo que habitualmente sa utilicen,

—

Derccho a solicitar trimestralrmento de Oireceiéa les
astadfsticas sobro el fndice da abscntisno y sus cau-
&sas, los accidentes do trabajo y enfermcdadcs profesio=
nales y sus zonsccuencias, 1os fndices ce sinicstrali-
dad y los movimientos de ingrases, ceses y ascenses,

§

&) Derecho a ejercer una funcién de vigilancia sobre:

1) El cumplimiedto de las narmas vigentes en materia
laboral y Seguridad Sccial,

2) La no diecriminacién de ningdn trabajader/a en los
plenas da formacién y cepatitacibn do la emprcsa.

8) Las condieiones ta ssguricad e higiene en el fosas
. rrollo do) trobajo en la Empresa.

1) Darceho a porticipar, como reglomontariomante so
dotorming, on la gastifin do obras soclales esta=
blecidas on la Emproﬁ en honcficio do los troba=-
Jadorea @ da sus familiorns,

J] Dorecho & sor informados sobro sanclones dmpuos~
tas por falteas muy graves, y en espacial Bn Gupuds~
4a do desoido,

K) Darecho & la negociecién colectivae

1) E1 Comité de Emprosa velard no solo porgus en los ~
procesos de celeccibn de personal se cumpla la nor—
mativa vigenta o paccionadn, sino tambiln par los
principios do la no discriminacibn, iguzldad do sexo
y fomento da una politica racionel do emploce

m] €o roconoca 8l Comitd de Emprceca copacidad procosal,
como érgnna cologiedo, para ojercer acclones acalnise
{rativos o Judiclales, on todo lo rolative ol émbito
do &u competoncila.

n) Los miembros del Comité do Emprasa, y &sta en su con~
Junto obsorvardn cigile profasional en todo 1o rcferen=
{0 o los aoportados entoriores, adn después de tejar ce
portenccer ol Comité de Empresa, y en especial en tocas
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aguellas materlas sobro las que la Diracciﬁri_ sefizle ex- h) Mientras duren le:s conversaciones pi:r‘ lio:" r“:‘:lvasl?x-'
sresamente el carfcter riservado, En tode cesa ningdn PF?SEAC‘OE.BT’ el pér ? anterior ).Daf‘f— ci 1»;(‘ d;
tipo do documento en.rcrado por Direccidn podrd ser utie asistencie nl las reuniones de 1c:s : ‘. :::4\‘“_
lizado fucra del estricto dmbito do aguelle y para dis- los tt‘"nb:\_]a;: 25 quo fjcrm:n parte de las ‘X‘C —-;: :a
tintos fines ¢a los ouo motivaron su entrega. comisiones, e Diraccién del Centro de Tratajo feci-

. 1itard los camb¥os de turno en aquellos casas que, al

#) Los micmbros cel Comité do Empresa colaborardn con la objoto inticado, la Justifigue,’

Direccifn para concegulr c) cumplimicato de cuantas
medidas procuren el manteaimlento y ol Incremento da
la preductivided on le Emprosag

3.2. Gerantfas

n) Ningun mictbra del Comité co Empresa o delcgndo ca

b

[

Porscnel podrd ser decpedido o sanclonada durante:

- el ejercicia de sus funciones, ni dentro del afo
siguiente a su cz__;c, salvo cuo &sto se produzca por
revococlén o dimisién, y sicmors que el decpico o
la sancibn sa basen en la actuaclba d2) trabajador
en el ejicrelcio legal ce su Reprecentocibn. Siel
dospido o cualguler otra sancifn por supuestas fale
tas graves o muy groves, cbedecleran a obras causas,
deberd. Lramitarse exgediente contradictorio, cn el
que serén ofdos, sparte del interesado, el Comité ds
Empresa,. o restentes Belegados de Perscnal, y el
Delegado col Sindicato al qus portenezca, en el suw-
pussto de que 58 hallara reconocida coma tal 6n la
emprosas

Poscerin prioridad do permancncia en la Empresa o
contro do trabaje, recpecto do los cemds trabojado=
ros, on los supuostoa do sucpensién o cxtincidn por
caushs tecnolégicos o scenbmicos,

) No podrén cer discriminados on su promocién econf-
mica o profesional, por causa o razén del descmpa—
fio da su Reprosentacidng

-

Podrén ejercer la liberted de oxprosién en el inte-
rior do la empresa, en las matcrias propias de su
Aepresantacibn, pudiendo publicar o distribuir sin
rerturber el normal desenvelvimiento del proceso
produective, eguellas publicaciones de interss labo-
ral o social, comunicando todo ello previerenta a
la empresa, y ejorcicndo tolos tarcas da acuerdo con
ls norma legal vigente al efecta,

d) Dispondrén de un crédito do horas mensuales retrie

buldas, de acucrdo con lo legalmente es
cada momenta., Dicho crédito de horas po
&0 hasta un 15% siempre que so ecrodite ur
El uso de las indicadas horas dcb"rcﬁ notificzree a

14 Direceidn de la Empresa con suficientz entelacia.

Podrin acunularse las horas de los distintos miembres
del Comité de Empresa y, en su caso, de ios Delegados
do Personal, en uno o varios de sus cocmponentes, sin
revazer el méximo total, pudiendo quedar relevecs a
relovados dal trabajo,, sin perjuicio da su remunera-
cién,

0) tos mieruros del Comité de Empresa y/o Delegados de

[~

~—

Pl

Personal podrén asiutir a octos da carfcter sindical
{cursillos, confercncios, reunionos extormas, ntc.)
con ca;go o su cuenta to horas,

bebordn enlicitar autordzacifn con un mfnime do 24
horas ta antolucin, excaopto en aquellos cases quo
por su urgencia manifiesta y comprobada deba soli-e
citarse 1a autorizacibn con carécter inmediata, Pos-
tericnmente proseaterin Justificecibn eserita ce Ja
ausencia, -

tes recuniones que ee rentcazaon con la Direccifn de
la Umpresa no scrdn c
serva,

uta Lles & la meacicnaca re-

“n situzeibn de deliberacidn do Convenlo, do es
o expcdicnte de erd o acién de rech
de jornada, el tiemps emdleado por los reprecen
do los trabajadores 1 n puarto de. las respzeti-~

[

de rescrva, asf como ol tice;
cmpleado para el desplezonieato a dichas reunicae
tendifndose ocuo dichs tivmpo sz indleia con el co
oficial : icziones y termina con la finme
cib6n ce cow poar hater llcgedo a vn -
cuerdo, bmn porque éstas cucden ..uspendidas o inte—
rrimpidas por cualovier notivo,

lizam

1) A efectos exclusivamente de org nt

fJ

zacién del trab:'.ja

y mejor supzracibn de las dif
mento dado pueda ocazsionar 1a ause
trabajo ¢2 uno o varios miembros del Comité c

ez /o Delegados de Personal, es praciso que
ecitud ce reunibn se tranite a través del Bepartamanta
de Perszaonal o da la perscna asignaca 2l respzcta cen

“una entelacifn minima de 24 horas y &
to.
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do Personal a nivel

¢o_centro,

e)

b)

)

d)

4.~ Dg lns

cacia en le avacuacifn de la respussia o to

En eada eentro do trebajo oxistird use p
nada por el Depertamento do Poprsonal pera que a travls
de ella se canalicen todas las consultos o zeticd
te informazién qus los Comités de Empréea y/o Caleg
tdos do Perconal-deseen formulat,

Todas les poticlones deberdn formulerse por ceorito
ser presertodas o la persona cdesignada e cfecta pur
que en.cacda case indique la via o cavce
a seguir pera atender 0 en su caso
yor eficacla y prontitud,

resolver con lz mo-

Los Comités da Empresa y/o Delegados de
vBs do Bu scerctario o comisicnados teon
rio, occcss cuanda el cacso lo rocuicra,
da Direccidn el caakro do trabajo o a o'ros ccmiici
técnlcos o adeainistratives, eicapre a travfs ca le
sona dosignada rl ofecto,

Las Comisicnts o Relegaclones qut en nomt
tacida del Comit§ de Empresa y Dr‘lc"'d"" v
nar consultas verbales @ la Direccids
previaments cc su propisito en victes a unn

del tema. Las Comisiones o Delcgaciones mancica
excederdn ce tres parsonas,

revniones eonjuntas do los distind

Conadd o va

Empresa.
=02reaa,

La Enproca conce
abarca simultfrcaminte a todos los coniros oo t
recenece la necasicad que tlencn los Cale
sonal de rounirce para trabtar dichos ter

icnta de gque hay temas cuya repor

105 ol poree

3y do axpener

sus peticioros a Diroceldn., A tel ofccto 3 osteblesa
1o siguientos

8) &

vez al afio con una durocibn mixima cn 2 dfas o
tar aquollos icans

& crea un Comité Inter—Contros que pecrd row

coswnos a tndos los centros

Emprash, Dicho Comitf estard formado por va cixiro do
‘6 mienmLros desigrados proporcicnalsento da cntre los

componenles
de trabajo do o Cip

]

~

£l Comilé Inter—Centros pocrd
extraordinario cuande 6 den situaclones ¢ €
to do Crisis, rogulacifa ce cmlco, pr
absorcién o modilicactbn del "status"Jurfoizo do L
Emprosa;

da los gistintos Cendtés du los
rasd,

CRATNOS

rouniroe eon ocurd

ZeCo do

cuandd £llo supanga cualguicr dncidensie gut

afocto al volumen to empleo,

b) La Dircccisn pleda convocar al Comlté Intor-Ceniros

cuandc 1o facdsle del tome a trptar o nogs

fer, osf 1g

requiere,

d) Todos les
¢a la iniel
venio Colecti
Esta rounién no pesrd toner una duraciina

cdoleogades do perconal podr!
161 ¢z 1o negoclactdn ot
efectas U2 un

va 2 los
L

dfes,

B) Les reunicrncs €a les Delejadas da Per
mité Inter—Centrs

s o culebrorén eies

de Barcelpra,

ienpre por esorde
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5,= De las Asanblcas de Trabajadores

8) los trabajadores de cada centro do trabajo podrédn reunire"
&6 en asamblea en el propio centro de trabajo previa solis
citud de autorizacifén para ello, ya sea fuecra de horas de
trabejo o dentro de la Jomada laboral. En este (ltima ciw

" &0 dispondrdn de 5 horas &l afic en total,

b).la sclicitud de eutorizacién de esomblea deberf eurserse
por escrito, acompaiande orden del dfa, a la Direccidn, y
deberd estar on poder de 1o misma con 45 koras de entela—
€i6n.a la del comienzo cuendo se trate de temas ordinarles,
y entro 4B y 24 horas cusndo se trate de temas extroordie
narlios o urgentes, La Direccidn contcstard igualacnte pop
escrito y en el supuesto de que la micaa no de coatesta-
©ién 5 horas antes de la hora de celebrecién ce la asom
blea &sta se considerard autorizada,

) Las asambleas podrdn sor solieitadas y convecadas oors
1) Los Comités ds Empresa y/o Delegados de Personal,

2) Directamente por los trabajadores siemore cue el nd-
mero de los mismos, no inferior al 25% de la plantie
lla del centro lc solicits, - '

d) En ol supuesto de que deban asistir & alquna esamhlea pep=
sonas no pertenecientes a la Empresa, los convocantes co—
municardn a Direccifn los nombres de dichas personas y los
motivos de sus asistencia,

La celebracidn de asambleas en haras de trabajo se realiw

zard en las siguientes condiciones:

1] En todos los eentros de la Empresa ss mantencrdn, re-
ducidos al mfnimo indispensable, los sérvicios relacioe
nados con el exterior,

—

En las fébricas no se interrumpird el trabajo procucti-
vo de aquellas miquinas que estén trabajanto en résimen
continuo, sl bien curante el tiempo de duracién ce la
asamblea se reducird el minimo indispensable el nimera
de personas que las atiendan,

3) En 1a oficina central no comportard interrupcisn de los
servicios de ordenador,

f) Cuanda se somete o la ncamblea por parte de 1os convosane
tes la adopcifn de acuerdos que afecten al conjunto de trae
bajadores, se reqierird para la validez fe £stos 81 voto foe
vorable personal, libre, directo y secreto, ce la mitad més

. uno de los trcbal. daras de le Empresa o centro dz trakaja,

84 Barantfos da las Trabnladores

&) La Direccibn de le Emprosa en rospeto a la libertad
sindical de sus trabajedoras o candidates a serlo ga=
rantiza:

1).No cespedir ni sancionar o discriminey a ningén
trabojador por razén do su filiacifn o na a un
sindicato.

2) Condicionar el empleo do wn candidato a su filia«
cién o no a un sindicato.

3) Mantenerse independients en matordis sindicals

h) Lon trabajadoras elegidos para ol docempoio de un core
go plblico podrén optar ontro solicitor la excodencia
con doreche a reserva dol puesto de trabajo de su catew
gorfa o nivel por el tiempo dol mandato o mantencrea on
activo, pudiendo ausentorso col trahajo durante ol ticme
po estrictamonte necesario pora el dosemzefic da su fun=
cién, sin derscho & rotribucifn alguna por dichas ausene
tlas,

Para ausentarss, previamente, con 24 horaa de antelaciéa,
eolicitard eutorizacién formal de salida y posteriormen-
Lo prasuntord Justificents de la ausancia

8} Podré asfmicmo solicitor la situseién do excedenclia aqual
trabajador en active que ostentara cergo gindical de yelee
vancia provincial, a nivel do socrotariadg dol Sindicuta
raspoctive, y naclonal en cualquiera de sus madalicadna,

Pormanecerd en tal situacién mientras es sncuentrz en e},
ojorcicio do dicho cargo, reincorperindose @ la Emprosa
sl lo solicitara en.el término de un ros gl finalizar ol
tosempefio del mismo,

d) Todos los tracajageres podris colocar notas sindicales
en el tabléa de anuncios dostinade &l efecto,

e) Ante oroblemas dz trabejo cz cierta importancia gue pue-
dan surgir durants la jeornaca leboral en ql proplo pues—
to o seccifn, una represantacién de los trabeladores po-
drf tratar el preblema, previe autorizacida cel mando res
‘pectiva,

Dicha representaciédn padrd elcanzar hasta un méxino co un
40% dol grupo representacdo y un minimo de 3 personas.

24 Desnlazamientos de Jos Menbres del Comitf de Emoreea

Los dosplozamientos do los micmbros del Comité do Ere
presa pusden ser producidos bfsicamento por dos causas:

a] Son aguellas que la necesidad u origen del despleze-
miento nace bajo la recponsabilidad s iniclativa uni-
lateral de los propios representantes de los trakaja=
doros y de cuya zcclfn o gesiibn la Empresa no ticna
‘que tener necosariamonts un conocimiento exhaustivo,

b) Son aguellas qus lda nceosldad u orlgen dol desplazo-
miento noco bajo la rasponsabilidad do la Direccifin,
a iniciativa do la misma o @ propuesta do la ropro-
sentacién de los trobajJadores, pero siempre medianta
doliberacién conjunta provia y oxhaustiva do los te-
mas & gestionar y asignacién de los porsonas y ninee
ro de les mismas quo hen do hacorlo,

En los desplezamientos cuyas causas gqueden comprendidas
en el punto u) la Empresi no s hard corgo de ninguna de
los gastos gue puedan producirse,

En los desplazamientos cuyns causas queden comprendidas
en el punto b) la Empresa :ax_‘rcrd con los gastous do Cace
plazamientos propiamcnta dichos y los derivacdos, ds ecuer-
do con las tarifas vigentos on cada momento,

MINISTERIO '
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 6 de junio de 1884, de la Direc-
cién General Je Minas, por lc que se publica la
inscripcién -de propuesta de reserva provisional,
a favor del Estado, para investigacién de plata,
en un drec denominada <Aracena Biss, compren-
- dida en la provincic de Huelva.

19681

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 9.°, 1, de la
Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, se hace _pnbllco que se
ha practicado el dia 6 de junio de 1884 la inscripcién numero 203
en ol Libro-Registro de la Direccion General de Minas, co-
rrespondiente a la peticién presentada por Instituto Geolégico
y Minero de Espafla sobre propuesta pafd la declaracién de
zona de reserva provisional a favor del Estado, para investlga-
ciébn de plata, en €l &rea que se denominari e<Aracena Bis»,
comprendida en la provincia de Huelva, y cuyo perimetro defi-
nido por coordenadas geograficas se designe a continuacion:

Se toma como punto de partida el de interseccién del me-
ridano 60 32' 20" Oeste con el paralelo 37° 54' 40" Norte, que
corresponde al vértice 1.

Area formede por arcos de merdiano, referidos al de Green-
wich y de paralelos determinados por la unién de los siguientes
vértices, expresados en grados sexageximales:

Longitud Latitud
Vértice 1 ... 8° 32' 20" Oeste 37° b4' 40" Norte
Vértice 2 ... 6° 32' 20" Oeste 37° 51’ 20" Norte
Vértice 9 ... 8° 29’ 20" Oeste 37° 51' 20" Norte
Vértice ¢ ... 8° 20’ 20"’ QOeste 37°.50' 00" Norte
Vértice 5 ... 6° 41' 20" Oeste 37° 50' o0’ Norte
Vértice 8 .., 6° 41' 20" Qeste 37° 53’ 20’ Norte
Vértice 7 ... @° 39" 20" Oeste 37° 53° 20" Norte
Vértice 8 ... 8° 39’ 20"’ Oeste 37° 54' 40" Norte

El perimetro asi definido de!imita una superficie de 108 cua-
driculas mineras.

Madrid, 8 de funio de 1984.—E] Director general, Juan Manuel
Kindelan Gémez de Bonilla.



