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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de mayo de 1984 por la que se
autoriza ampliacién de ensefianzas al Centro priva-
do de Formacién Profesional «Valle de Tena», de
Zaragoza.
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente promovido por don Francisco
Javier Marco Jarreta, en representaciéon de 'a «Coordinadora de
Estudios, S.L.s, titular del Ce.tro privado de Formacién Pro-
fesional «Valle de Te~a», de Zaragoza, en solicitud de amplia-
cién de ensefianzas;

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo su clasifi-
cacion como Centro de primero y segundo grados homologado
por Orden ministerial de 26 de abril de 1982 y que retine los
requisitos establecidos en el Decreto 1855/1974, de 7 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), asi .como los infor-
mes y propuesta emitidos por la Direccién Provincial de Za-
ragoza, en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacién Profesional «Valle de Tena-, de Zaragoza, la am-
pliacién de las ensefianzas de segundo grado de la rama Ad-
ministrativa y Comercial, especialidad <Informéatice de Ges-
tions, a partir del curso académicio 1984-85.

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 ¢e mayo de 1984 —P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1992), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL-

' RESOLUCION de 4 de junio d- 1084, de la Di-
reccién General de Servicios, vor la que se dis-
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pone el cumnlimiento de la sentencia dictada en’

el recurso contencioso - administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Rafael Bernabé
Ferndndez.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento <n sus pro-
pios términos, el failo de la sentencia dictade con fecha 2 de
marzo de 1983, por la Audiencia Nacional, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 42.115, promovido por don Rafael
Bernahé Ferndndez, sobre multa de 500.000 pesetas, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 42.115, inter-
puesto contra resolucién proferida por e! Ministerio de Trabajo,
con fecha 8 de julio de 1980, debiendo confirmar como confirma-
mos el mencionado acuerdo por ser conforme a derecho, en
cuanto a los motivos de impugnacién; sin mencién sobre costas.»

Madrid, 4 de junio de 1084.—El Director general, Enrique
Heras Poza. '

RESOLUCION de i6 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de émbito in-
terprovincial, parc 1984 de la Empresa <Rocalla,
Sociedad Anénimas, de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovin-
cial, para 1984 de la Empresa <Rocalla, S. A.», suscrito por la
representacién empresarial y de los trabajadores, de fecha 4 de
junio, a cuyo texto se unfan los documentos especificados en
el Real Decreto 1040/1081, de 22 de marzo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1060, de 10 de
marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién én el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto ariginal del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E 'ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stados.

Notififquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Madrid, 16 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

Representantes de la Empresa y de log trabajadores en la Co-
misién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Rocalla, S. A.», de Barcelona.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA 1964 DE «ROCALLA, S. A.», DE MADRID

GAPITULO PATKZRO
Dispesiclonos Gonsralss

EECOIQN 18, AMDITO DE APLICACIGN

Articule 1% , Egto Convonin afocta a todos los Centros do
Trabajo do la Emprosa "Moculla, S.A." &in excopcién y comprone
tae & todo ol parsonol; eualquiora quo rca ol grupo profecional a
quo portonnzca y la catagorfe profosional que astonte, qut pras-
%o sus sorvicios en la Empreca, oxcopeidn hecha cal porccnal die
roctivo a qua so refiore el artfculo 7%, da la Ley cda Ceatrato ca
Trabajo y da los Directores dg Divisién,

SECCION 28, VIGENCIA, PROARCGA Y REVISION

Artfculo 29, El prasania Convanlo sntrard ea vigor cl cfa 1
de Marzo de 1904 y tendrd vigencia hasta ol 28 de Febrero co 1533,
prorrogéndose tacitamente fu. aiios, & contur dosde esta fltima fecha,
de no mediar solicitud y preaviso de euslquicra do las partes contra-
tentos con tios mesos anticipocifa a la fecha da terminacisn®dcl plazo.

La prérroga 0 on Bu caso los Futuros Convenias entrardn en vigor
el dfa 1 de Marzo y tendrdn vigencia hasta el.ditino dfa de Febrero
ol aflo siguiente, 7 -

Artfculo’ 39, Serdn causas suficientes para que las reprosentoe
clones econfmica y social pundan pedir la revisién del Canvenio las
sigulentess

a) El hecho do gus por disposicionas‘legales fukuras do cuile
quier £ndcls o ronge se establezcan varisciones en los ine
gresos de 1ns tratajadores que al ser computedas, absorbie
das y compensadas por la Empresa motiven us patents dese=
quilibrio en lo que se pacta, aunque no originen la anuvla-
cién total de los beneficios establecidos en sl Coavenio,

bl Les disninuciocnes en el rendimiento colectivo o en la calie

dad de los productos o el incremento del absentismo, siem—
pre, que den lugar a un aumento de los costos ce produccibn

e} mantenersa en vigor las cléusulas del Conveniao.

—

SCCION 38, COVPENSACION, ABSOACION, GARANTIA
PERSONAL, VINCULACION A LA TOTALIDAD,

Artfculb 49, Les condiclonas pactadas en esta Convenio fore
man un todo ‘rgﬁnicn indivisible y, a efectos da su eplicaciln,
&srén considoradan globalmenty,

Artfcula 5%, Las condlelones que ea pactan Eon torpensables,
en su totalidad, con les fnue antorlomenta regian par dispasicibn
lepaly Jurdeprudencial, contonciosa o administrativa, Convorila Sines
.dical, pacta de cualguier glase, gonwrats.individual, utis y cos~
tunbroo © por otra causas

Artfeulo 52 oS sorsicdorarn absorbides por las mejoras pace
tadas 1os modificasiones sconémicas derivadas d8 glepozicionas Lo

gales futureea

Artfculo 78 oSa rospoterfn con carfcter porsonal y on eantie
dad 1{quida las condicionoe preoxickantos superiores & les contoe
nidas B0 gats pestos

Artfculo 89 , Atandiende el principlo da unidad indivisiblae
da las condiclones del Convonie, guedarfa inaficaz en ol caso ce
qua 5l Ministeriq de Trabaje no eprobara alguna da las ocléusulas
esenclales,

CAPITULO EECUNDD
- Qrganizaoién éal Trabaje

EECCION 14, CLARIFICACION PROFESIONAL Y VALORAGION 0 PLESTOS
DE- TRABAJO,

Artf;:ulo 90 , Se aplica el sistema de erganizaciba clentf=
fica dol trabajo y 1a valoracibn de puestos do trabajo on las
ezceiones de fabricncién, oficios awdliarss, carga y colocacién,



