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te don Jesús Bomb1n Polo; Secretario y Administrador vitalicio,
don pedro López Lóp"z, y Vocales, don Pascua.! Ayet Estorne'J
y don Ernesto Orts Soler; en cuanto a las personas que han de
suceder a los Integrantes dpl Patronato, en la escrituta fun
dacional : e establece que los nombrados para formar el primer
Patronato tendrán un mandato d~ cince años '17 los siguientes
propuestos en Junta de tres años. he.biendo p-xoneradc a dicho
argano de gobierno de la obligación de rendir cuentas y formular
presupuestos:

Rsnlta,,'lo que .1 valor de los bIenes adscritrs a la Funda
ción ascIende a 192.361.947,14 pesetas y se encuentra intel(r.do
por lús bienes que se detallan e la relación autorizada unida
a! exp~diente:

Resultando que la Dirección Provincial de este DepartRmento
de Cast'·lIón eleva a este Ministerio el expediente por ella
tramitado y el informe que evacua la propIa Corporación. en el
que manifiesta que se han cumplido ias normas y requisitos
iegales, habiéndose concedido el preceptivo tramite de audien
cia, sin que durante el mismo se haya formulado reclamación
alguna, saJvo un escrito dei P!ltronato de la Fundación en el que
da cuenta del acuerdo tomado en JunUi en el sentIdo del someti
miento al Protectorado Pleno del Gobierno, por lo que es del pa
recer que procede acceder a la clasificación solicitada, al reunir
la Fundación las cond~iones previstas en la legislación vigente
sobre esta materia;

Resultando que don Jesús Bombin Polo. como Vicepresidente
del Patronato de la Fundación. eleva escrito en el que mani:
fiesta que habiendo presentado la dimisión de su cargo como
Presidente el señor Obispo de la Diócesis, la Junta, reunida el
22 de diciembre próximo pasado, acordó nombrar a don Jose
Pe.scual Ayet Gil para cubrir dicha vacante;

Resultando que, sometido el presente expe<liente al preceptivo
informe de la Asesoria Juridica de este Departamento. fue eva
cuado en el sentido de ser necesario que por la representación
lega.! de la Institución fuera recogido en escritura pública al
sometimiento pleno a.! Protectorado del Gobierno acordado por
el Patronato, dado que tal acuerdo supone una modificación a
la escritur_. de constitución de la Fundación y .Ios documentos
privados hechos para a.!terar lo pactado en escritura publica,
no producen efecto contra t~rceros., según el artic"Ilo 1.230 del
Código Civil;

Resultando que, a requerimiento de este Departamento, el
Protectorado de la Fundación remite copia de escritura pública
otorgada ante el NotarÍ<> de Castellón don José Luis Micó Ar·
giles, con el número 821 de su protocolo, en la que se recoge la
voluntad del Patronato de la Fundación de acogerse a.! Protec
torado Pleno del Gobierno. según consta fue acordado en Junta
de 10 de iunio de 1983.

Visto el Rea.! Decreto y la Instrucción de 14 de marzo de 1899,
los neales Decretos de 4 f 2f de tulio de 1977, 30 de lunio de
1900, 6 de marzo y 27 de noviembre de 1961, 25 de enero de
1963 y la Orden de 20 de abril,

Considerando que esta Dirección General es competente para
resolver el presente expediente, en UJO de las facultades que en
orden al ejercicio del Protectorado del Gobierno sobre las Fun
daciones benéfico-privadas tiene delegadas del titular del D€par
tamento por el articulo 3,·. ap. bl, de la amen de 21J de abril
de 1983. en relación con la disposición acI¡e.onal 2.' del Real
Decreto de 30 de junio de 1980. los Reales Decretos de 4 y 29
de julio de 1977, 6 de marzo y 'l:l de noviembre da 1981 y 25 de
enero de - 1983. por los que se .reestructura la Administración
del Estado,

Considerando que, conforme previene el articulo 54 de la Ins
truoción de 14 de marzo de 1899, el promotor de este expediente
de clasitice.ci6n se en:uentra legitimado Por tener el carácter
de representante legal de la Fundación, según consta en la docu
mentación obrante en el expediente,

Considerando que. el articulo 4,0 del J;leal Decreto de marzo
de 1899, dice que son de beneficencia particular todas las Insti·
tuciones creadas y dotadas con bienes particulares y cuyo Patro
nato y administración haya sido rel(Iamentado por los re<pecti
V<lll fundadores, c!rcunstanClas todas el\e.s que concun-en en el
presente expediente,

Conslrterando que el capital fundacional, de un valor aproxi
mado de 192.361.947,14 pesetas. se estima como recoge el aro
ticulo 58 de la Instrucción suficiente para el cumplimiento de los
fines benéfico-asistenciales seilalados a la Fundación cuales son,
Auxiliar a nlilos pobres y enfermos_ a los sacerdotes ancianos o
enfermos, a enfermos' de famlllas pobres. a niños minusvalidos.
a ancianos sin medios económioos y ordenes religiosas de cla.u
sura:

Considerando que el Patronato se encuentra Integrado por las
s1guientes pereonas, Presidente, don José Pascual Ayet Gil, Vi·
cepresldente, don Jesús Bombin Polo; Secretario y Administra
dor vitaliolo. don Pedro López López; Vocal. Ernesto arta Soler;

Consl~erando que si bien dicho Patronato queda relevado de
rendir cuentaB al Protectorado del Gobierno en 'el titulo funda·
cional, con posterioridad a la Inclaclón de la tramitación del
presente expediente, por el 5ecretaI'\o Administrador se presen
to escrito en el que da CUenta del acuerdo adoptado por la
Junta de Patronos en el sentido de acogerse al Protectorado
Pleno del Gobierno, -

Este MinIsterio. oido el perecer de la Asesoría Jurrdica del
Departame!1to. ha tenido a bien:

Primero.-Claslflcar como de beneficencia particular pura la
Institución .Fund",,;ón Dolores Garcia•. instituida en VilIan-eal
de los Infantes ICastel1ónl.

Segundo_-Que se confirme a los señores don José Pascua.!
Ayet Gil, don Jesús Bombln Polo, don Pedro López López y don
Ernesto Orts Soler en aUs i::ergos como componentes del Pe.
tronato de la Fundación. quedaIl(lo obligados a presentar presu
puestos y rendir cuentas anulamente al Protectorado del Go
bierno ejercido por este M,nlsterio y por tanto sulet,?s a acre·
ditar el cumplimiento de cargas, cuando fuese requerIdo por el
Protectorado. habiendo de atenerse a las previsiones fundacio
nales en cuanto al nombramiento de las persone.s que ha.brían
de sustituirles en sus cargos y dando cuenta a este Prolectorado
cuando tal evento se dé.

Tercero.-Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre
de la FundaClón en el Registro de la Propiedad V qUe ios valo
res y metálicos sean depositados en establecimi"nto bancario,
que el propio Patronato determine, a nombre de la Fundación,
quedando supeditada la efectivdad de la presente Orden a que
por el Patronato sea cumrlimentado, en el plazo máximo de
tres meses, lo dispuesto anteriormente.

Cuarto.-Que de esta Orden se den los traslados reglamenta·
rios,

Madrid, 5 de junio de 1984 -P D. IOrden d.. 00 de abril
de 1983, Real Decreto de :?5 de enero de 19B:~l \,a Directora.
general de Acción Social. María Patrocinio Las Hp.ras Pmill&..

19601 RESOLUCION de 4 de /unto de 19R4, de la Direc·
~ión General d. Servicios, por 1" que se dispone
el cumplimiento de la 'entencio dictada en 81 re·
curSo conten~ioso administrativo interpuesto contra
esl> Departamento por don Luis Cabo Torres.

De orden delegada por el excelenUslmo señor Ministro, se
publíce. para gel'era' conocimiento y cumpllmiento en sus pro
plOG términos a' fallo de la sentencia dictada ~on fecha 8 de
n'>vi,mbre de 1Q8~ por la Audiencia Territoria.! de Madrid en el
recurso conlenc!Q,o-admlnistrativo número 3S/83, promovido por
don Luts Cabo TUTes. sobre sanción, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenOl":

.Fallamos· QCle sin' dar lugar a ninguna de las alegaciones
de ia Abogacía del Estado, debemos estimar y estimamos el
rpOUfSO conteLcf(,f-O-administrativo interpuesto por la represen
tación de don Luis Cabo Torres contra la resol ución de la
[,.Iogadón P!">vilJcla: de Trabajo de Madrid de 23 de diciembre
de 1977 y contra el acuerdo diotado en a.!zad.. por la Direc
ción G~neral d~ Trabajo de 3 de noviembre de 1978, en virfud
de los cuales se Impuso a aquél la sanción de multa de l00COO
p3$e~aS como autor de una infracción de los articulas 2 y 23 de
la Ordi:.nanza de 2 de mayo de 1977 Y. en consecuencia, anula
mos tales rescltoción y acuerdo, por no ser. conformes a dere
cho y en su lugar declaramos que no existe la ¡nfrardón
adl.linletrativa que se le imputa. Sin expresa condena en 00'
tas._

Madrid, 4 de junio de 1984_-El Director gimeral, Enrique
Fler.., Poza.

RESOLUCf()N de n de ;uUo de 1984, de la Direc
ción General de Traba;o, por la que se di,pn'le io
publicació'l del texto del Convenio Colertivo de. la
Empresa ..Si.<;temas e lnstalaciones de Telecomuni~

cación. S. A,a.

Visto el texto del Convt"nio Colectivo de la Empre-;a, -Siste
ffiRS e Instalaciones l1e Telecomunicación, S. A.• , recibido con
esta Dirección General de Trabaio con fecha 6 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los t.raba·
jadores el dia 4 de junio de 1984, y de confurmid.d con lo di.
puesto en el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trata;adores,
Ley 8/19ao. de 10 de marzo, y articulo 2,· del Real Decreto 11}40!
1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colecti vos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda,

Prímero.-Ordenar su inscripción en el Reg~~tro de Conve~

Dios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
negociadora.

Segundo.-Remltir el text.o orIginal a.! Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero,-Disponer su publicación en el .BoleUn Ofielal del
Estado-. -

Madrid, 11 de julio de 1984.-El Director general, Francisco
José Carda Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -SISTEMAS
E INsrALACIONES DE TELECOMUNICACION, S. A.•

CAPITULO

.D~~eriore.

Una vaclnt. d. Ingeniara licenciado A.
Una Vlcllnt. d. Ingenl.t"o l1ceneiedo 8.

tlo. v.cante. de Ingeniero licenciado C.

El pr,se~te C~~~~~io ~pr' de apllc~cJdn. c~n e.~l~~jl~ de t~.lQui.r

otro. en todos IDs Celltros de Trabajo que l~~9Q e~t.t¡~c¡dos. o en/

e~ f~~uto ezt~~:~~". l. Cmprea. S151[MA5 E I~SlAlACla~(S DE TEL[CQ_

~U~j:~CIQ'J ~.~., ~n el territorio n.riú~al.

Tlcnica. ,lU)lJ1hru y no 'Huhdo.

'res v'Clnh. d. ,Je'. T'enlco.

Tu. yacant•• d......tro lnd. apend. Teo. y Ayudante Tco. A.
Do. vacant .. d. M...tro lnd. ap.ud. Tco. y Ayudant.. Tco. l.

Do. ".cante. d. Ha ••tro lnd. ap.rad. Tea. y A)'udanh Tea. e.
ta.. 1i~'r':J~ '-"il~..,-.ir!as en el presente Con~e"io s~r'n de Iplü".ci15n •

tO(.j1l el ~el·$~·;l que fO[ll,e parte de la plantilla fija de la [lPlprf015a,

6nt~o de ~u cntr~~3 en ~i~or O ~U:.Ate l. ~ige"ti. del .~~~D.

L. ~igenci. de este Convenio •• Iniciar' el df. de su publicación 

en el B.O.E., y (in alizar' .1 )1 d. Diciel'bre de 1.98~. No obstan

t. 10 .ntedor, su•• ,.:-to. econ61llicoa le ret rot·.-&~r'n al dfe 1 del
Enero de 1.964.

Una watanh d. [n-eargado l.

Ooa vacant .. de [ncargado C.
Cinco ..ta,.,b. da Dficial In.talador.

NUllve vacantea d. Oflcial ,. Inataledor.
Irece "Icllnt.. d. Dficial ZI In.talador.
Quince vaClnt .. de DUcial ,. Inltalador.

Conductores Planta Inlerior

El presente Con~enio •• tonsiderar' prorrogado t'cita••nt. por pa-

rIódos anuale., a _eno. qua por cualquipra de la. part •• ae denun-

ei. con anlehc:i6n ela tr.a •••••• COLe: &!n;;.'l, reepe.:-tc • le ',,:c"'!ll
de expir~cldn dal Conv.nio a da cualquie~a OP awa prórroga ••

CAPITULO U

Una yaclnta d. Conductor C.

Tendido y empalme de tIneas l Rede.

Veinte .... c.nt•• d. Empelmadot y Cel.dor di 11.
Cuarenta v.cantea d. Empal.ador y C.lador dI 11.
Setenta vacantes d. Emp,bldor 'Y C.lador d. ,.,

Promociones 1.9B5 •

L. jornada lebor,l ••r' de 40 hora. efectivas semanales •

Con efecto. 1.1.85 promocionar4 el S% del personal promocionable,

eegun plantilla 81 ".12.84.

CAPITULO 111

Jornada laboral.

A partir del 1.1.85, 10' tmpalmadorea y Celadores Especialista. 
.dquir1t~n.la cahgorIa d. )' .1 dI. primero del lIlea en que.. •
cumplan ochl) dloe de .nUgGedad .n la c.tegor!a.

Cláusula 41.

La vig~ncla de estas promocioneb ser~ debde la fecha de la
• 61gna~i6n y, en toda casa, antes del 19 de Julio.

La asi9n~ci6n de las zonas y del personal reside~t~,8er4 de.

finida por la Oi ... isit~n de P}3nta rxterior. atendiendo B la s!

tUaci~n de 10& trabajoa y a!do el t~~il~ de fmpress

El cri~eiio para la promoci6n será el del mayor n~~ero de _ •
d!a~ efectuando laboles de conducción en los últimos lres __

8n~S. Con independencia de 4so J se har~ reserva de dieZ vacan
tes que contemplen el nJmero de dras realizando estas tareas
desde 1.975 a 18 actualidad.

• ) Prorn~c1onnr~n 8 la categorIa d. Con~~ctor-Cami6n de fntrada _
~5 Jler .. on:;lS.

b) Con e~et'tcs 1.1.84 promocionar'" 236 personas distribu!das d.
la ~iguiente ~anera

Qe esl. manera 10. horlriol eer.n los siguientes J

Planta Exterior.

Ser~n con\ocadas siete "'acantes de Ofici:.! de 21; n"uove d••
Oficial l' y aiete de Jefe de ~I.

Tt!cr:ir:oe de Or9anizac1~n 1

Una vacante de Hcnico de Organización 11 'i una vacilntr di .1.&
fe de Organizaci6n de 21.

Jornada diaris de o~ho hor&& de tr.bejo efectivo. de lun •• I vie~

nes, en r~gimen flexible y continulldc todo 81 .nO) conaider'ndose
Jornada normal 1. Gue .e inicia a las ocho hor•• y fin.liza • l8s
dieciseis ho:as. [1 descllnso d. quince ~inuto. durante dicha jo~

nada, tendrá la ~on51~erdci~n de tiempo de trabajo .fectiYo.

Plar-ta Inleri:r.

u~. ~acanla de Delineantl d. 2'. una vlcante do Delineanle d.
,. y una \.ca~te de Oelineant. Proyectist ••

Jornada diaria d. ocho hOlal de trabajo .fectivo, de lunea I vie~

nes. Si.:~mpre que 1.. c"ircunslanch. (cUente, abonados, etc •• ) _
lo permiten, tI realizar' jornada continuada.

~nl ~Iclnte da AJ~acen.ro eJ una vlcante de Oricl,l d. 21 Al.
~8c&nl siete vacanlee d. Driei.l d. ,. AI •• cln , do. vaclnt••
da Oró'=l1l1nla C.

Cuando l. jorn.da I.a continuad., l. ab••rvar' un d.lcanao de _al
qllinca .1nutol. qua tendr' 1. conaldand6n d. U8IIpO d. trabajo
.fecUvo.

ServIcios Centrales.

Uñ. 't'uante de. Perforiltl C.

Un.....C'.nte de Ingeniera Tlc:nleo g,rupo A.
Seis vacantes da Ingeniero T'cnico g,rupo B.
Un. vacante de Ingeniara lIenico grupo t.

El perGon.! adscrito, 101 Servicios Centrel., da 1, E.pre.e
J

.s!
como e las Ofielna. Central•• de PIenta E~t.rior I Int.rior. Cru
poa de Trebejo de Plenh Exterior y • t:ada una de he 01nccion~$

Regionalea, realizar' una Jornada diarie, de lunel a viernos
J

de!
ocho horas de trabajo .factivo, lnic14ndose a la. "', hor•• y fl
nll1zendo a 1.e 15'15 hor••• con quIncI minuto. d. lntarrupci6n _
~ua tendrin 1. c~n8ider.eldn d. tiempo d. tr.bajo afectlvo. El
t.~rnTio de entrada 'i sa11da podrá retrasarse. en r~gi~en flexible,
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D')[2n: e les .. r,es de vigencia del presente CoJ'lVenio se oo:e,. u:'"

en ~a,~" :e~trr' de trabaJo, las fiestas i~terse~anal!'s establ·'-:

d,,!> I!:~ el calenda,io laboral vigente en la localidad.

Si. cama consecuencia de la moyilidad del per90n81. algún trabaj2

dar no hubie~e disfrutado la totalida~ de las ~encionadas fiest~~.

llegúda fin de a~o tendr~ derecho a 1ncr~mentar en un nú~ero s~

milar de df.:1J SUS vacacioneg, Igualmente, cUilndo por la misM.<l .

cnusa el per~onal deba realizar su trabajo habitual en ~ob18~¡S~

di~ti~~a a la que esté adscrito, sl el desp13zarni~nto c0inr.id~ -
con la celebraci6n de una fi!sta local en 1¡¡ poblaci6n de de~,t ;n:;

CO~J no,~a general no obser~arán dicha fiesta, y realilar~n ~~ 

jo,nada nor~al de trabajo; no obstante, deberdn r~cup~rar dicha 

fiet.ta rreferiblement-e durante la semana siguiente a su disrrt;~e,

en el r.a~a de que t eKcepcionalmente, no pudieran r~alizlr su ~:a

bCijo h ..bituEl,

Trab6j:J a Turno.

La comunicación al perso~al que haYi de Constituir los difere~:!

turnos. se realizad con una antelación de 48 horas, con cvn(;~·~~

miento del Comité de Empresa de la lon. correspondiente.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la &iguiente, ~IO"

di&r~ como mInimo doce h~ras.

los trai:Jajadores que estén realizando I!"sl,.udio8, tendrlfl dl!'rechc

l~ eleccidn de t~rno, de acuerdo con lo dispuesto en el .ttfc~:;

22 del l:st"tuta de ~os Trabajadores.

Los turnos se establecerán de modo que, entre los componente, ~.

cada uno de ellos, el<isle la rotación necesaria para impedir q'.'?

ningún tra~ajacor ~sté en el turno de noehe m's de una se~a:1~ ~:

st!cutiva, !:'alvo adscripci6n voluntaria.

Cu~ndo se dén caracterfsl~cas esp~ciales en los trabajos de Ten~~

y Empalme de lrn~as y Re~~s Telefónicas y exijan la ejecución d~

los mismos en r~gimen d~ turnos que cubran las veinticuatro hor~s

del ¡¡Ir¡, dich0s turnos se establecer5n, de forma el<cepcianal, a~~

diendo a los sig'Jle:1tes criterios

ha ,; t:; <..0,-,,'

haila ~Il ~~.i-? de quince Mlnu~os; e~cepto el pers~n&l

ti.o a~~:rito a 103 Grupas de Trabajo de la Di~i~i6n J~

t~riorJ que ~oJrán Tetr~sar su hora de entraca } ~~liCa

~~~i~~ de trci,ta ~inutos.

Durante el tiño 1.';184. se recuperarlln lodos los puentes.

No obstante, tendr'n la consideraci6n de no laborables las 8iguie~

les fecha:;. ;

Durante el aAo 1.985 .e mantendr' 1. ~i5~a jornada de 40 horas ~~-~

nsles, pactada para el año'1.984.

los tr~bajadore$ que est~n reall,ando el turno d. noche se le.

pondrá los medIOS necesarios para .w desplazamiento, hasta y de~

de ~u punto de trabaja. (En tedo raso. quedar4 el ~I!"hlculo de 1.
Brigadd junte al lra~aJ~ y en disposicidn de ser utilil~do en
cualquier ~o~e'lta).

En to~o caso, se respetará el descanso mínimo de sábado, dc~ir

y hstivos.

Cuando el trabajador qu~ preste sus serviCios en régimen de t~r~

nas no sea relevado puntua!~ente, percibir. en compensación del

tiempo invertida por esta causa, la cantidad corre~pondiente en
concepto de horas l;'<t:aordin¡;¡rias.

Jornada tabaral 1.985.C1éu su 1:3 o;~.

Como anexo IV) y como parte de este tDn~eniOJ fi]ura el

4 de Novie;bre de 1.98J.

lunes 18 de Marzo

Vierneo 7 de Junto
Viernes 26 de Julio
Viernes 16 de Agosto

ClIlusula BI. - Horas [l<ti'aordinarigs.

Para la regulacl6n de todos los asoecto& deri~ados del trabajo pn

horas el<traordlnarias, se estar~ a lo dispuesto· en el art!culo )5/
del Estatuto de los Trabajadores.

Con la Bola excepcI~n de que alguna O algunas de las mencionadas.
fecha~ coincida con el período de vac8~lone9, en cUlo ca50 ser4n _
computadas cemo d!as laborables:

CAPITULO IV

Durante 1.ge4, las tablas salariales será~ las determinadas en .1
Anel<o r del pre~ente r.oo~enio.

Se creará un Co~itd Paritario que, ante! del dIe 1 de Enero de 1985,
determinará obligatoriamente las condiciones en 1•• Que 8e iniciar'

y terminar' la Jornada l~bo:al del personal adscrito. la Unidad de

Tendido y EMpalme de L!neas y Redes, atendienyo I 10' siguientes
crHerios·· t

Cláusula 91. Tablas Salariale8.

el Q.ue dicha determinaci6n no suponga incre~ento de c09tes, nI di.!.
lllinuci6n en 18 produccicSn •• Cláusula 101. ~. Plus de Anti9üe~ad.

b) Que dicha delerminacicSn establezca puntos rijo. de .ntrada y eA
lida, dotadoa con los equipamientoa necesario e para el asco peL

eona.1, Biempte que 80 cumple la pactado en el apartado Int.erior.

El aCllel'cfo que S8 adapte fcrmarli parte Integrante del presente Con
venio Cole~ti~o••

los quinquenios que le tengan reconocidOI y 101 que ae reconozcan/-

en el futuro, ser 'n retribuIdoB en la cuantía unlrorml d. '8."8,_
pesetas anuales, de~engándo8e de. de ,1 d!e primero del mes In que
SP. cumplan cinco a~og de permanencia en l. Empresa.

Clo1usula él •• Vacaciones. Cláusula 111 ... Plus de Jefe de E~

Todos 108 trabajadores de la Emproaa tendr&" derecho, anualmente, •

un per!ndo de va~acionea ret.ribuId.. d. 3D d!.. naturalea G 12 dha
laborables, o • la parte proporcional correspondiente In .1 e.lo de
que 1_ Jncorporaeidn del trab.j_do~ • 1. plant.illa d. 11 E~pr.a•••
hay. prnducido de,puls de 1.1.8_

los trabajadores de Planta [kterior, .n lIta .1 ".12.8', dl.rrut.1
r4n IUS vacQci=ne~ de 1.99~ di atribuIdas en do. per1odol, uno de:
ellos fijo. de aiete ~!aa laborables, del 20 11 '1 da Diciembre, y
etro varia~l., de " dl.a laborable., en turno. camprendldol Intrl
el 25 d" Junio ":1 el 7 de Septiembre.

La cuantb del complemento del Plus da Jer. de Equipo, • qua .. r.!
riere el artrculo 70 de la Ordenanza laboral Sideromet8l~roica•••
r' del 2Q~ sobre la retrihucidn Convenl0.

Cuando concurran 1.. clrcunslaneiu puvhtl. In .1 arUcul0 77 d.
1, Ordenanza de Tr.bajo para 1. Industrie 51dero,.t,1~rgla., ••
.bonar'. en te1 concepto, un comp1eMnto d. puuto de trebejo Iqu!
Valente .1 25% del •• 1.rio base.

De igual manea, en 1.985, para el peu.onal en lIta ,1 dh 31.12.84
el perIodo fijo de 7 d!aa laborables Be 1nlchr' .1 dI.' 20 d. D1-
ciembre y finallzar4 el 31 del mismo meaJ dl.rrut'ndoae .1 p.~lodg

variable de 15 d!as laborables en turnos distti~u!da. entre 100 __
dfas 24 de Junio y 6 de Septle~bre.

No obstante, Intes del 31 de Octubr. d. 1.994, .1 Coalt' do Segur!

dad e Higiene, InllLzad y d.filllr' 101 tub.jol que pudieran ta-

ner la con9iderael~n di t6klcos, panoso. a p~llgroloa, ••t COlO ,1
~odo de ejecutarlos, atendiendo. 101 11gullnt.a prineiplo. I
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T¿XjC05 Retrasar su ~j~cuciOn en tant~ se eliminen 186 con

diciones dt' loxiciaad.

• Peligro~os Adopcidn de lodas las medida~ conducentes a la eli+

~in8ci6n de peligrosidad.

f' 1el' de 1(1 j or-,,~, •

los lr;:¡bajado[!":; q<.J!", ron~clcrldlJ uro idio", .. e~tranjero. lo utl11c~n

h~bltu~l~enle en su lro0&Ju, per:ibirán por ello la ca~tidad de

4.000,- Pesetas mer,auales.

• Penosas Reducción del tiempo de expo~icidn, sin detri~ento!

de l. jornada laboral, mediante la rotación en los

ttabajca.

Plus de Nocturnidad.

Prr~io por Veinlicirco Anos de Servicio.

Los trabajadore~ Que, 9 partir del día 1 de Enero de 1.984, Cu~- 

pl .. n veinticinco eño$ de permanencia en J. (~pre8a, .erán di5~:~

guidos con un premio en met:lico por import~ d. une ~enBu&lid~~.

dol

Sistema de Incentivos.

L. regulación del Sietelfl. de Incentillos, fig'Jra COIllO AnHo 11

prespnte Conllenio.

[1 precio del punto y el Plus de Cerenci. de Incentivo erecerdn en
1.985 en le ~1sme proporción que 1.8 t.bIa•••l.ri.le•• No o~stan

te, el tope ~'x1mo de percepci~n mensual de incentivo •• fija para
dicho ~Ro en I )0,000 1 • Peaetas en 1. Unidad d. T.ndido y Empalme!

de lineas y Redes (Plenta Exterior).

Cláusula 2'!!.

Cuando se trabaje en dicho periodo nocturno .. tis de una fl .. ra t ein

excede! de cuatro, el incremento se percibir4 e)(clusillamenle por
las horas trabajadas.

Si la~ horas tr¡,¡bajadas durante el periodo nocturno e)(ceden de cu,!
tro, se robr&r~ con el incremento correspondiente loda 18 jorn8~~J

resl¡z&da, se halle comprendida o no en tal perlado.

las horas trabajadas durante el periodo co~~rendido entre las diez

de la noche y las Beia da la m8~8nal 8alvo que el s~lBrio ae hayal

establecido atendiendo 8 que el trabajo sea nocturno por su pTopia

natur~le~a, se ebonsrán con un increMent~ del 25~ sobre la rettib~

ciÓn Convenio.

Cláusula 221, ..;- GraUfic&:i6n por Quebrlnto de Honedl!l.
Cliusuhi H!. Plus de Mende,

Se fija en : 2.639,- Pesetas por doce pagal.
los trabajadores encuadrados an la Unidad de ~onl8je • Instalacidn
de Sistemas. E~uip06 y Accesorios para Telecomumicacidn, que t.n-~

gen ~ajo su ~sndo • otroa tre~sjadores, percibirln por t_1 concep
to la csntidsd de I 407,. Pesetas, por día trabajado.

le garantIa -de estabilid"ad en el ·lugar de reeidencll ae regulad en
1. forma que ee determina en el Anexo 111 del presente Convenio.

Cláusula 15t. Plus de Cenducei6n.

Cláusula 2JI. GarantIs de Estab1lidad en la Res1dencia.

Planta tn~erlor, Sistemas y Suministro. y 6erv1cio8 Centrales.

Todo el personal de la Empresa qua por necesidades del trabajn debe
desplazare.e del lugar de eu residencie habitual, percibir' en con~

cepto d. complnaaci6n de gastos durante .1 .no 1.984. los $iguien~~

tea 1Dlportee I

Este cem~lemento se abonar' al trabajador que, sln oslenter l. C8t~

gorfa p.'ofesional de conductor, y estando en pcsesidn del correBpo..!!.
dlente permiso de conducir, ademls de 8U trabajo hab1tu.l, tiene •
eu cargo un vehfculo de la Empresa para el transporta d. personal O
material.

El lm~crte del mencionado Plus .er' de I 2)',- Pesetas por día trl
bajado en Plante Exterior y de I 1'76 P~setas/Km. en Planta Inla_
rio"

tUusula 24'. CompensBci6n por AloJamiento y Manutención.

Complemento de ProlongBci6n de Jornada.

., Cuando .1 despll28111ento .x1J. pernoctar fuera del lugar de r.!
aldencia habitual, D realizar tuer. 1•• dol comidas funda~ent~

les I

••••••••••• 1.'29,- Ptas.
IndustrIal........... 1.2D4~- Pta~.

••••••••••• 1.11'.- Ptas.

OIUS', .e. precieo ~Iall%.r la comida del
reeidena!. hlbitu.l, re~r.eando a pernoc_

a

los co~ductores de Planta Exl~rior percibirán en eoncepto d. eompe~

8Bci6n por el tiempo invertido en prolongaci6n de jornade,por cada!
día tr~bejado, el valor de vns hora extrBordinaria. [ata ~omplemeA

to se hará exlensivo a pqu~lloB trabajBdorea que, ain tener la cat~

gorra de conductor, d. una forma .x~epcionBl, tengan que realizsr
llIustitucior.es.

L••pliceci6n del Icuerdo previsto en 11 cláuaula SI p4rrafo ,a y
8iaU1entes, aupondr' 1. desapar1c16n de esta complemento. partir
del 1.1.85.

• T4cniCOD Titulado.
• Operador Tea. J Ma
• Ruto del 'eraonal

b} Cuando, por 1. li8ma
.ediodll ruer. efe IU

t.r In IU domicilio

• T'enlcol-TltulRdol
Dperador Tea. J MI

• Beeto del 'ersonal

. .
Industr181, ••••••••••

•• II , ••••••

'.856,. Ptas.
3.562,- Phs.

'.'5).- Ptas.

cidn e la [mpree••• hay. prodUCido con pOltarioridad .1 di. 1 de
[n ero del 11'\0 Intarior.

Todo el persone! de la E.pn•• percibir', In .1 ... d. Enero d. eA
da al'\o. una pag. da benaricio••quivalente ,1 una llenaual1dacf, O 11

Cláusula 171.

C14U5Ula 18! t

PsgI de Benerieios.

Cretlr1cacidn.

a) Ayudl de Comida._ En .1 ellO di que 108 trabljoa he~8n de r~8

lizara8 ruera d. 101 local•• d. 1. [mpreaa, pero dentro de 
101 lImite. urbanos di 1, ~Iud.d d. Madrid, .a abonar~ al peL
¡añal .'jetado 1. c.ntidad d. e '52.- Paaetaa diarie~ en con
cepto da Ayuda de Comida. Igual darecho tendr' al personal •
encuadrado en 1•• distInt•• O.l.g,cion•• Reglonales, cusndo _
eu trabejo .1 raaltca dentro da 101 11.ite. urbanoe de la c¡~

dad úonds radique .1 centro dD trabajo.

En el .upu~sto de qua 101 nivel•• de productividad '1 JO.9.84 .ean
'lJperiorn e 10' .etuda•• an .1 ... d. Novillllbre d. 1.981\ tocio .1 
peuooal de le E!llpre.. percibir' une gratif1C1cldn efe 1a.OOO.",Ptaa
(conao11dablet an tabl.a ••1arllle. al '1.12.84),

Dich. grat1ricae16n .er' proporcionel. en .u eUlntI•••1 tiempo d.
pormanencla In la E~preaa, par. al peraonal que C'UBe baJ' o alta/
en la ~lsmB durante el .no 1.984.

Vn. vez .fectuada la determlnac16n y ravJeidn de la8 tablas _
aalarial•• correapondientes ,1 .~o 1.98'. 1. cantidad de
.23,- PI.ete. por page qua, In concepto d. Ayuda de Co~idB, _
venlan percibIendo 10. trabajador•• adecritoe • ServiclcE' Ce!!,
tralaa, Oricina. tentral•• da la DivJ8i6n de Planta Interior,
Exterior y Dele9a~ionee Regionale., paear•• formar parte in
tegrante de dichas tablas.
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CAPITULO

P"usula 27t. '::uvicio Hilit:Jr.

1.1. CU~Gdo S8 ~ealicen las trabajos habitual •• fuera de los

lo~ales de la Empresa, hasta una distancia de 40 kilóme

tros desde el lugar de su residencie habito.l

1.2. Cuando los treblJoe h.~8n de r •• lizlrsl a una dlstanel.
de 40 kilómetros o superior, del lugar d. BU residencia

~a~itual y sea preciso pernoctar fuere del .18~o

Titulado Superior 8 Ingeniero Teo.

[ncargado

Re~to del Personel

'925,- Ptu.

678,- Ptas,

604,- Ptas.

Durante el cumpliml~nto del Servicio Militar loa trabajadores que

ccrediten slIr c.bua d. fBllilia, teniendo 8 .ú cargo falDiliarea,y

t:on una anti~ü",dad 8n la Empresa superior a tres aftas, tendriÍn d.!,

recho a la percopci6n del 50~ del salaria base de su categoría

profesional.

Excepcionalmente, l. Oir~cción de Relacione. laborales estudiar'/

los casos singular.a qua le sean pl¡;nteado., previa presentaci6n/

razonada par escrito por parte de loa interesados.

2, PE'r~:'r>ol "o Residente I

Cuando el personal residenta debe de.pIazu'•• a diatan- ...

cias de 150 kI16~.tro. O auperÍoree, da au lugar da re.!

d~nch habitual. percibir. la cantided da • '.011,- P.s.!.

tas diaria. en l. for.a prevista e» el Regl•••Ato·de Re
sidenciaa incluido COMO An~xo 111 del vigente Convenio _
Colectivo.

Si 108 trebajo. II re.Ilí.n I di.tancl•• Do.prendida. 
entre 6D kl16••t~o•• lnferlor•• a 1S0 kll4a.trol, loa

sábados, do.tngas y puenta. davengar'n .1 taporte que aa

i~dic. en el apartado anteriar ( 92', 61', 60. p.aet•• )

En estos casoe, la Empresa radUtu' 10...lItoa habltu.!

les de 10comoci6n p_ra, fuera da la jornada, podar .r.c_
tuar los viaJea da ida y vuelta .1 lugar d. re.ideneia,

excepto en lo qua .e refi8re al inicio 7 'tnal1zacidn

del trabajo, en que •• e.ter. a 10 pactado aobre trasla
dos en el Reglamento de R4gimen InterJor.

Becas de Estudio.

Ayuda de Guardería.

Cláusula 2B!.

CHusule 301.

la mujer trabajado~aJ con hijos a su cargo de edad inferi~r a cinco

a~oa, percibir' anualmente, por cada una de ellas, la cantldad de
75.026,_ pesetas.

Todoa les trabajaderea de le E_presa con hijas en edad escolar,

nacidoa entra loa sftos 1.~68 y 1.980, en 1.984 disfrutarln de una

Ayuda Eacolar d. s 4.&52,- Pesetas anuales par hijo, [1 mis~o d~

recho tendr~ durante el .~o 1.985, el trab&jador con hijos naei

das entra 108 allo. 1.'" y 1.981.

Clifusúle 291. - Ayuda Escolar.

La Empresa aportar' l. cantidad da I 4.J60.7B5,_ Peseta. anuales/

con d.stino a le concluliSn d. beca. al personal de la aiama qua

curse .etudio. da inter'e pars au forlDaciiSn ,.rorasional y humana i

lievlÍndoae a cabo dicha adjudicacidn a través del correspofldient"

. Corllit' raritario.

'.20'.- Pta••
2.3.56,- Pta ••

1.0",,- Pt....

Titulado Superior e Ingeniero Tco.

Encargado

- Resto del Peraonll

1.3.

Tacto e~ personal no residente percibir', en concepto d. com __

pe nsaci6n por 8loja~iento y eanutenci6n, la•• lguientea cant!
C~(jes diarias I

El mis~o derecho tend~dn los viudos y separados con custodia legal/
de loa hijoa en virtud de aentencia.

Les pe~sonas que re.licen trabajas considerados como [specia_

les. por BU cont!nu. eovl1idad, pefcibir'n la cantidad de
3.018,- Pesetas dia,ise.

A 108 trabajadores de la Empresa con hijas minusv'lidos que por es

ta csuse perciban 1_ correspondiente prestación del Hini~t~rio de

Sanidad y Seguridad Social, ae les abonar', como ayuda comp~ementa_

ria e cargo d. la E.pre.e, la cantidad da I 106,2~0,_ pe~etas or~a_

lea, par cade uno d. 108 hijos afectados.

Titulado Superior e Ingeniera T~o.

(ncargado

- Resta del Personal

:J, D:et'J (special

3.205,- ptas.

2.'56,- Ptll8.
1.095,_ Pt...

Cláusula 311.

CUU9U18 321.

Ayuda para Hi ¡'.lS MinusvÁlirl.:.s.

Cr~dit08 para Vi~iend&.

[1'11.985, lal dieta. aer'n revisadas en el 97'22. del I.P.C.
ée 1. 9BI&.

Cu"rco el per!Jonal encuadudo en la Unidad. de Tendida r Eapalae d.

LIneas y Redes, deba realizar su trabajo habitual en obra••ituI__

das entre 1Z y 40 ki16metros Medidos desde el centro d. 1. loce!!_

d~d dende rubiera sido fijada au residencia de for•• permanente, _

De~ci~~rá en concepto de compensaci6n por el tiempo invertIdo en _

el de~plaza~iento, que ser' fuer. de Jornada laboral, la clntidad/
de : 177,_ Pesetaa par afs trabajado.

la cunntía máxima da cad. uno de los cr~ditos na e~ceder' de 25a.O~a

pesetasl el plazo m'xi~o de amortiz8ci6n será de tres años.

la diatribuci6n y condiciones en que se otorgar'n dichos cr~ditos

serdn establecidos con intervención del Comit~ de Empresa.

Actividad~, Culturales.

la Empreaa destinar. l. cantidad de e 33.000.000,_ de pe~etas oar~/

atender la8 solicItude. de cr4dito para adquisici6n de vivienda ~o:

108 trabajadorae de ls Empresa.

CUusuIa 331.

Plul de TranSPorte.Cláusula 251.

La a~lic~ci6n del acuerdo previsto en l. cl'ulul. ,. p'rrafos ter
cero r siguientee. supondr' la desap.ric16n de •• te co~plemento •
partu del 1.1.85.

ton al fin de f'o.entn 1.. actividadaa culturaha entra .1 personal

de l. E~pr••', •• te d•• tinaI'" enusl ••nte 1, cantIdad d. '.24~.'3'._

pesetea, qua ser'_ distribuid•• de-acuerdo con al Comit. de Emprasa.

l.s cantidades sobrantes ~n cada a~o ae acumul.r~n .1 .iguiente.

Clá'J5Jla 261. l<i1ollletrale.
rlllusule )41. Incapacidad Laboral Trlnsitoriíl.

El p:ecio a abo~ar por k116matro ser4 de I 22'50 Peseta., segan

de~glose qU5 figura .n el Anexo Y. Dicho i~porte permanecer. lnvA

riatlo dUlanta todo el a~o 1.984, salvo en el ceso de subida de 1.
'Ja:;oll na.

Al personel en situaci6n d. Incapacidad laboral TransitorI •• s.

le abanar' la direrene!. existente entre la prest.cidn derivada

de 11 Seguridad Social., el 10'0 por 100 d. au aaIarto neto. A

estas .fectoa, aer. considerado co.o salsrl0, ademi. del sala

tia base. la antigwedad, gratificaci6n y el plus de resid~ncia.
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AsImismo, todo .1 persone! residente encuadrado In 11. catego

tlas de EmpalMsdor y Celador de '1, Espe~ial18lB y Entrada, pe!

ciblrAn un co~pllmento especial 10$ dfls laborable,. que 8e de

vengar4 de la siguiente ForMa

Si l. lituaci6n de Incapacidad laboral Transito:i. deriva,. del
Iccidente de trabajo o .nfer~edad profesional, el .encionado

complemento .e devlngar4 .1 100 por 100 desde .1 4!& en que ••
produHd la baja an el hilbliljo por dicha cauSl.

R@r:onor:i~i~nlo de TItulOfl.CldU5Ula 39!.

LOfl lrabajadores que, estando en pos~sj6n de un título a:aj~-,Ic:

o proresional, tengan encomend@da~ funciones para cuyo ~J~rcj

lea nf'Cl'"~Jrjli dicha titulac¡6n, s,erár, en~uarlrddos en el ;lr"I-'L J _

catrguríll proresionel c-orrrspcndl.pnte.

As! ~lSmOI los traba.jadores que s<::redi ten estar en pose~i6;

tItulo académico o profesioflal, tendrdn pr.rerenc181 en iij~;¡.l~~:

~e condiciones, pars la cobertura de vacantes de nueva cred~16"

correspondient~6 a cat~gorras prafCLionalss para cuyo e)~!CA~1

les precisa ~icha titulación.

Con efectos 1D d. (nHo de 1.985 los aalarioEl, pluse!> y noep~¡'

.ocia1e8 serin revl.adoe en el 8%, dietribuído proporcjonal~~~tf'

en 108 diferentes conceptos.

lete incremento d. retribuciones llevará apareJ.da una mejora de

1. producti~idad global del 2~"

:1)0._ Ptas.dieria.

150,- Plas.disris8

1~OI- Ptas,dieribl

Celador de: 31

teJedor Especialicta

Celador de Entrada

Cuando In situ8ci6n de Incapacidad laboral Traneitoria derive

de enFermedad com~n O accidente no laboral. dicho complemenlo
comenZ8r4 • devengarse a partir del eexto día d. lnlclal'sl dI

cha 81lOlcldn y continuar' Ibon'ndoae hssta un límite d. trein
ta dfaa, reducl'ndoae en ese _omento dicho importe In un 25 por
100, que corlHnuarl .bond'ndoss hsste que es ¡H'OdUZc8 el alta

por eurlci6~, •••oot ••1 período d. Inclpacidad laboral Tran'1

toril, o se deter~lne .1 pase. cualquier. de 1.1 lituaclones

de invalidez previst•• In 1, legialaci6n v10ente.

_ [mplllmadol'

.. [mplllmador

.. [rr.palmador

[n ca~o de que el !ndict de absentismo por loa conceptos de en

f~~~~dad o Iccidente del per~onal I que afecta eate complemento,

8Upera5l" durante 1.984 el ni~el alcanzado en 1.983, dicho co~

ple~~nt~ no se .~onar' en 1.98~.

'l.rus.u1&. 41SA, • Garantías Sindicahos ..

a) Comlt~e de E~pres. D Delegados de Peraonal.

CAPITULO VI

Sp creará una comisi6n paritaria a fin "de que, durante la vige!!,

eja del Convenio y en base a estudio~ t~cnico-actuatlBlel .umi

n.istrados por empresas especializad;¡.s, se garanticsn rdrmula15

e~on6~icamente viables de cobertura de lcs riesgos .ctualmente/

cubiertos, que modifiquen la r~gulQci6n contenida en la clAusu
la 26~ df'1 Convrnio de 1.976.

La [r-,¡"ll"'r.B se cOllivromete, durante la vigencil del presento Con'o'!.

nio, a ~rG~0Yrr el empleo mediante la creación da ciento ochenta

y do~ puestos de trabajo siempre que se cumplan 101 supuestos

del Plsn Cuatrienal do Sl~T[l, siendo este Pl'n leQuldo y can

tra~t2do anualmente por una comisiÓn paritaria. Esta Comiai6n

ejercerá labores de aeguimiento y vigilancia para que en .1 pro

ce~o de selección do personal .e cumpla la normatiVI paotada, 11
gún el Reglemento Interior y Legia1ación vigente.

•• 2. Recibirin lnformaciónsobr. 1& ~arch. general de la 

producci6n, perspectivlis del mercada In euanto • pedl

do., lnveraione~ acordadas en euan~o repercute en la

litu.cidn de empleo, etc.) _edid•• dlaclplinarias (e~

CISO de aplleacldn de aancionee por la Dirección, és

te••erán comunicadas ain:ultlínesmente al intere;;¡da y

81 COlDit' de. rmpresa de la Zona cotrespondie:lte)j si~

tema8 d. trabajo. Particip3lín en ls negocia:i6n co

11lcUYB, Comit6s de Seguridad e Higiene, Clasifica

ci6n del Pereona1 I trav~s de laa Promocion~s de la _

Cliu8Ull ,ti .ovi1idad del pereonal • través de lo~ _

Comit'8 de Reslde~cias. Ejercer'n labores de vi9i:~n

ela para que en el proceso de lalección a& CU~~!¡I:;

lea normativas pactadas, cU~plimiento de la le~~~:a~

cidn laboral y 5egv~idGd Sociel.

tI Comlt4 de Empressrecibirl mensualmente los lista

dos d. Situecldn de la Plantilla y .nalizará trj~e;,-

tralmente 1. problemática planteade por la realiza- 

cidn de horas extra~rdinarias, e&t~ucturales ~ no es

tructurales.

'.1. los ComIlla de Empresa O ~elegada. de Paz.onal SOn el

drgaflo representativo, eo ....ctivo y unitario de tOj;:.s/

las tUbajadotlll del Centro d. Trabajo 'i de JI E~';J:-e

la.

Creación de [mpleo.

Seguro de Vi da.

~u obsl3nle, se darA a~soluta prioridad a los .fectado. por la
~li5ta de ~spera~ pendiente del V Convenio Colectivo.

A la firma del pre5ente Convenio, todos los trabajadores con Con

tlsto de tr~bajo eventual, para obra determinada. Interino, vA
sente en esa fecha, pasardn • 5er fijos de plantilla.

En ninr;ún caso ae ver' disminuIda la plantilla total uis·tente
al 31.12.8J.

a.'. Tienen 108 aigvi~nte5 derechos 'i ;arant!as : Derecho!

• locales. derecho 8 utilízac1dn de CUarenta horas':"',.-;,

te trIbuida a globalmente ( l. utilizacIón de dichas h~

zaa .er' tInto pare Magistratura, Oelegacidn , etc., 

como p.r. consultas al SIndicato, curaillos en los

Sindleatos y Asambles8·de Sindieato ). derecho 8 dar

información. los tr8~~jadores¡ garantía. frente i ~e

didsl disciplinaries.

toa trabajadores que a. ancuentren en 181 condi~iQnel prevla~.81

en el art!culo 2D del Real Decreto 2.705/1.961 de l' d. Octubre,

podrin lolicltar l. jubilacidn prevista en dicha dlsposic16n,

comprometiéndose la Empresa por su parte. cumplir laa obligaci~

nes que para las empresas e9ta~le~e la citada norma.

ClAu:.ula 371. Jubilación·Especial a los 64 A~o9.

Reglamento de Régi~en Int~riDr.

1.4. El Comit' de tmpresa de cada Zona, podr' acorcar la ac~

mulación en favor de uno o vario. de sus co~?onp~te5, 

da lss heraa concedidae conforme. al artículo 682 e~ drl

Ettatute de los Tnbajadores. L. comunicación a la L"'··

pres. del acuerdo, deber' hacer•• pe: escrito fir~ajG 

por 108 miembros del Comitl, en .1 que eOn6tar~

nombre de los miembroa que hacen eesión de 6U5 hu,~s

el n~merQ da horas cedidas por 'stoS) b) nonbre d~l - 

DiembrQ o miembros sn favor de 10B eualas 68 efett0~ la

cesi6n. Eata ·cesión de horas sindicales ee h"rá de fo:

lila global y as dar' a COnocer.l fin.lirar cada pelrL.~·I.

les normas contenidas en el Reglamento de Régi~en Interior, la:ln

adaptadas I lo pactldo ~n el presente Convenio y • lo dispuesto _

en 1. legislaci6n vigente, antes del dIa 1 de Enero de 1.9B', in

cluyendo el texto que res~lte como parte inte~rante del Convenio.

~ada la dispersiÓn geográfica de los trabajD~ y la 011i

eultad de comunicacidn dentro de las Zenas o entre Z"-

naa, y, COn objeto de qus el Comit' de Empresa pueda

llevar lnror~ac!6n a todos loa trabajadore5, 105 m~~~--
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broa del Comlt~ que deban realizar distintas asambleas,

lo harán ftft vehículo particular, abonlndoselea 108 kil,!

metroa correspondientes al precio estipulado, siempre _

que no exista media do transporte p~blicQ adecuado.

b) Anrbleas.

Todas 1a8 8aa~bleal que le realIcen ( con un mlÍMimo de dIez _

horas anuales t habrlÍn d~ ,.~ recuperadas por loa trabaJado-

res a Illedid. qua •• produzca IU uUUuc16n. Con independen...

eia de lao, l. ElIlpnu •• eOllprol'leta • hcUitar locales ada

cuadas para 1_ eelebracidn d....mble•• ruera de Jbrnadllo

e} SeccIones Sindicales.

.
c.l. Serín reconocidas las SeccIonos Sindicales d. todaa 1••/

Centrale. le9almente ponstitu!daa y tendrln 1.& 819u1en

tel garBnt!•• J derechos

IV. PERSO~Al ADM1~IST~ATIYO

Jafa 11 admini.tral!vo
Jer. 2' administrativo

O'iei.l 11 ad~inistrativo

Oficial 21 administrativo
Auxiliar adminiatrativo

Aspiranta admini.trativo l' '"01
Aspirante administrativo 16 '~D'

Y. T(CNICOS DE OfICINA

Delineant. Proyectista
Delineante 1.
Delineante 21

Calcador

84.082,

77.96",
71.80',
U.07',
U.51S,.

'S.02B ••
50.46' ••

79.082,.

71.80),.
69.073,~

U.S75,~

L•• Seccione. Sindical •• con .1. d. un 101 d•• fl11.__

ci6" en 1. Emprea., tendr~n, ad.~i., 10••1guient.. da
uc.ho. '1 garantí.. •

AFilieC'idnl

na I aeunidn

gands.

Recaudac1dn d. Cuota. 't Descuento. en N61A1

jn .1 Centra d. Tr.baJo, Difundir propa~_

Jefe Organizacidn de l'
Jef. Organ1zaeidn de 21

técnico Or,.nizacidn d. '1
Técnico Organización de 21
Auxiliar de OrganiZación

79.99J,~

71.964, ..

71.80J,.
69.013,.

66.575,~

- Un Delegado Sindical can cuerent.. har../ .." a 'ollel
tud d. la S.ceido SindicIl la Empr ••• 1•• 'ceder' un.
local en el interior d. 1, .1... para rlunione. espe_
cIfica., dlracho I tabldn d. anuncia., derecho • l. _

presencia de rupanelbI.. del SindIcato d. h Elllpre..
para ..latencia a la. reunion•• d. h. propi.. SeoeiJ.
nel Sindicale., .1 Delegada Sindical tend:' derechol
I cInco cfI•• d. perllho no utrlbuf'db 11 .no para rU!l
cione. Ilndlell •• , derecho I .xcadenel. pera .1 de.es
peno d. un cargo d. r ••ponlabl11dad del Sindicato du
rante .1 tie~po que dure al .andata, I ouyo t'rllllno _

.1 d.algn.do II incorporlr' de .anera auto.itle& • la
Emprelll, puavisando con un ••• d. antelac16n.

fUusuh 421.

~e respetar~n lal .1tuacione. personaleg que, con carlctar glo
bal y en cdrn~uto anual, .xcedan da laa condicionee pactadas en
el presente Conv~10, manteni'ndosa estrIctamente -sd personB~••

" N r X D

VIl. SUBAl TER'JOS

Ah:acenero A

Almacenero B

Almacenero e
Almacenero EntradL
Oficial 11 almacén
Oficial 21 elmacén
Oficiel 31 almacén
Especialista almacén
Conductor Turismo, Ordenanza, Portero,
Vigilante, Recepcionista, Teleroniata A
Conduc!~r Turismo, Ordenanza, Portero,
Vigilarlt., Recepcionista,'Teleroniata B
Conductor Turismo, Ordenanz •• Portero,
Vigilante, Recepcionist., Teleroniata C
Conductor' Tur lamo, Ordenanza, Portero,
Vigilante, Recepcionista, Tele'onistl O
Botonee 17 a1'ioa
Botonee 16 años

'JJt. TENOIDO V EMPALME DE LINEAS Y REDES

Subgrupo l I Técnicos no Titulado••

67.574,
65.971,
65.382,~

65.1f.i9,_
67 • .574 ...

65.971 ...

65.382, ...
65.030.':

65.971,_

64.502,_

52.061,.

.50.590,_

l. TITUlADOS SUPERIORES

Ingeniero y licenciado
Ingeniero y lIcenciado
Ingeniero y licenciado
Ingeniero y Licenciado

II. TlTULft[)0S GR,.'lDO MEDIO

129.567,.

121.U.5,_

113.)38,.

1u5.199,-

Encargado Brigada A
Encargado Brigada 8
Encar9a~0 Brigada C
Encargado Brigada Entrada
Capataz Brigada
Capataz Brigada
Capataz Brigada
Capataz Brigada Entrada

SubgrL:Jo 11 1 O""e:-arios

85.100, ...

BO.942,_

77.468,.

73.996, ..

71.474,
68.950,

66.616._

66.Z43,-

Ingeniero Téc~ico

Ingeniero T~cnlco

ln~eniero Técnico
Ingeniero Técnico
CruC:ueóo Social

y Perito A 126.625,-

Y Perito B 118.163, -

y Perito e 109.678,_

Y Perito Entrada 101.216, -

109.67e,~

[mpalroladcr Celador d. l'
[rnpal¡nador Celador d. 21
Ernpall!l3dor Celador d. "[mpalmad'Jr Celador [spec1allst.
Empafmador Cp.l¡¡-:.lor En t r;¡ da
ConOuct::>r CalT'i 6n
Cc~ductor C~~i~n Entrada

65.668,R

65.104, "\

61.1J9,_
58.501, ..

55.29'1, ..

66.960,_

66.233, ..

Ir! •

Je re Técnico 1~2.564,-

/-':J es t r o Indu!:trial Ayte. T~c . A 96.836, ~

~<ie:¡tro Indu:J tri a1 A f te. Teo. B 90.716,_

I-! .. estr~ Industrial "y te. Tea • e 81.229,-
Ha::lstra Indu:;tdal Ayle. Tea. Entrada i7 .611,-

1X. or!C10S VARIO,,;

Oricial 11

Oficial 11
OficLJI 3!
Especialista

Pe6n Ordinario

65.688,

65.10~,_

61.139,_
58.501,_
50.747,~
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x. ~"\lA.lt ': :"C,'~l~Crc)~ <'\(
-_._~ .._- -- ..-

,-

.... ::ke~.1GG,

8 ~ . 94:' ,

i i .468 ,-

[r,e ;. r: ~_"~ b

1 r- s l .. l ~ é;) r 2 f

lnst .. J"júr 3~

ln~_talador lsreciCilista

COf'ducror

[úr.duct:l:' [ntra~a

67.~7~,

67,574,

65.971 , 

6S.382,

65.030,:

68.524,_

68.062,_

S~=""'lllci6n de e.-.": :..~.: r~:-?ó :;'~:¿~ :::~::::::-_-:;a:'. e :G~ _

centh'C>.s.

x.

.lin¡¡li~la A

An"lj:"t¡-. B

An~lista e
Analista Entrada

Progr<'!'l"dor A

Progrdl'llador

Prc,gramador

Progra:r, .. dor Entrada

PeTfarista

Perforhta

Perrarista

Perfori~ta Entrada

129.567,_

121.445,_

10.:na,_
105.199, ..

96.835,-

90.716,_

81.229,_

77.S1',
77.964,

71.80),

69.073,_

66.575.-

a) Re-s-..ütadc~ de r=..c.i.:ni.P-:"\~o con vcl~e:'". de h:::xre.s e:'". Cle2

pc:-Ioóo (tr'_"'~:T!l1) p=>r ¡lenlU, eetividedes y S'~r..:p:-s.

b) D:>o..u .tos Coe cotejo~ _ ~llciten.

Se apliOlUá ~"L art!e.ua 70 dl! l..s vi,:¡enu. Or-::!entl.-¡:::l!l.~l pe.re la :r¡,
dustria Sij~"'''C'lLf!~l·:r;¡j'::a.

_ Coherente 00:::. el Id.$t"_ de inCf":".~i\lOlS "' i=pUl..:1tll un Flus de Ce..=~,::Ut

de Inoer.tiV05 CXII'l. U1~ ~tía de 4.0:::0,- ptas. por doce lae:'.S'.lIllide.

des. En 0ll.50 de DO apliOll.ci6n del SiJr;t;1l!lIll!I da Incer-.tivos, no ato

apliau."l!i este plus de ce.~cia de i.'"1.DeI"'.tivos.

las pet"8Of)II1J t:ote.les af.etadas por -.te plus, llc4n las CXlrre~

dientes .. las .i.guientes .cetegod.aa I

ANEXO 11

SegÚn n rsflejtt. en la c:1JusW.a 21! del presente Calvado Colect:l:vo, =ea
te la vigencia del JIlisno estard el. vigor un Sistema de Ineentivc-~ ..

reetcr!atioe.s aspec!f"ioe.s de adaptad&::!. _ las peeullarldl!ldes d.. cada Cetro
Operativo se reo::g~ .epa...~...te.ll CX1'!'ltinUaci6n d. esta IDpOStcio5n de
los principios b&:sioos y gen~les que presiden .1 miSllO t

- Se fija un voh_er, de gasto total pera 1.964 por _te c:encepto 4_ esa
Illillones de pesetas, repartidos en 15O.4Z5 1Ilillones de peseta. Planta

Exterior; SC,275 lILi;llones de pesetas Pkmu. InteriorJ y 11,000 aiJ.lc:oq

ele pesetas ProyllC"tos.

_ Le. aplietlci6n del prese::lte Pla."l. de lnca'ltivos &e l.levar& • cabo • par

tir de la firma del pres=.te Convenio Colectivo. Aunque J- particdpe._

c:i6n e:'l el miSlllO es volunte.:"ia, 108 resultadoll tot:ales de 14 Produoci6a

lIe reg.llarL-¡ por las cláusulas es-:.e.b1ecidas a cede. centro c:penltivo~

'J'écnioos de Of"ici.....e I DelineL.-.tes Proyectistas, Deli"l.ee:'".,,:es

l' y 2! Y Co.1oedores.

~é:::nitX>s de Orgar.izaeién , Jefes de 2!, TécniCXlS de Orga;-.l~

ci6n da 11 y 2! Y Auxi.lie-res de Organiza

ci6n.

Progre:ae.dores B, e y de Er.tred4 y Perloristas.

SL1belte:m::ls y pexeonal de A1.rnI!l.coki.

Ofic::ia.lea de OrJP=l 9 (t"!fieíoa Varios).

lo que supone un incr«D-~.t;o de 32 peri9O:".lo!l5 aobre los e:O:-..bck>.s e:-:.

~.963.

En cac1a uno de los Centros Opere:tívos, " lle-.'lL...,( un CXl:':trol ee 10.5

puntos obtllnÍdos en exees;) a:lbre el tope astal:lecl&:> que n:> Ile ~

)'&.'"1. abonado,

Sobre el reparto d. la 'bol.se as! fClDlll!l-da, .e llegar& al acue:::do

CIpO'r'tUD:l uoa va tta:lll.irol!lda le vigencl.a del preseote Cor:ver.io.

_ En Ol!l!lO de {a1't1! de tre:...ejo ge-.erali2e.& o inc1;.UK> en elgunl'l. de las ac

tividades, .se pxl.rt( producir la ir,te.."T..:.~i6r. inmeC,;eta del sist~ l¡I.l.

evite una disrinuci6n de le O!l.rtere· ¿e pedi.dos p::rr deb!l~o de l.!mi'te9 .

que B1.1~gom. la epedci.6r. de hore.E perdi.das, volV'':e::.do a rmm.1darse ..

el lIlQt¡etlto en q"e Lee. p=>s;;ble.

El e.st::ablec~entodel plan rn de-1-,e S'Jf«le:r urlo!I dism.inuclén en el nlve1

de ee.lid6d de Jos tre.Ze.jos.

SIS'I'DlJ.. DE I~r:mmS 1.964 p.~.1¡, P.E.

~

Se utiilt.ar' la actual ta}la de puntos/tm1dad con t;'Je se tra::.a:a.

Un m=sr.e::to !mi:>o=--ta:1te en el tÑl::Je.ro de los reparos y ave:r!!!:s .er&~

tivo c1e interr.;.pei6n del mime.

... El es~blecir-..i=.todel pla.'"1. roO 8'~.e 1.IDl! .fl~iliUlci6n del horario

del Ccr.:.-e:-.io, por lo q.:.e se t:re::.e;e.rÓ le: '::Dr:la02. OX?leUl.

~~

.A fin de si-tuar el nivel d".! relldi~e..i.to en Unea ron el SE:·:tc::, 10'2 :~~,1

un re~.c:"~i,==-.to rese (e.i. F'r,'::o.·';~c'ra);
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1::.~'F.,I~dc:: ••••

'¡ e T ], L .....

T~~AL .....

0,760

O,9lQ

0,912

~ realiza.rá en los irl1='rE"X5 es:,,-::':;'.x-ic-,s para la info~''';::'& d. Obra."

(p:;H y PQT; de los cuales q,J~~¿,rá una CCf'ia en la brigd'':ll., a la. qua te!l
acá¡, ac:ce30 tedas s'...:s o:::qx..~~r,'::8s.

El dlttlo ~ni2.ado se realizará e~ el Centro Prcduc~i...o de P.E. en 

base a las fér.:ulas y.!l est.3!;¡:'ecidas.

- Dist.r:itucióo de rora de ~rado

(in:3ican:1o horas d. traslado)

- Dist:itucién de roras de 1'po~

o; 7677

t. ~~,",' g.;'~:ra¡ estA: calculaoo en base r. 1....... "".sOl iSI. cada~ ea

e: e:-'.~ !l3 'i ~! fluct\ar según el peso quIJ fI1 cada. período tenga !al
¡¡c·~~·;~--:,·.2e3 o suOgr.::pos.

El pago se realizad en base !l los: Est..:!3~;s q..:.e se cbtienen de.!. dste..':"A

n:eca.nizado en el centro Prcibctivo de :?E. q.Je se envlJ. a Pr~so de ~

tol!II "i Persc:nal, los C'Jales lo inc1'Jirán él1 rún.ina.

Una vez recibida y anali;:,ados los result.ldos obtenidos, el Ce~,tro res:

doctivo 'de P.E•• verificará tcdos los datos. procedierdo a la "';.a~l)~i

zaciÓf"l si procede del ?o3go de los mises.

C-~:'8S r",:-.JioT:''?::"tos parciales pomendos deber'n dar réSpecti....a.'l'lentt n.
tf':-,c~,~..:.",:".tos gl±-al~8 indicaoo. • nivel gel&&l y di! zona..

c..t> aéreo

:- al::;~ ep. f~chada

:~~.:::>'" ~~r; aC:llne'ida y Cent::-al

C. T. de CcnserJaci6n

C:. T. de Cor.s':.:C..I=io:--.es

C.C.E.~,.S.

Fachada

S\bterr!neo
Muo

O.T. de Conservaci60
0.1'. de COOSb;uccione8

O.C.R.A,S.

ta va1oraciá'l de las tareas que corro O'J!"l5€'OJencia de la superación _

d~l 0,95 del rendimiento PJndera.do por ti¡::os de trabajo según tablas/

que resultase, deberá regularizar (~nsándolo), aquellos casos en

que RO se hay<!l superado el O, 9S en el rres anter ior, d@ tal fama q...e

lA actividad ~ia en ese lT'eS anterior quede en el 0,95.

La Ccr.lsión Paritaria analiurá los casos puntuales y se llegará a un

acuerdo sobre los rerilirr.ientos a aplicar en presl.lp'..lE:Stos I!.XceP::: iona 

lu, sob¡;e las brigadas que objetivamente no han tenido acceso ~r di
ficu1Ud especifica del tra.bajo al 0,95 en el rres anterior.

El reparto se hará. prcporclOMlJrente a las horas trabajadas en jorna
aa no::mal.

El álculo se realizará de fot'l'M análo;¡a a lo establecido en el 51st.

:lila &t 1n:;enl:.ivos de 1.982, definie:n&:l por sep4Cid) en la actividad: ~

!)Tpa.lJIe, el realizado en Fachada,~Subterráneo y ),éreo, de foaN!. que _

lIe correSFOl"da lo reflejado COl lo real (esta lIplicación 8@rá efectU!,.

& tan prcato-lo permita el siste:ra de mec.1nlzacioo).

Se oc,:'O.'1Ó:"! ~'1tlvo C'Ual'IOO ae supere el 95t del ren:Ur.denta bala cbten1,
do p;: r p:::xe::3ci6n & 101 distintos subgrupos realiza4».

Er. >.?::~I::::E: I se adj1.U:t!. el c.Jadro de rerrlimientoe por ZOM, activ1&uS r
S~·...g!"'_?O.

~ fija para 1.~S4 en 702 x 1,0417.731 PtI.

E::-':"''''~'''-üs por tr~bajo il'lCllntiv~, aquel cuya productividad, SUplra tD
re~r:5::-~e~.to prefijilloo, que le o::lf'ilf.cicna y se CCI'Itabi!1za ITedhnte el
te"al de ¡noou,:ci6n (T:al»jos real1Uldos).

- Incentbos por actividades

- I~nti ...os por preg,JPU~s:OI

Part::ícipar,{n en el incentivo, todas aquellas brigadas pr~tiva.s (~ue

lo M)'M superado.

&l los casos deo persc:nal de a~ {en obra) se proceder&':

- CO'lductores de- Cda 2 1oquellos ~~inaOOl • obra cargar.m sus 00

ns a las bcigadas de cela~,~ de eM ob~a, y serán cx:nsideradosl

oo:r.o uno :,:,.ás de el:'" a ere;;to5 de in:;:entive. Si hay mú d. ·~e.l •• di••

tribui!-6, p=opor::ior.a!.r..er:te al nÚlnero c. horu y ~rcibir.i .1 incentivo

medio.

Aquelloa d••tinadpa a Obra, C4r~arán aua hcru a todaa lu brigad.. deo

la ob!:"a y percibir&n el iocentivo m.dio.

Se entienden p::¡r Almecenerotl d'~ obra aquello. Od_dor•• ., 9:lpa1mad.oJ:'"

que de une. forma eventual preatlin 8\1 apoye • lu 1:lr!gadM dW:-ID'C• • 1 _
tielllpo de 1. realiz"c!6a d. 108 pretlupueatoa.

Loa Jefea de Equipo nc. están exento,. de real izar los trabajo. tla:nual•••

propios de l" aet:ividad de celador o empalmador.
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TOPE 1"';)'. : .....) ~::ie:é. " ebor.ar (J ¿~s=:,~e:: .0'; ,,~,_ Ol' ?Or la K med:e. proporcional

a la~ horas ce todas :115 ::' _;::1"II:jl'lS C;¡J"!!! han i:".ter'Je:"".ido en la ejecuci6:::o

de los trabajos.

DE;::::::C:):; _ Zar...S'-' .. l~:;~ q~e S' ::- .. " .. ""1", ?O~ u:; ,o10 presup,Jesto j'

el c6rtputCJ ce és~~s s .. :""é oI .....,,:c ~~ ru::. ~c,zo DaSte 51.1 finoe.1iZllci6r. O 

ptl:::-aJiz-tl:;oióT•.

De: 1ft bol,,& for-...t><;!o CO'. eIU"¡¡; rete::;:;ior.es pueder. detreer¡¡e car.-;idlll.cie .. 

pera c"':T.?l'~:!!;r ¡-¡as"" el 'tope eel aq.:ellol> lIIe&es e~· que, ~er.ere.~jo in:::e:1

t:: ...o, no e.e b"y" alcenTI'!lr',:> e~ r..is"",o, y ello ~::er.lpre df'rJ-oro de: 'Jo~úr-e;'l

p:::>5;~ivc q.;e 5\.: -:;:or,'::E"Ü¿= pe::"'ll'.:te.

Cusndo el p:-ee'JY..lestc pre5~c.t.. ce..=-!>co:.er:l5o:.,i=a.s especial e!> en cu&Dto

• su bo~dGd e dific-.::t!l':l 5",,:::-.6 es'tt.:dicoóo P"~ I!l Encllo:::-gllodc y Ce¡:;ataz,

velora¡,d<:> le!> ¿if;c·.;:"e.:'t<¡: o fe.c'::'lid~:::es de: lllisrno. de ac ...e,-1o con 

el Jefe dt' (.::-'cI~ y .. til'::'2'e>:,ó:: le "'f":':.,,~ÜI de: ?resupt.lesto, se valo:::-e

r~ la :'r.~id~!.c"i~ de ;l!'S di!'''r('' ~es t'?Os de tnó!ljo. co:; e: fin de -

berelllados pere fijes el re~illliento q-.:"" F:""oce<::!l.

Une. vez ob~er.idc el rer.G'::'!:.::'er.~'.) 1:. ...

l.o_ Capataoe8 qu.e lleven w de une bri~ada an c:cm_trucdo:-.e.s o 12 

pra~ Cl 111 a=lv!dad .. c::en.ervllei6n. loa &ce.r~edoa y 105 técr·i

ODa de 0=., pe:ciJJ!.=é azc1uaivement"e el a " del incentivo en le zs
_ (proporcional a _ hora. ue.bajada.s ea jornade normlll), y no ces.

,er4n S\lA bar... 1_ obre•

Pe.re. por.er un eje:o~lo que a:::are e~ta ait>1aciÓl1. y OO!ls.::.dere....do ye. la 

producc,::,ór. er-. peae~as po~ ll'! e"licl'l..:.ió:> de 1015 n!!!';c!:'::1ier.t:o$ y le K op:>!,

l.o!;; tl,e~~5 e:-. q.:e ~,I!l pr-:>du;;ción &el!l inferior a: r~r,dirr.:: .. nto d<": t~las ea

detreere.:-., corl"t>!íli¿o.s por la K =.respondient:e, de la ho:ea aer.lS.lade.. 

p"'ro ,,110 sólo a ~artir del eue.r1:0 lIIes eonseC'"..ltiV<:l e!l q>.Ie loe produzca 

estl!' hecho y, temer.do en cuentl!l q\le ae eplicerl!i 001'1 pre!'ere:'lcle la CO!!!.

?,,='llción del 0,95 señelaéa e:1 el apar'teu::lo de =t=ol de célculo, no 8ill

detre.oer6 el re6ultado de lo!. meses posteriore:!! al 'tercero h1!l.5t:8 no ver

Que el .. iguientte arrojl!l igull.lftleflte re~ultado negativo .ye que, en easo 

contrario, 6e ap"ica.=-tlí la mer,c:'o:-.e.::la =pe~e.c.i6n.

ler. Mes Producci6n + 36.000 pt:a.; Pago 26.COO pts.; :6ol!HI 8.0c0 PUf

Z' Hea Producci6n + U.ClCXJ p'tlJ.; Pago 26. CO'J pts. I :601sa 4.0::0 PUl

3er. Mes Prpd·tcd6n por deba ~o de 'tablss.' .... Id_•

O' M.. Idelll.

.' 1"'-5 Prod\Jcció:-¡ - 2.0::0 pu.; P~Slo O pts. ¡ Bolsa 4.000 pu.

7' Me. Producció:1 - 3.ClCXJ pu.; Pego O pU.¡ :Bolsa 2.C(X) pu.

•• .Hu hoducei6c + 12.0:0 pU. J Pago 26.000 ;u, ; :Bol•• 3.0:0 pta •

8- _ l':c4uce!.!ol - 1.0:0 pota., P.-go O pta., Solee. 3.0Xl pt:••

10' •• PIoducc::l.6D + tI.ceo pt•• , hgo 9,000 pu.; Bolsa O pta.....
Al ClOltler.za:ee 1••plicad6n de! plan. no .e r_tiuár: puntotl Zlegat;l,vo._

he.ta que no edate un. bolsa de eigno positivo.

Tentinad~"lI loa e.=S:o::>s natur&1es, al, ~ible contenido de le bol•• puar' ...
la bolsf.l globe.l de la _presa aegÚZ'l cleúsule gener.!!l.

• el ouo da 1011 raet:an.t:ee cepataces, el repa.r'to de eus hOrU .. "-0$

pre.uP"'"'••toe se:' proporcicnal al CÚ3DerO de boraa normalee q.:a neye

ea. cade Qrupo de trabajo.

~ RA:IONAL DB LOS 'TRAfJUOS

O::c objeto de 91- tod... 1.. bdged.. aat'n praparadu para desa.rr::.>::a.r

Oo1alQ'dar tipo ~ uebajo, •• diettibuidn .l"Otedvemenu lea p:relOupue,!

toa entre 1.. al.u o=. bdepe::denoia dal Upo de trebajo•• deu:ro

il....

La cH.tdbuc1= de 1M 'zoabajoa .. bar' .s. teal (ono... qull no ro:r.pe el 

l'itao utllblealclD .. 1M ,navpu••te. Ro CNr~r D! .upocga gas"to.5 e?;. 

'RlIOr4!ner:to••

0= objeteo de llCl ptnalhar a lca nebejadons an 1_ participeci6:1 ¿~:

a..t__ de Lnoerr.tivea con 1.. bor" 6e ~ra.ledo, ..toa ae efec~\.la:-á:. 

~e forma rotativa con los e:rlter;ios de que al fil::lalizar el a.;:;~ ~C's :':.:>

vilnier.to& del peraonal hayan .ido unifonllel!l.

Sstll aiatetna al!rá .1 \!nioo .. aplicllr durlll.Ilte la ...igencie d'!!'l p,e5f':,~'"

oonvenio ~ pa=tir de .u firme '1 'todo el aisteml'! ae realiza,:-¿ Oe,.,~:-w CO!

la jornecla normal.

Las tl\'e::-ías y defectos serán aub&anado5 por la btigeda que la& prOdujo .!

ae enC'.Ie'ltrlln en la m.i5lll-a p:t'Qvincie. en .:uyo Ca40 1_ hor.. _pl.ed.....

cont~iliza.rár. corno heraa p:t'QC:uctivas.

le crea une ConJ.ai6n Paritaria de Seg·.J.iJtier.to del Plan de Ince!.ti.\'u5 

que, con carácter &Orle! lIn un pr1Jller paso. tratar' de aolve:-ot<'lr a;-_,,_

U" probltllau que .. produzcan o deterltine.r los upe::tOE. que se ~.,,/"

Indictldo son ~,pe~enc.i.e de la mi5r.le.

i1n .1 cuo de que DO fuera posible 1. reparaclcSc. por perta de 1. br!gada- I

que 1.. produjo, 1.. reparar' la brigada lIlÚ pr&Jd..... al presupuesto, la"

c:luyando lu horas invenidas en d.icha raparación oc::co product!va••

En lIC'..bos ea-sos el Ertcarsedo dehe:-é acaapañar inlor1lle detallado 4e 1.. _ •

aver!aJ.l ..ubse....ade.s co:J laa bora$ emplead". itlcice.ndo el n' 4. br!liIac:ta ..

que 1_ proc!ujo. eate ú:úor1lle deber' venir v!.edo por .1 tlrelegado, calt.

I:Nldo el 1lliE!l0 en la Cahiai6n Peritarie, que tOT:1ará una deeiai6n al

.fecto.

En el callO de exia'tir el cierre de! presupuesto, desviación entre la

lnfor.r.~ción y le certifiCllIciór. (bie:; aea positiva o negllltiv.e.) •• pr~

.. caso de que le prob::'e:c~ticasea ger.e.ral o ai tr~ce:-odif'!;e es,,", ;>:::.!:'~_

:re. !natanci., •• lleg~á a 1,U'I acuerdo e ni\'el .natal.

.. el eomún interl. de reducir al mr.imo p::.>.5ible el COHe oe :cs o:'~~:"

la .-¡pre•• lInellza.r' aenaua!mente loa 'tiempo. muert:os u ho.es aF::x<:

t:lvu que •• produzca por euelqW.er cor.cept:O, trto'tendo de mi.::,iA...i z,,¿ 

_ y d8ndc ~ ~. oontinuada en le Cadsión de Seguilr..ier.to d"o:.::.>s ~:;

k. au .-voluci6n a Zli.\ttl de &0;;_ y senerel~

Al .e diera el euo da que alguna o varias brigades obtu'Jiese,o <::'..::"cc

ta tres mea•• consecuti.voa un rendimiento lllUY :lnferior al bllse, f;e

enaHzarán 1.. eau... que 10 han producido pare el.var IU pro::.l:::~':

dad ai fuera necelario. e avi'tllr por la empreae que ae a=ule:. f I'!

"a ejenos • la voluntad e control de la mencionada briglll::l!l.



~PENDICE

CONSTRUCCIONES

BOE.-Núm. 210

10l'OS y POSTES CIRCUITOS C.AF~ C.FACfIJ\DA C. SUB"I'EI1MN. !JESMCNi"E Ae'a<c:r. y CrnrRAL 'roTAL CELNXlR

0,600 0,599 0,830 0,1301 0,970 0,671 o¡eos

0.669 0,639 0,622 0,654

CONSERVACION

'roTAL CONSmVACICtI

0,76: 0,921 0,812

'I'C1I'i\L GrnEAAL .••• 0,75A

CONS'l'RUCCIONES

HOYOS Y POSTES ClrCUlTOO ~ C.FAClliIDA C. SUllTERAAN. DESIrn'l'B ACO!I';l'.Y CmrRl\L 'rol1lL CELNXlR

0,577 0,600 0,862 0,671 .1,327 1,262 0,663 0,902

0,684 0,633 0,596 0,660

CONSERVACIO~I

~ ~ TOT/IL ())NSrnVACIOO

0.735 0,798

TOTAL CENEnAL,... 0,817



Núm. 21(1 T 3P puem'Ore 1984

CONSTRUCCIONES

2.}·111

lOros y rosTES CIRCUITOS C.M:Rl'O C.FllCfIADA C. SUIJTEIl11m. !lESIO'ITE ~:J.Y CENffiAL 1UI"AL CELAOOR

0.553 O. JSO O,R20 1,064 1,061 0,684

EMPArnE FllCfiADI'. EMPJ\IMl SUBTERMNED EMPI\.LME AERID ~~

O,7"Y.7 0,721 0,6AO 0.727

CONSERVACION

1UI"AL CXlNSERVACION

0.742 0,054 0.786

lorAL GENeRAL.••• 0.77a

CONSTRUCCIONES

lOros y POSrES CIRCUITOS ~ C.FlICliADA C. SUIJTERRAN. llESI'lNl'B K:a1E'l'.Y CENTRAL 1UI"AI. CELAOOn

0,53G 0,529' 0,818 O,B1B 1,227 0,734 O,RJ5

0,665 O,V70 0,623 0,666

CONSERVACION

~ ~ !rOTAL CONSERVACla¡

O,RU 1,223 o,en



1 sep::- dJll 1984

C o N S T R U C C ION E S

BOE.-Núm.210

J IOY05 Y roSTES CIRCUITffi C.FACHlIDA---- C. 5UIlTCnRAN. DESIOffll ACOO!>" ~ C¡Nl'R!Il,

O.SSó ú,SOSl 0,127 .] ,073 0,922 o ób\ 0,752

CONSERVACION

t o/.'

, ..-9{)

EMPl\IJ<E

o,non

'roI'M~ CONSERVAClOO

O,71R

T~nr~5 RENDIMIENTOS SISTEM~ INCENTINOS ].984 TOT~~ ~ L~~'~~-------------------------------------_..._-------

CONSTRUCCIONES

O,S3G 0,5,9 0,818 1,227 0,734

CONSERVACION

'ro1'M, CONsmvhCICN

],223 0,891



BOE.--N,ím. 210 1 septh'mbre 1984

10'/OS y !QSTE$

--
CIRCUITOS---- C.M:nm

e o ~ $ T H l: e e ION 'E S

C.::'J\CHiIOA c. ~(jBTr:Rn!.N. DE5M:::I'l'm f\CCMET.Y nNTRAL--_.- ------ --- 'JUI'I\L CELI\llOI1------

0.65" 0.867 0,837 '1.249 0,976 0,671 OIS;?

E>1PMME PI\CIIlIDA EMPlUME SUB'l'Ef1MNIl) EMPi\l.ME Arnro 'I'OTI\L DlPI\U1E

O. "R9 0,633 0,655 0,685

CONSERVACION

'I'OTIIL CWSP.RVACICN

0,784 0,940 0,827

'I'OTAL GENEMT...... 0,792

CONSTRUCCIONES

lkJYnS y roSTES CIRCUITOS ~ C.FACIIlIDI\- C. SUB'l'EIUlJ\N. lESMCN1'E 1ICa11'.'l'.Y CENmIIL T01'IIL CEUIOOR

0,623 0,644 0,782 ·1,123 0,919 0,636 0,759

EMP1Il.J'IE FAeIIllDA EMP/IlJ1E SUBmRI1ANID EMPi\LI-IE IIrnro

0,659 0,614 0,605

CONSERVACION

0,636

0,744 0,932

:ror1lL CVNSElWAC¡OO

0,756

-&1\1, utJ.1ERAL•••• 0,71\9
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e °N S T n u C e ION E S

BOE.-Núm, 210

IfJYOS Y rosrffi ClIlCUlTOS

0,630 0,614

~ C.FIICIÍ!\Dh C. SUBTEflMN. [)f;SIQITIl l\Ca1é-r.Y CEN1'RI\I, TOTIIL Cl::lJ\OC~

0, BH 0,763 t,142 0,903 0,63P 0.7"6

EMPl\IJoIE FIICIIllDA EMPI\IJoIIl SUIlTEIlMNOO EMPlILI1E 1IEnEO

.0,600 0,627 0,654

CONSEnVhCloN

0,645

~~'D¡CE I!

TABLA PE PESOS

0,769 0,a3B

TOTJIL OlNSmV~CI(r>l

O,79l

TOThL GENEnIIL.... 0,715

PI..Al~TA llIT.:;;RIOR

H:>ycs y postes ..... t •••••••••••••••

Circuitos ••••••••••••••••••-••••••••

C. Aéreo .

C. Fachada •••••••••••••••••••••••••

-c~ Siubterr4neo 11 ••••

OP.srrcntes .

Aco:,:-etidas •••••••••••• 1 ••• 11 •••••••

rorA!. CEIJI.l:OR .

fdl::r.a1a. •••••••••••••••• , .
S-~te::-rá'leo •••••••••••••• 111 ••• 1 •••

A",:-eo ••••••••••••••••••••••••••••••

':mAL D-TiIlliE: ••••• , ••••••••••••••••

24,2713

2,4318
22,4303
18,1281
10,6268

13,7131
8,3975

100\

52,3791
42,9740

4,6468

100\

60,2235

SISTEMA DE INCEJITIVOS f'AqA PlRJ'TA 1lfI'ERIOR

__.Un .1st•• ela inceroti-,rOs proporciOrJa una incentivaci.5n econ6r.liclII en

funcl6n 4a una mejora del re:1dil!lien'to.

En uta l!ne., y teniendo en cuent:. l. exiahncia an Planta Int.!,

rior d. 'Un porcentl!ll;. de obrlU an al que no •• podble aprobar pre

vll!llllente au bare."llac1ón, debe eonalderar•• eomo 'Un objetivo del des.!.

rrollo del Pl~ la reducci6n al minimo poaible, y en cualquier caao

en porcentaje lnf'erior al de 1.983, del hamero de horu aplicad_

a obru at!pice.a lo que, por otre parte, aupen. una unirfcación del

personal eft CV-CltCt • la pclllibilided de obtener incentivo y Uo"ll!l dis_

ainuci6n en ).U horas extra••

Pua ello •• crea una .ubcolllisi6n de écnt.r-:>l d. esta tema en la q.,¡e

.. analizar&n lIlensue.lmer.te lu horu invartid.. en esta tipo da

obras. y ~. centrar' su trabajo principalmente en lu ireae da

llberg!. y Radio donde, por t",ner mayor incidencia .ata tipo de tre.

bajos, deb~ busc:a:u soluciones fU. que ••• posible la o::maide:i:".!.

c!6n d, las Hojes do -/alolo-aci6n q-.ll! 1&0 t'l!l!Iliz~ c:on IIlInter.!."'t"iCad al

QCIlIienZCI d.e la obra.

'IOTtU. ~smoccICNES ••••••••••••••••

Celador 69,6442

~lme '.. •••• ••••••••••••••••••••• JO,3558

!Y~'I';t,:. CGlSERVi\CIC'N ••••••••••••••••• leo\

'I'OI'.J.J:. re~;¡. , .....••.•.••••••••

67,7102

32.28?9

loo,

2.1. La irl:plantooi6n de este plan aupane la. nI) realizaci6n de hO':"Q

ext"raordinllrias, 6lÜVO en loa casos indicado. expl!eitllltlent.

.oontinueei6r••

2,2, En aquellas ir.at!lo~!Iocio!':.es cuyos po.¡ntoS eat&n r.ooSlido.~ en 1.

'tabla IIlId':'.mt., 109 resultedos obta:'l.ido••• COIIlpute.r'n c.'OmO .in_

oluidoa en "'1 ais'tellla de i:::.centi-,r06, no conaiderá."ldose dentl;o

d~l apartado 6.
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2.3. Pare el perlar.a.! d';'=-I:'~~e.. :"te proG.;etivo el que, por 1..:. f~

ei6n, no p¡.;e¿e lDecirFe di.re~!oe~.:e su re:;.di.:l.ier.to (er>.ca=-~I!l.¿06,

conductores de 51.,1-.1 I repi ~,teo:J I etc:.) ••e abooa:ré mer.,5 ... e.:~e.:::.

'e una prima medie en funci6r. de:' :endiJtierrto med.io de au :;O'1e

de loe 'trab",jo5 que OOnU·ol~ o e¡¡ los QUf! pan:ici¡>a.

!guelrl'lf!flte ocurrirá con 1015 chOlares de veh!c:ulo& a.signedos a ur."

obre en concreto {ejemplo I MlU!1l Fsr-K, ate.), que cobrarár:., d)¿

;l:l!Ulote el po:dc..d.o que haya..."1. f!6tGdo en 111. ok>ro. una prina lI>edil'!l en

funt:i6n del rencliJ;;ie:l'to de la mi=e..

Loa c."l6Ce:es de c~ién parll t.anspo:te ,de 1Ill!!reanciaa y equipos no

'trabejará.""! a prir:-.I:l, ,-,;,brando 1_ horlll$ extrl!S que ;rcellT;er.~e efec"

túen, 8in q-.:.e L•.:.{,.~a lexce-.!er tlu im?Orte ele 1,2: ve~e5 1_ prir.la %l\ec:i.a

global ccr.,¡;e;¡",¡je••

2.4. L:.>s l-e.rc.::.os es:~,~:":i.;.:;:", e:-. 1." t~le. a¿;~:".¡te. $0:-' el resulteco ele ...

un est'udio esteci~ti':~ ~::>t:~e tie:::.?QS h:!'stó::ioo$ ~lobele8.

Sin e.¡¡J;-,l!:.:.go, te.r.i.;-¡qo e:-. c-",enta el ¡:r;te.cés generel en corregir

aquellos de[ec"to5 o ::Iall'll> e:::tue.d~:-:es lT...e pl.1dierlll."l ex.il!ltir en raE:

tores de la or;",'.'..:w:::ión tales t:Ol:>O r.;.vi:o ,je: aaterie.1~sl aperetOS

de meñidej etc., ae decide el I!!.!iitable':.-:".. irl:;to da un c~'.:.:;-e de re~

gi::la ele estes lit .... l:lciones par!!. .u an61is.i4.

En este Sent:0o ~,e i:-:'~uJe ceno l!L.,exo lIloclelo de :iJ:'.;>reso qua se r.!,

plU·t:i,'~·i eT".tre los p:c;:.,h.lcto;-<".s pelra au etWio dr"re-='~o a la. Subdires,

c:6n d.. Froci'~::c'..ón el'. a:;ue'::'l~s c~:¡¡-..s en ~. lu in-::ir:!or.'!~i.es p'!,

aentedll.s t~"Jiera:, 16 r<:le"Ja:'.cie ne~elU'la.

S:>bre 106 i~r=-:1s:.f¡ rec'::::idos ae realizeri \Ir. an&lis!. estl!ld!stioo

y _t"l,.ldio Q\.:e, oon conoc.iJ::liento del .islDO al CaUt' d. Ealfreal!l en.

lBS re',miemer. pe:::'&¿:':C""5 .:le se:¿·..:.::..ttde:'lto de desarrollo del ?¡an,

dar' 1l,.l;¡1!U' e. tl;m:ar le.s !t',ed:.':=f>S COlrecto..1U adeC'Uadali de {:;ln:J,o q-.,,¡e.

.-unq.le en sene:al no se:-é:-:. l~ i:'"l!or.:es te:-:1doa en cuente. para la

lIOdif'icllCi~r. de los ~'.::".to.s de le obra en cuest!cSn (aalvo en elUoa

de adicionales), le U1e jo:-e de rendimiento que .11 vaya ob~e!'..ier.dQooo

repercuta progresivlI:Ilen'te en W4a deseel116 reduceión do OQ5to.-.

2.!. A med~da que 'U1!l)'e.... e¡:e:ecie:_dc r.ue·.roa t:ebejoa de car'cter cont!_

nuado, ae lrá.-: inco:-;:>or ~¿:> e le. te.hl a eUlltetlte aquello. nuevo._

blU"e::c.os que se dec:;'¿~. de 0CIi:1'i:-. acuerdo en lea reWlio:ces c':e ee;u,i.

l!lie:nto del ¡·ler. de Ir.ce:-.t;''U~6 Cll:)!: el Cc:r..it.' de Úlpress.

Hrostlll ese r:>OlI".e:,'~, ¡as ocras ae eor.aide:-e.rM egmo at!OIica. cor••1
trl!ltan1ento ir.,;:;i=eCo el"¡ el apartado 6 pare el.punto f).

Cede trl!l.ba;o r.?e',:it~vo te:.:::=-' t1:.~::;'.l!IIOC el cl.1::>ero de r~:'';::'~ ~..Ie f~;-,

re en le table odj\.Ol'".~!!I, t¡"e; se ir'--. e ••:::.a;".d¡,;. e ll'.edide <:pP :1'.: ,:er.

minen las ob:-e., de~ie::do ltup"!'rar un nl.ir.i."lll;o :ner.¡¡;.:!!.~ es~a:::~·,c::'c1c,

cobrando las pri.'nlils Bob:::e dj c....o exceso.

El nú:nero de pu:1to5 IÚr.i::.o r..es será el. res·J.ltado de 1Il'J.:ti¡:-. ie~:

el nÚlllero de ciia15 leorltbles del .i.1RlO por e horar./dia.

Ejel1plo : Er: el mes de Junio de 1.9184 y auponier..dO na e:r.!;:,· e::.:.:

9'.:.:-:111 fiesta lo.::e:, hl!l.bria que superox le en,::" de

p ~ ;:C dil!ls x a hora- .. 160 puIó':O!l

productor est& pa:eaco toC~ 18 jornada en .u oe::tro de t:-e.bt-jo po:

DOtiv~ ·ajenos e S'J vcLm-.:e¿. AunqJe, en trabajos ¡n~y co:";~ c'X:.;

alineaeionell de gr'.:.pos, PUl!'C!~1n tenerse en cue::lte. es~os t ie;,?Q5 

an oficinaa a nivel de hores.

Se llevcrá un e6::-.?J.to pl!!.sor.~l er:. le Jp.fe'ture. de Se=-.tic:io <ie P:-.2

ducci6n de Plante ln,:erior. ~e podrá ser cor.'trutl!do pe:- el p:-..:2

duC't:or, s~bre el que se ir6.r. 5wr.ando él número de p.z.."ltOS co:-:.s~ 

guidos con eade trabajo. Al termi:lar Ur'.a obre, el !nstele¿c::- 5':.

pondrá en eor.'tacto coro lea Secci6n corres?Ondie!'.~e pare b.J~:. "lo

tar le. lmO~aci6;-. del. nt.Í.~:.e:o de p'..l..''1toS adjud1cedo ,e le mis"".

ute oor.trol 5e t:ar.s:er:'ré er.tre Secci~.es, e::l co.$O de :e(;, ::>:-••

de persor.l!ll de unes il:ees e ot'res.

El cóa:p'J.to de pri::.~s se efec:uar&. de for.na me::S'-lal y oe :" f,,::-:,e

.iguienU ¡

R • Pral! lIIer..!;,.:.a: a ;oe:-o:ib~I: =: :[ e.
i

.. P) X Prec~o P'.:.'--:'"

• donde a i es el veaJ.or e:l p".lotoa de une o~ra i

• donde l Si .a l ••'..1::\8 tOtal de punto,", cona~g'\:i.:::lús e-:. e: ~....
En el caso de cr"e en el pCt roco del mes DO se terc.i.:ll!:-:' co,,~: ~: e_

'Doente un :'lú."lle:-o e:-.tero dea obral' , se epli~ar!a la f6r:--.ulea 1I::'~_ie.:::-

,. I

Po =: [¿ Si - (p .. d x e) ] x Predo p'.l:';to, donde I

En aquellas obras e.specieles que por au urge:leie. requierar: el

trabajo en aábedos, fe,¡¡tivos. o OOfl la raaliZsci6n de un n1.Í::,ero

de horl!ll5 extrl!lj;i o r.OCtUInes elev3do, no Be aplicar' el Plan de_

Incentivos, a.bo•. dr.dose dici".el5 ;"or_ .:l p;e·cic q"..l¡ corresponde..

La releción de es,:G.S ob-;-e..s fijaré. Únicfr.lente por la Di=ecd6n

.¿ a i • J4~ pu.'"ltOS tO::l!lles <X>!15ed".üdos en obra5 ccr.:;':'e:(I~""

4. ti n' de c::'o..s empleeacos. el mes en obre.s no cerre:las

En obres b-e.;-e::-acos q"e ;-e""ie;-en CQrte$ noctur1'loa en tI::a j:)c~.

de les tlli5'rne.s, ae co~::,=6r:: estes horas nocturnas 00flI:) extraor~

naries, con la op:>rtw-.e eutorizeci6n previa q.¡.. aseguru' su

posterior percepo;ión. Er. cv.lIlntO ll1 cómputo ~ punto. ae deSoe>n_

tará el mislf.o :':'jr.,!t::'o de H.E. reali:tadas, del ~eno de po.,,¡nto.

iniciel, oon:pe.:e;,dc e:Ste resultado coa el n-.!mero Qe. boru nonc..!,

les efectúacas o, lo t¡':.:.e es i;',:el, ae oomparar& 81 baremo ini

cieJ.. con el nÚT.le;-c de :-:o'!'l.!i tO:lUe15 (no:1'llel•• JIl,6s ex'tru).

2.6. A efectOs de la il'1terrl.lpci6r:. del aist_s de incentivo. por ra.l

'te de trabajo, y peu-e fije.::- de ~e. Il'.W'era ai&ttlltllitioa)' objeti_

ve el pWlto de =-::-,,;e de s¡:,licfI::i6n de:" mismo, .s es'tabl.ece cono

tel el rnome:1'to ero t¡.:e. d,-=-=e..:,te 'tres dies co:".secutivos hubie5e

pers<:t:'1el pe:.aCo e~, of~cir.'!'f- en número de 10 perSOnl!lS o &l,.lpe::-ior

A los rnis",o$ efector: )" pa::-ea es:6bieccr e¡ tl,$.ero de rep=05 q..:1!!.;

pudiera provoca::" le ir.terr",p=i6r. por dis,""inuci6n en J,a cal idee,

lIe lije.rli un par::-~!,tl!~e men!;·.:.al ~áx.ifr,o de 'Un 17 %.

2.7. Se. prol;l,l,Z'~6. e.ci.o.u.r, e~ 1a :fl~di¿e. <¡\le loa .1stemM de meear.lz.e.

o1cSn 10 ~taor un desj,11oEoe. an n&r.ina del u.~ero de pumoa

~edos. cve:tt05 ele. el;.O$ ~on desrla.u.~1 f 11 fe.'!odo \l obraa

llqtJ1dt..~a.s.

:.v.1oll~E:-.t& se .~':::>e-J.:-t'.::"& liJe ~:1 1l!..$ Seee!ones o..~.iJ'\~& la 1f"..!'o~a_

c.i~n &'l!'idf,l-t~ I!.lE::e1. ¡Je :'a \;·!;r!! ra,u. q.:.e .ell;ú.r..ilnQ el n1Ím!,

::0 -de :;e=la;:e.=i.:,.~,~~ l' ~~.~rol d~ ~ras.

Bjer..p10 • Mes co:,; 22 c; e!.. 1 aborebles, P • 176

Si un produetor ten::l.ine co;l',ple':8IIlenta 10 obra.. que I!I.Iro,5,,:-. ''::. '='2,

tal de PJntos¿ a =: 2:l0, y comienza, .in tarminar en ese me., o':rt

obra de .30 pu..~tcs, e:r. la cual trabeja d·..J.::'ante 10':; C'~/3.tro :':::~~:>~.

dias del mea, la primo. 111 recibir ser&. I

R::: 210 .. {176 .. 4 x 51 Precie Pun'to = (210 .. 144) Precio 1=,-,:-.~o"

• 6&,. x Precio P\.:.T.:o.

176 + 4. x e • zoe, si ea de ::'a .uSl&S duración.

La lista de p'J...~'ltOS por trabajo individuel stll.ndlU'd, qúe se in::-::'·.,l_

ye en k.exo. correz?'X'-::e a :~ q..:e ae vema apllca.-.do hes~!!. e: 111::

..ento, oorre;;¡ider. 00:'". el :,,::-~=:- ée dis:r.i:'".·.:.ci6:: O,9é97 que F=-'

del eembio de ho=ario.

El nw.ero de pu...'lto& ~i?ea¿.;>s e una obra ae obte::J.ro! de 1 ~ e~': i e.:::

ci6n de los 'tienpas Zl!ltlln¿!l::l indi.viduales que se ad:u....:ea:-' b3!"e,'.!.

dos, C'U)'C su:netorio es:a;-' clI.';'~.I1sdo eD lea h;:¡ra5 de Ve..:.O'6~':'¿':-. _

de cada obr ti.

Se.lvo eTl los Ca!!lOE de ,;.e.::.ejos que ae indica tie;">e:". i=:clu~c:J .,: _

tiaznpo de de!!lplaz!'VI"':::e:':'to, e: bare=o para el mi_o .se adj·.:d.i=c_'.!i _

fO: 1. Secci6n y/o Dt:le;e.ci6n en fU.::ciC!n de la situac.i6."' ree'; ¿"':
pe:::-ao!':al, ~igr.Lr.~" lo~ p'.;.:;;:es .e$,-,l:a~]""'ee de IIIpli~e: e: re=:-=-~

do • efectul!l.I \O,."':.e ;r,~i'!' ~e :.-: ~!'h<;r8. 5ó:o se a8i:;:Je.r~ <i :/'l e~'~e
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-.:,~ ice, sa.:v:::> q.:.e !e :e:;:ese a.: fir;lü al l"';:lar de ce

e., e:", C"-'yo caso se af.edi:d:"l. a posteriori ese nú:r.ero de ..

?"-':.t='". E.., 'jl:!"~s de d'.Jr!:'l::i6r. s'.:.perior a. 50 p.¡,ntos y lXln un des

f.':'.:';:c..-, c- '_' G-"~e:ior "l. loe a::c )<~c..s. se ui.edi:á.-¡ .;, pW':toS adi_

C-r::;, 5~ ha indi-;;"l.do, e>:i'Bten una sarie de tr~ajoa que, por

Gcr rL.='''1:i~ivoS, cuecen 11 priori de pollibl. barl!lll&ción.

?<!.;"b ":--es 0=::-1'15, q.e llerll&remo. atípica. y para las ql.:e se ha-

u.:-.álisis rnú dl!!taHado en el apartado 6, s. permiti:& l!l.

=e~ . -,., _';'6r, do!! un n~ero llláxi.=>o d, tres h:::>ras eX1:ras flOr decena

tr:ot: 4 .:;;e, de !''>r1Ila que no se sobrepase el tope est~lecido en

el ¡: ·_s~ '":CO cel 'I'rabaje.dor.

TI6,::,-'.j.:; si:-. e:--..bargo de rca'l~t:llr la utili;:~,:.i6n. del aistellU!1 d...

lr.ct".t':'vcs en ~quellllos O~ILS no bareIlladaa pero para lu qu. __

exi ",;a .,;:e. ¡..ooja de Valoración previa en le. que .. hayen calcul.!.

do c' .. fo~a teórice. los pl.l.ntoa 1': utiliz.ar, loa trabajadore. pg

:ir~' 0F~elr, previlll;'ne:;te a la ree.l:'zll.~i6n de la misme., por aS

t\.OElr ,);¡:;¡o si fueJ a una obra e.tl¡licos o ir cob:-e.::.do do. horas ex

tras ¿ecena1es de forma q'.... a.l termina. la obra, al hw:deaen _

obte~.ijo Pc;;";t:l.,· cobras.a le diferencie .ntr. el impone que. ea

¡;>er.::': :::e.:: lo.!l misrcos y .1 i1r.¡;:orte de las obras cobradas. En CUQ

de S e no l!Ie hubiere lle~ado a obtener el rendimiento adecuedc

J?Cl,rE.. recibir incentivos, ,erán vá"ida. 1u :horas extraordin!._

r':"~ .:-et'cibidea.

Sr. '".'5 ~=-e.=:a¿os en q:.:. se act";e $~,...... ':'ta:".e=ente con pe:::5or.al _

;>ro-:-':::; y una parte de t::!lbav~o $·J.bcor;trlltado, no "~end(l pc..!l'ible...

des.~i~,~e:: c~are.:1'Ier.te los =e"ti..jos de ct'lda p.arte, &e aplicar ..

e':' t\;~t'"::GO ".-..:e se t~e er. llll ':'~siSr, de Se;--.li.:I:.ientO del PllU1.

Tre' ....:-.do ~ e"'itar .m d~3';.!I';O incor.tro:edQ o le realizeción. de ..

e.'5f .... r;:,cr, i.:--.;roceder.tlll.!l, .e ha de=idi.~o un "tepe mhime de &wI:le,a
to de ·ren~'..2.iento,

E:-. o";,,::~~i:l~e!l no~ales, .e {ijl! q..:e el cobro en conceptO c'e pr!

s'.;oe:-!!lt"á \Ul6 cantidec! eq.. i·¡e.:.e-r.te ti 2 pu.."1toa diario••

::.or. ex;::eso ce puntoa ¡¡;en.ual así: r~=gido, 58 f'o~ar' una bol
48 de ;'-':".':.:>5 d~ ce.r~ct::t' indi·.rid... al.

4.:. ::.e ,;'=,lll~ ?Csi't:ivu.~ente el n(:,:nero de puntos ?O.~itivoa que 83,

(;~:-:e el te~ se:1e:ado. (E)

cOI'1:¡:w.tarán (NI) I los p'~

to,:; n~:;;l'Iti'¡o.s que pudierl!l t:~r obtenido un trabajador en _

e_ p ..-::..t:",er ce.s en ~.Je se obter.g!l. '':'''1 :-e3·..Iltl'ldo r.egt'l'!;ivo,

p!l.:-tir de cl'l::!a positivo a:.t'l::-~:>~~nte :'o;¡=~do.

;~=?:o ;

fr.ero 1 +20 (de5pu~s de abor.a:!le el to~), Pe-brero +30

(idell.) 1 ~srzo : +16 (idelll)¡ Abril: -12; Mayo I -e J JIu

nio I -10 , Julio I +1; ~05tO : -30; Seí'tiembre : +15 (idea)

:-c~\, .b:-e ! -9; Noviexbre ! O; Dicie.'"±re I +2 (idem).

:'-:':'J.:"•.:;e total de lo bo:'sa 1 20 + 30 + le - e_lO + 1 + 15+

+ ••

c...os p'~r.t09 ne;;ati'¡os N2 q ...e 50e ap:i:jUen .. :'a bolsa~ rs'"

5\J.ltll.do de no iUc.a.-:.zo.r los re:,:di.":I.ierlto.!l lÚni.!IlOa de la tabla

de be.re:uJ, reducirá:J lógic"ente l~ p'..lDtoa poaitivo- ent'"

r';:)::>!'.er.te ec.:::l'-llscos o q.;,e p'J¿':'~=a."': :x:>::se;¡u::'rse en un f ... tu_

Evi¿e~t~ente, parll que se r.l!l.:r!l me~,=,':"a¿o el re~::'il:lit':"I:tC', sc=Á r.e,-,..!

.arie que. A + E) NI + NZ.

&1 estll línee, parll qo.:.e puedan abonar.. :l.neanti~ en un ~a d'!!;"'~

mi~edo, deber' haberse producido Ntll condición y, en \Uí. ::\ea en

que se h~y. cumplido, _r' DeCOllaario que el ec5mpoJto a<":UI::!'üeco del ..

. eño ~j. t.embien un iner~men'tO da ra..,díJD.ie~:to. En ~.ín C:.l30

t:endr6n repercusi6n loa I;eaultados dé W1 me ~!::':. el aig>li.,nts.

Una. vez C\llIIplidu esta. cond!c!anes, loa punto. pC:OIsitivo. ind!v!

dua..les obtenidos, o el tope IlI.bima 81. .. ha. ecsn%ado el IIÜsmo, seo

al:lonar6n al precio 8eñelttdo MI. el tlpactado aiguient••

Igualmente podl;! percibirse, a1.D. rebasar a nIngún CMO el to.,

aenS'Jsl,\ la. puntos pesitivoa que pudieran re.tuse de le bola.

formada COlllO ae aeñt'lla e"!1 4.2., aiempre que Sil hubiera e~te!'J,ido un

:endimiento igull.1 o mayor a la un":'dlld.

5.1, Precio del p'Jnto.

SJ.pei:edo .1 nÚl=ero P de punt:J8 marcado ea el apart:Prdo 3, ae

eboner4 .,1 excue acb", el miSllK) • un pre-eio punto ai?~i-ente1

Ing. T~c. 1.134.-pt;••

0,. Tée. Y &:cerg. 9C8.- .
OC. 10 Y Conduct. 822.- .
OC. 2' 691. ..

OC. 3' Y Eapec. ~96.-

E.l prec;:io' al punto c::orru;ocr.diec.te • 1.984 aa por tar.to el

anterior.aoent;e lt.Jl.i..tenta, divididCI perel {actc::: 0,9'::97 corre.::,

_".2. Precio po.mtO del personal de"'pl~l.&do.

A lin. da .ettiv&r .,apeciu-nte el ¡:er.. :'nAl que ¡:'erlloct Il r"~

r. de .u c.aa con. l. aeycr d.edic:a=i':.n y e.s!'wl'lr2:o c; ...e ello

aupona, .. ha decidido ewPIentsr el r;'rec.io ¡x:.r ;:>ur.t<:t en -el

totll1. de la parte proporcional de la dieta.

En esta sentido el precio de punto Mt:<'rior .lI~ l.r.cr(''':;e':"t~=<i

en el re.ultado de dividir la dietll a ce~r~ (.s~lo -en

de dietu oo:nple:;lIs) ¡:.or 8 y re-:londee.r a la pese"..l!.

tI.- OepAS ATIPl:AS

En e.quellu obrajl q~e, por aus c"t'"acter!.!Iti,,~, ,;:. c~;~.it,·~. la

e.plicoci6n del ai5tellle habitual., y q>.ia son 165 ai",-.li .. r-: ... :

a) Cbru por adminiatre.ción. en 1_ que T.O se o.-;,,:o::e el ti=.::o a

aplicer en lb mismaa e Ijlriori.

b) Obr.. con adicionlll_. en 1_ que, al no ~.·,~~::::~e lo).! lllC!.; ::::..2

neles de fonll.e. previa, no .a ~lSiblll Ca.L=-.\oru aus puntos.

e) Sulls'enaci6n de avería. o reparos da obra.

el) Obru. de infor.útic::a en dcaidlio d- abcnado, en lu que. e'..:2

que .. QDZ';OCIlI1 1_ part;ida bes_ e Sf'licer. !'lO ae puede e:;ti

llar por adeleat:edo la r~ftci6n al c:lieDte ~' I>O.t t~!Q l.a

totalidad da le. punte. resu.ltant:e••

.) Obre. !n~~i('!&. y terminadas por un eq..:iyo d3 trst-ajo di.!,

'tinto al WÓ:.Ü.

1') Cbre.. no repetit¡..·aa cuya dux!lción Se:!.o se conoee e. le vista_

de la pecl.c:i.óa ele oferta y, ~ tanco, PO pueden .parecer e::l

al bex.D de tiompoa.

4.4. Al E::.a':iz!'l.: ceda e.."'io, de la oo':',¡;a posi~h'!l q.;e pudiere di,!.

po:.er eadll. tr!lb¡';aO::lt", 8e tr!l3:6da.rá al aLO 5iguientl!!, a 

:O~ efectOS ¡:revi~to. en el ?'..t:'.!O 5, 'u..r: ~~~o de 22 x Z •

'" 40> p'.:.nt:Q$,

... A+B-HI_NZ

(j::;",=e A e. ,,1 mí.:llero de p.:.r.tos a~r.lll¿::;.s.

El siste=s a ae;u.of.:r, ade.1l.;s de rotar el. per~"'r'\~ ar~.p:"e q'.e .t:!l

téen!.cament:e posible.a:ar' 1

Lu obre.s inter.nz:rpidu ail=~re que aea pos.Lb:. Iss o::mt!.r.'':'!l

rá el 1II.i...o equi¡¡o de trabojo c¡u.e lea iotci.6.

!iD CUlO de no .u a.!, ., pare 1_ obr.. por edminiatr~i6n,ul

~torizar' l. r ••Uzec.iÓQ de 3 hore. extraordinari •• deeen,!

1...

b y d.) Ca50a de edi:::.ior.ale!il u ob~/lIS de ir.form!ticlII •

En principio a. _i;¡;na.=<Ín al productOr .6lll%!let:te el nÚIr.ero de
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551e;,-.e:· e si 5e autorize e:g~, 1I:1':::::::0:.e1 o p~tide Q:mIp~e~e~t.!:.

rie, a~ rcs ..la:-iza.::á 11 po:s.te.icri le. pri~.1l del prod'..lc'tor afe.s,

t '.:!o.

El i;-,~~e.:e:;];;.r =:,:,',¡nica.rá a le Se.cc.:::'6r. a la g..ce p"'rte;-.e::.e 1ft

"'f.-'; i ;ió,. ¿el trabejo adicio,,~. pr: ",,,c.i .. r.::jo s s'..; ejec.-.-ci¿r.

~6:c::.",.,t\l en el caso en que obter.~!l =r..f ir:::-'lici6n en este SI!:"l

tido. La reg',Jlarizaci6n de pur-.tos relativa e es':!! trebejo co.:.
ple;;e~Jtl!l!'ir;. lOe ef'ec:rtusrtlí al ¡r.l'!:> &isuip. 'te de f¡'''; :"e~ü;:;¡:I"H::ió;¡..

e) $..¡l-sar,edén de repuoa.

Se consider-Inán como tálell los de[ecto:: de cl!l.liC!l!lc o det!!ollell

de lnctall!lci6n en contra de las no:nr.t1tivas exi5t<l'!:'.tes. c;j-.led",-.2

de exel',>!C:o:> de esta concepto las a;¡er.lIlS q'I.:!l p".. dierar. epare

ce::- eT. 105 e,;uipoa de forma fortuita, o las rell!tive..:; a a=tu~

cia,.es de personal que no .ea de p:a::tilla.

L:-, clUo de ser posible, le. reforn,a de le icstele::i6n le real!.

r.eu-á e: lll.iSl:lO eq.tipo de trabajo que la ef"ectu6. En este caso

no po==6n t:O::,pu-:-ar punto alg-.mo por e~u, trabejo y r¡Q se dill

lll.i:.uirá el nÚI:'.ero de p·.tnto9 m..{ni"lio·e efectuar.

En ~o de tenerlas que- Iioubaar.ar otro equipo, ee &5igr.ará .1

c.isnlOt en el tiCltpO dedicado a este trabejo. un rendimien'tO

equh'll!.ente &1 d. obra et!pica, desQOn'!"l!I!ldo lo 1II.iamo 81 equi

po responseble.

f) ctlr-u no rapethiv...

Ea vl!ilido 10 .eño.lodo en el epe.rtlldo ::l.

En e6te caso el iDlltalador podr' optlU" entre la realizaciÓt1

de 3 horell extreordinariu de-cene.les =0 en el CIlsO e) o lo 0.1.

tableeido er. el apartado 3.

Se pro=arl c¡'ola 1 .. termina aien,pre que sea poaible el JÚa:llQo

eq\Ú'po de trebe.jo que 1.. inicieS. En euo contrario, Ii proC1

diuo primo •• :r.partir' proporciO:'l.a1mant8 al tiempo d. pe:mane;a.

c:ie de cada per.ona pero, .i el rea'J.1tado ele la obro .. negati

vo, 105 pvr.toe d.. alto signo no .. tendr(....¡ en c:uer,ta para ning1l
:tIO de los e'i-lipos participantes.

PROYBC'I'OS__c __-===<:=o===

l. G~~.A.:..

H8!'te. el 1'/IOl!lento dniearnentc la aetivided d. Redea )r Cables de Pr.oyeeto8

• Ingenier!o ha. tenidQo unos baremo. espeeHioos de .plicaci6n pora un

.ia'terns de ineentivea.

Se prete:lde en la .plicae!6n del presenta Conv8r.iQo Coleetivo de 1.964

le ext"e.r:si6n generalizada d. ut••i.tema .. 1. pr'cUca totalidad de

108 trabajoa de este Contro PrQoc!uetivo en au« activid.ad.

E.:-. ~·o:te l>~~.t;'do 5e cree una. baremllci6n y te.blll de rendimientos por lene

f'''-l"0!! lO!! O!!ctivi¿('!ld de T.T.P.P. '. Y t..L.E., e.$í como una perspectiva d.

e.¡:: :. :;eci6~. pe:e. to::.as d. tierre.

Al ig'Jal qI.le anteriol"!aenta, loa baremos p:.>dr4.n aufrir lItOdiíJ.cac:ieSn en

runció~. de v&.ri8donu qu.e nuestro cliente fije pera. 108 trabajo. anco

llIendados.

En et:ey.o 1 pueda verse la tabla da r8ndiJúentO.lll .. apH.oe.r a. eeda una d.

1815 actividades, do..d. d.steca an pr1mer l\lser la aparició:7l de nuevo.

rendird.er.tos ,ara. le ya aencione4a activida.d' d. '1'.T.P.P. 'a )r t..L.B••

u!~ en al c:e:ol. urbano. interurbano entenado;

'1eniendo en cuenta a!n G\bargo qu. ~ exIsten datos aate.di15tioo. para

• 4!!toa ~rabajo. a:a IIlQUl1Qoa cuoa (Centro, 1:loru, Ca\a1uñ., Sur y V.i¡o) ,

•• aatableu COID.Qo claúaul. d. salvaguudl5. que para aquellas ~onoa que

110 dispon$lllt:l. actue.lmen't. d. 10• .r.moa en al~a actividad, al ae~da_

••~ con..cutlvo en. que nalbando .atOJlll t:ehejos sa obtuvieae un rendi

lúanto interior al prmato, •• considerar' la =endonada .ctivid~ ea

~ atípica o fuua del aiJItema huta qua ae l:'egue .. un acuerdo ccn1."1 _

.obre el nuevo rendhiento • aplicar.

...c:. r._;.~iJr,.::e,-.t~. e:¡<,~e:;·.os ¡;' •. :=" : .. u::",_e ·'''t"te dtl:,i·Je.!l c!~ :C(C or-~e~.. 

e· e':> =.te.;'or, por lo q..;" ~.:: ::. .....!::e~re;.ll l~ ·p=ovir.c::',!l!; ce t..::e.:.;:~",.

A.c.-,"".e ...n pri.:;ciyio 5e F;'e--.~e =-~e .,._ ... '-.' c~'tre?Ole.=&e a ""'="'E r , ....._~

p..-,::,·.. ~'Jc:e.,s, .. e~é.r. c::';~':.o ¿,.! $ .. :;-':":''''::t.-_t·~ ,-:-'- le. eo:-"'::f-i¿:¡ ro.=:::t.~-=.~

oe~vi~(.::c.loe!> de 1015 t::.-el:.,,o!~',-,~ ,o!~ e_·.~ ;~o!I:"er.te ...~ c-_~'t~ a

El co:,c"Fto de P.l".~,¿::"~"'.:c .;,.. :¡;a.·.,::io!~." e~. la relllCi6n ¡"¡:':::J.,' ?::

DA:/r.X..!,::; DI?Y.;15:..ES:;';:: 7:':_~;:X;, rec::;ie:,dQ; el mico c.=ite~i.:.

.o.i:'>:. de o!"icir.a y p!l.:-:i::i,.a>:i6r. dO!: r.e:e¡;lldo de.Proyee:,:;:s :

de Proyectos.

_ (.If.i.eir,~ t:O::. ;3 t,fc~.iC""/s ••.•••.•••••..•• Se conaidera."'l. e ... el c6::..
puto de horas di5v.::::.~ 

blea 1/3 de 165 hc=as 

del Delegedo de ?ro;..ec

tos.

_ Ofieir.o$l eo~. 4 téc~.ic':;)' •• , •••••••••• ,.. Se or;;:>nsid'!!!:,e lt! e-..:~:=-::o'!!!-

parte de les bc~e~ de~

Delegedo de ProJ·~~.'.CJ--;.

_ Ofici::1'LS con S téCr.:iOO5 •••••••••••••••• Se conr.idera lo'! <; .. :.." ·.6

parte de laG no! a~ ce:
Delegado de Pro;,.·e:::t ~ ~.

_ Ofieir.as oorl. 6 CI ltlás técnicos" ••.•.•.••• No le consideren :"e.!: ::,2

zas del Dele;a:b ce - _

yectoe.

Pare obviar aquellas a.ít\laciones creada6 ero periodo de vaeaci=.c!'. e5 ~

CQ!l0 la cUmenei&l. de una o!icina que duran-:-e un mea hoya preser.t('!l-:~

diver• .e.s var!eeionu de pland.lle, al eómt!'..lto de Medio. Di.po:-.ir-.:e5

Sil real!%ar' .ep 1_ .ed!. obter.ida de las horu existentes e~_ e~"

.."S J del per.onal con cargo e obre.

El c&nputO c!e ho%'u disponibles .a realizaré de acuerdo CC':'. :"6~ ":c..:-~'..t

dcus del Colendor!o Lehoralf dcs=tl!...-.':lcse. ex;;:lu.lveente s::¡Je::~-5 :-..:.0

ru no aplicada. por eníer.lledad, perndso.a retrib'J!dos y no re'!:=~b'--,i.

dos, hora. d. curaillos de forr,a:.;i6r. y hore.s de persor.al para::':.. ¡.>;,"'~

1nex.illtencia de o1:lre.

&1 el cs.o de que, por elgu."}a CCll.l5C, tuera necesario la reali;:! --

ción de Proyecto. fuara cel '-raa d. in(luencia da una ZC;:l"..llllt ¡¡:¿e.:::. -

traS .U.ten trebajoa per.dient•• ~ la miSr.le:, O quEl ee •• tá.."} efe;;;:, 

'tuando por otro personal, aa de8oo~.a.r! da lu horu ciiaponibhs a:
personal que debiolora dellplez.arse un nÚ;r.ero cl:e bora. iguel a las

fraceiones de SO K!r.I. qt;e exi.st~. e.... le distancie. entre las do. - 

oficinas,

!in funcir5n de los b4iramoa dd ANiP:.o y del grado dlt avance tne:'"...5'_~':" 

que ea a..tima en cad.. uno d. 10. prezupueztoa, •• ealculuár. l~ ..;:;

zou te6:ricu prcx!tJcldu en el total de las actividades de ut'.e of~:i.

", eu:yCl dif'e.renc!a con 1.. horea disponiblu ponderadas por el re::

dimiento en ceda. actividad nos proporcionar' 1.. HORAS INCE::TIVO -

que lII.\lltiplicadu, euandQo .ean Positivas, por el precio hora i~¡:;f'

tivo qu. describe desp1.lés J de.rá l\lgar al incentivo 11 Hqui¿e.:: o!,. -

esa ofioina.

Una vez que •• va;,'.. tenln4."'ldo cade.. pres\:p'~e~-:-o, lile efe::tu=é el -

06mputo global de In:. eatparando In horas ¡¡:reviatas con les ho.a:;

aplicadas al :aU.no, reSU~arizandot ei!adie.::do o detreyar.¿~, e: .,.0.':":;

de las horas !ncetltivadaa CO:l lu ~r.ades hastll e~.te..~::es •

V. tl:rST?:!E,UCIO!-:!lE!., U~~;rrvo

Le. ee.ntidad obtenida usún el apartado anterior t ae di.tribuir~

tra les cetegorie.s t4cnicaa ;-..:e ;-¡en inter...-e ....ido en la p.od'... ec:~;5~

del mes I
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~.niU'08 Titule.dos

AyudIlD:t:•• T"c:r:ú.c:c. I Maestroa Industria,l..

ae::¡..J::-. el repeorto persona.l qI.1. detumine .1 número d.. bar.. trabaj.

dlu por cada uno, y dtll valor d. la hora/inc:and,VQ qua •• aatlllbleoe

en ot::o e.pa:"ICodo.

. VI. F!JACrCl'J :)1;: LOS TOPSS 05 lNCDltIVCS

En e111Q1dtlto AA qua .. formaU.... d.r1n.tdv_lm~para .1108 1& •

aibl. oaugor!a da Del.gado T'adco d. hoyeetoa y aL la al.a llev.&

Z's conaigo la no porcepei6n de cantid~ por Ute ccmoapto, dejar!-.u

d. cobrar la misma, no cargando 1u bor.. qI.le .a ..tablaCIID. ea. el 

apartado lIt qua podrían dodic" • trebejo. e.peo!f.t=- » compu.t~ 

bIN oomo producc!6n•

IX". PRECIO HORA. m.::ENT!vo

La ~e.... t ic~:;!, S.~dividual lIt~a qua •• abo~llr' d. la tOt1H, enableel_
¿a ;-'=ta el momento .....ndré fijllda por l. f"6rmula

HOAAS ~O DISP'9NI3LES

HORAS OlA
x Precio hora incentivo

Teniendo 011 cuenta na ha ex.iatido vadaci611 en 1& jortlada d. trabajo,

el indo hora inc.ntivo perman.~ inalterable _ al IIIC:IntO d. 1.452._

pta./hora pua 10. Ayudan~.. T'cnico••

En el caso cle loa In¡;enie.roe Superion. a ¡ngenierol T4cnicoa el. pua
'to •• valorar' ea. 1.S25 ...Ptl.

:.05 g;-acbs de avsnce mensuales d. cada presupuesto" calcular&a. de

la for;::e. ds aprQxi;:¡1I!l<'l1l pollible de tal modo que _1 ln06ntlvo •• di,&

tribu;,'a de la forma Ulé..s lineal posible. evitando aeumu:111l1c.1one. exCS

Iliva.s qc:.e perjudiell:1 no .610 al propio abt•• a1.DQ .J. h'Ogra&& de.
er.t.re:;1Ui con nueatro cltant••

VII. BOLSA DE Wc:s¡.,,'!'!VOS

Caso da sobrepullr h producci6:l mÁxima qu.••• deriva del apartado

e.:1terior. se ecum.\l.lar' por oficina al exc••o P~c!do.

A la boba uf. fO:nlleda •• d.acontaré!. igualmente aquell.. boru el..

in~l!!ntivo por debajo ckil rendiJD.ieuto a tablu qua .. pucU.aran bA _

ber prod'.lcido da fOr1lla global el1 al.¡úD. me. aIS l. aenc!oaada oficina,

5ie:r..,re que analizad.. 1.. ce~...xbtonte. DO quedaraIS fuera del_

cor.t:rol de lo. tl!!=!~ o oorrea.ilCln~•• loa me... a garMt!. d. la
cla..:s..:::'e 2.

5i el nIdo de eata bola. !u.er. poddvo •• repartirla .1 IdSlllO .n_

'trI!! el peraonll1 de .asa ofic!nu huta \ID llUevo tope m8Mual d•• _

a.cco._pu. por perao:na y me. trabaj!do.
. .

En C~ de que elconzllndo "U au.evo tope a:lguJ.u. t¡ladeneto un rema
!,.~=''te, el global da 108 IIlismo. a 1u oEic:tnaa qu.. 10 noogf."aIl PA

fiaría a 14 Bolsa global da la empre•• para loa u.ca ~ .. dafinoc..
e. n..i'.te¡ ;¡;el".erel.

vI:r. PA~ICIPACION~ ::r.. SISTEMA OE nrCENTIV09'

Pen'::ro d. 1.. claúaul....t~llt<d.du loa jet.. de: Of!c:b& partic1....

ero el Sisto:l:!'.• d. Incentivo. percibi~do la parta c:orrwp;,ru!1enta cle1
i,",,=e:-.';:'vo general.

Al igual que COA otr'Oa Centro. Productivo., el a!ltem& ee aplicará. 

.ielllpre y CI.lcdá la carga ~. trabajo a! 10 permi~., evitando d•••

'ta f"Qrme posible. ru. l!a ralta ca trabajo por udu.zaci6n del 1IL1e-

"".
Se er.ll1izar' por eemd;uleni:• .,¡ Progr_a anual pan astablecer 10'

volú:.anea IU:evt.~ d. incentivo.

" Ea. al tnt.dl cca.ún ele reducir al ..úd.tllo poaibl. loe eoau. d. 101 

Pr~oa, l. _~e.e anelizu' de torma c:ont"in'l.l.ad. l~ tiem~ llIlue.I.

'toa 'U. horu i:Il.produ.etivu que •• produZCUI por c:u.alquiv cauee, tre

'latido ~ Jll.ini.:flúzarlu, y d=do • h Coui.d6n de 5egu:1:nie:l.to 101 d~ 

toa lobre 8\1. &voluci6n.

lb el caso d. exiat!r algdn I;lroductQr que no quidere de f"orn.e. volun.

tari. oolabore:' en el Siat:em& da ~cendvo., DO participar' 011 la di!

'trlbuc:1óa. del miSllllQ, lo Cual no implica que au. rODdimiento ••• lIlUy 

:lnfer!.o: al ..tablecido • no I!U' que la C<=i~i6a. da Seguimiento aprA

ele e4lJ.&u ojenu • IN. voluntad. qua lo JDOtiven.

.... di... e1 cuo de qu. alguna."Ol'f.CÚUl o~era d. t'orma relt8%'''

4a u:ao-. nndialentoll muy 1nt'erior.. 4:-'lo, e.tablee:1doa, .e analb.a 

ric 1_ ceua.. que lo he prodl1oido pera elevar la produc1:ivldad. al

tuar. necesario. o evitar po:, la empn•• q¡.la a. produzcllCl1 feotor•• _

ajanol • n vol~:it:",d.

Noroeste (Pon~evedra)

REDES URBANAS
CONCENTRACIONES
'{ CABLS mi' OOIlllB LINEA DS POSTSSOFICINA { ZONa

Centro

Levante

Norte

Sur

NOrOe!l't8

.............

.............
•.....••••...
.•...........

.............

.............

O,8a ••••••••
O,8a ••••••••
0,97 ••••••••
0,84 ••••••••
0,96 ••••••••
0,80 ••••••••
0,73 ........

CABLB
IlNTEl<RAllO ¡.T.P.P·'··IL·L·Bf

O,411 ••••••• 0,53

0,45 ••••••• 0,5a

0,45 ..,.... 0,0"

0,411 ••••••• 0,53

0,48 ••••••• 0,53

0,48 ,;l••••• 0,53

0,46 ••••••• 0,53
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:l,2~0 1.200 1•.1.50 l.no 1,510 1.5::0

31.0CO •.J1.oco ••3J.coO. 31.000 ...3",ocO .M.oo"..

2.630 2.710 2.790 2.010 2.9'0 ~.o30

'±'.Ut. •• 12.C0Q... ~CI.OOI) .11.0<:'0
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9 b/J(,I l'a.r!l lfUtlR nuo,'!\
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:t h/líu J'~rA onn.Co,ol,s:1 1.10 l'oe;lulro, lloJO'-'[.:ltO

l!noa Aotuo1 :4 uo~.4J!iJl

Coil!ooo16n dq. rog1ntrol:, aoln..:un.to : 2 lJo::u:/Xtl1
o~n~HO T.T.r.p'S V l.t.[.

11\ ~ Jl I" ~ (UI" - 15) ~ (UIC .. 15) .L «lar" d20..

0r • Co~rlo1onta dp ~bplontoQ

Km. LIIirl\ ~i!.IC\"", ••••••••••• 9 Ilnrn'1 v.m.

" lIorr19 Km.
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ANEXO NI! 1II

REGLAMENTO DE RESID[~C!~S.

Cell ~~:., je ¡educir en lo posible los d~spl"~amientcs qu~ las ca

r3~tp:! ~~s da la ~~tlvldad desarrollada por la Empresa i~ponen _

al ~~: 1 encuadrada en las Brigadas de Tendido y Empal~e de lI--

y R~ eJ, se estableció por Convenio Colectivo la garantía de _

per~)nente en una determinada localidad, dentro de las _

Z'JnL ;,·<ráfi~as donde 1. Empresa efectúa su trab;.jo habitual, • _

~~ r: aje de la plan~illa adscrita. la mencionada unidad.

PdJ r;'..;~ c:~c~a S<lrant!a lenga la mayor eficacia, la comIsi6n p"uilJ.

[la cr~3- a tal efecto acuerda establecer el siguiente

RECLAHENTO DE ~PlICACIQ~

la gdrantfa de residencia permanente tiene por objeto el asegu_

Tar al personal encuadrado en las Brigadas de Tendido y Empalml
de Lineas y Redes que. de forma voluntaria, solicita y obtoAga
una de las plazas de residencia que se determinan en el ~encla.

nade Convenio J

• ) Que no serl desplazada para la realizaci6n de su trabaJo ••
una distancia superior a 150 kms. d. la localidad en que dl.
ch~ residencIa se haya fijado, salvo en el caso d. que l~ t5
pr~sa .e vea obligad. a rescindir los contratos para 11 aJI.

curión de las obras que rea~ice en la zana garantizada por.
l~ residencia o cuando, una vez finalizados dichos trabejo ••
no le se~n adjudicados otros nuevos. ~o obstante, cuando p~

ra 1 ",-alizaci6n de trabajos de cadcter especial .e. pree!
, 1ntervenc16n de personal especializado y se d' la elr.
~""Ic:1a. de que alguno o algunos sean residentea, poi:Jr' _

des"alado por un periodo d. tiempo no superior q tree •
, c~n conocimiento previo y control del desplazamient~

rdrt~ del Comité Paritario.

l' e"~ra5 dura dicho de!pla~~~iento, le ser'n abonadas la••
r~~!:1~j~~ que, en concepto de dieta especial, sa determina

~1 Convenio Co),ctivo.

eLe cuando los trabajos habituales hayan de ser realizado. a
dU;~¡H1CiaS superiores I 40 kml. da la localidad da residen
Cia y con objeto da que el personal pueda regrcsar a la mi ••
ma al meno. 101 fin.s d. ~eman., festivoe, etc., la Empre••
facililar4 101 medios de transporte adeclJados pa~a realiza~

d:cho viaj~.

Cuando el número de solicitudes de resIdencIa exceda al de pla~

zaa creadas, la adjudicaci6n de las mismas se l¡ev~~á a cabu ~

atendiendo al siguiente orden de prefere~cia.

• Antigüedad en la Empresa

• Situación familiar
• Situaci6~ personal excepcional~ente grave

Asimismo, se atended al orden" de prererench de loce:idadcs i!!,

dlcadas en la solicitud de re,idencia, de modo que, on el casal
de no obtener plaza en 11 localidad Bol1cltada en primer lugar,
ea adjudicará en le segunda O tercera, si -en estu dlUmaa tltJ-·

biera vacanteS'.

La adJudicacl6:n de la plaza da ruldench solicitada se efeclu.,!
rf: mediante nerita dirigido al interéaado. en el que se indic.!,
~, la fecha de entrada en ~lgor d. l. _encionada gar3nt!a de r~

'ldencl.~J dlspondr' da un plazo d. q~nce días. partir da la/
fecha da recepc16n del mencionado eattito perl bpugnar la dec.!,
.1~n to.adl. a_t. lar' Irectiva 15 dIa. despu'. da recibida y •
fIrmada la carta da conceeidn.

Lal traslados a que pueda dar lugar 11 adjudlclcidn de una pla.
za di re.ldlncla tandre la eonalderac16n dI traalado a paticidn
del lntlre.ado r no dar' derecho a otra lndemnlzael~n más que 
al abono di 101 gastoa da viaje dal lnlareaado•

~u. 1.1 lolicltude. no concedidal .er4n anuladas 11 año de su ...

preBentDcUn.

') Flnll1zee16n d. la residencia, ereetoa • lncidenFias

Cuando, por rlnal1tlc14n d. 101 trabajo. en 1. forma pre~ist••
en el apartado l' del presente reglemento. no su posibJe.manl!.
ner la garantía de relidencia, al personal residente afectado 
podr4 ophr por cualquiera de las siguie!ltn soluciones:

a> Solicitar c~n preferencia sb~01ut8 cualquier. de las plaz~s

de resideneia Yacentes en el resto de las zonas donde la E~

presa realice 8U actividad.

El traslado 1Iavado 1 cabo por esta causa tendr4 la consid~

racIón de tr••lada por necesidades del servicIo y llevar! _
consigo tadll 1•• lndeM\1zacion•• que, pu. esta tipo de __
traslados, BI determina en el Reglamento de R~gimen Interior

b) R.nunclar I IU condleldft d. felidante, desplaz'ndose al lu
gar de trabaJo qua aea necesario, percibiendo durante los •
tres primeral mesel 1.1 cantidades que, en concepto de die
ta especial, •• determinan en el r 'venio Colectivo.

:: ,P c~'mo cOr',p~!u~i6n d. 10. gastos d. aloja.ianto '1 aanate!!,

(' 1""- d" ~: ~ ados da loa desplazalllientos efaetuados dentrtl da ..
lo ZJ~a garantizad. por ¡, residencia, l •••rin ahonadas l ••
cantidade. cuya (Qr•• 1 euantta •• datarain.n en .1 Convenlo
Colectivo Vigente.

di ~ue ~n 101 casal de Ixc.denclt rorz~~. a voluntaril, siempre

Que la reincorporaci6n •• produzca allte4 da un ai'io, O por ...
desplHlll:liento 11 edranjero, le urá respetad. 1. plaza dal
re,i~encia concedida d••oda que, cuando rinalie. 1. circun~

tQr~¡a que origin6 la .alida, volverá a ocupar ~lcha plaza.
la~ mi~ma5 condiciones que reglan anteriormente y sin qua

Cjl~"" ;H::rIodo de tip~,;.,-, put"J .. ser C\Jtlertól por otr;, pers~

'- '" ,: d~ r: de resirjencia que, llnUillocr,'.f,

::~J~ .. cl'"ad¡¡s por todo el p('r:;o:1.J~

.j'. 1·(,J.,ele e Inst~lacidn de LIneas y ~'"

lu ¡ji ~:e~~nte reglilf:'ento, pé;'~ 'J:~'~'

tr;'~ l:;¡c"J!¡Cades, dende exist.¡,",

¿rll d~ Reside~:::ia~, en la o :,

l;'" .~. oencias solicitada3 serér "C.' JÜ¡', r
~t q~e ~e reuniri men~ual~e~te.

:' ~ J r;;"

Asimismo, e9te persanal lendr4 prefert.ncia absoluta pera ocupar
plaza de re91dmte. en el caso de teafl:jdaci~n de: 10& tr ..bajos/
en la zona.

Ineldendlll

a) Callb10 cre actlv!dld profeaional o de categoría I Cuando_
por camblo da actividad profesional o promocidn 8 categcr!a
superior, .1empre que este cambio 8ea significativo 8 efec

tos ere ruidencla. 81 reaidente no pueda continuar ocupando
la plaza que tenía adjudicada, la dejar' vacante y tc~~rá _
cpc16n a Bo1icitar nueva plaza de residencia en Jas Vacón~R

tes existente. correspondientes a su nueva activIdad.
b) Renun~laa I Una vez adjudicada la plaza er. realdencia s01I

citada y transcurrido al plazo de quince dras al que se ha'

he~ho rere:renel1 en .1 .pa~tado 28 del presente reQla~en~Q,
la resUene!. quedar' consolidada y no se aceptar' :enunda
• la ~isma, sllvo en el caso de que se solicite simultánea_
.c~to el cambio por otra nueva.

No obstante. el Comit~ Paritario estudiarf aq'Jello$ ca~O$ _
e~traordinarioa debida~ente Icredltado••

~) COMilé Paritario I

El Co~it6 Paritario de ResiG~ncias tendrá alribuid~ rl c~,~~ol

del cUMpli~lento de las ~ormas contenijJs en el presente regl~

mento, y para ello recibirá inrorrnación periódica d~ los d~s-_

plaza~ipnto5 y trasladas del personal re~idente, así como de _
los desplazamientos entre zones crettuados por el personal no/
res-idenle.
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~at3r'ltizH el "....n~~i!Olier¡to d~ lú6 anteric.rea aHle$ de producci6n.

25351

En Hadr.id, I 4 de ~~ü"'JOr~ de mil "!Ovedet'ltos "ehenla y tres.

'1 [ U '" J [lOS

Por parte del Comitl de ("'Presa: tos Sres. GONZAU:Z ~~'iO, tr..JlI.ADO. [!:IJA. J'UL1Ol

CASADO, DE AUSTR1A, MlGA.Lt[ll, CALZAS. ~Z HIr,tr... 1E.1OIi;.'O 1:( LA PC~ 't 11 SRTI

POlON,

for parte de la Direccidn de la llisrllólJ SR. SALAVERRI y SR. ACUSn.

y para .naH2ar la problnática planteada COI1 la le)' 4IB', de 29 de Jl.mlo1 quI

estaolece la duración ~úlfI(I de hjorrodD da tnbajo, .eunclln lD .igulealo

... pú.rtH del día 1 de n:.. .. lt'l'lbre de },'JBJ, la i1UeviI jornada aerlf de 40 horas ..

erecti.va~ ~~~le5. t!~ deut. de B horas diarias de lunes a viernes. tn lodos

lo!> ca~"s en ~U .. la Jop .•da sea co~t:n'.Jada, dentro de las 8 horas se 1ncll.liri.

un desc<t"so de 15 !r~r':.Jto~, que tendnl .lit cOl'1sidf'raddn· de tie'!llo efectivo di.

trilbCljo.

[1( \"" .... ~..,f1l'"r<;, lws hor<irio50 serán los siguientes:

t'lA"'A [,'[;¡:Jr:. JOfl\ilda diari.a de B horas de trlilbajo efectivo) en r';laM U.!,

x.ito1e ) conLJrw.;ad;;¡, con"iÓf'.';ndost' jerr'lada normal de 8 h. • l' ti. .DenUo ... el!
cha JOtl'l:!lda habri un deseans" de l~ minuLo$.

PlAo.;lA !"'![P:1C'R. ':orrw:.di. de B horas dtnias. Sieapre que 111 c1rwnslanclu •

(cl1entes, .tlonaoos, t!tc.) )0 pef1llibl", ae rnlireÑ jOrNdi cantl"-Adal '" ...

le CISO, u efectuará un oescanso de l~ l!inut.".

S[RVlrr~~ CE.,TR':',-ES v S. Y.S. Jorneoe dhria de B horas con hDrarlo de 7,]5 ta. I

8 lS,l~' h., con unclesca'1so de l~ minvtos.

La hora de entrada y sa!ida podrlÍ retrasarse, en rlgimen de JorNlda n.x1bll.

hash un ~-.iIllO de 15 ll'Iinulos .. ~ S.Co )' SoYoS.

tivos de 1<1 forn;¡ s:TJle"'~c:

~!~.f.!!!~lQf'~. L<!os 105 bartl105 de pr--=cidl (JllUQt.) ae reclJ':en 11'1

Uf', ~~J ll".lll;i",..Ec:njoo:¡e por .lcoericlente 0.2'. _ID que, dada la re

duc:clóp prJPt,)t':J.cnal de lu Nlt"u ~..daa, pan 1cWDUca produccilSn ..

IIbbró~~~ reftdlJthntoa. ~ 1M .,... ". MInlnu loa pontCll

de !.n..:enlha devengados por ba brigada., 111 horas IlIIPleac!as ae div5dl 

tln .l~al~¡te por 81 eotricle.1te O. "~o

'LANTA 1NTtRIOR. 'Todos los baremos de producel&1 (Puntos) .1 reducen en.

un 3,toJ'. IIJIUpU~ndc!;;epor el eoerle1enle 0.'697. A 101 .reetos d! d,!.

terminar )O~ punt'ls ele ¡r'Ct"'1ti.DS, df"venl#¡rdos por los opt~arios, los pt.:,,_

tos obtenidDS por ap}ical:j6n ~e la f6rot1l.Jla (t.a.1-P) se divi¡!irl., per e~

Ilis~o coefJ.ciente, 0,9697.

ItEVISJON DEl "'MUO IUl0ME1RO PAR'" VEHJC1l.OS PA.RlJClJlAP,¿S

, .... Se ~derl que ü. vek.l'cvlo se de-stinarl al uso exclusivo de IR E~

presa, puesto que la uliiízaci6n del tIlia.mo para 8ervicio~ partlC" ~¡;_

res eorretil I eargo del propietario.

'A... tla~i' je vehfculc: R .. 14 GlL.

..•• r.oru'olllO lIredio ..U.do, 10 litros/iDO KII.

'1'.- V1cLl esl1mada del veh!culo: Cuatro ,1'105.

AI.- lal~ recorridos al .servicio de 11 CJ¡preH d.rrante la ...id~ de:

nh..(C'Jiol ".000 JI: A • ",00".000 Km.

COI";) c01.;¡I_ento de este IC-Jerdo y para 1.9B3, el persoral dí nanta %nb1'1oJ

y Planta [~terlor disfrutará de un dla festivo más. aetalllb1a .18, 'Relcla

'les pendjent~ de I18vidald, en caso de que les ~oruepanda t1 dJl1rut. di latae.

en otro caso, • un dh festivo dl!'ntro de los llltirroos dfas de Diclembre, .el'll.

lado de acuerdo con Sus respecti vos Jefes.

[1 personal de Servicios Centnhs y S.Y.5. no recuperad 1.. , horas corres.,
pondl !'nt es al puente del dra 9 de Diciembre.

,
l~,:"d(' 1.9S!. h jorn"G~ t"!"tatle~:J:l¡¡ cOlltir'lJ'ará sin lIlodificacldo, y todos Jo.

• llsol!,.. .
1IJO.ODD 101.1 10.000 J-jtroe

.'0.000 Utros X SI) phe/litro e "°.00:-1- Ptaeo.

• kl1t.u .
• Seguro ,

(Db11gatorlD, Todo Riesgo)' Ocupantes)

.lteplrec:lDnes YU'!lI, fllboa y pieres de recambio .

• bIblntas .
• JIlpUestDS "'.' •••••••
• CsSt.OI VIllas •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

(Lcmoc1onu '1 en,tu por fuponsabi11dad procesal

eorptn&&c1dn,aane1anea, aparQll1ent.D, pajea).

~.OOD ,-- •

''''.000,_
'290.000,

'~.OOO,

14.500,_

45.CCQ,- •

~t' .1C"~1 da q'..'" 1.. I-'r ..~r"te rf'd-..ccJ6n de jornada no debe II\JpO~ pare 18 [mpr!.

.,¡p.", :-l"j"J~C".lór¡ de p,oductión rE"spe-cto dr la obtlffiida ~ la Jorneda Interior.

A. tal fIn, y sobre h base de cCIIIf'uLar 111 produccidn cerrespondbntl a 8 h. _

diarias, (inclu!do lie~o de descanso), e1.pntlonal debenl' "ctrl en diehaa •

8 horas, las pTGducdones que se venían obleniendo 1CCll'11•• InUgual jornadas.

ele B h. 20' en P.L. aH. }5' 1m P.I. 'Y 8 h. 10 S.Y.S.

El CUfJ'plimiento "del presente e~:-OtBi!'o .e "Ti pasible. uavis de las aigull!!!.

tes "~':d.a5:

]P. ~dilnte la l]3rantia del ~lir;-.ie"to !ntf's¡ro de l. nueva jorl"lida laboral.

't01AL CASTOS A IJISDRa:R 1.~54.S[O,- pu.s.

El coste aclual del vehIcul0 .edio _tr1c:ullcJo '.on 1.08.5.000,- Pesetas.

ss tlne:nCl8 en cuenta 11 'ValDr rtsl6.Jal del Yth!r:ulC1 usado, padernos e~t.itr.>r

en 450.DOD,. t ••Bta••

.!:,"4,500,-+ 1.085.000,_ 450.000 • 21'89

'00.000

lapelav1t ne~l.c!dn Conwnio Cohetivo 1: 0,60

1O'I1d... :: 22 150


