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te, don Jesus Bombin Polo; Secretario y Administrador vitalicio,
don Pedro Lépez Léprz, y Vocales, don Pascual Ayet Estorne'l
y don Ernesto Orts Soler; en cuanto a las personas que han de
suceder a los integrantes del Patronato, en la escritura fun-
dacional .e establece que los nombrados para formar el primer
Patronato tendran un mandato de cincc afios v los siguientes
propuestos en Jurnta de tres afios: habiendo exoneradc a dicho
organo de gobicrno de la obligacién de rendlr cuentas y formular
presupuestos;

Rsultando que el valor de los bienes adscritrs a la Funda-
cién asciende a 192.361.947,14 pesetas y se encuentra integrado
por lus bienes que se detallan e la relacion autorizada unida
a! expediente;

Resultando que la Direccién Provincial de este Departamento
de Cast4ll6n eleva a este Ministerio el expediente por ella
tramitado y el informe que evacua la propia Corporacién. en el
que manifiesta que se han cumplido las normas y -requisitos
legales, habiéndose concedido el preceptivo tramite de audien-
cia, sin que durante el mismo se haya formulado reclamacion
elguna, salvo un escrito del Patrcnato de la Fundacién en el que
da cuenta del acuerdo tomado en Junta en el sentido del someti-
miéento al Protectorado Pleno del Gobierno, por lo que es del pa-
recer que procede acceder a la clasificacién solicitada, al reunir
la Fundacién las condiciones previstas en la legislacién vigente
sobre esta materia;

Resultando que don Jesus Bombin Polo, como Vicepresidente
del Patronato de la Fundacion. eleva escrito en el -que mani-
fiesta que habiendo presentado la dimisién de su cargo como
Presidente el sefior Obispo de la Didcesis, la Junta, reunida el
22 de diciembre préximo pasado, acord6é nombrar a don José
Pascual Ayet Gil para cubrir dicha vacante;

Resultando que, sometido el presente expediente al preceptivo
informe de la Asesoria Juridica de este Departamento, fue eva-
cuado en el sentido de ser necesario que por la representacion
legal de la Institucién fuera recogido en escritura publica al
sometimiento plerio al Protectorado del Gobierno acordado por
e' Patronato, dado que tal acuerdo supone una modificacion a
la escritur.. de constitucién de la Fundacién y «los documentos
privados hechos pare alterar lo pactado en escritura publica
no producen efecto contra terceros», segun el articalu 1.230 del
Cédigo Civil;

Resultando que, a requerimiento de este Departamento, el
Protectorado de la Fundacién remite copia de escritura publica
otorgada ante el Notario de Castellon don José Luis Mico Ar-
giles, con el nimero 821 de su protocolo, en la qus se recoge la
voluntad del Patronato de la Fundecién de acogerse al Protec-
torado Pleno del Gobierno, segin consta fue acordado en Junta
de 10 de junio de 1983, )

Visto el Real Decreto y la Instruccién de 14 de marzo de 1899,
los Lieales Decretos de 4 y 2¢ de julio de 1977, 30 de junio de
1880, 8 de marzo y 27 de noviembre de 1881, 25 de enero de
1983 y la Orden de 20 de abril;

Considerando ‘que esta Direcciéon General es cormnpztente para
resolver el presente expediente, en uso de las facultades que en
orden al ejercicio del Protectorado del Gobierno sobre las Fun-
daciones benéfico-privadas tiene delegadas del titular del Depar-
tamento por el articulo 3.°, ap. b), de la Orden de 20 de abril
de 1983, en relacién con la disposicién adic.onal 2. del Real
Decreto de 30 de junio de 1980, los Reales Decretos de 4 y 29
de julio de 1977, 8 de marzo y 27 de noviembre de 1981 y 25 de
enero de 1983, por los que se reestructura la Administracion
del Estado; ’

-Considerando que, conforme previene el articulo 54 de la Ins-
truccién de 14 de marzo de 1899, el promotor de este expediente
de clasificacién se encuentra legitimado por tener el caracter
de representante legal de la Fundacion, segin consta en la docu-
mentacién obrante en el expediente.

Considerando que, el articulo 4.¢ de]l Real Decreto de marzo
de 1899, dice que son de beneficencia particular todas las Insti-
tuciones creades y dotadas con bienes particulares y cuyo Patro-
nato y administracién haya sido reslamentado por los respecti-
vos fundadores, circunstancias todas ellas que concurren en el
presente expediente;

Considerando que el capital fundacional, de un valor aproxi-
mado de 192.361.847,14 pesetas, se estima como recoge el ar-
ticulo 58 de la Instruccién suficiente para el cumplimiento de los
fines benéfico-asistenciales senalados a le Fundacién cuales son:
Auxiliar a niflos pobres y enfermos. a los sacerdotes ancianos o
enfermos, a enfermos de familias pobres, a nifios minusvalidos,
a ancianos sin medios econémicos y ordenes religiosas de clau-
sura; ;

Considerando que el Patronato se encuentra integrado por las
siguientes personas: Presidente, don José Pascual Ayet Gil; Vi-
cepresidente, don Jesus Bombin Polo; Secretario v Administra-
dor vitalicio, don Pedro Lépez Lo6pez; Vocal, Ernesto Orta Soler;

Consilerando que si bien dicho Patronato queda relevado de
rendir cuentas a] Protectorado del Gobierno en el titulo funda-
clonal, con posterioridad a la inciaclén de la tramitacién del
presente expediente, por ol Secretario Administrador se presen-
to escrito en el que da Cuenta del acuerdo adoptado por la
Junta de Patronos en el sentido de acogerse al Protectorado
Pleno del Gobierno,

Este Ministerio. oido el parecer de la Asesoria Juridica del
Departamento, ha tenido a bhien:

Primero.—Clasificar como de beneficencia particular pura la
Institucién «Fundacién Dolores Garcia», instituida en Viilarreal
de los Infantes (Castellén),

Segundo.—Que se confirme a los sefiores don José Pascual
Ayet Gil, don Jestis Bombin Polo, don Pedro Lépez Lépez y don
Ernesto Orts Soler en sus cargos como componentes del Pe-
tronato de la Fundacién, quedanldo obligados a presentar presu-
puestos y rendir cuentas anulamente al Protectorado del Go-
bierno ejercido por este M:.nisterio y por tanto sujetos a acre-
ditar el cumplimiento de cargas, cuando fuese requerido por el
Protectorado. habiendo de atenerse a las previsiones fundacio-
nales en cuanto al nomhramiento de las personas que habrian
de sustituirles en sus cargos y dando cuenta a este Protlectorado
cuando tal evento se dé.

Tercero.—Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre
de la Fundacién en o' Registro de la Propiedad y que los valo-
res y metalicos sean deposilados en establecimiento bancario,
que el propio Patronato determine, a nombre de la Fundacién,
quedando supeditada la efectivdad de la presente Orden a que
por el Patronato sea cumrlimentado, en el plazo maximo de "
tres meses, lo dispuesto anhteriormente. ,

. Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamenta-
rios.

Medrid, 5 de junio de 1981 —P D. (Orden de 20 de abril
de 1983, Real Decreto de 25 de enero de 1982). 'a Directora

‘general de Accién Social, Maria Palrocinio Las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién Gengral de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en e re-
curso contencioso administrativo interpuesto contra
est3 Departamento por don Luis Cabo Torres.

19601

De orden delegada por € excelentisimo seflor Ministro, se
publica para gerera’ conocimiento y cumplimiento en sus pro-

" plos términos e! fallo de la seutencia dictada con fecha 8 de

naoviembre de 1983 por la Audiencia Territorial de Madrid en el
1ecurso oontencic:o-administrativo numero 35/83, promovido por
don Luig Cabo Tcrres, sobre sancidén, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que sin dar lugar a ninguna de las alegaciones
de ia Abogacia del Estado, debemos estimar y estimamos el
recursg conterc‘cso-administrativo interpuesto por la represen-
tacién de don Luis Cabo Torres contra la resolucién de la
Delegacién Pruvincia: de Trabajo de Madrid de 23 de diciembre
de 3877 y contrz el acuerdo dictado en alzada por la Direc-
cion Cenera: de Trabajo de 3 de noviembre de 1978, en virtud
de los cuales se impuso a aquél la sancion de multa de i00 00

3setas como aulor de una infraccién de los articulos 2 v 23 de
a Ordenanza de 2 de mayo de 1977 y, en consecucncia. anula-
mos tales resclucién y acuerdo, por no ser conformes a dere-
cho y en su lugar declaramos que no existe la infraccién
adwiniztrativa que se le imputa. Sin expresa condena en ces-
tas.» *

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 11 de julio de 1984, de la Dircc-
cion General de Trabajo, por la que se dizpone la
publicaciéon del téxto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Sistemas e Instalaciones de Telecomuni-
cacion, S. A.».

19602

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empreza «Siste-
mas ¢ Instalaciones de Telecomunicacién, S. A.», recibido on
esta Direccién General de Trabajo con fecha 8 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los traba-
jadores el dia 4 de junio de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trakajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2,° del Real Decrelo 1040/
1681, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién Gencral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con nolificacidén a la Comision
negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTALACIONES DE TELECOMUNI(CACION, 3. A.-

CAPITULD I

~ Axbito Territorial y Persoral.

E1 przzente Coavenio serd cde aplicacidn, con exclueién de cuelquier
okre, en todos los Centros de Trabajo que tenga establecidos, o en/
blezca la Cmpresa SISTEMAS € INSTALACIONES OE TELECD=
AC10N, ©.%., 2n el territorio racional.

el firturo as
HUN ]

Las parnzs conlenidas en el presente Convenio serdn de aplicacién e

tcoo el perscnsl que forme parte de la plantilla fija de la Empress,
antes de su eniczda en vigor o durante la vigencis del mismo.

Cléusula 28, - Ambito Temporal.

La vigencia de este Convenio se iniciard el dfe de su poblicacidén -
en el B,0.E,, y finslizard el 31 de Dicienbre de 1.985, Na obstan-
te lo antrrior, sus efectos econdmicos se retrctoserdn al dia 1 de/
Enero de 1.984,

El presente Convenio se coneiderard piorrngndo técitamente por ps--
riocdos anvales, a menos que por cualquiera de las pertes se denun--
gie con antelacién de tres meses, coot sfnimn, respectc a la Fecha/
de expitacidn del Convenio o de cuslquiers de sus prérrogas,

CAPITULD II

Cldusula 38. Promociones. Afies : 1.984 y 1.985.

Promccicnes 1.584.

a) Promzcionardn a la categorfe de Conductor~Camidn de Entrada =
95 personas.

La asignacidn de las zonas y del personal residente, serd dece
finida por la Divisidén de Planta Yxterior, atendiendo a le si
tuacién de los trabajos y ofdo el Comité de Fmpresa

E)l criterio para la promocién serd el del mayor ndmero de = =
dlas efectuando labores de conduccidn en los (ltimos tres - =
afics. Con independencia de éso, se hard reserva de diez vacan
tes que contemplen el nimero de dias realizando estas tareas
desde 1.975 a la actualidad,

La vigencia de estas promdscion€és ser4 desde la fecha de la =
asignacidén y, en todo casc, entes del 12 de Julio.

b) Con efectes 1,1.84 promociensrdn 236 persconas distribufdas de
la riguiente manera
Administrstivos :

Serén convocadas siete vacantes de Oficial de 2%; nueve de =
Oficial 12 y siete de Jefe de 22,

Técricos de Organizacidn :

Una vacante de Técnico de Organizacién 12 y uma vacante de Jg
fe de Orgasnizacidn de 20,

Una vacante de Celineante de 28 una vecsnte de Delinecante de
1% y una vacante de Delineante Proyectista.

Subslternos

Una vacante de Almacansro Cj; una vacante de O0ficiel de 20 Ale
racéng siete vacantes de Dficlal ds 38 Almecén y dos vacantes
de C¢devarea Ca

Proceso de Datos ¢

Yna vacanle de Perforista O,

Jitylados Grede M=dio @

Una vaecante de Ingeniera Técnico grupo A,
Sels vacantes de Ingeniero Técnizo grupo B,
Una vacante de Ingeniera Técnico grupo Ce

‘Iiﬁgladas Superiores

Una vacante da Ingeniero Licenciado A,
Una vacante de Ingeniero Licenciesdo 8,
Dos vacantes de Ingeniero ticenciado C.

Jécnicos Auxiliares y no Titulades 2

Trew vacantes de Jefe Técnico.

Yres vacantss de Masstro Ind. Operad.Tca. y Ayudante Tco. Ao
Doe vscantes de Msestro Ind. Opersd.Tco. y Ayudante Tco, B.
Doa vacantes de Maestro Ind, Dperad.¥co. y Ayudante Tco. Co,

Monta je ® Inetalaciones de Sistemas 3

Une vacente de Encargado 8.

Cos vacantes de Encargado C»

.Cinco vacantes de OFicial Instalador.
Nueve vacantee de Offcial 12 Inatalgdor.
frece vacantes de Dficial 28 Instalador,
Quince vacantes de Oficial 3B Instalador.

Conductores Plsnta Interior

Une vacante de Conductar C.

Yendido y Empalme de Lineas y Redes 2

Veinte vacantes de Empalmador y Celedor de 18,
Cuarenta vacanktes de Empalmador y Celador de 28
Setenta vacantes de Empalmador y Celador de J9,

Promociones 1.985,

—_— e

Con efectos 1.1.85 promocionard el 5% del personal promocionable,
eegdn plantilla al 31.12.84,

A partir de) 1.%.85, los Empalmadores y Celadores Especizlistas =
adquirirdn, la categorfa de 38 el dia primero del mes en que 66 =
cumplanm ocho afos de antigiiedad en la categorfa.

CAPITULO III

Cldusula 4%, - Jornada Laborasl,

La jornada laboral serd de 40 horas efectivas semanales,
Pe esta manera los horarios serdn los siguientes

Planta Exterior,

Jornada diaria de ccho hures de trabajo efectivo, de lunes a vier
nes, en réginen flexible y continuade todo el aiio} cnnsideréndos:
Jjernada normsl la que fe inicis & las ocho hores y finaliza a las
dieciseis horas, E1 descanso de quince minutos durente dicha Jor
nada, tendré la consi’eracidn de tiempo de trabajo efectiva,

Plarta Intericr.

Jornada diaria de acho horas de trabajo efectivo, de lunes & vier
nes. Sicmpre que les circunstencias (cliente, abonados, ete,.) -
lo permitan, se realizard jornada continuada,

Cuando la jornada sea continuada, se observard un descanso de a-/

quince minutos, que tendrd 1la conslideracidn de tiempo de trabsjo
efectivo,

Servicios Centrales.

€1 peracnal adserito a loe Servicios Centrales de la Empresa, as{

como_a las Oficinos Centrales de Planta Exterior e Interior, Gru~
pos de Trebajo da Plenta Exterior y @ tada uns de las Direcciones

Regionales, realizard una jornada dierie, de lunes B vierncs, de/
ocho horas de trabajo efectivo, inicidndose a las 7'15 horas y fi
naljzando e las 15'15 horas, con quince minutos de interrupcidn -
que tendrin la ronsideracién de tiempo de trabajo efective. EI -
hurarlo de entrada y salida podrf retrasorse, en régimen flexible,
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hasta un méximo de quince minutos; excepto el personal administr.
tivo adscrito a los Grupos de Trabajo de la Diviszién de ¥lenta
terior, que podrdn retrasar su hora de entrada y salida hasta ur'

méximo de treinta minutos,

Durante los afios de vigencia del presente Convenio se obcerva
en cadu centrn de trabajo, las fiestas intersemanales establec:-

das eh el calendario. laboral viggnte en la localidad.

Si, como consecuencia de la movilidad del persnhsl, algGn trabajz
dor no hubiese disfrutado la totalided de las mencionadas fiestas.
llegado Fin de eiio tendr4d derecho a incrementar en un ndmero si-
miler de dfas sus vacaciones. Igqualmente, cuando por la misma --
cause el personal deba realizar su trabejo habitusl en poblaciin
distinta a la que esté adscrito, si el desplazamiento coincide -«
con la celebracién de una fiests local en la poblacidn de destinc
tomo norma.gene:al no cbservardn dicha fiesta, y realizardn su -
jornada normal de trabajo; no obstante, deberdn recuperar dicha -
fiesta preferiblemente durante la semana siguiente a sy disfrute,

en el caso de que, excepcionalmente, no pudieran realizar su Lru

bajo habitual,
purante el afio 1.984, se recuperardn todes los puentes.
Como snexo 1V, y como parte de este Cenvenio, figura el Acta de¢ -

4 de Noviembre de 1.983,

Cljusula 58, « Jornade laboral 1,985,

Durante el afio 1.985 se mantendrd la misma jornada de 40 horas se-
nales, pactada para el afio 1.984,

No obstante, tendrdn la consideracidn de no laboraﬁles.las siguien
tes fechas 3

s+ Lunes 18 de Marzo

. Viernes 7 de Junio

e VYiernes 26 de Julio

s+ Viernes 16 de Agosto

Con la sola excepcién de que alguna o alguhas de las menclonadas =
fechas coincida con el perfodo de vacaclones, en cuyo c¢eso Serdn «
computadas cemo dfas laborables,

Se creard un Conité Paritario que, antes del dfa 1 de Enero de 1985,
determinar§ obligatorimmente las condiciones en las que se iniciarg
y terminard la jornada laboral del personal edscritoc a la Unidad de
Tendido y Empalme de Lineas y Redes, etendlendo B los eiguientes ==
eriterios s

a) fOue dicha determinacidn no suponga incremento de costes, ni dis
minuecidén on la produccidne

b) Que dicha deterninacidn establezca puntos fijos de entrada y sg
1ida, dotados con los equipemientos necesarios para el aseco per
sonal, siempre que se cumpla lo pactsdo en el spartado enterior

El acuerdo que se adopte formard parte integrante del presents Cone
venlo Colectivo,

Cliusuls 6%, @ Vacaciones.

Taodos los trabajedores de la Empresa tenhrén dereche, snualmente, 8
un perindo de vacaclones retribufdss de 30 dfss naturales o 22 dfas
leborables, o a la parte proporcional correspendiente en el caso de
que la incorporacidn del trabajador a la plentills ds la Emprese ss
haye prnducide despuéds de 1.1.B4

Los trabejadores de Planta Exterior, en slta al 31.12.83, diefruta
x8n sus vacacicnes de 1.984 distribuldas en dos perfodos, uno de -
ellos Fljo, de siete dfas laborahbles, del 20 el 31 de Diciembre, y
atro verisble, de 15 dfas leborebles, en turnos comprendidos entre
e} 25 de Junio y 81 7 de Septiembre,

De igual manera, en 1.985, para el personal en mlta el dfa 31,12,82
el perfodo fijo de 7 dfas leborables se iniciard el dfa 20 de Di-=

ciembre y finalizard el 31 del mismo mes) disfrutdndose el periodo

variable de_ 15 dfas laborables en turnos distribufdos entre 105 =e

dfag 24 de Junio y 6 de Septiembre. -

Cliusula 79,

- TIrgbajo a Turno.

Cuando se dén caraclerfsticss especiales en los trabajos de Tendi:

y Empalme de Lfneas y Redes Telefénicas y exijan 1s ejecucién de
los mismos en régimen de turnos que cubren las veinticuatro horsz -

del ¢la, dithos turros se establecerdn, de forma excepcional, aleni-

diendo a los siguientes criterios :

« Le comunicacién al personal que haya de constituir los diferen

turnos, se realizard con una antelacidn de 4B horss, con conu
miento del Comité de Empresa de ls Zona éorrespondiente.

Los turnos se estabilecersn de modo gque, entrs los componentes

2

ceda uno de ellos, exista la rotacién necesaria para impedir
ningln trabajador esté en el turno de nothe m&s de una semarz

secutiva, salvo adscripcién voluntaria,

Los tratajadores que estén realizande esludios, tendrédn derechs

12 eleccidn de turno, de acuerdo can lo dispuesto en el artfcul:
22 del Cstatuto de los Trabajadores,

Entre el final de una joruada y el comienzo de la siguiente, e~

dierd como minimo doce horas,

En todo_csso, se respetaréd el descenso minime de sdbado, dorir::
y festivos.

A los trabajadores que estén realizando el turno de noche se les

pondré los medios necesarios para su desplazamiento, hastg y des
de eu punto de trabajo. (I[n tedo case, quedard el veh{culo de l:
Brigada junte el trabajo y en disposicién de ser utilizado en
cualquier momento).

Cuando el trabajador que preste sus servicio; en régimen de tur-
fnos no sea relevado puntualnente, percibir4 en compensacidn del
tiempo invertido por esta causa, la cantidad correspondiente en
concepto de horas extraordinarvias.

Cldusvla B2. =~ Horas [xtraordinarias.

Para la regulacién de todos los aspectos derivados del trabajo en
horas extraordinarias, se estard a lo dispuesto en el artfcula 35/

del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD IV

Cliusula 92, -~ Tablas Salarijales.

Durante 1.984, las tablas salariales serén las determinadas en ¥1
Anexo I del presente Convenio,

Cliusula 10%. ~ Plus de Antigliedad.

Los quinquenfos que se tengan reconocidos y los que se reconozcan/
en el futuro, serdn retribufdos en la cuantfa uniforme de 5§.518,~
pesetes anuales, devengdndose desde el dfa primero del mes en que
se cumplan tinco afios de permanencia en la Empresa,

Cl8usula 112, - Plus de Jefe de Equipo.

La cuantfa del complemento del Plus de JeFe de Equipo, & qus ge re
fiere el artfcule 70 de la Ordenanza Laboral Siderometaldrqicg. am
rd del 20% sobrd la relribucidn Convenie,

Cldusula 128, = Plus de Penosidad, Toxlcidad y Peligrosidad.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el artfculo 77 de
la Ordenanze de Trabajo para la Industria Siderometeldrgica, B2
sbonard, en tal concepto, un complemento de puesto de trabejo equi
valente al 25% del selario base.

No obslante, antes del 31 de Octubre de 1,984, el Cemltd de Seguri
dad e Higiene , analizard y dertinird los trabsjos que pudieran te~

ner la consideracidn de téxices, penosos © peligroscs, esf como el
modo de ejecutarlos, etendiendo e los siguientes principlos 1
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Téxicos : Retrasar su ejecucién en tanto se eliminen las con-

diciones de toxicidad.

. Peligresos : Adopcidn de todas las medidas conducentes a la eli-

minacidn de peligrosidad.

. Penosos : Reduccidn del tiempo de expusicién, sin detrimento/
de la jornada laboral, mediante la rotacién en los

trabaejos,

Cldusula 132, « Plus de Nocturnidad.

Lee horas trabajedas durante el perfodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafians, salvo que el salario se heya/
establecido atendiendo & que el trabajo sea nocturno por su propia
natﬁraleza, se abonerdn con un incremento del 25% sobra la retribu
e¢ién Convenio.

Cuando se trabaje en dicho perfodo nocturno m4s de una hara, sin
exceder de cuatro, el incremento se percibird exclusivemente por
las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el perlodo nocturno exceden de cua
tro, se cotraré con el incremento correspondiente toda la jornada/

reslizada, se halle comprendida o no en tal perfodo.

Cliusula 142, - Plus de Mando.

Los trabajadores encuadrados en la Unidad de Montaje e Instalacidn
de Sistemss, Equipos y Accesorios para Telecomumicacidn, que ten--
gen bejo su mando a otros tretajadores, percibirdn per tal concep~
to le cantidad de : 4D7,- Pesetas, por dfa trabajado.

Cldusula 15¢., =~ Plus de Conduccién.

Este complemento se abonard al trabajedor que, sin ostentar la cate
gorfa piofesional de conductor, y estando en posesién del oorrespep
diente permiso de conducir, edemfs de su trebajo habjtusl, tiene =
8u cargo un vehfculo de la Empresa parae el transporte de personal o
materisl.

El imperte del mencionado Plus serd de 1 233,~ Pesetas por dfa tra-~
bajado .en Planta Exterior y de ¢ 1'76 Pesetas/Km. en Planta Inte=

rior

ClfAysila 16%. - Complemento de Prolongacidn de Jornada,

Los conductores de Planta Exterior percibirdn en concepto de compen
sacifn por el tiempo invertido en prolongacidén de jornada,por cada/
dla trabajado, el valor de una hore extraordinaria, Este complemeg
to se haréd extensivo a mgquellos trebajadores que, sin tener la cate
gorf{a' de conducter, de una forma excepcional, tengan que reaelizar

sustituriones,

Le aplicacidn del scuerdo previsto en ls cldusula 5% pérrafo 30 y
siguientes, supondrd Ja desapsricidn de este complemento @ partir
del 1.1.85,°

Cliusula 178, « Paga de Beneflicios,

Todo el peraonal de la Empresa perciﬁird, en el mes de Ensro de cg
da afio, una paga de beneflclos equivalente @ una mensualidad, o la
parte proporcional correspondiente en el casc de que su Incorporae-
cidn e ls Empresa ae haeya producido con posterioridad al dfa 1 de
Enera del sfo anterior,

Cl4usula 182, = Gretificacidn,

En el supuesto de que los niveles de productividad al 30,9.B4 sean
superiores a los actusles, en el mes de Noviembre de 1,984 todo el
personal de la Empresa percibird una gretificacién de 18.000,-Ptas
(consolidabler en teblas saleriales al 31,12.84),

Dicha gratificacidn serd proporcional, en 3U cuantfa, al tiempo de
parounencla en la Empresa, para el personal que cause baja o alta/
en la misma durante el afia 1.984,

Clgusula 198, - Plus de Idiomas,

Los trabajadores que, conociendo un idioma extranjero, lo utilicen
habitualmente en su trabajo, percibirdn por ella la cantidad de

4.000,- Pesetas mensuales.

Clsusulae 208. =~ Premio por Veinticinco Afics de Servicio.

Los trabajadores que, a partir del dfa 1 de Enero de 1.984, cum- =
plan veinticinco afios de permanencia en 1a Empresa, serdn distin-
guidos con un premio en metdlico por importe de una mensualided.

Cl15usuls 21%, =~ Sistema de Incentives.

La regulacidn del Sistema de Incentives, figura como Anexo I1 del

presente Convenio.

€1 precio del punto y el Plus de Cerencie de Incentiva erecerédn en
1.985 en la misma proporcidn que lase tablas salarislee. No obstan=-
te, ol tope mdximo de percepcifin mensual de incentivo se flja pare
dicho uiio en : 30.000,~ Pesetas-en la Unidad de Tendido y Erpelme/

de Lineas y Redes. (Planta Exierior).

Cléusula 228, « Gratificacidn por Quebranto da Moneda.

Se fija en 31 2.639,- Pesetas por doce pagas.

€liusula 238, « Garantfa de Estabilidad en le Residencia.

Le garantfa de estabilidad en el Juger de residencia. se regulard en
la forma que se determina en el Anexo IIl del presente Convenio,

Cl4usulas 248, « Compensacidn por Alojamiento y Manutencidn.

Todo el personal de la Empresa que por necesidedes del trabajn deba
desplezerse del lugar de su residencis hebitual, percibiré en con--
cepto de compensacién de gastos durante el afie 1.984, los siguien-~
tes importes 8 '

« Planta Interior, Sistemas y Suministros y Servicios Centrales.

a) Cuando el desplazemiento exija pernoctar fuera del lugar de rg
midencia habitual, o resllzar fuera las dos comidas fundamentg
les &

~ Téenieos Titulados esssseovase 3.856,- Ptas,
« Operador Tco. y M8 Industrialess e J3.562,- Ptas.
= Resto del Personal ese s J.353,- Ptas,

b) Cuando, por la misma csusa, sem precien rpalizar la comids del
mediodfa fuera de su reaidencia habitusl, regresando a pernoc=
tar en su domicilio @

e Técnicos Tituladas esssrsenare
« Dperador Tco. y M@ Industrialessecssscce
= Resto del Personal

14329, Ptas.
1.204,- Ptas,
1,119,~ Ptes.

~e

©) Ayuda de Comida.= En el ceso do que los trabajos hayan de rea
1izarge fuera de 1os locales de la Empresa, pero dentro de =
loe 1imites urbancs de la ciudad de Madrid, ®e abonard al pel
sonsl efectedo la cantidad de ¢ 352,- Posetss disrias en con=
cepto de Ayuda de Camida. lIgual derecho tendrd el personal =
encuadrade en 1es distintee Delegacionss Regionales, cuando
Bu trebejo ss reslice dentro de los 1fmites urbanos de la clu
dad donde radique el centro de trabajo. -

Una vez efectueda la determinacién y revieién de las tableg «
selarisles correspondientes el sfio 1,905, la centidad de ]
423,~ Pecretas por paga que, en concepto de Ayuda de Corida, =
vénfan percibiendo los trabajadores adacritos a Serviclos Cen
trales, Oficinas Centrales de la Divisién de Planta Interior,
Exterior y Delegaciones Regionalen, pasard & formar parte ine
tegrante de dichas teblas,
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Planta Exterior.

1. Personal Residente :

1.1. Cuando ee realicen los trabsjos habituales fuera de , los
locales de la Empresa, hasta una distancia de 40 kildme-
tros desde el lugar de su residencia habitual

925,- Ptas.
678,- Ptas.
604,- Ptas.

- Titulado Superior e Ingeniero Tco. veses
- Encargado erese
- Resto del Personal sesee

1.2. Cusndo los trabsjos hayan de reslizsrse a una distancia
de 40 kildmetros o superiar, del lugar ds su residencia
habitual y sea precise pernoctar fuera del miemo 3

. 3.205,~ Ptas.
- Encargado X asese 2.356,~ Ptaa.
esess 2.095,~ Ptas.

- Titulado Superior e Ingeniero Tco, ..

- Resto del Personal

Si los trebajos se realizan a distancias eomprendidas -
entre 40 kildmetros e inferiores a 150 kilémetroe, Ilos
sébsdos, domingos y puentes devengerdn el importe que se
indica en el apartado antervior ( 925; 6783 603 pesetas }
En estos cesos, 19 Empresa facilitard los medios habitup
les de locomocidn para, Fuera ds la Jornade, poder efec-
tvar los viajes de ida y vuelta sl lugar de residsncia,=-
excepfu en lo que se refiers al inicio y finalizacidn =
del trabajo, en que gs estard a lo pactedo sobre trasla-
dos en el Reglamenta de Régimen Interior.

1.3, Cuando el personal residente deba desplazarse a distan--
cias de 150 kildmetros o superiores, de eu lugar de resi
dencia habitual, percibird la cantided de 3 3.010,= Pese
tes diarias en la forma prevista en el Reglamento de Re-
sidenciss inclufdo como Anexo 111 del vigente Convenio ~
Colectivo,

2. Persenal No Residente ¢

Todo el personsl no residente percibir4, en concepto de com--
pensacién por alojamiento y manutencidn, les siguientes canti
dades diarias ¢

3.205,- Ptss.
2,356,- Ptas.
2.095,- Ptas,

- Titulado Superior e Ingeniero Tco: sessnee
- Encargado

- Resto del Personal

3, Dieta Especial :

Las persanas que realicen trabejos considerados como Especia-~
les, por au continua movilidad, percibirdn la cantidad de .
3.018,- Pesetas diarisas.

€n 1.985, les dietas serdn revisadas en el 97'22% del I.P.C.
de 1.984,

Cléysula 258, -' Plus de Transporte.

Cueando el peroonal encuasdrado en la Unidad de Tendido y Empalme de
LIneas y Redes, deba realizar Su trabajo habitual en obras situa--
des entre 12 y 40 kildmektros medidvs decde el centro de la loceli=
dad donde hubiers sido fijada su residéncia de forma permanente, =~
percibird en concepto de compensacidén por el tiempo invertido en =
el desplazamiento, que ser{ fuera de jornada laborel, la cantidad/
de : 177,- Pesetas por dfa trabajado.

La aplicacién del acuerdo previato en la cldusulas 50 pdrrafos ter-
cero y siguientes, supondrd la desaparicién de este complemento @
partir del 1.1.85,

Cldusula 262, =~ Kilometraje. .

El precio a abonar por kildmetro serd de : 22'50 Pesetas, segin =
desglose que Figura en el Anexa V. Oicho importe permanecerd inva
riable durante todo el aiio 1.984, salvo en el caso de subida de la

gasolina.

CAPITULD V

Cl4usula 27%. =~ Servicio Militar.

purante el cumplimiento del Servicio Militar los trebajadores que
rerediten cer cabeza de familia, teniendo e su cargo familiares,y
¢on una antigUedad en la Empresa superior a tres afies, tendrdn dg
recheo a la percepeidn del 50% del salario base de su categorfa

profesional,

Excepcionalmente, la Direccidn de Releciones lLaborales estudiard/
los casos singulares que le sean plenteados, previa presentacién/

razonada por escrito por parte de los interesados.

Cldusula 288, « Becas de Estudio.

La Empresa aportard la cantidad de : 4.360.785,- Pesetas anuales/
con destipo a la concesidn de becas al personal de la misma que

curse estudias de interés para su formacién profesional y humana;
llevdndose a cabo dicha adjudicacién a través del correspondiente

tomité Paritario,

Cldugula 29®, o« Ayuda Escolar.

Todoe los trabajadores de la Empresa con hijos en edad escolar,
racidos entre los afios 1.968 y 1,980, en 1.984 disfrutardn de una
Ayuda Eacolar de : 4,652,- Pesetss anuales por hijo. El mismo dg
reche tendrd durante el afio 1.985, el trabajador con hijos naci-
dos entre los afios 1.969 y 1.981.

Esta cantided se hard efectiva al cnmienzo del cureo escolar.

Cl4usula 30P, « Ayuds'de Gusrderfa,

Ls mujer trabejadora, con hijos @ su carge de edad inferiar e cinceo
8fios, percibird anuelmente, por cada uno de ellos, la cantidad de
75,026,- pesetas,

El mismo derecho tendr4n los viudos y separados con custodia legal/
de los hijos en virtud de sentencia.

Cléusula 31®*. - Ayuda para Hijos Minusv4lidos.

A los trabajsdores de la Empresa con hijos minusvélidos que por es-
ta causa perciban la correspondiente prestacién del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social, se les abonar4, como ayuda complementa-
ria a cargo de la Empresa, la cantidad de : 106.220,~ pesetas enrua-
les, por cada uno de los hijos afectados.

Cldusula 328, - C;éditos para Vivienda.

La Empresa destinaré la cantidad de : 33.000.000,- de pesetas para/
stender las solicltudes de crédito para edquisicién de vivienda jcr
los trabajadores de la Empresa,

La distribucidn y condiciones en que se otorgardn dichos créditos
eerdn establecidos con intervencidn del Comité de Empresa.

Le cusntfa mixims de cada uno de los créditos no excederd de 259,000
pesetos; el plazo méximo de amortizacién serd de tres afios,

Cldusyla 33®., - Actividades Culfureles.

Con el fin de fomentar lss sctividades culturales entrs el perscnal
de la Empresa, dsta destinard enuaimente la cantidad de 9,245,335,
pesetas, que serds diatribuldas de acuerdo con el Comitf de tmpresa,

Las cantidades pobrantes en cada afo se acumulardn al siguiente,

Cldusyla 34%. =~ Incapacidad laboral Transitaoria.

Al personal en situacldén de Incapacidad.laboral Transitoria, se
le abonard la diferencim exisiente entre la prestacidn derivada
de la Scguridad Social y el 100 por 100 de su salario neto. A
estos efectos, serd considerado camo salario, ademds del sala-

rio base, la sntigliedad, gratificacién y el plus de residencia.
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Asfmismo, todo el personal residente encuadrade en las catego-~
riss de Empalmador y Celador de 3%, Especialista y Entrada, per
cibirdn un complemento especial los dfas laborables, que se de~
vengard de la siguiente forma :

.

~ Empalmador y Celador de 3& . .s :130,- Ptas.diarias

- Empalmador y Celadar Especialista .. .+ 150,- Ptas.diarizs

« Empalmador y Celador de Entrada asssares 150,- Ptas.diarias
Cuando_ la situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria derive
de enfermedad comdn o accidente no labordl, dicho complemento
comenzard a devengarse a partir del sexto dfa de inicimrse di=-
cha sitvacidn y continuard abondndose hasta un limite de treine
ta dfas, reduciéndose en ese momento dicho importe en un 25 por
100, que continuard abondndose hasta gque se produzca el alta
por euracidn, ee agate el perfodo de Incapacidad Laboral Transi
toria, o se determine el pase a cualquiera de las situaciones
de invalidez previstas on la legislacidn vigente.

5i la situacidén de Incapacidad Laboral Tranaitoria derivase de/
accidente de trabajo o enfermedad profasional,'el menclonado
complemento se devengard sl 100 por 100 desde ol dfa en que 6o
produzca la baja en el ‘trabsjo por dicha causa,

£n caso de que el Indice de absentismo por los conceptos de en-
fermedad o accidente del personal & que afecta este complemento,
superase durante 1.984 el nivel slcanzado en 1.983, dicho com
plemente no se abonard en 1.985.

Cldusule 352. - Seguro de Vida.

Se creard una comisidén paritaria a fin de que, durante la vigen
cia del Convenio y en base s estudios técnico-actuariales sumi-
nistrados por empresas especializadas, se garanticen fdrmulas
ecandmicamente viables de cobertura de los riesgos actualmente/
cubierlos, que modifiquen la regulacidén contenida en la cldusu~
la 269 del Convenio de 1.976,

CAPITULD VI

Cldus:la 368, = Creacidn de Empleo,

La Exi

nio, a premover el empleo mediante la creacidén de ciento ochenta

vesa se comgromete, durante la vigencia del presente Conve

y dos puestos de trabajo siempre que se cumplan los supuestos
del Plan Cualrienal de SINTEL, siendo este Plan seguido y con~
trastado anualmente por una comisién paritaria. Esta comisidn

ejercerd lebores de sequimiento y vigilancia pars que en el proe
ceso de seleccidn de personal se cumpla ls normative pactada, eg

gdn el Reglamento Interior y Legislacidn vigente,

No ebotanle, se dard adsolula prioridad.a les sfectados por la
"listo de espera” pendiente del V Convenio Colectivo.

A la firma del presente Convenio, todos los trabajadores con Con
tiato de trabajo eventual, para obra determinada e interino, 1

gente en esa fecha, pasardn a ser [ijos de plantilla,

En ningdn caso se verd disminufda la plontilla total existente
al 31.12.83.

Cldusula 378. « Jubilacidn €special 8 los 64 Afos.

Los trabajadores que se encuentren en las condiciones previstas/
en el artfculo 20 del Real Decreto 2.705/1.981 de 19 de Octubre,
podrdn sollciter la jubilacidn prevista en dicha disposicidn,

comprometiéndose la Empresa por su parte a cumplir las obligacig

nes que para las enpresas estatlece la citada norma.

Cldusule 382. =~ Reglamento de Régimen Interior.

Las normos contenidas en el Reglamento de Régimen Intericr, serdn
adaptsdas & lo pactado 2n el presente Convenio y a8 lo dispuesta =
en la legislacidn vigente, antes del dla 1 de Encro de 1.985, ip
cluyendo el texto que resulte como porte integrante del Convenio.

Cldusula 3%8. =

Reconotimiento de TItules.

Los trabajadores que, estando en posesién de un tftulo académica/
] profesional, tengan encomendadas funciones para cuya ejercicio/
eea necesaria dicha titulacién, sFrén encuadrados sn el grupo y -
categoria ptofesional correspondiente.

Asi mismo, los ttataiadnres que acrediten estar en posesidn de un
titulo académico o profesional, tendrdn preferencia, en igualdad.
de condiciones, pafa la coburtura de vacantes de nueva creacién -
correspondientes a categorias profesionales para cuyo ejercicio -
Bea precisa dicha titulecidn,

s

Lldusula 402, < Revisidn 1.985

S

Con efectos 12 de Enero de 1.985 los salarios, pluses y mejoras -
eociales serdn revisados en el 8%, distribuido proporcionalmente/
en los diferentes conceptos.

Este incremento de retribuciones llevard aparejeda una mejora de
le productividad global del 2%

Lldusula 412, = GBarantfas Sindicales.

@) Comités de Empresa o Delegados de Personal,

a.1, Los Comités de Empresa o Delegados de Perscnal son el
érgano representativo, coiective y unitario de todos/
los trabajadores del Centro de Trabajo y de la Empre-
sa,

a,2s Recibirdn informacién sobre la marcha genersl de la -~
produccidn, perspectivas del mercade en cuanto & pedi
dos, inversiones acordadas en cuanta repercuta en 1la
gituacldn de empleo, etc.,; medidas disciplinarias (en
cano de aplicacién de sanciones por la Direccidn, €s-
tas serdn comunicadas simultdneamente sl interesado y
8l Comité de Empresa de la _Zona correspondiente); sis
temae de trabajo.
lectiva, Comités de Sequridad ® Higiene, Clasifica- -

Participardn en la negociacién co-

eién del Personal a través de las Promociones de la -
Clducula 32;
Comités de Residencias,

mevilidad del personal a través de los -
Ejercerdn labores de vigilan-
cia para que en el proceso de seleccidn se cumplan
les normativas pactadas, cumplimiento de le legisla--
cién laborel y Seguridad Social,

El Comité de Empresa recibird mensualmente los lista-
dos de Situacidn de la Piantilla y analizard trimes--
tralmente la problemdtica planteada por la realiza- -
cidn ‘de horas extraordinarias, estructurales y no es-

tructursles,

8.3, Jienen loe siguientes derechos y garantfas 3 Derecho/
8 loceles; derecho a utilizaridn de cuarenta horas/mes
yvetribufdas globalmente ( la utllizacidn de dichas hg
rag serd tanto pera Magistratura, Delegacién, ete., -
como para consultes al Sindicato, cursillos en los -
Sindicatos y Asambless de Sindicato ); derecho a dar
informecidn a los trebajadoresj garantias frente s we

didas disciplinarias,

8.3, El Comités de Empresa de cada Zona, podrd acordar la acu
mulacidn en favor de uno o varioe de sus componentes, -
de lae horas concedidas conforme sl artfculo 682 e) del
Estatuto de los Trabajadores. La comunicacidén a la Em--
presa del acuerdo, deberd hecerse por escrito firmado -
por los miembros del Comité, en el que constard = a)
nombra de los miembros que hacen cesidn de sus horas vy
el ndmero de horas cedidas por éstes; b) nombre del -~ -
miembro o miembros en favor de los cuales se efectda la

cesién. Esta cesidn de horas sindicales se hard de for-

ma global y se dard a conocer al finalizwr cada perlodo.

Dada la dispersién geogrdfica de los trabajos y la difi
cultad de comunicacién dentro de las Zonas 0 entro Zo--
nog, y, con objeto de que el Comité de Empresa pueda -~
llevas informacidn a todos los trabajadores, los miem--
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bros del Comité que deban remlizar distintas asambleas, 1v, PERSONAL ADMINISTRATIVOD
lo hardn en vehiculo particular, abondndoseles los kild
metros correspondientes al precio estipulado, siempre = Jefe 18 administrative 84.082,«
que no exista medio de transporte pdblico adecuado. Jefe 28 edministrativo 77.964,-
Dficial 1% administrative R o 71.803,~
b) Asambleas. Dficial 22 administrative 69.073,=
Auxiliar administrative 66.575,=
Todas las asambleas que se realicen ( con un mdximo de diez = Aspirante edministrativo 17 ghos 55,028 ,=
horas anuales ) habrdn de ser recuperadas por los trabajedo-- Aspirante administrativo 16 efios 50,466 ,=
res a medida que se produzce su utilizacidn. Con independen-- ’
cia de éso, la Empress se compfumete e Facilitar locales ade- v, TECNICOS DE OFICINA
cuados para la celebracién de asamblees fuera de jornada.
Delineante Proyectista 79.082,-
t) Secciones Sindicales. Delineante 18 71.803,-
Delineante 28 69.073,-
¢.1. Serdn reconocidas las Secciones Sindicales de todas las/ Calcedor 66.575,-
Centrales legalmente constitufdas y tendrdn las siguien=
tes garantiss y derechos ¢ VI, PERSONAL DE DRGANIZACION
Afiliacién; Recaudacidn de Cuotes y Descuentos en Némy Jefe Organizacién de 18 75.993,-
na; Reunidn en el Centro de Trebajojy Difundir propae= Jefe Organizacidn de 28 77.964,-
ganda, Técnico Organizacién de 18 71.803,-
c/é. Las Secciones Sindiceles con mde de un 10% de afiliaw « Técnico Organizacidn de 24 69.073,~
Auxilier de Organizacidn 66.575,-
cidn en la Empresa, tendrdn, edends, los siguientes da '
rechos y garantfas o -
VII, SUBALTERNOS
~ Un Delegado Sindical con cuerenta horas/mes; a soliei
tud de la Seccién Sindicel la Emprese les cederd un - Almacenero A 67,574,
local en el interior de la misme para Teunlones espe- Almacenero B 65.971,-
efficas; derecho a tablén de snuncios; derecho a la - Almacenero C 65.382,~
presencia de responsables del Sindicato de la Empresa Almacenero Entrada 65.169,-
para esistencia & las reuniones de las propias Seccig 0ficial 12 almacén 67.574,=
nes Sindicales; el Delegade Sindical tendcd derecho/ Oficial 28 almacén 65.971,-
@ cinco dfas de permiso no retribuldo al afo pare Fun Oficisl 3¢ elmacén 65.382,-
eiones sindicalesj derecho @ excedencia para el desai Especialista almacén 65.030,-
pefia de un cargo de responeabilidad del Sindicesto du- Conductor Turismo, Drdenanza, Portero,
rante ol tiempo qus dure el mandeto, 8 cuyo térnino = Vigilante, Recepcionista, Telefonista A 65.971,-
el designado ee incorporard de mansre autondiice a la Conductor Turismo, Ordenanza, Portera,
Empresa, preavisando con un mes de antelacidn. Vigilente, Recepcionista,-Telefonista B 65.362,-
Conductor Turisme, Ordenanza, Portero,
Vigilante, Recepcionista, Telefonista C 65.030,-
tldusula 428, Conductor Turismo, Ordenanza, Portero,
Yigilants! Recepcionista, Telefonista D 64.502,-
fe respetardn las situaciones personales que, con cardcter glo=- Botonee 17 afios 52.061,-
bal y en cdmputo anual, excedan de las condiciones pactadas en Botones 16 efiog 50,590,«
el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam®,
VIII, TENDIDO Y EMPALME DE LINEAS Y REDES
ANEXD I
Subqrupo I ¢ Téenicos no Titulados,
TABLA SALARIAL PESETAS / MES 1,988 Encargado Brigada A 85.100,-
Encargado Brigsde B 60.942,-
Encargado Brigada C 77.468,-
1. JITULADOS SUPERIGRES Encargado Brigada Entrada 73.9%6,-
Capataz Brigada A 71.474,~
Ingeniero y Licenciado A 129.567,~ Capataz Brigada B 68.950,-
Ingeniero y Licenciaedo B 121.445,~ Capataz Brigada C 66,816,
Ingeniero y Licenciado C 113.330,- Capalaz Brigada Entrada 66.243,-
Ingeniero y Licencjado Entrada 105.199,~
Subgrupo II : DOperarios
AL, TLTULADOS GRADO MED1D Empalmador y Celador de 18 65.688,-
. . ) Empalmador y Celador de 28 65.104,~
Ingeniern Técnico y Perito A 126.625,- Empalmador y Celador de 31 61.139,-
Ingeniero Técnico y Perito B 118.163,- .
Ingeniero Técnico y Perito G 109.678,- Empalmader y Celador Especialista 58,501, -
Ingeniero Técnico y Perito Entrada ‘101.216,~ Enpolmador y Fclador Entrada 35.299, =
Graduado Social 109,678, - Conductor cam_dn ¢ 66.960,~
Conductor Camién Entrada 66.233,-
111, JECNICOS AUXTLTARES Y NO TITULADOS ‘ IX. OFICIO0S VARIQS
Jefe Técnico 102.564,- Oficial 12 65.680 ,~
Maestro Industrial y Ayle. Tco, A 96.836,- Dficial 2% 6>.104, -
Maestro Industrial y Ayte. Tco. B 90.716,- OFficial 3o 61.139,-
Maestro Industrial y Ayte. Tco. C 81.229,~ Especialista 58.501,-
Maestro Industrial y Ayte. Tco. Entrada 77.811,- Feén Ordinario 50.747,-
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s perticipardn Unica y exci:

X. MONTAE [ INSTALACION O SISTEMAS, L2UI- - Ex el repscyd de incentivos direct

PGS Y ACCESQORIOS PARA TFL[_CU.\‘:;NICA(':Q\.. mente las perscmas e dic inrervengan en los rrabajos y qus

han aplicado un esfumio en sa

Looro de la forma qQue se determins,

Subgrupo 1 Técnicos no Titul-dos
- =ndo se acepte por parte del Clies
Encargrdo A 85.100,- sistema,
Encarjacdo B e0.%42;-
Encargacu C 77.4¢68,- ~ En cada Flante se aear$ uns Camisién Paritaria, comruesta por mise—

bros de 13 Zireccién y cel Camité de Empresa, con caspetencia en los—
y : '

Subgrupo 11 : Operarios siguientes aspactas ¢

Oficial Instalador 67.574,- Resultedes generales del sistema.

2 -
Instalador 12 67.574, Primas cobradas & nivel individual y de forma general.
Instalador 2% 65.971,~
Instalador 38 65.382,- Seguimiento de los tiempos base y del reperto y. distribucién
Instalador Especialista 65.030,~ de trabajos.
Condurtor C 68,524, Subsanacién de averias y reparos cuando repercutan en los in
Conductor Entrada 68.062,~ centivos,

» Vigilancia del nivel de malicad de los tralmjos,
X. PROCCSO DC DATOS
- — « Adicionales y pertidas de desplazaniento.
Analista A 129.567 4= « Documentacién,
Analista 8 121.445,~ @) Resultados de rendiriento con volumen de haras en cada
Analista € 113.330,- pariodo (trimestral) por zonas, actividades y subgrupos.
Analista Entrada 105.199,=-
b) Docunentos de cotejo cuando se solicitem.
Programador A 96.836,=
Programador 8 90.716,= i .
= Se splicard ui articulo 70 de la vigente Ordenanza laboral para la Tn
Programador C 81.229,« .
dustria Sidercmetalirgim,

Programador [ntrada 77.811,-
Perforista A 77.964,~ con . i
Perforista 8 71.803,= - erente con el aistama de incentivos se implenta un Plus de Carencia
Perforista C 69.073,~ de Incentivos oon wis cuantia de 4.000,~ ptas. pon doce mensualida-
Perforista Cntrada 66.575,= des. En caso de no aplicacién del Sistema de Incentives, no ae

eplicaré este plus de carencia de incentivos,

las personas totales afectadas por este plus, sern las correspon—
dientes a las siguientes categorias 1
ANEXO II

e Adninistrativos s Jefes 27; Oficiales 10 y 29; y Awdliares,

o Técnicos de Oficina t Delineantes Proyectistas, Delineantes

SISTEMA [E INCENTIVOS 12 y 2% y Calcadores,

e Técnicos de Organizacidn : Jefes de 22, Técnicos de Crganiza

Segin se refleja en la cldusula 212 del presente Canvenio Colectivo, duran clén de 1f y 2° y Awdiliares de Orgeniza—
te la vigencia del mizmo estard en vigor un Sistema de Incentivos cuyms ¢ aién,
racteristicas especificas de adaptacién a las peculiaridades de cada Centro e FProgremadores B, C y de Entrada y Perforistas,

Operativo se recogen separadesmente a continuacién de esta exposicién de . Subalternos y per 1 de Almcéa,

los principios bdsicos y genersles que presiden el misw §
¢ Oficiales de Grupo 9 (UOficios Varios),

=~ Se fija un volumen de gasto total parms 1,984 por este concepto de 252 Lo que supone un incremento de 32 personas sobre los abonados en
millones de pesetas, repartidos en 150,425 millones de pesetas Planta 1,983,
Exterior; 90,275 millenes de pesetas Planta Interior; y 11,300 millonea
de pesetas Froyectos, = En cada uno de los Centros Operativos, se llevard un tontrol de los
' puntos obtenidos en exceso sobre el tope establecido que no se ha—
= Ila aplicecién del presente Plan de Incentivos se llevard a cabo & paAT-= yan abenada,
tir de la firma del presente Convenio Colectivo, Aunque la participa-m
cibn en el miswo es voluntaria, los resultedos totales de la Produccién Bobre el reparto de la bol=a asf{ formada, se Ylegard al acuerdo
se regulardn por las cléusulas establecidas a cada centro operativa, oportund unA vez terminada la vigencia del presente Convenio,

= En cnso de falta de trabejo gereralizda o incluso en alguna de lac acw
tividades, se podré producir la interrupcibn immediata del sistera qua

evite una disninucién de 1a cartere de pedidos por debajo de limites SISTEMA DE INCENTIVOS 1.984 PARA P.E.

que supangan la spariciém de horas perdidas, volviendo a reanudarse em

el momenito en Que cea posible,

BT
= El estableciniento del plen no debe supaner una dismimucién en el nivel, M
de calicad de los trabejos, Se utilizarg la actual tabla de puntos/unidad con que se trabaja.

Un incramento importante en el mimero de los repercs y averfns se—f mo-

tivo de interrupcién del mismo.

= El estsbleciniento del plan 70 supome wna flexibilizacién del horario A fin de siluar el nivel de rendimiento en 1fnea con el secter, se [ita
del Canvenio, por lo que se trebejaré la jornada campleta,

un rerdizientc base {en punto/hora}s
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Construcciones: Informacidn de Inzentivos:
ARO 1984 Se realizard en los imprescs estaslecidos para la informacidn de Obra,-
P/H (PQH y PQT) de los cazles quedard una copia en la brigads, & la qua ten
Celador +.eeecees 0,808 drén acceso todos sSus CoMpoOnEntes.
palmador ... 0,b54 El cdlculo mecanizado se realizard en el Centro Productivo de P.E, en =
TO PR 747 4 :
TAL 074 base a las férmilas ya establecidas.
Conservacin: La Zona enviaré los siguientes imoresos:
Celador svisese 0,760 - Distribucidn de hora de Operario
Brpalmador rene 0,930 {indicando horas de traslado)
TOTAL cuvus 0,812 - Distribucién de horas de Apcyo
Tutal General: PAGO:
0,7677

El total general estd calculado en base & 1+~ wesos de eada subgruo en
el afio 83 y podrd fluctuar seglin el peso gue en cada perfcdo tenga lase
actividades o subgrupos.

. DISTRIBUCION DE_LAS ACTIVILADES:

CONSTRUCCIONES
Celador Empalrador
Hoyos y postes Fachada
Circuitos Subterréneo
Cable aéreo Réreo

Cabje en fachada

Cable en Subterrdneo

Desmontes

Trabajos con acometida y Central

Qeiader Empalrador,

0.T. de Conservacitn
0.T. de Construcciones
O.C.R.A.S.

0.T, de Conservacidn
0.T. & Construcciones
0.C.R.A.8,

Cuyos rendimientos parciales ponderados deber&n dar respectivamente log
rendimientos globales indicados a nivel general y da Zona,

Rendimientos m{nimo para percepcion de Incentivos:

Se obtendré incentivo cuando se supere el 95% del rendimiento hasa obteni

do por ponderacién de log distintos subgrupos reallzados.

En APENDICE I se adjunta el cuadro de rendimientog por zona, actividad ¥

SuhgTUpPO.

PRECIQ PUNTO:

Se fija pera 1,984 en 702 x 1,0417 = 731 pts,

NORMATIVA DE INCENTIVOS

Incentivoes:

Entendemos por trabajo incentivadn, aquel cuya productividad, supera un

rendimiento prefijado, que le condiciona y se contabiliza mediants el
total de produccién (Trabajos realizados),

Tipos de incentives:

- Incentivos por actividades

= Incentivos por presupuestos

El pago se realizaré en base a los listados que se obtienen del sistema
mecanizado en el Centro Productivo de P.E. Que Se envia a Proceso de Da
tos y Personal, los cuales lo incluirdn enm ndmina.

CONTROL DE CALCULO:

Una vez recibida y analizados los resultados ostenidos, el Centro Pro
ductivo de P.E., verificard todos los datos, procediendo a la autori-
2acifn si procede del pago de los mismas.

Ya valoracidn de las tareas que como consecuencia de la superacidn —
del 0,95 del rendimiento ponderado por tipos de trabajo segin tablas/
que resultase, deberd regularizar (campensdndolo), aquellos casos en
gue no Se haya superado el 0,95 en el mes anterior, de tal forma que
la actividad media en ese mes anterior quede en el 0,95.

La Comisidn Paritaria analizard los casos [::untuales y se llegard a un
acuerdo sobre los rendimientos a aplicar en presupuestos ex:eixiona—
les, sobre las brigadas que abjetivamente no han tenido acceso por ai
ficultad especifica del trabajo al 0,95 en el mes anterior.

REPARTO:

¥l reparto s¢ hard provorcionalmente a las horas trabajadas en jorna-
da pormal,

CALOUIO:

El cflculo se realizard de forma andlaga a lo establecido en el siste
ma de incentivos de 1.962, definiendo por separado en la actividad de
¥rpalme, el realizado en Fachada, Subterrdneo y Adreo, de forma que =
-8e corresponda lo reflejado con lo real (esta aplicacidn serd efectua
8a tan pronto lo permita el sistema de mecanizacidn).

PARTICIPACION:

Participardn en el incentivo, todas aquellas brigades praductivas que
1o hayan superado,

En los casos de personal de apoyo _(en obra) Se procederd:

- Conductores ge Gria : Aquellos destinados a cbra cargardn sus ho-
ras a las brigadas de celadcres de esa obra, y serdn considerados/

como uno més de elle a efectos de incentive. Si hay més de una, se dis.
tribuiréd proporcionalmente al nimero de horas y percibiré el incentivos

medio,
Almaceneros de Obra t

Aquellos destinadpe & obra, cargerdn sus horas & todas las brigadas de.
la obra y percibirdn el incentivo medio.

8a entienden por Almaceneros da cbra aquellos Celadorss y Empalmadorege
que de una forma eventual prestan su epoyc & leam brigsdas durants @l e
tiémpo de la remlizecidn de los presupuestos,

Los Jefes do Equipo nc estén exentos de realizar los trabajos manuales.

propios de le actividad de celador o empalmador.
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ima & percihir por incentivo, se fijeré en 28.00C.-pss

mes.

Pa-e eqguellns proz: o superior ~ ¢85.000-

pts., el excesc quecnrd r

De la boisa formade con estas retenciones pueden detraerse cantidades =
pera completar hasta el tope en aquellos meses en que, generando incen=
tivo, no se haye slcenzado el misno, y ello siempre dentro del volumen-

positivo gue su contenido permirta.

los meses en que Ja p-oduccidn sea inferior al rendimiento de tetlas se
detrserédn, corregidos por la X correspondiente, de la boisa sefaleda, =
pero ello sdlo & partir del cuarto mes consecutivo en que se produzca -
este hecho y, teniendo en cuenta gque se aplicard con preferencia la com
pensacidn del 0,95 sefialaca en el apartado de control de célculo, no se
detrsecéd el resultado de los meses posteriores al terceroc hesta no ver-
que el siguiente arroja igualnente resultado negativo.ys que, en caso -

contrario, se aplicaré la mencioneda compensacién.

Para porer un e}

o gue aciare es:ta situamcidn. y considerando ya la =
producciér en pesetes por la aplicacidn de los rendimieutos y la K opog

tuna, tenewos 3

Jer. Mes Produccién + 36.000 pts.; Pago 28.000 prs.; Bolse B.000 pta,
22 Mes Produccidn + 24.000 pts.; Pago 28.000 pts.; Bolsa 4.000 pts,
3er. Mes Prodiccidén por debaio de tablas
42 Mes Idem.

52 Mes Idem,

62 Mes Produccida - 2.000 pts.; Pago O 'pts.; Bolsa 4.000 pts,
72 Mes Produccidén - 3,000 pts.; Pago O pts.; Bolsa 2.000 pts.
88 Mes Produccién + 32,000 pte.; Pago2£,000 pts.; Bolsa 3,000 pts,
92 Mes Produccién = 1,000 pts.; Pago O pts.; Bolea. 3.000 pts.

102  Mes Pfoduccién + 6,000 pts.t Pago 9,000 pts.; Bolsa Q pte.

etce

Al conenzarse le aplicacién del plan, no se resteién purtos negativos e

hesta que no exiets una bolsa de signo positivo.

Terminados lus afios naturales, el posible contenido de 1a bolsa pa=zard a-

le bolsa global de la empresa segun cladsula general.

RE

Las ‘ev &s y defectos serdn subsanedos por la brignde que las produjeo si
se encuentran en la misma provincis, en cuyo caso las horas empleades se-

contabilizardn como horas productivas.

En el caso de que no fuers posible la reparacién por parte de la brigada-'
que las produjo, las repararé la brigeda més préxima el presupuesto, in =

cluyendo las horas invertidas en dicha reparecién como productivas,

En anbos casos el Bncargado deberd acompafiar informe detallade de las w »
averies subsanacas con las horas empleades, indicando el n? de brigada
que las produjo, este informe deberd venlr visado por el Delegedo, analf.
zendo el mimmo en la Comisidn Paritaria, que tomard una decisidn ale
electo,

KEGULACION INT WAZION CERTISICACION

En el caeso de existir al cierre del presupuesto, desviacidn entre la

‘informmcidn y la certificecidn (bien ses positiva o negativa) e pro

cederé a abonar o descontar los pun 0s por la K media, proporcional-
& las hores de todas las b-igadaes qu= han inrervenido en l& ejecucién

de los trabajos.

INCENTIVOS POR

DEFINICION - Son equelios gue se seelizan por un solo presupuesto y-
el cénputo de éstos seré desde su comienzo hasta su finalizacién o -

peralizacidn.

Cusndo el presupuesto presente caracteristices especiales en cuanto-

& su bondad o di

ltad seré estudiedo por el Encargade y Capataz,-
valorando las dificul.edes o facilidedes del mismo, de acuerdo con =
el Jefe dg Grupo y utilizando ls memeria del Presupuesto, se valora-

ré le incidencia de los “‘diferentes tipos de trabajo, con el fin de —

obterer el rendi

Una vez obtenido el rendimiento medic se pesa-é a la Comisidn Paritg

ria pare ratvificarlo si procede.

La Comisidn Peritaria, analizard los presupuestos excepcionales no -

bearenados pera fijer el rendimiento que proceda.

TECNICOS Dz OBRA Y ENCARCADOS

Los Capateces que lleven més de una brigada en construcciones o 12 -
persénas en la activided de Couservacidn, los Encergados y los téeri
cos de obza, pescibfrdn exclusivemente ol 2 % del incentivo en le zo
ne (propo:ciena-l & sua horas trebajedas en jornada normal), y no car
garén sus hores a la obra.

En el caso de los restantes capataces, el reparto de &us horas a los
Presupuestos serd proporcionel al numero de horas normales que haya-
en cade 2rupo de trabajo.

REPARTO RACIONAL DE LOS TRABRAJOS

Con objeto de qua tcdas las brigadas estén preparadas para desarrpllar
cualquier tipe de trebajo, se distribuirén .rotativamente los presupues
tos entre las nlemas eon independencia del tipo de trabajos a desarro—
dlar,

La distribuoidn de los trebajos se hard de tal forma que no rompa el ~
ritmo establecido de los presupuestos en curso, ni suponga gastos ex -
traordinarlos,

Con objeto de no penalizer a lea trabajadores en le participacién del-
sistema de incentivos con las horss de traslado, estos se efectuarésn -
de forma rotativa con los criterios de gue al finalizar el afio los mo-

vimientos del personal hayan sido uniformes.

Este sistema serd el dnico & asplicar durante la vigencia del preser:e-

PRI § . N . .
corivenioc a partir de au firma Y todo el sisteme se realizaré de o da

la jornada normal,

COMISION DE SEGUIMIENTO

Be cree una Comisién Paritaria de Seguimiento del Plan de Inceativos —
gue, con carécter zonal en un primer paso, tratard de solventar ague-

llos problemas gue se produzcan o determinar los aspectos que se L

indicado son conpetencia de la misma,

En ceso de gue le problemivicases general o si trascendiece ese pr

ra Instancia, se llegaré & un acuerdo & nivel estatal.

En el comin interds de reducir sl minimo posible sl coste de les obras,
la empresa anslizar{ mensualmente los tiempos muertos u horas improduz
tivas que se produzcan por cualquier concepte, tratando de minimizar -
loa y dendo de forme eontinuade en ls Camisién de Seguimiento datos so

bre su evolucién a nivel Je zonas y general.

61 ae diera el caso de que alguna o varias brigadas obtuviesern curan

te tres meses consecutivos un rendimiento muy inferior al base, se -—-
enalizerdn las causas que lo han producido para elevar au productivi-
ded si fuera necesario, © evitar por la smprese gue se acumulen facto

Tes ajenos a la voluntad o control de la mencionada brigada.
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APENDICE 1

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1.984 TOTAL PLANTA EXTERIOR

CONSTRUCCIONES

1I0YOS Y POSTES CIRCUITOS C.AEREO  C.FACHADA C, SUBTERRAN, DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL — TOTAL CELADOR

0,600 0,599 0,830 0,801 1,198 0,970 0,671 0,808

EMPAIME FACHADA  EMPAIME SUBTERRANED  EMPALME AEREO TOTAL MPAIME

0,669 0,639 0,622 0.654

CONSERVACION

CELADOR EMPALME TOTAL CONSERVACION

0,76i 0,92¢ 0,812

TOTAL GENERAL.... 0,738

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1,984 TOTAL _ Z0MA CFNTRO

CONSTRUCCIONES

IOYOS Y POSTES  CIRCUITOS C.AERES C.FACHADA  C, SUBTERRAN, DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL TOTAL, CELADOR

0,577 0,600 0,802 0,871 «1,327 1,262 0,063 0,902

EMPALME FACHADA  EMPALME SUBTERRANEO — EMPALME AERID . TOTAL EMPAIME

0,684 0,633 0,59 0,660

CONSERVACION

CELADOR - EMPAIME TOTAL CONSERVACION

0,735 0,878 0,798

TOTAL GENERAL.,ee 0,017
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TABI:AS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1.984 TOTAL _ 7ONA CATALURA

CONSTRUCCIONES

'HOYOS Y POSTES CIRCUITOS C.AERBO C.FACHADPA C. SUBTERRAN, DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL  TOTAL CELADOR

0,585 0,55) 0,350 0,20 1,064 1,061 0,584 0,824

EMPALME FACHADA  EMPALME SUBTERRANEO  EMPALME AERMO TOTAL EMPALME

0,727 0,721 0, 6R0 0,727

CONSERVACION

CELADOR EMPALME TOTAL OQUNSERVACION

0,742 0,054 0,73%

JOTAL GENERAL.... 0,778

TABLAS_ RENDI) IENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1.984 TOTAL ZONA LEVANTE

CONSTRUCCIONES

HOYOS Y POSTES CIRCUITOS C.AERED  C.FACHADA C. SUBTERRAN, DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL  TOTAL CELADOR

0,536 0,529 0,818 0,818 1,227 1,001 0,734 0,835

EMPAIME FACHADA  EMPALME SUBTERRANEO  EMPALME AEREO TOTAL,_FMPAIME

0,665 0,670 0,623 0,666

CONSERVACION

CETADOR EMPALME TOTAL CONSERVACION

0,/12 1,223 0,891

TOTAL GENERAL.... 0,830
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TARLAS RENDIMIENTOS SISTEMA_ INCENTIVOS_ 1.984 TOTAL ZONA NORTE

CONSTRUCCIOQONES

OYOS Y POSTES CIRCUITOS C.AERED C.FACHADA C. SUBTERRAN. DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL, — TOTAL CELADOR

0,556 0,509 9,743 0,727 «1,073 0,922 O b2a 0,752

EMPALME raHAUA  EMPALME SUDTERRANEO — EMPNIME AEREO  TOTAL EMPALME

L 69 0,504 0,603 C 6

CONSERVACION

- BLabOX EMPALME TOTAL CUNSERVACION

LAY 9] 0,808 0,718

TUINL GRMERM: 0,695

TADLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1.984 TOTAL  ZONA LEVANIT

CONSTRUCCIONES

HOYOS Y POSTES CIRCUITOS C.AERED C.FACHUADA €, SUDTERRAN, DESMONTE ACOMEDP.Y CINTRAL,  TOTAY, CELADOR

0,536 0,529 0,013 0,518 1,227 1,001 0,734 6,835

EMPALME FACIADA  EMDATMI SUDTEROANDO — EMPAIME AERROD TOTAL TMPALME

G, 665 0,670 0,623 0,666

CONSERVACION

CELADOR 1EMPAIME TOTAI, CONSERVACION
0,R12 1,223 0,091

TOTAL GENERALL eve  Q, 830
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TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1.984 TOTAL ZONA SUR

CONSTRUCCIONES

JIOYOS Y POSTES CIRCUITOS C.AERDD C.FACHADA  C. SUBTERRAN. DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL  TOTAL CELADOR

0,623 0,658 0,867 0,837 °1,249 0,976 0,671 0,837

EMPALME PACHADA ~ EMPALME SUBTERRANDD  EMPALME AERDO TOTAL EMPAIME

0,609 0,633 0,855 0,685

CONSERVACION

CELADOR IEMPALME TOTAL CONSERVACION

0,784 0,910 0,827

TOTAL GENERAL.,eo 0,792

TABLAS_RENDIMIENTOS_SISTEMA INCENTIVCS 3.38B4 TOTAL__ 20NA CASTILLA 1B

CONSTRUCCIONES

IDYGE Y POSTES CIRCUITGS C.ACRIO C.FACHADA C. SUBTERRAN. DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL — TOTAL CELADOR

0,623 0,644 0,852 0,782 «1,123 0,919 0,636 0,759

EMPALME FACIADA  EMPALME SUBTERRANDO  EMPALME AEREOD TOTAL FMPAIME

0,659 0,614 0,605 0,636

CONSERVACION

CELADOR EMPALME TOTAL CUNSERVACION

0,744 0,832 0,756

JOTAL GENERAL. ey 0,749
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TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1.984

TOTAL  ZONA GALICIA

CONSTRUCCIONES

HOYOS Y POSTES CIRCUITOS C.AEREOD C.FACHADA  C. SUBTERRAN, DESMONTE ACOMET.Y CENTRAL, TOTAL CELAQCR
0,630 0,614 0,844 0,763 1,142 0,903 0,630 0,746
EMPALME FACHADA  EMPAIME SUBTERRANED  EMPALME AERRD TOTAL EMPALME
0,658 0,627 0,654 0,645
CONSERVACION
CELMDOR EMPALME TOTAL CONSERVACION
0,769 0,838 0,791
TOTAL GENERAL..., 0,715
APENCICE 1T
TABLA DE PESOS
CONSTRUCCIONES f}%‘r INCENTIVOS PARA PLANTA INTER.IEJ?
CELADOR 1,= INTRODUCCION
Hoyos ¥ POSteS wsessassssrresansinee 24,2713 Un sistema de incentivos propo‘rciar.a una incentivacidn econdmica en
CircuitoS esesssavesvarsasnvesesrsen  2,4318 funcidn de una mejora del rendimiento.
C. h& eters
TE0 exsrmisseniersssinseiin 22’4303. En esta linea, y teniendo en cuenta la existencia en Planta Inte *
C. Fachada . 18,1287 ; ) i
¢. Subt Tior de un porcentaje de obras en el que no es posible aprobar pre-
. errdneo .
D‘; ) & seevssisantenianenes 10,6260 viamente su baremacidn, debe considerarse como un objetivo del desa
25| e > naw
A m::: ey 13,7131 rrolle del Plan la reduccién al minimo posible, y en cualquier casc
COMBELNAT wesnistantearinsnnieiens 8,3978 en porcentaja infericr al de 1,983, del niimero de horas eplicedas
o & obras atipicas lo que, por otre parte, supons una unificacién del
TAL CELADOR savssvsvsssssnesrrenes loot 60,2236 personal en cuanto & la posibilided de obtener incentivo y una dis-
wminucién en las horas extras.
BMPALME
Para ello se crea una eubcomisién de control de este tema en la que
Fachada sseasassanssansarnnsnnrsnase 52,3791 se analizarén mensualmente las horas invertidas en este tipo de
Subterrineo servenseee 42,9740 cbras, y gque centraré su trabajo principalmente en las dreas de
ASTEO cansnase weeen 4,6468 Energ{a y Radio donde, por tener mayor incidencia este tipo de tra-
bajos, deben buscarse soluciones para que sea posible la considers
TOTAL BPALE cassstnennssrarencenen 1008 39,7764 clén dq les Hojas de Valorecién que se yealizen con anteriorided ul
ecemienzo de la obra,
TOTAL CONSTRUCCIONES svsensnosa
I TTTIITTS o 67,7102 2.~ GEERALIDADES
CONSERVACION 2.1, la implantacidén de este plan supone la no realizacién de horas
extraordinaries, salvo en los casos indicados explicitamente
Celador esevesrearsnnraneesoreenses, 69,6442 & continuecidn.
Empalme ., srevesnereeirarsss 30,3558 i :
2.2, En aquellas instalaciones cuyos puntos estdn reoogidos en la
TOTAL CONSERVACION seersesoransnerss 100% 32,2998 tabla adjunte, los resultados obtenidos se computardr como ina
clufdos en el sistema de Incentivos, no considerfndose dentro=
TOTAL GENERAL seneasues 1008 del apartado 6.
LR P
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2.3.

Para el personal di e productivo al gque, por su fus
cién, no puede-medirse directmmente su rendimiento (encargedos,

conductores de SATAI, replamteos, erc.), se abonaré mensualnen

te unia prima medis en funcidn de! rendimiento medio de pu zona
de los trabajos que cortsola o en los que participa,

Igualmente ocurriré con los choreres de vehfculos asignpdos a una
obra en concreto (ejemplo : ruta PST-K, etc.), que cobrerén, du
rante el periodo que hayan estado en la obre, una prime medie en~

funcién del rendiniento de la misma.

Los chéferes de camidn para transporte de mercanclas y egquipos no
trabajerdn & prima, ccbrendo las horas extras que realmente efecw

tden, pin que pueda cxceder su importe de 1,2 veces la prima media

Fuaidfe

global cors

Los baremos esteblocisos en 1a tebla sdjunta sen el resultado de-

un estudio estadistics zobre tiempos histdrices giobales.

Sin embesgo, teniendo en cuenta el interds general er corregir

aguellos defectos o meles actuaciones que pudieran existir en fag

tores de la-orgesizscidén tales como srvio Jde materiales, eparatos

de medida, etc., se decide el estableci ito de un ceuce de recg
gida de estas situaciones para su anllisig,

En aste sentidc ne

uye camo anexo modelo de inpreso cue se re

partité entre los productores para su envio directo a la Subdireg

cidn de Froduccidn en sguellos cssus en que las inz

sentadas tuvieran ls rezlevancia necesaria.

Sobre los impotsis recibidos se realizard un andlisis estedistico
y estudio que, con conocimiento del mismo al Comité de Ené:esa en
las reuniones periédizas de seguimiento de desarrollo del Plan,

daré lujar & toner las medides correctoras adecusdas. de forma que,
esunque en general no serén los informes tenidos en cuents peca la
modificecidn de los puntos de la obra en cuestidn (salvo en casos
de adicionales), la mejora de rendimiento que se vaya obteniendo=~

repercuta progresivemerte en una deseable reduceidn de costos,

A medida que vayan spareciendo nuevos trabajos de cardcter conti-
nuado, se irédn incorporendo e la tabla existente aquellos nuevose
beremes Gue se decidan de comin acuerdo en las reunicnes dJde segui,
rmiento del Plan de Incentivcs con el Canité de Empresa,

Hesta ese mamenio, las obras se considerarén camo atipices con el
tretamiento indicado en el apartado ¢ para el.punto f).

En aquellas obres especiales gue por su urgencia requieran el
trebajo en sébados, festivos, o con la realizacidn de un adsero
de hores extras o noctucnes elevado, no se aplicarf el Plan de-

Incentivos, abonéndose dichas hores al precio que corresponda.

La relacidén de estus obras se [ijerd dnicemente por la Direccidn

con cotunicacidén al Comit4 de Empresa,

En obres baremadas que requieran corres nocturnos er une parte=
de las mismas, se cobrarér estas horas nocturnas core extraordi
neriss, con la oportuna sutorizacién previa gque esseguraré su
posterior percepcién. En cuanto al cérputo de puntos me descon-
tard el mismo ninero de H.E. realizedas, del baremo de puntos
iniciael, corparande este resultado con el nime:.o de hores norma
les efectiadas o, lo que es icusl, se comparard el baramo ini

cial con el numerc de horas torales (normales més extras),

A efectos de la interrupcién del sistema de incentives por fal=
te de trabajo, y para fijar de una menera sistembtice y objeti=~
ve el punto de corte de splicacidn del mismo, se esiablece como
tal el momento en gue, durante :ires dias consecutivos hubiese

personel paredo en oficines en nimero de 10 personsé o superior

A los mismos efectos y para establecer el nimero de repsros que
pudiera provocar la interrupcidn por disminucidn en la calided,

se fijaré un porcentaje mer 1 méximo de un 17 %,

Se procurard aclarer, es le medida que los sistemas de mecaniza
¢idén lo pernitan, un des;lose en némina del némere de puntos
ebonedos, cuentos de elios son desplezados y el periodo u obres
liquidades,

Jguslmente se roocursxé que &1 1ag Secelones exfsia la informae

eidn gnfisiertn ol final de la ohre para que gea ainizo el nime
- =

ro de seclazacicres » Tonsrol da Chres,

Cada trebasjo repetitivo tendrd ac

nedo el nimero de puntos que fig

“ra en la tabla adjunta, gue se ir&n sumando a medida que se ter-

minen las obras, debiendo superar un minimo mensual establecido,

cobrando las primas sobre dicho exceso,

El nimerc de puntos minimo mes seré el resultado de multiplicas-

el nimero de dias leborasbles del mismo por 6 horas/dia.

Ejemplo : En el mes de Junio de 1.984 y suponisnde no existe nip

guna fiesta local, habria que superar la ootz de los~-

P = 20 dies x 8 horas = 160 puntos

Sobre este célculo sblo se descontardn aquéllos dias en que el -
bproductor esté peredo tode la jornada en su centro de trabajo por
motivos ajenos & su volunted. Aungue, en trabsejos muy cortos comc
alineacicnes de grupos, puedan tenerse en cuenta estos tienpos -

en oficines & nivel de horeas,

Se lleverd un cimputo personal en la Jefatura de Servicio de Pro
duccién de Plante Interior, que podré ser contrastado por el pro
ductor, s{:bre el que se irén sumando el mimero de puntos consg ~
guidos con cada trabasjo. Al terminar una obra, el iastalador se-
pondré en contacto ocon la Seccidn correspondiente pars euniras -
ter la enotacién del ninero de puntos adjudicedo & la misma.

Este oontrol se transferird entre Secciones, en caso de cesidn «
de personal de unes érees & otras.

El cdmpute de primss se efectuard de forma mensual y de le forma

siguiente 3

R = Prima mensual a percibir = (z 8 - P) x Precio punto

» donde a; es el valor en puntos de una obra i

» donde a,
Y

es la sume total de puntos conseguidos en el -

« donde P es el nimero minimo de puntos & conseguir.

El "Precie Punto" se derermine en el apartado 5,

En el coso de que en el periodo del mes no se terminern compl

mente un minmerc entero de obras, se aplicarfa la fdrmula siguiep-
te |

R = [2 a; = (P~dx 5)] * Precio punto, donde :

.Z ﬂi = n? puntos totales conseguidos en obras completndas

s» @ = ntf de dias empleados a) mes en obras no cerradas

Al mes siguiente hab:fa que afadir al nimero de puntos min

el surando d x 8,

Ejemplo 1 Mes con 22 dias leborables, P = 176

.5i un productor termine completemente 10 obras que mrrojon un to-
tal de puntosé a = 210, y comienza, sin terminar en ese mes otrre
obra ce 20 puntos, en la cusl trabaja durante los cuatro Gltimos-
dies del mes, la prime a recibir sezéd

R 2 210 = (176 - 4 x 8) Precio Punto = (210 = 144) Precic Punto=

= 6Q x Precio Punto.
Al mes siguiente, el nimero de puntos & superar seria de

176 + 4 x B = 208, si es de la misma duracién,

Le lista de puntos por trabajo individuel standard, que ame inclu-
ye en Aneko, corresponde a la que se venfa splicando hasta el mo-
mento, corregide con el fecior de disminucidn 0,9697 que proviene
del cambio de horario.

El némero de puntos esignados & ura obra se obtendrd de la eplice

cién de los tiempos satandard individuales que se adjunten bare:

dos, cuy® sumatorio estaré caiculado en las horams de valoracidn -
de cada obra,

Selvo en 1os casos de trabasjor que se indica tienen incluido el -

tiempo de desplazamiento, el baremo para el mismo se adjudicecd -
por la Scceidn y/o Delegacién en funcidn de la gituacidn resl el
personel, asignendo los punros resultantes de aplizar al recorri-

do a efecruar une media de 50 Kmhora. S55lo se esignaré u la obrz
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el tiempo de ide, salvo que se regrese al final al lugar de re-
sidencim, en cuyo caso se afiediria a posteriori ese nimero de =~

puntos. En obras de durecién superior & 5C puntos y con un des-

plazeniento superior & los 200 Kms. se afiadirén 4 puntos adi-

cionales,

Camo se ha indicado, existen una serie de trabajos que, por no-

ser repetitivos, carecen a priori de posible baremacidn.

Para estas obres, q.e llsmaremos atipicas y para las que se ha-
ce un anAlisis més detallado en el apartado 6, se permitiré la-
realizacién de un nimero méximo de tres horas extras por decena
trabajada, de forma que no se sobrepase el tope establecido en=

el Ectatuto del Trabajador.

Tratando sin embargo de famentar la utilizacién del sistema de~
Incentivos en gqquellas obras no baremadas pero para les que = =
exista una Hoja de Veloracién previa é€n la gue se hayan calculs
do de forme tedrica los puntos a utilizar, 1os trabejadores po
drén opter, previamente a la realizacidén de 1a misma, por ag —=
tusr como si fuerm una cbra atipica o ir cobrendo dos horas. ex=
tras decenales de forma que al terminar la obra, si hubiesen ==
obtenido puntos, cobrasen la dife?enéia entre el importe que su
pendrian los mismos y el importe de las obras cobradas. En ceso
de gue no se hubiera llegade a obtener ‘el rendi.mie\.ntu adecuado=
para recibir incen:iv&s, serén vélides las horas extraording =~
rias percibides.

En los trmbajos en que se actie simultaneamente con persoral —
Prorio y una parte de trabajo subcontratado, no siendo posible~
deslindas cleremente los cametidos de cada parte, se aplicard «~

el ecuerdo cue se tame en ls Comisidn de Seguimiento del Plan.

Trerando de evitar un destajo incontrolade o la realizacidp de-
esfuerzos improcedentes, se ha decidido un tope mé;dmo de sumen
to de rendiniento.

En condiciones normales, se fija que el cobro en concepto de pri

mas ro superard una centidad equivalente a 2 puntos diarios.

Con el excesc de puntos mensual asi recogideo, se formaré une bol

s&a de puntos de caréctzr individual.

Esta bolsa tiene las caracteristicas siguientes 3
4.1, Se sumen positivemente el mimerc de puntos positives que ex,

cede el tope sefialado, (E)

4.2. No restarén de la bolsa, aunque se computarén (N1), los pun
tos negativos qgue pudiera haber obtenido un trabajador en =
el primer mes en que se obtenga un resultado negativo, & -~
partir de cada positivo anteriormente logrado,.

Bijemplo @

+20 (después de aborerse ‘el tope), Febrero +30 ==

(iden) ; Marzo ¢ +18 (idem); Abril : =12y Mayo : -8 j Ju~

nio : <10 3 Julio t +1; Agosto : -30; Septiembre t +15 (idem)

Oct\\lbre : -9; Noviembre : O; Diciembre : +2 (idem).

Enero 3

20+ 30+ 18 - 8 = 10 + 1 + 15+
+ 2.

Belence total de la bolsa :

4.3. Los puntos negativos N2 que se spliguek a la bolsa como re—
sultado de no alcanzar los rendimientos minimos de la tabla
de bareno, reducirén légicemente los puntos positivos ante~
riormente acunulados o gue pudieran conseguirse en un futu=
0.

4.4, Al finalizar oada afio, de la bolse positive que pudiera dis
l;oner cada trabajador, se trasladard al efio siguiente, @ -=
los efectos previstos en el punto 5, un méximo de 22 x 2 =

= 44 puntos,

AZONO DE_INCENTIVOS

Le mejora de rendimiento obteride cada mes seré :

Puntos asignados

donde Puntos asigrados ~ Hores reaiizadas =

Puntos realizados

= A+ BNl -N2

donde A es el mimero de puntos abonados.

byd)

Evidentemente, para que se haya mejorado el rendimiento,

sario que A + E ) NI + N2,

seré necg

En esta linea, para que puedan abonarse incentivos en un mes dever
minado, deberé haberse producido esta condicién y, en wu nmes en

que se haya cumplido, seré necesarioc que el cdmputo acumilacdo del-

. afic arroje tambien un incremento de rendimiento. Ea ningin caso

tendrén repercusién los resultados de un &fio sokve el siguliente.

Una vez cumplides estas condiciones, loa puntos positivos indivi
duales obtenidos, o el tope méximo si so ha alcanzado el mismo, se

ebonarén al precic sefialado en el spartedo siguiente o

Igualmente podré percibirse, sin rebasar en ningin ceso el tope
mensual \ los puntos positivos que pudieran restarse de la bolsa
formada camo se sefiala en 4.2., siempre qQue se hubiera obtenido un

rendimiento igual o mayor & la unidad.

5,1, Precio del puato.

Superado el ndmero P de puntos mearcede en el epartado 3, se

ebonaréd el exceso sobre el mismo a un precio punto siguientes

s« Ing. Téc. 1.134.-[:ts.
e Op. Téc, y Encerg. 908.- M
e Of. 1% y Conduct. 822.-
¢ Of. 2% 681.- "
« Of, 3% y Bspec. 596.- "

El precio del punto correspondiente a 1.984 es por tento el
soteriormente existente, dividido por el factcr (,9£97 correg

tor del horario.

5.2, Precio punto del personal desplazados

A fin de motivar especialmente al gerssnal que pernocta fie
ra de su casa con la mayor dedicaciin y esfueczo que ello
supone, se ha decidido eumentar el precic por Hurto en el

total de la parte proporcional de la dieta.

En este sentido el precio de punto anterior 8= incresentard
en el resultado de dividir la dieta a cobrur (sdlo en caso-

de dietes completas) por 8 y redondear & la pesetra,

G¢= OBRAS ATIPICAS

En aquellas obras que, por sus ceracteristicas, uz rdmnitun la

aplicacién del sistema habitusl, y que son ias sijuiertes :

8) Obras por administracidn, en las que ro se on:oce el tiempo a

aplicar en las mismas a priori.

b) Obres con adicionales, en las gque, al no ooroserse los adic

nales de forma previa, no es posible calculazr sus puntos.

c) Subs\anacién de averims o reparos de obra.

d) Obras de informétice en domicilio de abrnedo, en las que, eun
Que se conocen las partidas base a aplicsr, no e puede esti-
mar por adelantado la facturacién al cliente y por tontn Ja

totalidad de los puritos resultantes.

e) Obras interrurpides y terminadas por un equipo de trabajo dis
tinto &l irnirfiel,

£} Obras no repetitives cuya duracién solo se conoce & le vista-

de la peticidn de oferta y, por tanto, no pucden aparecer en-
Bl baremo de tiempos,

El sistema & seguir, ademds de rotar al perscnal siempre que sea
técnicemente posible,serd &
a) Obras por administracién o interrumpidas.
Las obras interrumpidas siempre que sea posille las contirua-
rA el mismo equipo de trabajo que las inicis,
En ceso de no ser asi, y para las obras por administracién,se
autorizard la realizacién de 3 horas extraordinarias decene

les.
Casos de adicionales u obras de informdtica.

En principio se asigna-én al productor sélamente €l nimero de

puntos correspondientes a la okra base conocida.
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SSlemente si se autoriza algln adicional o parride complementa
rie, se reguléarizaré a posteriori la prime del productor efegc
1:do.

E} insteledor comunicara a la Seccidn & la que pertenece la
apericidn del trabajo adicional, procediendo & su ejecucién
sSlamente en el caso en que obtenga confirmacidén en este sen—~
tido. La regularizacidn de puntos relativa a este trabajo com

plexenta-io se efectuard al mes siguiente de su realizacida.

¢} Subsanacién de reparos.

Se considerardn como tales los defectos de calidad o detalles
de Instalacién en contre de las normativas existentes, quedan
do excluidos de este concepto les averias que'pudierap spare-
cer en los equipos de forma fortuitas, o las relativas-a actug

ciones de personal gue no sea de plantilla.

En caso de ser posible, la reforma de la instalacién la reali
zard el mismo equipo de trabajo gue la efectud. En este caso-
no podrén computar punto alguno por este trabajo y no se dia-

minuird el nimero de puntos minimo a efectuar.

En caso de tenerlas gue subsenar otro equipo, se esignaré al-
mismo, en el tiempo dedicaedo a este trabajo, un rendimiento
equivalente al de obra stipica, descortando lo mismo al equi-

po responsable.

£) Obras no repetitives,
Es vdlido lo sefialado en el apertade 3.

En este caso el instelador podrd optar entre la reelizacién

de 3 hores extreordinerias decepales como en el caso a) o lo es

tablecido en el apartado 3,

e) Obras interrumpidas,

Se procuraré que las termine siempre que sea posible el mismo
equipo de trabajo que las inicid, En caso contrario, si procs
diese prima 8e repartird proporcionalmente al tiempo de permenen
cie de cada persona pero, 8i el resultado de la obra es negati-—
Vo, los puntos de ests signo no se tendrén en cuente pars ningy’
e de los equipos participantes.

PROYECTOS
=: 2=

1. G.

lHasta el momento Unicamente la activided de Redes y Cables de Proyectos
e Ingenierie ha tenido unos baremos especificos de aplicacién pera un

aistema de incentivos,

Se pretende en la aplicacién del presente .Canvenio Colectivo de 1..984
la extensién generalizada de este sistema a la préctica totalidad de

los trabajos de este Centro Productivo en esta actividad,

En este sentido se crea una baremacidn y tabla de rendimientos por Zons

pare le activided de T.T.P.P,'s y L.L.E., asi como una perspectiva de

para tonas de tierra.

Al igual que anteriormente, los baremos podrén sufrir modificacidn en
funcidn de varieciones que nuestro ecliente fije para loa trebajos enco-

mendados.

En anexo I puede verse la teble de rendimientos a aplicar & ceda una de
las actividades, donde destaca en primer lugar la aparicién de nuevos
rendimientos para la ya mencionada activided de T.T.P.P,'s y L.L.E.,

asi como en el cable urbano e interurbeno enterrado,

Tenfendo en cuenta sin embargo que no éxisten datos estadisticos .para
estos trebajos en mlgunos c\esos (Centro, Norte, Cetalufia, Sur y Vigo),
se esteblece como cladsula de salvaguarda gue para aquellas zonas que
no dispongan actualmente de los mismos en alguna actividad, al segundo-
mes consecutivo en que reslizendo estos tzabajos sa cbtuviese un rendi-
niento lnferiqr al previsto, se considerard le mencionada ectividad co-
mo mtfpica o fuere del sistema hasta que se llegue & un acuerdo comin =
acbre el nuevo rendiniento & aplicex,

los rendimientos expuestca pera ia Jcna Norte derivan de los obrer

e’ a o enterior, por lo que no consideraze las provincias de Aragén. -

fzacue en principio se piense que puedsn extrapolarse m estas nuevas -

provincias, serdn cbjeto de sesuiniento por la Comisidn Pacitaria les
desviaciones de los trabejos en esta zcna. Igualmente en cuanto a va-
riaciones en Cataluiia y Beleares. Se muntiene el coeficiente 1,15 en~

los trabejos de la oficins de Vigo.
I11. RENDIMIENTOS

El concepto de Rendimiento ce mastiene en la relacién HORAS PRODUCI -
DAS/HORAS DISPONIBLES DE TENICD, reccgiendo el mismo eriterio de &:i-

mensién de oficina y participacién del Delegado de Proyectos :

-~ Oficinas con menos de 3 técmicos Se considera el 1CCY de
las horas del Delegaco-

de Proyectos.

~ Ofigines con 3 técnicos eaess Se consideran en el cén

puto de horas disponi -
bles 1/3 de las horas -
del Delegedo de Proyec—

‘toa.,

= .Oficinas oon 4 t€cnicoS si1sessassaessves Se considera la cuarta-
parte de las ho-es del-

Delegado de Proyectos.

con 5 t&cnicoS aiesscecisinaoae  Se considera la qui

parte de las horas de'_f
Delegado de Proyectos.

- Oficinas con 6 o més téenicos .......... No se consideran las ho
res del Delegado de

yeoctos.

Para obviar aquellas situaciones creades en periodo de vacaciomes,asi
come la dimensidn de una oficinm que durente un mes haya presentado -
diversas variaciones de plantilla, el cémputo de Medios Disponibles -
e realizard semin la media obtenida de las horas existentes en ess -
mes, del persenal con cergo & obra,

El sdmputo de horas disponibles se realizaré de acuerdo con les jorna
des del Calendario Laboral, desconténdose exclusivemente aguellas ho—

ra;, no aplicadas por enfermeded, permisos retribufdos y no rec-i

dos, horas de cursillos de formacién y horas de personal parado pcvr'

inexistencia de obra,

En el caso de que, por »alguna causa, fuera necesaric la realiza --—-
cién de Proyectcos fuera del Area de influencia de una Zona, miep ——
tras existen traﬁujos pendientes en la misrme, o gue se estén efec -~
tuando por otro personal, se descontaré de las horas disponibles el
personal gue debiera desplazarse un nimezo de horas igual a las - -
fracciones de 5O Kms, que existen en la distancia entre las dos - -

oficinas,

IV.  VALORACION DEL INCE:TIVO

En funcidn de los baremos del ANEXO y del grade de avance mensual -
que se estime en cada uno de los presupuestos, se calcularén las Lo
ras tedricas producides en el total de las actividades de una ofici
na, cuya diferencia con las horas disponibles penderades por el ren
diniento en cada actividad nos proporcionard las HORAS INCENTIVO —-
gque multiplicades, cuando sesn positivas, por el precio hora incen-
tivo que describe después, dard lugar al incentivo a liquidar en —
esa oficina,

Una vez que se vaya terminando cada presupuesto, se efectuaré el —-
cbnputo global de éste comparando las horas previstas con las horas
aplicedas al mismo, regularizando, afiadiendo o detrayendo, el veler

de las horas incentivadas con las abonedes hasta entonces.
V. DISTRIBUCION DEL INCENTIVO

La centidad obtenida segin el spartacdo enterior, se distribuird en-

tre las cestegorias técnicas que han intervenido en la producc

da) mes 1§
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seqin el reperto personal que determine el nimero de horas trabayae
das por cada uno, y del valor de la hora/incentiva que ae establece
en otro apartade,

VI, FIJACION DE LOS TOPES DE INCENTIVOS

La cantided individual méima que se ebonard de la forma establecie
da hesta el momento vendrd fijada por la férmula 1§

HORAS ANO DISPONIBLES

x Precio hora incentive
HORAS DIA

Los grados de &vance mensuales de cade presupuesto de calecularén de
la forma nés aproximada posible de tel modo que el incentivo se d.ié

tribuya de la forma més lineal posible, evitando acumulaciones excs

sivas que perjudicen no sélo al propic sistema sino el Progrema dee
entregas con nuestro cliente,

VII. BOLSA DE INCENTIVOS

Caso de aobrepasar la preduccidn méxima que se deriva del epertadoe

enterior, se acumulerd por oficina el exceso producido.

A la bolss msi formada se descontardn igualmente aquellas horas dee
incentivo por debajo del rendimiento de tablas gue se pudieran ba =
ber producido de forma global en algin mes en la mencionada nficina;
siempre que anslizadas las causas existentes no quedaran fuera dele

control de los técnicos o corresponde & los meses de garantfa de la
cladsula 2. N

Si el saldo de esta bolsa fuera positivo se repartirfa el mismc ene
tre el personel de eses oficinas hasta un nuevo tope mensual de o =
8.000.-pts. por perscna y mes trabajedos

En caso de que alcanzando este muevo tope siguiera quedando un remg
nente, el global de los miamos de les oficinas que lo recogieran pa
saria a la Bolsa global de la empresa para los usos gue sa definane

e nivel general.

VITII. PARTICIPACION EN EI SISTEMA DE INCENTIVOS

Dentro de les cladsules establecidas los Jefes da Oficina participan

en el Sistema de Incentivos percibiendo la parte correspondiente del
incentivo general,

REDES URBANAS

CONCENTRACIONES
OFICINA / ZONA

Catalufia (Baleat's8) sssssessesces 0,68
Centro csevrsssecnss 0,88
Levante teeecarrrvece 0,97
Norte Ctessssreevee 0,84
Sur 0,96
Norceste 0,80
Norceste (Pontevedra) 0,73

Y _CABLE INT SOBRE LINEA DE POSTES

En el momento en qua se formalizase definitivemente para ellos la po
sible categoria de Delegade Técnico de Proyectos y si la miama lleuy
ra consigo la no percepcidn de cantidad por este concepto, dejarfianw
de cobrar la misma, no cargando las horas que se establecen en ol =
apartado III que podrien dedicar & trebajos especificus Do computs =
Ples como producciéne

IX. PRECIO HORA INCENTIVO

Teniendo en cuents no ha existido variacién en la jornada de trebajo,
&) precio hora incentive permenece inalterable en el monto de 1,452,
pts./hora para los Ayudentes Técnicos.

En el ces.o de los Ingenleros Superiores & Ingenieros Técnicos el pun
to se valorard en 1,525,~Pta.

X, SEGUIMIENTO DEL PLAY

AL igual que con otros Centros Productives, el sistema se apliceré =
giempre y cuanda la carga de trabajo esi lo permita, evitando de es-
ta forma posibles fases de falta de trebajo por utilizacién del mis=
mo,

Se anelizerd por consiguients el Progrema anual para estsblecer los-
volimenes previstos de incentivo.

" En el interés comin de reducir nl mfnimo posible los costes de los ~

Proyectos, la empresa amalizard de forma continuada los tiempos muer
4tos u horas improductivas que se produzcan por cualquier cause, tra-
tando de min.i.mizarias, y dapdo a la Comisién de Seguimiento los dg -~
tos sobre su evolucidn.

En el caso de existir algin productor que no quisiera de forma volun,
taria colsborar en el Sistema de Incentivos, no participeré en la dig
tribucién del mismo, lo cual no implica gue su rendimiento sea muy =
&nferior al establecido a no ser que la Cemisién de Seguimiento aprs
cle ceusas ajenas & su volunted,que lo motiven.

&L ea diera el caso de que alguna.Oficina obtuviera de forma reitera
da unos rendimientos muy Inferiores &:1los establecidos, se enaliza =»
rlen las causas que o han producido para elevar la productivided si
fuera necesario, © eviter por lm empresa que se produzcam factores =
efenog @ su volunted,

CABLE
ENTERRADO T.7.P.P, ', /L.L.B
[ A XXX XN ] 0'46 (XA AXIX] o,sa
seessass 0)40  asseres 0,53
secesean 0,46 ss0spee 0,62
eeossves 0,46  sssssee 0,53
sesrvnsn 0,46  sss000s 0,53
(EREIXNY ] 0,45 sn'asrsee 0,53

whbrats 0146 desPrPPE 0,53
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ANEXD N2 III

REGLAMENTO DE RESIDENCIAS,

Con objclo de reducir en Io posible los desplazamientos que las ca-

racteristicas de la actividad desarrollada por la Empresa imponen -

al perseral encuadrado en las Brigadas de Tendido y Empalme de Li--
neas y Rcoes, se establecid por Convenio Colectivo la garantfia de -
residencia permanente en una determinada localidad, dentre de las =
zonas gec-rificas donde la Empresa efectia su trabajo habitual, a =

un porceniaje de la plantilla adscrita a la mencionada unidad.

Para que dicha garantfa tenga la mayor eficacia, la comisién parita

ria creedz a tal efecto acuerda establecer el siguiente

1)

REGLAMENTO DE APLICACION

Definicién y garantfas ¢

La garantfa de residencia permanente tiene par objeto el asegue
rar al personsl encuadrado en las Brigadas de Tendido y Empalme
de Lineas y Redes que, de Forma voluntaria, solicite y obtenga

una de las plazas de residencia que se determinan en el mencipa
nado Convenio 2 '

a) Que no serd desplazado para la realizacidn de su trabajo a =
una distancia superior a 150 kms. de la localidad en que die
cha residencla se hays fijado, salvo en el caso de que la Em
presa se vea obligada a rescindir los contratos para la eje=
curién de las obras &ue realice en la zona garantizada par =
la residencia o cuando, una vez finalizados dichos trabajos,

no le sean adjudicados otros nueves. No obstante, cuando pa
ra la realizacidn de trabajos de cardcter especial ‘see preci
e~ la

intervencidn de personal especializado y se dé la cir-
slsacia de que alguno o algunos sean residentes, podrd ==
sc1 despiazado por un perfodo de tiempo na superior o tres =

se¢s, con conocimiento previo y control del desplazamientn
por parte del Comité Paritarioe,

i1entras dura dicho desplazamiento, le serdn ebonadas lag e
centidades que, en concepto de dieta especial, se determina
er el Convenio Colegtivo,

o

; Que cuande los trabajos habituales hayan de ser reaslizados @&
distancias superiores a 40 kms, de la localidad de residene=
ci1s y con objeto de que el personal pueda regrcsar a 1la mis-
ma al mencs los fines de

semsna, festivos, etc., la Empress

faciliterd los medios de transporte adecuados pars realizar

dicho viaje,
¢} Nue como compensacidn de los gastos de alojamiento y manuten
desplazamientos efectuados dentrd de -
la zona garantizada por l@ residencia, le serdn abonadas las
cantidades cuya forma y ecuantfa se determinen en el Convenio
Colectivo vigente,

cién derivados de los

d

Gue an los casos de excedencia forzasa o voluntsris, siempre
que la reincorporacién se produzca antea de un afioy 0 POl ==
desplazariento al extranjern, le serd respetada la plaza de/
residencia concedida de mode gue, cuando fipplicse la eircung
tancia que originé la sslida, volverd a ocupar dicha plaza =
en las mismas condiciones gque regfan anteriormente y sin que
en dicho perfodo de tiempu pueda ser cubierta por otra perso

na,

Solicritud y Adjudicacidn

tas® plazas de residencia que, anualmenle, se convoquen podrén -

ser solicitadas por todo el persunal e:cuadrudo en las Brigadeas

de lendido e Instalacidn de Lineas y R:odes.

Ls sclicitud se cursard mediante ¢l ceet nortmal)izado, adjun-

to al presente reglamento, pour orden ¢ ,:of . rencia, de una a -

tres locsalidades, donde existen pl:: convaczdse, a) Lorité Pa
B

riterio dec Residencias, en la g.reuci” . .ncdicada en el mencic

do impreso.

Las residencias solicitadas serdn adjudi edas por el

Cowité, que se reunird mensualmentc.

-+ 3)

")

Cuando el ndmero de solicitudes de residencia exceda al de pla-
zas creadas, la adjudicacién de las missas se lievard a ravo --

atendiendo al siguiente orden de preferencia:

o Antigiiedad en la Empresa
o Situacidn Familiar
o Situacién personal excepcionalmente grave

Asimismo, se atenderd al orden de preferencia de localidades in
dicadas en la solicitud de residencia, de modo que, en el-caso/
de no obtener plaza en le localidad solicitada en primer lugar,
g6 adjudicard en la segunda o tercera, si en estes dltimas hu--
biera vacantes.

La adjudicacién de la plaza de residencia solicitada se efectua
£4 mediente escrito dirigido al interesado, en el que se indica
ré 1la fecha de entrada en vigor de la mencionada garantia de re
pidencia y dispondrd de un plezo de quince dfas @ partir de la/
fecha de recepeidn del mencionedo escrito para impugnar la deci
gién tomaday esta serd efectiva 15 diss después de recibida y =
firmada la certs do concesidne

Los traslades a qus pueda Jer lugar la adjudicacidn de una pla-
2za de residencia tendrd la consideracién de traslmdo a peticidn
del interesado y no dard derecho 8 otra indemnizacién mds que =
2l abono de loe gestos de viaje del interesado.

Que las solicitudes no concedidas serdn anulada’s el afic de su =
presentacidne

Finelizacidn de la residencia, efectos e incidencias :

Cuande, por finalizacidn de los trabajos en la forma prevista -

en el spartado 12 del presente reglamento, no ses posible mante

ner lg garantfa de residencia, el personel residente afectado -

podré optar por cualquieras de les siguientes soluciones :

8) Solicitar con preferencia ebsoluta cualquiers de las plazas
de residencim vaczntes en el resto de las zonas donde la Em
presa realice su actividad,

El traslado llsvado a cabo por esta causa tendrd la considge
recidn de traslade por necesidades del servicio y llevard -
consigo todas las indemnizaciones que, para este tipo de -=
trasledos, se determina en el Reglamento de Régimen Interior

~

Renunclar a sy condicidn de residente, desplazédndose el lu-
gar de trabsjo que sea necesario, percibiendo durante los -
tres primeros meses las cantidades que, en toncepto de die-
ta especlal, se déterminan en el £ 4venio Colectivo,

Asimismo, este personal tendrd preferencia absoluta para ocupar
plaza de residente, en el caso de reanudacién de los trabajos/
en le zona,

Incidencins 3

a) Cambio de actividad profesional o de categorfa : Cuando -
por cambio de actividad profesional o promocién a categerfa
superior, eiempre que este cambio sea significative a efec-
tos de residencia, el residente no pueda continuar ocupandea
la plaza que tenfa adjudicada, la dejard vacante y tendrd -
opcidn & solicitar nueva plaza de residencia en las vacan--
tes existentes correspondientes @ su nueva actividad.

b) Renuncias 3 Una vez adjudiceda 1a plaze de residencia soli-
citeda y transcurrido el plazo de quince dfas al que se ha/
hecho referencia en el apartado 22 del presente reglamen’o,
la residencia quedar4 consolidada y na se aceptard cenunzia
@ la misma, eslvo en el caso de Que se solicite simultédnea-
‘mente 2l cembio por otra nueva.

No obstante, el Comité Paritario estudiarf equellos rasos «
extraordinarios debidamente acreditados,

Comité Paritario g

El Comilé Paritario de Residencias tendr4 atribufds el coqleel

regla

mento, y pera ello recibird informacién periddica de los des- -
plazamientos y traslados del personal recidente, asl ccno de -
los desplazamientes entre zonas efectuados por el personal
recidente,

del cumplimiento de lds normas contenidas en el presente

no/
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ANCX3 1V
En Madrid, 8 &4 de Noviezbre de mil novecientos cchenta y tres,

REUNIDCS

Por parte del Comité de Empresa: Los Sres, GONZALEZ M=40, COLLADG, ESIIA, PULID:
CASADO, DE AUSTRIA, MIGALLON, CALZAS, GOMEZ MIGUEL, REDONDD OF LA PCRA y 1a SRW
POZON,

For parte de la Direccién de la misma: 5R, SALAVERRL y SR, AGUSTZ,

¥ para analizar la problemdtica planteada con la Ley 4/83, de 29 de Junio, qua

establece la duracidn mdxima de 1ajornsda de trabajo, wcuerdan 1o siguiente:

A partir del dia 7 cde noviembre de 1.983, la nueva jornada serd de 40 horas =
efectivas semanales, es decir, de B horas djarias de lunes a viernes. En todos
los casns en que la jorrwda sea continuada, dentro de las B horas se ingluirde
un descinso de 19 minutos, que tendrs la consideracidn de tiewo efectivo de =

trabajo.
Ce esta mancra, los horarios serdn los siguientes:

PLANIA EXI(RIOR. Jornade diaria de 8 horas de trabajo efectivo, en régimen flg
xible y continuado, considerdndose jornada normal de B h, @ 1& hs Dentro de di

cha jornzda habrd un descanso de 15 minuios,

PLANTA JNTERICR. Zernade de 8 horas disries. Siempre que 1gs circunstancias w
(clientes, abonados, ‘etc.) lo permiten, se realizard jornada continuadaj en es

te casp, se efectuard un descanso de 15 minutos.

SCRVICIOS CENTRALES v S.¥.5. Jornada diaria de © horas con horario de 7,15 h, '

a 15,15 h., con un descanso de 15 minutos.,

Lo hora de enlrada y salida podrd retrasarse, en régimen de jornada flexible,

hasta un méximo de 15 minutos, en S.C. y S.Y.S,

Como complemento de este acuerdo y para 1.983, el personal de Planta Interiop
y Planta Oxterior disfrutard de un dfa festivo mds, acumulable @ las vacacioe
nes pendientes de MNavidad, en caso de que les corresponda el disfrute de éstasy
en otro ease, a un dia festivo dentro de los ¢ltimos dfes de Diciembre, sefiae

ladg de acuerdo con sus respectivos Jefes,

£1 personal de Servicios Centrales y 5.Y.5. no recuperard las 6 horas correse

pondientes al puente del dia 9 de Diciembre.

N .
furante 1,934 1a jornads eutablecida conlinuard sin modificacidn, y todos log

puentes gue se celebren durante el afio deberdn ser recuperados,

be avuerda que la presente red.coidn de jornads nc debe suponer para la Empre

press reduccldn de produccidn te

eclo de la obtenida con la Jornada anterior,
A tal Min, y sobre la base de compatar 1z produccidn correspondiente a 8 h, we
diarias, (inclufdo tiemo de descanso), el personal deberd hacer, en dichas =
8 horas, las producciones que se venfan obteniendo con las entiguas jornadas =
de 8 h, 20" en P.C., B M. 15" en P.I. y B8 h. en 5.Y.S.

.
£l cumplimiento del presenie com.romiso se hard posible a través de las sigulen

Ltes modidas:

19. Mediante la garanlia del curplim:erto Intezro de la mueva jornada laboral,

22 Mediante las accironesdFseguimiente, verificacidn y correccidn tendentes a =

garantizar el mantenimiento de los antericres nieles de produccidn.

e, Mediante las mndifizaciones de las bases de cdlculo del sistema de incen

tivos de la forma siguiente:

fudos los baremos de produccién {puntos) se reducen en

un &%, pulviplicéndose por el coeficiente 0,96, con 1o que, dada la re =
duccidn proporsicnal de lus horas empleadss, para idéntica procuccidn se
obtenrdn 155 sisnos rendimientus. A los efectos de determinar los puntos
de incentivo devengados por 13s brigadas, las horas empleadas se dividi =

3én iduslmente por ol cosficiente 0,96,

PLANTA INTER1OR. Todos los barcemos de produccidn {puntos) se reducen ene
un 3,03%, multiplicdndese por el eoeficlente D,9697., A Yos efectos de de
termipar los puntos de incentivos devengados por los operarios, los pun-
tos obtenidos por aplicacién de la férmula (éaJ-P) se dividirédn por el

mismo coeficiente, 0,9697.

ANLY3 Ne Vv

REVISION DEL PRCCIO KILOMITRO PARA VEMICULDS PARTICULARLS

1#,- Se considera que el vehiculo se destinard el uso exclusivo de la [ro-
presa, puesto que la utilizacién del mismo para servicios particula-
res correrd a cargo del propietario.

28;~ Kildmelros realizados sl afo de servicic de la Empresa: 25.0G0.

£,= Clac<e de vehfcule: R - 14 GTL,
40,= Consumc medio estimado: 10 litres/100.Kms

52,= Vida estiimada del vehfculos Cuatro afos.

62, « K6.1dpettos recorridos sl aservicio de a Cmpresa durante la vids de)
vehfeuior 25,000 X &4 = 100,000 Kn,

€ostos a_absorber por el precic del Vildretio!
procde - LOLETI0)

® Ba301IN3 serrarneraerricarcerenrsirrrnes
100.000 ¥m.3 10.000 litros
10,000 Litros x 93 ptas/litro = 930.007,= Ptas..

$30.000,~ Piuse

» Aceites ., taesssasrasene 60.000,~~ =

® Sequros e 170.000,- *
(Obligatorie, Yodo Riesgo y Ocupantes)

o Reparaciones varies, filtros y piezes de recambio veassss  299.000,- =

o DUbiertas seenssresesnsseransacasiratanrcternsvecatarersae 45.000,- ™

= Impuestos L T T Ty R T PEY PR TR TR P 14.500,- =

@ Bastos vArios sessesssvesraasssensssessrcnnssresrcrissnne 45.000,- n

{Longciones y dietas par responsabilidad procesal
compensacidn,sanciones, eparcamiento, peajes).

—_— e

TOTAL CASTOS A ABSORBLR eea eas 14554,500,- Pas,

£l coste actual del vehfculo medie matriculado son 1.085,000,- Pesctas.

55 teneros en cuents el valor residual del vehfculo usado, pedemos estimar
en 450.000,= Pesetas,

12550.509,-4 1.085.008,~ £50.00D
100.000

s 21'09

Superfavit pegociscién Convenio Colective = 0,60

T01AL = 22'50
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