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r2 el resultado ccondémi

para el personal del -

.
Grupo D, se le ¢ porrsenal v oen condicio--
res homogineas, :0 en el capfitulo de incen

bido durante 1.983, --

tivos equaivalente sl 200

hasta gue por posteriores = iificaciones del cuadro de va-

lores horarios se suparen lichas percepciones del afio 83.

Art:s 9.- Cliusula general. Tanto en el Grugo B como en el Cy &1 D,
en ringin caso podré computarsc ticmpo real superior al es
tabledido legalmente, més los periodos de recuperacién y -

las horas extraordina v puedan realizarse, Lembién -

denkro de los limites 1o

Art, 10.- Cambios tlemr 5 de grupo. El personal que preske servi-

cios uenpcralr e oen v 03 de trabajo pertenccientes a=

otros grupo, percibird 3 incentivos de acuerdo con las -
rormas prepias del Grupo on quo cfectivamente preske sus =

servicios’'y por todo =l ticmpo quo dure esta situacidn.

Disnogicidn Transitoria

El Personal zonetido a cualguder tive de prima (gama, son-
deos, taller, almacén) en 1.984 y wiontras no se modifiquen las cur=~
vas o fdormulas actuales, devendardn el Plus ¢ée Incremento de Incenti
vo a su valor actual. N -

GRUPO D = VALORES HORARIOS

Valores calculadog con 247 dfas % 7,35 h/dfa

o CENTROS REGIONALES

A FaOS ) SRl 1 3 5 6 7 8 9 10
IT-A 15,00 | 434,90 | 276,88 | 268,33 | 293,21 | 336,00 | 293,87 | 280,33 | 478,73 | 337,63
II-B 9,69 | 260,94 | 178,86 | 173,34 | 189,41 | 217,05 | 189,84 | 181,10 | 309,26 | 218,11
I1I-A 10,13 | 293,70 | 186,98 | 181,21 | 198,0% | 226,91 { 198,47 | 189,32 | 323,30 | 228,01
III-B 6,73 | 195,12 | 124,23 | 120,39 | 131,56 | 150,75 | 131,85 | 125,77 | 214,79 | 151,48
v 6,36 | 184,40 | 117,40 113,77 | 124,32 142,46 | 124,60 | 118,86 | 202,98 | 143,15
v 5,23 | 151,64 96,54 93,56 | 102,25 | 117,15 | 102,46 97,75 | 166,91 | 117,72
Vi 3,69 | 106,58 68,11 |_ 66,01 | 72,13 82,66 72,29 | ‘68,9 | 117,77 83,06
VII. 3,34 96,83 61,65 59,74 65,29 74,81 65,43 62,42 | 106,59 75,18
VIIT 3,07 89,01 56,67 54,93 | 60,01 61,77 60,15 57,38 97,97 69,10
X 2,45 71,03 45,22 43,82 47,89 54,89 48,00 45,79 78,20 55,15
X 2,19 63,50 40,42 39,18 42,81 49,05 42,90 40,93 69,89 49,30
Xt 2,05 59,44 | -37,84 36,67 40,07 45,92 40,16 38,31 65,42 46,14
XIT 2,00 57,99 36,91 35,78 39,10 44,80 39,18 37,38 63,83 45,01

RESOLUCION de 11 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para las industrias de marroquinerin, cueros re-
pujados y similares.

19452

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial pars
las industrias de marroquineria, cueros repujados y similares
de Madrid, Toledo, Cludad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila y
Segovia, remitido a esta Direccién General y suscrito por la
representacién de las Empresas y por las Centrales Sindicales
UGT y CC. OO., en representacién de los trabajadores, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley
8/1080, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su irscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciébn General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Notifiquess este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo citado. -

‘Madrid, 11 de julio de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Interprovincial para las Industrias de Marroquineria, Cueros
Repujados y Similares.
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COI'VENIO COTECTIVC DI TRABAJO
DET, GRUTIO DW MARKOYUINRERIA, CUGRAD REMMITANCS
Y SINILARES
" DE MaLRID, TOLEDC, CIUDAD REAL, CUSNCA, GUADALAJARA, SEGCVIA ¥ AVITA

CAPITULOTZ

DISPOSICIONES GENERALES

feccifn primera.=— OBJETO, CARRCTER ¥ LEGISLACION SUPTLETORIA

prilerd

0 1%,— Obijeto.= Bl presente Convenio Colectivo tiens cemo objeto

las TabTas Salariales, con el tope miximo de 0'50 puntosr. Tal incre--
mento se abonard con efectos de 1 de Marzo de 1.984 y para llevarlo a
cabo, se tormar&n comm base los salarios & Tablag Salariales utiliza--
das para realizar los incrementos para 1.984.

ARTICULO 108,~ Denuncia.= Serdn conpetentes paca deununciar el Conve-=
nlo cualquiera ge las partes que lo suscribens

La denuncia deberd presentarsa com una antelazin nfnima de/
tres meses a la terminacién el Convenio por escrito a la otra parte,
remitiendo la copia a la autoridad laboral competente.

Seccifn_cunarta.= COMPRHSACTLH ADSORBINTLIDAD ¥ GRRANTIA "AD PERSCT AuT

ARTICULO 118,= Naturaleza de las condiciones packadas.= Las condicio

1a regulacién de las condiciones de Lrabaje ¥ de producty
vidad en las empresas de Cueros Repujados, Marxoquinet!a'. Botuchersa, -
Cinturones, Ligas y Tirantesj Correas de Relojs Guarnioiéherfa, Talabar
terfa y Artfculos de Deportes; Articulos de Viaje y Botexrfa, asg cono ~
la mejora del nivel de vida de los trabajadores ¥ el Incremento do 13 =
productividad, complementando y mejorando en los extremos qua 8@ xrecoge
1us condiciones establecidas en el Ectatuto da loa Trabajadores, Regla-
n Nacional del Trabajo en las Industrias de Cueros Repujadosy =
serfa y Estucherfas Cinturones, Ligds y Tirantesj Correas de Re
10j; Guernicioneria; Talabarterfa y Artfcules de Deportess Articulos de

Vizje v Boterta, aprobada por Orden 1* de Dioiembre de 1,949 Ordenanza’

Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por Oxden de 22 de ~—
Abril de 1.977, y cualquier otra disposicién anilega vigente en la ac—=
tualidad aplicable a las industrias de gue se deja hecha menoifn.

ARTICULO 22,- Carcter.- Las condiciones de trabajo gque en €l o estipy

lan tienen el caricter de mfnimas y, en su virtud, son p:
los v no surtirén efecto alguno entre las partes los pactos o clédsulas
gue, individual ¢ colectivamente, impliquen condiciones menos favora——
bles para los trabajadores.

ARTICULO 32 - Leqislacién subletoria.~ £n 1o no previsto por el presen
te Convenio se estard en lo dispuesto en la Legislacién general, Oxde--
panzalaboral para las Industrias de la Piel, aprobada por Orden da 22 -
de Abril de 1,977, ¥ demds disposiciones de aplicacién a esta activi—
dad,

Scccién segunda,= AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAY, ¥ PERSONAL

ARTICULO {2.- Ambite territorial,- E1 dnbito de aplicacién de) presente
Convenic Colectivo comprende las provincias de Madiid, Toledo, Ciudad -
Real, Cuenca, Guadalajara, Avila y Segovia,

funeional,= El artfculado de este Convenio Colee

(o a0 todas las emprersas dedic

3 5 a las actividades rel)acio=
el articulo prim- ro.

3 _62.~ Obligacién_total.- Lag empresas afectadas lo serén en /

iflad, salvo lo sefialado en el articulo siguiente de este Con=
venico Colectivo sobre el dmbito personal,

RRITCULY 7%,~ Ambito persomal.- Comprende el Convenio m la totalidad/
de los trabajaderes de lag empresas inclujdas en el &mbito funcional,
as{ como al personal que en adelante forme parte de las yebpectivas /
plentillas de aguellam, con las excepcioneg sechaladas en 109 artfcu~w
"los 1% y 2% gel Estatuto de los trabajadores,

reeifn tercera s VIGENCIA, DURACYON, PRORROGA_Y REVISION

RRLTCUTO 8R,- Vigeneia y duracién.- El presente Convenio entraxi en /
vigor el dia de su publicaci6n en el "B,0.E.¥, excepto em lo gue sa /
refiore a condiciones econSmicas y jornada laboral que tendrd vigen—-
cia Gesde el dfa 1 de Marze de 1.984 y su duracibn gerfl hasta el dfa/
28 de Febrera de 1,985,

L0_9% .- nevisi6n de las Tablas Salariales.~ A loa eeis meses de

1+ del Convenio y a la vista del lncremento que experimentae el/
de Precics al Consumo (i P.C.) en el transcurso de los seis =/
s meses del afio patural (treinta de Junio de 1,984 xaespacto al

! ¢ de 1,983), se multiplicari diche fnoremento por dos ¥y
anto del 8'50 ¥ se aplicar§ sobre/

~ia el producto res

nes pactadas foxman un todo 6rganice indivisible y, a efectos de su a
plicacién préctica, eerfn consideradas glcbalmente,

ARTICULO 128, CO_MPENSACIO‘N._— Las condiciones pactadas compensan en su
totalidad a las gqua anteriormente rigieran por imperativo legal, juris
prudenciai, contencioso administrative, pacto de gudlquier clase, con=
trato individual, usos y costumbres locales © por cualquier otra causa,

BRTICULO 132, Absorbibilidad.~ Habida cuenta de la natpraleza del Con
venio, las disposiciones legales futuras qus impliquen variacién econ§,
mica en todos o en algunos de los conceptos retributivos existen;:es o/
creacién de otros nuteves, unicamente tendrin eficacia prictica sf, glg
balmente ¥y sumados a los vigentes con anterforidad al Convenio, supe-=
ran el nivel da este, En 0aso contrario se considerarén ebsorbidos por
lag mejoras pactadas en este Convenios

ARTICUTO 148,~ Garantia "Ad personam®.- Se respbtardn las sitwaciones
pesonales que globalmente excédan del pacto -en su contenido, mantenien
dose estrictamente ®"ad personam”

-
Seceifn quinta,~ COMISION PARITARIA

ARTICULD 15%.=

1,= Se crea una Comisidn Paritaria del Convenio como Srgano de inter~
pretacién, arbitraje, conciliacién y vigilacia da su cunplimiento.
2.= Ia ComisiSn Paritaria estard formada por dos miembros de cada Cen
gral Sindical que suscribe el presente Convenio Colectivo({ Comisiones
Obreras y Unibn General de Trabajadores} y cuatro miembros de la Aso=~
ofacién Empresarial. Ambas representaciones podrén designar, ademéds,
los aseIores que crean convenientes, gue actuarn con voz pero sin </
»

voto.

9.~ So entenderd constituida la comistén Paritarfa cusndo, convocadcs
en forma sus miembros, asistan, el menos, un representante de cada =/
Contral 8indical y dos representantes de la Asociaci6n Empresarial,

£.» 12 Comisibn Paritarfa designard de entre sus miembros, para cada/
reuni6n un Presidente, ¥ un Secretario que levantar{ acta da cada se~
8ibn.

8.~ La Comisién Paritaria ea reunir& cuando sea convocada en forma pof
ocualquiera de las partes que suscriban el presenta Convenio Colectivo,
on ol plazo mixime de 10 dfas,

6.~ Las solicitudes de actuacién de la Comisién Paritaria expresarin /
©n @etalle y por escrito el motivo de la peticibne

ARTICULO 168,= Competencia de Jurisdiccioned.~ Las funciones y activi.
dades de la Comisisn Paritaria no obstruirén, en ningln caso, el libre
ejerciclo de lae Jurisdicclones administrativas y contenniosas,

CAPITULO SEGUNDQ

A D Nl

Secciln primora,= JORMADA

1o scxd de cuarenta horas senanales

to anual supone 1.826 horas y 27 w

Andi e eman 1 o | Senl v anfe Yoo
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rin en el scro de cada empresa por el ompry
legal de los trabajadores los horarjos dentro de los limites sehalados,

sario y la representacidén /

ZACION DREL TRABAJQ

Scccidn_segunda.~ OREX

ARTICULO 182.= Eobre este partleular se estarf a lo dispuesto en los /
artfoulos 72 al 218 de lhe Ordenanza Laboral de las Industrias de la'/
Piel, ein perjuicio de las facultades reconocidas & la Comisibn Parita
ria en esta ConveniQe -

ARTICULO 102,« %a aotividad normal podri ser exigida poy 1& empresa a/
1a totalidad del personale

ARTICULO 202.- Se prohibe de forma expresa 2 los trabajadores incluiem
dos en el Embito de eplicaciln del presente Convenio la realizacidn de
obra‘6 trabajo por cuenta propla & ajena,complementario de o5 que f2i=
guren en su contrato_, 81 tales actividades, por pertenecer a cualquig=
ra de las comprendidas eh la Reglamentaci6n Nacional da Trabaje para /
las Industrias de Fueros iRepujados, Marroquinerfa ¥ Estucherfa, Cintu=
xones, Ligas y Tiranties, iCoxrreas de Reloj, Artfculos de Viaje y Bota==
rfa, supusierin actos de leonourrencia & colaboracién con quienes la ha
gan.

ARTICULO 212,~ Ohligaciones de ls empresa.~ Son obligaclones de¢ 1a em=

sal

1,= Limitar hasta un méxino 46 diez semanas la experimentacién de las
nuevas tarifas o de los nuevos eistemas de- organizaoibns

2,= Recabar, finalizado el perfodo de prueba, la tonformidad o_ﬁesa—-

cuerdo razondds de los trabajadores, gue Se expresar§ & travée del Comi

te de Empresa Yy en oaso de que este no estuvierd constituido, por una
comisién Integrada por los siguientes miembrosg

.2) El 0 los Dalegados del personal,

b} Dos operarios ouatificados, uno con més de diez afios da
antiguedad en la empresas el rids antiguo si ninguno 1l
vara diez &fios, y otro que llevara menoa e diez afios =
de antiguedad, elegido por los trabajadoress

E) Comite de Empresa o la Comisién en su caso, yedactard «
un acta de.conformidad con 103 aruerdos razonados de 108 tiempos exa=
minados.

3.~ En oaso de exictencia de acuerdos, se haxf llegar acta por parte/
de la empresa, copia 8el acta de la Delcgacibén Provineial de Trabaje,
a efectos de homologacibn,

4.- En los casos de desacuerdo ¥ en el plazo de veinte dfaa laborables
v elevar los estudios tEcnicos y de tarifa a la Comisidn Paritaria del
Convenfo para el Informe preceptivo, previa su presentaci6n en la Dela
gacién Provincial de Trabajoe

Se- En los'casos de disconformidad previstos en el apartade segundo da
esta artfculo, se liquidarfn las diferencias resultantes de acuerdo =/
con la resoluciSn pertinente desde la fecha de implantacién del siste~
ma.

Beccifn tercera.= RENDINIEGTO E INCENTIVO

ARIICULO 222%,« Rondimfento pactado.=

1i= Fl rendimiento normal, que se corresponde con la dendminada aptivi
dad normal, es el rendimiento minimo exigible, ¥ la empresa podrd exi-
g¢irlo en cualquier momento, 6in que el no hacerlo signifique ni pueda/
interpretarse como dejacién de este dereclio, de acucrdo con lo estable
cido en el erticule 192,

2.~ Para establecer &ncentivo debe partirse del rendimicnto mfnimo exi
gible, .

3:- El rendimiento normal @ incentive establecidos por la empresa, de/
acuerdo con los estudios ¥y organizacién del trabajo qua €sta realdza,+
de no ser mceptados por sus trabajadorcs, ses someters & juicio y cong ,
oimionto de Ja Comisién Parifarsa, que dictard, previos 103 infoxmes/
que aestime pertinentes, el coxrecpondicrnte informe,

4.~ La remuneracibn del rendimonto mfnimo exigible gueda determinada/
por el salario basa Convenio ¥ la antiqueda cnda rn cada/
€aso,

d que corxes

6. Los fncantives pelrin sers: colectives (soxoifin, grupo, ect..) o=

individuales, segfin determine L:

resa de acuerdo con la roproes

€i6n legal de loa trabajadores.

§.- Cuando el rendimiento de un to de trabajo no sea facilmernt
tedible, como suele suceder con deto nadog mandos,; persortal ad
; dc almacenamiento de mercanci

trativo, de servicios au

nifacturas ect.., Y en genrersl, todo el personal que percibe men

Mente su remuneracién, estahle en ¢l caso de implantarse sistc
de productividad en la empresa, un sistema de valoracién indirectn

cargas de krabajo.

7.~ Una vez establecido un sistema de incentivod, las empresas podsin
Tovisarlo cuando las canbidades de trabajo a actividad ptima superan
®l 50% delas sefialadas como rendiriento mfnimo exigible.

8.- Tas empresas podrén limitar, reducir propore¢ionalmente; incluso -
Buprinir los incentivos en forma dndividual a tedes aquellos trabaja-
dores que por falta de aptitud, atencibn, {ntorés, o por cualquier -
otras causaz de Indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento—
© perjudicaren ostensiblemente la calidad de la produccién, sin per--
Juicio de las demds medidas que pudieran ser &plicadas al saso, reca-
bando inforie no vinculante al respecto de 1os Comitfs de Empresa o =
Delegados de personal, previamente & la toma de tal decisifn.

9.~ Los incentivos podrin ser suspendfdos con eaxduter general, por =
secciones @ obreros, previa informacifn a lob representahtes del per-
sonal, cuando las finalidades perseguidas por el sistema &ean ifnalcan
sables por falta o disminucién del trabajo en la emp:eéa. En tales su
puestos, loa trabajadores percibirafi las retribuofones correspondientes
al salariq base Convenio, mis los aumentos m:e en oada caso les corres
pondan, por entigledad, -

CAPITULO TERCERQ

———

NUEVAS CLASIFICAC IONEs’

ARTICULO_23%,= %08 e@pedialistas pasardn & 1a categorfa de oficiales de
3% a loo sele efios de permanencia en aguella gategorfam.

Yos.oficirles de 32 din plaza, pasaxén & oficfales de 32 con
plaza a 108 tres afios como miximoe )

Todo ello ein perjuicio de gua“el trabajador reolame su cla-
eificacién profesional con arreglo & la Deye

Jos maguinistas sersn inclujdos. en %as cakegorfas de oficiale
de 18, 23,y 32, sin perjufcior de que duranje el pprfodo de aprendizaje
dithos apreadices utilicen las maquinas hasta su total formacibn, v «
gen 1ag pruchas necesarias para el canbio de oategorfa, sin perjuics
que el trabajadop reclame su clasificaci6n profesional con arrcglo a 1a/
Ley,

Personal t€énfco de organizacifn.= So incliye en este Convernt
1& Oxden Ministerial de 20 de Scpticmbre de 1,957 (B.0.E, 25-9-57), que

@efine las categorise de jefes de organizacibn @e 12 y 28, técnico da or
ganizacién de 12 y 22, auxiliares Y agpi:.ar;t'es de organizacién, las c
qAen podrﬁn sey 1nuo:poradas a las empresas que tengan oficipas técnica
de organizacmn ‘da trxabajo.

A efectos de galario se procede & la sigufente asimilacibén =/
oon las oategoriss administrativas del presente Convenio. de la siguiente
Lormae

Jefa de geccidn de organizacibn da 12a jefe administrativo de 12,
Jofa de seocoifn de organizacidn de 22» jefe administrative de 22,
Técnico de prganizaciSn de 18= oficial administrativo de 1%,
Técnico de organizacidn de 28w ofioial 2% administrativo.
Auxiliay de organizacifn = guxiliar administrativo.

Aspirante de organizacién » aspirante administrativo.

La categorfa de ‘auxilfar adminfstrative quedard denominada en
8delante como auxilfar administrative perforistas

CAPITULO CURRTQ
PERIODO DE PRUEBA, CESES 0 PLAZOS DE PREAVISO

Seccifn primera,= Perfodo de pruchn

QRTICULO 24%,- Se estard a lo determinado por la Ordenanza Laboral pa--
ra las Industrias de la Piel, en sus Artfcules 418 y 44%, ambos inciusi
ve 7 el Istatuto de los Trakafzdeoriao,
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Seccifn segunda.- Ceses y plazos de Preaviso

- EL.Pérsonal que deses cesar en el serviclo de la emprasa,
deberd preavisar & &sta, cuandqQ menos, con Juna antelacifn da lo8 gi-=ws

quientes plazoss

Personal obrero ¥ subalterno, quince dfaa.
Personal administrative, mercantil ¥ técnico no titulado, un mode

El incumplimiento de los plazos de preavise dnths sefialados/
dars lugar a una sancibn equivalente al importe de los dfas que-falten/
para completar el perfodo de preaviso qua corresponda, pudiendo detraer .
esta sancién de los devengos que la empresa deba abonar al productor em
concepto de finiquito, :

CAPITULO QUINTO
VACACIONES

—moe,

ARTICUIO 262,= Tode el personal, cualquiera qua gea su categorfa, que/
preste sus servicios en empresas comprendidas en el Embito de aplicaww
ci6y de este Convenio Colectivo, disfrutarf eh concepto.de vacaciones,/
de treinta dfas- naturales ininterrumpidos, eiempra ¥ ouando lleve un a=
fio consecutive al servicio da la empresa.

El personal que lleve menos de un &fio,.disfrutar de os =7,
afas que proporcionalmente la correspondan en r¥az6n &l tiempo de perma=
:nencia en la misma; el trabajador que por decisiSn de la empresa viera/
prolongado su perfiodo de vacaciones, afin no llevando un afio en la misma
percibird los haberes correspondientes al perfodo de vacacilones disfrue=
tado totalmente, a cargo de la empresa,

Las vacapiones se iniciarin el lunes sismpre que no sea fas=
tivo, y serfn retribufdas con el salario correspondisnte a actividad =/
normal incrementado en la ocantidad obtenida.de promediar loe incentivos
de produccibn devengados durante las trece €ltimae semanas, (equivalens.
te a 3 meses), '

CAPITULO SEXTQ
CONDICIONES ECONOMICAS

Seccién primera,= REGUIACTON DE EMOLUMENTOS

L Rl Y L LS

ARTICULO 272,~ Cotizacifn & la Sequridad Social e Impuestog.= Las pares
tes contratantes se comprometen & la inclusiSn en néminas, y en su caeo,
a la cotizaci6n a la Seguridad Social y pago da Impuestos qua les CO=ww
rrespondan, -conforme la normativa legal; de la totalidad de los concep=
tos salariales que #e satisf en las enp Se

MRTICULO 282,= R&gimen Ealarfal,- Independient te de ptros p
la cuantfa del Salexrio Base Convenio por categcrfes profesionales y con
el cardcter de mInimo B8e especifica en la Tabla de remuneraciones del /
pxe;cnte Convenio Colectivo y se percibir{ durante todos los dfas del &
fio, Cuando el Salario Minimo Interprofesional supere el Salario Pase =/
Convenio, ambos en elmputo anual, el nuavo Balario Mfnimo Interprofesig
nal pasarf a constituir el nueve Salario Busa Convenio a todos los efeg
tos, asi mismo en c8mputo anual,

ARTICULO 29%,= Para el cdlculo de las tarifas de remuneracién de obra /
en el trabajo a domicilio, Gnicwiente se tendrd en cuenta el salario ba
se Convenlo.

ARTICULO 302.- Incentivo del Convenio.- Se entiende nor Incentive del V4
Converio, la cantidad en métalico que perciba el trshajador en el caso/
de que sobrepase la produccifn correspondiente a la aztivilad pormal,

Se percibird este Incentivo de Convenio, en la cuantfa del -/
20 ¥ del Salario Base Convenio vigente en cada momerto por cada dfa tra
Eajadc-

Cuando lae empresas no tengan establecido régimen da rctribu=
€ién par Incentivo, deber&n satisfacer este Incentivo del Convenio intg
gramentee

En aquellas empresas donde se hallen establecidos sistcmas da
Irecntives se estard a lo ya pactado. .

En razén a la motivaci6n del Incentive pactado, es deseo de =/
las partes negociadoras que su establecimiento no implique descenso de/
la produccién media habitual anterior al Convenios

Seccibn sequnda.~ ANTIGOEDAD

~

ARTICULO 31%.= Aumentos periddicos dor tiemno da serviclo.= En aplicawe
0i6n al artfculo 18% de la Ordenanza Labaral para las Industrias de la/
Plel, aprobado por Orden de 22 de Abril de 1.977, los aumentos retribuf
dos periédicés por tiempo ds servicio en la empresa, consistiran para /

todos ios grupos de personal, en nueve trienios del 3% cada uno,/ ..
pobre salario base Convenio, vigente en.cada momentb.

Sa calculari con independencia de los cambios de categd
rfa, no computandose el tiempo de servicio en la de aprendiz, asm

Jpirante y botones o recaderos,

- Seccibn_tercera.— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 32%.- Consistiran en el Importe dat

Treinta dias la-de Julio,

Treinta dias la de Navidad.

Para su cdlculo se computardn 1as cantidades resnltantes/
de los conceptos: salarid base Convenio ¥igesnte en cada momento Yy -
antigliedad en su caso, devengadas en cada categorfa préfesional.

Deberafi ser percibidas, artes de las fechas 15 de Julio'y
20 de Diciembre, respectivamente,

\Ambag gratificaciones en su total cuantia, serin percibi=
das por aquellos trabajadores que 5e encuentren prestande servicio/
nilitar, siempre ¥ cuando al incorporarse al inismo tengan una anti=
gledad de tres 6 mis afios en la empresa,

Seccibn cuarta.~ PARTICIPACION EN BENEFICIOS

ARTICULO 338,~ De conformidad con dispuesto ene el Artfculo 76 de la
ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel, se fija en un 9%,
sobre las cantidades gue en cada momento constituyan el salario basa
Convenilo, gratificaciones Extraordinarias y entigiledad correspordlente
en 8u €aso.

Seccibn quinta.= PREMIO JUBILACION

ARTICULO 342,= El trai:ajador que solicite la Jubflacibn antes de cume
Plir sesenta Y seis afios y lleve como minimo quince afios Ininterrumpi
doa" de servicio en la empresa, tendr§ derecho POr uUna sola vez a un;-/-
gratificacién no absorvible por otros premios voluniarios, & razén das

EBesenta afioss 5'5 meses de salario basa Convenio.
Sesenta y un afiost 5 meses de salarlio base Cpnveniq
Sesenta Yy dos afios: 4'5 meses de salario base Convenios
Sesenta y tres afios: 4 meses salario basa Convenilo
Sesenta y cuatro afioss 3'5 meses salario base Convenio,
Sesenta y cinco afioss tres mesas salario base Convenio.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSTCIONYS VARIAS

ARTICULO 352,~ Desqaste de herramientas,» Cuando la emprasa. no aportase
las herramientas, el trabajador, previa justificacién, percibiri da/
la empresa los gastos razonables que haya desembolsado para la ad-=
gquisicién de las mismas.

Lo anterior se entiende que es para lag nuevas compras que
sb efectuen a partir de la vigencia del presente Convenio,

ARTICULO 36%.~ Prendas de trabajo.~ Sin perjuicio de las prendas de 2
proteccién personal, las emprcsas deberdn facilitar a sus trabajadores
anualmente;una prenda adccuada a su‘clase de trabajo. )

ARYTCULO 372,- Horas extra

¥y o

.~ De-conformfdad con el Estatute

de los Trabajadores los reguisitos que en el miszmo se/
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delerm n, el nfmero de horas e

25 no podri Ser superior
& dos al dfa, quince al mes y cien al afio, abonandose las mismas con/
el 75% de incremento sobre el salarin gue corresponderia a cada hora/
ordinaria. Se informard periodicamente y como mfnimo cada tres meses,
de las realizadas, al Comité de Empresa o Delegado de’personals

ARTICULO 382,= lloxas extraordinarias estructurales.,= A fin de que de /
clarificar el concepto de horé. extraordinaria estructural, ee entende-
rdn como tales las necesa¥ias por, periodos punta de produccibn,ausen==
cias imprevistas, cambio de turnos a los de caracter estructural dexiva
dos de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo
e110 siempre que no pueda ser susktituides por cantrataciones temporalas
0 & tiempo parcial, previstas en la Ley, Se notificarf mensualmente el
nlmexo de horas estructurales rveelizadas & la eutorfdad laboral conjun
tamente por la empresa y por el Comit€ o los Delegados del personal,

ARTICULO 19%:= Accidentes e trabajo y Enfermedad profesionsl.= En los
supuestos de incapacidad laboral transitorfa, derivada de-accidente de
trabajo o enfermedad profesional, se abonari con cargo & la empresa, =
la diferencia entres la prestacién econfmica correspondiente ¥y el 100 &
del salario,

ARTICULO 40%.- EZnfermedad comfn v accidente no laboral,= En los supuesto

de incapacidad laboral transitorfa derivada de enfermedad comdn o accide;

te'no laboral, las empresas abonalﬁn un complemento de los pagos de 1a §:

guridad Social, en los casos que estos pro¢edan, en las circunstancias y
cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes @upongan res
Pecto a las horas tebricas del mismo mess ’

= un 98%, se abonira un complemento de hasta el 100% dsl Salario real,

- un 97'53% . . gog ® . .,
~ un 97'-g" L] s gog ¥ . .,
* un 96'5%" % ® 708 ¢ ] ",

‘A los efectos de este artfculo se ¢onsiderxardn horas :aaleﬁ'
las empleadas por los representantes legales de los trabajadores en el
glercicio de su pepresentacifne

ARTICULO 412,~ Aprendizaje.= 1.~ Son aprendices las personad mayores de
16 afios de edad gue, al propio tiempo gue trabajan, adquieren los cono=
oimientos necesarios para el desempeflo de un oficio en la f{ndustria de/
la piel, admitidos mediante!el correspondiente contrato especial y regis,
trado.

2.- Durante el perfddo de aprendizaje, el aprendiz deberd practicer en =
todas y cada un de las maquinas de las que se componga 8u seccifn, pere/
poder alcanzar la categorfa de oficial.

3,~ Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo & la calidad de
la obra realizada y & la enseflanza. efectiva de un oficlo, que constity
ye la razon de ser del aprendizaje, sefialadamente se descarta la pricti
ca de iIncentivos individuales gue exijan un rendimiento no apto para =/
las condiciones fisicas y experiencla profesional del aprendiz, de mode
corralativo el aprendiz deberfi aportar-el esfuerzo e interes necesarios
& su formaci6n profesional y acceso a la categorfa superiox,

4.~ E) apxcdizaje £inalizard obligatorimente medfante la superacién de u:
pruecba de aptitud que acredlte la suficiencia necesaria para el desempef
de la categbria correspondlente, Dicha pruechba podrd golicitarse volunta=
riamente por el aprendiz que halla cumplido los diecisicte afios y lleve,
ecomo minimo, un afio de aprendizaje en la empresa,

S.= La prueba e aptitud tendr{ un caracter esenclalmente prictico y se
rendird ante un tribunal cpnstitulde en el senc da la empreea y formedo
por 808 representantes de la. misma, dos representantes de.los‘trabajadory
Yy el oficial de primera de mayor ent
que verse el examen,

ij0edad de la especialidad sobre la

€.~ Superada le prueha de aptitud el apre:
los dieciocho afios, percibirf el salario que viene percibiendo, Incre-=
mentado en el 75% de la diferencia entre dicho salario y el de oficial/
da tercera, El aprendfz eprobade con dicciocho afios, pasard & oficial
da tercera y, casd da no existir vicanta de esta categorfa percibird/
el rrlario correspondiente al tyrakajador mayor de diecifocho miios, in=
crementado en el 75% de )a diferencia entre diche salario y el de off
©1al) de targara.

3iz que no hubierd cumplido =

7.= En todo cdso &1 aprendiz con dieciosho afics cumplidos, percibird/
al menns el salario minimo Anterprofesicnal vigente en cada menento =
para €l tralajador mayor de dieciocho afios,

o= La dwrzcidn del aprendizate sora de brds wias

MVPICUID f22 .- Porvesentacitn de los trabafadoves en la oo

1.- Se reg 1dos aspectos de la representacin de los

bajadores en la empresa por considerar parcial e incompleta la re
cibn actual, comprometiendose ambas partes & sustituir en su totdlidad
lo aqui regulado por las disposiciones legales qué ge establezcan en/
el futuro sobre la materia. N

2.- Las empresas gue ocupen entre 11 y 50 trabajadores, 1;end:5n Dele-
gados de pexsonal ¥, las gua ocupen mis de 50 trabajadores, Comité de
Empressa,

3.~ Podrd haber un Delegado de personal en las empresas que Ocupen epn
tre 6 y 10 trabajadores, si asi lo decidiéra la mayoria de los trabaja
dores de la empresa.

* 4.~ Las empresas pondrén- & disposicibn de la representacibn de los tra-

bajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida--
@es representativaa,

8.~ Las empresas pondrén & disposic.w;; de la representacién de los tra-
bajadoras un tablén de anuncios aue, podz§ ser utilizado para £ijar co
municaciones e informacién de contenido lahoral especffico en la empre-
#a._las comunicaciones @ Informacién se fijardn silempre en el tablén ce
anuncios con las f£irmas de los representates de los trabajdores, debler
do ser mostradas previamente a la Dfreccidn de la empresa,

6.~ Za Direcoién de la empresa debers poner en conouimiento de la repre
sentacibn de los trabajadores, la aplicacién de cualguier tipo de san-~
o0i6n a cualquiera de los miembros da la mencionada representacilr gel =
pereonal . Asi mismo, pondrdn en conocimiente de la representacidn de los
trabajadores la aplicacién de sancignes 'por faltes graves o muy graves,
a ouvalguiera de¢ los trabajadores de la empresa,

9.~ 1a Direccifn de la empresa, informard & ‘la representacibn de los .-/
trabajadorss en los casos de cambio de titularidad de la empresa.

@.= La Direcoisn de la empresa Informar§ a la Representacién del perso=
nal sobra la evolucibn general gel seotor, la marcha econSmica de la em
presa en el ejercicio econmico y la evolucifn del empleo, Asi miswmo la
representacifn del personal y la Direccién de la emprasa podrdn 'formu-=
dar proposiciones qua deberfn sax estudiadas conjuntamentes.

O.= I reprgsentaci&n do les trabajudoi:es atenderd especialmente, den-=~
gxo del contenido genézioc de sus compekenovias, & la vigilancia de las/
eondiciones de feguridad a higulena en el trabujo dentro de la empresas

10.~ Ia represel:kacibn de los trabajadores podri solicitai de la Direc~
e15n de la empresa, aukorizacisn para reunirssé con los trabajadores en/
Jos locales de 1a emprssa, fucra de las horas de trabajo, para tratar /
de tenas que afecken direocanente 'a lag condiciones de trabajo dentvo /
da la eiprazay e Bdilciiud debers presentarse con, &) menos 24 hoxzs /
@o antelacifng, ¥ en ella se deherd especificar el Orden del Dia y la du
rezion mixima prevista,

41.~ Los Couités de empresa y bPelegados de personal deberdn prestar su/
eolaboracifn con 1la Direccibn de la empresa, en relacién cen la actua--
cién de sus repcusentados, en orden a higiene, limpieza, productividad,
absentismo ¥ ¢tros temas gue en aras al mejoxr desenvelvimiento de las /
relaciones lzhborales en el centro de trabajo y mis eficaz cumpliriento/
da las ¢bligaciones de les trabajadores pudierdn serles planteadas por
la empresas -

ARTICULO 43%,= Bequridad e hiclena en el trabafo.=

1.- La representaoién legael de los trabajadores.deserpefiard en materia/
de seguxidad e higiene en al trabajo aguellus ;unciunes para las que le

facultan los artfoulos 198, 623 y 644 del Estatuto Je los Trabajadores,

2.= Se efectuara una revisin medica anual del personal de las empresas,
qua podré ser realizado por los Barvicies Médicos de Seguridad e Higie-
ne del Ministerio de Trabajo & por los Serviaios de las Mutuas Patrona=
logs

ARTTCULO 442,= La empreea informard al Comité de empresa 6 Delegado de/
;::;nalt sobra la evoluci6n de las plantillas. Bl Comité de Expresa 6/
Delegadoy de Personal, conocerdn los modelos de contrato de ‘trzbajoe es=
crito que se utflicen en la empresa y de los documentes relativos a la/
terminaci6n de la relacin laborals |

ARTICUTO A5%.= Plurfemvlen.- Ante el grave problema que supone el nivel
de descrpleo existente en el sector, ambas partes acuerdan procurar evi
rar que los puestos de trabaJo de las empresas Incluidas en el &ubhito /
le aplicacibén del prescnte Convenio Colective, sean ocupades por traba=
jadores que ya esten ocupando simultapeaments otros puestos de trabajo/
'n otras empresasa
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AT 46%.- Trabajo a domicilio.- En cuanto al trabajo a domicilio & ARTICULO 50%.= Liguidzci6n de las cantidades adeudadas como con -

do, deberd ser ser ®ienpre realizado con sujeccifn a la nor-
legal vigente en cada momento, Periodicamente g como minimo cada
s se Informar4 al Comité de Empresa O Delegados de Perscnal, /
trabajos propios de la empresa encargados a damiciiie y da las /
s existentes en la materia,

.vwpediente de crisis.~ 1.~ En caso de expediente de sue~
pe 4 exl:in:::':i:;; las relaciones de‘trabdjo _fundadas en caucas ecy
némicas 6.en motivos tecnol6gicos, el empresario abxizd un pericdo da /
30 dfas naturales de discusién y consultas con el Comits do Fmpresa 6/
Delegades de Personal, & 10s que facilitard la Lnfoxmecién Y duouvnanta~
¢i6n acreditativa del expedienta,

2.~ Si el expediente de suspensifn o exeinoiﬁn da relacionea da trehajo
afectason a mis del 30 £ de los trabajadores da la empresa, Gsta dard /
cuenta de la venta da lop bicnes de la misma, excepto 1os gua constitu=-
yan su trdfico normal, al comit§ do Empresa 6 Delegados &a 2a:sonu:..
32,~ Si el expediente de suspensibn de relaotones ds trabajo afactz & /

una parte de la plantilla, el.resto d¢ log trxabajadores no podrdn en =/
pankn dure ssta sitbacibn efectuar horas extraordinaxies habitualess

ARTICULO 48%,~ Formacifn Profesional,- Ambas partes s comprometen & €9
laborar através de 14 Comisi6n Ravitaria del Conveniq, para orgunizas /
cursos de Forxmacién Profesional, gestionando eubvensiones y ayudas da /

todo tipo de.Organismos Of£iolales y Privados.

ARTTCULO_492.~ Empresas_en situacién de requlaci6n da empleo formaimen~

te declarada.- Ambas partes acuerdan 1a necesidad de ¢o-
laborar en todos aquellos. campos que ayuden a las empréses an situacitn
de regulacién de empleo formelmente declarada, para que supers dicha &f

tuacién.

cia de la acrobac:iSn del nuevo Convenio Colective.- ias/

cantidades deveng‘aaas y no abonadas por este soncepto, Se recargardn en
un 10 # transcurridos 60 dfas a partir de la fecha de la firma del Con=

venio Colective por las partes negociadoraes & partir de la misma fecha

(60 afas despuds de la firma del Convenio Colectivo) lag canticades de=

ARTICULQ 512.- Aspectos Sindicales.- Las empresas inolufdas dentro del/

smbito de aplicaci6n del presente Convenio Colectivo 8@ comprometen as

).~ Reéspetar el derecho de todos los trabajadoraa 8 sindicarse libremezl_

te, .
2. Admitir gus los trabajadorea afilfados a un stndicato puedan celew=
brar reuniones, recaudar cuotas ¥ distribuif informacifn Sindical fuera
de horas de trabajo ¥y sin perturbar la aotividad normal de la empresa.

3.= No sujetar al empléo de un trabajador & condiciSn @e que no fe afi~
1ia 6 renuncie & su afiliacibn 6 actividad §indical.

4,--Colocar en los centros de trabajo que posean una plantilla superiex:
a los cien trabajadores tablones de anuncios en los gue les sindicatns/
debidamente implantados pedriin insextar comunicaciones, a cuyo e‘.ectc/
te.copia de las mismas a la Dircccidn del Cen—

deberdn dirigir previamen
tro.

ARTICULQ 52%,~ Jubilacidn anticivada.= Los trabajadonres con £4

plidos, previo acuerdo escrito con la empresa, podrdn acoz
lacidn anticipada regulada en el Real Decreto 2.705/81 de 19 de Gc
comprometiendose en este supuesto las empresas incluidas en el &dmbito /

de ap;icaciﬁn del prescnte Convenio Colectivo a sustituir simulta:r

te al trabajador que se jubile por otro trabajador gue =wea titula
derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas por desemplceo § jo-
igoal

ven demandante de primer emplec, medianlte ua contrato de natuzalp

za al extinguido.

CONVENIO COLFCTIVO DEL GRUPO DF MARROOUINERTA
ARTICULOS DE VIRJE ¥ SIMIIARFS
TABLAS DE BALARIOS DE APLICACION A PARTIR
DEL 1 DR MARZO DE 1,984

T SATLARTO

C)\;[‘EG()'RIAS EALARIO BALA INCENTIVOS | SATEGORIAS ~ SALATIO - "IN T FHTIVOS
e MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIQ HENSUAL DIARIQ
TECNICOS TITULADOSS “Pecnico Organizacifn 2% 45,019 7.502
Ingeniaros y Titulades 73,030 12.504 Auxiliar de Organizacifn 41.464 6.910 .
Tecnicos grado medio 69.106 11,518 Dibujante proyectlista 53,310 8.065
bibujante modelista y
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS modelista patronista. 53,310 8,805
Jefe de Socecifn 65.158 10,961 Maastro cortador guarnic. 53.310 1.776 8.085 385
Jafe de Nagociado 55.208 9.218 Maestro coxrtador boterfa 53,310 1.716 8.865 358
Offcial it 51,326 8.556 Haestro sillero 53.310 1,776 8.885 355
Oficfal 28 45.019 7.502 3
Auxiliares 2 afios antig, 41.464 €.910 PERSONAL, SUBALTERNO
Auxiliares de manop de Consarje ~40.477 6,746
2 aios. 40,477 6.746 Chofer 47.387 7.898
Aspirantes da 16 'aflos . 23,692 3.950 Almacenaro 40.477 6.74¢
Aspirantes da 17 afiom 20.629 4772 Listero 40.477 €.726
Telofonista 40,477 6.746 Pesado® 40,477 6.746
EMPLEADOS_MERCANTILESY Vigilanta 40.477 16,746
Ordenanza 40.477 68,746

Jefo de Compras 65.268 9.215 Botones 16-17 afios 23,692 3,950
Jefe de Ventag 5,285 9.215 Bétonas 18 afios 40,477 6,746
Jefe de almacens Enfermero 40.477 6.746
a)empresas ds mis de Limpiadora 40.477 1.350 6.746 270
50 trabajadores. 85,208 9.215 PERSONAL OBRERO
b)cmpresas de menos de ————————— .
50 trabajadores. 45.019 7.502 oOficial 1% 48,375 1.612 8.063 322
viajantes 51,236 8.556 ofiatal 28 44.623 1.487 7.437 297
Dopendientes da almacen 41957 6.993 Oficial 3% 41.463 1,384 6.910 277
PERSONAL, _TECNICO NO "PITULADOL Maquiniste de 18 408,375 1,612, 6.063 322
Encargado grals fabrics Haquinista da 22 44,623 1.487 7.437 297

M 10.861 Haquinista da 32 41,643 £.384 6.910 277
ci6n 165,158 Espectalista 39,487 1.316 6.502
Encarqado d6:aeccifn 55.208 9,215 chn 391431 1.316 s.m :::

- . . .

Jefa Sidrganizacién 18 65,150 10.061 Aprendiz 18 afic 16.880 563 2.813 113
Jefe §.0rganizacisn 28 5,288 9.215 Aprendiz 28 afio 23.692 789 3.949 158
Tecnico Organizaci6n, 18 51,336 8.556 Mprendiz 3% afio 20,135 937 4.699 187




