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]I.,.-t. 8 _ ':.':..~I:!"..::Jj1_.§!'._~'3~~.!~'- 5".4 c""l fu",-," .. ! ,.-"""lt.~~o CCo,,6r.l.{

~;;~~o~~,:::::::::::.::::,:c,:~:::,~:;;~::;,::~:::::;::,:::;~
ti\'o!\ ""I ..~v...l~ntc 6.1 90'. '-'~ lo p ..,~~t~,ido dutil,,~e 1.983, .. 

h"~t,, .q'".' por pGstcr.io!"'~!!I ~,,)Jj ficac,i-o"c$ p ... l ,..,,-,,,ero ce \'a

l",r",s l1o,..... r105 110(' :3'-'por"1l ,Jich.-,,, p",rc'.~rjCiO'lCS del añú 83.

- ~<l t.",,'l'~!:~F'>!_~~t.r}.E.'2::-".' El "'~'~:>Q,~"l '11:" r_rc.':>tc so,··.. i~
ciou -,,'lope:.>!]: ":.t.e ('1 -,':-;:-.;;-,-,:'1 <1" :":;)"'~jQ r"'''t~,.c:,=ier.I;::" a'"

0:;'''-01:1 grupo, p',rcl'!ü':, :;n.: j;, ; •. :,tj·.'<)$ d~ o.cucr-:o con ::'1', -
nr·.n.i·'~ !":Ol';;:"; ,1··.\ G,,- "-C) <j'-" .,'" I'~'¡;";"'" \~;'J p~(,tlltc Cl:$

9.- C\")J;:.tla oener;:¡l. ~';,,'tO r,:l ,,¡ Gl·'.¡rO lJ. cc::lo en el e J el D,

~~g1\n-;;;;-;oo:::-liCO:npllt:.1l.r:;e ti"''''')?.., r",,,,1 su?crior al e,!

t..;l.bl~cido legalreente, ~,. los p,'::f"d"s de rccup... raci6n y

1«$ hor.:ls extr:,nrdi:¡arü,," que puc<hn re¡¡¡i2arl>~, ul",bi,~n

d'·'Lll:ro tle' los 1fr..ltcc l' 'le, 1"':.

El ]>'.)l!¡on,~l ~o¡r."".j.,1<:> 11 cu... l'1u'~r t::.-(J da {lri::-.;:¡ tur.::':n, sor.~

d.;·os, t'lller, a1<r.llclÍnl en ¡,9B4 y {.';<'·;1tras no ce r.odifiqu':lll 1"s ',~\\l:.

vos o f.(¡~·M\ll"s ncl;u"l(':;~ dc"/eI"\Sia:i.1 ",1 1'1\1', ",., Ill<:'l.'"l>,;nr.to de 1:-,.-,.')"\:.1

YO lo In, v¡,lor ,<:1.'.1.1.

GRUPO D .. VJl.!.DRES UOT<¡\RIOS

Valores calculados con 247 d!a.s x ',35 hidra

.
W1"l'ROS REGIONALES

NIVEL N'
I'WI'OS smEY 1 3 S 6 7 U 9 10VALLEC.;S

Ir-A 15,00 434,90 276,88 268,33 293,21 336,00 293,87 280,33 478,73 337,63

IX"'U 9,69 280,94 178,86 173,34 189,41 217,05 189,84 181,10 309.26 218,11

IrI-A 10,13 293,70 186,98 181,21 198,01 226,91 198,47 189,32 323,30 228,01

IrI-B 6,73 195,12 124,23 120,39 131,56 150,75 131,85 125,77 214,79 151,48

rv 6,~ó 184,40 117,40 113,77 124,32 142,46 124,60 118,86 202,98 11.:3,15

v 5,23 151,64 9S,54 93,56 102,25 117,15 102,46 97,75 166,91 117,72

VI 3,69 106,98 68,11 66,01 72,13 82,66 72,29 68,96 117,77 83,06

V¡¡ 3,34 S6,83 61,65 59,74 65,29 74,81 65,43 62,42 106,59 75,18 I

VIII 3,07 89,01 56,67 54,93 60,01 61,77 60,15 57,38 97,97 69,10

IX 2,45 71,03 45,22 43,82 47,89 54,89 48,00 45,79 78,20_ . 55,15

X 2,19 63,50 40,42 39,18 42,81 49,05 42,90 40,93 69,89 49,30

XI 2,05 59,44 37,84 36,67 40,07 45,92 40,16 38,31 65,42 46,14

XII 2,00 57,99 36,91 35,78 39,10 44,80 39,18 37,3B 63,83 45,01

Visto el texto del Convenio Colectivo lnterproviDcial para
las industrias de marroquinArta, cueros repujados y similares
de Madrid. Toledo, Ciudad Ree:!, Cuenca. Guadala1a.ra. AVila y
Segovia, remitido a esta Dirección General y suscrito por la
represent.aclón de las Empresas y por las Centrales Sindicales
UGT }' ce. 00" en representación de los trabaladores, de con~

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 de la Ley
8/1980. de lO de marzo, que aprob6 el Estatuto de los Traba
jadores,

19452 RESOLUC/ON <te 11 de tullo <te ,.... de la Dlrec·
ción GeMral de Traba;o, por la que ,e di,pOM la
publicación del Conv.nto Col.ctlvo interprovtncia'
para, la.B tndwtrta. de marroquinerta-. cueros re·
pujados y .imilares,

Esta Dirección General acuerda:
Prlmero.-ordenar su lrscripción en el Registro de Convenios

de ..la Dlrecclón General.
Segundo.-RemJUr el texto original de dicho Convenio al

Instituto de Mediación, Arbitraje y Concil1aci6n (JM~Cl.
Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del

Estado_,
Netiffquese este acuerdo a la Comisión Negociadora del Con

venio Colectivo citado.
Madrid, 11 de julio de ISI84.-El 'Director general, Francisco

José Gama Zapata.
Sres. PreJsidente y representantes de las Empresas y de los tra·

bajadores de 1& Comisión Negociadora del Convenio Colectivo
Interprovincial para las Industrias de Marroquinería, Cueros
Repujados y Similares,
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COJ:V1.;trIO OOH:CTT'Ir. Dl~ :rllHIl\JO

::>3T, ~!.;"rO m\ 1U.'RHCI'1trJ-M:aU, O:::,!((\O f1nNrJAtra

C'API'I'utOI

1\.1:-: :,'" 1".- ~.- 1::1 pre"nn':Q"C.:n.'''a:-:io Coleottvo tiMa como objeto

la t"e91.lh.c1~n de las condioiones 4e ttaba'. 1 d. ,roduct!
vidél¿ 0:'\ l..~~ e;c.p:esall de CUe~s RElpujlldos, Marroqu~ti, IItuoheda., :
Cinturc:"lGa, Ligas y TiranteS' Correa. d. 1\el.oj, ~taU_f., 'l'.1ÜJ&r

torh y Art!el.lloll de Oflpo,%telll >.rt!culoe dtr VJ.aj. y Ioted., .sI: ciow:
la ~ejora ·;!.d ni\'Dl de vida de los trabajadores :t .1 iDaUllehto d. 1& 
rl·c¿t.:cti\·~¿~d, cC;:l?le:r.entando y :'D.ejorando !ltlo los p!:reaoa que •• 1:'000;,

1II~ c:::-n,Eci";~QS eHnolacidlll en el El:tlltuto ele 108 '1'raba,a401:'•• , .Ra<¡1"..
r.:cntaci6:1 ~¡'.c::':::-:;al del ~rabaj" en lal lnQust,nu a. eue~. ftepUjaaos, ...
M¡¡l"r-;;,¡,~incr!¡¡ ,. ~stuchedll.l CinturonGIl, ¡'i<¡aa r ~tran"., CoJ::... 4e ..
lQj¡ Guarrl~CiOrlClr!~1 Talabarteda y AJ:t.1au1oa de Depor*, Iontcu10e"
Vi¡,.jc 'i Botel;'!.J., aprobada por O;tden l.a de tl.to1embn a., 1.'''', Or4enanza
Lllb"J~"Ll Fil:'a las Ir:dustdas de 11. 1'101, aprobada »01' O:I:4Q ISa H 4. '
T\bril de 1.977. '1 l:Ualqu1er otra dí.Bpodc:t6n anal9ia Yi;ente ea la ao

t ...alic!.ao:! a¡:~~,~able a las industrias de que se 4eja hecha Dallo:l.dn.

"R'<:!':~':.-t, ~!";.- C':Il':¡:.ct.!!r ... Las co:-:dic1on8s ae trabajo t¡lJe ~ al JI ost!p.!!:
lan Uoncn el car!t::ter de ll\:l:n1llla. 7' eA n virtua, 'Oft roo.:

los j- r.o f'l1lCtir!n efecto algunO entr. 141' parte. 1011 paol:ol o oUti.ula;
que, in;l1'.. ~·k;l.1 e colectiva.unto, i;.:pl1quen oon4:1.cto:l.•• Il!tIno. l&'lOu
bLcs ¡¡ara los trJ.bajacores.

~n!c~'::'o 2~ ." teais1ac!6n su~let:nr1a.- .en 10 no p:t'ev:I..t.o po~ .1 p:'e!8~

te Con\'e~!o"u eltar! en lo dispuesto .n 1a Lef111ac:1dll ,en.ora.1, Ord.e-:
M:'I:ar..ab:al para la. Industrial 4a la Piel, aprQ!)a4a por Ordl" da 22 
4e AbICi). .;~ ~.971, Y damb dhpoll1'J1Cus de apl1c:ac.115n a allta act.!.'/.!.
dlld.

"!\1::;';:.0 4.1\.,_ },.,..bito territorIal,- El S..,:bUo a••pUcaci6n ael presente
CO:'lv.""io Cole<::tb" cOJllprende lu proV1nciA. d. KaW4, 1'01.40, C11l.W •
Real, Cuellc" Guadalajan, Av.u.. )_ '5e9"9v1a,

~l-'::..~ ~~-!':f,~o r.:.l:'lt'f0!'1111. M El a~':í'"~l"do de estlll Cor'-"e:'lio =01(;>"
t!·. ?~;:!F." t.(:-da ..: In¡,- ..r.-,¡H·l-;S"~ c,,<l:_~'c;,'~ /i. 1M;; activi<l,1"~¡¡ re;"c_i.o-:'
n,¡'o,-.'" .--~. "1 a:·t!cll:-:' pri~."ro.

L'- ~~_ ,- ':'~':.i,',~":i6rl t.:;.t:l~.w :.,,,,; "';',?r',~,.~ ~r.,"-,~t1l.;!ilS 10 5!!r':;~. en"¡

~u t',tilll""".l, s"1vo lo :¡e;;aln¿o "r. c~ ac·t!<:·_,J'~ ;"'llíe:lt'1 d'.'> c9te CO!,\w

VQf.:'O Co~\)~t .. -!O ~;ol::re el .!~it'¡ ¡;erLor:al.

iS:::':'_'1,;2_2.:.· M l.:"bito o~n<.'\l,l.- Cor:,\_'-3;'OC el Convenio a 1. totalidadl
<3", los tr'lbaj(uiores de tall empr~!1a8 inolu~.~as en él 4mbito fUncional,
«31: :;~~" 01 plrsor.al r¡UI3 en adcl¡¡ntlJ forme parte l!e lu (ellpectivu 1
¡;.l':-.~!lla:: ,;e ""\;.C'1l .. ~. con las excepciones soña1ad.. s ell'los Ilrt1':cu....
l-,a 1.;0 'J 2" ;3. .. 1 r:sti\t ..~o de los trabajaClorss.

~;..:.::':" ~~,;;;e::'.\ : Vl:-::¡:TCI!\, tlL'I<ACrON, PROP:ROG!, 'Ir W1ISIOn

~~.-'l~,,(;:,,:ia y dUJ:'llcf.~n.· ~1 pnnnte Convenio entrad en I
v!';I')::' el d.!a c\'! :nl pu';,l1cac:i15n en el ·e.o.!.·, elCc.'p~ en lo qua •• 1
rd ,l."ro Il cor.1~,c::'oni;lI (>cor.6.';',ic¡;¡,s y jornada laboral que ten!:l viqen-"
ci<l, ¿e~<!8 el d!ol, 1 de Marzo do 1. ~g4 Y IU duraci(ln serl. huta el d!al
n e·;· ,.... ,:-~, J', l.~a~.

t!.:~:~,- i""·.'!_siC~, ,1., '.1", ':,,1,:,,; !:"~<.o.c;::l"'s.- A los ~e.t.:: Mellas ee
vi<;"',,-::ia cd C~;:-:e~..ia 'Jala \I:S~'" <!el 1neren:onto 'JU8 el':per!:nenl:.e ell
Ir.'::h.L ¿" P',"Ci.Oll '11 Con:::¡:no r:;:?c.l en cl tt'al)scLU'ft) d. los s.is-I
p'-i~"::,,~n ".<~~,~~ dell ~i,o nat:Jral (trGi:-ota de JUnio ae 1.984 respecta al

Jl <'.1') tii:,,,.·:, .... ., ele l.n~), se r-,'¡J~[¡olicar.. dicho !ncrar.o.Qnto por do' r
(.~,;,: .,., '~ ..: ,t~.::":~':o =C'o",_~,~o et'l 8'30 ~ se aplicar! sobrol

la. Tablas Salar1ah:s, con el tope :llS)til:lO 4. 0'5.0 puntos, Tal 1nerc-

1llent" 158 ub~nad con ~h,::tOB 4e 1 de Marzo 48 1.984 Y para 110":4:10 ti,

cabo, .e torr:aran =e. L.:.sa lo. salarios 6 Tablas S41ar141es utili~a-'"

da& para reaUu,r 101 ir.cre.r..entos P!:'& 1.~U.

1ITl.TlCULO loa," D<"rlur,<:ill,'" Sor&n Colll,,!1tclL~es Pll.:':¡, de."\Io~':.:i.J.r el CO:1'IC-_

nto cualquiera d.oI las part(ll que 1" luscdboln.

La denuncia d!!bar4 p¡:oscntQ¡:se ce..... una ante1.\~ijn m!nl~., del

tres meseJ a la tcrr.11tlaci6n gel Con\'eL1!.o por escr!to a la o;u pnl;.,¡),

rem1ti.ol'ldc 1.:1. copia. a.la aut::.d,dad labo.ral cop¡,etente. .

AR'rICULO 11oh" Naturaleu de las condiciones pactad':'!l.- tOla cond!cio
nel pactadu forlllan un todo 6rqanicó' 1ndivisiblo y, a efectos de su-!,
,lf.caci6n pdct:Lca, .aran cons1dcJ:adas qlcbalmente.

Mt'!'IeuLO 12•• - (!C:ML"r.Ni'l~C!O¡'1 ~- loas condiciones PActadas eo;:¡pensan en su

totalidad a las que anteriormente rig'ieran por imperativo leg'41, juris

f1'!denctai, contene1oso ad!lliniatrativo, pacto de cu.lquier ~lase, con:

trato !nl!ividual, usos r oOBtUlllbr.. locales o poJ:' cualr¡uie.c otrll Cll.\lsa.

M'l'!CUl.O 138.- Ablorb.uiilida4 .... HAbida cuenta aa la hat}l;,~leZ4 del Coa
vento, 10.1 418pi1a$.Olonu 1e!la1.. fl,1turaa ~ impliquen vII.riilC16n econ(S
1dCI& _ ~ • en a1l¡1,1t1o. de loe concepto. ntdbu.UVOI exi..tllflte. oi
m:uc!6a d. otro. nuevos, unlcUlente tenddn. el!caci. pdctl..ct. sl, 9151.
h1luslt• ., .\1Il1adO& • 10. v1gonte. cOn antariorldad al Convenio, supe"·

C'llA .1 ntvo1 4e ••toe. 1'1\ caso contnda e. conu140radn absorbidos poI'

las ..joras pactadae en ..ta Conve1l10.

"ntCUto 14&.- Garantf.a ·Ad personam·.- S. res(lhtadn lu s:Etu8c:tonsl
p..ona1es que globalnlente excedan del pacto en 1\1 contenido, IiIlLntenh,a
40•• estrictanente -01.4 ·penoniUll.-

ARTICUl." B.,.
1 •• s. crea. "'na Comisi~n Paritaria del convenio coir,o 6l:91lnO de !nter-_
protaci6n, arbitraje, oono111ac16n y v1gf.lac::I:a de S1.\ cL1l'.•plimiGnto.

2.- loa COIIIbil5n Paritaria estar! fOJ:ll\ada por do. iUembros de cada cea
ka!. Sin4ical que suscribe .1. presente Convenio Colecl;!.vo( Com1sione.

Obraru r On16n Geneul de 'I'rabajadores) y cuatro \lIiOlf\uros de la ,\so
C1b.ci6n. Elnt'J:esarf.al. Ambas J:epresentaciones poddn des1inar, ac1eJ:l6:s,

10& UelO.I:G1 que creaD conveniente.s, qua actuartln con VOl pero .11'1 -/
Yoto.

t.- le entGn4er' constituida la COlIIis16n Parltu.ta culir.do, convoca~c'

ea foma IU& aiembrol, alistan, al men08, un. representante do ca!!a ../

cen.tral Sind:tca1. J 401 representantes <la la AaOCi&ei6n Emprend,al.

4.- ta COlll1s:ttlz¡; Padt.ada d4lsignar.f da entre ''.ll 1Il1ell'.hros, pan ca~A/

ceunlt1n lJn Pre:I:td."nta, 'i Un Secrel:itrio que levantar&. acta 4~ cada Se
aitln.

' ... r.a C'oIll1S!~n Parf.tar!a se reunir! cuando saa COll,"ocada en forma po!
ou.1quiara de 1&s putol qua luaerl.l:lan .1 prllllenl:8 convenio Colectivo,
,1\ 01 ,.la.o JIl.b:.tmo 40 10 4:1:.11I.

, •.: 1.&••o1!c1tudes da: aOl:uaci6n de la eomia16n Paritari.a expresa:!n I
,en detallo r por esorito el motivo 4a 1& ¡lItici15n.

JJl'l'tcutO aa._ Co:r"ate\1Cill da .1urísdiec1o.ne•• - tu lllncion¡u: :f Aoti'li·"d.. aa la COIlIhi6n l'arituia no obst:r\lirln, en ningl!n 03.50, el l1~r.

ejncic10g 4. lu ;urhdiccionU aCll\1:l.iat:r:ativu r oontem10Bal.

l!.l.rr19:~:Q~L:',- LA jr:-rn"dl\ d<:l trab.l:!" d\.lr<l:lta ln ,-j':concía dd pri'; '.:ltel

Convcrd.o r:~rá da C\.\,l(Cnt<'l hl'TJS S<:-i"311'llc"'- do lT«bil:lO "i:<cctivo q"o:' L:-. I
c6mpClLo i'lf,'JJl ~,:J,'<':'" 1, 8~G hori'l!l 'J Z7 min\:b'" '1<:.' tt""r-.. jo ('~.-",t::r:o_ ::"1

;.,'
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T'n en t!l $":;(> Ol! ca<la 8IIlpresa por el e:npr'>.~',:-io j' la r"p'-('.'\C':,t<1C'i(·" I
.1eO;ll.l de lOI'tr~bajadOroG los horarIoS dentn> de lr,s lj¡,-.iLes ¡¡";,,,~,.,J~s.

~m5Lll.!... S,:,}¡t'é éste particular 11'0 e8t"ilr~ a 10 dir.pcl,:,nto en lee I
arUculof! 7' al 211. l1e 1lI... Ord.enanza LaborAl de lal Imlustrias ele 11.',
1'.1al, Un plllrjuicl0 l!e la. laoultadell :r:cecn""1~aB a la c<.;>:uis::,5r. :P&.1:itA
rla on cita Convenio,

liR'!'lCOI:.'1.~." !.a aetfv!lIad nornal IlO(1r:i !;cr exi¡¡ida por lll. e::~~tz,l al
la tohlid&~ iSel p"rsonal.

~u..~~.- Se prehtba l!Ie forma expresa a los tn.ba~~dc::el!l ir.e:u;t-.
~Oli fln el ll':J,,1to ~. aplicaei6n .:101 Frcsonte Co:wcdo la rNlliu.e!~:'. l!e
~bu'15 ~nbajo pOJ:' cuenta pJ:'opla 4 ajena.·e~le!:le~tllrio "'é 108 que fJ,
SllIrcn en lIU contrato, _1 talea a¡:Hvide.des, por pertlmeeCr B. eualquif"
n, 4e las eO;,prel¡d:.t¿u'eh la RegliUllentac:i6n ~ae1onlll de '1'rabajo pa::a I
2118 Industrial de Fueros LReFu:rados, /{arroquiner!a 'i Estuchada, Cint.u
rones, L1gu y '1'iran~.e:s, lCorrell8 ¡,'le l\cl6:r, ArUculos d' ....1A;e y Se;e-
1'!A, au;''.:sier(n actos de /ConcurreMia' ~ colabonci6n cor. q'.:ier,es : .. h,!.
9a;n.

~RnCllLO 21 .... ObH¡ra.::ione! do! h e,:r.pres¡¡,- Son obligacio:".!!1 40 la em

la:

1.':' Urr,itar halltll un mddmo a. a.i.ez .emanas la exp.edmonhc:i.iSn 4a. 1...
nue...U tadf&D o a. lo. nuevo. ,1s-l::etu.. !la,organillJaQ:i.6n.. .

2.- J!ecllbar, finalizlldo el pU'!04o 4e prueba, la C!onforlllidad o .«én_
cuerdo 2:uonad.o d. 10& traba:radoru, que se expresad a t.rav'l del CP;'!
te da tl:';presa t en CllOO ~e que esta no est.uv.ier& constituido, POI: una.
c:omisi6n :l.nh<¡¡ral!.a por los s1¡uientas rniem.broS:

.al El tl 10s llaJag-a¿¡os del penonal.
11) Dos ope¡:~:l.oa cuU1ficll.dos, UM con 1l1~1 de. diez aflos «.

..nt.tgueda4 en la crnpreUI al '!l'á!; lI.nl:.tguo si n:l.nguflo U.
vera diel aPios, y otl"O que llevan, meno. 6e d.f.lll anos- •
tle Int!¡ued.o.d, elegido POI: loa 1orAJ;¡lIjadol:ellt

tl Comite I!I(I Empresa o la. COr:'l:ls1~n en. 'u caco, ;l!dactart •
\In acta. de ,oOnforilidad. con los acuerdos razon¡¡,tlO$ de los tiempo. exa
mine<1ol.

' ... En caso de exiBhnota a. acuerdos, se lut.r4 llegar acta ~Ol: partt/
de la empresa, copia aol acta "'e. la. Oe1egac16n Provincial de Trabajo,
• efecto. de hOt:'_olog-aoí~n.

... - En 101 Csaol t!e desaeuer40 y en el pla;o 4. V(linte !ia.ll laborable..
, ehv" 10. eatud:l.ol tlcn:l.ooa y d. tarifa a la Cornisi15n Padter:ta del
Conven10 PUl. ~ tnto~ precept1vo, p~e...i .. &U presentaoi6n In l. DelS
9ac16n P::o...:l.noi«1 do Trabajo.

S, .. En 101'01.80' d. d:i.lClont'om:l.dat! prav.iltos 1m el lt.pa.tadCl IIl:!g1l\";do 15.
• &te ut!cu'lo, t. 1.iqu!dadn laa diferencias :resultantes 4$ tcue:-dO _,
con 1& ¡:csoluci~r. :pertinente desde lA fecha de J,rr'l?lantaci15n del siste...

•••

""r!ctlLO :22-,_ :Fl,end.imionto 'Dllcbd.o.-

:t.:- SI J'end:l.miento nortllal, que .. corresponde con 1a denc:'nir.aaa acUv!
daa t1omal, l' 81 ~eñd!m:l.ento a!n:l.U1o ex1gible, y 1.. e:npresa podrl ex::!.
,tdo en cua1qu1a~ momento, .111 que. el 1\0 h.celelo _1.gn1t:l.que n::!. p1ll!da/
lntG1:pretarae C'01l'lO 4ejaci6n a. tite dered10, de acuel:dO con 1.0 Uhbl.a
0140 en ~1 uttculo 11&.
2,- Pllt'lo ost.al'Jloccr .tncentivlJ debe p:.rt::l.rse' del renc1i:r.i(¡r,t,O rtL!r,i¡¡,o e>:!
f:l.l:ile.

i:- 11 J'end.,illl::/..ento nOX'll',al • ,h.CMUVO estableoidos po~ la ern¡.reu, del
licuer40 ~on 10•••tudto. :1 or'lal~iz-a:c115n d.l ;t'aha:ro que hta :rea.H¡:a.,.

a. n.o sor aceptadol pozo 8U. tral>n:radores, se scmcter4 a ~t:1.cio_ y cono
o1rd,ento d. :!la Com:tlJi15n Paritaria, qua dietar.<tl previos los inrOr17,es/'
t¡\l.1 .sUme pOl't1nentG8, e1 cor:r:e~:?or,a1erlte ;!.nforn.c •

••- La l'cll',unerac16n dal rand1.ménto m!nimo exigiL1e q\lcd¡¡, deter"'ir,fldll/
POI: .1 1iIl1ftrto balJQ Convenio y la an\:i!fucdnd q,IQ corrt"f:,¡_,c:,,(1a t'1 caJ~/.....

:f.ndi.'.'1"'.".,-.l,,'" ,-"gtín ,lot"r~il;~' 1" ('''> l.':-.-, (,~, ':";;;(1::"0 con la

Cióll 1C''Ji,1 de lo" tr.,baj;:¡rlor{>s.

,,_ ClllI~,tlO el relld':~ic:-:"o de t~i: ;-':<':0\". "r:' tr.,l.,,,-jo no Gea fil.cil~':'_(

",cdiblc, co~,:o su"le' ~uccd"r ".;1,-, ¿¡"tt"·i'\;,-,;¡,,:cs ::"andos, per~crf.r,l ¡lI;:,,;: ~s

trativú, do:- s"rvjcios "'~>,ilj~r<:'~, ~C' 1I1:,'''c(ll)!:t'l1e.. tO de ~,erCII:-:~;·" " .. ""
S'lif<;c"'-"'''~ .·ct." 'l' "n <j,n-:-tnl, tul0 (·1 1'('~·'T,:,.:¡l qUG perCibe ::le,;

lIl"-nte su rc::,u~,('r .. ~i6n, cstll!Jlc;'~cr:; L'" ,,1 e,,<;o de im.,l;lntr,rp: ... ~

do I'ro-.!,-,~ti"i,!.:.j en la (l!'1;>"e~iI, t'" s;r,·."r.'.ll C!a valora,,!.!,:,:,: ~:'.:;:::'c

car'i!"~ de tral::"jo.

7.~ Una v.<:Z lll::tablf.oido 1ln sistema ce incentivos, llls e:':'.r>~",-t"

~ovil;al:lo eUi\i:dú la.!: ellr,tidadcs de traL"jo .a ect1v1(lad 6;:'.\;.;;:,:.

'01 50t dclar: l;c:·"lla,d,;:S. co;r,o .relldi."ienl;? mrnimo,exigiblo.

.,~ l.:<~ e",prc.5¡\s po,ldn lbiLiI].', ~¡,ducír propcrc!onah,cntl:!: i:,-,

IU¡ll'~¡"ir los .ir.call'~i!~Z er. !ormu .:lndividvit.l & teClos aqucllt;z tr~!..·": ",_
dorel) ClllEl r-':11: hita tic lI¡otitud, arc;¡ei(,n, 1nterlis, o por e\1ill'i'~~,":

O!¡.t:aB cau'i!!l' de 1ndo',0 s~'b:fel:i·lll no obtuvieran el dehiao rc:.'.di::i,,:,'_·_
a pcrjt:dicaren csten!iibl,,:nrr.te la calidad de la. produoci6:l, ~.i.n pc.::;-'"
~uieio de la~ {l,,~tiE !:1cdia¡¡,s que pudieran ~et' aplicadas al cas~, r,¡,;; ....

))ando lnfor:~c :\0 vinculante al respecto de los Com1tG. 4e t!:'l~~~sa o ..
Delcgados de reuonal, prev1<mcntO a la toma de tal 4ee1s.i'n.

.... :Los illcentiVo! polldn ser 'ultpcnM,dos con carlbtGt' gener.a!, por 

.ecc:ionoa u obreros, provJ.~ .thf'orlllae!6n a 10"1 t'epr.'entabt.. del pe::

'onal, cU~nl!o 1&1 f1na1::l.!adel_per8e.9u!4as po: e1l!ltel:la. 'oan !nalca!!,
.ablas por falta O disminución I!e! trabajo en la ett.\pl'8ia. 111 tales 83,'

puestos, 1011 tr:abajal!ore. perc!bleañ lal retr:l.buo10nee correspondia"l;:,S
al sa1larlo~bu. CO!l.ven:l.o, :mis los a\l.'!\eT,tos tro1e en oda CISO lc.s '00::::"2
pendan, ¡.or ent.i.~'aeJao1.

q.PI'rUl.O 'I'l.:!'.CI:RO

!lUEVAS eMSlrICACIOl{ES.

!RT!CU1,O 23&.- Los npéCl!D.1!stlll ~ulI.rln a 1& oat.gorta a. OUcilll~s do
3& a loa seh IIfiOll tia. pOrllllneno:l.a en aquella aat.~rh•

x.os.otto1alea a. 3& Un ¡¡laza, ~a.llulln a oftC'1Et.les ae )t c:cn

»laza a los tres aflos como 1l\·IlY.f.mo.
1'0150 ello sin ~etjuic:lo 4a que:G1 trabajado: teolar.,e S'J l"~Il~

.1ticll.¿i,sn profes:/.onal. con arrog-10 a la ro.,-.
J,os nlll.quinilltas ,ierlln 1n.eluJ,4oll en \u Gate~rtas 4e ofidr,:.

le la, '.,r 3&, .in parjuic.f.o" "'o que dunnj:e el pedoJo de /l1':re1',c1i:~~e

4il;1}105 apre,la1cn utUtcen lAs :maquina. ust&' 8\1 total. f011llD.ci6n, Y!'" :.::,.

Zen hu 'l't.1ebQ u necesar1as para e1. tlw!o de oatogoda, 11.1\ p~rj'.:!.c'::Cc ¿':'

f¡U8 el ttaQ<tjador =oc1:';.IQ su c1Il-Sif1caei~n pr.o.fe~:l.ona1 con atre\jlo '" _e,.
Ley. -

Persona.l U/!'n!co do ol'gani.zacién.- S. il'lClluY'G en este COl

la O¡;den ~:inisterie.l da 20 (le fiepCierr.bro dé 1.957 (B.O.B. 25-~-5i), q~:e

de!'ine tas categor1u 40 je!ae do OrgM.izaoi6n 4el& y 2., tl'icnieo ~" ,- ,
,all:i.zac.f,sn de 1& Y 2., ll\lxlliares y a,p1ra~tes 4e organ:i.zaci6r., las e·~a

"es poddr; ser 1tlcorporadaa • las empresas que tengan ofic.fl,as técr,~c""~'
'e org¡llli~..ci(in 'lie trabajo •

A efeotos lasalario ta procede & 1.. a!qu!enl:e llS'irr,ila:i15n -1
Ion lu 0Ilte;¡or111S &amin1strAt1vas del presonto COI'lVen:l.o. do 3.a stgu1c-;;'.e
fOrtnlt..l

aete te ceceten Ce organ!nc1,sn !o la. jate a&nintltraUvo de :!'"
~.fe 40 ..cc:l.4n d. organ!.ne16n 15. ~"- jefe admWaf:rativo da Z... ,
'liSon!oo 40 prgantnc14n 4e 1"- Ot'::I..o1a1 a&ll!n18tnt1vo d. 1-.
"entco 4. orfantzao:l.~n 40 2" ofioIal 1& adnLtn1stratlvo.
Auxiltu: 4. orian!zaot~ • auxi11azo a4mtniltrat1vo.
Aspirante 4e orv.n:r.zaoi~n • up1.rante adm1nlliltra.t1vO.

loa categoda 48 "awc!l1ar admln1strat.1vo q,:.:e/!ar4 4c:".~~,r::a.~a en
14ehntc cc::':o auxil1a.r a~1n1strAtivo:ped'orbtl.

QAPITUU! CUA!!2

PEInODO bE PP.UEB)., CESES O PtA'ZOS n! !!l."g/¡SO

~ttTXC1¡tO ',lt,- lic estar! a 10 dctel'mir.tdo pt'r la Odentln::a Iratbr:ll P~R"

a:a lllD Ir¡dusl:tia, de lA P1el, en aU!I Art,{ot¡lolil 41& Y, "4&, wOS !l;r:l.,'-\L
Ve 'f el ¡:r.t;¡Luto ¿le los '¡':'¡¡b"J"c1('rL'~,
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En razón a la motivación del Incent.ivo' paotado, es de!leo do _1
las partes negociadoras q>.:a su establecimiento no .implique desl:enso dol
la producci6n ::1~:Ha habitual al".~erior al Convenio,

}.¡(nl ~-..o..~ El.l.'crsonal qua desee ce!la~ en 01 servid.o de. la cr.'.pl"ea."
dcl;.,,~'.:l ¡or"J','isa;, 4 lista, c\,tan<l.Q I':'.eno,s, cion.una. antelaei~n da los lli~·

<;Iuio,-.·"~lI ¡;>lll.zOSI

Personal obrero y Ilubalterno, qu:tnc. 4!al.
Pct'~c:-:D.l acbi:'listrativo, mercantil I t'c:nico no tLtulD.do, un ::lO'.

El incu¡~pUl!l:r.ent:o c!e los plazo. "de: p:l:'llI.vtso 'n't~a señalac!o./

tl,u~ :"g"r a un~ I'lInei~l\ equ1v.Uente al tIllptl'l:~e de 108 d:ca. quo"falte'n/
pa~ll <':""p:'lltar el periodo da pre.vilo qlZa corr"lpon4a, pudiendo d.t:rae~

e¿~~ ~",,,ci/b de 10B deveng08 que la. empresa 4eba abonar- al prodl.1ctó: .n
C'O:)-"O,,:o :le !init¡,llito.

C:lIPITUtO QlfIl:70

VAChC!O~lES

~2...2..§..:... 'roc!o el personal, cualquiera que sea. su categoda, quef
p::()rt.:. s",.!s ~orvicioa en empresas comprendidas en el Ambito de aplica-

l:~6:~ de este convenio Colectivo, distrut.ut 86 concepto.de vaCllCiotles'¡

de t:."oi;;ta j!llS· naturales ininterr\!fl',pidos, siempre:t cuando lleve un a
ñe c:,~,~'"c·... tivo al servicio da la empresa.

El personal que lle"ve menOS da un aI'to, .dhtrutad de loa -/.
e!.1S ::;'~e proporoionalm.ente le oorrespondan en cal6n al tiempo de perma

"r,cr.cia en la mismar el trabajador que pOI:' deeid6n de la empresa viera!
pl"olo,-,;;:do ..u p~r!odo de val:aC:!or,e~, adn no llevando Un afto en la. mhm.

¡:e:."c '!';irá los haber.. correspondientes al padodo d. \'acneionU distru"

t~c::> tctll.léle·nt.e,. cargo de la empresa,

tu vacaeiones·.1 lnlciadn 01 11,11'1•• dempro que no 8e. tee..

ti"lo, 'i sera:11 retrlllut4aa con el nlarto cOn"espondtentl • activida4 "1
1'I0rl:',al ir.cre:r.entado In 1& cantidad obten14a.ae prOllled1ar 10. 1ncent1voa

de prc¿::,:coilSn devengado. dl!l:'antl las treo::. l1ltw. aemanal, (equtvalen
te.a 3 mQslI$),

CAPJ:'rt1:tO SEXTO.

SONDU;IONE9 tCON'OMICAS

~P7;;~':"') 271..- C:oyuct6n a la Sesruridad Social e Iml)1Jestos.~ Las paJ:
tCI CI:;'Itrat.:lnte• •• comprometen. 1. :incluat6n en n6minaa, ;¡ en su caso,
• la cotiz.a~i/Sn a 1. SOiUl:':i4ad. Sootal ;¡ pago d. Illlpuestos qWll' lea 00
rrespml:"n, 'conforme 1. normativa legal; 4e 1. totalidad "'e los COMe"..
tos s ... lariale. que , ••atbb;an en las empre.a.s.

~~._ :Udmen Salarial." Independientem.ente de ptros concepto.

la cu"nt1a l1el Sa1"10 Bas. Con"lcn10 p"l:' cat:e;ct:!a. pro!edonales y con
el car~cter de m!n1lll.o 16 especifica en la. Tabla ds remunero.eiones del 1
pl"<:.Jcnta Conven:io Colect1vo f sa percibid: dura,lta todos los d!a.s del!
i,~. Cuando 0'1 Salaz:!o H:tnimo Interprofes:f.Gnal supere .1 5atado Base -1
Ce~:/enio, aJlIboa en c!S:nputo anual, el nuovo 511.1al:'10 M1nimo InterJ;:roEesia

r.ul fusa:-' a COnllt1tuu el nuevo Salario llasa 'Con'Hlnio a tod?s los efes.

t~,·, asi J:\it:,~o en c6mputo anual.

l,":,~ """ ~1'''.'' Fara el oll:leulo ~e las t.ar!ta!l ae rCl"luncruci5;-, <;le obra 1
1"''1 ..,l 1.'::-.;1;:';0 a do:r.iciliOo, anie¡.;·~''''lte se tendrá en eue"ta el salad.O b!.

~e C;, .' '.io.

~'.:..::.~~.~ I"c~nt.hCl C!el Co~.·.'~"io,· Se ent.iemle 'p~':" I:l,::(',,~i'''o ,':";1 /

CC""'"·.~o, 1.:1. l:anti'b.Q. en mlito!llico c¡ueper.:iba el t...~baj.'\dor ü .... el Ca':io/
de ce, s':.'!..r¡;p'::EQ la producci.~n co>:re:l¡:;QIJ(\ienLe a la !l.~;;!v~," : 'I".C:::-:,L.

So p;:,ro'ibi>:4 esl:e Incent.ivo de COl''o'Ierd.o, t:;n 1'1 ":':~l'tf; ~c,l "_1
'0 r '~"l ~,,~a:."~o Ilasa ~onvenio vi,(;o:,",<:, en cadJ. I:'.c", .. r.to po:." ';".'.'. ,.Ha ~r~

b,,; ".:~

CUtlrl:!O la.!! e:-l'r~':i1L!1 r.o tor."1M! cot."b~ecieo rli'Ji,l'".'.l[; ele n:;tl:'lbu..
c;'~r. lar InlOenLlvo, I1d;,er6.n sa~i~t~,"[)l:' [)~te I"cl':'n\;ho 'le1 COl.\'crd.o ir.':.!,
9"a: c~.te.

In aqu.l1all énpreU!! denda se hallen e~tc.blccidcs s:i.!;t.e'-,lI11 de
T,',~ . .: ... ~o; Se eS':.ar! a 10 j'a !.:C';'

ARTICt'tO :na..~ ;H:".e:tt~s tled6c!c~1! 'dOI:' t!~:o::"o de !ler~·íC!o... tn epUea_
~;;;tc;l10 18 1 de la Ordenanza Laboral para las Ir.duatr.iai a. lal
I'J.d, aprobado por Orden de 22 de Abril de 1.9'71, los al1l'llentol Z'etd~\l1

dol pe¡¡i/Sdicos por t1empo de servicio en la empresa, conalstiran. para I
todos los grupoS' de personal, en' nueVe trienios dal 3.\ cada. uno,1
aob1'8 salario base Convenio, v1gento ~n. cada mOfllento.

Se oalculari con 1nd..pendcncill de los oambios 4e categ~

tta, no computar.dose el tiempo de serv1cio en 3.~ de Ilpl:'cndiz, as:
.p1ral'lte y'botones o recaderos,-

bRTICULO )2~',- Cons1stiran en el importe del

Tl:'einta dias la de Julio.

Tl'einta dias la de Na~idad..
Para llU cáleulo se co:nputarln ln!! e.:lntidades reoilultan\;esl

d. los oonceptos: salari6base COlWenio viV·nte en cada momento r ...
anti9tl.edad en su caso, deven9adas en cada olltegor!lI, profesional.

Deberañ ser pereibic1as, ar:tes de las feeM.s 15 <1e Julio' 'i
20 a. Diciembre, respec~i·lamente.

_ 1onll;IIIIS grat:ificaciones en su tohl cunntia, ser.án perciM."
da. POI:' aquellos trabajadores que se encuentran prest.an<1o serv1ciol

1Il11itar, siempre y ouando 1,1 incorporarse al mismo tongoan UM. antl."

gl10dad d. tres 6 mb años en la emprosa.

ARTICULO :13&._ De conformidad con dispuesto e.::\e el ArHo'.llo 78 de la

Ordenanza Lalloral para 1... Industriu d. la Fiel, se fija. In un ~"

.obra la. cantidad.. que en ca"'a ttIOllleAto constit.uyan el salario b:,.sa
Convenl.o, gratHiCilcior.es Extraordinill:1aa 1 antigoll.eda4 correlp;:l~.¿iellte

en IIU ca'o,

Socc:i6n au:tn':.a.- l'm::1IO JUBIL1I"CICI:

ARTICULO 34".~ El t.rabaja<1ol:' que solicita 1. ~ubl1acidn antes de eUlli..
I?Ur sssanta r sds sños y lleve eomo 1n!nimo qu1nco añe. inl.nterru:llO'!
408 d. servie10 en la empresa, tendrá dereeho pol:' une sola V.JI a unal

gratHicaoiéln no absorv1hle por ot'ros prem1011 voluntado;, • z:az6n d••

BeAnta años. S'S lIIesea de 'salario base Convenio.
Sesent.a y un años, S l!'.ese.s de , ... lar·io base Conveni~

Sesenta y dos años) 4'5 mues da sal~rio bllSe,Convenio.

Sesenta y tres añosl .( meSeS lla1ario base ConVenio

8es'enta y cuatro añosl 3'5 mOsea salario base ConveniO.

Sosenta y oinco añoSI tres mes!>s salar10 base Ce¡¡,/ento.

CAPITULO SEPTI~!O

DISPOSICIC~~S VJI.RIAS

ARTICur.O J:;~,~ D(!r:,.,,~r:~(! tl"!! hp.rr¡¡mier.tns." Cuar.i:1o la empresa tlO lll'~rtase

las h.irramicntali, el trabajndol:, previa just1fieaei6n, peroibir! del

la e::lpresa los gast.os razonables que ha'ia desembolsado para la adw
_

quisi01~n do las mismas, .
to anterior se ent:í.cn"a que es para las l'Iue'Us eomp¡:as que

sa efeet'l1en a partir "'e la viqencia del presento ConveniO.

ARTICULO 351/..- Pr ... r.du de traba~o,~ Sin perjuicio de 'las pren:!as de 1
protecc16n persondl, las cmpreslIs deber<l.n fac1l1t~r a sus trabaj.i¡l~rel

anuall'l'.ente(una pren(l.a adecu(\c!a a SU'clase de 'trabajo.

ARTICULO 37-.- Ho~~s fl,<b·"or:!{na:."!as.- De·con!ol."TTllebd con el Estatuto

de los 'rr.,b'ajadore;; "1 c:"".?Ucc"'G~n 1.. 5 re,"'"i'::':.05 '1''''3 en el m:~::'Io ••/



BOE.-Núm. 2011 31 agosto 1984 Z¡;Z41

~;./

det~r~!!'.al'l, el n(h"ro de h':l::'as t}:';;raol"(Jjr.a::-::~.s lOO r-:.¿rll ser SU"(;~'::cr

a 401 al dho, q'Jil'Xe al mes y cien al afio, .:>bo:":.nné:ose las mis::"J.s co::/

e:L '15' de 1ncnHI\.mto sobr'- el salal:"i"'l quo c"rr'!spor:oe:r.l:a. Il c:a.;ill hcral
erd!nll:r!a. Se :!nforma;roÍ pel:io6ic¡\:r.er.!;c ":i como t:1!r.ir.:o cada tl:es r.:.eses,
l!e lu rul!.za¿u, al Cotr.ité de Empr,.esa o pele;a:'!o de·persot,al.

1.- Se r"'J\J:'~n ,kt,:,r:"",j,,udor. a::¡;."ctc5 :te la r·~l'r(::c¡.tl\::i(n <"in >_:: ':·i.

biljado::cc C'~. la c~!,ret:a por eor.siclc~:o1r parcial • il1co~,r,leta la :.,

ci6n a(;tu¡¡l, cO~;lro~cl:ier.dMQ Il¡:¡ball pJrtcs a tn:stitu!r (len =:'~ t~,'_J: "'.,,'
10 a<¡\Ji re;r.::ado por las disfo~iciol'(JS legales quo se e:;t~[;1.(;;;~ "
.1 futuro sobre la materia.

.~ los efectos de •• te artículo le consS.deradn horu redelll
~as (mp1&a,;/Is por los rerre~cntantas le<¡ales de los trabaje.aorcs en .1
jjercicil') de su rep:r::C!sC:".taci6n.

",,'L'tC:J'!,03H:.. Aeciñl':".tu I!A \:!'libt:!o y rnee~~t:1&d 'Oret'e~!.o:".ll.1 ,_ En los

lupaostos 46 ine"',paeidad laboral trar.s1tor!a, derivada d.~aocidcnte 4.
tl;:l.ba~o o en(armeo.ad profesional, .. abOr.Arll con cargo a la e::-.p':'o.u, •
1. d:tferenda en~re la prestllci(in ecor.6mica cOl:res¡¡ond!er,te '1 el 100 ,
tlel u'lar10.

"1<':'ICl~r.O 40~:- r.r.f(''':''.t':!Il~ e~::-.1r. v a",=~d ..:-:':e :".0 tf~." !':n 1". sU~~es';o
de 1neapllcidad labo:-al transito::.!<I der1va':a ee e:\Lermcdad comlln 'o ":::;1de:
te'no labor/J.l, las e:::pre!aS abor.arc!'n un c(mp!c'C:(!:;to de ~Ol paqOi!l de ,.la S:
gur1dlld. Soc1lJ.l, en los casos que .itolS proc':caan, en lu c::rcu::star,ciu y'
CIle.ntias .iguienteu

.
t~T!Cl!,LO 43.... segur!dntl e 1:!cr:tene ~n el tra1:a"o,-

l.·':'. t'.presen.t~oi1511 le;at d. les trabajae;or6lll deserr.¡.o!í.ar:\ er, l:",().tI.:::~n¡

de .e,!urida4 • h.1.g1ene en al. tnba10 aquellas i:....noiunCll rara las (!"~o le
~acult;an lo. att1culOl ~Ja, U. y U a tlo1.'Zsl:&tut;o de los ~rll.b,:::~~c::es.

~i...'S. efec!:t:.a::a una ~Gv..1s!~n ft',ec1!oa anual 4el porsor:nt ~o la: .e~¡:,:,'c:n:¡,
qlae podd sU tealhado por los Set\"1cloB nl!:.ticos de So;:.:::':',,.:,::! e l¡i:::a.

ne .te1 Hin!ste:t:io de 'rtabajo ~ por los Sarvicios dll 111.3 ~:·;t\:.;,.s ¡>",~~:~,~,"

1....

2,- Las crnpl-nS¡¡S llue ocepen eatre 11 '1 SO tr¡,b~jn(lor<.'s, t~:·.'::-{:1 ~'(:,:,.

9a4os da p"Ho~..;l X, la. Illa oclolpell Illb de 50 tr¡¡l.>aj<-.::~rc:;, C:::,:~¡; ;;0)

Zrnpres!I.

11." toa: CO¡111:E, tlo ef:'.;'resl '1 Delo'!n';ol!" de personal 4~bcdn :r::tes~:.:' f.·.:.1
colabol'a.c10n COI\ 111 Itlr~c:ci~n 4e la. eU',pre.lla, en relad~n ce:: la. a:~·. 3-"
oi6n 481 aus re'tll!lenti).dos, en creen a h19"ieMI, 1i1l1!?1eu, prod:;.:t;::¡:>!au,
ab:'G:lt.i!lr,\o y "trcrs temu que ~n aras al MAjOl: c1eSell\'clvblc'lto es lc.s /
:r.ell'\c:tones lli.botales en.l centro ¿o l:rabajo r:rn.b ati~u e'J:;?l:'~;::c.',~-I

de lu dbl1sac.1onos de. les tJ:¡¡.1,¡:l.:í<'.do~·cs :Pudi(¡t¡';:1 urles I'l"n~c<.""'; ¡.~r

1& ellli'resa.

'f.- La Dlrccoi15n 4a la empresa, :!nform¡¡d a '111. repretcntacilb de ~os '~I

trabA~adorcs en los ouos 4. oar..bio de titl.:laridad d:e. 1'1 e:!'.preo..

l.- %oa D·irecc::l6n 4. la Impresa :!n!ormad a la nepresenh.c:!.ún ckl ;"er~c_

!lal .obr. la evoluei6n g'cneral ~el sector, la. marcha- ecor.6::1ic:t ¿~ :a r].
presa en.l e;jerolcS.o 'COl'la;~!co y la evolucilSn a'1 empleo. l.si ,~~c;: ~a.

*eprcsentac16n /lel pers'cltlnl 'I.1a. Dirección 4. la. empre~a pc;!r:!:--, .;::;~-:--~- ...
lar Í'roi?os~c1onQs qu: debllrtir, ~e~ est.ud.illJz:S con;junta:r.<:mtl<!.

a;- Ira reFr~sl;l:'¡:Mi5n Bll lcs tr.abajc(1oret al:~n¡'[c:r! eS!,c~!al...n:·.te, l,,~.-·
,:ro 401 conte'lido 'ilenG::lcto d., sus co¡npetenc~a!l, .. la vig.!la:-:::ill, ee ~~ "1
COndiciol'lllll' a" r:a¡I',U:s.oJd. • 1.~9'Uiene en e1. trab~jo ~e:.. tro de la e: ~·e!:".

10." La repreSGI:".ao!15n 4"108 trabl.:lüdo~es pcdd soHcitar <le !n r!::c:::..
o,t"Jl. de la e;¡,¡?::,esa., Qutur!%ao!6.. p~ra rcunirSl!!i coa lo!> trtb:,ja, -:::: c:,1
los 10calea de l.~ er.l¡·rt.2'a, fu~a. 4e las horas ªa tre.b=-.jo, ,prn tr"~:.:: /
4& t.emMJ q\1OS atect""n dir~o"'X::Gtl\:e'a. las c:onc1ic10r,!ls de I:rab¡¡!o :;r; ":·0 ¡
lI1e la e¡"¡>!:"I'I~ar 1.. B:ll:f,C!4:\i.d daber~ rrese:1tarl:a con, 111 t.'.cnvs 2·1 :-.<::::.s I
de ar:tr;1a¡:,i.¡;'in, f e..,,: Ellla. sa d,e1;erá cs.'ac1fica:t el OJ.'d~n dal ¡¡'!o. :; ..;;:.

~¿,.:'iQn r:-.:hdr..a pl'cVit>l:a.

3,- t>odi'"4 haber un Dele9'ado ti. pcrl!:onal en las t::lpre::.. z Ct~e cc,'" '\ '":::'
tre f y 10 'trt<bajadores, $1 uf. 10 decüUcira. 1& te.l\1Oria. de :'Ot t:~~<l.

clores de 1& ·empresa..

.e." Las emprMas pondd:n a d!Sr:o~ici~n tle la. rr;pres(!:".'.:~::~t:n et'J !~~ '~:''-.

),a'lldorel un 10aal adecuado en el que puedan desarrollar ::.:s lo:;;::" .-

ees representativas.

.... Ir., empresas »on4:t:4n a 4.i.8po8ici6~ 4e 1& :r:epruer.tac1C:", ce. :'cs '!::O!.

Ja,adoua un tab16n d. anunc:tol que, pod;:' Ile~ uUl1zado p::a fi:"":.' :~

J\UnioaeionU.' infcrmao:t6n do c::onter.ido taboral espeo!f!co en la C::';::tó

la. %oas cOl:lUn1cilCionlS • infor:r.ilC.!en se f1jadn lie:!'.pU en el ta=!~:: ':e
anuncios COft 1&1 :1=&s 4. 108 repre!entlttl d. 108 tuba~eor(lS, el'.;'::~:'

do .er mostrada. pr.v1amcnte I la D.i're::oi~n da la. e:t'I¡¡resa.

.:. r.. Dix&Ccidn ae 1& 8ltpreU deber' poner 8n conOt!:trnbnto de !a :reo:-:-!
aentlci6n da lo' trabajadores, 1a aplicaci6n 4e cualqtl1er tipo el!. s-a~.-·

«I!6n I cualquien a. 101 mi&.'llbros d. la rr.enc!onada representac!l;:: :',;1 

.ersor.I1.AJi mismo, pondr&:n '1'1. conoa!miento d. la repre$e:lt~cg~ ce !es

trabajadores 1. apl1cao16n "'e sanci~ryea por :iiltas graves o ro......:¡ s-r¡,,''-cs,

• ClU&lr¿ultra '110 101 trGaja.tore. de' la emp:r:eu.
el 100\ del Salado real.

• '0\. • a.
a 80\. • ••

I '70\ '! I 'a

Cuanllo las horu reales trabajadllS
poeto a las horu te6X-"1ea. d.,l :m1smo lIIe81
.. un ~n. Se .bor.~.u. un con;ple~(:nto de h.allta
- un "'!>,.. •
- un 97'-\" a
.. \In 96'S\" 11I

"~'l'ICULO 41 ...... "pr(>ndi~llje." 1... Son sprcndiee~ las personas mayores d.

16 años da edl!.d que, al propio tiempo que tJ;abajar" adqui.eren los. cono"
ciln1entoS' r:ecesarios para el desett'.peño de ún oficio en la 1ndus':ria del
la p.1el, adrn1tidos ~ediante e1 corrcsl?c,r.dictnte tO:ltrato eSl?ecial '1 relJ1,!;

trll.do.

:l." Durante el pO!lde~o de l\prer.dhaje, el aF'~endi:t deberl1 pracl:!O::f..r en _

toda!! 'i cada un da las maquir.as de las l¡ue &0 compon1a su secci(in, 'Ean./
pQder illcanzar la clltag"oda de oficial.

3." S\lpeditl\ndo la cantidad 'i rendir-..!ento en el traba10 a la cal!d&.d de.
1a obra realizada "i • la tl::señanzll, efecU'¡A de un ofie!'), (I'ue C:Cllstitu

'le la :r:azon de ser /tel apul\(Uza1e" señaladllT:lel\te se. de!lcar;. la Práct!
ca da tncrmt:l.vos 1ndividuales q~e exijan \10 ::encJ.1:niento 1'10 apto para. ..,
las condiciones f!sicas y experiencia profesi.onal del aprendiz, de ll'.ol!o
correlativo 0.1 aprena1z debed, aportar' el esfUerzo e interea necCtarIos
a .u formaciGl\ p::oEes!.O:"lal 'i aCCeSO a la.catcgorra $uredor.

1IR'l'ICll!.O ~B.I ... 11"r/ls I.'xl;raorMnarias (>!,l;r\l~tUl~nl,,!I'."A f!.n de qUe de I
clarifica!: al ~oncopto de hOl;ll e~tJ:tlordil)aria estruetural, se cnt<:!nc1e""
~!n como tal,•• las neeeflatin. por, periodos pUn1:.a de produoci6n,llusen....
eta. IJnprevistas, caJ:1bio 1l:e turnos a los 4. caraeter: utruc:tural tledvA
1.'101 d. la no.luroleza. del trabajo. de que se trato o mllntMirniclnto. '¡'oeo
ello .1emprct qlle no pucda seu: .ust:!.tui/lós por contrataeS.ones t/!:":".Forales
o • t1eml:f0 parehl, pr/!\'.1st:1lI en la ~y. Se noti!icAl:4 mcnsua1¡u::l'.:e e!
nt1mero 4e horas ectrueturales reaU,udll.S' ': la autoridad laboral co~,~u!l

te.ml1nta por la ernllreSl. ':i pOl: al Cornf.t& o los Pclcsados del perlenll.!.

4.- tI aprediu.je 1'11:aHzad ohl.!gatorimente r.1ediante la superaci6n 4e Uf
prueba da aptitud que acradHe la s\lfic.!o~:cia 11Cccsa::ia para el (lcse~~e!!;

tle la categ6::!a cOl·rel;:pOl~d!.ente. Dicha p-:ueba pcdr~ sol1e1l:aru volunta

~!amente por el eprcndiz que. halla cumplido los diedsiete años 'i lleve,
coIi1.o m~n1n:o, \In año 4e aprenaiza1e en la e~presa..

S.- La prue1:,1, de aptitud te:;;'!:.-.! un ee.rac~er esel:6!II~:'",a:;"=c pdct1eo 'i se
zoendirlt ante unt:r1bu:;e.1 cpnst1tu1dQ en el Seno cQ la t:r.freSl. "'1 tOn\!l!o
1IO,j' 40s rCpl:"eser.~ante8 /le lL lh.i~::-.('l, dos reprl':¡"'nl;a:-:tes de los ·trllba~ato~,

':1 el ofic1el de p:i::lera ce rt'.ayo': ar.~ig~e¿:l;i ce la cs;:ccia1.ic:!ad s6tre la
l¡ue VersE' el exa::,.c::.

e... S'~lle::ada ~a ,pr:Jeba de aptil;"d el aprer,¿~: q'~e ~.o l-:.:bicrt el.:~?li¿o _

les dic::ioeho años, percib::'r4 sl salario lO:.:e v1e:Jo per.::ibie~,Qo, !.r,cre"·
llentAdo en. el 75\ tle la cifere::ch er¡tre d1;;ho salario :l el ae oUcie!"

a. tercGra. El ~.pren'Uz e.~robado con .died"c!:o ai'j's, pasará a oficial

de tercerll. Y,. casó de no ex.ist1¡: 'vacante de esta c;¡tcgorh percibir::¡

el flalll.rS.o correcpor,d'icnl:e al trlibajn1cr r:,.,yC't do d1ccioc:ho ¡¡ños, in
CrE::r.oJ,I;¡;"0 en el 75' do! ~.a diferencia (!r.'.:rn dicho snlario y el Qe Cf.!.
eS.ll.l. QG to::oc::a.

1." 1:":'1 todc eAto &1 aprenc1i:t con d!l"c.i.:.:';:10 n,"';:s Ct::"F~i.cc.';, p'lrcib.1,¡;¡
al r.,cne,s el salario l,l~l\i~o jnt~p::"f:e,~::'or.al vi<;c.nLo en c,,¿a l:lc~~(.'nto _

pan el tnl.'aj"'¡or rr,a~·or da dieciocho at:os.

:¡... La a\:~<ld~n dal ~rrel'.~i?ilje sara üe I::;C:1 t'~0S,

M'l'!CUlO HI:.- ta .el'!'.p::esa ir.fomad al eeM!t' 4e e::1prda 6 '::'~,~(::~'= ~c/

personal, sobre 1. avoluci6:1 ti. las plantt.1las. El CC::'lit~ de ;;;:-;:..::~~, 5/
D(ll(!ga~oll da l'ersonal, conoced!) los tnodelos de eontr.lt~ ce ·t:-,,; 'el c~"

crito que se utilice'n en 1.. empresa '1 de los doc:J~.\cntcs =c:at::·:~s a lJ./

terminación de la. rob.ci6n 1ll.boral••

lIRTlct'::,O (:;~,. 1'1ur!<'tt'.':l"O:OO,- linte 61 ~:-ave pr?blc.a qUe S\;r'C;\~ '::~ :;::':,~l

do. "ae~ol:,pll!.o existc:1te liin el ae:tor, ll.'1'.bas )?al:'tas acucr¿<::1 )?~C:'.':":: (;::1:.
tar l'Jue los p-':e~tos d!, trab¡¡.~o de las ClC¡;rc!:{\::; inelui,!as e:: el ::~:::':.? I
de ~:plicl\c::'6n t1el pl:'osente Con\'er.~o Coleol:ivo, sean CC~plC::l. ~~c:: ':.::~!'::'.

jftdore:;: qua ya esten ocul?an¡¡o sil:',ultcr.c.,::-,c:;to. otros I;'Jes':.c-~ (~e t.::.-..;::,;,,/
'~ oh'.as e:"I'!~c:::as.
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r~ .__~.:::.. - "~Z..:}212....!...2:?~illJE.·~ F.n C'-lll"to d tI;ab;:.ja 8, d,om!:=iL,o G
su; .... :-:~~~, (1c.~c::! ser ser ¡;tei~pr'<l t'c;:¡l!z¡,do con !¡\lj~ccil')n lI: 1& (lor-

1"". .' • '~o;.ü ':!~..,nte en cada !l'or.-.ento. Pet;iocl:l.clI.l:""mte. y como lII!r.i'~o ellc:'l

U'_'" ",'s ~o! i; for::.ar! al Comité doo !:n'.prcsa O Oelegac!oll ~~ l'or¿;~r.al, I
<1., ~,·,~;;,jo~ prop1os dc la UlP::iCS¡¡ er.'~':;'r.]1:lol a do:~:t'~1.i!o :t ..le la3 I
1;; C"" ,-.,. ·;~"nt.~~ en la l';',iltarill,.

!::!:.:::l.._. -.- r:,,,,,c\í·,,,',,,, dI!! cds',I'I.oo: 1.- 2n CASO dl) e>:!'cdJ:ell::o do $UII_

pe ;~~, ..----:,~::~; ~'~i6:d~ las te1aC"ionell 4$·tra~ijo fundadas en C!llultas ol:2,

"~"~~ 5 en I!\ot~vos t.eonol15qicOIl, al empt'euriD erJJ:a un pe"':;040 k'
3C d!,,,; '.Jt.uralos de discus.16n y consultas OOD 81 cow.t' 4e Slllpr.u~ es I
ll.,: ....,:'s d~ Pcr~ona1, ll. 10B que. fat:1l1tu& la. ln:o=1Cl10n ~"lluo\lt"i1Ont.&...
ciC::'l ::1 "-ccit~ti\'>l del axped1ente.

2,- Si <:'1 oxpediento. de aU8pensi6n o extinoUin as l:e1I.atol1e1 a, ~ol:abajo

fI!GC:~<- "en a J:\:is do.l 30 1 (lB 10' troba.jaclool:G' a. la .,n.., 111:. w.t I
C\H!n~1I ele la vanta 4e loa b!o.n.. " 1.. 1lI18ma., _otp\O 10_ 1\\1 COMlt:lt.U
yan S:l trlifico normal, al COIlllt1 ~ _:ea IIJG1tp4c. es »uaoM:l.

3-"-, _ ::::i al axpe.dhnte 4, .alp'1\81~1\«e blaoh1l~ e. t=2Ia3o lIf8Otl& a ,
una parte dG la plant11111,.s1,J:"t.o «t 10. t:r~dOJ:"1IoO to~4a an-'
t"",+-" (l,._ ... " "!'-f'~' Rlto.uaoiCln efeatuar bor.... uuaol:4lnlUi'tu !Lab.LtuOile'.

~~".- f<ormaol& 'Prol!edonl!l..- P.::lbu lIlrte... oo:tlj)rOJlt'Joten • Ca
l¡:¡bo:t:ar atrl.v&a da la CODl1&:l6o Jarita.:1&. 4a1. C'onveDto,. ¡ara Q:fjr,A!ll.lI: I
cursos de FOtlll&"J,.O. holGltoM1. lelUoDl\nl!o aubven.01ol\U y &JudA. 4a I
todo t: po da <)l"gltn.1-":>1 QUOt4Lld :t 1"r1val1ol.

~I.r&--u.:." ~~..!'!!...!!L.!.ü:.l!S.!{n de rtg"JlaClHln dI .1110 foJ':rnalman-
te dé-r::lare.da._ 1IIcl:Iaa partaa /louez:dlia 11. lIt'ot:IiW" 00

laborn &n t,')do. aquello. campos que .¡udeu s 1u apru.. lA &lW/llU,GQ

de rfli\:l~=i~ da- emplea to¡omsl::-.er,te dechu4a, pata c¡1l1l IlJ'pC•• llIi~M "á
t-,;n=Hin.

Ii.RTlCt'!.O 50;',- Lio\;.iC:,,;~6r. de :"'5 cantidades a<!.c";¿""a!: e::::"o .~e:1.~ ..~..:::~:;:':'
oi... de' la arTot.!.-':n cal !'lUS"'O >0.:."'"1\10 ':01"c;;1'..·;) .. - :~

coll.ntida¿es devong"das Y no abonac1a.s por este concepto, se reol\rgar:i.n 61\

un 10 _ tunscurridcs 60 días A part.!J: de la fecha 'de la firrr.!1. del Con

vento Colectivo por las partes Ylc9'0oiadorasl a paJ::tir de la mis:tta. ~e~hil.

(60 dhs dcs¡>ués de la f,trma del Convenio Colectivol l<1s ca:'lti¿a:1es de.-

I'RTICllLO SlA,'" "$peoto~' Sindioales." Las om¡>rosall incluidas dentro ddl
.1mb,lto éle apl1caciOn del pr:Gsen~e Convenio Colectivo se comprometen a,

l." 1l.espat.ar el derecho de tedos los trabajadores A aJ.nd.icil.t;sa Ub:¡;¡:t\!!!L

te.

2 ... Mm!t!r qUG los érll.btljll.dore:: afiliados a UI\ S1nelicato ~ued.an co1e.
bl:'U' teuni.oMS, :ncaudar cuotas y d111tribuib .1nfol:lllac.10n Sindical. fuera.
a. hotas de trabajo y sin perturbal: lli aat.1v.ida4 normal 4e .:La empre'~.

3.- No z:ujetar el omplao 4e Un trD.ba:Ja4o~ Il con4.iol6n de qua no lit In
u. lS l:enunc!.G a su afiliaoi6n ,6 act1\"idd aindiC:111.

.4.w Colocar an 105' centros ,de trab!l:lo que pose.lln una plantilla superLoJ:
a loa cien trabaj.\dores tablonclI da anunc!o3 an 101 que los 5indicat':>s/
debidarr.ante implantador. po¿rlin i:1certar ccr:-.\micaciones. a cuyo etactc/
deb!!r.':n dirigir 1'ro'.'i",,,,,,,to "opia do las ¡;¡isrr.lIs a la Dirección ¿e~ C~;;w

~xo,

ARTIC1:LO 521.,- ,)"bilolciúr. "t1ti,ci?"da.~ Lo::; tra!Jaj,,~k.r('_!l con ;;1, 1\:'''5 C":::'

pl1dos, previo lI.c:.:erdo escrito con la e/l\p:-a811, podrti::< aceger,..:: a ~a .10,: ••

laciClo anticipada re9ulada en Q 1 Real Oecreto 2. 70s/~1 de 19 je OCl;L:br<',

cOlllpro!lll!ltiendose en este supuesto lll.s empros<'ls incluidas en el limbito /
de ollplicaci6n del presente' Con\'enio Colecti\'o a sustituir si:t\ult"-:""";",,,:::.
te al trabajador que se jubile por ot~o trabajado): que .,,~a tit~lar d~l/

derecho a cualquiera de las prestacioUls ecol'.6micas por .desemploo 6 ;0

ven de:",anda:¡tc de pd~.,'r ('~plco, :nedi",nte Ul'. cont-l'ato :2" (g~:tl :,1It\lral'!:;.

la al extinguido.

oe:rvCNIO COLECTlVO Dar.. ClWPO tiPo ~!lI~I'O~éIW¡:;I':tA

MTXCULOI!I DE 'IIAJB Y 8tM%1,AM8

tABLAS Da SALARIOS DB Jl.'LlCAClON .ro l.'lIRTX~

DEL 1 Da l'AR!o D8 1..!lBt

!!í!&!!: .....CM"L:GdRlfI§ bNCIlB'C 1 V 6 ! 911TEGORIAS YA/,AkIO !!!!2m!!! ~.,.. ..n"""IT"!'

I!!!!l!a l!I.!!!lL l!!I!!l'Ml DIARIO' ~~!lU,* !!lIl!!!9. t.!m1!Y~ ~---
'tI'':CN"ICOS TlmA!?OI" "haniC(l Orqanh:lle!O~ 2- .t!'.01' , .502

Inven.1<:1ro, y 'l'itulado. ".020 12.$0.( A~x:l.U.r dlll Orllll.Jll:taoi6n 41.46' 1.910

'1'ecnicol vnl!o II.aHi ".10' .11.,511 Dibu~ant. FOyeotista 53.310 '.885

EHIi'r,!IIDOS APHNISTIU,'l'tval
Dib\ljante 1n04e1111t. •IIIOdel1a.t. p.tronist4. 53,310 '.BUS

J,te l!1l 8.001a,. 15.151 1O.8G1 Macltro oOl'tador g"uarn!a. 53.31G 1.77(; 1.895 3S5
Jote d, Negl)Cla«e ".111 '.215 ""llI.tro cOl't&dal: boter!& 53.310 1.77' 8.885 '"Ot.icial 1. '1.13' •• SS' Hao'"O .tllaro 13.310 1.77'ott'oh12· 41.011 ';••02

l.taS '"~uxllial'U 11 ello. anUf. 41;4101 '.no PERSONAr. St:r!IIVl'Elmg

l<ux!.ltarllS d. 1l'.lInol «. Con.erje 40.ot11 '.746
2 ,i'os. 010.477 '.740 Chofa!: ".381 1.898
hlp1rant.e. 4a 1f 1.I!ol '3.69. a.tU Almacel\I:l:O 4p.471 ¡.?Ce
... ~p1rt.ntes de 17 eJio' 28.12!1 4,.773 :ListeR CO.477 1.1<\1
'1'olofon1at... to.477 ••741 'esadoi CO.C77 '.,.tl

tMPLt,,",OOS .ltnCfJ:r:tts'( Ylqllante 40.471 '.nl

Jo!. d. Compras
OrdOtlln•• CO.U1 '.74'

5S.2U '.215 lIoton.. 16-11 allo' 23.6112 '.1150
Ja!e de Vental 55.Z8S 1.21.5 lIotone. 18 al\o' 40.417 '.,4&
~cfe_~, Ilt!llc.~~ ~!'!~!~!!;"~ ~~;~?? ~.?~~

al I!:,prcsa. 4. 1:'.41 ~. Ltmpiadota 40.477 a.:lso '.'011 .70
50 tr"baja'\Ons. 'SS,US '.21$
bJ C::lpr¡;¡sal I!o :',~n03 de

l'E!tSO~I.'\.1, O:lI1¡¡O'.Q.

SO tr"l:lil.jad:¡:es. U.Oll ',502 Ofioial 1- 48.375 1.612 '.on ...
Viajantes 11.33' 1.5$6 OUct.al 2& 404.623 1.417 '1.437 '"OeO'endillntel c!a altlll.o,ft 41-:'61 1.993 Oficfll.1 ]A U.4G3 1.384 '.910- ."
r!:¡;;O~l:ü. 'l'C:::::llCO !lO -'I'I'I'UT.1I[IO, Maquinista 4e ,. 48.375 1.G1~ 8.063 ...
Er,=~:::~,eo '3::;11. fabdCA Maquinista de ,. .4.G23 1.t81 7.437 '"
C!ÓI1 "S.1S' 10,OG1 Ilaquin1.et~ de ,. 41,643 Ji.3a. '.910 '"Fr.cn"<¡;'lAo I!:':s.eeei$" 55.285 !l,as Espee111litU, 39 •.{97 1..311 '.582 '"Jeto s":br']!Intuc:.f.6n 1-'. 65.15' 10.861 1'c6n 39 •.t87 1.311 '.582 '"Aprcr,d1.z 1" año 16.880 '" 2.1113 113
j<:Jfe S.Ors""r.izacl~n 2- S-.21' 9,215 Aprondh 2- Illio 23.692 ,,, 3.949 '"! ro;r..!.co C;:¡~n.1uc!iOn.l" '1.33' , .556 Aprcr,1iz J. año 28.135 '" C,GU 3B7

,


