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SECUNGA, EL presente Convenio de Grupo de Empresas, sustitu-
ye en todas sus partes al Convenioa anterlor, que gqueda total

mente extlnguido en 31 de Diciembre de 1.983.

DISPUSICION TRAHSITORIA. En caso de que por disposiclén legal

se modificara el sistema actwal de cdlculo de las pensiones
del Régimen General de la Seguridad Social, se aplicard para
el presente afio 1,984 el Articulo 20 del acuerdo suscrito pa-
ra este afio por Unespa y U.G.T., que regula el complemento de
la pensién de jubilacidén de la Seguridad Soclal a cargo-de las
Compaiias,

La vigencia de esta Disposicidén Transitoria flA;liza el 31 de
Dicigmbre de 1.964, y quedard sin efe;to el 12, de Enero de
1.985, Incluso en el supuesto de prdérroga del prescnte Conve-
nfo. .

No réglré lo dispuesto-en los dos pdrrafos anterlorcs, si du-
rante 1.984 se regulase esta materia por un Convenlo Interpro
vincial del Sector -en cuyo caso se estarfa a lo dispuesto en
el mismo sobre jubilacién- o bien por cualquier acuerdo suseri
to por Unespa a este respecto, en cuyo supuesto se aplicaria

sl Blis condlciones fuesen mas beneficiosas para los empleados.

RESOLUCION de 28 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictadu en el re-
curso contencioso-administrativo
don Manuel Casay Vdzquez.

19447

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el recurso de ape-
lacién interpuesto contra la de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional de 15 de marzo de 1882,
dimanante del recurso contencioso-administrativo promovido por
don Manuel Casay VAzquez, contra resolucién de este Ministe-
rio de 20 de noviembre de 1978, sobre derecho del recurrente
a percibir indemnizecién, cuyo pronunclamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que estimando el presente recurso de apelacién
interpuesto por el Abogado del Estado, se revoca le sentencia
dictada el dia 15 de marzo de 1982 por la Seccién Cuarta de
{a Sale de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Na-
cional, y desestimamos el recurso contencioso-administrativo
formulado por le representaci6én de don Manuel Casay Vézquez
contra la resolucién de la Comisién Central del Fondo de Ga-
rantfa Salarial dictada en su reunién de 20 de noviembre de
1978, que modifica en parte la resolucién de 18 de septiembre
de 1978 de la Comisién Provincial de Madrid del propio Orga-
nismo por estar aquella resolucién ajustada al ordenamiento
Erldlico; sin hacer expresa condena de costas en ambas ins-

ncias.»

Madrid, 28 de junio de 1084.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimlento de la sentencld dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contrag
este Departamento por don Eduardo Rodriguez
Genzdlez. -

De orden delegada por el excelentfsimo sedior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el recurso conten-
cioso-administrativo niimero 408.353, promovido por don Eduar-
do Rodriguez Gonzalez, sobre Incremento de la cotizacién adi-
cional por horas extraordinarias, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

19448

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible
el recurso contencioso-administrativo nitmero 408.353, promovido

interpuesto por

por el Letrado don Eduardo Rodriguez GonzAlez, en nombre
propio, contra la Administracién General del Estado, sobre nu-
lidad del Real Decreto 1853/1981, de 20 de agosto; todo ello sin
expresa condena en costas.s

Madrid, 4 de junio de 1984 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESCLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
<l cumplimientc de la sentencia dictadn en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por «Comparia Sevillana de
Electricidad, S. A.».

19449

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de fe-
brero de 1684 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo naumero 43.449, promovido por «Compafiia
Sevillana de Electricidad, S. A.», sobre sanci6n, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor: “

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Gandarillas Carmona, en nombre y representacién de
"Compaiia Sevillana de Electricidad, S. A.”, contra la Resolu-
cién de la Direcciébn General de Trabajo de 1 de marzo de
1982 y la del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 20 de
julio de 1982, a que estas actuaciones se contraen, y todo ello
sin hacer expresa imposicion de las costas causadas.

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique

Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por lao que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-adminisirativo interpuesto contra
est; Departamento por «AEG lbérica d¢ Electrici-
dad, 8. A.».

19450

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de
fobrero de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 43.565, promovido por «AEG Ibé-
rica de Electricidad, S. A.», sobre sancién de multa, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 43.585, interpues-
to contre resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial de 8 de octubre de 1982, debiendo confirmar como confir-
mamos el mencioi.ado acuerdo por su conformided a derecho en
cuanto a los motivos de impugnacién; sin mencién sobre costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de julio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de émbito in-
terprovincial, para 1084, de la Empresa <Transfor-
maciones Agrarias, S. A» (TRAGSA), de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Aambito interpro-
vincial de la Empresa <Transformaciones Agrarias, »
(TRAGSA), suscrito por representantes de la Empresa y de
los trabajadores en actas de 11 de mayo y adicional a la citada
de 12 de junio de 1084, a cuyo texto se unfan los documentos
especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores,
Esta Direccién General acuerda:

19451

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora. '
Madrid, 8 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legal de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Em-
%x[-eg?_l d-’I‘ransformaciones Agrarias, S. A (TRAGSA), de

a .
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VI COLVENTO COLRCTIVO SIWBTIC,

Artfcule 1° - OBILTO

Bl presenta Conveis regula las ralaciones entra la Empress
PRAGSA y loa trabajaderes incluidos en su &nbito pazsohal, Y ss apli-

card con preferencia a le dispuasto en las demfs normas laboralas,

Brtfculo 2%,- NORMA SUPLETORIA

En 10 no previsto en el presenta Cenvenioc, se aplicarf la vi
genta Ordenanza de Trabajo da la Construccién, Vidrio y Cerémica y Es

tatute da los Trabajadores que tendrdn la consideracisn da nerma su--

pletoria,

Artfcule 3°.- AMBITO TERRITORIAL

Bl presenta Convenio afectard a todos los Centrea de Trabaje
de la Empresa TRAGSA exidtentes actualmenta © que se¢ pueda crear durag

ta la vigencia en el Territorio Nacional, -

Articulo 4°,~ AMBITO PERSONAL

EL Conveni; afectard a la totalidad del fersonal que pres

ta sus servicios en la Empresa con las excepciones siguientes:

a), Tos Consejeros y el personal de alta Direccidn a que se-=
refieren los articulos 1°, tres, ¢) y 2°, uno, a) del Es-
tatuto de los Trabajadores.

b). El personal eventual, interino, contratado a tiempo cier~
to, por obra o sexvicio determinacdo y, en gencral, aquel=
cuyo contrato no sea por tiempo indefirido.

Ta Direccién de la Empresa suministrari a la representa--
cién de los Trabajadores una relacibn del personal excluide en es-—
te articulo, en el momento de la entrada en vigor del Converic, —=-
asi como las alleraciones que se produzcan durarte la vigencia del
mismo,

é?ticulo 5°.- VICINCIA, DURACTON, REVISION Y PRNRROGA

El Convenio entrari en vigor a todos los efectos el dfa -
1 de Enero de 1984, salvo lo dispuesto en la D.T. 13,y el art.37.2.

Su duracién serd de un afio excepto el Art, 18 cuya dura-=
c16n serd de dos aflos,

En el caso de que el Indice de precios al consumo (I.P.éJ

establecido por el INE registrase al 30 de septicmbre de 1984 un in
cremento respecto al 31 de diciembre de 1.983 superior al 6%, se =-
efeckuard una revigién salarial tan pronto se congtate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computan
do cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el ccmportamiento -
dal IPC en el conjunto da los doce meses (enero/diciembre 1983), =-
Tal incremento se ahonari con efectos de primero de enero da 1.983,
Y para llevarlo a cabo se tomerdn como refergncia los salarios o =
tablas utilizados para realizar 1los aumenlos pactados para 1,903, =
El porcentaje de revisi%a resultante guardard, en todo caso, la de=
bida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado en el
Convenio, & fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunto =
ds los doce meses (enero/diciembre 1.984),
El convenifo @e entenderf prorrogado de afio en aﬁo en =
alquiera de lag pirtes no lo denuncie con tres mesea =
de antclacién a sy tarminacién, La denuncia debera efectuarsa me==
diante comunicacién escrita a la otra parte contindose el plazo de
la misma desde la fecha de recepcién de dicha comunicacién,.

tanto gue cu

Artizulo 6°.~ COMISION DE VIGILANCIA DEI, CONVENIO

1. Constitucién

Sa constituye una Comisidn de Interpretacién y Vigilancia del Come

conio. Sersdn” a ;
verio. Sesdn'vocales de la misma cuatro representantes de los tra-

~resa de los que han

forrado parbke de la ComisiCn Deliberadora d2l Convenio como titula

iendo en cuenta

que los carg¢os roca sz entre los szentantes de los tra

bajadores y la s rtantes de la Direccifn
de la Empresa,
Los acuerdos de la Comisifn rogquerirdn para su validez la conformi=

dad de cinco vocales como minimo y teadrdn cardcter vinculante,

o5 de 1a Co

Sus fupciones serdn las siguicntes:

a) Inturpretacifn de la apli

:acién de la totalidad de las cliusy

las de este Convenio.

b

Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones qua
8a deriven de la aplicacidn del Convenio o de los supuestos
previstos concratamente en su texto,

—

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d

-

Informar con cardcter pravio las reclamaciones de los trabaj’
dores en materia de olasificac'én profesional. A tales efeg
tos, el trabajador gue a eu julclo no esté correctamente
clasificado, antes de xeclamar a la juris@iccisn competentey
deberd dirigir su reclamacién a la Comisibn de Vigilancia
por el procedimiento establecido en el apartado 3 de este
artfculo,

A tal efecto, presentada alguna reclamacién de clasifica=
cibn profesional ante la Comisién de Vigilancia, ésta habxd
de veunirse con cardcter preceptivo dentro del mes siguiene

te a. su recepcién.

Las funciones o actividades de esta Comisi8n no obstruirdn
en ning6n caso el libre ejercicio de las jurisdicciones Ad=
miﬂistrativas y Contenclosas previstas en la Ley que regule
la actuacién negociadora en materia de Convenios.

De los conflictos que, como consecuencia de la aplicacion
del presente Convenio, pudieran ‘derivarse, conocerd el -Comi
té Regional, informando dentro de los ocho dfas sighientel
a su recepelbn, a la Comisién de Vigilancia del Convenilo,
la cual resolverd dentro de la primera reunibn que habitual
nente tenga, Al intercsado o interesados se lea notificarg

dentrxo de los cinco dfas sigulentes,

Laa reclamaciones de los trabajadores relativas a la inkerpret&
£ién de este Convenio Colectivo de Trabajo, .deberdn formularse
previamente anta el Comit& del Centro Regional correspondientaa
El Comité emitir4 iun informe sobre la reclamacibn planteada ¥

la elevard por escrito al Director de Relaciones Laborales, ol

cual se encargari de mandarlo a cada uno de los miebros que
componen esa Comisifn, con una semana de antelaci6n a la fecha

de reunidén de.dicha Comisién; asfmismo, los componentes de la
parie soclal deber&n mantener una reunién el dfa anterior a la
da la Comisién paritaria,

Bi las partes no estuvieran de acuerdo con el resultado del ims
forme emitido, podr&n someter la reclamacién a la autoridad la=

boral competente,

En ol escrito de reclamacién se hari constary

Nombre y apellides, categorfa, servicios y actividad a que

a)
esk& adsgrito y domicilio dal interesados

b) Antecedentes de hecko y de derccho, razones y stplica en que
se concrete con tada claridad, la reclamacién o peticifm.

c) Iucar, fecha y firma,
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avefculo 7°.- ARSORCION ¥ COMPLNSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compen—
sardn y absorberdn todas las existenies en el momento de su en-
trada en vigor, cualquiera gque sea la naturaleza y el origen de

las mismas.

Los aumentos de retribuciones que pucdan preducirse en.

el futuro por disposiciones legales de general aplic.ci’n, sdlo
podrdn afectar & las condiciones pactadas en el prescnie Conve- .

nio cuando, consideradaa las nucvas retribuciones en

anual, superen las aquf pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compen
tas Gltimas, susbsistiendo el presente Convenio en sus cropics tér

as por es-

minos y 8in modificacibn alguna en sus conceptos, mbdulos y-retri-

buciones.

Artfculo B8°.~ SUSTITUCION DT COUDICIONES

Ia entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitu
cién de las condiciones laborales por las que se establecen en el
presente pacto colectivo, por estimar que, en conjunto vy globalmen

te consideradas, suponen condiciones mds beneficiosas para los tra

bajadores,

Quedan a palvo las garantfas personales establucidas en

el articulo 9° del presente Convenio,

Artfculo 9°,-CONDICTONES MAS BEHEFICIOSAS

8iempre con caricter personal, la Empresa viene obliga=
da a respetar las condiciones particulares que con carfcter global
¥y en cémputo anual excedan del conjunto de mejoras del presente

Convenlo, manteniéndose estrictamente "ad personam”.

Artfculo 10°.,- VINCULACION A LA TOYLALIDAD

Ambas partes convienen expresamente que las normas fija
das en el presente Convenio seri aplicables en tanto tengan vigen=
oia todas y gada una de ellas, sin pexrjulcio de lo establecid; en
cuanto a revisién de las condiciones econbmicas. _

En el supuesto de que. la autoridad u Ergano compeiente
en la materia no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, &ste quedari sin eficacia prictica, debiendo
eger reconsiderado el contenido bien parcialmente o en su totali-

"dad por la Comisidn Deliberadora.

No se considerard alteracidn incluida a los efectos da
lo establecido en el parrafo precedente el establecimiento ée.los
nuevos salarios mfhimos legales, en cuya aplicacifn se estarf a lo

. §ue disponga la norma legal correspondiente en cuanto a los meca=

aismos de abeorcién y gompensacién,

drefculo 11°,~ TITULACIONES ACADEMICAS

A los trabajadores de la plantilla actual, beneficia~
Zioe del preaente Convenio, no podr& exigirsele titulo académico
para el desempeflo de su funcién habitual o ascenso mediante concur
90 u oposioifn, En los casos de nuevo Ingreso ee podrd exigir la
&ptitud o titulacién necesaria adecuada & la funcién para la que

eea gontratado,

APTIULO IT

CLASTFICACTON PROFESIONAL

Articnle 12.- Clasificaci8n profesional del personal

Los diferentes grupos profesionales existentes en la Empre
e8a de Transformacién Agraria, B.As, por Bus necesidades, se concre
tan en:

GRUPO OPERARIO
Capataz:
~ Capataz-Maquinista de Equipos Mecinicos,
= Capataz de Equipos Mecidnicos.
- Capataz de Sondeos. )
= De Almacé&n.

= De Transportes.

Conductor Mecénico:

Oficial la:

- Oficial la Mecdnico

- Oficial la Manteaimiento Estandard
= Maguinista de 1a

= Maquinista la Conductor

= Oficial la de Sondeos

= Oficial la Conductor

~ Oficial la Albafiil

Oficial 2a:

= Oficial 2a Mecdnico

= Oficial 2a Mantenimiento Estandard
- Maquinista 2a

= Oficial 2a de Sondeos
= Oficial 2a Conductor
= Oficial 2a Albaifiil
Oficial 3a:

~ 0ficial 3a Mecédnico

~ Maguinista 3a

= Oficial 3a de Sondeos
= Ayudante de Albafiil

- Ayudante de Plataforma

Especialista:
- BEspecialista de Taller
- Pebn especializado de Equipos Mecéﬁicog
- Pefn especializadq de Sondeos
- Pedn especializado de Almacén
GRUPO SUBALTERNO
- 0ficial Servicios Generales y Mantenimiento Oficinas
= Listero :
« Listero de cinco afios
- Jefes de Guardas
- Jefe de Almaceneros
= Almacenero
= vigilante Jurado
= Vigilante
= Ordenanza
~ Botones

~ Limpladores

GRUPQO ADMINISTRATIVO
= Jefe Administrative la
~ Jefe Administrativo 2a
- Oficial la Administrative

-~ Oficial 2a Adninistrative

BOE.--Num. 209
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=~ Auxiliar Administrativo

GRUPO TECNICO

A. Personal Técnico Superior
- Doctores
- Licenciados, Arquitectos Superiores, Ingenieros Superibrel,
Actuarios de Seguros, Intendentes Mercantiles

.~ Otros titulos.de idénticas caracterfsticas

B, Personal Técnico Medios
= Arguitectos e Iggenieros Técnicos y loa que posean tftulos
de tipo medio expedido por Escuelas especiales, Institutos
u otros organismos
- Profesores Mercantiles
~ Avudantes Técnicos Sanitarics

~ Maeskro Industrial

C. Técnicos no tituladoss
Topografias
= Préctico de la
- Prédctico de 2a

~ Ayudante Prdctico

Organizacién:

- Jefe Técnico de la.

~ Jefe Técnico de 2a,

= Técnico de la.

=~ Té&cnico de 2a.

= Auxiliar Técnico
Delineacién:

- Delincante Proyectista
~ Delineantes de la.

= Delineantes de 2a,

- Calcador

Taller:

=~ Jefe de Taller

~ Maestro de Taller
- Maestro de 2a

- IEncargado

Procese de datoss:

= Analista

= Prograwmader de Aplicaciones

= Operador de consola de ordenador

Opcrador de periférica-grabadoz

Equipos Mecidnicose

=~ Encargado de Equipba

Sondeos:
= Encargado de Equipos
=~ Encargado de Mantenimiento Estandar

= Encargado da Qbras

Laboratorio Geoté&cnigo Hiveles
= Encargado de Secgién vI

= Analista de la VII

= Analista de 2a. - VIIT

= Auxiliar . X

La clasificacién del personal que precede es meramenta
enunciativa, no limitativa, y en modo mlguno presupona la obliga=
cidn de tenor provistaa las plazas enunciadas cuando la organiza=

¢i6n del trabajo y lam necesfdades de la Empresa no lo requieran,

En los Anexos n@meros 1 y 1 bis se detallan las definicio
nes de todas las calegorfas profesionales existentes, al igual

gue se deternina el nivel remunerative para cada una de ellas.

Al objeto de estudiar y, en su caso, determinar nuevas ca
tegorias distintas de las que figuran en este Convenio Colectivo
y da lograr una mis adecuada clasificacifn profesional dentro de
la Comisién da Vigilanci; del Convenio se constituird una ponen=
cia mixta paritaria encargada de; estudio de esté tema, con obje=
to de'proponer la inclusién en el pr&ximo Convenio Colectivo de

las conclusiones a que se llegue.

' CAPITULO IIT

INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA

Arkticulo 13°.- INGRESO

a) La aﬁmis;6n del personal se efectuard de acuerdo con la legisla

cibn vigente en la materia.

b) La contratacién deberd efectuarse por la Direccitn 'da la Empre~
sa o Jefe del Centro Regional, previo informe al Delegado de

Personal ¢ Comité& correspondiente.

¢) La empresa someterd & los aspirantes a las pruebas tebricas,
pricticas, médicas y psicotécnicas que considere necesariad pa-
ra el ingreso y éI grado de prepafacién adecuado a la categorfa
profesional que vaya a ocupar, publicando en cada ocasisn lom
temas a que deban ajustarse las bruebas de ingreso con treinta
dfas de ahtelacibn, Deberf formar parte del tribunal califioa-
dor un miembro del Comit8 Regional donda se contrate, asesorado

por cualquinr persona que trabaje en la Empresa.

Artfculo 14°.- PERIODO DE PRUEDBA’

1. Los perfodos de prueba para el personal de nuevo ingre=

B0 serfn log establecidos en el Estatuto da los Trabajadores.

2. Durante el perfodo de prucba, tanto el trabajador como
la Empresa podrén deais£ir, respectivamente, de la prueba 0 proce=
der a la rescisidn dal contrato sin necesidad de preaviso, y ei es
ta decisién fuera adoptada por la Empresa, se abonard al trﬁbaja-
dor una indemnizacién equivalente a diez veces el palario basa-Con

wenio correspondiente & un dfag

CAPITULO IV

PLANTILLLS

Arkfculo 15°.- PLANTILLAS, REGISTRO Y CENSO DE PLRSOWAL

1, La Empresa confacqionar&, actualizada al 1 de Enero de cada
aflo, la plantilla ds peraonal de cada Centro de Trabajo, A tal
gfecto, los Centros de Trebajo existentes en TRAGSA son los
que se espacifican en el Anexo n* 3, sin perjuicio de que ge
puedan cxear nuevo Centros o suprimir algunos de los existen=

tes.

Igualmente ge confeccionard el Registro de Personal de cada
Centro de Trabajo, en el que feber{ figurar, en relacidn a ca=
da uno da los trabajadores, los datos que a continuacidn se de
tallans

1°,=~ Nombra y apellidos

2°,~ Fecha da nacimiento del trabajador

3%, Fecha de ingreso en 1la Empresa

'.= Cargo o puesalo que ocupa
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§9,~ Categorfa profesional a que es adscrito
6°.~ Fecha de nombramlento o prowociBn a esta categoria

7°.=- Nirmero de orden derivado de la fecha de ingreso en el Cen-
tro. .

La Empresa, tados los afios publicaré; figurando en los sitios
de costumbre, la lista, con expresién de los datos anteriormen=
te sefialados para conocinignto y examen del personal de la plan
tilla qua integra los xespectivos grupos profesionales, dentro

de los tres primeros meses del afio,

El Censo del personal se confgccionaré en cada Centro de Trabajo
por integracién de Ios distintos grupos profesionales existentes
El ntmero de orden en el Censo se derivard de la fecha de anti=
guedad en cada.cstegoria.

Contra estas clasificaciones, y durante el plazo de un mes, cg
brg reclamacién; fundamentada por parte del personal ; través
de los representantes de los trabajadores, ante la DPireccidn

de la Empresa, que resolverd dichag reclamaciones en el plazo

de quince dfas.

2. Por la Direccién &e la Empresa se expedirf y entregard a todo.
el personal lsboral un carnet o credencial de tipo personal, &
efectos de identificacibn, en el que se especifique su situa=

0ién leboral dentro de TRAGSA,

3, El Jefe del Centro ﬁegiongl, oido el Deleyado de Personal o CQ
mité correswondiente, agrupari al personal de acuerdo con laa

funciones que realice, en los conjuntos eigulentes:

a) Con dedicacidén directa a produccidn,

b) Con otras funciones,

Be considerard dentro del-primer conjunto aquel personal gue da
manera habitual estf ffeicamente presente en las obras prestan=
do sus servicios a la organizacién, direccién, &dministracién O
realizaci6n de las mismas, Tanmbién se considerard integradoben
estke oénjupto aquel personal de log Talleres de los Centros Re-
glonales que presta sus eervicios ffsicamente en las obras, ta-
las como equipos de atenciones y/o equipos de mantenimiento,

aonductores, almaceneros, &ta.

8a considerarén incluidds en ol segundo conjunto aquellas persg
nas que de manera habitual desarrollan su cometido en las Ofici

nas de loe Centros Regionales,‘seda Central y Centro de Valle-
cag, asl como el resto del personal de los Talleres no Iincluie

do en el apartado a), Asimismo se considerardn inoluidos en el
8egundo oonjunto aguellas personas qua prestan sus ser}icios

en funciones de guarderfa y vlgilanéin.

&, Todo el personal encuadrado en cualquiera dé los dos conjuntos
que, despuds de confeccionadas las listas, tengs qua pasar a
otro distinto del que partenece, deber4 serla comunicado poxr

eacrito, oomunicéndoselo similtfneamente al Comitd Regional,

Antes de la fniciacidn en 1a nueva sftuacién, el Jefa del Cen=
tro Reglonal, arbitrard, ofdo al interesado, la férmula necesa
ria para que ¢l mismo, como consecuencis del cambio, no salga

porjudicado, ni econdmica ni profesionalmenta,

En caso de desacuerdo y una vez producide el cambio de conjun~
to, dictaminatd la Comisién de Interpretacibn y Vigilancia del

Convenio, conforme al artfculo ¢

ArEIgulo 16°.~ RCAJUSTE DE PLANTILLAS

1, El traslado de personal de un Centro de Trabajo a

otro se harf{ de acuerdo con el Conitd Regional, respetando log
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s gue la Oxndenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y

ca y el Estatuto de los Trahajadores, prevén, si bien se

& en cuenta la especializacidn del trabajador que la Empresa

Lte Ltrasladar,

2. . Las necesidades que puedan derivarse de la aplica-
cidn de la plantilla por exceso de personal en algunos de los Cen

tros de Trabajo deberdn resolverses

a) Trabajos en otra categoria

b) Reconversién del personal afectado

c) Desplazamientos en Comisién de servicics

d) Traslados concertados

e) Traslados forzosos en fltima instancia y siempre de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza aplicable en este Conve=~
rio, Estatuto de los Trabajadores y lo dispuesto en el Capf
tulo VIII de este Convenio,

En cualquier supuesto- diche reajuste no implica una =
merra salarial en las retribuciones ni una disminucién de las=

categorias que se ostenta.

CAPITULO V

ASCENSOS

Ari:fculo 17Q.- REGL

1. La Comisidn Pavritaria elaborard un Regla;
antes del 19 de Julio de 1.984,

o de Ascensos,

2. Una vez que sobre el particular se logre acuerdo en el se-
no de la citada Comisién, el Rto de ascensos pasari a for~
mar parte, como anexo del texto del Convenio, y se aplica-
r§ a partir de ese momento. '

CAPITULO VI

CALHKDARId, JORNADA, NORARIQ, VACACIT

AxlLfculo 18°,- JORNADA DE_TP.

1, La jornada seri de 40 horas semanales de trahajo efecti-
vo distribuidas de lunes a viernes, a raan de B horas efectivas =
diarias.

‘2, Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante el =
aflo 1.984, una jornada semanal de 36 horas 45 minutos de trabajo =
efectivo, distriuidas de lunes a viernes, & razén de 7 horas 21 mi=
nutos efectivos diarios, con cardcter de jorn;dn especial y a titu-
1o personal, & quienes tenfan consolidado yreconocido esta derechow

durante la vigencia de los Convenios anteriores,

3. Dentro de las referidas Jornadas estd incluido el tiempo

de descanso dae lps 1% minutos correspondientes de bocadilla,

4, La jornada seri uniforme) excepcionalmente se continuara
gon jornada no uniforme en el Centro Regional n* 1 para el personal

a que 8o refiers el Art, 15, 3, a),

e establece la posibilidad de que, de condn acuerdo en=
tre el Jefa del Centro Reglonal y el Comit# Regional, se pueda apli
car esta jornada no uniforma a otros Centros Reglonales gon la acep,

tacidn previa del Comit8 Nacional,

Artfculo . 19°.~ TIPOS DE JORKADA

Ia Jornada establecida podrd sers
a) Jornada uniformes

b) Jornada ne uniforme.
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Ambos tipos de .jornada con cardcter general sexdn parti-

das, con las siguientag excepciones, que harén jornada continuadas

= Personal de Sondeos & turnos.

- Personal con jornada especial de 36 horas 43 minutos sema

nales.,

La jorﬁada no uniforme se realizari de la siguientg maneras

En el perfodo comprendido entra el 1-1-84 y el 27~3-B4 se
considerars como jornada efectiva :ealigada 1a resultante de multi-
plicar el nimero de dfas hibiles del perfode por la Jornada realiza
da,

El perfodo comprendido entre el 28 de marzo al 28 da octu=
bre, 8 horas 45 minutos da trabajo efective, hasta el 1°da mes i«

guiente a la firma del presente Converiioa

El perfodo comprendido entre el 29 de Octubre a 3; de di~
ciembre se adaptarf.a realizar una jornada de trabajo efectivo dia=
ria, que con las horas efectlvas realizadas del 1-1-84 al 28-10-84,

‘ totalicen la jornada anual equivalente a las 8§ horas da trabajo

efectivo diario.

Articulo 29”.- TURNOS

Con cardcter general, el personal de equipos de Sondeos del
conjunto deé "dedicacién directa a ls produccién" trabajard a turno,

en jornada conlkinuada.

Igualmente, podri establecerse por la Direccién el trabaje

a turnos en jornada continuada para el restante personal de "dedica

0ién directa a la produccidn”, de loe Centros Regionales que estén
sujetos a jornada uniforme,

En los casos en que por la Direccién se establezcan tuxnos
de trabajo, se pactard entre el Jefa del Centro y el Tomitd Regia=~.
nal la conveniencia de inoluir las horas de recuperacién, si hubia=
ce lugar, en funcifn de la posibilidad de realizar estos trabajos

en horas nocturnas.

En caso de no llegar a un arcucrds »nfcreate a la inclusién
de las horas de recuperacidn antes moncionndd ienl arkes Sa SOe

meterdn al arbitraie de la persona por oli. - i

De acucrdo con los tipos de jornada y turnos establecidos,
los horarios se pactar&n entra el Jefe del Centro y los Comitds Ra=

gionales, dando cumplimiente & lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores,

Artfculo 22°. CALEMDARIO

Una vez conocido el Calendario Ofici;L de cada provinoia,
Y de acucrdo con la jornada anual pactada, la Empresa confecofonar§
la propuesta de Calendario y horarios correspondientes para cada
Centro de Trabaj;, con las diferencias estacionales que pudieran cQ
rresponder en su caso, para da comfn acuerde con la representacifn
de los trabajadores afectados, elevarla a definitiva,

Articuwlo 717,

STIVIDAD DE LA EMPRESA

Serd considerxado el dfa 15 de mayo como la Festividad ds

la Empresa. Yo obstante, en agquellos Centros de Trabajo en los gque

dicho dfa est® considerado como fiesta local, Bsta sa trasladarges

al dia anterior o poateriox,

81l este coiwelds con asbadq o domingo, se disfrutarf en
viernes © lunege

Aztfgulo 24°,- VACACIONES

1. Bl personal afectado por el presente Convenio tendr§ da
recho a una vecacién anual retribuida de treinta dfas naturales.

2, El perfodo de disfrute de las vacaciones serd normalmen
te dol 1 de Junio al 30 de septiembre,

sin‘emha:gn, dado gue él perfodo estacional de mayor agti=

. vidad produotiva da la Empresa coinoida con el perfodo normal dew=

vacaciones antes oitado, el personal encuadrado en el gonjunto A)
del apartado 3 del artfoulo 15 {de dedicacidén directa a la produg
cién) sblamente podrd gisfrutar 15 dias naturales da vacaciones=
en el periodo normal, es decir, del 1 de junio al 30 de septiem—
bre. Los rontgntes éias los disfrutard en el mes de diciembre.
Estos trabajadores deberfn cominicar pei escrito la quince

na von

ceta que, en cl pericdo de L de junio al 30 de scptiembre=
quicraﬁ dsifrutér. ’

Si la acumulacién de peticionss on ciertas fechas imnpidie-
ra atender todas las solicitudes, se procedcri por. sorteo a dis- :
tribuir las sollcitudea entxe el 1 de junio al 30 de seplicmbre
en el bien entendido que, uma vez curseda la solicitud inicial,
el trabajador dgberﬁ disfrufar sus vacaciones cn las f;chas en

que pudiera corresponderle,

3. El personal que se 1ndic$ a continuacitn disfrutard sus
vacaclones en el mes de diciembre y primeros dfas de enero., Como
fegla general la fecha de comienzo serd la de 1 de diciembro; s§
lo excepcionalmente, previo acuerdo con el interesado, o en su -
defecﬁo, con conocimiento dei Comité Regional, podrian iniciarse
en fecha distinta que; en ningln caso, podrd ser posterior al 20
de diciembre. Por estas circunstancias, el personal a quien se =
refiere este punto tendrf derecho a una compensacién de otros 10
dfas naturales de vacaciones, acumulables a los 30 normales y
percibird una compensacién de 6.390 pesetas en concépto de bolsa

de vacaciones,

n) Personal con dedicacifn directa a la profucoién que vo-
luntariamenta renuncia a disfrutar los 18 de vacaciones en perfe

do estival.

b) Personal con dedicacifn directa a la producaién que por
causas ajenas a su voluntad no pueda dfsErutar los 15 dfas de va

caciones en perfodo estlval,

A los sBlos efectos dal presente punto de este artfculo

al aflo se contabilizard desds enero.

4. Cada Centro Regional estudiar{ el programa de vacacio=
nes con la dehida antelactdn, de acuerdo con las peculiaridadese
de cada uno da los Centros de Trabajo y de conformidad entreel =

Jefe del Centro y el Comité correspondiente.

El trabajador conocer4 las fechas que le correspondan dos=
mesas antes, al ménos, del comienzo del disfrute, para lo cual =

delerd solicitarlas por escrito antes del dfa 15 de marzo de ca=
da aiia,
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Articulo 25¢,- SUSPENSION DEL TRARAJO POR INCLIMENCIAS DLL

TIE!

el Servicio Mil v dos peses 2ds, computiAndose tado este tiompa

12

a efectos de antiguedad en la Fmpresa, LSte precepto se aplicard

Independientemente del cardctex con que se preste el Sovvicio y -

Crando las condicicnes atmosféricas o el estado del terre -
no impidan el desarrollo del trabajo hahitual, la Direccién por el tiempo minimo de duracién del mismo,
de 1la Empresa rcdrd suspender los trabajos, considerando =~ .

las horas inver:idas en espera de comenzar a reanudar los = Durante el tismpo de su permanencia en er 0TViCio mlLI~

mismes como horas perdidas por inclemencias del tiempo., tar el trabajador tendrd derecho a'percibir las pagas extraordina=
rias,

No se computardn como tales las suspensiones de trabajo in-
feriores a dos horas dentro de una jornada parcialmente tra

bajada, ni el tierpo empleado en otras actividades que se =

Podrdn reintegrarse al traba{jo, elendo obligaloria su ad-
mieidn por parte de la Empresa, los licenciados del Servicio Mili

le encomienden. “tar con permiso temporal siempre que medie la oportuna aukoriza
- ©0i6n para poder trabajar,
El importe de las horas perdidas por este motivo, serd abo- _
ILa no incorporacibn del i5 ici ilim
nado integramente por la Empresa como si hubiesen sido tra- JOLE i6n el trabajador fijo en Servicie Mili

bajadas, aunque condicionado a su recuperacién posterior, tar dentro del plazo de resexva de su puesto dard lugar a la rescl
’ ‘816n da su contrato de trabajo.

Con obhjeto de que la recuperacién tenga un cardcter unifor- ’
me y en aras de una mayor eficacia, solamente sa recupera =

ran las horas perdidas desde’ el 1 .de Enero hasta la fecha =

Articulo 28°. EXCEDBEHCIAS

de la recuperacién efecﬁiVa, asl como las que Se vayan per=
diendo posteriormente, y para lo cual se PrOlongﬁré con ca= En esta’materia se estard & lo dispuesto en los articulos
rdcter general la fornada en una hora mis por dfa, teniendo 132, 133 y 134 de la Ordenanza de Trabajo de la Consbrucaidn, Vie
dsta el carfcter de hora de recuperacifn, de conformidad ==
con lo dispuesto en la Ley de Jornada Maxima Legal, hasta =
un miximo de 150 horas en el afio, El periodo de recuperaci-

drio y Cerdmica, al igual que lo que dispone el artfculo 46 del Es *

tatuto de los Trabajadores.

6n efectiva se iniciard el 15 de Marzo, finalizando el 15 =~ Artfoulo 29°.- LICENCIAS NO_RETRIBUIDAS
de -hovienbre, En caso extraordinario, dekidamente acreditado, se conce-
dexd licencia por sl ¢ aue sea preciso, sin habe-

Las horas recuperadas, segln se vayan efectuando, se abona- . N

5 . . - res 2 inciluso con el
rén al precio de la. hora extraordinaria, seglin los valores
. de antiguedad
establecidos para estas en el anexo n°7, 3 -

En el caso de que por voluntad del trabajador no se recupe=

ren gstas horas en forma y plazo establecidos, serd descon= Artfculo 30°. PRRMISOS ESPICIALES BN LPOCAS D7 INCLEMENCIAS CLIMA~
tado el importe de las remuneraciones devengadas en su dia.

) TOLOGICAS
Articulo 2§°. PERMISOS, LICENCIAS ¥ FACILIDADES PARA EL ESTUDIO

Durante el perijoda ccrprerdido entre el 15 de noviembre y
1. Ia Empresa concederi las licencias recogidas en el = 45 de marzo, el personal con "dedicaoldn directa a la produccién

cuadro que se incluye como Anexo n® 3, (Grupo "a" del argiculo 16) podrd eolioitar permiso particular,

- El Sefe dol Centro Regional correspondiente de confor=
2. El trabajador deberd notificarlo, con antelacibn,= = v 4 spondiente, ¥ conxor
. 3 midad con las necesidades existentes, podrd conceder dichos perinis
a su mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesa-=e

so08

rias y facilitarle la oportuna licencia o permiso. ' .

’ En este supuesto, el personal afectado tendrd los siguien

Para la obtencién de licencia por matrimonio es pre= tap derechos:

ciso que el trabajador la solicite al menos con diez dfas de ante=~ - Al oémput6 del tiempo de permiso a afectos de antiguadad,
laci6n a la fecha del comienzo de su disfrute, & f£in de no produ=~=~ « A continuar en alta a efectos de Seguridad Social y accle
cir entorpicimiento en la buena maxcha de los servicios v determi= dentaa de trabajo, en la cuantfa correspondiente al mes
nacidn del gustituto, si procede. anterior a producirse el permisof

) = A ooneideoraz el tiempo de ecte perniso en el devengo de
3, El trabajador deberf presentar justificacibn sufi~=e

- las pagas extraoxdinarias.
clente del motfvo alegado para el disfcute de licencio o permisos=

corcedidos o0 a vonceder,
Axtfoule 31°.~ AUTORTZACION DI SAT.IDAS

4, Cuando el motivo por el que se haya oonvedido 1 -
P 4 aya ooncedide la 1i En'gagos proviamente justificados ante el Jefe inmediate

cencia o permlso )lle 1 1 i, 1 .
P eve consigo el percibo por el trabajador de die por el trabajador petiolonario, podrf congederse una autorizaoidn

tas, salarios o cualquier otra retribucién satisfechos por entes = de palida del Centro, anotfndoea el tionpo de musencia
il L]

ajenos a la Empresa, &sta podid acordar'Qesconcar €otas del impox

- En cago de reintegraraa al trabajo dentro de la misma jor
te total a percibir, ) =
nada, 6@ le anoctarf la hora de reincorporacién al mismo.

- Dichas autorizaciones estar&n sujotas tanto & loa rae-
CAPITULO VIT quiaitos gomo & los contyoles eatablecidos por la Empresa a los

oportuncs efectoa,

ECT:NCII\S[ EXCEDINCIAS Y ENFERMEDADES

Aztfculo 32°,= SOLTCITUD DE PERMISOS O LICENCIAS

rrtfoulo 27°.- AUSENCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL /SERVICIO MILITAR

Con la posible antelacién y previsién se molicitarén
Tl trabajador que se incorpore a filas tendrf reservado =

lop permisos o licencias en el impreso correspondiente, poxr duplie
¢4 puesto de trahajo durnate el tilempe que pexmanezea cumpliendo =
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cado, que firmard el trabajador peticionario y lo presentar!va suw
Jefe inmediato, el cual le devolverf la copia con el recibf f£irma=
do, y hard llegar el origihal, por conducta reﬁlamentArio, con =
los oportunos informes, al Jefe Administrativo correspondiente,
quien, por delegacién de la Direcoidn, concederd o denegarf el par

mise o licencia solicitadoe, contestando a la eolicitud en el pla=-

20 mis breve posible y como mSximo de tres dfas laborables (segfinm

el calendario de Empresa en el serviciy correspondiente}. De no
contestar en tal plazo ee considerari concedida la licencia o permi

80 solicitado,

En los casos que proceda, la justificacién de la licen

cia podrd hacerse con posterioridad a su disfrute.

CAPITULO VIIT

RESIDENCIACION, DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

Articulo 33.- RESIDENCIACION

La residencia laboral del personal de TRAGSA serf en ¢api
tales de provincia, pueblos da cabeza de partido o‘puebloa con los
suficientes medios de vida, como Institutos de ensefanza, centrosw

médicos, viviendas suficientes, etc,

Siempre que un cambio de puesto de ;rabajo no subnnga cam
bio de residencia del trabajador, el puesto a gue.se la destine Po
dré pertenercer a cualquier Centro. En esta caso el trabajador now
sufrira merma alguna de la situacifn que pudiera tener consolidada,
ni en su antiguedad, respet4ndose todos los demss derechoa labora=
les de tipo legal de los trabajadores y ddndose conocimiento a law

representacidn de los Trabajadores da estos cambios de Centyo,

Art. 349. DESPLAZAMIENTOS

1. La Ewmpresa, por necesidades del servicio, razones t&cnicas
organizativas o de produccidn, o bien por contrataciones referim
das a la actividad empresarial, podr§ desplazar a su personal «
temporalmente a otros Centros de trabajos distintos & aquel en =
que habitualmente presta sus servicios o de su residencia laboral
por turnos rotativos entre el personal afectado y establecidos =
entre el Jefe del Centro y el Comit& Regional correspondiente, =
No se considerard desplazamiento, a efectos del abono de dletas,
el que se realice a menos de 10 Kilémetros o dentro del término
municipal del lugar donde radique el Centro habitual de trabajo
© residencia laboral del trabajador.

2. Se procurard que los desplazamientos sean de una duracién
inferior a tres meses. Si ello no fuera posible, la Direccién ae
visard al trabajador desplazado, con una antelacisn de 15 dfas,=
del derecho que le asiste a disfrutar cuatro dfas de estancia en
8u residencia de origen, m%8 los invertidos en los desplazamienw
tos, notificdndole la fecha de comienzo y fin de la licencia y

expresindole el importe de los gastos de desplazamlento gue le e
corresponden. .

3. 81 el trabajador, al per desplazado, hublera de emplear e
utilizando los medios ordinarios de transporte m&a da 30 minutom
en cada uno de los viajes de ida y vuelta desde su residencia 1a
boral al lugar de desplazamiento, el exceso se le abonarf oomo =

horas profesionales, a razén del valor establscido para las mige
mas en el anexo nfimero 7.,

4. Con motivo de estos desplazamientos TRAGSA abonard dletas
en la forma que se regula en los apartados 5 al 7 de este artf-
culo y en la cuantfa expresada en el anexo nimero 4. Las percep
ciones por concepto da dietas deberfin per ser percibidas por el
trabajador antes de afectuar el gasto.

5. Dicta completa,= Sa devengarf dleta completias los dfas e
qua el personal, por necesidades dsl servicio, pe nocte fuera
de su domicilio laboral,

6.- Dicta reducida,~ Devengard dicta reducida el personal en
desplazamientos que, no pernoctando fuera de su residencia labo-
ral, nro pﬁcda regresar a ccmer y realice alguna comida principal
fuera 4= dicha residencia. Su importe se cifra-en el 33 por cien-

to del valor de la dieta cormpleta.

7.- Desplazamiantos en zonas con residencia de TRAGSA. Il per—
sonal desplazado que haga uso voluntaric de las residencias que
tiene montadas TRAGSA cobrard el 50% de las dietas que le corres-—

pondan.

Articulo 35°.- GASTOS DE LOCOMOCTON

rdo con la Impresa volunta-

Al personal que de mutuo &
riamente emplee en los desplazamientos vehiculos de su propiedad,
se le abonar&n en concepto de gastos ¢e locormocibn, las cantida-

des que sc¢ establecen seguidamente:

- Vehficulos con conductor ..... Cressena 16,35 pts.
- Por cada operario transportado ademis
cersenserenne 2,75 *.

del conduCtor saevesrens
Los valores anteriormente f£ijados se revisarin durante

la vigencia del presente Convenio, siempre que se produzoa una qg
bida en el precio del combustible sobra el 47 por 100 del coste
fijado correspondienta al coste del del combusetible, y el incre-

mento del I,P.C, sobre el 53% restante.

De comn acuerdo por parte del personal y la Direccién
de TRAGSA, se procurarf gue gea utilizado el menor ntmero posible
de vehfculos particulares a los tajos teniendo en cuenta las cir-
cunstancias especificas da los desplazamientos y capacidad razona

ble de los vehiculos.

Al personal de TRAGSA que tenga que ser transportado por

vehfculos de la Emprea Ba le proporcionardn los mediog debidamen-~
te adecuados (Autobtis, microbtis o turismo),

Artfculo 36°.- PLUS DE ACCESO A TAJO

El trabajador que conduzca vehfculos de su propiedad da
mﬁtuo.acuerdo con la Empresa o vehiculos da la propia Empresa, fue
ra de la jornada oxdinaria de trabaju, para situarse en el tajo ds
obra o regresar del mismo diariamente, bien sea transportando a
otros trabajadores o viajando 81 solo, percibirf un Plus de Accese
al Tajo de diez pesetas/Km, recorrido poxr ei tienpo que dedique ;
esta locomocién. Esta Plus compensa cualquier retribucién qua por

este cohcepto pudiera corresponder,

A efoctos de esta Plus se entiende por tajo el lugar don-
de se realicen obras de campo, tales como construcciSn da caminos,
roturaciones, @rcnajes, apertura de cauces, nivelaoifn de terrenos

sondeos, terrazas, etac,

Artfcule 37°,- PLUS DE COMIDA Y PLUS DE AYUDA A COMEDOR

1, El personal que prosta sarvicios en obram de campo, al
que se establezoa que tenga que llavarsa su conida o cena al tajo
Yy que no devengue dieta reducida o nomplaeta, peraibird un plus de
comida en la cnantfa que so sciiala en el Anexo n®4, oomo ayuda por

mayor gqasto de preparacidn,

La peroepcidn del plus do comida ce incompatible con el

devengo de dieta reducida o completa,

2, Aquel persohal que preste sus servicios en las depen-

dencias de los talleres y no sca wrausportado con los medios de 1la
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Empresa para realizar su comida, devengard un plus en conceplto de

ayuda de comedor de 200 pts.-pof dia efectivo de trabvajo,

En el supue;to en que este perssnal, anteriormente in-
dicado, sea transportado con los medios de la Empresa para reali=-
zar su comida, no se devengard el Plus de Ayuda de Comedor. E1
tiempo empleado por este personal al Ser transportade a tal Iin,
no se computard como tiempo efectivo de trabejo, ni se devengarf

durante el mismo retribucién econdmica alguna.

La percepci6n de este plus es incompatible con el de-
vengo de dieta completa, reducida o plus de comida, y entrard en

vigor a partir del 1° de Junio.

Las superiores cantidades pactadas que, en su casc, se
vengan abonando a este personal al 1° de mayo ds 1,984 y por el
concepto al qué este plus de ayuda de comedor se refiere, compen=
gard la cuantia estalbecida en el mismo y quedar&n congelzdas hag
ta que se igualen. El Plus de ayuda de comedor en la cuantia esta
blecida de 200 pts. vendr& a sustituilr a las inferiores cantida~’

des pactadas que por este concepto se venfan abonando.

Arifculo 38°.- ©RASLADOS

.El personal de la Empresa podrd ser trasladado en los
casos y con los requisitos establecidos en el Articulo 40 del Eg=
tatuto de los trabajadores,

En estos casos, la Empresa abonard el importe del bille
te del trabajador y de sus familiares que convivan conély sean
bencficiarios de preétacién familiar de la Seguridad Social y el

importe del traslado de muebles y enseres, asf como un minimo de
¢inco dietas por cada miembro de la familia,

S;;el traslado es superior a 300 kms,, se aumentari un
dfa de dieta por ¢ada 100 kms. o fracciSn. Asimismo, la Empresa de
berf facilitar al trabajador vivienda adecu#da a sus nefesidades
familiares de igual alquiler a la ocupada en su anterior residen-
ola y de no sér Esto posible, le abonurd la diferencia de alquiler
que pueda existir,

En aquellos casos enwe el contrato de a{rendamiento coﬁ
tenga clausula de revisifn del alquiler en funcién del I.P.C. la
Empresa abonar§ 51 trabajador la cantidad resultante de aplicar la
clausuli de revisiﬁﬁ sobre la diferencia entre el alquiler que Vi=
niera pagando antes del traslado y el que se derive del contrate

de arrandamiento suscrito,

si algfin trabajador, antes de los dos afios _de su Gltimo
traslado forzoso, fuese & ser nuevamente trasladado, peicibird en

concepto de indemnizacifn la cantidad de 220.000,- pts.

CAPITULO IX

SEGURIDAD E_HIGIENE EN EL TRABAJQ
- LS

Articulo 39°.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE TRAGSH

Ia Direccisn de la Empresa g9 obliga & respetar Y hacer
xespetay las normas de la Ordenanza General de Eeguridud e Higiena

on el Trabaje.

En. el curso del presenke Convenion, la Direccifn, a través
del Comitg dé Seguridad e lligiene, y con la colaloracidn del Insti=
tuto‘Nacional de Seguridad e Higienc en el trabajo y de sus correla
tivos Organisnos en las Comunidades Aut6nomas coupetentes, pondrd

en marcha un Plus General de Seguridad e Higiene en la Raprosa.

AR E UTGIRRE_FH EL

In materia de Scguvidad e Higlene en el trabajo se estvug

turardn dentro de 12 kuprasa los siguientes Grganos:

1. Comik

:xal de Seguridad e Migiene en el Wraba
A nivel de Frpresa se constituye el Comit& Central de Sé

guridad e Higiene en el trabajo gque tendrd la sigulente composicidn:

a) Un Presidente de libre designaoidn por la Direccidn,
b) Un Técnico witulado cualificado en materia de Seguridad=
€ Higiene designade pox la Direccibn.

c) El Médido.

d) El ayudante Y&unico Sanitario.

Cinco Miewbros designados por el Comité llacional de en~w
tre los componentes de los Comit#s Regionales de Seguri=

e

dad e iHigiene, N

£) Un Secretario con voz y voto designado por la Direccidn=

de la Empresa entre los empleados administrativos de las -

mi

AEW
En las reuniones del Comité Central podrdn participax con
voz y sin voko los expertos técnicos que ambas partes de comfn

mouerdo consideren oportunos.

2. Comité Ragional de Sequridad e Higiene

En cada Centro Regional se constituye un Conité Ragional=
de Seguridad e Higiene en el Trabajo que tendrd la siguianté compo-
sicibns ’

a) Un éécnico Titulado cunlificada en mFteria de Seguridad e IMigie=-

ne designado por la Direccibdn que serd su Presidente,

b) Dos travajadores designados da entre sus miembros por ol Coniltés

Regional,

¢) Un vigilante de Sequridad desidnado por la Direccitn de la Tuvre

ga entre los trabajadores que tenganexperiencia y conoud

précticos en .tateria de Seguridad @ Higiene.

El Comité& Regional tondrd una reunibn mensual ¥y el Conitd
Central dos reunjvnes al afio, vy con cardcter exteaculin rvia o poti-

cibn fundada de la mavoria de sus componentes,

rrie

1lo 41°.-

Denkro de su respectivo dmbito territorial loy fonitds Re-

- . . . he i G @ o A 9
gioniles desenpeiiodn las Mmoeciones establecildas en ¢l Avticalo 8

ral de Siiguridad e Nigicne:

de la vigente Ordenanza,
- Realizar visitas a los locales de trabajo y a los serviclos y de-

penﬁﬁnéias astablecidas para los trabajadores, para conecar las =
relativas al orden, limpicza, &ubiente, instalaciones, havramien

tag, procesos laborales.
=~ Seo tendrf un control médice especial sobre aguellos trabajadores
que estén en un puc:to con condiciones presumiblemento parjudi-

cieles en tanto se elimina estas condiciones.

Artfculo 42°.- Fun©

ELl Comité Central coordinard la actividad de los distin-
tos Comités Region:les y tratard aquellcs asuntos que afucten a

uno o a varios Centros Regionalas,

1) .- Este comité dispondrd do toda la informacifn rolativi a ries-

gos para la salud, cowo suslanciag, equipos, disenos canbjoss

tecnolbgicos, asi como sobre los daktog ambientalea y cliiicos

que obren en pc:osidn de la, Impresa.
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2). Dste Comitd, a requerimiento de una de sus partes, podrd pro- En aquellos tralkajos al aire libre en due se ocupen quin

proner la realizacién de estudios higiénicos, ambientales, en- ce o mis trabajadores, durante al menos quince dias se deberdns

miolégicas, etc., en aguellas secciones donde

construir o nabilitar Jocales cerradoe que deberdn estar conve=

s para la salud. nientemente inistalados y ¢que contardn con un sistema de calefag

: - cibn en invierno
3), Para la rcalizacidn de estos estudios, asf como para andlisis . *

clinicos y de laboratorlfo el Comitd Central de Seguridad e (1 81 la Empresa facilitara medios de transporte para efec=
tuar ls comida en el pueblo mis cercano, no estard cbligada a =

construir o habilitap pivsdn Hinnads, locals

~giene podid acudir directamente al Sexvicio Socilal de Segurie

dad e Higirne o a cualquier otro organismo oficial,

4). Dute Conilé conccori en todo momento los proyectos, presupues

¥ones ¥ actividades de los depariamentos de Seyuri= CADITULO 2

¢ud e Miviene,

TACION DE T.OS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

Arvticulo 44°, COMITLI DE EMPRTESA DE (ENTRO DE TRABAJO ¥ DELLGADOS -

DE_PERSOHAL

srtancia de la formacién ¥ en virtud de lo esta

1, Los miambros de los Comités de Empresa da Cantro de Trabajo y =-
¢ la vigente legislacibn, los componentes de los

los Delegades de Personal serdn elegidoa y xenovados por los trz

de Scquridad e Nigiene tendrin derecho a asistir a

congregos, cursos y otras actividades que se organicen so=

bre el tema, fuera del horario de trabajo. La Empresa facl
litard en todo momento ¥y correrd com las cdrgas gue supon=

ga la asistencia a tales actos, siempre que de mutuo acuer
do se considere de interés la formacibén impartida en diche -
cursos?

bajadores de aucerdo con las disposiciones vigentes sobre la ma-

, teria,

2, Los Comitfs de Empresa de Centro de Trabajo y los Delegados de =

Personals

a) Gstentardn la representacidn de todos los trabajadores adseri

6.) A partir de la firma del presente Convenio, el Comit@ Cen=

tral paritario se compromete a la elaboracifn de unas nor= tos a los respectivos Centros de Trabajo para la defensa de =
0 3 - . C

mas o Plan de Seguridad e Higiene para el tratanmiento ‘_" sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susci--
los : ccidentes, eunfermedades profesionales, raconccimicn = :
tos mddicos y la propia seguridad en los puestos de traha= ten en relacibn con el personal que representan,
jo. En la elaboracién de estas normas podran partiolpar, = . ’ .
con voz ¥ sin voto los expertos técnicos que ambag partes b) Podrdn informar a los trabajadores sobre cuestiones laborales
de comfin acuerdo, cnnside::en oportunos, emjtiendo un pri = en cada Centro de Trabajo.
mer informe en el plazo de deis mesas.

7.) Conocor los sistemas de proteccitn individual nds adecuae ¢) Serdn ofdos por la Fmpresa en losg expedientes por faltas gra-

. o stema p
dos . ves y muy graves antes de su resolucibn.

.
8). Conocer la organizaci6én de la lucha contra incendios en la d) Tendrdn todas las facultades reconocidas por la Ley y las de-

Empresa, finidas en el presente Convenio,

9), Redactar un informe-memoria anual sobre las actividades del

ComitZ Central de Seguridad e ligiene. 45°.~ COMTTES REGIOUALLS DE BHPRESA

1. In el dnbito de cada Centro Regional se eonglbituirin los Comi

W DE TUARLIO Y SECURIDAD.

~ ',
tés Regionales de Emoresa, integrados por todos los miembros:=
prevddasy de trabajo y seguridad se distribuir&n durap de los Comités do Centro y loa Delegados de Personal, En la -

A de este Convenio como se recoge en el Anexo nfing actualidad los Cenkics Regionales existentes son los siguicn-

xo S, El Comitd de Sequridad e Migicne de cada Centro Regiow Lass °
nal supervisard el correcto cumplinmiento de lo precepturado 0=

~ Centvo Regional n® 1.% SANTIAGO DE COMPOSTELA

bre esta materia,
= Centro Regional n® 3.~ ZARAGOZA

En todos los tajos sa tendrd un vehifculo para usarlo ens = Centro Regional n® §,« VALLADOLID

caso de accidente o enfermedad, =~ Centro Regional n® 6,~ MADRID

= Centro Regional n® 7,= VALDNCIA

fe conuidarard c !.. i [ isit s
umplido este requisito en los supuestos= -~ Contro Regional n® B,~ DADAJOZ

en e alyfin trabajador haya aporkado voluntariamente su vehicy - Centro Regional n® 9.= GRANADA

lo para ir al tajo en la forma prevista en el articulo 33, apar - Centro Regional n°10,~ SCVILLA

tido "Caslos de Loc idn”
¢ Locomocidn®, = Centro Regional n®ll,- VALLLCAS

Sl . . = Centr ] °12,~ CAN
A cstos efectos se considera que forman parte de un mis= Centro Reglonal n°12,~ CANARTAS

vy bac o %s . . . ~ Centro Redional SIDI CENTRAL
mo tajo todos los trabajadores que presten sexvicloa en una dis ag¢ional !

tancia de 25 Xm, medides por lag vias noxmales de comunicacidn.
2 En el dmbito de su conpetengie, los fonik@s Regioncles de Lmpresa

Dado el movimiento de las miquinas en los tajos, la En~
rasa se cencargard de suministrar a todos los trabajadores y en
todo meimento agua pétable Y en recipientes adecuadod, como asta-

bloea el artisulo 49, 0.G. dé Sequridad e ligiene en el Trabajo.

tondrdn las facultades reconocidas por el Articulo 64 del Estaku-~
to de los Trabajadores, las éefinidas en el presente Convenio y =
aquéllas que expresamente le deleguen los Comités de Centro y los

de Perzonal,
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Artfculo 46°.~ COMITE INTRRCENTROS DF, EMPRESA

1, El Conité Intercentro de Empesa estard integrado por 12 miembros

elegidos por los Comitpes Regionales,.

Para formar parte de este Comité seri preciso investir la calidad

de Delegado de Personal o miembro de algln Comité de Empresa.

El Conmité Intercentro de Empresa se constituirf de la siguiente

formas

= Centro Regional n®

= Centro Regional n°®

« Centro Regional n°®

= Centro Reéional n°

eresesescacrtnes

1
3
5
e Centro Regional N9 6 cvsssenrenrsrcens
7
= Centro Regional N® 8 s.iveevsrvacersne
= Centro Regiomal n® 9 ..;...}..-.--..-

= Centro Regional n®10 secsvevecessocse

= Centro Regional

PR PR R PR PR R

Sede Central eesescrcsssssnnesnraveos

Tos dos rest 3tes se designardn de los Centros Regionales con
mayor plantilla, referida al primer dfa de vigencia del pre~

sente Convenila,

2, El Comife Intercentro de Empresat

a) Ostentari la representacifn de todos los trabajadorés de

la Empresa para la dcfensa de gus intereses,

b) Estard especialmente capacitado para la denuncia, inicia-
cién y deliberaci6n de 1la negociacién colectiva, con facul
tad para designar a los representantes de la Comisidn Deli

beradora.

-~

¢) Recibirg informacién trimestral da la marcha general de la

Empresa § de sus programas de produceibn.

d) Tendrdn todas las facultades reconocidas en el Axticulo 64

del Estatuto de los Trabajadores en el Smbito de su compa=

tencla y las definidas en el pregente Convenio,

ezticuiﬂ 47°.~ GARANTIAS DE LOS. REPRESENTANTES

1, oo mienbros de los Conitéa da Impres y los Delegados de Pereo
nal dispondrin de 40 horas mensuales retribuidas para el ejer=
oloio de las funcionss que le son proplads

2. Ia Direccién de la Empresa facilitard, enm oada Centro Reglonal

un looal permanenta, adecuado y el material de oficina impres«
oindible y necesario, que se acorfar§ conjuntamente entre la
Direccidn y el Comité Intercentro, para el buen funcionamiento
do los Comités y Delegados da Personals

Agimlemo, los representantes de los trabajadores dispon
drén de un tablén de anuncios en cada Centro &s Trabajo,

9, La Empresa abonard a los miembros de los Comités Regionales
los gastos que, en Bu caso, les ocasionen la oelebracidn de

una reunifn mensual,

4. Cuando el Comitd Qe Intercentios o sus componentes f£ueran con=

vocados por la Empresa o hubferan de desplazarsa para el ejer=
oicio de las funciones asfgnadas expresamente por este Conva=
nto, los gastos de los desplazamientos serén a ocargo de la Em=

prosa.

A lo no previsto en este Convenfo seri de aplicacién
lo establecido en el articule 68 del Estatuto de los Trabajadg

o3,

artfculo  48° .- SECCTIONES SINDICALES

1. Los afiliados a un mismo sindicato legalmenté reconocido qua

trabajen en un mismo Centro Regional podr&n constituir la cow=
rvespondiente seccién sindical selempre que acrediten un nfimero

de afiliados superior al 10 por 100 de su plantilla.

2. Cada Secoibn, de acuerdo con los estatuéos, designard a un de=
legado Sindical de seccidn, que deberd pertenecer al respecti-
vo Centro Regional y haber superado el perfodo de prueba. Esta
Delegado se ;esponsabilizaré de qua el funcionamiento de su

Secoifn sa ajuste a la Ley.

3, Sin perjuicio de las funciones que le asigne la Ley, las Seg=

giones Sindicales podrins

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunicagio=
nesiy publicaciones de los Sindicatos legalmente constitutl=

dosg.

b

—

Recaudar en los locales de la Empresa las cuotas sindicales.
La Empresa podrd descontar de la némina las cuotas sgindica=-
les de los afiliados a -os distintos sinaicatos‘qué volunta
riamente asi lo soliciten. En su caso, los Delegados Sindiw
cales de Seccibn serdn responsables de comunicar las altas

y bajas a los efectos del descuento de las cuotas.

4, En caso de que el Delegado Sindical de Beccidén no sea Delegado
de Personal o miembro de algin Comité de Lmpresa, dispondrén
de quince horas mensuales retribuidas para atender a sus fun~
ciones; para idéntica finélidad dispondrdn de hasta quince

dfas de licencia anual no retribuida.

Artfculo 49°.- ASAMBLEAS

1. Los Comitpes del Centro de Trabajo podrdn convocar asambleas

8@e trabajadores, Puara efectuar €stas en los locales de la Empre

ea seri preciso la previa notificacidén o'eautorizacién segln la ley

al responsable empresarial del Centxo.

2. El personal de cada Centro de Trabajo dispondrd de un méximo de

seis horas anuales retribuidas para efectuar asambleas en horas de

trabajo,

w

EL Comit8 convocante seri responsable del orden, del buen usc ¥y

mantenimiento de las instalaciones,

CAPITULO XTI

— e L -
SERVICIOS SOCIALES

Arkfculo 50°.=- COMISTONES DE ASUNTOS ASISTENCIALES

1, En cada uno de los Centros gegionalas se constituird una Comi=
8i6n Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos Voca=
les miembros de la xepresentaciSn de los trabajadores Yy nombra=
dos por la misma y otros dos nombrados por la Direccidn de la

Empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes).

2, En cada una de las Comisiones cada una de las partes nombrard
de entre los respectivos Vocaled un Becretario; arbos Secreta=

rios actuarin conjuntzmente,
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la ¢ounidn actuard de Presidente-Moderador, sin voto de ca

a4 y con la Gnica facultad de dirigir la reunidn, un Vocal

de eada representacidn alternativamente.

4. Sen facultades y fines de las Comisiones Regionales y del Comiw~

zjonal de la Representacidn de los trabajadores en TRAGIA,
2ute’ los estudlos y propuestas a la Empresa relacionados
en casos concrebos Yy aspectos generales referentes a temas que

leran como de asistencia social & que no sean objeto de

aiento poy ninguna otra Comisidén,salvo que la representas=

cisfn <de los trabajadores y la Empresa lleguen a un acuerdo de

1 de alguna Comisifn especifica para traspasar sus fa-
‘cultades a la de Asuntos Asistenciales o de colaboracidn entre

ambas.

5. Las Comisiones Asistenciales podidn estudiar, y hacer propuestas

al Conitd Regional de los siguientes temass

= Bolsa pora astudios

I'ondo e pré&stamos L

Pondo :de Asistencia Social

- Grupos de¢ IDmapresa
- Otros teras, previos acuerdos de la representacitn de los traba-
jadores de la Empresa,

6. Cada una de las representaciones (de los trabajadores y de la Em=
presa), en cada Comisi6n Paritaria, tendrd un voto, cualquiera que
sea el nGmero de miembrog asictentes a la reunién en que haya que

procederse a votacifn,

7. La reuniones ordinarias se celebrarfn, cowmo miximo, con una perid;

cidad mensual, en el casc de lasg Comisiones Reéionales.

Las reuniones extraordinarias podrén Ber convocadas por cualquiera
da lag partes, a través del xespectivo Secretario, cuando la impor

tancla y urgencia de loa asuntos & tratar io justificuen, avisanda

con una antelacidn nindma de des dfas Lal . vaios on las rouniones
éo lus Regiouvales,

B. Para estos fines la Bapresa hace una aps-i -7 G 10,082,600 pla,
anunles,

9. La aportacidén de la Empresa para estog finecs sord diskribuida a ca

da Conisifn Asistencial por transferendla i ta denltro del mes
siguiente a la firma dal Convenio y el crilerio de Aistribucion
serd el proporcional al nfmere de trabajadorss de plantilla del

Centrxo Regioral, referida al primer dfa de vi¢encia del presente

Convenio,

Para CDﬁtribuir al "I'ondo de Asistencia Social" los trabas
Jadores se obligan a satisfacer al nismo, sin distincidn de categom
rias FEO?QSJUnaleBy la cantidad de CIENTO SESENTA PLSETAS mensualege
Estas uportaciones tienan el cardcler de obligatorias, quedando
facultada la Timpresa pafa descontar de los haberes de su perconal
el importe de sus cuotag, las cuales serin ingresadas mensualmens=

te en’la cuenta del Fondo de Asistencia Social,

Ta Empresa de Transformaoifn Agraria, B.A., estimularg
las fniciativas que supongan un shorre y aoctuaciones destacadas

en las diferentes actividades mediante la oonceeifn de premfos,
menclones; etc,

Durante la vigenois dol prasenta Convenio, por 1& Direge
@ién de la Luprasa se catablacer el "premio a la constancia® pa=

ra todos los trabajadores gue lleven mds Qe veinticinco afios inin

terrunpidos da permanencia en la Empresa.

Artfculo 52°,~ CURSILIQJ DE FORMMCION PROFESIONAL

La Empresa organizaf& ¥ promoverd la asistencia a cursi~
1lus de formacldn a aquéllas especialidades que considere conve—
nientes, pudiendo la xepresentaocién de los trabajadores presentar
laa sugersncias qua consldera lnteraéantes‘para el mejor cumpli-

mionto de los £ines propuestos,

Una vez ofda la sugerenoia de los trabajadores, la Dir;g
cién de la Empresa elabéznrs el programa mInimQ anual gue sobre
esta materia vaya a llevar a efeoto, tanto en orden a la forma-
ci6n bésica, gomo para la promooidn ¥ el reoiglaje profesienal de

los trabajadorea,

Articulo 53°,= SEGURO_DE ACCIDCNTES

1, Cemo mojora de las prestaciones de la Soguridad Social
se establece un eeguro ¢ue oubra los riessgos de muerte o invelidez

cuando sa derive de ecoldente,

2. Tal peguro consistird en el abono de UN MILLCH TRES-~
CIENTAS CUARENTA ¥ UNA MIL OCHOCIENTAS NOVENTA PRSETAS en caso de
muerte, DO MILLONES EREBCIENTAS DIEciSIETE HIL OCHOCIENTAS DIGZ PE-
SETAS en oeeo de invalidez total absoluta y la cantidad que corres-
ponde en-caso de Invalidez parcial, Para la graduacidn de la invali-
dez me ectarf a lo establecido en la pfliza gue la Emprasa ticne sus
orita con la compafifa de Soguros "La Equitativa", de la cual tiene

conocimjento el Comité Intercentzo.

3. Tendrén derecho a esteé seguro los trahajadores inclui-
dos en el &mbito personal de este Convenio ¢ue pertenszean a la Bm-

presa en el momento de producirse al hecho causante.
4. Loa valoras reflejades en este artfaulo, tendrdn un in

cremento dél 6,59 ton efegtos de 1l°de Julio de 1904,

Artfoulo 54°.~ GARANTYAS, DEL PERSONAL (UE CONDUCE AL SERVICIO DE LA

EMPRESA.

‘Coxrerén por cuenta de la Empresa las sanciones que en
cunplimiento de la prestaoi®n laboral y poi las infracciones de Tré&-
£100 ea les imponga a los trabajadores, mienpre y cuando acrediten

fehacientemente que no son imputables al conductox,

vt

Artfqulo 55°,- TUDEMNIZACION POR I

La Empresa abonard a la vinda o beneficilarios del trahéjg
dor segln las normas de la ‘Scguridad Social, que falleciese por

oausa dietinta a accidente, las siguientes cantidades:

= VIUAA sovnvaorsassscanarosernos

182.000,~

= RAscandientes & su cargo (por ca

G2 UNO) sesscesarsascsssssnsnes 15.000,-

= Hljos menores de 18 afos, © ma-
yores disminutdos ffsicos o si-

quico {por cada UNO) seseaserve 15.000,=

= Hijos mayores de 18 afios y meng
reg da 25, que cursen cstudios=
(poxr cada UNO) sserseroranranee

Artfculo 56°.- SUSTITUCION

Las iademnizaciones a que hacen mencida los articulo 53

y 85 da esta Convenio, sustituyzn a la el urilcwlo 133 de la Or-

denanza Taboral de la Constraccldn,
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Artficulo 57°.- COMPLEMENTO FY¥ CASQ DE INCAPACTIDAD LABORAT, TRANSI—

 FoRTA

En los casps de Incapacidad Laboral Transiéoria debida a
accidente, sea o no laboral, o a enfarmedad coadn o profesioﬁarl=
la Empresa abonari un complemenio que, sunado a la prestacifn que
satisFaga la Entidad Gestora de la Seguridad Soclal, garantice el
100 por 100 del salario base-lonvznio y antiguedad. Diclio comple~
mento se abonari a partir del dia sijuiente a la baja en los su-
puestos de accidente, enfermﬁiad-proiesional o enfermedzd comn
con hospitalizacifn y a partir del quinceavo dfa de baja en los

demds casos dé enfermedad cowlin,.

Articulo 58°.~ JUBILACION

La Empresa, y para aquellos trabajadores que habiendo cum
plido la edad de sesenta afios sin llegar a los 65, oumplan los requ£
sitos exigidos por la legislacién vigente para tener derecho a pen=
alén da jubilacién, 'y Su puesto de trabajo pueda ser amortizade, ga-
rantiza, una vez solicitada ¥y aceptada por la Direccién de la Empraw
sa la jubilacién, la cantidad existente como diferencia entre ague~
lla a que tendria derecho del INS§ ai se Jubilage con gsesenta y oinw
co afios de edad oumplidos y la gque sa la £ijo en orden & la edad =
real de jubilacién, en aplicacién del coefiolente reductox legalmen=

ta establecido para estos casos.

La cantidad le seri sbonada el mismo nfmero da veces al
aflo que lo haga el INSS y durante el miswo perfodo de tiempo que elm

trabajador tenga deracho a su perxoibo,

Por mituo acuerdo entre el trabajador afectado y la Empra=
sa, podrd negoclarge la sustitucibn del sistema previsto en lon pé=
rrafos anteriores poxr el pexcibo de una cantidad @ tanto alzado em

la cuantfa que ambap parktes acuexdon.

Artfculo 59°.- FONDO ESPECIAL DE_JUBILACION

El Fondo Espeuial de Jubilacifn oreado en el V Convenio sa
guird aplicaindose para primar por una sola ve3 A aquelloa trabajadg
res de la plantilla que cumplan 60 afios duranta 1984 ¥y soliciten la=
jubilacién antes del. 31~12-84,

Aquelloa trabajadorea gue teniendo oumplidos 60 afios en 1°
de Enero de 1984 o cumplidndolos durante dicho afio no golinriten la =

Jubilacién antea de 32~12-84 perdersﬁ el Jeracho a peroibir la grati
ficacién regulada en aste axitlculo.

El importe de la gratificacifn espeafal por Jubilacién =

con cargo a este fondo serd de 250,000 ptasg.

Al 31-12-84 la Comisién de Segquimiento del Fondo formada=s
por un representante de cade Ui de las pértes de 1la& Comizidén &e In=
terpretacién y Vigilaneia, examinari y comprobar&vel remanente que =
pueda haber resultadd por la no Jubilacidn da trabajadoxes a quienes
fue de aplicacibn este Artfculo y propondrd & la Comisifn de Inter=
pretacibén y Vigilancia el destino del oiltado remanente,

El acuerdo que adopte al respecto la oitada Comisidn vin=
culard a la Comisién Negociamdora del VIL Convenio Colectivos

Artfculo 60°.- INDHMNIZACION PCR_CESS

El personal de la Empresa tendrd dereoho ai ecsar en la
misma, como consecuenoia de Jjubilacién o incapacidad deoclarada pox
el Organismo competente & lae cantidades qua me reflejan en la ei~

guiente tabla, por afio de servieio:

Jubilacifn a los 60 aiio8 esesess 30.0C0 pts,

- o B ® 6L " ,eeeses 25.000 °
- . 9" 62 % Jeeeess 20,000 "
- ° "% 63 % ,.eees 15,000 "
- u "R G4 B ,ieee. 10,000 ¢
- . B0 65 % ieeees T.500 "

= Cese por incapacidad essesessses 20.000 "

La fecha tope desde la que habrd de cousiderarse como fa=
cha de admisién a efectos de cémputo de afios de servicio no sobrepi=

pari el 1 de diciembre de 1953.

Para establecer el nfimero de afios que corresponda, a efeg
tos del cdlculo de la indemnizacifn se considerardn afios completog,=
Yas fracciones de afios se computardn como aflos completos, caso de ==
que supere los seis meses, no {eniéndose en cuenta esta fraccién ca=

¢ de no alcanzar este perfodo,

Aquel trabajador que lleve mis de veinticinco afios de sep
vicio ininterrumpido en el mormento de su baja por jubilacibn, incabg
oidad permanente absqlﬁta o Incapacidad total para la profes{én habi
tual i no se volviera a incoiporar a la plantilla de la Empresa con
otra categorfa, percibiri un premio de vinculacifn, fidelidad y oong

tanoia en una cuantfa equivalente a una paga extraordinaria.

Articulo 61°.= AYUDA ESPECIAL HIJOS SUBNORMALRS

El trabajador con hijos subnormales, deficientes mentalea
© minusvilidos, en igualdad de condiciones con el resto de los traba
Jadores, tendrd prefereiicia a la @istribucién del Fondo de Asistenw
ola Socilal. Independientemente, ¥y con cargo & dicho Fondo, se estaw
blecerf por la Comisién de Asistencia Soclal una asignacién periédie

ca por ocada hijo en estas condiciones,

Artfoulo 62°.- FONDO DE VIVIENDA

Se orea el Fondo de Adquieicién de Vivienda, con arreglow

'

a las sigulentes normass
1, constituolﬁn del Fondos
a) Xa Direccién aporta por una sola vez la cantidad da 11.000.000
do pesetas, para la constitycidn da P.A.V.

b) Todos los trabajadores £ljos da la Empresa aportarin cada uno-
independient te de su categoria, la cantidad de 150 pese~

tas mensuales, durante los 12 mesea de 1984, La Direccién pow
dr& descontar de la némina da loe«trabajadores la oitada oane
tidad e ingresarla en la ouenta del F.A.V.

2. Normas de procedimientot En el plazo de 3 meses a partir de lam
publicaoién dol presente Convenio, la Comisién Paritaria alabora
ré el Reglamento del F.A.V, en el que, en todo caso se observaw

rén las siguientes normase

a) Durante 1,984 s8lo podrfin concederse préstamos hasta un 50% =
del total del F.A.V.

b) Todos los préstamoe devengarin intereses, qua gerin crecienwe
tes en funoidn de los plazos de amortizacibn, siendo del 3% =
para los de 4 afios y del 68 para Joa de 6. Ios intercscs e =
dngresarén en la ocuenta del ¥.A.V, ‘
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CAPITULO XIT

REMURERACT.ONE

Artfculo 63°.~ PRINCIPIOS GLNERALES SONRE REFRIBUCION

1. Los impuestos, cargas sociales ¥y cualquiera otra dedug
oi6n de tipo obligatorio qua graven en la actualidad o graven en el
futuro las percepciones del produotor serdn satisfechas por qulen

corresponda da aguerdo & la Zoy.

Los inmportes de los conceptos‘salarialéa gua figuran

en este Convenio son en todos lo8 casos cantidades Integras,

2. Ios salarlos, a efaotos de cotizacidn de Seguros Socia -

les obligatorios aefﬁn_loa legalments establecidos de acuerdo com
da Ley.

3, Taas percepclones cobradas por incentivoa lo Sezin daw

tallados al trabajador adjunténdoselag al recibo de salarlos.

Articnlo G4°.~ CONCEPTOS RETRIBUTLVOS

i. rercepcionea salariales,~ Por aplicacidn del Deureld
2380/1973, de 17 de agosto, eobre Ordenacién del Salazio ¥y disposie
olones complementarias, el xégimen retributive pactado en el pxesen
te Convenio queda estructurade en la sigulente formas
2) Salario Base-Convenlo
D) Complémentos Salarialea

L. P;rsonales .
"1.1, Plus Antiguéaad
2, Do puestos de trabajo.
2.1, Plas Nooturnidad, trdbajos téxlcos, peligrosod ¥ exaep=
clonalmente penosos. )
2.2, Plus vefs de Equipo
2.3. Plus Conductor-Meednico
3. De calidad o cantidad Qe trahajo,.
3.1, Pilus cambio da jornada.
3.2. loras extraordinariag
3.2, lioxas profesionales
3.4. Incontivos
3.4.1, Drimas de Talleres
3.4.2, Premio por Rendimicnto
3.4.3.
3.4.4,
3.4.5,
3.4,5,

Gama

Prima ds Sondeos

Compledento de oarga y ;utooaz
Plus ingramento incentivos

4. De venciniento Superior a un mes
4.1,6Gratifloaoiénen extraoxdinariag de Julio, Navidad, Ootue

bre y Benefisloa,

2, Percepciones econdmicas no éalariales.- El concepto
de Plus Extrasalarial, 8yuda para vivienda en caco da traslado ¥y
aquellos otros (dietas, gastos da locomooién, plus de distancia ¥
horas de espera Y transporte, ayudas sociales, éta.y, oualquiera
Que sea su denominaciSn, no enunerados en el apartado precedente,

tendrg la consideracibn, a todoa 103 efectos legales, da porcepeig
nes econdmicas no galarlales,

S=-inl 227. 7 SALARIO BASE-CONVENIO, CONCEPTO Y DEVENGO

Bl Salario Base-Convenlo, gome parte de 1a retribuoifn

del trabajador £1ijada Por unidad de tiempo, tal como sa define em

el Decreto 2.380/73, de 17 de Agosto, es, para cada categorla profe

glonal ¥y de acuerdo con su nivel, el que figura en el cuadro unida

a esta Convenio comé Anexo nlmero 6.

Eate Balario Base-Conveﬂio 88 devenga por dfa trabajade
an jornada compiata, los domingos, festivos, vachclones y en las 13
cenclas o permlsos yetribuidos, y no se devenga ni 8e abona en las
ﬁorau o fracciones de hora o interrupcidn de la Jornada en loa ca-
808 previstos en este Convenio y legiplacidn vigente (licencia o.

permiso no retr.buldos, eto.),

Artfculo €6°,- PLUS DE ANTIGUEDAD

Be establece la cuantfa del Plus de Antiguedad, conaisten
te por este orden, en Aos bienios del 8 por otento oada‘uno Y en »
quinquenios del 7 por 1003 ‘Para ellcslculo—de aste ﬁlus ae aplicira
el 5 y el 7 par 100 sobre los valores determ’nados en al Anexo ne?
para cada uno de log niveles, aplicdndose al vencimiento de dichos

bienios y quinquenios, seglin su antiguedad en la Empresa,

B8a devengarf fle la misma forma que el Salario Basa Conve=
nio y con lae gratificaciones Extraordinarias de Julio, Navidad, Oc-

tu-re ¥y Beneficios,

Para toflo lo demds en esta materia es estard a lo dispueg
to en los artfoulos 103 Y 106 de la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccidn, vidrio y Cerdmica,

Artfculo 67°,- AYUDAS PARA VIVIENDAS EN CASO DE TRASLADQ

Para el abono de esta concepto me estard a lo dispnasto

on la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cerfmica.

Ia posible diferencia da alquiler gue, en gu caso, pudig
ra originaree como consacuencia da les ailtuaciones da traslado de
carficter forzoso, serdn objeto de una revisidn anual en el incremen
to publicado ofioialmente del I.P.C., referido al alquiler de la vi
vienda, y previa exhibicién por el interesado dsl correspondiente

contrato,

Artfculo 68°,~ PLUS CAMBIO DE JORNADA

El personal dsl conjunto de "dedicacidn directa a la pro
duccibn” del Centro 1 que m&s adelante pe relaciona, peroibird du-
ranta los meses de Abril a Octubre, ambos inclusive, por realizar
en este perfodo una jornada de 9,483 horas de trabajo‘un plus de Can

bio de Sornada de 4,330 pesctas mensuales,

= Ingenieros e Ingenileros Técnicod.

Encargadoa de Equipos Mecdnicos y Bondsos

- Encargados de Obra

Personal de Topografia
= Personal adminiatrativo afecto & obra
- Grupo opsraric de Bquipyos Mecdnicos y 8ondsos

= Grupo operario de Albafiilerfsa

Personal de Mantenimiento Estandard

= Conductores Meodnicos, Offolalas Conduotores afactos &
obra, :

Axtfculo 69°.~ PLUS DE NOCTURNIDAD, PLUS TRADAJC TOXICOS, PELIGRO-

808 Y RXCEPCIONAIMENTE PENOSOS.

Para el Abono el plua por trabajocs excepuionalmente pe-
nosos, tdxicos y peligro=os sme estard a lo diapuosto en la Ordenan=

ga Laboral da Construccidn ¥ para el plus de nocturnidad a lo dis-
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puesto en el articulo 34 del Bstatuto de los Trabajadored.

/
Para el cdlculo-de estos plusaes se tomard como base logm

valores dsterminados en el Anexo nfmero 7,

Artfculo 70°.~ PLUS JEFE DE £QUIPO

Eete Plus lo percibirén aquellos trabaﬁadoées que, adenfs
da efectuar su trabajo personal, dirigen el que realizan otio? traba
jadoras, raspondiando de eu correcta gjecucidn. Bsta funcidn puede =~
tener cardcter olrcunstancial, percibiendo mientras la desampefia law
remuneracién correspondiente al nivel inmediatamenté euperior. al dew
81 categorfa mediante este Plus, qua serf el que se determina en elw
Anexo n°7,

Pard el derecho a perc¢ibir eeta Plus serd condicidn necas
srxria que poxr el representante de la Direccidn de 1a Empresa gea ex-~

tendida la gorrespondlenta oredencial,

Articulo 71°,= PLUS DE CONDUCLO

JCRANLCO

Este Plus lo percibirdn los Conductores-Mécénicos,

fu Importe es de NUEVE MIL CIENTO TRES PESETAS (9.103.-)m
anuales y e percibirfn en 15 pagas al afio, haciéndose efectivo en =

lag 12 mensualidades y Pagas Extras de Julio, Octubre y Navidad.

Artfenlo 72°.~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Al smparo de lo establecido en el articulo § del Decretow
de 17 de Agosto de 1973 sobra Ordenaci6n de Salario y teniendo en
cuenta lap mejoram econdmicas que en su conjunto supone el presentes

Convenio, sa pacﬁa que el médulo base para el pado de las horas ex-
traoxdinaxiae es el que se establece en el Anexo nGmero @ para cada=

uno da log ntveles ealariales.

Be consldorardn horas extraordinarias piimeras, la prima=
ra qQu8 88 realice cada dfa, incluso en sibado, considerdndogpa las

rastantes segundag.

Con ol £in de dax cumplinisnto & las disposiciones qua re
gulan la realizacidn ds horae extraordinariag, se acuerda establecer
un gontrol mensual ¥ previsidn anticipada de las mismasg,

Dicho gontrol ee realizard entre la Jefatura de lom Cen-~

trog y lon Comit8s correspordientes,

Se coﬁsiderarén horas eslructurales las determinadas &
continuacibnsg
- Ims que el trabajador haga conduciendo para deéplazarsa en aguellos
supuestos gue no sea de aplicacibn el Plus-acceso g Tajo, previsto

en el artfculo 36,

- Las efectuadas como consecuencia fe perfodos punta de produccién,=
entendiéndose como tales lae que se realicen en perfodo estival oo

mo consecguencia de un sobrecargo de la cartera de pedidos,

» Iag efectuadas por los Equipos de Sondeos y Aforos, cuando la exi=

gancia t€cnica de los mismos asf lo requiera,

rticulo 73°.~ HORAS PROFESIONA&EQ

Bl imporke correspondients & horaa profagionales, para ga
‘a una de las oategortas ¥ niveles, ge abonardn con arreglo a 1os va

ores detexminados en la tebla del Anexo n® 7,

Artfculo 74°,~ INCENTIVOS

Concluidos los estudios que fueron previstas en el Convew
fpio anterior, se incorpora como Anexo al presente Convenio la normas

¢iva por la que se regula esta materia,

Jrticulo 75°.~ GRATPIFICACIONES CXTRAORDINARIAS

1, Las ouaﬂtias da lap gratificaciones extraordinarias de
Julio, Navidad, Octubre y Beneficios son las que se especifican parxa
cadﬁ uno da lqs.nivelés en el anex6 n® 6, sea cual fuere la cuantfaw
@e la remuneracifn y la model;ddd de) yrabajo. A dicha cuantia se
adicionard finicemente el complemento de Plus de Antigusdad que co=

gresponda sobre 30 dfae.

Aquallos trabajadores gue hubieran estado en situacitn de
X.L.T. percibirén, en el momento del mbono de cada una de las grati-
£fcaciones, un complemento que, pumado q las prestaciones de I,L,T,w
de la Seguridad Bocisl procedentas del prorrateo mensual. de la coti= -’
gacisn Ge les graiificaciones extraordinarias, garantice el cien por
©len da dichas gratificaciones establecido en el pérrafo primero dew

eeta articulo.

Ios periodos de I.L.T, producidos entre primexo de eneros
¥ treintsa ¥ uno de mayo se regularizarfn al mbonar la paga de Julia,
doe gue se produzcan entre el prim?ro de septiembre y treintA de ne=
viembre al alonar la paga de Navidad y los que se prcduncan del 1 al

31 de dicienmbrs al abonar la paga de Beneficioa.

Las gratificaciones e Julio y Mavidad se devengardn en =
el i’y 2%gemestre respectivamente, las de Octubre vy Beneficios, el =

devengo serd anual, y todas ellas ser&n proporoionales al tiempo dew
permanencia en la Empresa.

2. Medlas aritméticag, Para el sbono de las medias aritmd
€icas y su inclusifn en las Pagas Extraordinacias correspondientes,.
fle tendrd en cuents lo que & continurcifn se indica, peza cada una

de ollasg

.- Media aritmética "Paga de Julio?

Para la obstencién dellus olfras previas, se sumardn lagm
percepeiones parcibidas en concepto de Incentivos, durante el re
riodo comprendido entre el 1 Ga Octubre Yy el 31 de Maxzo y se 4%
vidird pox el nfimero de dfas del oitado perfodo y se multiplica=
8 por el nlmero de dfas acreditados en conzepto de Paga Extraor

@ianris, siendo la cifra resultante la cantidad que se abonaxf =

por tal concepto, Bu devengo pe realizard confuntanante con la =

Paga de Julio en el mes de Junio,

B,» Mcdla aritmética "Paga de MNavidad"

Be realizarf de ligual forma que en el apavtado anterior,=-
siendo el periddo a-considerar el gomprendide entre el 1 da
abril & 30 de Septiembre, o sea 183 dfas, y se ahonard conjunta=

mente oon le extraordinaria de Diclembre,

C.~ Medin aritmética “Paga de Ggtubre®
De igual forma, miendo el periddo considerado del 1 de Jy

110 al 30 de Beptiembre, 0 sea 92 dfas y su abono se realizarf =
on al mes de Octubra,

Refniemo paza el abono de estas gratificaclones se tenda
on ouenta los perfodos de permanencia en la Empresa,
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Artfeulo 76°,- PLUS EXTRASALARIAL

coﬁ {ndepenfiencia del ealario pactado en esta Convenio,
el trabajador serd indemnizado de loe gastos qua & contihué&idnva.
resefian ¥ qua ha da realizar gomo gonsecuencia de au actividad labo=

rale

Tos 1ﬁportes f1jados serfn saticfechos @nicamenta por afe
efecéivo &e trabaje en jornada normal, por cuanto en su consifora=
ﬁiﬁh nuncé dejard &a ser compensatorio de gastos de desplazamiento ©
viaie hécia el sjercicio de la actividad,

- Madrid y provincia {(transporte y

Plus distancil) essesesscareccsse 7.322 Pte/mom

~ Resto de personal (transporte) . 3.776 ©®

Articulo 77°,~ PLUS DE DISTANCIA

Al personal &a TRAGSA que, de acuerdo con lo qua establa~
ce la Orden del Ministerio de Trabajo de 10 de Febrero de 1?58, pua=
de devangar Plns de Distancia, ee le abonarin las cantidades que Co=
rrespondan, segfin el Anexo n® 7, en lo que se refiaren al tiempo de
espera y transporce. En relacién con gastos de locomocidn en vehicu=
lo propio, se abonayd en base a 16,35 ptas/km., scgln el articulo n!
mero 35,

Articulo 72°.- CALENDARTO DE_PAGOS

Los devengos de lae gratificaciones extraordinarias que..
corresponden al presente Convenlo se efectuarin en las fechas siguie
tes: .
= Paya de Beneficios: Conjunta con la mensualidad del mes de Marzo,

= Paga de Julio: Conjunta con la mensualidad del mes de Junio.
= Paga de Oclubray Conjunta con la mensualidad del mes As Eeptiembre

= Paga de Haviﬂad:_Conjunta con la mensuwalidad del mes de Diclembra,

Articulo 7°°.- TRABAJOS SUPERIOR CATEGORIA

Cuando el trabajador realice trabajos de categoria supa=
rior a la gue tenga atribufda, percibirf durante al tiempo de presta
oi6n de tales servicios la retribucifn de la categoria a la que cixe
cunstancialmente haya guedado afscrito. La Direccitn de 1a Lupresa

@ard la orden de trabajo @e superior categorfa por ascrito y fechado

Estos trabaj]os no podrén durar mds de tres meses ininte=
rrumpidamgnte,’ debiendo el trabajador, al cabo de esta tiempa, volw
ver & la funcién de su enterior oategorfa o ser ascendido autontitiog

mente a la catagorfa superior,

Para la realizacidn @e estos trabajoa por tiempo superiog
a tres meses, asi como para ia concesidn da lom ascensos comprendie

@os en el pirrafo enterior, feberf dar su conformidad al comitéd ded

Cantro correspondienta,

TEABAJOS DE INFERIOR CATLGORIA

La Fmpresa por necesidades perentorias, transitorias @ in
previsibles, podrd destinax @ un trabajador a reslizar misiones e
categoria profesional inferifor a la gue tenga reconocida y éste no
podrd neyarse a efectuar el trabajo encomendado sieﬁpre qua ello no
perjudivie su formacidn profesional, finica forma admisibla en gue
puede efeciuirse. El' trabajador seguir perciblendo el salario y dee
mds ewolunentos qua por eu categoria y funcién anterior le gorrespol

da, debifndose dar cuenta antes al Delagado de Personal o Comitd co=

ooy iTonta,

LON TRANSITORIA PRIMERA

Lo dispuesto en el Articulo 34.2 y 3 entrard en vigor & =

partir del 1 de Junio,

DISPOSICION' TRANSITORIA SEGUNDA

Durante la vigencia de este Convenio, ¥ como compromigo =
contraido para 1984 exclusivamente, la Direcci8n cubrirf con nuavage
contrataciones hasta un 40% de las vacantes qua se produzean por Ju-

bilaciopes,

DISPOSTICION 'TRANSITORIA TEFCERA

Al pactarse y regularse en el articuld’ 24 la posibilidad=
de disfru;ar vacaciones en ol perfiodo de 1 de Junio &l 10 de Septiem
bre, para el peréonal de "dedicacién directa a la preduccidn® ¥ de--
terminarse que las solicitudes deberdn formularse antes del 15 fda
Marzo debiendo conocer el trabajador la fecha de disfruta con dos me
ses de antelacién se hacé la s;lvedad de estipulaxr que para el prate=

sente afio la fecha de solicitud deberd ser formulada antes del dfa =

25 de MayQ.

ANEXoO Mo 1

S S .

DEFINICION DE FUNCIONES DE_LAS_DIVERSAS CATEGORIAS PROFESIONALES

CAPATAZ-MAQUINISTA DE EQUIPOS MECANICOS

Es el operario que a las rdenes del.Encargado de Equipos
Mecénicos o del técnico titulado, tiene a su cargo un grupo de

miquinas y organiza los trabajos de ese conjunto de méquina.

peberé conocer perfectamente el manejo dé las méquinas ==
mis usualés del parque de TRAGSA, estando capacitado para Lta for
macién profesional del personal a su vargo, @ incluso manejari =
directamente dichas miquinas cuando las necesidades de produc- =

cién asi lo requieran.

Es responsablerde obtener el debido rendimiento y el éptl
mo grado de utilizacién de la maquinaria a su cargo, asi como ==
del mantenimiento de la disciplina del personal igualmente a su~
cargo; de las entradas, salidas y consumos de materiales, combus
tibles y lubricantes, ¥, en genecral, de la fidelidad de todos -=

los datos reflejados en los partes de trabajo.

Debe estar en posesién del carnet de conducir de clase C-

o superior.

CAPATAZ DE EQUIPOS MECANICOS

Es el operario que, & las 6rdenes del Encargado de Equi--
poe Mecénicos o del técnico titulado, tiene a su cargo un grupo=

de maquinas y organiza los trabajos de ese conjunto de m&quinds,

Es responsible .de obtener el debido rendimiento y el éptl

mo grado de utilizacién de la maquinaria a su cargo, asf como ==
del mantenimiento de la disciplina del personal igualmente a su-

cargo; de las entradas, salidas y consumos de materiales, combusg
tibles y lubricantes, y, en general, de la fidelidad de todos -~

los datos reflejados en los partes de trabajo.

Debe &star en posesién del carnet de conduclr de clase C

o superior.

CAPATAZ_DE_SONDEOS

Es el operario qgue, a las 6rdenes del Encargado de Son-~
deos o del técnico titulado, realiza y organiza los trabajos de

un equipo de sondeos en uno o varios turnos.
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Es el respounsshle de cuante ocurra en el equirs de son-
deos, debiendo obtener ei dabids rendimiento y mantener-la dis-

ciplira en el trabajo.

Adends de reunir los conocimientos exigidos a los de ca=

tegorfias inferiores, deberd saber lo siguiente:

Conocimientos tebricos y précticos y habilidad euficlen-
te en manejo de cualquier tipo de perforadora de-parcusién, ro-
tacién o circulacién directa-o imersa, de lodoé, etc.~ Uso de-
los correctivos de lodos.- Man=ajo de las herramlentas de pesca.
Medidas del tiempo de sublda de los detritus.- Pérdidas de pra-’
gién en varillajes y triconos.~ Velocidad escensional de lodes
y detritus en el sondeo.-~ Dificultades en la pexforacién (cavi-
dades,arenas, balsas, estratos inclinados, pérdidas e circula-
cibén, exiraccidén de testigos, etc.).~ Corxreccién y medida de la
vertical de un sondeo.- Recuperacién da tuberia.- Cementaciocves:
cdlculo de cewento y pasta.- Reconocimiento 8e los terrencs.-Cx

ganizacisn del personal.- Inventarios de materiales, y combusti

bles y lubricantes. Entradas y salidas de. los mismos. Distintos

varillaje y roscas: reconocimiento.- Medidas A.P.I.~ Soldaduras,
Clase de triconos y cuatriconos.- Fragua y temple de trépanos.

Despiece del equipo y pinero de catédlogo, Debe poseer el car=

net de clase C o superior, .

 Para ascender a Capataz 4s Sondeos aeri necesaria la
antigiiedad de fos efios como. minimo en la categorla de Oficinl~
a ) .
de 17,

Rs el operario que a las &Srdenes de sus superiores, wma~

nejma los catdlogos de desplece da todea la maquinaria.

Identifica en loe altados catélogoa toda class de re-
puestcs o recamblos, tento sobre una muestra &a &stos ccmo por

la referencla que tenge,

De ‘mcuerdo con las inetrucciones dadas pox eus superio-
res dirige, distribuye, coordina y controla y, en caso praecisq
colakora en los trabajos de recuento, claéificaciGn, dlatribu-
cidén, colocacidén, preporacidén de envios y antrega de los mate~
riales recibidos en el Almacén Central,

visa los documenkos que reflejan los movimientos de ma-
teriales,

Compruelba las enotaciones poertinentes en registros, fi=-

cheros, etc,

Facilita datos, cuando le son solicitados, sokre cubicg

cién y movimiento de materiales, rendimlento del personal,etc.

Mantiene le disciplina entre el personal a sus Srdenes,
que puede gexr cualificado y no cualificmdo, y exige del miemo

el debido rendimiento.

Cualquiera otra de naturalezm anfloga & las anteriorege

qua le encomienden sus superiores.

APATMZ |

TRANSPORTE

Es el operario que, m las 6rdenes de sus superioras, tie
ne por misién organizar y.distribuir el trabajo de lﬁa vehicu~
los de acuerdo con las instrucciones recibidas; vigilar el con~
sumo y necesidades de combustibles y lubricantes, repuestos Yy
fecanblos de los vehfculos, adoptando las medidae necesarias pa
ta el norual funcioramicnto de los mismos; culdar asfimismo del-.
sumpliniento de cuanto exige el C6digo de la Circulacién respeg

to a la =

lizacidn, deow

stacién y demfs requisitos indispen
sables; revisar peridlicamente el estado de los vehiculos; com—

vrobar las herranientas de qu2 astdn dotados los venfculos y vi

;ilar las cargas y & cgas del material y cuantas misionos si

Es el operarlo que, estando en posesién del carnet de =
copducir de la clasa "E", tiene la obligacién de coniuciyr cusle
quler vehfculo de la Empresa con remolque ¢ sinél, & tenor du=
las necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del mismo,
slendo el raesponsable del vehfcule durante el sexvicio; dirigle
2 la carga de la mercancia y respoﬁderi da la misma sl durante
el viaje no se encomendara aquélle a otre persona, danda, al se

.le exigiere, un parte diarlo por escrito del servicio efectuadn

¥ del estado del camidn. Deberd cubrlr los recorrldos por los
itinerarlos y en los tiempos que sa £ijen.

Cuando conduzca vehfculos-clsterna, ademds de sus obligg
elones propias, deberd realizar las siguientes:

®) ~ Inspzccionar el estado, limpleza y conservacién de-
lag cizternas y sus glementos accesorios, como tubg

rias, bocas de carga y descarga, vélvulas, mandme=
tros de presidén, elevadores, calefactores, bombad

de descarga y similares,

b) =~ Empalmar y desempalmar mangueras de carga Yy descarga
ebrir y cerrav yilvulas, gontrolar el llenado y va=-
ciado, inclqso, 8l es necesarlo, sublendo a lo elto=
de law cisternas para ello,

¢) =~ Controlar las presiones, despresionar, utilizando
las caretas y demés elemantos de seguridad qua ge =

les ordene.

PROFESIONALES DE OFICYO DE TALLER

0ficial de 3%.~ Es el operario que, habiendo realizado el eprene
dizaje de un oficvio, no ha aicanzado atn los co=

poclilentos prédcticos indispensables para efectuns los trebajos=

corrientes con la correccidéa propla exlgide m un Oficial de Sew=

gunda, efectuando, en consecuencla, kos de menor impertancias

Qficial de 2%.,- Es el operario.qus, ostentandc la calificaclén »

de Oficial de Tercera, dentro de la Emwpresa, 8u=~
pera las pruebas tedrico-précticas establecidas vor ésta para dg
mostrar eu eptltud en la realizacldn dea trabajos que cuentan gon
an suficlente grado de perfeccidn y celidad,

@flolal de 1%.~ Es el operario qQue, ostentando la calificacién =

: de Ofiolal de Segunda, dentro de la Empkxesa, &ue
pera las pruebas tedrleo-précticas establacidas por éste para da
mostrar su aptitud para realizer trabajod tanto de eu especlalie
dad como squallos otros que, eiendo de &u profesién, eypongan eg
peclales conocimientos, empefio y delicadeza. ) .

Dentro de este grupo de profesionales, las especialidades
que gon caracteristicas de la Empresa de Transformacifn Agraxifly
8.7., Bon entre otras, las sigulentass

« 2Ajustador

= Verificador

= (Calderero de Hiero

= Herrero Forjador

« Carplntero

« Guarnicilonero

= Hojalotero-plomerofumista=calefactoxr
= Electrlclsta

e Tornero

= Mardrinador-rectlficadox
= Presador

= Herramentista

« Cexrrajero

« Cnepista

= Pintor decorador
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= Auivantista-inatrumentista

Estas aspecialidades quedan definidas en lo que determd

na la vigente Ordenanza da Slderometaldrgica,

Por lo que conclerne a la especialidad de Herramentista,
no definida en la Ozdenanza, corresponde el operario con conocd
miento de herramientas gapacitado para el montaja da las mismas

Y su afilado.

Es el operario gque ha mansjado habitualmente, como mind
no durante éeig afios, mﬁdﬁinas-autopropulsadas de movimiento
da tlerras y esti capacitado para trabaj;r con todo tipe de
mAiquinaas, previo ;1 periodq da adaptacién correspondiente, de-

las’ gue componen ol parque de TRAGSA, con gran esmero Y eleva
e@levador rendimiento, hebiendo conseguido un alto grado de utji

1izacién y conservacién general da la maguinaria durante su
trabajo.

Ademés debe estar capacitado para realizar el manteni-
miento, conservacifn y toda clase de reparaciones que no necg
giten elementos de taller.

Debe conocer & interpretar los manuales del operador
las cartas de lubrlcacién y engrase, los rendimlentos norma=
les da las miquinas en los distintos trabajos y poseer conocd,
mientos elementales de artimética, debiendo redactar diaria--

mente su parte da trabajo.

MAQUINISTA 1* CONDUCTOR

Es el operario que, con los conocimientos y obligacio=-
nss resefiadas para el Maguinista 1¥, asume en un moﬁenﬁo de~
terminado las funcionés y obligaciones asignadas al Oflcial
1® conductor..

MAQUINTSTA DE_2%

Es el operario ¢iue ha wanejado habitualwente, como mind

mo durante ¥
de tiec
pos de
rracto guale de utilizacién y conse 'idn general de la wma-~

quinaria.

Adec

debe estar capacilado para roalizay el manbenil-

miento y co acién de las unidades : Laya manejado y te-~

.

tog generales sobre el uso de los wahuales del=~

ner conocimis

operador, asi como conocer e interpretar las cartas de lubrd
cacién y engrase, Deba poseer conocimientos elementales da =

artimitica y saler redactar correctamsnte su parte dlario da

trabajo.

Se considera mayor mérito el poscer carnet de condug=

cir clase C o superior,
'

Es el operario que, habiendo pasado el periodo de
prueba y superado el perfodo de  ediestramiento, wabe manejax
alguna mdquina de movimiento de tierras de las habitualea de

TRAGSA, dabiendo vigilar loas niveles y realizar las oparacq;
nes de engrase diarias,.

Dele saber redactar correctamenta su parta diarlo da-
trabajo.
OFICTAT, 1% nw sompEos

Es el operario gue, dependicndo del Capataz, sl le hy .
bicre, dirige los trabajos de los Ofjciales de inferler cate

govia y realiza los de mayor eswmero y delicadeza de los tra=

bajos de funcionamiento y mantenimienﬁo general de la perfo-
radora hilera de trabajo y preparacién de lodos. Tiene o pue
de tener a su cargo un turno de trabajo en loa equipos de ro
tacién o un turno e incluso un equipo en los de percusién,
en cuyo caso percibird el correspondients Plus de Jefe de
Equipo del artfcule 70, siendo el responsable de cuanto ocu~
rra en la miquina, materiales, etc., en el turno o en el
equipo. Debe ser apto para ocupar cualquiera de los puestos—

de una perforadora en caso necesario y para conducir los ve-

hiculos adscritos al equipo.

Ademis de reunir los conocimientos exigidos a los de-~

categorfas inferiores, deberd saber lo siguientei

Soldar con mutégena y eléctrica — Instrumentos ds me-
dida de la.miquina.-~ Clases da varillaje y de roscas.- Medi~
das de caudal y precisi6n en el aforo de un sondeo.~ Medidas
A.P.I.- Descripcién y clasificacién de detritus.- Poseeri
carnet de 12 clase o estard en tréimite su obtencién.- Deberd
someterse a un examen de Oficial 22 de Taller en la especia~
lidad de motores.- Medidas de calor.=- Grados centesimales y
*zheheit.

Para ascender m Oficial de 1%, deberd tener come mf-
nimo una antigiiedad de dos afio. en la categoria de Oficial=

22,

Es el operario quea, bajo la dgpendéncia del Oficial-
1* 0 el Capataz, si los hubiera, colabora en el funclona-
miento general de la perforadora, hilera de trabajo y preps
raci6n de lodos. Es el indicado para realizar las operaclo-
nes en la torre de la peréoradora.'Generalmente ayudarf en~
la carga y descarga de camiones, limpieza de balsas y cana-
les, cuando sea preciso y no haya personal suflciente de in

ferior categorla.

ruede tener a su ‘cargo un turno de trabajo, siendo,

por consiguiente, el responsable de cuanto ocurra durante
¢l en la pexrforadora, materiales, etc. Debs estar en condicio

nes de conducir cnalquiera de los vehfculos adscritos al equi

po de perforacién,

Ademés de reunir los conocimientos correspondientes de

oficial 3% de Sondeos, debard saber lo siguientes:

Medidas inglesas de superficie y volumen y su equiva-
lencia con las métricas decimales.— Problemas de equivalencia
entre sf.-~ Jdem. del funcionamiento de los motores de combus-
tién y de gasolina.- Velocidad y temperatura de régimen de
los motores.- Conocimiento préctico del despilece y desmontaje
de las herramientas.— Clase de roscas,= Uniones.~ Conexiones.
Conocimientos del cuadro de engrase de su perforadora.- Po-
seer carnet de conduccifn de 2® clase o.estar en trémita sy
obtencién.~ Conocimiantos de soldadura autédgena (entubacién
rajado) etc.) .~ Conocimiento de los componentes y aditivos
del lodo (bentonita, tripolifosfato, sosa cédustica, tanino,
baritina, etc.).- Cables: Conocimiento y mediciones de difme-

tro. Usos de los diferentes tipos.

Para ascender a Oficial 22 serd necesaria una antigite

dad de dos aiios como minimo en la cakeyorfa de Oficial 33,

LICTAL 37 D
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imiento general de la perforadora,

de funcionamiento y mante
hilera de trabajo, asi como ei el montaje'y deswontaje de la

mAquina y otres trabajos cowplementarios, inclufdos los de

<9
carga y descarga. Debe estar en condiciones de conducir cual

qgiiera de los vehfculus adscritos al equipo de perforacién.

Ademds-de reunir los conocimientos correspondientes

al vrincipio expresados, deberd sabar .lo siguientes

Medidas inglesas de longitud: pie y pulgada.- Opera-
ciones de conversifén de longitudes métrlcas decimales a in~
glesa y viceversa. Medicién de herramientas y cable en medi-

das inglesas y métricas decimales.- Medidas métricas de volu

‘men.~ Problemas de medidas, de volumen de balsas, etc, en me-

didas métricas decimales.- Medidas de tiempo.~ Problemas so-
bre operaciones eon horas, minutos Y segundos,.~ Volumen de
un eilindro.=- Tipo de aceites y grasas.-~ Conocimlentos de
distintos carburantes.- Conocimientos de herramientas de son
deos y taller de uso corriente (trépanos, pescadores,.cables
llaves ensanchadoras, barras pesadas, conexiones, tijeras,
monteras, ete.).,= Bl Oficial 32 destinado en una méquina tie
‘ne obligacién de saberse pexrfeclkawente el cuadro de engrase-

de su equipo.

Para el ascenso a Oficial de 32, ser4 necesaria una
antigiedad de dos afios como minimo en la categorfa de Peén

Especializado.

?3OFEOIOEALES DE _MANTINIMIENIO ESTANDAR

al de 1%.« Es el operavio que, bajo la dependencia des un
Técnico Titulado, Maestro oﬁEncargado de Man
Lenimiento Estandar conduce y cumplimenta los cilos estable-
cidos a los Grupos de Mantenimiento (Impreso P-508). A tal
efeclo se exige el carnet de condueir de clase C.
Conocerd e interpretari los Manuales del oferador y
ejecutard las Srdenes e.indicaciones de las Cartas de Lubri-

cacién y Servicio de cada médquina.

Para ascender a Oficial 1? Mantenimiento Estandar ds-
ber§ tener, como minimo, una antigliedad da fos afios en la ca
tegorfa de Oficlal 2 Mantenimiento.

Son funciones propias de esta categorias

a) Limpieza y cambio de filtros de aira

b) camblo de combustibles y lubrilcantes

c) anélisis por el "gistema da la mancha"

4) Limpleza y conservacién de los elstemas eléctricos
refrigeracidn, transpisién, eta.

e) Vigilanoia y mantenimiento de los trenes de rodajae
y de neum&ticos.

£) Engrase general de la mérquina

Qgigigl_gg_zi.- Es el operario que conduce los Grupog de Man

tenlnlanto, realiza laa funciones da Manteni
miento Estandar como sprendizaje para su encuadramiento en
la categorfa superior. A tal efecto g0 exiga el carnet de
conducir da la olase G,

OFICIAL 12 COMDUCTOR

Es el empleado que estando en posesibén del carnet de-
conducixr de clasa B, tiens la obligacién de conducir cual-
quier Vehifculo de la Empresa, con remolque o sin &L, excepto
vehiculoa articulados, deblendo saber ejecuéar fodn clase de
reparaclones que no requieran elementos de tallex., Estén
obligados a dirigir el acondicionamiento de la carga y cuan~

do el recorrido a ejecutar en la jornada no alcance 100 ki~
16ﬁetfos, con participacién activa de éste, situdndose en =
la caja del vehiculo, si ello fuese necesario, pudicndo ser
empleado, para realizar viajes acompafiando al Conductor-Mecd

nico, sirviéndole de ayudante,

8i se le exigiera, deberd dar un parte diario por es

jerito del servicio efectuado y del estado del camién.

Déberd cubrir los recorridos por los itinerarios y =

_en los tiempos que se fijen.

cuando conduzca cisterna deberd realizar las siguiepn

tes operaciones:

a) Inspeccionar el estade, limpieza Y conservacifn =
de las cisternas y sus elementos accesorios, comoe
tubexfias, bocas de carga y descarga, védlvulas, ma
németros de presidn, elevadores, calefactores,

bombasg de descarga y similares,

b) Empalmar y d apalwar mangueras de carga ¥
carga, abrxir y cexrar vélvulas, controlar el I1le-
nado y vaciado, dncluso, sl es necesayio, subicn-
do a lo alto de las cisternas para ello,

¢} Controlar las presiones, despresionar, utilizando
las carctas vy deieds elementos de seguridad qua se

les'ordene.

OFICIAL 22 CONDUCTOR

Es el empleado que, atin estando en posesidn del car=
net de conducily de clase E, se contrata @inlcamente para con

duclr vehfculos que requieran carnet de clage inferior, sin

 necesidad de conocimientos mecénicos y con la obligacién de dai

zriglr el mcondicionamiento de la carga y ouando el recorrido a
xealizar en la jornada o alcance 100 kms., con participaciéne
activa de éste, situdndose en la caja del vebiculo, si ello
fuosa necesario, mas sin conduccién de los bultos desde el lu-
gar en que ée encuentre hasta el vehfculo o viceversa. Puede =
sor enpleado para realizar viajes acompéﬁando al Condacltox-Mee
cénico, elrviéndole de ayudante. Si se la exigiera, deberd dar
un parte dlario por escrito del servicio éfectuado y del esta-
do del camidn, Debersi cubrir los recorridos por los itincra~ =
rios y en los tiempos que se £ijen,

AYUDANTE DE_PLATAFORMA

Es el que auxilia en todas sus funclones al Conductor
Mecénlco o Conductor, cuﬁpliendo lag instrucalones que recilba~
de éste, ayudédndole al camblo de ruedas o a las reparaciones =
pecesarias y en las demds incldenclas que ee orxiginen durante~
el aefvicio. Ss ocupard en ruta de suble y bajar los equipajes
y mercancias, ayudante asimlsmo el Conductor-Mecénico en la ra
paracién de averfas. A la llegnda & eu destino se ocupard de =
1s limpieza del vehiculo.

£l Ayudante debe auxillar en todas eus funciones al Con
@uator-Mecdnico o Conductor, ocupindose del adondlcionamiente=
de la carga, estiba y desestiba, Bl no xealizara trabajo de o3
wién, pueds ser dedicado @ trabajos inferlores como BEspecialig
ta.

PROFESIONALES DI QWILCYO DI ALBARNTLERIA

Oficial de 12, B9 el operafio que ejecuta toda clase de muroe
tabiques, forjados, arcos, bévedaa y trabajoa=
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similares rclacionados con la albafiilerfia, asf como también =
los referentes a cublertas, enfoscados y maestrados, coloca=
cibn de miras, recibos de acero, reparacién de solados Y revg
©os; sabré asimismo realizar fébricas fe ‘ladrillos a cara vig
ta, hornacinas, corridos, asf como trabajos decorativos de ye
80, ladrillo y cemento con terraﬁas, estando facultado para =
construir andamios sencillos, Deberd conocer todos los trabaw
jos de las categorias inferiores.

oficia;ﬁgg_gi.— Sabrd colocar ladrillos que no scan finos,(en

) rasillar, guarnecer y tender yeso negfo b4

blango, hacer enfoscados, tabicados, forjados de pisos, muros
en general, rellenos de cimientos y hacer andamios sencillos,
Sabri ignalmentg»hacer todos los trabajos de las categorfas

inferiores.

- .
Avudante.~ Estard capacitado para servir de ayuda jnmediata
en el trabajo de los Oficiales; su cometido especf
fico serd amasar morteros y yesos, cortar y preparar ladri~-
ilos, untarlos y entregarlos en debida ferma al OFicial para=-
su colocaciéng ap]omar‘mochetas Y limpieza y llagueado, asi
cowo otros trahajos elementaleS de albafiileria mediante losg

cuales se capaciete para las categorias superiores,

ESTECIALISTA DE TALLER

Son los operarios mayores de diec}ocho afids que medﬂq;
te la practica de una o varias actividades o labores de lag =
especificamente constitutivas de un oficio, de las ampliamen-
te requeridas para la atencién, entreteniwmiento o vigilanc{ah
de méquinaz wotrices, operativas, elementales o semiautomdti=
cas o de las determinadas de un proceso de fabricacién o pro-
duccibn que implique responsabilidad directa o personal en su
ejecucibn, han adquirido la capacidad suficiente en perfodo des
tiempo no inferior a noventa dfas consecutivos o alternos de =

prdcticas en el afio para realizar dicha labor o labores con une

acabado y un rendiriento adecuado y correcto.

DO DE_E.M.

Es el operario que superado el perfodo de prueba sa ens
cuentra en pericdo de adiestramiento dol manejo de algunas mi-

quinas de movimiento de tierras de las habituales en TRAGSA.

Debe saber redactar correctamente el parte dlario de =e

trabajo.
PEON ES ADO_DE_SONDEOY

Es el operario qua a les Grdencs del Capataz u Qficla~e
les realiza principalmente los trabajos de limpieza, acarreo ye
ordenacidn de materiales Y de los sondeos Y emplaza&ientosy
spertura de cauces y canales para conduccibn de agua 0 lodosy =
limpieza de conducciones Y decantadores y balsas de lodody lime
pieza de dotritus, carga da cisterna, etc. Ayuda en el montajew
y desmontaje de los equipos de perforacibn, desarrollo y aforo,
8 las Ovdencs del oficial correspondiente.

Delarg teney log siguientes conocimientost

Saber leer y escribir, Suma. Resta. Multiplicacifn, Die

visidn. Proporciones, Unidades de Longitud del sistema métricoe
decoimal,

ASITR B PP

nes de herramichtas on o

: mftricas, Unldae

des decimalea de superficie del rectdngulo, Superficise del tri&n’

gulo. Superficie del cflrculo.

MOZO ESPECIALIZADO DE ALMACEN

Es el qus pe dedica en el almac&n a trabajos concretos y
feterminados que sin constituir propiaments oficio ni implicar =
especialidad’importante, exigen, sin embargo, cierta prictica en
Bu ejecucibn, Entre dichos trabajos se comprenden los de enfar=
dar o embalar, con las operaciones preparatorias de disponer los
enbalajes y elenentos precisos; recoﬁtar, estibar y clasificar =
das piezas, recibiéndolas o entregdndolas contra-valeﬁ u otros =

@ocumentos anflogos, y cualesquiera otros trabajoa semejantes,

EEONES .

Son aquelloa operarios mayores de dieclocho afios encarga
dos de ejecutar -labores para cuya realizacidn principalmenta se=
Yequiere la aportacidn del esfuerzo fisico, sin necesidad de =
prictica operatoria alguna. Pueden prestar sus gervicios indis-

tintamente en cualguler servicio o lugar del centro de trabajo.

GRUPO _DE_SUBALTLERNOS

OFTCIAL SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO DE. OFICINA

Es el operario que tiene & su cargo la conservacién y
Mantenimiento de las instalaciones de las oficinas de la Bede
Central (eléctrica, de agua, etc.), maneja, mantiene y repara
las miquinas de reprograffa; cuida del almacén de material de

oficina; factura paguetes 'con obligacién de conducir vehiculos=
8l efecto y realizar la carga y descarga da los mismos, y cumple

cuantos sérvicios de carfcter general le son encomendados,

Dados los cometidos tan especificos de este puesto da
trabajo, esta categorfa solo existird en las Oficinas de la Sede
Central.

LISTERO

Es el subalterno encargado de tomar las entradas y sali-
das del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano -
de obra, horas extraordinarias y ocupaciones A puestos y resumir
las horas devengadas, slempre (ue no intervengan en eu determina
cifn coeficientes de primas o destajos; repartirf las papeletas=
de cobro, extenderi las bajas ¥y altas seglin prescripeoién médicam
Yy éendra el mismo horario e lguales festividades que el perconal
obrexo del taller, departamento, servicio o seccifn en qua ejor-

ga sus funciones,

Cuando por la organizacidn del trabajo en la Emprvesa los
listeros realicen adem8s txabajos de liyguidacién de primas o des

tajos y résuman su importe en pesctas o cualesquiera otro cometi

" @o anilogo 0 qua sa@ les pudiera confiar relacionados con su fun-

0idn, se considerarfn como Oficiales Administrativos de Segunda,
pero sujetos en cuanto & las demds condiciones a las estableci~-
das para su c¢lasifiacién como Listeros mientras permanczcan afec

tos a esta serviecio,

Independientemente de lo establecido en el pidrrafo ante-
¥ior, los Listeroa con més de cinco afios de servicio quedarfn =
equiparadoa, a efectos econdmicos, con los Oficiales Administra=

tivos

Tr Sceunda, pero estando suior iz o evanto a las demis con
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diciores laborales a las fijadas para su categorfa de Lizteros y

sin que puedan pasar al Grupo Administrativo.

DE GUARDAS,
Dotado de la correspondimnte licencia o credencial, ejer
ce funciones de orden y vigilancia dentro del recinto propiedad de
la Empresa, cumpliendo sus deberes con sujecifn a las disposiciones
legales que xegulan su cargo. De &l dependen los restantes vigilan=-

tes jurados o vigilantes adscritos a dicho servicio.

@E_DE ATHACENEROS

Es el encargado de recibir los materiales vy mcrqanc{as,
distribuirlos an la dependencia del Almacén y desp;chér los pedidos.
Registra en los libxos o ficheros el muvimiento de cada jornada. Re
dacta los partes de entrada y salida, Deber§ posesr conoclumientos
elementales de aritmética y prﬁcéica en mecahografia, Tendré'respog
gabilidad en las oﬁligaciones de su cargo y ordenard el trabajo en=
tre los Almacenexos qua de €l dependan,

VIGILA

"2 _JURADQ
Dotado de la correapondiente licencila o credencial, ejer

ce funciones de orden y vigilanoia dentro del ¥ccinto propiedad de

la Empresa, cumpliendo sus deboeres con sujecidn a las disposiciones

legales que regulan BW CAryo,

VIGILANTE

———ln

Fa el trabajador gque, con las mismas obliqacionas gua un
Vigilante Jurado, carcce de este titulo y de las prerrogativas que

la Ley concede a los mismos,

ALMACENERL

A las 6rdenes del Jefe de Almacén, ai lo hubiera, 0 por
propia iniciativa, @eserpefiard las funciones de recepcién y despa=
oho de materiales ¥ mercancfas, dictribucifn de 1qQs mismos en aa=
tantes o dependenoias, corxiendo & su carge las oﬁoztunas anotacio
nes de los libros-registro ¢ ficheros del movimiento de cada Jorna

da, asi como 1a cor_xfeccidn de log partes de entrada y galida.

los almacenes de escasa importancla ¥ movimiento, desti
nados & guardaz herramientas y materiales,; que no exijen la exls~
tencla de un Almacenero en la mayor parte de la Jornada, podrsn‘
quedax 8 carge da.un Vigilanta Jurade © Vigilante, &in que se altg

re la categoxia de éste,

ORDERANZAS

Son 103 subalternos que kicuen la Misifn convreta de h&

, manejan tcdo tipo de mé=

coxr recedos, coeplar decunmnnl:
quiras de reproduccibn de documentos, realizan Jos encargos que se

zmento, ¥ecogen y entregan

les encomicendan entye uro ¥y oltro depar
la ccrvespondencia ¥y llevan a cabo tedes los trabajos elementales

que les ordenen sus Jefes,

Mayores de dleciséls afios y menores de dieolocho, encaz
gados de realizar repartos de corxrespondencia y recados, asf oomo
otras funciones de cardcter elemental, auxiliando & les brdenanzas.

LIMPIADORA

f i i Y

Be dedica al aseo y limpleza de los locales y'oficinas
de la Ewpresa,

leado gue, provisto o

da la 04

bilidad di:

versas s

provisto o no da poder limitado, estd en=

cargado de una Sece Dot

rkamento, sugiere y da unidad al traba

Jo que tiene encurm v responde del mismo ante sus Jefas y dig-

tribuye el ‘\LJ.':.\],‘i\jO a o ERI adosg.

OFIC

Fa el eunplondo nayor de veinte afios (ue pro¢edante da law

23 nA

cateyosfa d= Of .nictrativo y habiendo superado anta un=

Trivunal eonstituido en la forma eskablecida en el Reglamunto de As
.35

coansos de la I 2sa las pruchas tedrico-précticas establecidas al

efecto, actlia a lay Omlenss de un Jefe, 81 1o hubiera, tiene a su

cargo un sarviclo dst iido, dentro del cual obra con iniciativa
Y respensaibilidad, cen o sin otros empleados a sus 6rdenes, y reall

ga perfactamente Lrabijes administrativos de importancia; entye

otres, algunas de 23 funciones: responsabilidad en la

gonfessidn de ndn iones de Seyguridad Social, trans-—
oripeifn fe asientos de wohtebilidad en libros oflciales, cajeros
de cobros y pages, sin fifﬂd ni fianza, traductores, programadores
de oxdsenador, Baduimecandyrafca en fdiema nacienal gue tomen al aig
tado més de 120 palabrae per minute, tra#nciéndolas directa y cow

rrectamensa a la miguina en seis minutes,

OFISINGL 2% AD:

)

Es el enpleade gue provedente de la calteyorfa de Auxi-
liar Adminisgrative y habiende supernde anke un Tribunal constituf=
do ean la ferma establesdida en el ﬁeglamento de Ascensos de dla Fmpre
sa lag pruebns tedrice-priclicas establecidae al efeasto, efectfa
perfectamente funeicnes gennralgs de carfeter administratlve tales
eomo: trabajes ausilinres de eontabilided, asisntos en libres awxi-~

liares, cediflicacidn y valoracién dé facturas, esbalistican, resfme

nes, cemprebasieones, ¢enfedsildn de ndminae ¥y riquidaeiones de Sef
ridad feclal, eperaderds da miguinas eentadled, Mmecandgzafos que
con toda coPreddsidn eseriban &l 4iclade 330 puleasienes por minute
® 320 on labdores da ¢wpla, taguinicanfgrafes an idiema navional que
temen ad dictade al m3nes 100 palabras por minute fraduciéndolas di
Faeta .y ¢orreddatonse a ia mdduina en #6168 minules,

DUXILIAR APIAYISTHAYIVE

£8 @) einploade gué, 9on 1ndaia%iva P seIpongabilidad i~
848008, 4¢0RSTolla funciemms administzativas, taled eomo archive,
fichesed, Tegintzos y, an ¢enefal, funcicnas elemeniaies &e traka-

jos Gs oficina o de ayuda a otres empleades de gadagoria eaperier.

Fo congideram inclulden en enta categerfa les auxiliaced de ¢aja,
Meoandgragos qus eiccibien cen puleritwd y evcrevcién, epasacics de

afquinie ealounlatvtas y telafonistas,

€RUDD_DRENZCO

b Al

Condmfin aChs Sonchmueddn quienss, encontadndess en go-
meida S STRAEP LN WA wesddnien de Orado Superiss e tpe
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410, han sido contratados paéa desempefiar las funciones y trabajos=a
proplos de sus conocimientos tsdnicos y de la competencia da su ti=
tulacién profesional, mediante sueldo a tanto alzado y sin sujecidn
por tanto a los aranceles o escalag de honorarios corrientes en lam
zespectiva profesién, bentro da ezte grupe pertenccerdn al nivel A
aquellos técnicos titulados gue la Direcoién &e la Empresa, libre ¥y
expresamenta designé o contrate para tal nivél, quedando Inclufdog=
todos loa demds en al ¢grupo B,
Se dividen en dos categorias)

A, Personal técnica superiors

1. Doctores

2, Licenciados Arquitectos Superiores, Ingenieros Supexiores, Ag

tuarios de Seguro, Intendentes Mercantileas.
3. Otxos titulos de idénticag caracterisiicas,

B, Personal téond meddi .

1. Arguitectos o Ingeniexos Técnicos y los gue posean titulo dem

tiéo medic expedido por Escuclas espegialas, Institutos u
olros organismos,

2. Profesores Mercantiles,

3. Ayudantes Técnicos Banitarios,

4., Maestro Industrial,

TECKICOS NO TITULADOS

PERSONAL DE TOPOGRAEIA

PRACTLC0 DE TOPGGRAFIA DE 13

Pisae conocimientos .necesarios para efcctuar toda clasaw
de replanteos; levanta planos topogrdficos con taquimetro y nlvalj=
hace croguis del terreno con todos sus detalles en la libreta taqul
métrica, expresando grﬁficamente los cultivos, plantacioneg, ete, =
Tiene los conocimientos necesarios para el desempefio de su cometido
gue sean é;ementales en albafiilerfa y construccin. Realiza en el =

gabinete el cdlculo y desarrollo del trabajo efactuado en el campo.

' DE 28

DPRACTICO D) WOV O

Con conocimienlos préclicos en el trabajo de los instxu=
mentos topeyrdficos usuales, estd capacitado para el levantamientox
topografico de deierminados trozos de terreno y hace las operaglo=

nes necesarias para presentarlo a escala de dibujo.

AYIDANTSE DE PRACTICO BN TOROGRALTA

Auxilia al topSgrafo en labores elementales oon cdlculos
sencillos, anotaciones de datos en la libreta y otros semejantad,

Se luicia er estas funciones § en el manejo de aparatos para adqui=

riv la ¢

sLencia profesional correspondiente,

CONAL, DE ORCANTEACTON

que, con mando divecto scbre Oficilales y =

izazedn y Jefes de segunda, tiene responsabilidade

del coaciplina y sequridad personal, de acucrdo con la or-
ganizaninn de 1a tidad, hasta el 1limite en que quede £ijada su
autoridal pur ! Roglamante Interior de la Prpresa, Su actuacién o3,

td sybordivida a ndtodos prefijados, dentro de los cuales, y con
iniciativa prepia, realiza toda clase de estudios de tiempos ¥ majg
¥as do fifledos, programacidn, estudio y desarrollo da las téenicage

de enlificnridn o valoracién de tareas, meauridad en el trabajo, 8

leccidn y formacién de pexrsonal. Deberd poder interpretar toda cla-

ge de planos; Intorpretacidn y distribucidn de fichas completas, hz

cer evaluaciones de materfales precisés para trabajos cuyos datos

6o cobtengan tanto de datos como sobi@‘oﬂraa. Podrd vjsrcer misiones -
de Jefe dentro del &mbito de las funciones referentes a utilizaoibn

de mdquinas, instalaclones y mano de obra, progreso, lanzamiento,

costos.y resultados econémicos,

JEFE_Dr

En todo serd similar al de primera, con la diferaenclae
ci6n a juicio de la Empresa segfin la complejidad del trabajo de la

geccidn gue mande.

TECNTCO DE ORCANIZACION DE PRIMERA

Es &l técnico que estd a las 6rdenea de los Jefes da pri

mexa o segunda, 8l &stos existen, y realiza los trahajos sigufentes
relativos a las funciones de organizacién cientffica del trabajos

cronometrajes y estudios de tiempos ée todas clases, estudlo de me-
joras de mttodos cun'saturacién de equipos de cualquiey nGmero da
operacios‘y estimacicnes eccndmicas, confeccidn de normas o tarifas
de trabajo de dificultad media, confecoidn de fichas complotas, de=
finicidn de lcs loteB o conjuntog de trabajo con £inalidsd da vro-
gramacitn, cdleculoa de los tiempos de trabajo de loa mismos) esta«
bleciﬁientcs de cuairos de cardga en todos sus cascsy estableoimien=-
to de necesidalss completas de materiales partieﬁdo de datos obteni
dos en planos o sobre obra, adin contando con dificultades do apre=-
ciécién, Cespiene de toda clase ¥y croquizaciones consigulentesy co=
laboracidn en el establecimiento del orden de montaje para lotes de
plezas o zonas de funoioned de planteamiento general de.la produg=
cibn; colaboracidn y ¥esolucifn de problemas de planteamiento con
dificultad media y representaciones grdficas; audlisis, deseripcidn
y espéeificacién de toda clase de taxeas 'y puestos de trabajo; estu
dios y olagificaaibn de los pueshos y mdéritos personales; organiagra

Tas y oo

las salariales; seguridad en el trabajoj seleccién del

perizonal,

ACTIOW DI 8i

Es el tdcnico que, adewis de hacer los tuabajos de
auxiiinr de la Oxganizacidn, realiza los siguientes: pronometraje
de todo bipo; colaboracién en la scleceibn de datos para la wonfec-
cion de nornas; estudios de métodos de Lrabajo da dificultad media
y saturaci6n de equipa de hasta tres variables; confecoiln de £i-
chas coanletas de dificultad media; estimaciones econfmicasy inflor-

mar de obras con dificultades de apraclacién, en la toma de datos;
definicién de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de

sus su ioresy cdlecule de tiempo con dalos; trazados gobre el pla-

no y obra de dificultad media, despiece de dificultad media y cro-
quizacién consiguientej evaluacién de necesidades de materialas y
en casos de dificultad normaly colaboraci6én en funciones de planea-
miento y representaciones grdficas, sndlisis, descripeién y especi-
ficacifn de toda clase de tareas y puestos de trabajo; eéstudio de
clasificacibn de los pnestos y mfiritos personales; organigyramas y
escalas salariales; seguridad en el trabojo; selsccién y formacibn

del personal,

Es el mayor de diceiovhio alios que realiza txabajos

sencilios de organizacidn cientifica del trabajo, tales como crono-
matrajes sencilles, acunulacita de datos con directrices bien defi-

;1601 y confeccifn de hovas de trabajo; andiisis y pagor
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control de aneraciones senéillas; arclilvo y enumeracifn de planos y
documentos; fichas de exist_ncia de materiales y £ichas de movimien
to de pedides (labor esencialmente de transcripecidn de informacidn)
cdlculos de tiempos pa;tiendo de daitus y normas o tarifas bien defi
nidas; representaciones gridficas. Los auxiliares con wés de cinco

aflos de servicio tendsdn la remunerecidn de T&cnico de Organizacién

de 2% en tanto no les corresponda ascender,

PERSCNAL DE _PROGRAMACTON DiiT, ORDEMNADOR

ANALISTA
Es quidns:

a) Estudia y elabora el tratamiento por ordenador de nuevos
procesos y programas, y mejora de métodos en los ya ini=
ciados, resolviendo los problemas surgidos en los mismos,

b) Optimiza los programas y su encadenamiento,

c) Organiza y- racionaliza las tareas fe programacién para op
L.mar su rendimiento,

d) Selecciona el lenguaje del programa y otras ayudas a la

programacién.
e) Coordina los trabajos del personal afecto al proceso da

datos.

‘Debers conocer:

a) Los lenguajes de ordenador utilizados en su d&mbito de pro
gramacién con la suficiente experiencia como para determi
nar ous ventajas y limitaciones para cada caso deiermina—
do.

b) Técnicas que }e permitan exponer de forma clara y precisa

lag decisiones que deben tomar los programadores.

¢) Conocimientos de programacidn estructurada u otros siste-
mas para conséguir la perfecta daocumentacibn e intercam=

biabilidad de los programas de su equipo de programacién

d) Base general suficiente para poder captar los'problemas

que se pretendan resolver a través del ordenador,

e) Conocimiento de los equipos y sistemas operativos que le
permitan discernir el m&s idSneo para cada problema, que
pueda mejorar el sistema de trabajo de los equipos a su
cargo.

£

Técnica de optimizacifn en la utilizacisn de log recursos
del ordenador y en particular de utilizacién Y accesd a

ficheros en unidades de memoria de masga.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

Es quient

a) Desarrolla la programacibén encargada por el analista fn=
terpretando sus indicaciones, participando en el estudio
del dosscier del aniligis.

b) Realiza programas de tipo medio y mejora los Ya estableci

dos.,

¢} Atiende a la mejora an la eficacia de las aplicacionas ya

existentes, estableciendo las mejoras oportunas,

d) Asesora a los operadores sobre la forma de ejecytar con

eficacia los programag,
Debexd conocer:

&) Los lenguajes de programacién con los que h-bitualmente

trabaje con experiencia que le permita reeolver por of

mismo la prdctica totalidad de los problemas gue s2 le
presenten en la definicibn y resolucién de programas,

b) Bl sistema operativo del equipo.

©) Técnicas de programaciln estructurada y documentacidn de
programas.

d) Las apiicaciones en lag cuales trabaje, conociendo a fondo

toda su probleritica,

PERSONAL DE SALA DEL ORDENADOR

OPERADOR DE CONSOLA DEL ORDENADOR

B8 quien manipula y controla ordenadores dotadus de un siste
=a operativo complejo en un &mbito de multiprogramacién, y mediante
supervisién realiza programas sencillos, llevando a cabo las prue=

bas y verificaci6n de resultados de los mismos,
Efectda el registro de tiempos de aplicacidn de cada uno de
los programas utilizados,

Deberd conocer:

'
a) El sistema operativo del equipo (y mantenerse al dia en

gus conocimientos) en cuanto a comandos de operatoria del
éistema, rutinas del sistema operativo residente y ruti-
nas no residentes que sean utilizadas y cualguier otro

apoyo programdtico a la operacifn del sistema que sca in-

corporacdo al operador. -

b) El uso y mantenimfento de cada uno de los periféricos del
sistema: sabiendo discernir el mal funcionamiento debido
a averfa del debido a un incorrecto manejo.

0) Normas exigidas por el fabricante del ordenadcr para el
gdorrecto funcionade de &ste.

d) Normas de eeguridad y disposiciones Ge resguards y copla

da ficheros para evitar las p&rdidas de irnformacién.

@) Mantenimiento y creacifn de hileras, que encadunen los co

maﬁdos de ejecucibn de los programas.

OPERADOR DE FERIFERICOS-GRABADOR

B guien manipula sistemas Inform&ticos sencillos, orienta=
8os principalmente a la captura o consulta dé datos,
Deberd conocers
a) Bl gorrecto manejo de todos les periféricos relacionados
con el cumplimiento de su labor.
b) Norxmas de seguridad-de los equipos con 1os que trzbaie,

0) Meneajes y formatos de los programes de capltura de datos

Yy de consulta qua ha de utilizar,

d) Informacién de entrada, qQue le debe ser ertregado para
oumplir eu laboxr y la informacidén de esdlida que, previa
gomprobacidn, debe entregar, ’

PERSONAT, DE DELINEACION

PELINEANIE PROYECTISTA

Bs el tdcnico para ouyo titulo profesional qua, dentro de
las espacinlidadea téonicas a qua se dedica la seccidn en que preg-
ta sua servicios, proyeota © detalla lo que le indica el Ingeniera
bajo cuyas 8rdenes estf, o el que, 8in tener superior inmediato,
realiza lo que personalmente conoibe, segfin datos Yy condiciones tég
nicas exigidas por los olientes, las [mpresas o naturaleza de lag

obras. Ha da estax capacitado para dirigir montajes,” levantar pla=



BOE.—Num. 209

25227

nos topogrificos de los emplazamientos de las obras & estudiaz, cog
tar y replantear, Dentro de todas estas funciones, las principales
gon: estudiar toda clasa &9 proyectos, el desarrollo de la obra .que

haya de construir y la preparacién de datos gque pueden serviz 1os
Presupuestos,

DELINEANTE DE PRIMERA

£s al téonico qua, ademda da los conBcimiantpl axigidoa al}
Delineante de Segunda, estf capacitado para el completo daesarrolle
de los proyectos senoillos, lavantamiento de planos da uoﬁjunqo Y
datalle, secan dal nntu;hl o0 del esquema y anteproyactoa estudiados)
oroquizacitn da maguinaria en conjunto) despiece de planon‘ae gon=
Junto; pedidos da matariales para consultas y obrAl que hayan de
@jecutatse; interpretacién de los plangs, cublcacionee ¥y traneporta
oiones de mayor cuantfay ofloulo de resistencia de piezas y'de mecg
niemo o estructuras metflicas, previo conocimiento de las qondiéio-

nes da trabajo, y esfuarzos & que esldn sonmetidos.

 DE_SEGUNDA

B8 el téonico gue, edemds de hacer loa trabajos de calcador,
ejecuta, previa entraga de los oroguis, plancs de conjunto © de de-
talle bilen pracisados y acotados) cubica y caloula el paso de mate=
riales en plezas ouyas dimensiones estdn determinadae, oroniza al
natural piszas aigladas que & mismo dibuja o caloa ¥ posea conociw~
mientos alementaleas de rea;atancia'de'materialen, ﬁroyeccciones o
acotamiento de dstalles @e menor ‘cuantfa.

CALIBDOR

ks el que limita sus actividades a ‘coplar en papeles trancps
renta; de tela o vegatal los dibujos, calcos o litograffas que

otros han preparade y 8 dibujar a escala croquis sencilios, olaros
Y bien interpretados, bien copiando dibuj ‘g8 de astampa o bien dibu=

jando en limpio,

PERSONAL DE _T7.1.L3

Ba7

%5 el téenico gque, con mando directo sobre Maeslros y Contra
maoskres, ¥ a las 8rdenes de Ingeniero o Ayudante Jefe, si lo hubia
re, ticne la re;ponuabllidad del trabajo, la disciplina y eeguridad
del parsonal, Le correspondens la organizacién y direocidn del ta-
ller o Lalleres, croguizamiento ds herramientas, control 49 energia,
contastibles, lubricantes y demds aprovisionamientos del taller) la
clasificacitn y distribueidn de obras y personal dentro da su dcp&g
tamento; la radaccibn de presupuestos da los trabajos gua han da
realizarsa y determinaai8n del herrawental preciso) el eatudio da
produ:cifn, rendimientdo ds miquinas y elemcntos necesariod para ma-

joras de fabricacién y ampliecién de 1as instalaciones.

M

20 DX TAT

el técnico procedenta de alguna de las categorfas profa=
sionales o de oficlo gua, bajo las &xdenes inmediatas del Ayudante
de Ingenicro o Jafa da Taller, sl 8ctoa existen, teniendo mando di-
recto sobre los Maestros segundos y demds técnicos inferiores, si
los hubicre, dirige \os trabajos del taller o seccidn, con la res-
ponsabilidad conulguieﬁto sobra‘la forma de ordenarlos, indicando
al obrero la forma de ejacutar aquellos Lrabajos, el ticmpo a inver
tir y lag herramientas a emplear; debae, por tanto, posceyr conoci-

miontos 'sufisientes para realizaxr las Srienes que lae encomicnden

31 agosto 1984

sus superiores inherentes a su funcifn y es asfmismo responsabls de

'1d disciplina del taller o seccién de =u mando. Es funcidn propia

de aesta oategorfa facilitar los datos da coaté de mano de obra,
avances de prasupuestos y especificacién de materiales, segln pla=

nos e instrucciones.

A los efectos de remuneracifn, y por la parte de jornada en
que desempeiis su cometido, serdn inclufdos en esta catsgorfa profige
pional los Profesores de ensefianzas técnicas y prdoticas, conjuntas
mente gue las practiquen en las Escuelas de Aprandizaje, siempre
gue no sean titulados, en cuyo caso guedarfn incluidos dentro de

las categorias correspondientes,

Bs el técnico procedente de algunas de lag catagorifs.profe-
sionales o de oficlo que,.béjo las Srdenes inmediatas del Jafe &e
Taller o Maestro primero, si éustos existen, dirige loa trabajos da
un pequeno taller, Seccibn o departanento de'raparaciones, con la
consiguiente rasponsabilidad sonkre la forma de ordenarles, indican=
do al obrero la forma de ejecutar'aquelloa trabajos, el tiempo a in
vertir y la herramienta a emnplear. Debe, por tanto, poseer ¢onooi=
mientos suficientes para realizar lo que le sncomienden gus superig
res, inherentes a au funcifn, y para el trazado e interpretacién de
c:oquié o plancs, ¥ es astmisnc responsable de la digciplina del ¢4

ller, secci®n o departamento,

ENCARGADY

s el técnico qua, bajo las Srdenes inmediatas del Masstro O
Contramaestra, si 8stos existen, dirigs los trabajos de una secoidn,

con la responsabilidad consiguiénte sobre la forma de ordenarlesy

- indica al obrere la formade ejecutar aquallos, posee conooinienton

suficientes de una o varias especialidadas para realizar las Orde=
nes que le encomienden mus superiored y ed respondable de la disafe

plina de su gaccifn, con préctica completa de sw cometido,

U1ros DE _ORRA

150208 MECANICOS

Es el operario que, a lag Grdenas de sus Buparioxres, pogdaa
dotes de mando, santido de responsabilidad y oxganizaoidn, Fogae to=
dos los conocimientos del Capataz. Debe tener conocimisntos macini=
cos superiore@ respecto a mantenimiento manual del operador ¥ manual
de despiece, Concgimientos generales de seguridad e higlens, organie
zacl6n dsl trabajo, &8sl como la redaccién del boletfn de revisifn,
Conocer los rendimientos de las méquinas en los trabajos habitualed=
de la Empresa. Responsable del mantenimiento de la disoiplina ded
personal a su cargo, tiene mando directo aobre un gonjunto ao Capatg
ces de Equipos Mecdnicos, Debe estar en posesifn del oarnet de condy

cir clase C 8 superlor.

Es el oparario que, a las 6rdenes de sus superiores, poses
dotes da nardo y conocimientos suficientes de todas las técnicas de

la especialidad de lom trabajos de gondeos, gon medidas de fundamen=

to adminisbrative y organizaciédn dal trabajo propia de su espsoiali-
dad y funcién. Tione a su cargo vavios equipos de perforacién, desa-
rrollo y aforo; es decir, un conjunto de miquinas de sondeos, con
mando directo sobra cada uno de los capataces responsables de di~
chas miquinas, y adopta las medldas oportunas para el correcto ordg

naniento y ejecucisn da los trabajos encomendados, sienda -esponsa-
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ble de la disciplina de los equipos a #u cargo. Debe estar en pose-

sién del carnet de conducir clase C § superier,

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO ESTANDAR

Ec el técniqo que, bajo las 6rdenes inmediatas del Maes-<

tro, si lo hubiere, dirige los trabajrs de los Oficiales de Manteni.

miento, -con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de orde-~
narlos y de ejecutar aquellos, Posee conocimientos suficientes de =
las msquinés y de varias especialidadas de Taller para zealizar las
6rdenes que le encomienden sus'superiqres y es responsable del con-~
trol y disciplina de los Oficiales de Mantenimiento a s cargo, con

préctica coupleta de su cometido.

Para ascender a esta categorfa seri necesario tener, como
minimo, una antiguedad de cuatro afios en la categorfa de Oficial 12
de Mantenimiento, debilendo estar en posesién del carnet de conducir

de clase C.
Son funciones propias del Encargado de Mantenimientos

a) la capacitacién del parsonal en el manejo de las Car-=
tas de Lubricacibn y Servicio de ocualquier miquina, ==
confeccién de partes é-nu control hogario de lubrica-=
cibn y servicio y cump}imentucién del parte de herra=--
mientas.

b) Ia responsabilidad en la dotacifn y control de los do-
cumentos de mantenimiento (Cartas de Lubricacién y Sex
vicio y Manual del Operador) y del equipo base ‘de he-=

rramientas de cada mdquina,

o) Ia responeabilidad de la.dotagiﬁnﬂy-eonservaciﬁn de «=
loe documentos P-137 y P-122,

d) El control del cumplimiento de las Cartas de Lubrica-=-
cibn y Servicios por parte de los Maquinistas y de los
Oficiales de Mantenimiento,

EUCARGADO DE OBRAS

Ea ol trabajador de confianza de la Empresa que, a las 6z
denes de sus superiores, posee dotes de mando ¥y eonocimientos gufi-
cientes de las labores qua 8s realizan en la dbra, con nociones dew
fundamento administrativo y de organizaaisn del trabajo, especial~=
mente en lo relativo a destajos, rendimiento, confecciones da la Or

denanza Laboral, asf como de la legislacién sooial en general, Deba

poseer amplizs y completos conocimientos sobre Seguridad e Higiens=

del Trabajo, prevengidn de accidentes y primeros auxilios.

DPeberd estar en posesién de los conocinientos generales =
de aiitmética y geometrfaj alineaciones, replanteos, cubicaciones,=
nivelaciones con aparatos sencillosy interpretaci6mn de planos topo=
grédficos; arranque de piedra en oanterasg colocacién de vias; entu=
bacisén da tGneles, galerfas y pozos) funclonamiente de los aparatos
y maguinaria empleados corrientemente en esta olase de obras; en ge
neral, poseer la técnica nhecesaria para la especialidad de la obra=
y da los oficios que en ella intervengan, teniendo a Bu cargo la ==
distribucibn de todo el personal para la mejor organizacig¢n del tra-
bajo,

PERSONAL DE LABORATORIO

ENCARGADO DE SECCION

Con capacidad para la ejecucién de los trabajos de labora=
torio, ee ocupa de la direccibn, d‘stribucién y-realizacién de un ds

términado grupo de trabajos-que, para la mejor organizacibén, hayan =
podido constituirse., Tendri la responsabilidad de los trabajos de su

sacclSn y estard a las Srdenes inmediatas de Jefe de Laboratorio, si

1o hubiere o de la Direccidn de la f&gbrica,

ANALISTA DE 12

Se encargn en cada seccifn de ejecutar los trabajos més co
rrientes bajo las 8rdenes del Encargado o Jefe de seccidn o, en su =
defecto, de los Ayudantes de Ingeniero en caso de no haber Jefe da =
Laboratorio. Para obtener esta categorfa se precisan trcs.aﬁos de ==
servicio en la Empresa.

ANALISTA DE 23

Realiza las mismas funciones que el de 13, sin exigfrsele=
la permanencia de tres afios en la de 22, Debe acreditar plena capaci
tacidn,

AUXILIAR

Cen conocimientos técnicos elementales, realiza funciones=
carentea de responsabilidad técnica, ayudande & sus suporiores en ==
trabajos sencillos que puedan tener una r&pida comprobacién y siem-=~

pre bajo su vigilancia.
Los auxiliares con m&s de cinco afios de sctvicio tendrdrns

una remuneracién de analista de 22 en tanto no les corresponda el

ageenso,
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ASICRACION DE 1AS CATEGORTAS AL NIVEL SALARTAL

GRUPO DE DIETA ¥ COTTIZACION

CATEGORIA

GRUPO
DIGTA

GRUFOQ
COTIZACION

Ingenieros y ILicenciados .
Ingenieros ¥ Licenciados sesess .
Ing.Técn.Agr.-Ind., A.T,9, ,Prof.Merec,
Ing.Técn.Agr.-Ind., A.T. B.,rrof Merc.
Jefe Administrativo de 1% ,
Jefe Administrativo de 13 .
Jefa Técn. Organizacién de
AnalisSta seeseveces
Jefe de Taller ..
Haeatro de Taller ,
Maeatro Indusirial ...
Mrestro de 2%(a ex*:.ng-xtr) vemscssesns
Encargado de Eq. Mec., (a extinguix) .,
Enc. Eq. de Sondeos (a extinguir) ..,
Capataz de Transporte (a extinguir) ..
Capataz de Almacén (a extinguir) .
Maestro de 22 ,
Jefa Técn, Organis
Delineanta Proyectista a0t
Jefa Administrativo de 28
Programador de I\pllcacianes
Capataz de Transportes
Capataz de Almacén ...
Encargado da ODIaS evsveseaas
TZcnico de Organizacién de 13
Delineante de 12
Fncargado ... . .
Encargado Seccisn Laboratorio
Oficial Administratlvo 12 seees .o
Operador de Consola de Ordenador ....
Encargado Matt? Bstandar .
Prictico de Topografia 12 , .
Capataz Maq. Equipos Mec&nicos .
Capataz Eq., MecSnicoB e¢sseeees .
Capataz Equipos de Sondeos 4. .
Técnico Organizacién de 28 .
Delineante de 22 -, .seaerene .
Prdctlco Toocgrafia de 28 ... .
0f, de Serv. Gen. y Hant. Of. nesee
.
.
.
.

Of, 1% Mec. (¢on Plue J,B. consolidadn).
analista de 12 Ja rs.coratorio
Operadcxr, Pariféricas-Geabader
Oficial Adminfstrutivo 28 .,.
196 seenune

Estandar .

3= bis
0ficial 1R Fondecs sees
Conductoxr Mecinico ...
Ofiolal 18 rCondustor .
Oficial 12 Alwsiiil
Jefe de Almacener. s
Listero de cinco &ii0S sesesean
Jefe de Guardas (a extinguir)
Analista de 28 de Laboratorio
Liftero eescsss
Auxiliar de Orga
Calcador .
Ayudante ctico Topografia ee
Auxilicr Administrativo .eses
Oficial 22 Mecdnico ..
Oficial 22 Mtt? Standa
Maquinista de 23 ,,,,,. .
Oficial 23 de 50ndCOS seeesmensessssssnse

BORPRNDRIONRNNINNNNDNNNND PNNNNONMOMNNONNNNNNNNNNNNOONERERRERONDODMNMMNNNNNDNERRE PR

QOODN YNNOADOOANANCORONDOCNUNEOANNORORNUNNRMARORAVNOWLWSWRWWWOBRBWWWWE NN
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~ GRUPO
CATEGORIA SALARIAL
Oficial 22 ConduCtOr seeecesssressasnncsss IX 2 8
Oficial 23 Rlbafiil ssees . X 2 8
Almacenero (a extinguir) . X 2 6
Oficial 32 Mecdnice . . X 2 9
Maguinista de 33 ,, X 2 9
Oficial 33 de Sondeos X 2 9
Ayudante de Albafil) . X 2 9
ALMACONErO sessssrancesssavencroes X 2 6
Ayudante Plataforma (a extinguir) . X 2 9
Vigilante Jurado y Vigilanta ... X 2 6
Ordenanza sesesssevsaccscas X 2 6
Auxiliar de Laborxatorio . X 2 9
Especialista svecceesnss XI 2 9
Pedn Esp,. -Eq. Mecinicos XT 2 9
Pebn Esp. Eg, Sondeos . XI 2 9
Mozo Espec, de Almacén . XI 2 9
PeON caevrnresanccans XIX 2 10
Limpjadora . . XIT 2 10
DOLONEE yessensonesernssevsrarsssecrarane XIIz 2 1
LN E X O W3

CENTROS DE IR

CENTRO REG., 1 = BSANTIAGO D& COMP
ORENSE. Ginzo de
LUGO, Axneixo.

CENTRO REG, 3 = 2MARAGOZA (Of.Caba

' ZARAGOZA, Ejea
HUESCA. Monzdn
HUESCA, El e
1IVESCA, Sarifier
HUSSCA. P1, Cer

fuera s/n

CENTRO REG, 5 = VALLADGLID (Of.C:

PALENCIA(OZicina),
PALERCIA (Taller).

Pl, Salvador, 2

ep. Argentina, 20
zetera Carvajalae

X
SALAMANCA, Alfonso._de Castxo, 20 4°

CENTRO REG, 6 = MADRID (Of.Cabecera). Camino Iermigueras, l-.
MACRID (Almacén). 0

no, 9 1°D

_and, 1

bajadores, 2

te, Adridn Jareﬂo, 10
de la Merced

1fn, La Olivyazera, 8/n.

Hel
CIUDAD R.EAL. Cinco Casas, D. Quijote, 13

CENTRO RE@, 7 = VALINCIA (Of.Cabecera). rrensndez » Pelays, 8 » 1°D

VALBNCIA, ELl Grao (Talle:

ALICANTE, Rambla Méndez Mhez, 45,

CENTRO REG, 8 = BADAJOZ (Of.Cabecera), J\cuut\‘ra Aragén, 6 prinoipal
BADAJOZ. Pueblonuevo del Guadiana (Tallex)

Zurbarén, Rorda Ponienta,

BADAJOZ, Zafra. Av. Virgen Guadalups, § 3'A

BADAJOZ.
CACERES, Coria=

‘ CENTRO REG. 9 = GRANADA (Of.Cabecera). Calvo s«:;ala, .

GRANADA (Taller)}. Extrarradio,

ALMERIA, Hermanos Machado, 2 4°*
JAEN, Ubeda, Plaza de lés caidow,3

MALAGA, Estacién ée Cirtama

MURCIA, aAv, de la Libertad, n°8 1*

CENTRO REG.10 = SEVILLA. (0ficina Cabecera-Tallsr),. Torreblanca de losCell®
SEVILLA., Los Palacios. Cervantes, 1§
CADIZ, Jerez. Pl. de Estévez, 8/n

HUELVA, El Rocfo.

CLNTRO REG. 11 = VALLECAS:MADRID. Cmo. de Hormigueras, 169
CENTRO Db, 12 = CANARIAS (0P, Cabecera), ILm larina, 7 4% ZdiZ.Bamiltom

Oficina 45. SANTA CAUZ DL- TEHERIFD,

BEDE CENTRAL, = MADRID, P® de la Castellana,

B9 = 8¢

). Marina Espafiola, Ed.Azabache
5 Caballeros, Rl.Magdalena, @
n y cajal, 14

3¢ dezecha

RN (Of.cabuce.’..a). Fomero Donzlle, 38 bajo
Limia, General Franco, 119
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f15 | Lactancia El tiempo legal: 1l hora al -
Gla, 9 meses desde nacimiento ST SI° ST SI SI SI ST 51 SI SIs; ST
16 | ponaclén de sangce Por el tiempo necesario, mixi !
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NOM. realice el viaje de un Centro a otro, Quedan con = =

RTE DE DIETAS igual derecho los Avudantes de Plataforma que sa en-

—_—— e~
cuentren en las mismas condicicnes.,

G Dista completa Dieta Reducida Plus comida C} - Por exceprifa; los importes de las “dietas reducidas®
Grupo is ¢ )

de los Grupos i y II en el presente Convenilo, y para

T 2.676 1.189 - respetar lzs contidades Que actualmenta se viene per,

1T 1.704 556 395 Cibieﬁdol se cifi:an' en los valores indicados, los ==
cualas suponen’ un porcentaje superior al 33 por 100~

NOTA: A.) _ El Grupo II antiguo se integra en el Grupo T Yy el an fijado en el texto articulado

tiguo Grupo ITI, pasa a ser Grupo IL. D) ~ Xl personal gue por necesidades de servicio debe dogs -

B) - El personal que, conduciendo vehfculos propiedad de- rlazarse fuera de la peninsula a tervitorio nacioral

ia Brpresa, se traslade entre Centros Regionales,ten percibird en concepto de dieta un 50 por 109 mé&s so-

dr& derecho a dieta de categorfa inmediata superior- bre los valores gue le correspondan conforme a 1o ag

a la que le cerresponda, exclusivamente los dias que tablecido por su nivel,
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ANEXO NUMERQ 7
TABLA SALARIAL

PAGAS EXTRACRDINARIAS
NIVEL SALARIQO BASE TOTAL
Julio = Octub, Beneficios
Navidad
II-A 111,030 106,290 89,728 1.740,.958
II-B 87.557 84.1°% 67.771 1.371.028
III-A 89.496 85.759 72.546 1.403.775
III-B 74,466 71,622 58.479 1.166.937
v 72.846 70.066 57.322 1.141.672
v 67.853 65.268 53.793 1.063.883
vI 61,053 58.734 48,954 957.792
VII 59.527 | 57.276 47.885 934,037
VIII 58,326 56,121 47,022 | 915.297
IX 55,571 53.494 45.075 872,409
X 54,413 52,363 44,245 854,290
XI 53,792 52,098 43,960 845,758
X1z 53,588 51.906 43.790 842,564

ANEMO NUMERO 8

AL SEALLEL A Y

GREONAL, _MENSUAT, GRENIS i
g Q‘; < _.é 5§g o lg.H _H_e_ninp lrf."x':'\;:,\r:ni)r::u-\n AS liOR.‘r‘:; RE;)'I"[:;\'O?I}’?I:AE"AS FLUS 8. EQuira 55,
§ 201801208812, 4 faolnd (o wl  pleofuZ, g S| oo la
= E ¢ 3 “ L ¥ 5 f= BN
L S NE NS R EH R TR R
Ir=-A| 37.463 | 963 | 39 o} 325 467 o7z 933 [1.167 - - - - - - - - -
xx-p | 37.463 78| 39 3L 325] 467 617 933 [1.167 - - - - - - - - - -
III-A. 29,994 } 776 31 24 272 3Je2 667 7658 954 - - - - - - - - - -
I1I-B| 29,994 | 645 31 24 272 302 €67 768 954 - - - - - - - - - -
v 29.169 | 631} 30 a3 268 348 €30 732 913 - - - - - - - - - -
v 26,833 |ste| 28 22 244 329 378 3] 823 - - - - - - - - - -
vz 23,290 | 53¢ 24 19 217 264 496 570 710 273 479 850 668 - - - - - -
Vil 22.623 | 517| 23 19 al a6s 464 x4 663 257 447 512 641 - - - -
VIIX 21,770 | 506 22 18 206' a62 4357 825 658 258 446 509 632 | 10.740| 1.562| =~ 1 3 9
X 20,249 | 403 31 17 194 2490 423 479 599 233 407 465 585 | 42.808 | 3,574 | = 39 44 47
X 19,236 | 472] 20 18 189 a5 395 454 5§70 6 ara 437 546 | 18,119 1,510} = 29 28 39
XTI 17.935 [ 488 19 13 187 - - - - 210 366 419 824 | 8.532 TN1| = 12 18 22
xe |iz.03s |4e6] 290 | 15 [a7s| 202 | sse| aos | sos] 203 | 3ss| 408 | sos| - « fal =1 | -
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ANEXO N° 9

DE THCENTIVOS

icacifn., El régimen &e incentivos que se arti

cula en este anexo es de aplicacién a todo el personal dew

TRIAGSA, incluido en el Art, 4 del Convenio Colective.

A ctos del régimen de incentivos, las categorias =

v. puestos de trabajo de la empresa se distribuyen con arrg

glo al siguiente cuadro:

GRUPO A.- Personal responsable de gestibn, excepto Servi-=
cios Centrales: independientemente de su ubicacién. Afecta
a los éiguientes puestos de trabajo dedicados a tareas dew
gestién, cuya cobertura, independientemente de la catego=

ria profesional de guien los desempefie es de libre designe
cifn por la Direccidn de la Emprosas

= Jefe de Centro.

.= Jef2 de Obra {Jefe Qe Planifioacién)

=~ Responsable de Obra o Zona.

=~ Responsable de Taller regional,

~ Jefe de Administracifn de Centro Regional,

GRUPO B.- Personal de Obra.

=~ Capataz-Maquinista de equipos mecénicos,

Capataz da equipos mecdnicos,

= Capataz ds sondeos,

Conductor mecénico, excepto si desempeiia los puestos de
conductor de Jefe de Centro, Seda Central o Vallecase

~ OFicial 1a de mantenimiento standazd.

Maquinista da 1a.

Oficlal de 1a conductor, excepto si cubre el puesto de
conductor de Jefe de Centro, Sede Central o Vallecad.

Oficlial de 1a albafiil.

0ficial de 12 de gondeos,

Maguinista de 2a.

0ficial 238 qe sondeos,

= Oficial 28 conductor, excepto el dosempefla el puasto e

de conductor de Jefe da Centro, Sede Central ¢ Vallee

cas,

Oficial 2a mantenimiento standard,

Oficial 28 albafiil,

= Maquinista de 38,

Oficial 3a de sondeos.

Ayudante de albafiil.
- Ayudante ds plataforma.

= Peln especializado da equipos mecdnicod,

Pedn especializado da sondeos.

Topégrafos,
= Prdctico de 1a.
~ Prdctico da 2a,

= Ayudante de préctico,

Encargado de equipos mecénlicos.
= Encargado de equipog di sondaos,

~ Incargado de obrag,

GRUPQ C,=

« Capataz de almaocé8n,
= Oficial 1a mecdnico,

= Oflcial 22 mec&nico,

= Oficial 3a mecdnico,

- Lopecialista 4e taller.

~ Pebn especializado de almacén
- Jefe de Almaceneros.

- plmazenero.

- Jefe de Taller.

- Maaestro de Taller

- Maestro de 2a.

~ Encargado.

~ Encargado de mantenimiento standard.

GRUPQ D.~

- Conductor mec&nico, Oficilal 1a Conductor, Oficial 2a
conductor, si cubren .os puestos de trabajo de conduc=
tores de Jefa de Centro, Seda Central o Vallecas,

Capataz de transportes.

—~ Oficial Servicios Generales y Mantenimiento de Oficinas.

Listero.
~ Listero de 5 aiioa,

- Jefe de gnardas.

Vigilante jurado.

Vigilante.
- Ordenanza.
- Botones.

Personal de limpleza.

~ Jefe Administrative de 1a, excepto sl ocupa el pueste

de Jefe de Administracién de CenLro Reglonal.
Jefe Adminlstrativo 28. :

~ Oficial 13 administrativo.

Oficial 2; administrativo.
- Auxiliar administrativo.
- Organizacidn.
_~ Jefe técnico de 1a.
-~ Jefe t&cnico de 2a3.
- Técnico de 1a.
- Técnico de 2a.
~ 2uxiliar téecnico.
~ Delinecacidn.
- Delincante proyocktista.
- Delincante de 13.
- Delineante de 2a.
- célcador.
« Proceso de datos,
~ Anallstn. -
= Programador de aplicacioned.
- operador de consola de ordenador.
- operador de periférica-grabador.
= Laboratorlo geoté&cnico.
~ Encargado de seccldn,
- Analiasta 1a.
- Arnalista 2a,
- Auxiliar.

= Resto de categorfas no inclufdas en otros grupod.

Art. 2.- 1. Bl sistema de incentivos que ragula este Anexo, abeor

be los antoriores conceptos de Praemio por Rendimlento,
inclufda la Prima de funcionamiento, gratificacibn
transitoria y el Plus de Incremento da Incantivos.

2. Al personal que por aplicacidn de la clasiftcacibn an=

terior le sea vartado su rfgimen de retribucibn en fin
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4.3 - Pedn esuecializado de equipos mecfnices,

cidn del rendimiente le sardn de aplicacidn

‘atizado de sondeos.

de este Anexo.

de plataforma.

‘b, 3.- 1, Las noraas contenidas en el presente.ancxo ¥ sus consc . ) s . .
Art. 3.- 1, Las noruas oute t P & NERO Y osus consg 5. Las citegorfas inclufdas en la misma agrupacibn tendrfin

cuencias ceondnic retrobraerin sus e« 5 2 1 de . N : : .
e CliRLEe TS asignado el misnmo ndmero de puntos/presencia que se dig

Enero de 1984,

tribuird segln el siguiente cuadro:

2, Las cantidades percibidas por alguno de los conceptos

i6n Puntos
a que se refierve el Avt. anterior hasta la publicacidr 1.1 4,92

de este Ancxo, tendcdn la consideracidn de “"Anticivos 2.87
'

a Cuenta"™ y no podrén generar, por coasiguionte, dere-

4.3 2,00
chos adquirideos.
6. Todos los cilculos se establecerdn a nivel de Centro Re

Art. 4.- Grupo A. PERSONAL DE GESTION gional, de acucrdo con Jas siguientes notmasg:

El volumen e importe de los incentivos en eske grupo, se- 6.1 El personal interiro, sventual, o cualquier otro .=

r4 independiente de la prodnccidn obienida. que no gea £ijo y estd adscrito a obras, tendrd =

La Presidencia de la Dmprosa se resorva la forma concreta asignado a los solos efectos del cdlculo, los pun=~

de aplicacidén, informando sobre el particular a la comi= tos que correspondan a su categoria profesional,

8i6n de Incentivos, 6.2 El pursonal fijo weiente a este Grupo someti=

s o Incentivos=

do a cualguier olkxo sis

- Gru 2RSOHA . ORI ) o -
Art. 5.- Grupo B. PERSONAL DIt OBRA {garmas o 1s de sondeos) impukarin, aungue da

1, EL1 importe total de voo cllo no se deriven davengosa los puntos que se de-

cso4 a distribuir por ircon

vos en el Grupo B scrd el resultante de apli Auzean de las formulas que a conbinuscion s expra=

Sn Propia. san.

1,21814 sobre la Produned

2. So entenderd pow Projiuccidn Propia la produccién total,
: - 6.3 Siendo:
deducidos gastos ajenos ¥y margen bruto.

. P = Produccifn Propia definida en el apartado 2 en
3. Bl cilculo del incentivo personal se hard en funcidn de
. . cada Centro,
horas trabajadas. No se incluir&n en el cdlculo las-ho- )
X = E1 % deterninado en el apartado 1 de este Artf
ras perdidas por inclemencias del tiempo, incluso por culo =1

debajo de 2 si, por el contrario, las de recupera-
3 ry ! N;= K° de Puntos de cada trahajador.

oién, Hij= N° real de horas t‘rabajadas de cada trabojador
4. El personal de es;te Grupo ge clagifica en las siguien= Vp= Valor punto/hora en el Centxo Reginnal.

tos Agrupacioness: El, valor V.P. se deducird por la expresiéng

4.1 ~ Encargado de Equipos mecdnicos. .

. . X 1
Vn &P X i X et o
= Encargado de Obras. 100 © TWi % 1y

= Encargado de Sondeos, -“ indivi.
Ll cdlculo individual- se realizard, en consecnencia

4.2 ~ Capataz maquinista de equipos mecinicos, port
= Capataz de equipos mecinicos, Ve x Mg x Iy
~ Capataz da sondeos,.
=~ Conduclor mesinico,
- Conductor Of, 1%, Art. 6,~ Grupo C. PERSONAL DE TALLERES
= Conductor Of. 22,

Hasta ‘tanto se concluyan los estudios sobye revisidn de su

= Oficial 12 de mantenimiento standaxd. .
’ : actual régimen de retribuciones en funcién del rendimfento

~ Maguinista da 18 .
q» . durante 1.984, se scguirdn aplicando las curvia actualege |

= Oficial da 1% albafiil.

~ Dficilal de 1% da sondeos,

= Maquinista da 23,

- Oficial 28 de nondeod. Art. 7,~ . Grupo D. PERSONAL ADIIUISTRATIVO ¥ OTROS
- O0ficial 22 de mantenimiento standard. 1, Los Incentivos en eata grupo, se calculardn en funcidn=
- OEicial_Za albwaiitl. del tiempo real trabalado, de acuerdo con los valores
=~ Maquinista 3%, del cuadro anexo,

al 38 de sondeos i
= Oficial 3 . 2, 8e aplicard un coeficiente iIndividual de eficlencia K »
- Ayudante de albafiil de 0,5 a 1,5, con la posibilidad de K = 0 y K = 2, cuar
= Prictico de topograffa de 12, do se produzea la reincidencia de valores exbremos du-
- Prdctico de topograffa de 23, rante 3 moses on el aflo, pr 2¥vdo con el Comily

= Avudante Prfi~tico de topsurafia,
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r2 el resultado ccondémi

para el personal del -

.
Grupo D, se le ¢ porrsenal v oen condicio--
res homogineas, :0 en el capfitulo de incen

bido durante 1.983, --

tivos equaivalente sl 200

hasta gue por posteriores = iificaciones del cuadro de va-

lores horarios se suparen lichas percepciones del afio 83.

Art:s 9.- Cliusula general. Tanto en el Grugo B como en el Cy &1 D,
en ringin caso podré computarsc ticmpo real superior al es
tabledido legalmente, més los periodos de recuperacién y -

las horas extraordina v puedan realizarse, Lembién -

denkro de los limites 1o

Art, 10.- Cambios tlemr 5 de grupo. El personal que preske servi-

cios uenpcralr e oen v 03 de trabajo pertenccientes a=

otros grupo, percibird 3 incentivos de acuerdo con las -
rormas prepias del Grupo on quo cfectivamente preske sus =

servicios’'y por todo =l ticmpo quo dure esta situacidn.

Disnogicidn Transitoria

El Personal zonetido a cualguder tive de prima (gama, son-
deos, taller, almacén) en 1.984 y wiontras no se modifiquen las cur=~
vas o fdormulas actuales, devendardn el Plus ¢ée Incremento de Incenti
vo a su valor actual. N -

GRUPO D = VALORES HORARIOS

Valores calculadog con 247 dfas % 7,35 h/dfa

o CENTROS REGIONALES

A FaOS ) SRl 1 3 5 6 7 8 9 10
IT-A 15,00 | 434,90 | 276,88 | 268,33 | 293,21 | 336,00 | 293,87 | 280,33 | 478,73 | 337,63
II-B 9,69 | 260,94 | 178,86 | 173,34 | 189,41 | 217,05 | 189,84 | 181,10 | 309,26 | 218,11
I1I-A 10,13 | 293,70 | 186,98 | 181,21 | 198,0% | 226,91 { 198,47 | 189,32 | 323,30 | 228,01
III-B 6,73 | 195,12 | 124,23 | 120,39 | 131,56 | 150,75 | 131,85 | 125,77 | 214,79 | 151,48
v 6,36 | 184,40 | 117,40 113,77 | 124,32 142,46 | 124,60 | 118,86 | 202,98 | 143,15
v 5,23 | 151,64 96,54 93,56 | 102,25 | 117,15 | 102,46 97,75 | 166,91 | 117,72
Vi 3,69 | 106,58 68,11 |_ 66,01 | 72,13 82,66 72,29 | ‘68,9 | 117,77 83,06
VII. 3,34 96,83 61,65 59,74 65,29 74,81 65,43 62,42 | 106,59 75,18
VIIT 3,07 89,01 56,67 54,93 | 60,01 61,77 60,15 57,38 97,97 69,10
X 2,45 71,03 45,22 43,82 47,89 54,89 48,00 45,79 78,20 55,15
X 2,19 63,50 40,42 39,18 42,81 49,05 42,90 40,93 69,89 49,30
Xt 2,05 59,44 | -37,84 36,67 40,07 45,92 40,16 38,31 65,42 46,14
XIT 2,00 57,99 36,91 35,78 39,10 44,80 39,18 37,38 63,83 45,01

RESOLUCION de 11 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para las industrias de marroquinerin, cueros re-
pujados y similares.

19452

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial pars
las industrias de marroquineria, cueros repujados y similares
de Madrid, Toledo, Cludad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila y
Segovia, remitido a esta Direccién General y suscrito por la
representacién de las Empresas y por las Centrales Sindicales
UGT y CC. OO., en representacién de los trabajadores, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley
8/1080, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su irscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciébn General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Notifiquess este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo citado. -

‘Madrid, 11 de julio de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Interprovincial para las Industrias de Marroquineria, Cueros
Repujados y Similares.



