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O"l'"rt"¡;¡O;!1t,, de lrd Qflll,:í'l.it;a"·bic n st' trille de persoo a l 

que proc~· d" dt" ot r ol~ )cccluoes de la CIllf'rCSa, o q Ut ha )',} 

ord~(,.,dOI > C4ui~~ - d~JBra de trabaJ4f en el ref erido or-

<lL"ddur ) ,,~~dra " atril' .eccJonc:. do l ~ ellpf{~!.iI , r ea l¡l~ 

rol " J· /,ar'lrlo y Jorfl<\dol gcn.erlll dc la IIh lla , Se dej. ej¡¡· 

r .. llle"t.., f,c "t,uI0 que 1 .. posjbl e ¡ "'P I.Hl ta cló n de dJ e h " J o r-

,. [1 pc,:;onal Dirc et J ~o o lWincul':ul o dJlc c t"!IlenLe a OJrcc(,.lón, 

qve ti ene pJcta d a dedi cacJó n oo~pl e t4 a la e Mpres 6 c o n sa· 

Jarolo 'Hual globallzado, ai r¡ oolH,r ho ra!i (lJltraordinarias, 

,odrá efectuar un horlrlo distint o, teniendo presente que 

$U acc ptacldn es op c ional, por lo que ~n todo mo~enlo po. 

dr' a cogcrse 011 hor.rlo reglol~ent . rjo de 7.)0 a l s.no ho_ 

rol !. qUt' rJ "w p .Jr" todo t'l pc r ~on.a l . 

OA.PIT1J::'C 111 

A.rt ( c uJo) 11 ~ , ~. Los 5ueldo~ dd penonal afc (;lado por 

el pre Sc'lte con~enio, de5d~ el 

sig u i e nt es , expresados .c n sual 

de on~ro ~e 1?84, serSn lo~ 

a~u~J ~cn te. r rellJt~ndo s o 

61 CÓ.p UI O coonpre nd lel'ldo d oc(' pil g,u ordJ n olr;,¡s y 1" .::. .. ... atro 

e.tr aord l nJ rlJ5 de Jbrll, 3ulio, octubre y ro~rldad, es decir , 

,,"ent t .J ,' 1 " l'~rt i{'Jp,) c j ór, en rru, .. ~" 

J.t .. ~ Superiorc ,) 

Jot •• d. ~.cción 

Sub-J.re. do Soccion •••••••.•••••••••••.• 

JOtOIl d.e ¡¡.CCriado ••• oO ................ .. 

SUb-J.f0 9 <le Negociado .................. . 

'rituladolJ con antigiio<UC. IilUpflrior a MO 

!,itula.d.o5 OI>n anti«ÜtI1I:J.d inf-r1ol' & 1 año 

Ofloial., de prl;<l.ra 

Oficiales 4. IIc r.unc!.a ..... ... ............ . 

Auxi lia re !! 

.... pirant • ••••.••••••••••••••••••••••••••• 

Conserje:- ......•••• ••• •• •• •.. o •••••••••• 0 

Cob::-:o.;!,ore" ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Ord e n.'. :¡z..l • •• ".' ••••••••••••••••••••••••• 

. !ani t'u'ios ,s. Gra.:io r.edi o ••••.• ~., •.•.•• • 

Oncial~!; 4e Of l 0io :! Conc1l,1ctQr •••• , •..•• 

j.,yud"-ntc, 0.. OnClO ..................... . 

réClil OO de Si~te=s ..................... . 

Anali.te. ............................... .. 

A .... 11.tj\oo"rou~or •••••••••••••••••• • •• 

Programador ele. 11 , • • ,! r,. ................... . 

rrocr~or d" 2' ....................... . 

Operador dI Consola ..................... . 

Operador 4. r.rif.!irico ••••••••••••••••••• 

Perforl sh-GrabadQr-Verif ioador d. ti 

hrloÑ'fta...D=bador-'&ritio.lor " 2' •• , 

Pr.parador .............................. '; 

9O.1 ~3 

6!J. n.i 

65.u'J 
~.6Z ') 

GO.~l1 

73.980 

61.404 

H.7'H 
48.0}6 

AO. 012 

27.8),4 

48.549 

43.9;» 
40.012 

~9. 774 

45.72) 

40 . 012 

74,599 

69. 174 
6).148 

61.&49 
;2.898 

59.<'73 
48.1', 1 

57. 916 

~3 . 1 r .l 

52 .6"8 

1.4~ 1.808 

1.092. )68 

1.0.41. 164 

t .002 .000 

963.316 

1.183.680 

1.078.464 

924.750 
768.576 

640.192 

445.344 

776.784 

702.600 

,",0.192 

!J')6.384 

131.568 

640.192 

1.1~H·584 

1.106.784 

1.019.966 

989.584 

846.)68 

948.368 

nO.416 

926 .656 

110.~16 

64~.j68 

ArtI culo ll~. COI~PI.'lllItllO [Sf'r ~ J"1 Dt: (011\'[1110, Se ln"flt l'er> ~ , 

ek ('(' p' 10 ..... I .. e .. tc . eS ' e {'omro 1.",(' ''t o Ej.lIcpeelal del Co n ~e nl0 de 

19 77 . cnn ~1 5 lr ~\ e , ~ ,) 28' de I d Ciln tld3d que corrc ~ pond{a ~ 

c3d~ cmp J !'ado, por ~ , concepto de antlgUedaLl y pe rmanencl ll, 

en ) 1 de dicl~",hre d ,' 1.976. f Sle Complemento [5poc Jal se eb! 

n8r~ c o~o pl u5 en 16 p~gll', r no lurrlr' 81trrael 6~ D19una 

h~ 5 la nu e va negoeJ"ci6n , nI &.r' eONputado • ningú n olro ere~ 

to e(:o n6 .. i eo dHh¡d, de la OrdCH\.Hlla lah oral de 14 de. lIIa)'o 

de 197(: o del pre ~c"tc convenIo, 

Art[ c" l l' I)~. COllru:' trtITO tI1ltAl ll[ COtIVEur C . Todo el penc. C'lI l 

ArtI cul o 149. Se es tablece un com p lc~cnto de sueldo pata 11' 

clIIley o rfa s q uo se .... I'I(: lo n ol n y en la cuantía a nual )' con.:fiolo-

Au . lli<lres de .. ,h de Z) a¡,o,5 ........... , 
AUI!1 11are, de 18 ¡ ZZ al'los ............. . 

()rdt'-nan la~ .. ... ......................... 
Asp irantes ....................... ,. "'" 
OfIciales de or 'I (' Jo •••••••••••••••• , •••• 

C'onductorc, ' ••••••••••••• , ••••••••• , "1" 

{'on t, rrjes .. •••••••••••••••••••••••• , ••• 

C(1I,r "d"rr~ .••...•••• • ••••••••••••••••••• 

Es t a l C 3n lid dd r~ ~~ rcpartirJn ent r e 16 pagas. 

Pto1S. 10.59~' • 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

'.~06'. 

i!6. e,,¡I • 

3.216' • 

16.000'. 

16.000'. 

16.000'_ 

16.000' .. 

16.000'. 

Est e CO"'I, l e"''' ''' o :.('r 5 ah:.o rbibl e en call o de ca mbIo de categO" 

ríal no podd ~r el ' . r .,n~ado por aUlllcnto! voluntarIos de ti!. -

r,ji e t e- f pI'r50n,¡1 y~ ~ ~idcnt\'~, ~l bien el importo de amllos 

c u rr r~ p c ~dtr " te i l .. C3 Lcyorfa 1~lIIed ¡it. &upcrlof. 

Artí c ulo 15~. PA C_S rXTRAOROINARIAS . Ad cm's de laa pagas ex .. 

tr.ordjnarla~ de ,u . io, octubr e y Oleiembrc, 60 6cgulrA ebo

n.n~o un~ gr~tif Jca ,~ 16n equlvlle~te al Importe de una pag~. 

q ue ~e tlol r.i e f ecti ... .. en el .es de abril, 'i quo Htu á integr,i 

da P'II 0:01 $il l,¡rlo ·b .Jl. C , a ntlgüedilLl , pcrWlancncla. dbposle18n 

trln s ltorla pr1~era de la Ordenar, za la60ral vig er,te J ,!lmlla_ 

cJ6n o:oconómica a la oategoría superIor por antlg OeJad , compl! 

.enlos' .... l'spec1.ill. 11 1cal 'i de Au xl l1arll5, Subalter no .:; y ot1c11 

le$ de ofiel o , A~vd~ n te~ de uflcl0 f con duetoresJ y au~e n too 

Yoluntariua, que no ler' ~o~pu ~ able • nlng6n efecto, ni .n , ~ 

conaecuencia ten~r~ repercuai6n Ilguna que repros en to una .a_ 

Artí c ulo 16!. Pl uses DE CONVENIO. Se e,table ccn loa il!1 uien .. 

te. plw$es, qwe re~lr'n durante la vl~encla del prcst!l te con,! 

nlol 

l. Pl u :. ~e A~i :. le n( l a, Pun Luall dJ d y Pe r~a~cn c la tn el trab ¡Jc 

$ ~ abonard e st e plu$, O~n earSetor do pre~loJ rara toda • 
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Art!cul& '!;t, f:I:TR,"'o..~ EH VIGOR V oun .... crOtl. (1 presente Cor;\'~I\ ¡O 

.er' de ~pllca~16n ¡ partir del ¡', do Enero dc 1.?S4, con e~. 

01u&160 d~ 101$ pre'taclonea ~o~l~les pre~lstat en el tapllulo 

IV, artículo 2)9, que tendr.in efecto .. partir del curso esco-

lbr 1.984/1.965, Su duracldn $~rd de un a~o. e~plrdndo ~l d(~ 

U ' de dLcte!'!lhro de 1?S4. 

4rt.f(" v1 :!...l:.' n("'J~nll y '!'I; :.I:tnocf.. "",bu paa-tt-s poo.-Jh ~olld -

t¡r la teyl$lón de todo o p.rte del presente Convenio Colecll

\'" slempre }' cuando lo denuncien con troa muo. de antelaoión 

• 11 recha de ~u "enelrnlento. D. no hacerse u!, se consider¡¡. 

,li prorroIJ3do , \.(' 1):51'la y táclt"mcnte de ,,11.0 en .,110, 51 por di,! 

podclóI\ legal se produjera ·l.a pérdIda de ~19u,,'} liIoddllddd de 

• ~guro, las parte. reconsiderar4n el tontcoldo del presente 

~onvC!nl0 en rOlloign C9n dieha vul,ación, a los ch'ctos de pr2, 

ceder a las Qodlrloac!ones oportunas. 

11 le mcJoraran. In tarUas obU9ator1as de uno O "arLos r.am05. 

la comhi6n P.ltitar14 del Convenio acordad f. po:;ible partlc! 

'1014n que ' ~orrc6pond4 al personal a la "ista do sus resulta _ 

dos económicos. DIcha partIcipación, que 'se caloulará hasu. 1" 

tPJrMlnaci6n d,l pro.ente 'Con\'enlo, no represehtará Inotll(lcaclór 

l. 11 tabla de Sll~r1O$ )' se oobur.i en uO'a J.oh \·el., en Id rO! 

11 que dettr",l"e 1.1 t:lcnclonada COlflls16n Pariu.ri.a. 

Artículo 6~. ~BSORCION. Las cantIdades que con car4cter volun_ 

\ario percibcn actualflcnte los e"plead.os, cualquIer. que sea 

11 COllccpto por el que se les abonen, no serán absorbid .u por 

los lncrementcJ. o mejoras que le p.cten en al prescnte Conve _ 

Artículo ';~. VIUCUl",C l l} t! .-\ LA rOTA LJO·\D. l..l~ cOI".II cio (.es p.IC

t.d.~ (or m"tl 1111 todo of9,ínJ'\:o '''4hl.slble )' " e fectos de $ U 

I r licaciór, prácu..,. dl:bcn coruldcr.H$c 9Iuli",Jl~.:: r.t c. 

ArtIculo §~. C~MlSIUI¡ PARITARl~. ¡'dr~ Id vIgl14ncid e ir,ler_ 

pretaclón de la, nor~a$ contenidas en este Convenio, se creL 

rl una Co~lslón Parltar!a. presIdida por la per ~ ona que sea 

4 •• 1gnada por 1~ propia Co~lsl~n, Serln Voeal~$ de la ~I$m. 

QUltro roprosentantca dol. ·~erson.l )' Ollatro de h Enrpresa M!. 

brldos respeotl".rnente ~or .1 Consejo do Dclcgddo, y por la, 

to~p.ftla$ de entre lo, que han for~ado parte de 103 Coml~lón 

deliberante del ConvenIo, ole!llpre y cu.Hldo sI9.',n s le ntlo raie. _ 

~IQ' 4, dletlo Co n~c Jo do Dul cg~ do~. 

CUU 'JLQ r:t 

OF: '.a. ;; UA'::IpN DEL 1'R;..DA .... O --- ------
ArlCculo ,~. PH001¡tTIVIOAD. la or~,JnLlac16n dl: 1 trd~dJo co 

rrosponde • ta D¿recc16n do las E.preJ.as, que pOllrá cJercl • 

tal' Sus r iu: ... lt,) ue $ sin . Jf¡ lImltacloncs que I.l' estableclda4 

en la lc~l~IJeld" vl~ente. Se culdar~ c~pec1 41mc l,Le del au~c~ 

to de h I'rod.rCllvhI,Jc1, utillltlhtlQ p.Jfd cllo l,,-s lécnlc.t5, 

tontrolc~ ~ ~c ~I L lo'I~~ 1"C e ~ ll mc ~J~ a(lc"u atl~~ para la rael2, 

n;o li 7.H. i d,,)" 1'I<;·: ... .. i , ... (;16" de l t,·.II, .' j " . y ( "n"·a l .... de 1 ... f ... r ,;;:! _ 

c16n, pro ~oclón ~ c~prrltu d~ rC$pO"5~bl11dJd prOf~slon~1 de' 

los ell\pl cd.Jo~. 

lG5 miembros de 105 Co~¡té~ de (~pre~a y Delcqddo5 de P e r ~ o

nal coldbordrJn con I~ Olrcfclón de ltl~ Companí"s en Id r~.l_ 

llzacl&n de Jquell.J5 ~cdlda" sin pcrJulclo de cuanto al rC1 

pccto se dl~pone en el C~t~tuto de 10$ Trabajadores. 

~!..2...!.!!.!. ) 01111 \0.\ OC In-\o.uo y \' ,\ CACIOIIrS. 

1. La Jorn,¡d" de Tr~baJo para todo el personal en 1984 ur~ 

la establ ec ida en el Convcnlo Intcrprovlnclal del Sector 

o sea 

anual • 

I~Oo horas ef cc llYd ~e nto trabaJada., en có~puto 
una vcz deducidos en el fl l~.o có~pUlO, eJ período 

de vacaciones, las fiesta, nacIonales, la fC~LIYlddd d. 

la Pat~on. Jel Segur~ y dos fiestas locales. 

2. La duracl6n de la Jornada será de 

tlol. Su co.lenlo $e fijarA a let 7.'0 horas de la ~an •• 

na tinalhando a las 15.00 horas_, 

Cada centro de trabajo tendrá opci6n/a adoptoH una rte.ll.lbl_ 

11dad e r 01 horario anterJor de JO minutos antes y d~spué s 

de h Indicada hora de entr"da. Oc ul fO~I!IiI que cad. era!>'e.! 

do ~dr' lnl~l.r su jornada lab~ral dlarla entre las 7 y la\ 

e hor.s de la maiían.l, comp utá.ndose su duración de 7 horil:; JO 

minuto, • partir tlel m~~cnto de la entra~a, flnalllJI,d~la c~ 

rrelatlva.ent~ entre 14s l~.)O y I~s 1S.JO horas. 

J, Se librarán los s'¡b,]d~$ a l'..tJrhos, $aho en 10$ meses ót: J v • 

nl0, Julio, agosto '1 :; ~p tlt: " llrc en 1(\ 5 cuales no se tr,¡ l.>a J .. ~ 

rá nln;ún sAbado. 

En 198~ los ~~bados a 11 ~ rar sun los q~e ra 11,," sido tlJadó$ 

en c.uta · centta de traba jo. [n 1.'85 el sábado dI. 12 de enero 

,eri festivo t a pdrtlt de él se real llar. el CÓMputo de los 

restantes del Jño, En ambos casos se regularilarJ JI propio 

tieMpo el có~puto 4nual da horas a tr~bajar. 

,. Oued4 lIotlltic4do el Artículo 40 de la Ordenan.l.ol de Trab-'Jo 

en cuanto a que las vacaciones del perlon.l serA n de ... elnt1_ 

do. dra, labura~lel al ano, equivalente, a treÁnta dras n.t~ 

SI las ... ~ca c lone$ .. tllstrutar por el e~pleado COMprendlera.n 

sAbados laborables. se lncre.entar'n los yelntldos dra. en 

un nú~oro Igual al de dichos .4bado' j con un IIA~i~o de treS_ 

Ha sufre variación el resto del contenido del Artículo 40 d, 

la OrUen.l nll de TrabaJo)' lo previsto en el Artículo al. del 

Acuerda Ullcspa-U.C.T, de 1.'6~. 

5. La Dlrc~ , IJI', Jlabl~iI cuenLa d~ la n~~ ~ sl~~tI de utlll~~r 

al mj~l~o el ordenador electrónico y S~ cqulpo (Depart! 

.. ellto d. Infor.álical, poól·A establClcer nuevas jornad.s 

de 7 horgs ) 0 1II1nutu:; a las que te~dr.í opc16n el perso

nal pre VIJClcntc sele cciollado pelra: ello y quc ~' (llulltaria~ 

lfIente ac.:"d~ 011 c,¡mblo, previo lnrOl'lIIe en lodo caso del 
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d ~' ~·t 'vl ... ,',!,,:.. ,'lo 1'J" a l ~ it u .. cJ 6n , <':'. ~'. l, ;,: '- ~ ;) t ;, !. fj n l a l o .. 

1, ,;, 1 ( d u l ; c!.l,1 l. 1 .. tó d ,' 9 .4 5 2 . 0 (H, I'l :" t~;.·, ; .• ~.j el c ".: r !.II (: ~ c(o l J r 

l ~ ~ ; f~~ , d e l u ~ \u3 1" SO dc !. ti ~J r : ~ ~ . ) . Ow0 ~ ~~: , par~ c m_ 

l",, ~ ~d¡ ( ill. Li ,:, ~l' r ~ 11 cl1vi,}d,l~ Il lG:. C IJ~l it ,., ;, \.le ¡: ~'I¡C~tI)' Do .. 

) l'~IJ ." -, ·, ,:. h ¡~ , I,) " ,1 1, C]\l ienc!". ¡n~l\'¡;tl~I ~,,:w ;",:j,,"; ;cJ,G16n, 

d v ( ur. 1 ... ['I!,((..(' j ó,: de l ús c r:Jjl Tl !. .'!. , 0.;,.(',-., i'11 " l i, .. ';! .:I 1 ... 

J1l 1.1.- j A .. :1. I)"., ~ (jU (' , pilril 0;1, f úr r.\l", ].. : ' ·,· ; 'l r: .J i:U ~. 

S t l ;) " l< · ¡ " i ! d, ,~. p H' d o ~ p dr il IdJ' ! ~ ~ ,,\i,!' \ . '¡(' ~ IH",,ji e io $1 

(! ) IIc , -l .,r .- <""''' ,1, ru.:d(¡u ! " r it}"";'''' ,,~1,.· ",J !. " •. ":~Il l ¡¡ lJO 

d ) !l ,"l .• ' ,,,- j r · \· ' , ',' P C'~ a(. i 6~. q," - p , ] ,jb.' 1 

jI"~ ) '1''' ~ , , ; . r , ~,O ¡' i~- Q de l~ !."Il'.itl' r.: . 

Art f •. [" ,' .••. ·'\JI' ·\ !' Al P CR !; (:t .·\1 :1._11 ' [ \ . ,. \ " I I.\~. tl;:,:"!"h ... ·, . l .1 

C' '''I'¡ ' '-,' :,Jl[·,I" r.; J l eo:> J U I ' 11 ildO~ 1" ".,,,~j,',,' 1' (· ( '..-!. .1r i J p ~ r;) 

~" ' , !o ", .,d ., (' ¡ l,l. F , ¡ "l -

t " n, '. L: '; , ~ 

;~ 1 ' " I ' l.~,. ar.Ui'¡(~ P2, 

'l1 tí __ ~l.:.' l' I,,~,).\ :' t:~ ,.,W .·\ \ 1 \ 1:: . , "' . ),,: ,r_;_:''--~,' ~ Ih : t i , ,,l. 

r ·.ln t,,, : td lJ ( ~r, t ld ... U de 50.000. 0 i.!L' r[ ,' l. t~l'l~ ~ a pr ¡ ~l<j", o ~ pil 

l e \ iI '''''') . c o ' , ,",1, ,, 1 ,).1: 0 dt: "llJ o rt j ~", '¿I, ,[ ~, 10 .Ii,u!> , que e H 

p i iv r ~ , · [ ,,-, !ot. ' l .... (1'1 l a e"p rc~'-lU., r il." ItJ" ,j ti" ~ li . O(;O . O üO ¡l e 

JI,fQ r ~ ~ I ,; ¡:~ l,.; l ' I~S t d=O S coh c edid(.: . 

Se r ; " ", :,di, ¡v,,(~ I·ree i:. ol :; 1> .11' 01 o1' t ",· v' J~ L :..t ... I·O I J~ :; 1 

re,[ " i PJ 

""'1" , '" ~ . 

l il r" , \, (:~ jd J d de vi,i c"" d , ~ ! ! Id () C;,!, (Zil rJc f ,,_ 

n',! ! ; .' [, .. I, ¡ .. ,,(I,I a~c id l r1 Q t'O o rol r "',' ( 1 ; ,r.("', ¡ (; . 

e ) y" c ) , ~ ¡ " " "(' " :" ( ' ,:a de:; t i r;« r.:" 

)' r,l.l- ",' , ,. rol ", .. "" .:. t 1' ,1 (. ," ; I , 

, , 

, ) 

::.!.- .:...:..._0_'_0 ~_,_,_o _1.:-~ . 

,,; ;', (e ~ , 

. , "(,, : .' , ¡ ~ e", (; l . 

. . ,.", : .," . 1" " 

'.i 

' ,'11 (; r'",~t :;1¡; l ' ~~ "~ J ~' ']4 

L 1 .. J, '" ¡ l ' e U r 1 l • " ' ,,; ;; , r, ~ ~ (': , e: 

""" it 

".J I,· , 

,. 
, , ., ~ 

" ". ' ; . ' I ,j , 
,' r t ', .,I.J, 

1" 1, i \ ,,~, " " '1 " , 

r .a .-: , It· l O'I"" ,(,,, ,,,,,1 " • • :t ::'u <I r " po r t i ,,, ,':. t ... t,II J o , 

d,- LJ Pi]! " _ rh " r l:~\;Jr; t. pc ;, dj(' ll tc de d e ~ () l.;c'! é r: . La Op ¡;:i. LlO 

fH"Jr~ "j" \l\ " r', c 1' 1' (,1 r, I 'J/ , de u r. ¡¡II O il C (, I,\~r ~ (' ~de l ~ 

t .. ~ d" ! u , 

,lI v r " \' r (': l ~ ';'·. ,i.J( ,,(! ... ~ , ~l: c~l",rá a 10 ¡Jl :; p \l.;'~ l () erl ~l R;:. 

IJ I <i r".· , ~., i<,~,"" r .,., r., !J """ce ~ ió n de p r t':< \ J 'II ol J " f, r r,oil <.lO r- ,' r 

A. l í,-,.I" ?'." " . >·\I.t,' 1·\¡, "';\'. , C ... ,. t I f ir. d<: n ... j':' l -r ('r,] ;;: ¡. O ~ · 

b 1 ~ ] ;, 'd! l 

l o : r,'r,,, l !::. ti' I", , ),~ ... ~ ¡.,I l- '!-"''' :'' u t " l; r :; u /I~ l t:e )¡" <Ji:;' ; ' 

1' 1" , 

t nq,r , 

111,;"\,, I:" )" \),,I ,,,¿ " con l a Oi r ttc: i" ,' ,'í' l ol:" 

" ' 1 ", 
",ell': 

""It, 

lito P I<' i :.l,· 0:: '- e l p r C$t: llI~ ( ' UlOH r·; 

~" l •• vigc r't r Or d~ n J ~ lil de Tr~ ! · . 

: '-

V<lr " 

1;";, , 

l . ;<~, 

CJp J.tJliZ.Hl ~ I", 1 JI lt" , \,. 

l\l.r IJ r , c ~ p¡¡ )' l' ,C. ,l., (,.\ce;~ 

1" 11 i '.i" ~ ( .-". ¡ 
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las catcgo r{~s lab~r~lcl (a cKcepc16n de ~e'es Superiores, 

Jefe s de Sección, Titulados, Técnicos de Sistema, y Analis

tija) que cstén presentes en el ~entro de trabeJo donde 

pro.ten suS servicios tol!os ) ';1 d!a.s l ilt.o tlbles df¡ cada file s 

y durante toda la Jor n~ dar y registren su entr~da 1nlnterru~ 

pldafl\cnte zon puntu~lld.d. Poc P~~tuall~~d se entiende la 

entr .ld .. ('11 «,1 CClIlro de trablJo 11n ret ra so .I10UIIO, ni si. 

quie ra dentro del 1iI.1rye n de toleranc!". 

El CÓfTlpulO de pUrltu.:Ilidad )' d. ",latencia Ul hclf~ ~obre bollscs 

obJetl~ils. 6J$tar~ que se produzca el retraso en la torma que 

~16 " de la jornada labor,l p~r parte del cfI\ pleado, por cual 

Guler causa, salvo la, que e~prcsa~e nte se relacio na n a cuntl 

nuación, pG r~ que en el ~ea en que ell o ocur rd se pierda el 

derecho al plus. 

TondrJn carácter de e ~ee pc lón las inasistencIas e inlcrrupci~ 

nes ocasionadas por vacaciones, matrimonio del emp leado, nael 

~lento de hijos del MiSMO, ~ J.lones enc.rgad •• por l. empres . 

cUlllpl lllllento de deberes públ"lco, · o de deberes slnd l c.l\: s lec}i 

lIe nte establecidos, '1 h)lecl.denlo de Jos padrc$, hl jfls ., el 

yuge del e~pleado, 

TalllPQco se perder" el plua cu .. ndo. se produlca Id ~d1t. dc .51 

tencl., no superior. un dI~, motlv.da por .lguno ~e los per 

mito. contemplados en el artIculo 27 del Convenio II,t"rprovl, 

clal del Sector, sieMpre que e n los dos Me ses COM pletos ante 

rlores .1 OOlll lenlo de .qu'l en que se produz ca la f.lt. n~ ~e 

ha y. r eg lstr.do nlngun. otr., 

Ad~.js de lo, casos Indlc.d os .. nte rlormente y de los que pu 

diere contemplar el Convenio InterprovincIal del Sector, se 

eatolblece la posibilidad, a 101 .feetos de percibir el plus, 

de olncQ permisos ~l .~o, de duración ~áxiMa oada uno do ello 

de un dI", los cuales deberán ser autorizad os por ~l Jefe de 

Personal o persona en qu ion 'ste dcIegu~, previ a JustI fic a 

c lón de 10.5 .ot l vos. L,¡¡ ln4illhtenc1a al ttabaJo en caso de e!! 

ferme dad no se considerará ~otlvo JustifIcado. 

En perl~do de c~ámenes, debidamente acreditados, con un m&xl_ 

1:\0 de S óhs al ailo, no u ,- producirá 1. pérdida de l plus por 

retrasos o ausencias, 

El plu, se devengar.i por meses véncldo5 )' pnd N percIlIlrse 

hasta un má~ ! mo de II veces ~l '"0. 

La cuantfa del plus de AslstencJ", Puntualidad)' Per • .t .. cncla 

en el trab ajo será de 1,125 Pt~s. mensuales. 

Eate plus ea Incompat1ble COQ el funcional de In,po c~ 16n. 

E~ la modalidad de horarlo tloklble, la entrada mIs tardo de 

J.a 8.00 horas dotcr~lnarl la pórdld' del plus, prro no ser' 

sancionad" cconódcaRente por talta de puntIJaIJ.dal'l, salvo 

que se Incurr a en Dá s de 1 ,.ltal dc"~ro del ~e •• e~ ouyo o •• 

ao .erJ de aplicacIón el a rtículo " dc la Ordenanza laboral 

En l. ~odalldad de horarIo tlJo, •• conservar~ el derecho. 

percibir el plus cuando el retraso sobre la hora ofl~la1 de 

entrada J sin. margen de tolcran~1a I acu~'J1ado durante el IICS 

co .. plato, n·" exceda de 45 minutos. 

lo Otro. ~lu:.es, Los re5tantes plu5c, re(Julados en 11 Conl/c·nh 

I ne erprovlncla l del Seeto~ se abonar4n duran t o el ano l,a~. 

cho convenio. 

Artículo 171. PARTICIPACIOtl EN PRIH"S. los eMplcadoa so e&fo,_ 

zarl" en Incre~ent.r l. produetlvldldw Por .u p.rte, l.s t.prt 

•• s aejor.rln los tlpol de pa~tlclpacl&n en prl.as establee! • 

dos e.n el ut 'culo )6 de 1.1 OrdenUln, que reo Ir' en todo le 

no previstO en este pacto, fijando el 11 en Vida y el JI e" 

los dem.ss ramos. El lI!nilllO J perclblr por el persofla.l, ~ompu. 

tando para ello el sueldo base y, en su caso, antlgU~d.d, pe~ 

.anenefa, disposición transltori. 1-. y Islmll~elón econ6ml0 • 

• la categoría superi or por antloUed.d, .er' el i~porte equI_ 

valente ,, ·cuatro aens~alldade" que .er'~ abonadas, una en ~ 

)'0, otra en ::eptleabre. y la. do. ra.t.ntea, Junto CO" el exee .. 

so, al lo hubiere, en el Me. d. febrero del sIguiente . fi o, un a 

vez conocidQ la rccaudaci 6n dc pr~~.s. 

Ar tículo 16t, HORAS F);THAORLHt-IARIAS, De eonfor llidold con lo dls. 

punto en el artícul o lS del [·,tatuto del Trabajado r, lu hOr'! 

eJltraordlnarlas se abona r"n lncre •• ntando en un 15 por 100 el .~ 

lario hora Individual, correspondiente., 1& hora ordinaria, Ci&,;" 

cul.d i según lo dlspue5to en el .rtíeulo ), de 1. Orden~nz. de 

Trab'Jo para las Empre sa s de Seguros y de Capltailzac16n. 

Todo el personal contrlbuir4 con un .a)'or celo I intensld'd e~ 

su tr4b~~o i .disr.,lolJlr el nÚlllero de hor.s cktraordl o.trliU, prg, 

po nllnd osc tG~O .eld el Que se hag.n lnnec~sarl as en un pr6xl_ 

110 ru t ur.o. 

~.!.!~.!.!. P.\CIJ De SAl.\IHOS. l.,u E ... prcHs p·odrán abonar los 

.alarlos a través de Entidad B.ncarla, concedIendo a au perso~ 

n.1 un p~rmlso de treinta mlnvtOI .1 Mes p.r. poder do,pl')l4e~ 

le al B.ncQ a h~c~r e rr~tivos sus haberes. 

CUlxutO IV' 

!.~EJOR AS SOCIALES 

ArtIoulo 20', PI~[IHO OC IIUPCIAUDAD. Las Eapre.u •• 1I0naroin • 

-101 Impleado. que oontr.lglft mlttll1~nl0 r 11eveft, como mínl. 

MO, un a"o de perllanench en "l.s IIIfsllla., la cantId.d do 

".)50 pe,et.s, en cOhcepto de pre. lo de nupelalldad. 

Articu lo 21t, PRHtIO DE IIAULIOAD, lo. empleados con enh de 

un .• no d. ant"1güedad I!n laa . lII presas, eercibuái"l por el na';'. 

"iento de cada hijo la cantidad de 10.'00 Ptas 

~~, PIIEtUúS pon pF.rU~AtIEtICIA EH LAS [IIPP.r.S.,s. A tAl 

de prer.lar los ·servidos prestados. la. COllpailhs, se conCI. 

der~ & los e~plcados afeet~dos PO! el presente conven io 10' 

pre.los que I contlnuaci4n se dotal lana 

Al cumplIr 105 25 ano. d, .ervlelo. Pt.s. 

• • ti 40 • • • • 
• • • SO • • • • 

DI cha. c.tntld.tdc s ~crán ne tas. 

fiO.OOO,_ 

U.OOO._ 

lU,OOO,_ 
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Artíoulo ",t. eECAS y AYUDA ESCOLAR. Lu upreUI cOl'lceduin , ' 
.)'~du tcoI,6mJ.cu I 101 .. pleado. Q\I~ e51udlen o qua, shndo 

oabcJ~ de fa~llla, tengan hijos de edad comprendtda entre' 

¡ 23 .1io~ que H )Idien cunando uludio5, )' I 10$ nuó,hno$ 

de cmp)udo:; en igual ,Hu"oHn. dc¡t.1nondo a tal 111'1 la to-

1.11 C/llnl1dad bruta de . 9.4-S2.00Ú pt-s.n.,::; polra el cuno ucolar 

ltElt/8S, do las ,·ud.c .... duUnarSn 4;).000 p~u. p.n ••• 

pleildos con h1.los defioientu. subr,or lolah' $ o z1I\u:;\.1100". 

tu Hltclludes s.er~n envladas I los Comités de Empresa i' D._ 

lCgolllO' ell: f'trsond, qu1enu procederán i. 6\,1 ;'dJudlcAclón, 

• Ju5tjn~vs~ • nor ••• pro,.tablteld.s por lo •• J:;_05, '01'1 Ca

~'cttr gener.l ~ar. todo. lo. oentroo de trabajo, y d, leu'1 

do con h Olrccc.16n de 1 .. empresas, dá.¡dc~e pricri.~lId a h 

Jlttld6.tt de bcciI$ qUt, para sr, forlllulfh los empleado;. 

Sed:n rt:q ... .lsHos previOa para poda aolJr:Jtar tilllea benefioioSl 

al O ... t"nt.r uni! ant1tl{1ed .. d $uperJt>r 11 un arIo en 11$ e lllp reu .. '-

b) hho en un pedodo de educación general b-hic:., acreditar 

un iprov(,chamier.to suficiente en eí curso' antericlr. 

o) Declaración de cu'lIlqulor lIyuda de nllturillu,a sellloja nte qUI 

pued. tl,¡lIer~(' 4blenldo. 

d) O.~14rar lJ renuneracldn que percibon lo~ hijos que traba_ 

j~n , Que sean motivo de la $~lloltud. 

Artre v lc, l4~. AYlIIlAS AL PEUOIlAl JUrnlAOú y OTIlAS ~I(lOMs, LI 

• elllprts.l ulhfará. s los Jl.lbll&dos la Cllntldad necot;ar.lQ pllra 

'Iuc, aur.o ... lI~ <1. l .'" pens1tin oF-lcial que perc1biHl en 1.1.64, .1-

uner GH.OOC. f't~!.. brutu anualc5~ 

:Oc pod, ~ OUUh.at hutll un IJbJ"'b dc 7H.000 PtH. anuale~ p!. 

1'11 1I)'l'd" • el<-tllflle"dos o fal!ll~hres de los mismos. Las I)'U • 

4111 u ~onCl·¡jcdn • ptopue.ta dO,los cO/nI,tés dI;) emprcsa y del!, 

Olidos de persol'dI. 

AI'\!~ .. lo l:"r. i'ULS1AHOS PARA "IHUIDAS, la~ elllpresas dUlln«. 

l"ln hut. 101 eintldad d. 50.000.000 de petctl$ • préah/nol p. 

ra 111 adqvlsleJón de vlvlond", pbr su pertonal, con un m'xl~o 

por pré.t""o dt 700.000 ... P~u., 'lile deHn\jui un lnlerts del 

lOS anual. con un pIno d. a .. ortlzad6n efe 10 <l¡IO$, que en 

lbS ca s cs de famIlIa nv~croSI y otro~ ~xccpclonale$ podrJ atl_ 

plhrsr: h.alo! 15. En h upreaade c"nttdad do 50.000.000 de 

pesetu u COlllput.lI. loa préatamoa IIctualMcnte en curso y re • 

v.rtlr~n al fond o laa cantidadea aNor\ltiefa~. 

la OJr~eci6 n d" lits •• preuo. an\ea de deneOJr un. 40Hcltud, 

rec.b"r¡ lnfurm(; del Conit' dt EMp"" · corrcspondicnt; f le 

lnrormar~ de 10$ pré$tamol cohcedidos. 

$er~n c Ohd ldone$ preeia., par. optar'a un préstamo lu al • 

gll!elltt' s: 

a' leJlU ... na antl yücdad .. !niu do 3 añ os .1 servldo dc las 

b) AotedJ~ Jr la nceeald.d do VIvienda, sIendo cabeza dc fa_ 

~1¡10 o h~bjendo deoldido ~ontr a~ r .atrlmonlo. 

e) ~u. h \'J"iencla $ea do#tin,ada p,ólrl< el hog"r dcl e.pte"dO' 

Y. (¡\,le' no t¡,n u.J nllly un~ otrOJ e-u prO I:!l' dol u , 

a) 1: " :.,· ... uru tI~ \ j tl,,) , c t> "( ' ~r 14JO ec.r, llha e"r.. lJa i. I·~ dt: este 

SlrUI'" "'~ ¡'\lur."I"r, ¡¡.J;¡ ... "r <1. n 1 Lz¡¡r la d,,\'ol v(. 1611 gel ~i:l1 .. 

00 ~e~dlcnlc, II~ pruduLII~e tI f~lle,lmiento d~l emplea~c. 

b) Il e ... ..-,pr.·,'¡:"o el" co ,,~ lil uir hipoteca a requbrlmltr,to de 

la s cu~pd h :~ S, rl, ~ l p1alo de un ~C$, en el bIt n enlcndl_ 

s,¡!J" '.Id]'; <'l P ~~ l¡¡:<l.I lo en la~ emprtl.li):', 9¡¡r¡¡ I,~ ¡1,,1~ t,,!. 

bl~r, el tjp t> df Jnt¡,ré~ oficIal wl~e~te ~n el ~OG~~to de 

eo to :.tlluir:.c Cllel'oI hipo·te~i • 

S~ho e l, I e.s c""o~ dc b~J.), .. r.t~a de edv't el ol¡"r galllle.!!. 

\0 de hlIJOl f . · ~ se ojr~ al eo~Jl~ de e_flresa co rrt~p~ndl('~ 

te. 

11) 11 r e eonocJ~'¡ltlto r,¡\or .J¡, l~s e~presas dtl df rtcho de 

e. 1'('fÓ" de eOflpr ... de la \' !vit,nda, en el supuesto q ... e el 

cese, 1 .. hlpotec<l. .. 111.i(> oe reflcre el apartado anteribr. 

[1 precio por c:I que porJd, \'erltlearse la adquisición s!. 

ri el de eo~pra eOfl~enlrJo en $U dI" por el pr~~llltarl0, 

. deducidos el l ... porte de las caro"" 11 10lil hlllJhUl, r el 

de la parte de pr~$tamo pcndIente dt devolucl~n. La opo16n 

podrá ejercltllrse en el plazo de un ano I eonl~r desde la 

ArtIculo 27'. Todo s lo s gastos e bpuutn que te dcrhen del 

Oontrato, su otorg ~ ~icnto,cumpll~lento, pre'tloi6n , lns • 

orlpc16n de <prant.!ioS, >' ejecue16n, udn di cuent. del prc.=, 

tetar! o. 

ArtIculo lb!, [r, tod o lo no prevhto en el preJCflt~ convento 

..bre pr~~\II ~OS vlylendd~I se a.tar' • 10 dl.puO~tO en .1 RS 
ohlllcnto inlerior pata liI conCllión de préahus aprobado pur 

Rc.o]u cióo de 19.9.1962. 

ArtIculo 2~1. SALUD lAROHAl. Con al fin de aejcrar en 10 pos: 

ble la talud l.boral de los e~ple4do, de este Crupo A~cguradt>r, 

y ¡¿grar una M,)or eficacia de la. medidaa preventivas, •• et

tiblcce 1<1. obllg4turled~d par. todo el por$onlll de .o~eterse 

lo~ reconOc! IIII(:nto~ lIIidieo~ "!'ludes que la [ .. preu dcle-reJne 

Cb~ C4ráelcr 9co~r.1, 

los Comités de (llIprC~il )' Dt:leg.adoa de per$ona1 de lt>s di5tln • 

tos Ceotros de lr~b.Jo, colaborar'n con la Oirecc16n de la~ [: 

DISPOSJCtllllfS FltLi.lll 

~. ln \000 lo no pre"hto en el preaenlo COJ\HI'¡O, H· e~ 

t01'1 .. lo dh¡hJest" en la ,qlcl'lte Ordenanza de Tr.biljO pllr J 

[lIIprc:;oJs de Seguros, Reasegur05 y CapltallZ3cHn, ~. ,1 Textu 

dd ~"ucrtlo 5u~tr1l0 pora 1.984 por UneGpa y U.(;,T., eltcepto 

11 Disposi ción rJ,;:.l 6!, que .queda au~t1tllídot pot' la Dhpo s! 

ci6n TrdnsJtoria del prr~rn te Convenio, 
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Sf.C1Jll¡2L . El Il~ nc ote Coo" (, 1\ 10 d'! Ct'U!) O de f.lll pr cs OlS , s us t1 tu 

~ e e n t o ~ ~ s .~s pJ r t cs al Con ve n13 d n l~r [or . que qu ed a t ot ' l 

c.crot c t:l<. l l !",o " : oJ ... en J 1 de Dlc l c .. br e a~ l.75J. 

D1 S f' ij ~' lChW lH ~¡¡ ;'i[ I O R I.\ . En c .. ,o de que por d i spos l.e 16 n h Q,¡l 

se Dodl rl c ~r a el , l ~ie .... ~tu.~ 40 cálculo de 1., pe nsione s 

de l R6QJm cn Ccn Qr ~l de la Seguridad Soc Ial, so . p ll c . r ~ pa r a 

el p t c~c n te a ~ o 1. ge ~ el Artículo 20 del acuerd o suscri t o P' _ 

r d e ~te ./lo por Une:; ¡;¡óI '1 U.C. T., que regula el co",plcmc n t.o do 

la pc ns 16n de Ju bll ac 16n de l. Segurid4d Social a car go de l . , 

Com p.l\!.n . 

la .. lc e ne!. de e ~ t . Di s pos I c ión Transitoria (ln.l1 z . e l '1 de 

Dl c le m ~r~ de 1,~~4 . '1 qucdar4 sin erecto e l l i , de Enero de 

Rl0 . 

No rc:olr . lo d isp •. I<n t o e n l o s oo s pdrr" f0 5 . nt erlore s • . 51 au . 

r . nt. 1 .'6~ se regulase . sta ~a terl. por un Conve ni o Interpr~ 

v inelal del Sector aen cuyo caso se e ~ tarta a 10 dispuest o en 

el .i~~ o . obr. j ubllacidna o bien por cualquier acuerdo su ser! 

to por Une s p • • este respecto, en cuyo supuesto se a plic arla 

,1 .b. condi ci ones f uesen ~ as beneflclo~as para 10$ e ~ pl eados . 

19447 liESOLUCION d. JO do ·/""10 do 11184. do IG Dlroc
ctó" Oeneral eH S.rvlciM. por la qua " dilpOM 
el cumpUmt.nto d. la lellteneta dictadu .n .J r.· 
cur,o - cont'ncioso-adminutrattvo '"'''p",'f.o por 
don Man,"' Ca.ay Vázquu. 

De orden d.le,ada por .1 .xcelenUl1mo .dor Miniltro, .. 
publica para general conocim1ento 1 cumplimiento en .UI pro
pios términos el falJo de la sentencia dictada con fecha 8 de 
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el recurso de ape
lacl6n interpuesto contra la de la Sala de 10 Contencioso-Admi
nistrativo de la Audiencia Nacional de 15 de marzo de 1982. 
dimanant~ del recurso contencJoao-admlnlstratlvo promoY1do por 
don Manuel Casa, V'zquez. contra resolucIón de ea" Mini.te
no de 29 de noviembre de 1978. sobre derecho del recurrente 
• percibir indemnización. cuyo pronunciamiento el del sl,ulente 
tenor: 

.. Fallamos: Que esttmando el presente recurso de apelación 
interpuesto por el Abogado del Estado. se revoca la sentencia 
dictada el di. 1:5 de marzo de 1982 por la Secci6n Cuarta de 
la Sala de lo Contencloso-Adminlstrativo de la Audiencia Na
cional , y desestimamo •• 1 recurlO contenclolO-adminlltraUvo 
formulado por la representación de don Manuel Cual VAzquez 
contra la resolución de la Comisión Central del Fondo de Ga
rantia Salarial dictada en su reunión de 28 de noviembre de 
1978, que mod.1ttca en parte la resolución de 18 de septiembre 
de un8 de la Comisión ProvIncial de Madrid del propio Oraa· 
nlamo por estar aquella resolución ajustada al ordenamiento 
1urfdlco; sin hacer expresa condena de costaa en ambal ins· 
tanelas ._ 

Madrid. 26 de fun io de 1984.-EI Director general , Enrique 
Heras Poza. 

19448 liT!.SOLUCION do • do /unio do 101U. do IG DIr .... 
c16n a.n.rcu cM S'Njcjo" por les que •• dUpa", 
.1 cumpUm"nCo' de Jo .. ~ncIo dktada. .,. ., N· 
curIO contencto.o-GdmirnnratWo "'''rplHlto con17o 
•• t. DepartGmento por don Eduardo .Rodríguez 
GenuUez. 

De orden delogada por el eEcelentlslmo aedor MlnJ.tro, se 
publka para general conoclmiento J cumpl1ml.nto en IU. pro. 
piol t'rmlnos e l fallo de 1. sentencia dictada con techa JO de 
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el . recurso conten. 
closo-administrativo namero 408.353, promovido por don !duar. 
do Rodl'l¡UAZ Gonzé.lez. sobre incremento de la cotización adt
cional por horas extraordinarias. cuyo pronunciamiento es del 
sl¡ulente tenor: 

.. F.llamos : Que debemol declarar y declaramos inadmisible 
el recurso contencioso-administrativo número 408.353, promovido 

por el Letrado don Eduardo Rodn..,.z Conzilez: en nombre 
propio contra la Admlnlltración G.neral del Estado, sobre nu
lidad élel Real Decreto 1858/ 1991, de 20 de apto; todo ello sin 
expresa condena en co.t ... • 

Madrid. 4 de 1unlo d. 1<964 .-El Director reneral . Enrique 
Heras POZA. 

19449 liESOI,UCION do • do /unlo do lll84. d. IG Piroc
eló" Gen.ra! cte ServktD., por la que ,. dypone 
~l cumpl""Mntc d, Jo .s.ntcnc:'" alclado .n ., re· 
curIO contencio.o-tJdmlntttr4UVO tnl8rpue.to contra. 
el" Deporeamel\to por .. Comparua S.villano cte 
EI.ctrtctdad. S, A ,-. 

De orden delegada por el excelentísImo seltor Mtnistro, se pu
bllca para general conocimiento 1 cumptlmiento en IU. propio. 
ttrmlno. el faUo de la Mntencla dictada con · fecha 20 de f .. 
brero de le&f por la Audiencia Nacional .en el recurso conten
closo-admlntstratlvo número 43 .449. promOVido por .. Compaftia 
Sevillana de Electricidad, S. A .• , lobre I&nclón. cuyo pronun
cl~mlento e. del sl,utente tenor: 

.. Fallamo.: Que debemos desestimar 1 deleltimamos el re
curso contenc1oso-adminiatrativo interpuesto por el Procurador 
seftor Caodarlllu Carmona, en nombre J repr"entación de 
"Compaftla SevUJana de Elect.J1cidad, S. A ... , contra la Resolu
ción de la Dirección Ceneral de Trabajo de 1 de marzo de 
1982 y la del Ministerio de Trabaja y S..undad Social de 29 de 
lu110 de UJ82, a que estas actuaciones H contraen, y todo eUo 
510 hacer expresa Imposición de lu costaa causadas. 

Madr1d, 4 de lunlo de 19&f.-El Director general. Enrique 
Heras Poza. 

19450 liESOLUCION do • do Junio d. 11184. d. IG Dlr.c
ció" General de Se"",cloa. por lo que le dUPOM 
el cumplimiento d. lo .-,ntenela d'ctada en .1 ,..
CUriO contencwo-a.dmlniltrcliivo inl,"put"ato contra. 
ut. D.partamsnto por .. AEG lb'rjca d,' Eloctr'c'· 
dad, S. A.'. 

De orden delelada por el excelentfahno setiQf Ministro, se 
publica para general conocimiento , cumplimiento en SUI · pro
plol ttrmlnos el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 da 
febrero de 188& por la Audiencia Nacional en el recurso con ten· 

. closo·admlnlstratlvo número 43 .585. promovido por .AEG lbé-
rica de Electricidad, S. A._, IObre lI&»c1ón de multa, cuyo p~ 
nunciamiento es del Itgulente tenor: 

.. FaU&mOI: Desestimamos el recurso aCunero 43.S8S, interpues
to contra resoluctón del Ministerio de Trabajo y Seguridad So
cial de 8 de octubre de 1Q82, debiendo conttrmar como conflr
mamo. el meoclol_ado &cUerdo J)Or .u conformidad a derecho en 
cuanto a 10. motivos de impu.Dación¡ 11n mención sobre coet.u,-

Madrid, 4. de junio de 1984 .-El Director ceneral, Enrique 
Heras Poza. 

19451 liESOWCION d. 5 d. /ullo do 11164. d. la Dlroc
ción a.n.ra' de Traba/o. por lo que lB dt&pon. Jo. 
pubUcoción del Conv.nto Colectivo. d. ámbito in
t.rprov'nckll. para lN4. eH lo Bmpr •• a .. Tron"or
maclon .. Agraria •• S. A .• ITliAGSAJ. d. Madrtd. 

VI.to el texto del Convenio Colectivo de 6.mblto lnterpro
vlnclal de la Empceaa .. TranaformacloulI AFanas, S. A.
ITRACSA), suscrito por representantes de la Empresa -y da 
los trabajadores en-actas de 11 de mayo 1 adicional a la citada 
de 12 de lunio de 181M, a cuyo tuto .e u.nian los documentos 
upeclflcados en el Real Decreto 1040/ 1M1, de 22 de mayo, y de 
conformidad con 10 dispuesto en al articulo go.2 y 3 de la 
Ley 8/ 1881), de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los 'fra.. 
baJadores. . 

E.la Direcclón.-Ceneral acuerda: 

Prlmef'O.-Ordenar su inscripción en el Re,istro de Conve
a,10I de eata DtrecclÓD General. 

Se.-undo.-RemIUr el texto ot1&inal del mismo al Instituto 
de MecUaclón, Arbitra'. y Conc1Haclón UMACJ. 

Tercero.-DIsponer 8U publicación. en el .BoleUn Oficial del 
Estado-, 

Notiflquese este acuerdo a la Comisión Deliberador •. 
Madrid, 8 de fullo de 1984.-El Director laneral, . Francisco 

Jo.' GlU'Cfa Zapata, 

Representantel legal de 1& Emr' rala y de· 101 trabajadores en 
la Comisión 1)to,11beradora de Con"flnlo Colectivo de la Em
preSa .. Transformaciones Aarar1u, S. A._ (TRAGSA). de 
Madrid. 
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