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Capital Cuota productor Capital Cuota productor
asegurado mes-pesetas asegurade mes-pesetas
2.500.000 670 2.700.000 25
1.100.000 325 1.250.000 370
1.000.000 270 1.100.000 300

900.000 210 1.000.000 ‘235

A cada productor asegurado se le entregara4 un certificado
individual de este seguro con las condiciones generales de apli-
cacion, puesto que la poliza colectiva sera custodiada por la Em-
presa, quien la tindra a disposicién del Comité de Empresa,
para cuantas comprobaciones quieran efectuar los representan-
tes del personal

Art. 52. Revisibn médica anual.—Se efectuaré una revisién
médica anual obligatoria para todos los trabajadores en todos
los centros de trahaio.

Art. 53. Socorrismo.—La Empresa organizara cursillos de so-
corrismo entre el personal voluntario que desee participar en
los mismos.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numer> 1.588, la llave fija, 12 milimetros,
marca <Palmeras, referencic 635.112, fabricada y
presentada por la Empresa <Palmera Industrial,
Sociedad Anénima-, de Ilrun (Guipuzcoal.

19445

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave fija, 12 milimetros, referencis
835.112, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1074, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual llave fija, 12
miiimetros, marca «Palmera, referencia 635.112, fabricada y
presentqda por la Empresa «Palmera Industrial, S. A.», con
domicilio en Iriin (GuipGzcoa), calle Nueva Travesia, sin na-
mero, como herramienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension:

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marca, re-
ferencia y medida, lievard en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un selio adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripci6n:
«M. T. Homol. 1.588-22-5 84-1.000 Vo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
schre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabejadores 7 norma técnica reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de las herramientas manuales utilizadas cn trabajos
BléGtrlCOS en instalaciones de baja tensiéns, aprobada por reso-
lucién de 30 de sepliembre de 1981.

Madrid, 22 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 8 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo a la Empresa
«Zurich-Vita-Hispanias.

19446

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Zurich-Vita-His-
panias, recibido en esta Direccién General con fecha 3 de
julio corriente, suscrito el dia 26 de junio anterior por la

N\
representacion de la Empresa y de sus trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de la misma, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. . .

Madrid, 8 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
CONVENIO COLEGTIVO DE TRABAJO PARA EL GRUPO ASEGURADOR
"ZURICH =~ VITA - HISPANIA®
15834 '

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENDRALES

Artfculo 12, OBIETO. El presente Convenio Colectivo de Trabaje

se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo III de la
Ley 6/1980 de 10 de Marzo, y tiecne-por objeto regular las rela
clones de trabajo de los empleados del Grupo Asegurador ZURICH-

VITA-IISPANIA,

Artfculo 28, AHBITO TERRITORIAL. Las nermas contenidas en el

presents Convenlo serdn de aplicacién a todos los centros de
trabajo y personal de Organizacién Exterior que el Grupo Asegu
yador ZURICH-VITA-HISPANIA tiene en Espafia, as{ como a los que‘

puedan crcarse en el futuro,

Artfculo 32, AMBITO PERSOMAL Y FUNCIOHAL. Lo dlspuesto en el

presente Convenlo serd de aplicaclén a la totalldad del perso-
nal que en la sctualldad, o en el futuro, forme parte de la

plantilla del Crupo Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA, quedando
dnlcamente exclufldas aquellas personas que por dlsposlcidn le-

gal asf se establezca.
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Artfeulo 42, ENTRABA EN VICOR Y DURACION. El presente Convenio

serd de aplicacidén a partir dcl 12, de Enero de 1.984, con ex-
elusidn dec las prestaciones sociales previstas en el Capftule
IV, artficulo 232, que tendrdn cfecto a partir del curso esco-
lor 1.984/1.985, Su duracidén scrd de un afio, expirando ol dfg

31 de diciembre de 1984,

Artfoulo 52, REVISION Y IPRORNOGA. Ambas partes podidn solici -

tar la revisién de todo o parte del presente Convenlo Colecti-
ve, siempre y cuande le denuncien con tres mescs de antelacién
8 larfecha de gu vencimtento, De no hacerse asi, se considera-
ré prorrogado sucesiva y tdcitamente de afio en afio. S1 por dis
posicién legal se produjera la pérdida de alguna modalidad de
seguro, las partes reconsiderardn el contenido del presente
Convenio en relacidn e¢dn dicha variacién, & los efectos de pro
ceder 8 las modificaciones oportunas.

81 se mejoraran las tarifas obligatorias de uno o varios ramos,
la comisién Paritaria del Convenio acordard la posible partici
pacidn que corresponda al personal a la vista de sus resulta -
dos econdmicos, Dicha participacién, que 'se calculard hasta la
terminacidn del preéente Convenio, no representard modificacidr
de 1a tabla de salarios y se cobrard en una sola vez, en la for

pa que determine la menclonada Comlsidn Paritaria.,

Artfculo 62. ABSORCION, Las cantidades que con cardcter volun-

tario perciben actualmente los empleados, cualqulcra que sea
el concepta por el que se les abonen, no serdn absorbidas por
los incrementos o mejoras que se pacten en el presente Conve -

nlo, aunque si lo serdn en los casos de ascenso de calegerfa.

Artfculo 72. VINCULACIOH A LA TOTALTDAD. Las condicioncs pac-

tadas forman yn tado orgdnico indivisible y'a efectos de su

@plicacidn prdctlca deben considerarse globalmente.

Artfculo 69, COMISIOH PARLTARIA, Para la vigilancia e inter-

pretacién de las normas contenldas en este Convenfo, se crea
ré una Comlelén Paritarla, presldida por la persona que sea
designada poé la propla COhisidn. Serdn Vocales de la migmé
cuatro represeptantes del Personal y cuatro de la Empresa nom
brados respectivamente. por 6l Consejo de Delcgados y por las
Compaiifas de entre los que han formado parte de la Comisién
deliberante del Convenlo, siempre y cuando sigan slendo miem-

bros de dicho Consojo de Delegados,

CAPITULO IT

ORGARIZACION DEL TRABAJQ

——

Artfculo 98, PRODUCTIVIOAD. La organizacién del trabajo co =

rresponde & la Direccidn de las Empresas, que podrd ejerct =
tar sus facultadea‘sln mis limltaclones que las establecldas
en la legislaclén vigente. Se culdard especlalmente del aumen
to de la productividadl, ulilizando para elle las técnicas,
controles y mediclones que estime mds adcouados para la raclo

nalizacidn y mecanizacidn del trahajo, y fomento de la [urma-

¢idén, promocidn y espirilu de¢ Tesponsabilidad profesional des

los cmplcados.

Los mlembros de los Comilés de Empresa y Delegados de Purso-
nal colaborardn con la.Dircccién de las Compaiifas en la rea-
lizacidn de aquecllas medidas, sin perjuicio de cuanlo al reg
ﬁccto se dispone en el Estatuto de los Trabajadores,

Arliculo 102, JORIAUA DC TRABAJO Y VACACIONCS.

1. La Jornada de Trabajo para todo el personal en 1964 serd
la establccida en el Convenio Intcrprovincial del Sector

o sea 16806 horas efectivamente trabajadas, en cémputo

anual, una vez deducidos en el mismo cémputo, ¢l periode
. de vacaclones, las fiestas naclionales, la festividad de

la Patrona del Seguro y dos fiestas locales.

La duraclén de la Jornada serd de 7 horas 30 minulos dia

2

rios, Su comienzo se fijard a las 7.30 horas de la mafia=

na finalizando a las 15,00 horas, ‘

Cada centro de trabajo tendrd opcién/a adoplar una flexibia-
lidad en el horario anterior de 30 minutos antes y después
de la indicada hora de entrada. De Lal forma que cada cmpled
do podrd iniciar su Jornada laboral diaria enlre las 7 y las
8 horas de la maiana, computindose su duracién de 7 horas 30
.minutos a partir decl meomento de la entrada, finalizdndola cg

rrelativamente entre las 14,30 y las 15.30 horas,

3, Se librardn los sdbadoes allernos, salvoe en los mescs de Ju =
nlo, jullo, agosto y septicabre en los cuales no se trabajas

rd ningln sdbado.

En 19684 los.sibados a litrar son los que ya han sido fijados
en cada centro de trabajo, En 1.985 el sdbado dial2 de enero
scré'festlvéby a partlir de €l se reallzavd el cémpulo de los
restantes del afio, En ambos casos se regularizard al proplo

tiempo el cémputo anual de horas a trabajar.,

4, Queda modificado el Artfculo 40 de la Ordenanza de Trabajo

en cuanto a que las vacaciones del personal serdn de veintle

dos dfas laborables al aio, equivalentes a treinta dias naty

Tales.
64 las vacaciones a disfrutar por el emplcado comprendieran
sébados laborables, se incrementardn los-velntidos dfas en

un ndmero fgual al de dichos sdbades, con un miximo de trees

No sufre variacidn el resto del contenldo del Articulo 40 de
la Ordenanza de Trabajo y 1o prevlsto en el Artfculo 62. del
Acuerdo Uncspa-U.G.T, de 1.984,

$. La Direccidn, habida cueAta de la nccesidad de utllizar
al néximo el ordenador electrénlico y su equipo (Departa
mento de Informdtica), podr4 establecer nuevas jornadas
de 7 horas 30 minutos a las que tcndrd opcidn el persow
nal previamcnie scleccionado para” eilo y que voluntaria-
mente accede al cambio, previo informe en todo caso del
Comité de Empresa. Fn aquellos supucstlos en que por cual

fguier causa legeluente admitida, el personal adserilo al
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Departemento de Informdtica ~blen se trate de personal
que proceda de otras secclones de la empresa, o que haya
ingresado directamenle para prestar serviclos en dicho

“ordunador y equipo- dejara de trabaja; en el referldo or-

denador y pasara a otras secclones de.la empresa, reallzg
rd el horario y jornada general de la misma. Se deja clae

‘ramente sentado que la,p;sibla implantacién de dicha jore

“nada serd excluslvamente para el personal gue preste sers

vicio ern ¢l citado Departamento.

6. E1l personal 51rect1vo o vinculade directamente a Direccidn,
que ticne pactada dedlicacién completa & la empresa con sae
lario anual globallzado, sin cobrar horas extraordinarias,
podrd efectuar un horario distinto, teniendo presente que
su aceptacidn es opclonal, por 1o que en todo momento po=
drd acogerse al horarlo reglamentarlo de 7,30 a 15.00 hoe

ras que rige para todo el personal,

CAPITULO TIIX

RERRIRUCT

Artfculo 112, SUELDOS. Los sueldes del personal afectado por

el presonte convenlo, desde el 1 de encro de 1984, serdn los
siguientes, expresados mensual y anualments, y realizfndose
el cémputo comprendiendo doce pagas ordlnarias.y las cuatro
extraordinarias de abril, julio, cetubre y navidad, es decir,
que la relribucidén comprende 16 mensualidades independientew

menle de la participacién en primas,

TADLA SALARIAL 1.934

ChTaGORT A | b COMPITO_ANUAL
JefeS SUPCriOrCS weuvvevrsavernnrestonnenss 40,733 1.451.808
Jefon de 5ecCin evireeirannrrescaosonsees 68,273 1,092,368
Sub-Jefca de Seccidn , . 65.449 1.047.184
Jofoy de Heeoeiado euveisecnrssrnsssconess 62,625 1,002,000
Sub-Jeres de Negociado siseerosseesesessss 60.211 963.376
Titulados con anliriicdad superior a 1 afio 73.980 1-153-550
. Titulados con antigiiedad inferior a 1 aiio 67.404 1,078,464
Ofioialea de Primor& vuesesosessssnonsesas 514797 ‘9244752
Oficiales do S€2UNIa vvievoessoseransanser 48.036 768,576
AuXiliUres suvieneeratrinannrronevenannnes 40,012 640,192
ABpirantes viuieiireeeirennsene | 27.834 445,344
COnaOr e et it ivitrercrannenrvonnaonnans 48.549 176,784
CobIadores wuuueuiirrstsraanerasonancenoes 43,925 702,800
Ordeninzas vuvuseenessivaaassrrosnnnnassns . 40.012 640,192
Sanitarios de Urado Medio sesessesneccsssd 59.774 9564384
Oficiales de Oficio ¥ CONAUOLOTOB sesssses 454723 731.568
Ayudantes de Oficio tuesvanrassrsencssesss 40.012 640,192
PERSONAL D' TNFORMATICA
Téenico de Sisiomas seeeaserssornnnsesasee 74,599 1.193.584
ANalista oiviiveriisanannrriiissnnerennnes 69,174 1.106.784
Analista~Programador ceeeeorcesonsnasensens 63,748 . 1.019.968
Programador de 1% ,,., 61.849 989.584
Programador 4o 2% |, .. ieee0v0s00en00ts0ces 52,894 846,368
Oporddor 46 CONSOLE «eeeenerssssroasssesss 59,213 948.368
Operador de PeriféTicon seessssecsasnesnoe 48,151 770.416
Perforista-Grabador-Yerifioador de 18 4.4, 57.916 926,656
Perforiota~Grabador-Yerificader de 2% ... 43,151 710,418
Preparador sueessvsvesonnsesssssensessess 52.898 846,368

Artfculo 1292, COHPUCHMENTO ESPECIAL DL _CONVEMIO. Se mantiene,

excepcioﬁalmcnte, este Complemento Especial del Convenlo de
1977, consistente en el 28% de la cantldad que correspondfa &
cada empleado, por el concepto de antigledad y permanencia[
en 31 de diciembre de 1.976, Este Complemento Eapeolal sé abo
naré como plus en 16 pagas, y no sufeird alteraelén alguna

hasta nueva negociacién, ni serd computado a ningdn otre efeg

"to econémico derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo

~de 1970 o dcl presente convenio,

Artfoulo 132, COMPLEMENTO LINEAL DE _CONVENIO. Todo el personal

percibir4 un complemento lineal anual de Ptass. 3.320,~ dlstri-

bufdo entre 16 pagas,

Artfculo 142, Se establece un complemento de susldo para las
categbrias que se menclonan y en la cuantfa anual y condicloe

nes siguientes:

Auxiliares de mds -de 23 afioS sevesnessene Ptas, 10.69%6'e

Auxiliares de 18 & 22 8703 sesvssessrsrer @ 6,608'a
0rdenanzas sveessonsnansrsetesssevesarvaes & 26,894
Asplirantes Cereestasititeriaiiisarestben L 3.21é'=
Oficiales de 0FLcl0 svesssnvosssncasenese 8 16.000%~
Canuctores seevtereacereserassvsensesnsve ¥ 16,000
Ayudantes de oficlo ecsscvvsessssenasaraee ¥ 16.600'-
Conserjes ..-........--.;oo...guio-.ouoo- o 16ub00'-
Cobradores svesveeseesssssnoseessasossese 9§ 16.000'«

Estas cantidades se repartirdn enire 16 pagas.

Este complemento serd absorbible en caso de camblo de catego=
ria; no pudrd scr compensado por aumentos voluntarlos de 8 =
rédcter personal ya existentes, si blen el importe de ambos
(complemento y voluntario) no podrd superar el salarlo base

correspondlente 8 la oategorfa inmedliata superiors

Artfculo 152, PAGAS EXTRAORDINARIAS, Ademds de lag pagas exe

traordinarias de jullo, octubre y diciembre, se eegulrd eboe
npando una gratlficacién equivalente al Importe de unm paga,

que se har{ efoctlva en el mes de abril, y que sstard integra
da por el salario base, antiglledad, permanenola, disposicién ’
transltoria primera de la Ordenanza Laboral vigente, asimilae
oién ccondmica a la categorfa superior por antigledad, oomplg
mentos especial, lineal y de Auxlllares, Subalternos y oficig
les de oficle, Ayudantes de oflolo y oonductores, y aumentos
voluntarlos, que no serd oompuiable & ningdn efecto, nl en v
consecuenaia téndré'reperouaidn alguna que represente una mae

yor carga para las emprosas,

Artfculo 169, PLUSES DE COMVENIO. Se estableoen los sigulen e

tes pluses, que regirdn durante la vigenoia del presente oonve

nloi

1, Plus de Asistencla, Puntuallidad y Permanenola on el trabajlo

Se abonard este plus, con carfcter de premlo, para todas
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las categorfas laborales (a cxcepclén de Jefes Superiores, en los mXSmos'porcentajes y condlclones establecidos en die

Jefes de Seccidn, Titulados, Técnicos de Sistemas y Analis- cho convenio.

tas) que estén presecntes en el centro de trabajo donde

presten sus serviclos todos los dfas laborables de cada mes Artfcule 172, PARTICIPACION EN PRIMAS. Los empleados se esfore

y durante Loda la jornada, y registren su entrada ininterrug zardn en Incrementar la productividad. Por su parte, las Emprg

pidamente con puntuslidad. Poxr Puntualidad se entiende la sas mejorardn los tipos de participaélén en primas establecl =

entrada en el centro de trabajo sin retraso alguno, ni si- dos en el artfculo 36 de la Ordenanza, que regird en todo lo
quiera dentro del margen de tolerancla, no previsto en este pacto, fijando el 1% en Vida y el 3% en
Cl cdémputo de puntualidad y de Asistencla se hard sobre bases los demds ramos. El minimo a perelbir por el personal, compu=
objetivas. Bastard que se produzca el retraso en la f;rma que * tando para ello el sueldo base V' en su caso, antigledad, Pez
anterlormente queda deflnlda, la lnaslstencia o la interrup - manencia, disposicidn transiteria 18, y asimilacidn econémica

clén de la jornada laboral por parte dei empleado, por cusl - a la categorfa superior por antiglledad, serd-el importe equle

quler causa, salvo las que exprcsamente se relacionan a coentf valente a cuatro mensualidades, que serdn abonadas, una en ma

.z . yo, otra en septiembre, y las dos restantes, junto con el exce=

nuacién, para que en el mes en que ello ocurra se plerda el

dcreého al plus g0, sl lo hublere, en el mes de febrero del sigulecnte aio, una
.

. . .0 R . . vez conocida la recaudacién de primas.

Tendrdn cardcter de excepcidn las inasistencias e Interrupcic

£
nes ocaslonadas por vacaciones, matrimonio del empleado, naci

Articulo 182, HORAS [XTRAORBINARIAS, De conformidad con lo dis.

mlento de hijos del mismo, mlsiones encargadas por la emprese

cumplimiento de deberes pGbllcos o de deberes sindicales lege puesto en el artfculo 35 del Estatuto del Trabajador, las hora:

mente establecidos, y fallecimiento de los padres, hijos » ot extraordinarias se abonardn incrementando en un 75 por 100 al s;

;uge del emplcado.. lario hora individual, correspondiente a la hora ordinaria, ca

Tampoco se perderﬁ el plus Euando.sb pruuu}ca la falta de as] tulado segdn lo dispuesto en el artfeulo 39 de la Ordenanza de

tencla, no superior a un dfa, motivada por alguno de los per Trabajo para las Lmprcsas de Seguros y de Capitalizacidn.

mlsos contemplados en el articulo 27 del Convenlo Interprovir Todo‘el personal contribuird con un mayor celo e intensidad en

. ‘o a disn i ime g o i o i
cial del Sector, sicmpre que cn los dos meses completos ante su trabajo a disminuir el nimero de horas extraordinarias, pro

riores al comienzo de aquél en que se produzea la falta no se poniéndose ccmo mela el que se hagan lnnecesarias en un préxla

haya registrado ninguna otra, wo futuro.

Adgmés de los casos indicados anterlormente y de los que pu =

diere contemplar el Convenio Interprovinclal del Sector, se Artfeulo 192, PACO UE SALARIOS. Las Empresas podrdn abonar los

establece la posibllidad, a los efectos de percibir el plus, salarios a través de Entidad Bancarla, condediendo a su perso-

de clnco permisos zl afo, de duracidn méxIma cada uno de elle nal un permisoc de treinta mlnutos al mes para poder desplazara

de un dfa, los cuales deberdn ser autorizados por el Jefe de 8e 3l Banco a hacer efectivos sus haberes.

Personal o persona en quicen éste delegue, previa justiflica -

cidén de los motivos. La lnasistencia al trabajo en caso de epn CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

fermedad no se conslderard motivo Justificado,
En perfodo de exdmenes, debidamente acreditados, con un méxla

mo de 5 dfas al aio, no se producird la pérdida del plus por Artfcule 202, PREMIO DI MUPCIALIDAD, Las Empresas abonarin a

retrasos o ausencias, los empleados que contraigan matrimonio y lleven, como minle

El plus se devengari por meses véncidos y podrd percibirse
hasta un méximé de 12 veces al aflo,
la cuantfa del plus de Asistencla, puntualidad y Permancncia
en el trabajo serd de 1,725 Ptas. mensuales.
Este plus es Incompatible con el funcional de Inspeccién,
En la modalidad de horarlo flexible, la entrada ms tarde de
las 8.00 horas determinard la pérdida del plus,.-pero no serd
sanclonada econémicamente por falta de puntualldad, salvo
que se incurra en nis de 7 faltas denfro del mes, en cuye oa.
so serd de aplicacién el artfculo 49 de la Ordenanza Laboral
En la modalidad de horarie f1jo, se conservard el derccho &
percibir el plus cuando el retraso sobre la hora oficlal de
entrada, -sin margen de tolerancla, acumulado durante el mes
completo, no exceda ‘de 45 minutos, '

2, Otros plusesy Los restantes pluses regulados en el Convenio

Interprovinclal del Sector se abonarfn durante el afio 1964,

po, un afo de permanencia en ‘las mismas, la cantidad de

34,350 pesetas, en concepto de premio de nupclalidad,

Artfculo 212, PREMIO D NATALIDAD, Los emplcados con mis de

un afo de antigledad en las empresas, percibirdn por el nagle

mlento de cada hljo la cantidad de 10,600 Ptas

Artfculo 222, PRCMIOS POR PERMANENCIA EN LAS EHPRESAS., A fin

de premiar los serviclos prestados a las Compaiifas, se conceas
derd a los empleados afectados por el presente convenlo los

premlos que a continuacidn se detallany

Al oumplir los 25 afios de serviclos Ptas, £0.000,=
(] L] " 40 W ® ] L] 96.000,=
'] [ " 50 B B [ L] 112.000,=

plchas cantidades serdn nectas,
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Artfculo 232, BECAS Y AYUDA ESCOLAR, Las empresas concederdn

ayudas econdmicas a los e;pleados que estudlen o que, siendo
cabeza de familia, tengan hijos de edad comprendida entro %

y 23 afos que se hallen cursando estudios, y a los huérfanos
de émpleada; en Igual situaclén, destinando a tal fin la toe
%al cantldad bruta de 9.452,000 pesetas para el cursa escoiar
1984/85, de las cuales se destinarin 4£43.000 ptas. para eme
pleados con hijos deflolentes, sﬁbnormales o minusvdlidos.
Las solicitudes serdn enviadas a los Comités de Empresa y De=
legados de Personal, qulenes procederdn a su adjudicacién,
sjusténdose a normas preestablecidas por los mismos, .oon oas -
réoter general para todos los centros de trabajo, y de acueg,
do con la Dlreccidn de las empresas, ddndése prioridad a la

petlclén de becas que, para si, formulen los empleados.
Serdn requisitos previos para poder solicitar tales beneficloss

a) Ostentar una antlgiicdad superior a un afio en las cmpresase.

b) Salvo en un perfodo de educacidén general bdsica, ncreaita!
un aprovechamiento suficiente en el ourso anterior,

o) Declaracién de cualquisr ayuda de Aaturaleza semejante que
pueda habcrze obtenido. .

d) Declarar la rcemuneracién que perciban los hijos que trabae

Jen y que scan motivo de la solicitud,.

La falsedad de los datos aportados serd considerada falta grave

Artfculo 259, AYUDAS AL PERSONAL 'JUBYLADO Y OI1RAS MEJORAS. La

empresa satisfard a los Jubllados la gantidﬂd necesaria para
que, sumada a la pensién oflcial que perciban en 1.1.84, al=
cance€25.000 Plas, brutas dnuales, ’

Se podid deslinar hasta un mixlmo de 775.000 Ptas. anualcs pa
ra ayuda a ex-enpleados o famillares de los mismos, Las ayu e
das se concederdn a propuesta de los comiiés de empresa y delg

gados de personal,

Artfzilo 25°. PRLSTAINOS PARA VIVIELNDAS, Las empresas destina
rédn hasta la cantidad de 50,000.000 de‘pesctas a préstamos pa
ta la adquisicién de viviendas por.su personal, con un miximo
por préstamo de 700.000.~ Ptas., que devengarad un inéerés del
10% anual, con un plazo de amortizacidn de 10 afios, que en
los cascs de familla numerosa y otros excepcionales podrd am=
pllarse hasta 15, En la expresada cantidad de 50,000,000 de
pesetas se compulan los préstamos actualmente en curso yre -
vertirdn al fondo las cantldades amortlzadas,

La Dlireccidén de las empresas, antes de denegar una solleitud,
recabard informe del Comitd de Empresa correspondiente y le

informard de los préstamos cohcedidos.

Serdn condlciones precisas para optar a un préstamo las sl =

N

gulentes:

al Tener una anllgiedad minima do 3 afios al servlclo de las
empresag,

b) -Acreditar la necesldad de vivienda, slendo cabeza do fa-

mllia o hublendo decldidoe contracr matrimonlo,
¢) 4Que la vivienda sea destinada paro el hogar del emplcador

Y que no Lenga nloguna etra en propledad,

Artfcula 262, Al concederse un préstamo se exigird,
priicu’o co-

2) Un scgure de vida, concertado con una compaiifa de este
grupo asegurador, para garantizar la devolucidn del sale
do pendiente, de producirse el fallecimiento del meleado.

p) £l comprumiso de constituir hipoteca a requerimiento. de
las compaifas, en el plazo de un mes, en el blen entendle

- do que esta hipoteca, si se exige al tlempo de haber cau~
sado baja el prestatario en las empresas, garantizard tanm
bién el tipo de Interés oficial vigente en el momento de
conslituirse dicha hipoteca.

Salvo en-los casos de'baja, antes de exigir el otorgamiepn
to de hipoteca se oird al comité de empresa gorrespondien
te,

) [l reconccimiento a favor de las empresas del derecha de
ecpeidn de compra de la vivienda, ea el supuesto que el
prestatario no otorgase, en el plazo de un mes desde ‘su
cesc, la hipoleca a que se reficre el apartado anterior,
£] precio por el que podrd verificarse la adquisicidn sg
rd el de compra convenido en su dfa por el prestatario,
deducidos el importe de las cargas, si{ las hubiese, y el
de la parte de préstamo pendients de devoluoién. La opoién
podri ejercitarse en el plazo de un aiffe a contar desde la
fecha de cese del empleado.

Artfculo 272, Todos los gastos e Impuestos que s deriven del

gontrato, su otorgambento,cumplimlento, prestaolén e ins ~

eripeién de garantfas, y ejecucidn, serdn de ouenta dol pres

tatario.

Art{culo 282. En todo lo no previsto en el presente convenlo
sobre préstamos viviendas, ss estard & lo dlspuesto en el fg
glamento Lnterfor para la conceslén de préstamos aprebado pur

Resolucidn de 19.9.1962.

Artfculo 292, SALUD LABORAL. Con el fin de mejorar en lo pos:

ble la salud laboral de los empleados de este Orupo Asegurader
y lograr una mayoer eflcacia de las medldas preventivas, se es-
tablece la obllgatoriedad para todo el personal de someterse a
los reconocimicntos médicos anuales que la Empresa determine
con cardcter general.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal de los distin -
tos Centros de Trabajo, colaborardn con la Direcolén de las [

presas para consegulr un mejor cumpllmicnto de estas medidas.

DISPOSICIONES FIWALES

PRIMERA. Ln todo lo no previsto en el presente Convenlo, se ¢
tard a lo dlspuesio ;n la vigente Ordenanza de Trabajo para 1
Emprcsas de Scguros, Reascguros y Capltalizaoién, y 8l Texto
del Acuerdo suscrito para 1.98% por Unespa ¥y UiGiT.) excepto
la Disposiclén Firal 88, que queda sustitufda por la Disposi

elén Transitoria del presents Convenios
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SECUNGA, EL presente Convenio de Grupo de Empresas, sustitu-
ye en todas sus partes al Convenioa anterlor, que gqueda total

mente extlnguido en 31 de Diciembre de 1.983.

DISPUSICION TRAHSITORIA. En caso de que por disposiclén legal

se modificara el sistema actwal de cdlculo de las pensiones
del Régimen General de la Seguridad Social, se aplicard para
el presente afio 1,984 el Articulo 20 del acuerdo suscrito pa-
ra este afio por Unespa y U.G.T., que regula el complemento de
la pensién de jubilacidén de la Seguridad Soclal a cargo-de las
Compaiias,

La vigencia de esta Disposicidén Transitoria flA;liza el 31 de
Dicigmbre de 1.964, y quedard sin efe;to el 12, de Enero de
1.985, Incluso en el supuesto de prdérroga del prescnte Conve-
nfo. .

No réglré lo dispuesto-en los dos pdrrafos anterlorcs, si du-
rante 1.984 se regulase esta materia por un Convenlo Interpro
vincial del Sector -en cuyo caso se estarfa a lo dispuesto en
el mismo sobre jubilacién- o bien por cualquier acuerdo suseri
to por Unespa a este respecto, en cuyo supuesto se aplicaria

sl Blis condlciones fuesen mas beneficiosas para los empleados.

RESOLUCION de 28 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictadu en el re-
curso contencioso-administrativo
don Manuel Casay Vdzquez.

19447

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el recurso de ape-
lacién interpuesto contra la de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional de 15 de marzo de 1882,
dimanante del recurso contencioso-administrativo promovido por
don Manuel Casay VAzquez, contra resolucién de este Ministe-
rio de 20 de noviembre de 1978, sobre derecho del recurrente
a percibir indemnizecién, cuyo pronunclamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que estimando el presente recurso de apelacién
interpuesto por el Abogado del Estado, se revoca le sentencia
dictada el dia 15 de marzo de 1982 por la Seccién Cuarta de
{a Sale de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Na-
cional, y desestimamos el recurso contencioso-administrativo
formulado por le representaci6én de don Manuel Casay Vézquez
contra la resolucién de la Comisién Central del Fondo de Ga-
rantfa Salarial dictada en su reunién de 20 de noviembre de
1978, que modifica en parte la resolucién de 18 de septiembre
de 1978 de la Comisién Provincial de Madrid del propio Orga-
nismo por estar aquella resolucién ajustada al ordenamiento
Erldlico; sin hacer expresa condena de costas en ambas ins-

ncias.»

Madrid, 28 de junio de 1084.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimlento de la sentencld dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contrag
este Departamento por don Eduardo Rodriguez
Genzdlez. -

De orden delegada por el excelentfsimo sedior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el recurso conten-
cioso-administrativo niimero 408.353, promovido por don Eduar-
do Rodriguez Gonzalez, sobre Incremento de la cotizacién adi-
cional por horas extraordinarias, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

19448

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible
el recurso contencioso-administrativo nitmero 408.353, promovido

interpuesto por

por el Letrado don Eduardo Rodriguez GonzAlez, en nombre
propio, contra la Administracién General del Estado, sobre nu-
lidad del Real Decreto 1853/1981, de 20 de agosto; todo ello sin
expresa condena en costas.s

Madrid, 4 de junio de 1984 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESCLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
<l cumplimientc de la sentencia dictadn en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por «Comparia Sevillana de
Electricidad, S. A.».

19449

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de fe-
brero de 1684 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo naumero 43.449, promovido por «Compafiia
Sevillana de Electricidad, S. A.», sobre sanci6n, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor: “

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Gandarillas Carmona, en nombre y representacién de
"Compaiia Sevillana de Electricidad, S. A.”, contra la Resolu-
cién de la Direcciébn General de Trabajo de 1 de marzo de
1982 y la del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 20 de
julio de 1982, a que estas actuaciones se contraen, y todo ello
sin hacer expresa imposicion de las costas causadas.

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique

Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por lao que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-adminisirativo interpuesto contra
est; Departamento por «AEG lbérica d¢ Electrici-
dad, 8. A.».

19450

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de
fobrero de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 43.565, promovido por «AEG Ibé-
rica de Electricidad, S. A.», sobre sancién de multa, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 43.585, interpues-
to contre resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial de 8 de octubre de 1982, debiendo confirmar como confir-
mamos el mencioi.ado acuerdo por su conformided a derecho en
cuanto a los motivos de impugnacién; sin mencién sobre costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de julio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de émbito in-
terprovincial, para 1084, de la Empresa <Transfor-
maciones Agrarias, S. A» (TRAGSA), de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Aambito interpro-
vincial de la Empresa <Transformaciones Agrarias, »
(TRAGSA), suscrito por representantes de la Empresa y de
los trabajadores en actas de 11 de mayo y adicional a la citada
de 12 de junio de 1084, a cuyo texto se unfan los documentos
especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores,
Esta Direccién General acuerda:

19451

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora. '
Madrid, 8 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legal de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Em-
%x[-eg?_l d-’I‘ransformaciones Agrarias, S. A (TRAGSA), de

a .



