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Categoria

{-Cnpitnl
meguradn

Capital

Cuola productor
asegurado

WA -peastas

Cuota productor
mes-Peseies

Tacnice Jefe, Téenico, T. G, M., Jefes de primera adminis-
trativo, de organizacion y mercantil, Jefe Proceso Datos
¥ Jofe de EXpPlOtACIOn ... ... vev see cer vve e ves ris aee ere aee 1o

Jefe de segunda sdministrative, de organizacién y mercan-
til, Jofe admipistrative sucursal, Jefe ds Promocidn, Ayu-
dante técnice, Analista, Contramaestrs vy Encargado .., ...

{Oficial administrativo ¥ de organizacién, Delineante, Capa-
taz, Agente ¥ Promotor de Ventas Jefe de Almacén, &ar
brador. Conserfe, Vigitante Jurado, Oficial de primera
¥y e BRUNAR ODTBIO .iv wne wee 10l 4ev war cen e sbe brs e are san i

Analista, Auxiliar administrulivo, Laboratorio y de Or-
ganizacion, Aspirante administrativo, Leboratorio y de
COrganizacién, Telefonista, Almacenere, Ayudante Almace-
nsro, Guarda, Portero, Ordenanza, Oficial tercero obrero,
Profesional de primera polivalents, Profesional de primera
¥ segunda Ayudants, Especiaiista de primera y segunds,
Ayudante de Fabricacion, PedD .. .. .. ... . o cer e e e

£.500.000 670 2.700.000 725

1.100.000 328 1.250.000 a70

a70

1.060.000 1.100.000

P00, 000 a0 1.000.000 25

A cada preductor asegurade se le entregard un certilicado
irgividual de este segurc con las condiciones generalss de apli-
cacidn, puesic que la péliza coiectiva sera custodiada por la Em-
presa, quien ia t ndrid a disposicién del Comité de Empresa
para cuantas comprobaciones guieran efectuar jos representan-
tes del personal

Art. 52. fAevision médica snusl.—Se efectuard una revision
médica anual obligatorie para todcs los trabajadores en todos
los centros de trahajo.

Art. 53. Socorrismo.—La Empresa organizard cursillos de 50-
corrismo enire el personel woluntario que desee participar en
los mismoes

RESOLUCION de 22 de mayo de 98¢, de [g Direc-
cion Ceneral de Trabujo, por ta que se homologo
cor el numer) 1.588, ia lave fija, 12 milimeiros,
marca =Palmeras, referencic 635112, fabricadas ¥
preseniada por ln Empresa <Palmera industrial,
Sociedad Anonimas, de frun {Guipizeoal.

19445

instruide en sela Dirsccidn General de Trabajo ezpedients
de homologacién de la liave fija, 12 milimetros, referencia
835.112, con arregle a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1874, sobre homologacién de los medics de proteccién per-
sonal de los trabajedores se ha dictade resolucién, en cuya
parta dispositiva se establace lo siguients:

Primerp —Homologar la herramienta manual liave fija. 12
mii{metros, merca «Paimera, referencia 635112, fabricada ¥
Presentade por la Empresa «Palmera [ndustrial, 5. A.», con
domicilio en lrin {Guipazcow), calle Nueva Travesia, sin nu-
mero. come herramienta menuel dotadas de alslamiento de se-
guridad para ser utilizada ep trabajos eléctricos en instalacio-
nes e baja tension.

Segundo —Cada herramienta manual de dichas marca, re-
ferencia y medida, lleverA en sitio visible un sello inalterable
¥ que no afecte a sus condiciones técnioas, v de no ser ello
posible, un sel.o edhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencin ¥ permanepncia, con I8 siguiente inscripclén:
«M. T. Homol. 1.588-22.5 B4-1.000 V.,

1o gue e bace plublico para general conocimiento, de oon-
formided cob lo dispuesto en sl articulo 4.¢ de la Orden citads
subre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de -aisla-
miento de Ias herramientas manuales utilizadas .n trabajos
eléctrions en instaluclones de bajs tensién-, aprobade por reso-
hicion de 30 de septiembre de 19081

Madrid, 22 de mayo de 1984 —FEl Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata,

RESQOLUCION de 8 de julio de Ipgd, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone
o publicacion del Convenio Colectivo o la Empreza
Zurich-Vita-Hispania..

19446

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Zurich-Vita His-
Panias, recibido en esta Direccidn General con fecha 3 de
Juliv corriente, suscrito af din 28 de junio anterior por la

representacitn de la Empresn y de sus trabajadores, ¥ de con-
formidad con lo dispuceto en el articule 80, apartados 2 y 3,
de la Levy 8/1880, de 10 de marzo., de) Estatuto de los Trabaja-
dores, y en sl articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo,

Ests. Direccitn General acuerda:

Primero —Ordenar su Inscripcion en ol Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comision Negociadoru.
Segundo. —Hemitir el taxto del Convenic al Instituto de
Mediacion., Arblirate y Conciliacién.
B Tiér(_‘cm —Disponar su publicacion en el «Boletin Qficial del
sindos.

Madrid. 8 de julic de 1984 —E] Director general. Francisco
Jose Garcia Zepsata,
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Artfeule 1%, OB 1D, E1 présente Convenic Colective de Travaje
se formaliza al ampaio de lo nispuesto en el Fliule 111 de 1a
Ley BS19ED de 10 de Rarzo, y tlene-per ocbjete regular les relgs
clones de Erabale de los empleacns del Grupo Ascgyurauer ZULICH

VITA-NLSPANIA,

Arlicula 2%, AMRITO 1CRRITORIAL. Las normas contenidas en el

presente Convenio serdn de aplicaridn a tudas lus centros de
trabajo y perscnal de Drganizacidn Cxterlor gque e} Grupo Aseqn
rador FURTCH-VITA-HIPANTA tierne en Espaia, asl 2ore 2 los gas
purdan crvarvse en el futuro,

¥ bUBCTONAL, en el

Arifeuls 3%, AMDITO NERGONLAI Lo dispugsie

presente Convenlo secd de-aplleaclin a la totalfdad del persa-
nal gue en 1a sctualldad, o en £l futurs, forme parte de la
plantitls del Grupo Asegurador URICH-VITA-NISPANTA, quedande

drlcamente excliuldas aquellas personas que por disposloidn lo-

gal as? oo eatablezea,





