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Capital Cuota productor Capital Cuota productor
asegurado mes-pesetas asegurade mes-pesetas
2.500.000 670 2.700.000 25
1.100.000 325 1.250.000 370
1.000.000 270 1.100.000 300

900.000 210 1.000.000 ‘235

A cada productor asegurado se le entregara4 un certificado
individual de este seguro con las condiciones generales de apli-
cacion, puesto que la poliza colectiva sera custodiada por la Em-
presa, quien la tindra a disposicién del Comité de Empresa,
para cuantas comprobaciones quieran efectuar los representan-
tes del personal

Art. 52. Revisibn médica anual.—Se efectuaré una revisién
médica anual obligatoria para todos los trabajadores en todos
los centros de trahaio.

Art. 53. Socorrismo.—La Empresa organizara cursillos de so-
corrismo entre el personal voluntario que desee participar en
los mismos.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numer> 1.588, la llave fija, 12 milimetros,
marca <Palmeras, referencic 635.112, fabricada y
presentada por la Empresa <Palmera Industrial,
Sociedad Anénima-, de Ilrun (Guipuzcoal.

19445

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave fija, 12 milimetros, referencis
835.112, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1074, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual llave fija, 12
miiimetros, marca «Palmera, referencia 635.112, fabricada y
presentqda por la Empresa «Palmera Industrial, S. A.», con
domicilio en Iriin (GuipGzcoa), calle Nueva Travesia, sin na-
mero, como herramienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension:

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marca, re-
ferencia y medida, lievard en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un selio adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripci6n:
«M. T. Homol. 1.588-22-5 84-1.000 Vo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
schre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabejadores 7 norma técnica reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de las herramientas manuales utilizadas cn trabajos
BléGtrlCOS en instalaciones de baja tensiéns, aprobada por reso-
lucién de 30 de sepliembre de 1981.

Madrid, 22 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 8 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo a la Empresa
«Zurich-Vita-Hispanias.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para «Zurich-Vita-His-
panias, recibido en esta Direccién General con fecha 3 de
julio corriente, suscrito el dia 26 de junio anterior por la

N\
representacion de la Empresa y de sus trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de la misma, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. . .

Madrid, 8 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
CONVENIO COLEGTIVO DE TRABAJO PARA EL GRUPO ASEGURADOR
"ZURICH =~ VITA - HISPANIA®
15834 '

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENDRALES

Artfculo 12, OBIETO. El presente Convenio Colectivo de Trabaje

se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo III de la
Ley 6/1980 de 10 de Marzo, y tiecne-por objeto regular las rela
clones de trabajo de los empleados del Grupo Asegurador ZURICH-

VITA-IISPANIA,

Artfculo 28, AHBITO TERRITORIAL. Las nermas contenidas en el

presents Convenlo serdn de aplicacién a todos los centros de
trabajo y personal de Organizacién Exterior que el Grupo Asegu
yador ZURICH-VITA-HISPANIA tiene en Espafia, as{ como a los que‘

puedan crcarse en el futuro,

Artfculo 32, AMBITO PERSOMAL Y FUNCIOHAL. Lo dlspuesto en el

presente Convenlo serd de aplicaclén a la totalldad del perso-
nal que en la sctualldad, o en el futuro, forme parte de la

plantilla del Crupo Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA, quedando
dnlcamente exclufldas aquellas personas que por dlsposlcidn le-

gal asf se establezca.



