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imero, como herramisnta manucal detada de afslamiento de
e?:ga:édﬂd ars sar Utiligsda an trabejos sléciricos en instala-
ciones de baja tensidn, :

Segundo.—Cada herramlenta manual de diches marcs, refe-
rancia y medida, Heverd en sitio viaibla un sello icaiterdbie y
ue no afects s sus oondiciones técnices, ¥ Je no sar ello po-
sible, un sellc adhesivo, von lss adecusdas condiciones de oonsis-
tencia , Permacencis, con la siguiente inscripcisn: «M. T.
mh&gadén 1.{!;90-2—5&1}-{1.0& V.-” sral conocimients, de con
que se hace pablico pars gpene , de -
form'dad con lo dispussto en el articulo 4.* de la Orden citads
sobre homologacién de los medios de proteccida personal de
los trahajadores ¥ norma ticnica regiamentaris MT-28 de -als-
lamiento de seguridad de las herramienias manuales ntilizadea
en trabajos eldctricos sn instulaciones de baja tensiSn., apro-
bads por resolucién de 30 de sepitlembre de 1881,
Vadrid. 22 de mayoc de 1834 —El Director general, Francisce
Jasé Carcia Zapata. i

RESOLUCION de 12 de junio de 1084, de la Direc-
cton Gansral de Trabojo, por la que se dispone io
publicacidn del Convenio Coleciivo de la Empress
sindustrias Quimicas Procolor, 8. Ao, :

Visto el texto dei Convenlo Colectivo de la Empresa «Indus-
trias Quimicas Procolor. 3. A., recibide en eata Direccién
General de Trabajo, entre eI din 26 de abril y el 30 de mayo
da 1984, foecha an qua tuvo enireda la documesntacién com-
plementaria, suscrita por las re taclones de la Empre-
sa y de jos trabajadores con fec 13 de abril de 19684, ¥ de
conformidad con lo dispussto sn el articule 90, 2 v 8 dsl Esta-
tuto de los Trabajadorea, Ley 8/19e0, de 10 de marzo, ¥ artico.
lo 2 del Real Decreta 10401081, de 2 de mayo, schre registro
de Conventos Colectives de Trabijo,

Esta Direccién General acusrds:

Primare —Qrdenar su inacripcién en sl Registro de Conve-
nios de ests Direccién General, con notificacidn a la Comisién
Negoriadora.

egundo.—Remitir ¢l texto original al Institutc de Media-
clén, Arbitrajs ¥ Concillacién.

Tarcere —Disponer su publicacién sn sl +Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 12 de junio de 1964.—EI Director general, Francisco
José Garcia Zapats.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIQ DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PACTADO ENTRE LA EMPRESA <INDUSTRIAS
QUIMICAS PROCOLOR, 8, A.», Y 8US TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Generalidades

_ Artlculo 1.° Ambito territorial —E] prasente Couvenic se re-
Ficre exclustvaments a (8 Compafifa -Industrias Quimicas Preo-
coict, 5. A=, v afecia » todos sus Ceniros de irabajo.

Art. 2.¢ Ambito personal.—El presents Convenio afecta a la
*ttat, ad del perscnal de «Industrias Quimicas Procolor, S§. A.s,
cer exclutitn uel comoren. lo en ¢, art{culo 1.%, tres, O, articu-
jo 2° unc A, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito femporol.-Las normas gue se dertven del
piesente Convenio entrardn en vigor el din de su publicacién su
#l «Bolelin Olicfal del Estados, y slectardn exciusivamente al
per<cnal de alte en la Empresa en dicha fecha.

Sus efectos scontmizcs as reiroirasrdn al 1 de enero de 1964,
Pa:a ei perscnal ingresado con posterioridad al dia } de enero
?P 984, sus afectos econdmlcos se referiran a la focha de su
ngresa.

Bl plazo de vigencia de este Convenio terminars el dia 31
de diciembre de 1885 y serd prorrogable thcitamente de aflo en
R0, si no se solicka ls revisién o rescision del mismo antes
de los tres meses anteriorss u . fecha de caducidad del pericde
dr vizencia o de cuslquiera de sus gmrragu.

Art. 4.° Rescisidn.—La propuesta de rascislén del presente
Convenio deherh ser pressntada por Ie parts sconémica, o por la
»rcial. con una snielacion minima de tres messs a ia facha
en 4. finaiiza la vi encia del Convenio, y al escrito de denun-
' “ehe adiuntarse proyecto de los art‘culos a revisar.

Art. 5.° Compsensacion.—Las condiciones pactades son com-
pensableg en su totalldad con las que anterlormente rigieron
por imperative lagal, jurisprudsncial, contencioso-administrati-
vo, Convenlo, pacto de cualquler clase, contrato individual, usos
v costumbres locales o regiornales, concesidn voluntaria de la
Fmnicsa o por cualquier otra causa, con [as excepciones cita-
dus exnresamente en ef texts del Conveniog,

Art. 8.2 Absorbibilided —Teniendo sn cusnta la naturaleza
del Convenjo. las modificaciones econémica: sn todos o en algu-
nns de lus congeptos retributivas ~ua sn al futurs puedan ssta-
hlecerse en virtud de alswosiclones legales, voluntarias o de_]
Convenio. podran scr ahsorbidas y compensadas con ias mejoras
gue en el presente se sstablecen, por lo que Gnicamente serdn
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efectivag en ia var . qu- sumada o Isa cifres vigentes con
anterioridad al Convenio vuperen of nivel de éste,

fas situaciones individuales qus excedan de lo estadblecide
en el Convenio no podrin ser reducidas por la aplicaciém de
éste, manieniéndose, en tales supuesios, an la cuanitfa gue ac-
tapimente representan. .

Art. 7 Vinculacidn g su tolalidad.—lgs condiclones pac-
tadas forman un fodo organioo indivisitle ¥ & eofectos de su
aplicacién serdn considersdas globalmente.

En »l supuesto de gue Ja autortdar competente, vn
cio de las facultades que le roplas, no aprobaré cusalqule-

soan D
;s de las partes del Convento, #ate quedard sin eficacia préc-
CA. .

CAPITULO 11

Del personal

Art. B* Clasificacidn segin zu permanencia.—Por razén de
Ia permansncia al servicio de la Empresa, los trabsjadores se
clasifican sn: Tljos o contratedos por tlempo indefinido, en con-
tratados por tiempo determinado, eveamtuales s intarinss.

Art. 9.° Clasificacién segin su funcibn.—Todo o] parsonal de
i: Empresa we clasifica en cuetrc grandes grupos profesiona-

5: .

1».
2°
8.
4.0

Art. ip. Personal téenico.—E| personal técnico comprends
ias siguientes categorias, ¢ .upadas en cuatro subgrupos:

1. Técnicos titulados:

a} Técnlco Jefe.

b} Técnico.

¢} Ténico e Grade Medio,

d} Ayudante Técnico.

e} Ayudants Técnico Comsrolal.

2. Técnices no titulades:

a) Contramaesire.

b} Encargado.

ey Capataz.

d} Anailsta de laboratorie. .

&) Auxillar de laboratorio de nrimers.
1 Aurxiliar de laboratoric 1 segunds.
g’ Aspirante de .aborstorio.

. % Oficina. T¢ -0s de Organlzacién del Trabajo:

al Jofe de crganizacidn de primera.

bl J>e de organlzacitén de segunda.

cl Técnico de organizaclén de primeras.
4) Téacnico de oreanizacidén de segunda.
#)  Auxiliar de organizaclén..

f) Aspirante de grganizacién,

4. Técnilco de ~ roceso de Date-:

a) Jofe de Proceso de Datos.

b} Analista. .

¢} Jefe de expiotacién.

d} Programador. .

o} Operade.. :

Art, 11. Emplsados.—Comprende las siguisntes catsgorfas,
divididas en trea subgrupos: : :

1. Administrativos:

Jefe de primera,

Jefe administrativo de Sucureal.
Jole Je segunda. -
Ofictal de primerw.

Oficial de s2gunds.

Auaxiliar,

Aspivante acministrative.
Telofonista.

2. Mercant!les:

Jafe de primera mercantil,

Jofe de sezunda mercantil.

Jofe de promocién,

Agente y Promotor de ventas de primera.
Agente v Promotor de ventas,

8. Técnicos de oficina:

a} Delinesants.
b} Auxiliar técnice de oficina.

Art. 12 Psrsonal subalterno.—Ests grupo ssik compussto
por las siguisntes catagorims:

Jefe da almacén,
Almacsnero,
Ayudante almacenero,
VigHante jurado.

a.
Conseria,
Ordenanza.
Portero.

Técnicos,
Empleados.
Subalternos.
Obreros.

b 3 il
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.. B Cobrador.
4 W. Limpiador,
11. Diversps {cocina, etg).
12. Botones. )
Art. 13, Perwonal obrerp.—Se mubdivide sn dos subgrupos,

gus comprenden las alguienies categorias:
1. Profesionales de oficios auxiliares:

1.1 Oficlal de primera.
1.2 Oficiel de segunde.
1.3 Oficial de tercera.

1.4 Aprendiz

Profesionales de la industris:

1 Profesional de primera polivaleute.
2 Profesions! de primers.
3 Profesional de ségunda.
4 Ayudante especialista dz primers
5 Awyudante especialista de segunda.
Petm.
4 prendiz.

14, Definicion de las cateporias.—S5Seran las siguientes:

recnicos titulados: Son aquellos a quienes para cumpli-
mieinte de su funcidn so exige poseeor iltulo profesional expedido
por Centro docente mantenide oficialmente por al Estado es-
pahol, o por Centros reconocidos por é] mismo, alempre y cuan-

" do realicen funcicnes propias de su carrera, ¥ sean reltribuidos

de manera exclusiva o preferente mediante Jueldo o tanto al-
2ado, sin sujacitn, por conaiguiente, s la eacals habitual de
honorarics en ia profesional afeciada.

1.1 Técnico Jefe: Es quien, en posesion del titulo académico
superior o medio dirige, dentro de ceda unidad de fabricacion,
laboratorio, seccion o wélula organica equivalente, todo lo inhe-
ronte al proceso operativo, o de estudio del mismp, ccupandosc
de su mejora ¥ perfeccionamisnto § de cuanias exigencias pre-
cisen su Intervencidn, Tiene mando directo sobre los técnicos ti-
tulados y la responsahilidad del trabajo, disciplina y seguridad
del-personal.

1.2 Técnico: Es gulen, en posesidn del titulo académico supe-
rior, desempeia en la Empresa fuaciones, con mando o sio 6l
propias de su titulacidn. )

Se incluira sn esta categoria a loa delegados técnicos que son
Jos que, en posesidén de tiulacion académica supericr, realizan
funciones de propaganda téchice a las drdenes ihmediatas dé s
Diroccitn de la Empresa, en una zona geografica limitada.

1.2 Técnico grado medio: Es guien, en posaesién del tituin
Rcadémico secundario, realiza funciones para las que aguél ie

- faculta, & las érdepes Inmediatas de: Director, Subdirector. Téc-

nice Jefe y Técnico

1.4 Ayudante técnico: Es guien, poseyende titulo de earacter
técnico secundario, aywda a las érdenes de los Directores, Sub-
directores, Técnicos Jefes y Técnicas, asl como los que en la
actualided, aun sin poseer titulo de ninguna clase realizan es-
tas mismae funciones en la rama técnica de que se trate

1.5 Ayudante Técnico Comercial: Es quien peseyendc o no
titulo de caracter técnico secundario, raa%iza a8 las ordenes de

- defes de primera o de segunda mercanilies, funciones técnicas

de aplicacién de productos, para apoyar las gestiones de venta,
realizando las funciones de log Promotores de Ventas on todos
los cascs que resulta necesario.

2. Técnicos no titulados: Comprende al persona que, sin tl-
tulp profesional superior ni inferior, se dsdica a funcioncs de
car&cter técnico analogas y subrogadas u lus realizadas por el
Personal técnico titulado.

21 Contramaestrs: Es quien. con conocimientns técnicos y
chpacidad acreditada, & las érdenes Inmediatas del Técnico titu-
lado, Jefe de su Seccién, si lo hubiese, tiene mandy directo sobra
mandos |ntermedios y personal manual de ls misma, siendo su
mision de wvigilancia e inspeccién de las distintas fases de la
Tabricacién, respondiendo de la disciplina del personsl, de la
distribucién del trabajo, buenu ejecucién del mismo, reposicitn
de piezas, conservacion de las instalaciones y proporcions datos
sobre produccitn y rendimientos.

22 Encargado: Es guien, con mando directo sobre Capataces
¥ oficiales. astd a las 6rdenss inmediatas de! Técnico o de! Con
tramaestre. si lo hubiere, secundendo a éste en ol trahajo v
Bervicios a &l encomendsdos ¥ sustituyéndole en sus musencias.

2.3 Capataz: Es quien, con conocimientos técnicos y pract!-
cos acreditados, dirige el trabajo de ios oficisles. siguiendo 119-
trucciones de 8u superior inmediato, v es responsable de la
forma de crdenarse aquél y de su discipiina.

24 Analista de Laboratorio: Es quien, bajo la supervision de
8u superior, reaiiza anklisis fislcos o quimicos y determinacio
nés de laboretorio, para lo cus! no es aiempre necesario que se
le indiquen las normas y especificaciones: cuida del buen estado
de los aparatos ¥ de su homologacidn: prepara los reactivos
necesarios. se ocupa de la obtencitn de determinedes mues-
tras de forme tvonvenients, y de extender lea pertificados de
calidad vy boletines de analisis

25 Auxillar de laboratorio de primera: Es quien realiza
funciones carentez de responsabilided técnics. como taladro da
muestras y otras similares, ayudando & sus superiorss en traba-
fos sencillos que puedan tener una rapida comprobacién y slem-
pre bajo su vigilancim. .

2.6 Aurxlliar de laboratorip de segunda: Eg el que so inicia
on 1as labores propias de Auxiliar de Laboratoric de primera du-
rante los aeis primeros meses de trabaio efectivo en la Empre.
sa ¥/0 en la categoria. Transcurrido este tiempo, pasard auto-
malicamente a Auxiliar de Laboratorio de primera.

2.7 Aspirente a Auxiliar de Laboratorio: a! menor de die-
clocho afios que trabaja en labores sencillas para capacitsrse
en tAcnicas de anallsis de lsboratorio.

3. Técnicos de organizactén del trabalo:

8.1 Jefe de organizacién de primera: Ea quien tiens la res-
ponsabilidad del trabajo, disciplina ¥ seguridad personal de
acuerdo con la organizacién de la Entidad, hasta el limite en
gque queda fijade su autorldad por s Reglamento de Régimen
interior de )a Empresa. Su actuacién estd subcrdinada a moti-
vos prefijados, dentro de los cuales, con iniciativa propia, res.
liza toda clase de estudios de tiempo ¥ mejoras de metodos, pro-
gramaciégdulaneamianto, Inspeccion ¥ control en todos los casos.
Debera poder interpretar toda clase de planos, interpretacién y
distribuclon de fichus completas, hacer evaluaciones de materia-
les pracisos para trabajos. cuyos datos se obtengan tanio de
planos como sobre obras. Podra ejsrcer misiones de Jefe den-
tro dol ambito de las funciones referentes a utillzacién de mé-
guinas, instalaciones y manc de obra, proceso, lanzamiento,
costns ¥ Tesultados economicos.

32 Jefe de organizacién de segunda: En todo serd simiinr
al de primers con la diferenciacién, a juicic de la Empresa,
segun la complejidad del trabajo,  de la Secclén gque mange,

3.3 Técoico de organizacién de primern: Es el técnico que 8
las ¢rdenes de los Jefes de Secciém de Organizacién de primera
o de segunda, s los hubiese, reallza ias sigulentes funciones re-
lativas a la organizacion cient{fica del trabajo: Croncmetraje ¥
estudio de tiempos de todas clases. Estudic de mejoras de méto-
todos con saturacién de equipos de cusalgquier niimero de opera-
rios Estimaciones econdmicas. Confecclién de fichas complstas.
Definiclon de los loles o conjuntos de trabajo con finalidedes de
programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos.
Estublecimiento de cuadros de carga. en todos sus casos. Estable-
cimicnto de necesidades completas de materiales, partiendo de
detos obtenidos en plano o sohre obra, aun contando con dificul-
tades de aprecigcidn, Despiece de todas clasea y croguizacionas
consiguientes. Inspeccién y control. Colaboracidén en ol astable-
cimientc del orden de montaje para lotes de piezas o zona de

 funciones de plansamiento general de la produccién. Colabora-

laneamiento de dificultad
nfecclon de normas o ta-

cion y resolucién de problemas de
media v representaciones graficns.
rifas de trabujo de dificultad media.

3.4 Técmico de organizacién de segunda. Es quien, ademés
de hecer los trabajog propios de Auxillar de Organizacidn, rea-
liza los sigulentes: Cronometraie de tode tipo. Colaboracién en
la metaccidn da datos para la confeccién de normas. Estudios de
matodos de trabajo de dificultad madia ¥ saturacidon de equipo de
hasta tres wariables. Confeccion de fichas completas de difi-
cullud media. Estimaciones econdmicas. Informador de chras con
dificultades de spreciacién en la toma de datos. Definiclon de
conjuntos de trabajos con indicaciones preclaas de sus superio-
res. Calculo de tiempo con datos tomados sobre planc y obra,
de dificultad media, despiece de dificultad media ¥ .craguizacisn
consiguiente. Evaluacidn de necesidades de materiales en cesos
de dificultad normal. Inspeccion v centrol. Colaboracién en fun-
ciones de planeamiento ¥ represeniaciones graficas.

35 Auxiliar de prganizacién: Es el mayor de dieciocho afios
que realiza trabejos seucillos, de organizacion cientifica del tra-
bajo. tales somo cronometrajes sencillos, acumulecidn de datos
con directrices bien definidas, Revisién y confeccién de hojas
da trabajn, analisis ¥ gago. Control de operaciones sencillas.
Archivo v numeracita de planos y documentos, Fichas de exie-
tencin de materiales v fichas de movimientos de pedidos (abor
esencialmente de transcripckin de informacidn}. Calculo de tiem-
pos. partiends de datos ¢ normas o tarifag bien definldas. Re-
pres:ntaciones graficas.

3¢ Aspirante de organizacidn: Menores de dieclocho aflos
que realizan trabaios sencilles. capacitdndose para ascender a
Auxiliar de organizaciéon.

4. Técnicos de Proceso de Datos:

41 Jefe de Procesa de Datos: Ea quien tiane a 5u cargo la
direccion y planificacion de las distintas actividades gque coln-
ciden en la Instalactdn y puesis en explotacién de un ordenador
de tino grande, medic. pequefo, asf como la responsabilidad del
trabaio de los equipos de Analistas vy Programadores. Asimisme
le compete la resolucion de problemas de andlisis y programa-
cion de las aplicaciones normales de gestién susceptibles de ser
desarrolladas en el centro de informatica.

42 Analista: Es gquien esrtfica anillsis orgAnicos de aplica-
ciones complejrs, pars obteper la solucidn mecenizada de las
mismes en cuanto se refiere a; Cadena de opergociones a seguir.
Documentos a abtener. Disefo de los mismos. Ficheros & tra-
tar: 5u definicién. Puesta & punto de aplicaciones. Creacién de
jueges de ensaye. Enumeracién de laz anomaliss que pueden
producirse ¥ definicion de su tratamiento. Colabaracién en el
programa de la prueba «légica» de cada programa. Finaliza-
cién de los expedlentes técnivos de aplicaciones compleigs.

4.3 Je's de. explotacion: Es ocuien tiens por mision: Planifi-
CAT, organizar y controlar la eiplotacion de toxdo el equipo de
tratumiento de-ia informacidn a 8u cargo y la direccidon de los
equipos d: control.
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{.4 FProgramador de ordenador: Px guien sstudia loa proce-
sos complejos definidoa por los analistas, mnfeccionando orge-
nigramas ‘etallados de tratamiento. Redatar rogramas en ef
lenguaje de programacién que ls ses inmdl . Contsoclonar
juegos de eniayo. Poner & punto los programss y campletat
los cuadertos de carga de ic: mismos. i

4.5 Onerador de ordenader: Es quion ctiens s su cargo las
manipulaciones necesaries en la unidad central y periférics de
un ordencdor electronico, pira logar su sdecuada explotacidn,
sigulenda las instrucciones del Jefe de Exvlotacion.

Empleados

1, Administrativos: Son los gu~ realizen funciones de oficina,
contables u otras andlogas, ses dentro de ia organizecién central
de iln Empresa, o an los servicice consideradios como ramificsdos
de la misma,

1.1 Jefe de primera- Es gquien, provisto o no ds poder,
lisva Ia rasponsabllidad directiva de una o miés secclones, es-
tando encargado de imprimiries unidad, Tendrin ssta categoria
lon Insperiores admiaistrativos. ]

1.2 Jeofs sdministrativo sucursales: Ea quien, provisto ¢ no
de poderss limitados, esté encargado <e  .rientar, diriglr y
dar unidad a la Secclén . dependencis gque tenge » 3u cargo,
as{ como de distribuir el trabajo entre sl parsonal que de &l
dependa, v ejerce sus funclonss con depsndencis Jerarquice d4i-
recta del responsable de una sucuvsal de ventss.

1.3 Jefe de segunds: Es quien, provisto o no de poderes
limitadas, esth encargado de orfentar, dirigir y dar unidad a
la Ssccitn o depsndancia que tengs a su cargo, asf como de
disirtbuir =1 trabajo entre al parscoal que de & depsnda.

1.4 Oficial de primers:; Ea quien, con un sarvicio determinade
& 3u cargo con [nictativa y responsahilidad restringida. coa o sin
ctros empdrados s sus drdenes, sfecute. alguno de log sigulentes
trabajos: Funciones da cobio y pagy, dependlendo directaments
ds un Jefe y desarroilando su labor, como Ayudants o Auxiliar
de éata, ain tsaner firma ni fianza; facturs y cdlculo de las mia-
mas, slempre gue Bea responsabls de esta migton estadistics,
transcripoidn en lbros de cuentas corvienies, diario, mayor,
corresponasles, redaccidén de correspondiencia con inlciativa pro-
pis. Hquidacitn y cdlculo de la ndnima de sslarios, sueldoa y
operactones andlogas; Taquimecandgrafo en idioma extranjero.

1.8 Oficial de segunda: Es quisn, con iniciativa y respon-
skbilidad restringide, efecta operacionsa auxiliares de con-
tabilidad ¢ coadyuvantes de ims mismasg, organiza archivos o
fichercs, taquimecandgrafo en idioma nactonal: esimismo realiza
correaponsalin win iniclativea y otras funcioneg similares,

1.0 Auxiliar: Fs o smpleadso mayor de disciocho aftos que,
sin iniclativa ni responsabilidad, 3o dedica dentro de la oficina
¢ operaciones slementales administratives ¥y en genersl, & las
puramosnts mecAnicas inhersntes.al itrabajo én aquéliss. En
esta categoria se integran las Telefonistas y Mecandgrafos de
ambos £anos,

1,7 Aspirants: Es guien, con edad comprend.da, entre los
dieciséis v los dieciocho rfios, trabeja &l tlempo quc se instruye,
er. funcionss pscuaiiares de oficina administrativa.

1.8 Telefonista: Ea la parsonc que ilene por mistén sspecial
astar al cuidade de une centralita telefénica, tcletipo v simi-
iares, conf~ccivhando los partes necesarios pars su contrel.

2. Empleados mercantlios: Son agquellos cargos cuya misién
estd encaminada & Ia promocidn y venta de articulos, asf como
re!aigzar las operaciones gue se deriven ds la sjecucién de =sta
misidnm.

2.1 Jofe primers mercantil: Es ! personai de la Empresa
que con el grado de sutonomis gue le sem conferido y con
total responsebliidad para la ejecucitn de las gestlones enco-
mendadas. administre una zona comercisl, responsabilizandose
de la orgatiracion, direccién y control de los centros de trabajo,
bisnes vy personal & sus 4rdenss.

Su mistén principal es la sxpletactén comerciat de au zona
v de la pama de productos objeto de su responsabilided.

Parg ello debert orlentar y apovar el trabajo del equipo de
ventas a 51 cargo, asf como los servicios y personal administra-
tive ¥ de aimacén a sus ardenes,

También podra Incluirse deniro de esta categoria nquelias
pversgnas de! Ambito comercial que por la stpecial responsabill-
ded de [as funciones sncomendacdas, la Empress considere que
ie hacen equivalente al nivel descrito.

22 Jofe segunds mercantll: Es s} personal de la Empresa
que, con el grado de autonomis y responsabilided que ls ses
conferido, administra is sxplotacidn comercial de una zona o
seguimiento ds mercado y de Ia gama de productos objeto
de su responsabilidad.

Fara silo deberd orientar y apoysr sl trabajo del squipo de
vaRias a s cargo o & los que estd voordinando.

Tambis Fodran inclutrse dentro de sata categoria a aguellas
ergonas del dmbito comsrcisl que por ia especial reaponsa-
ilidad 4 Iss funclores sncomendadsas, la Empresa considera
qua Je h .cen sguivalents al nivel descrito.

2.3 Jefe ds promocidn: Su miston principal sera la de pro-
mcver voniaz de productos medlants Informacion y demostrs-
ciones de log mismos cerca de importantes industrias v scTip-
{ores. Podra encomendérsels, asimismo, 1x promocién ds ventas
ccrea de oires clientes, e Incluzo 1a acclén de ventx sl fuera
prociso, vara lo cual habra ds realizar los viajes y desplaza-

mientos necesarios, ast como Ia cumplimentaciénn ds informes,
cuestiona~ios, correapendencis, eto., relaclonads con sus gestios
nes ¥ Ia ejecucién de trabajes de oficina.

24 Agsnt: y [:romotom de ventas: Tlensn comp principal
misidn Ja realizacién de gestiores sncaminadas a In venta vy
promocidn, visitando cHentes resles 9 potenciaiss, confeccio-
nando rotas de pedidos, emitlende Informas v redactands co-
rrespondencia sobre estos asuntos, para lo cus] habra de efeo-
tuar los viajes v desplazamientos necesarios, asl como ls cum-
phmentaclén de informes, cuestionsarios, correspondencia, ste.,
rergla;:ionads con sus geationes y la ejecucidén de irabalos de
olictna.

Todo ello es valldo, 1gualmente, para los Agentes y Promo-
tores de Ventay de primera.

3. Técnicos de oficinas: Son aquellos empleados gue, dentro
de las oficinas de !a Empresa, real trabajoa de cardcier
técnice re’aclonados con su profesidm.

3.1 Delineante: Es quien dssarrolla los proyectos sencilles,
levanta planos de conjunto y d=talle, sean del natural o de
esquemas y anteproyectos sstudiados; croquizacidn de mequi-
naria oo ¢ xninnt., despiecas de planos de conjunto, pedidos de
metoriales para consultas y cubicaciones y transportacién de
mayor cuantia, célculo de resictencia de piezas, ds mocanis-
mos o estructuras mecinicas, previe conccimiento de las condi-
ctones-de trabajc v esfuerzo a gue ssthn sorneticos.

3.3 Au-ilar tarnico de oficina: Es o mayor de diecioche
afios que rin iniciativa n! responsabilidad, trabaja en cualquisra
de las labores proplas de las categoriss de Dellreantes proysc-
tista, Delineante o Calcador.

Perscnal sabaitemo

Son los que desempefian funciones para las cuales no se re-
quiere mayor preparacidn cuitural que la adguirida sn las Es-
cuelas de Educacidn General BaAsica y sélo possen rosponsahbili-
dad elemental, tanto administrativa como de mande.

1. Jofs e almacén: Es e' gemnai ds ceniral y sucursales
que, & las drdenes de personal de superior categoria, controla y
custodia ‘as axistencias en ectas condiciones, distrihuys el
trabajo entre el perscnal del aimacén, prepara y revisa los
pedidos, revisa las mercan.ias recibidas y acepta laz mismas,
elije los medlos de transperie, prepars la distribucidn de los
repartoa .n piaza revisa las facuiras Z cargos de lea transpor-
tistas y, en general, efectGa todas las funcionea necesarias pa

o. buca ordem del almacén a su ¥ perfacio se 0 &
clientes, registrando en los libros o fichas el movimiento gqus
s&¢ hays producido durantie in jornade. Tendrd todes las rezpon-
réatéilidadas inherentes s las stribuciones y funciones encomen=
ades. .

2. Almacenerc: Es el subaltsrmo gue, prestandc sus servi-
clos en centrsl o sucursales, controla y custodia la. existenciaz
en perfecias condiclones, prepara y revisa los pedidos, revisa
la mercanie recibida y acepta ls misma, slige los medios de
transporte distrlbui{e los ropartos en plaza, revisa lan facto-
ras y encargos de los transportisias y, en general, efectis to-
das las funiiones necesarias pars el buen orden del almacén
¥ perfecio servicio a clientes, regiatrando en loa ithros o fichas
del movimiento gue gse haya producide durants Ia jornada,
Ec case de necesidad, podri efectuar reparic 3 domicilio en
cua!qluier raedic de tramaporte ¢ incluse & msno. Realizard to-
das las operaciones precisas de movimisnto de moarcancis y
II:argat. v descarga para uns correcta recepclén y expedicidn de

misma,

3. Ayudante almacensro: Es el que, a las drdenes del Jofa
de almacén o almacenero, sfectiin todas o parta de les funciones
descritas en las dos categorias anteriores,

4. Vigllants Jurado: Es quien tlane como cometido funciones
de orden v wigilancia ¥ ha da cumplir sus deberes con sujectén
a las disposiciones seflaladas por las leyes qua regulan el ejer-
clelo del aludido cargo para las personas qus obtienen tal
nombramiente.

5. Guarda: Es quisn, con las mismas obligacionea qua el
Guarda Jurado, carece de eats titulo de Izs atribucliones con-
cedidas por Ias leyos pars aguel titular.

8. Conserie: Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros,
Botones © Recadiatas y empleadas de limpieza, culda de la
distribucisn del trebajc del ornato 'y policia ce las distintas
dependencias.

7. Ord nanzas: Tendrd ssta categria el subslterno cuys mi-
stén consista en hacer recados, copiss a prensa do decumentos,
renlizar los sncargos gue se ls encomienden entre uno y otro
departamsato, recoger y entregar correspondencia y llevar a
cabo oiros trabajos elementales por orden de mvi Jefes,

8. Portaro: Es qulsn, de acuerds con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fébricas o
{oca]ias industrisles, realizando funcionea de curtadia y vigi-
anocia,

9. Cobrador: Es el que tlene la misién de efeciudar cobroa
de !n Empresa y gesiionss derivaday de esta furcidn, Se le
podrA encomendar trabajos proplos de Auxillar administrative
¥ Almaceners dentro de su capacidad g conacimientus,

Tendrs 1o responsabilidad plena de cantidades que se le
enireguen por razén de su cargo y percibirdk una prima semen-
tral de 1.4.) pesetas, paga.ieras con las pagas extracrdinariac
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Salario Convenio mensusl

Grupos de produciovos Importe measua

Cajogorias Nival «A- Mival «B-
Auxiliar Laboratorio de 2.* ;.. . 508,04 48,250
Aspirante Laboratorio 16/17 aﬂos 44,608 43 662
Jefe do Organizacidn de 1.* ... ... .. 8 014 T2.582
Jofe de Organizacidoe de 2 ... ... .. 76.902 00,420
Técnico de Organlzacién de 1.* .., ... 84,240 61.23%
Técnico de Organizacion de 2% ... .. 080.528 83.513
Awvzxiliar de Orgapizacion ... .. 85,143 B2 R
Aspirante de Organiz. 14/17 sﬂos .808 43 82
Jefe de Proceso de Datos ... ... o . B84 014 Te.582
Jefa de Explotacmn 84614 T2.982
Analista ... ... .. 50.010 §7.582
Programador . ... .. o o4 e 72 441 85,830
Operador ... ... .. 8246 A1 230

Empleaddos
Jefe de 1* Administrativo 84 814 72.682
Jefe de 2* Administrativo © T8 0 88 420
Jefe Administrative Sucurzal ™ 982 88.420
Oficial 1* Administrativo B4 . 246 81.239
Oficial 2* Administrativo B80.528 68,513
Auxiliar Adminigtrativo ... 9% 248 5254
Aspiranie Administrative 16,‘11' anas. 44 806 £3. 042
Talefoniste ... . e et ae eee e 55,243 B2 524
Jofe 1+ Mercantll ... .. .. ' 06 254 ™. 190
Jefe 2* Mercantil ... ... ... 80.010 87.332
Jefe de Promocion ... ... ... .. .. 78 982 86429
Agente v Promotor de 1. R 8.062 88,429
Agente ¥ Promotor ... ... .. . .. ... 06 520 82.083
Delinsanta .. .. e v e e B4 248 81.2%6
Auxiliar Técnico Oficing .. ... 55 (43 52,524

Subalterncs )
Jefe de AIMACSD .. ... w0 vo e o e o4 246 8l.&3%
Almacenero ... . 595 663 53.064
Ayudanie AlMBCENETO ... v cre oo e 52 404 47.710
Vigitante Jurado ... ... . 5. 640 56357
Conserie ... ... ... ... 55 633 53064
Guarda ... .. . . aa e e e 57.167 BS540
ODrdenanza ... .. .. .. e e cee e o 52 404 47.710
Porterc ... ... ... . o e e e e 57.1¢ " 55 428
Cobrador ... ... e are eee e e 55,683 53.064
Botones 16/17 BROS e v o o o e 44 008 43 642
Diverses ... ... ... ... 52.560 £7. 790
Limpiador . 52 560 47.790

Obreros
Oficial 1.* Oficios Augxiliares ... 81.140 59.010
Oficial 2* Oficips Auxiliares 50550 568,580
Oficial 3* Oficios Auxiliares ... ... .., 57.830 55 440
Frofesional 1* Polivalente ... 61.140 56.010
Profesional 1% ... ... .. 58,550 56, 500
Prafecional 2 .. 57.930 85 440
Ayudante F‘;pecmlista de 1‘ 58 700 54 830
Ayudante E.spectahsta. do 2. 55207 52.500
Petn ... .. 82 580 47,7690
Aprendiz 3 y i° BAG s er e e 44 P 43.710
Aprendiz 1° v 2° afio ... ... ... o . 42 .830 41.040

Para e! ano 1625 las tahlas salariales ae incrementaran en
la cuantia resultunte de !a aplicacion de la clauvsula de rewi-
8i6n; pactada en el presente Convenio.

El salatic de Convenio se percibira tanto en las doce men-
sualidades normales como en 1n8 pagas extracrdinarias da Vaca-
clones ¥y Navidad.

El salaric de Convenio ebscrbe los pluses de toxicidad, dis-
tancia y trunsporte, que gquede suprimidos, asl como cuslguier
otre plus, con  scepcidn del plus familiar ¥ plus de nocturnidad

Art. 168 Pluses.—5e establecen ¥ reglamentan los siguientes
Pluses:

Plus de nocturpidad: 5Se eslublece un plus de pocturnided.
consistente en un 30 por 100 de aumento sobre salario de Con-
venio v antigiedad para los trabajos efectuados enire las vein-
tidds ¢ las seis horas.

Art. 20 Gratificacion voluntario.—Le Empresa, oon cerac-
ter voluntarin, vodra conceder gratificaciones al personal que
estime conveniente ¥ en la cuantin que crea pportuna.

Cuanda s produzca un aspenso a la categoria inmediaie
superior con motivo de concurseg-oposicion, no se ahsorbera la
gratificacidn voluntaria gque tuviere el ascendidp. ajustandosela
a lg nueva categoria.

Art. 21, Aumentos perigdicos por tiempo de servicin.—Para
Premiar lu antigiedad en la Empresa se eslablecen trienios,
Cuye numere mazximo serd ds ocho, del imporie que para cada

irienic se especifica & continuacién para los distintes grupos de
Preductores:

Toenlcos Jefa, Técmicos ¢ Técnicos de gredo

media ... .. 1.127
Jefes de prlmera y 5Pgunda arimmlstmtlvm

Jofes dw Orgae arec)¢~ de primera y Segunda,

Jefes de primers v segunda mercantiles, Jo-

fes de promocion, Jefes gdministrativos de

de sucursales, Jefes Procese de Datos, Jefes

de axp‘om"u‘m y Analistas ... .. .. iR
Avudantes teécnicos, Contramaestras, Encargd
dos v Capataces ... . R73

Oficiales admlmstmtlvos Te(,moos de orgum

zacun, Jefes de alimacédn, Agenies y Froind-

tores de ventas, Delineantes, Programadores

v Uperadores ... Bid
Analistas de .aboramrm Aulma.ms Y Aspara.n

tet administralivaos de Laborat.orlo y de viga

pizacidn, Telefonislas . L. o v e e e e 711
RBABLO SUDBILETOOS . ot cee nr ene aer e ane wee e 711
OBFEFOB co v vir vt aer e ver mee e are re e 711

Estos trienios se contaradn a partir de la focha de entrada
ar la Compania. ho pudiendo ser absovhijos en mngun mo-
mento ni con gralificaciones voluntarias ni con cusalguier aumen-
1o que pueds establecerse en el futuro, cobrandose el imporie
de cada tricnio de acuerdo con la categoria que se ostente en el
momenta de apercibirse. Se devengaran a partir del primer
dia de. semestre natural en Que se completen,

Art. 22. Pages extrgordinarias.-—Se mantienen las dos pa-
gas anuales extraordinarias: Una de vacaciones y otra de
Navidad, v ol importe de cada una de eiias consistira en e:
pago de una mensusiidad con arreglo a las tablas aalanales de!
articulo 18, es decir, salario Convemo, gratificacion voluntaria
y antigiedad.

La paga de vacaclones se pagara entre los dias 10 y 20 de
junio, v la de-Navidad entre ios dias 10 y 20 de diciembre dei
afo & que correspondan.

Ademas de las pagas indicadas se mantiene ia gratificacison
aoual de 49 200 pesetas Dara el 1984 para el personsl [io e
idénlica para todas las cate foria.s guea figuran en e! arlicule 18,
que 3¢ percibird a razén de 4100 pesetas mensual2s, en con-
cepic de paga de beneoficios Fara el ado 1985 ia uentia de esta
gralificacion se incrementara de acuerdo con ia c.ausula de
revision puactada en el presente Convenio. )

Art 23, Compuio de pagaos de vocaciongs ¥y Navidad —Ten-
dran derecho a percibir integramente estas pagas el personal
que haya trubajuade duranto la totalidad de los meses del pri-
mere v Segungdo scmesire. respectivamente,

Lu paga extreordinaria de vacuciones corresponde al primet
samesire ¥ la de Navidad a. segundo s€mestre.

E| productor que ingrese en meses distintos a enero o julio
percibirs la parte praporciona! de la paga correspondiente a:
semestre de ingreso, en cantidad equivalente a fanlas Sextus
partes como meses del semestre hava trabajade La [raccioo
de mas se ponsiderarfi mes completo.

Al productor que cese en la Empresa sin complgiar el se
mestre se le hguidara la paga extraordinaria correspondisnie
g dicho semestre, siguiendo idéntics [orma de calculo & 1a
eslabl-rida en el parrafo precedente.

Art. 24 Dietas de viaje.—La Empresa, en norma Aparie.
establecers la cuantia de las dietas de viaje, en furcion de las
distintas plazas y categorias profesionales.

A efectos de liguidacidn de dietas seran de aplicacion as
normas de orcen interior qua dicte 8 Empresa

Art 26 Cliusulg de revision para 1884 1985,

1984

Pagns con efecto retroactiva, en 31 de uiciembre de 1084
Si a 3l de diclambre de 1684, el [PC se elavara por ersima de!
10 por 100. el exceso resuliante sobre el 10 por 100 se apli
caris a todos y cade uno de tos conceptos: Salario convenic.
gretif.cucion voluntarie. plus mensyual, pius asistencia. beneficios
vy antiguedad, que se hubieran percibide a lo largo del amo v
la canlidad gue suponga se liquidarda como pags individuel. tan
IPC de 1984 huliera podide superar el 9 por 100

Actualizacion tablas :zgiariales y resto Tonceptos e'ributives
a 31 de diwiecmbre de 1884 Se ajustaran las lublas salartaes
resta de conciplos antes Indicados. en el jorrentdje gus e
[FC de 884, hubiera podide superar el 8 por 1M,

1985

Revis:gn tablas saeritales y demdés copceplos retributovos
Partiendo de la actua.zacion a 31 de diciembre de [884, las
retribuciones para 18u5 seran las resultanice de ap.icar & cada
concepto de los citadas el incremento gque supongo 2! IPC pre-
visto oficielmente para 1885 en dos P (l_lx E., mas un 1 por 100,
excepiv en el concepio de antigliedad que suinrd un aumento
lineal de 25 pesetas por trienio, ademas de lo que suponga la
reiribucion de los buevos triehics gue se generen en 1985,

Papos con efecio retroa tivo, en 31 de diciembre de 1925
Si a 31 de diciembrs de 1985 & IPC 2 nivel nacional, laciii-
tado por el Instituic Nacional de Estadistica, se c.evaia por



25194

31 agosto 1584

BOE.—Nm. 209’

Grupo 4.° Obreros:

[. El personal de este grupo. intzgrado en el subgrupo ds
Profesional~s de Oficios Auxiliares, se atendrd a las siguientes
normas 4 ascenso: :

) Las vacantes de oficieles d primera y scgunda se cu-
ariran m2diante dos turnas alternos:

1. Asnttgacdad rigurosa enire los of ciales de segunda y ter
cera de la plantii'a, respectivamente: y

2. Por concurso de méritos entrs oflciales de segunda y ter-
corn, respectivaments. )

b) Las vacantes que s produzcan en la categoria de oficial
de tercers sa cubriran con los Aprendices de la Empresa que
hayan superado e] periodo de aprendizais, que ss astablece en la
legislacidn vigente.

If. Los ascensos del psrsonal integrado en sl subgrupc de
aclividades complementarias de la industria, se ajustarén a las
siguiantes NOTMAS:

a) Las vacentes gus se produzcan en Ia categorfs de En-
cargado se cubrirdn libremente por la Empresa.

#) Las vacantes que ss produzean on la categoria de Oficia-
!es de primera se cubrirdn msdiants dos turnos alternos:

1. Antigiiedad riguross entre oficlales de segunda de la
slantilla.
2. Por concurso de méritos entre oficlales de segunds.

¢) Llas vacantes dr oficlales de segunda se cubrirdo con
‘ns Aprendices de .a Empress que hayan superade el periodo de
agrengdizaje.

I11.. Los ascensrs del perscnal integrado en el subgruno

de Profezionales de 'a Industria tendrdn lugar con arreglo a las

nocrmas sigulentes:

a) Las vacantes en Is categoria de prolesionales de ori-
mera se cohrirdan por antigiieded rigurosa entre profesionales
de segunda de la plantilla.

b)  Les-vavantes en la caregorfa de profeslonales da segun-
gs.. Por concurse - oposicion entra Ayudantes especialistay y

BonIED. ) : -

e} Los Pinthes pasarAn automAticamentes a Peonea al cum-

olir los diediocha afoa.

Cuando las plazas & cubrir correspondan al turmo de con-
rurso-oposicién o de prueba de aptltud, 1a Emoresa anunciara en
todos 10s centros de irabajo, con antelacién minima de sesenta
dias s la fecha de celebraclin de las prushas, las vacantes o
puestes 8 cubrir, fecha en gue deberan efectuarse los eisrcl-
cins, programa a desarrollar, condiclones que se requieran pera
aspirar a ellos, forma de celebracidn, méritos, titules, diplomas
¥ otros requisitos gue la Empresa estime necesarios en orden
a acreditar I8 capacidad profesional de los interesadoa.

Los Tribunales que juzgardan el concurso-opesiclén o prueba
de aptitud pars ascensos estaran presididos por et Jefe de la
Empresa o por el representante en guien delegus esta funcién,
junto con dos Vocales, coma minimo, para juzgar y califitar las
distintas materias, v formarAn parts de los mismos dos Vo-
cales designados por sl Comité de Empresa, los cuales habran
de ostentar lgual o superlor categoria profesional gue los co-
rregpondientes a las plazas que han da cubrirse o, en so da-
fecto, dos Vocales que o! Comité deslgne, los cuales formardn
narte de dicho Tribuna! con vor y vate.

CAPITULO HI

Régimen acondmice

Art. 18. Tablag salariales.—Se acuerda qus las tablas sala-

rinles & 31 de diciembre de 1982 se modifiquen respecto a las’

figuradas ez al Convenloe Colectivo para 1982/83. La provi-
tidn econdmica para la aplicactén de estas tablas se efectua-
r4 con cardo al concepto salarial de gratificacién voluntarie que
se tenga a nivel individual, de la que se trasvasard a Salario
Convenio el importe aproximado del tercio v cuarte de paga,
recogidos en el Convenic para 1982 y 1883. Se entiende, an
cualguier caso, gue ninguna persona podrd percibir por lag
modificaciones de las tablas salariales, cantidad inferler a la
que pudiera venir perciblendo.

Por consiguiente, las tablas saleriajes a 31 de diclembre
de 1983, quedan en la siguiente cuantia:

Salario Convenle mansual

Categorias Mivel «4» Nivel «B=

Técnicas
Técnico defe ... ., ... . .. .. . .. 881968 73332
Técnico .. .. .. L .. 8. M4 &7 208
Técnleo Grado Medio ... ... ... .. ... 74.083 82,391
Ayudsnte Técnleo ... ... ... B7.078 &1 D48
Ayudante Técnico Comercial .. ... sT.07 51.048
Encargado ... .. .. ci e e enr e v 81.870 57 400
Capataz ... ... ... ... .o s e e 54 487 56,7008
Analista de Laboratorto .. ... .. 56 544 B4.5T0
Auxillar de Laboratorle de 1° =. . 54.0%2 51.682

Salurig Convenlo menmal

Categoring Nivel A= Nivel +Bs
Ayxiliar de Laboratorio de 2. .., .. £0.106 . 4.6
Aspirante Laboratorlo 16/17 afios .. 41,307 40448
Jefe de Organizacién de 12 ... .. .. T4.54 87.208
Jate de QOrganlzaclén de 2 .. ... .. 71.280 81,308
Técnico de Organizacién de 1t . 0.4 54.703
Técnico de Organizacién de 2.8 .., ... 56.044 54.179
Aurxillar de Qrganizacién ... ... ... ... 51.058 48,853
Aspiraute Organizacién 18717 afios. 41,327 L0448
Jefe de Proceao de Detos R B.M8 87.208
Jefe de Explotacion ... ... ... .. 78.M448 87.208
Anallsta ... ... . i e e e e 083 62.291
Programador ... ... ... .. .ol v e e 87.078 81.044
Operador ... ... ... .. o o e 50407 38,708

Empleqdos
Jafe de 1.* Administratlvo ... ... ..
Jefe de 2.* Administrativo
Jefe Admlinlstratlve Sucursal ... ... ..
Oficial 1.* Administrativa
Oficlal 2.* Administrativo

Auxiliar Administrative ... ... ... ...
Asplrante Administrative 18/17 afios,
Telefonista ... ... ... . .. oo e -

Jefe 1* Mercaatll ... ..

g2a3dgnesggaia
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Jefe 2* Mercantil .., .

Jofe de Promocldn ... .. .. .. .. ..

Agente y Promotor de 1* .,

Agente y Promotor ... ... ... ... ... ...

Delincante ... ... .. .. o0 ol e e e

Auxiliar Técnice Oficina ... ... ... ...

Subultarnos

Jefe de Almacédn .. 59487 58.700

Almacenero ... ... ... ... ... 51.554 49.133

Ayudante Almacenero ... ... ... .. 48 608 44,178

Vigilante Jurado ... ... ... .., ... . .. 54.562 54.102

CONSEI® ... oo . e it eer e e e 1.558 19.138

GUATAA ... ... o oo e e e e e 52.960 513

Oedenanza ... oo oo cor er v e aee e 48,600 +4.17T8

Portero ... ... ... - 52. 980 S$1.920

Cobrador .. .. ... .. .. ol e e 51560 40.133

Hotonea 1817 aftias .. ... ... o we en 41.387 40,448

DIVETSAS .. i o e e e ere eee e 18.850 14,200

Limpiader ... ... ... .. Ll 48 630 4,290

Obreros

Qficial 1* Oficles Auxiliares ... ... ... 58.510 54.8%0

Oficlal 2.* Oficlos Auxiliares ‘§5.120 52.30

Oficial 3* (Micies Auxiliares 53 .850 51.290

Profesional t.* Polivalents ... 53610 54.630

Profesional 1* ... ... ... .. M.1% 52,310

Profesional 2% ... ... ... ... ... o e e 53.690 51330

Ayudante Fspeciallsta de 1 ... .. 22,400 50.850

Ayudente Especlalista de 2* .. ... - SL110 40.000

Pedn ... .. o e e e e 18 8% 44 200

Aprendlz 3° v 4% afio ... .. . o . 41,450 410470
10.580 27.080

Aprendlz 1.° v 2. aflo ... ... . e

Qulenes astando claslficados en Nivel «Bs y después del an-
terlor trasvase, su salarlo Convenlo més su gratiticacién welun-
tarin, igualen o supersn el Nivel «A» de au categoria profesia-
nal. pasaran al Nival sAs, detrayendo de su gratificaeidn vo-
luntaria 8! aumento gque represents en salario Convenis, man-
teniendo, por tanto, {a retribucién global en idéntico imports.

El salario Convenio para 1984, que comprende los antiguos
sueldo hase plus Convenlo, serh el mas abajo Indicado para
zadsa categnria loboral

Lag clasificaciones «A- o -Bs serdn facultad de la Empre-
sa, én funcidn de las cuslldades, aptitudes y demés circune-
tancias gque noncerren sn cada trabajador. :

El salario Convenio pare 1984 serd el siguiente para cada

cat=zoria laboial:

Salarlo Convenilo mensual

Categorias Nival «As Nivel «Bs

Téenicos
Téenieo Jolo ... . .. o or v e e 08.204 76.199
TECHICO ... . (o vn e e e e e 3T 84514 74.982
Técnico Grado Medio ... ... ... ... .. 80,010 7.5
Ayudants Técnlco ... ... ... . wee we Ta A4l 0590
Ayudants Técnico Comercial ... ... ... T2.441 a5.000
Encargado ... .. N 86 .50 a1.003
Capataz ... .. .. ... .. ..., 54.348 81.2%
Analista de Laboratorio ... ... . 81.088 58.040
Auxillar Laboratorio de 1.* = «x = w 5. 400 35.817
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tancigs del oaso ¥ la situscidn individual, en formae gus nln.gt’m
ac0 gque Jo meToroa pueds quadar sia el premic qus <o~
rpeapondae, Di Be otorgwe & Quien po lo baya mereci

Se sefialah como motive de premio.

al Actos beroicos.

)  Acios meritorios.

¢} Espiritu de servicio,

d> Afan de superacidn profesional.
o) Espiritu de fidelidad.

a) So considerardn actos hervicos los gue, con grave riesgo
de su vide o0 integrided personal, realice el productor con el
fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienas de la Empresa ¢ con fines analogos.

b) Se eslimaran meritorios aquelios cuya realizacién no exi-
ge grave exposiclon de la vida o integrided, pere si una volun-
tad manifiestamanie extraordinaria, superando los deberes re-
glammertarios, de evitar o vencer une anormalided en bien del
SOrvicio,

¢} Consiste el eapiritu del servicio en realizer éste de modo
no corrienle o normal, sinp con entrega total de las facultades
del trabajador ¥ ocon el decidido proposite, manifiesto en hechos
concretos, de lograr su mayor perfeccion eon favor de is Em-
presa, subordinande a ello su comodidad o incluso su interés
particular, sin que peadsa nl nadie se o exija,

d) Se consideraran comprendidos en el ooncepto de afan
de auperacion profesional agquellos productorss que, ademas de
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten
acuciados 4 mejorar su formacién tedrica y su eXperiencia para
ser mAs utiles en sy trabajo para eglcanzar categorias superio-
res,

e} E] espiritun de fidelidad se ecredita por los servicios
continuados a la Empresa durante un periode de veinticinco o
cuarenta aflos sin interrupcidn alguna ni aun por excedéncla, ¥
fin que meadie sancién por falia muy grave.

Azimismo, se establecen premigs por atitlacipnes concretas,
tales como previsidn de accidentss de trabajc o tdeas vy suge-
rencias para mejorar cualquier sistema de trebsjo sn & Em-

8.
Se establecen los siguientes premios.

Recompensas en roetdlico desde 5000 a 25.000 pesetas, segun
los casos.

Aumentos de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan a! intéresado, sin merma de sus
emolumentos,

Diplnmas hobnorificos.

Canceisc16n de botas desfavorables en ol expediente personal.

Estas recompensas serdn concedidas por 1o Direccién de la
Empress o propuesta de los Jefos de departamento y/o a traves
de la propusicitn gue anualmente presenten los comités ds
personal o Ins delegados de los respectivos centros de trabajo.

Art. 34 Faltug. —Tode faita cometida por un trabajador se
clagificard, atvpdiendo a su importancia, trescendencia o inten-
cidn, a0 leve, greve o [AUY Erave.

Art. 35, Faites leves —Se considerarAn levas las sigulentcs:

1. La falta de puntualidad, hasts tres, en un mes, en la
asistencia #l trabajo, con retraso superior a ¢ingo minutos e
inferior a treinta en e hLorario de enira.s.

2. No cursar en tiempo oportuno la bajs correspondients
cuando se falte al trabajo por motiva justificado, & no ser que
88 pruebe la imposibilidad de haberlo efoctuado,

3. El mbandono del servicto sin cansa fundadsa, aun cuando
Bes por breve liempo. Si como copsscyencia del mismo se oTi-
ginase perjuicio de alguna consideracion s la Emprose o fuese
causs de accidente a sus compafieros de trabajo, esta [alts
podra ser considerada cOmMo grave ¢ MUy Erave, sagun loe
casos.

4. Poaguehos deacuidos en la conservacidn del material.

5. Falta de afeo y limpiera perSonal.
bi d:s No siender sl pablico con la correccion y diligencia de-

idas.
-7. No comunicar a ia Empresa los cambios de residencle
¢ domicilio.

8. ".aa discusionee sobre asuntos extrafios al grabajo dentro
de les dependencias de lm Empresa §i tales discusiones produ-
jeren escandalo notorio, podran ser consideradas comon faltes
Eraves 0 MUY Eréves.

B. Faltas &l trebajo un dia =l mes sin causa justificuda.

Art. 38 Faltos graves—Se consideraran falias graves las
giguientes:

1. Més de tres faltas no justificncdas 4 puntualidad eap Ie
asistencia &l trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificads, por dos did®, durante un
periodo de treinta dias.

3. Neo comunicar con la puntualidad debida leg cambios
experimeniados «wn la familla, que puedan afecter a I Segurni-
dad Social o instituriones de previsién. La (alia maliciosa en
B5tos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distrecciones en hores de servicio.

5 La simulacién de enfermedad e accidents.

6. La desobediencia s sus superiores en cualqulera que ses

la materia del serviclo, 81 implicase quebrantc manifieeto de
m disciplineg o de sle »e derivese perjuicio notorio pars ia
Empresa, podra sar considerada como muy grave, .

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichendo, con-
tastando o f{irmando por él.

8. La megligencia ¢ desislla en o trabsjo que afecie a Ia
byena marcha del servicle,

9. La imprudencia en acto de servicle. Si implicase riesgo
de eccrdemte pura ol trabajador, para sus compaferos o peligro
da averis para las insteiaciones, podrd ser oconsiderada como
muay grava,

10. Realizar, sin o] oportuno permiso, trabalos particulares
durante la jornade, as! como emplear herramientas de la Em-
Presa DATE UaSS Propios.

1i. La embreguer o toxicomanfe, Iuern de acto de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

12. Loé derivados de las causes previut.a.s an los apartados 3
y B dul articule anterior.

13. La reincidencia an falta leu (exchiida la de untuali-
dad, aunque sea de dlstinta neturalezal, dentre de un Lr mestre
¥ habiendo mediado amohestecién eBCrita.

Art. 37. Faltas muy graves—5e sonsidsraran como faitas
muy graves las siguientes:

1. Mis de 10 faltas no justificadsas de puntualidad sn la
asistencis &l trabajo, cometidas en un pericdo de seis meses
0 20 durante un afic.

2, El haude, deslesltad o abuso de confianza, an lag gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanio en le Empresa como
a los compafierce de trabajo o & cuaiguisr otra persona deptro
de las dependencias de ia Empresa o durante acto de servicio
en cualquier lughr.

3. Hacer desaparecer. inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primerss materias, ttiles, herramientas, majuina-
ris, aparatos, instaiaciones, edificios, enserss y documsantos de
la Empresa.

4. La condena por delitc de rébo, hurto o ma.lversacl(m o0
metidos fuera de la Empresa o por cualyuier otra clase ds
hechos gque puedan implicar para ésta desconfianza respecto &
su autor ¥, an todo caso, la de duracidn superior a seis afos,
dictade por los Tribunales de Justicia.

5. La oontinuada v habituel fa'te de aseqo § limpileza de
tal mdole que produzes quejns justificedsas por sus compaderos
dg trabaig,

G, La embriaguez o toxicomania habitual,
&b o) rendimienta del trabaje.

7. Violar al secreto de i correspondencia o documentna re-
servados de la Empresg o revelar A elementos extratos a la
misma datos de reserve obligeda.

8. Los raalos tratos de palabra u obra, abusg de autoridad ¢
la falta grave de respeto y consideracidén a los Jefes o sus
famil.ares, asi como a los compafieros ¥ subardinados.

8 La blasfemia habifual.

1. Ceusar sccidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abhandopar el trabajo sn puesto de responsabilidad.

12. Ia disminucién voluntaria y continnéds eo el rendimien-
0 de wabaju.

i3 El origipar irecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

14, Las derivadses de jos previstos en las causas 3, 8, By @
de. articulo 35,

15, Le reincidencia en [alta grave, aunque sea de distinta
natura.tza, sigmpre gue se comein dentro de los sels Mesas
sigmentes & haberse producide la primaera.

18. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd slem-
pre considerado como falta grave. El que lo sufra lo pondra
inmedialomente an conocimiento ded Director de la Empraesa,
& través de. cauce jer4rquico.

gue repsrcuta

Art. 38. Sonciones —Corresponde 8 la Empresa la facultad
de imponer sanciones, de acuerdo con lo determinade en el
articulu 58 del Estatuto de.los Trabajsdores y disposiciones
COnCordantes,

De toda sancitn, salve la amonestacién verbal, se dara tras-
lado por escrito al interesedo, guien deberd acusar recibe o
firmar .1 enterado de la comunicacién.

Art. 38, Sanciones —Las sanciones maximss que podran im-
ponerse en -ceds caso, atendiendo & la gravedad de la falia
comsatida, serdh las siguientes:

a) Por falias leves: Amonestacién verbal; amonestacién por
escrilo; suspension de empleo y sueldo basta dos -dias.

b Por faltas graves: Sucspensidn de empleo vy sueldo de
tres a quince dias;, multa hasta la séptims parte dcl salario da
un mes,

cl Por faltas muy graves: Suapension da emplea ¥ sucldo
de dieciséis a sesenta dias; inhabilltacién por un veriodo no
superior a dos anos parn ol ascendn; trasledo forzosa a otra
loca'ided y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impunerse sa
entienden sin periuicio de pesar ¢l tanto de culps a los Tribunu-
les compet:ntes cuandeo el hecho cometido pueda ser constitu-
tive de falta o delito.

Art. #0. Sanciones—La facultad de la Empresa para san-
cionar caducard, pera les faltes leves, a los tres diss de que
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encima del previste oficialments en dos puntos, 8l exceso sobre
dicho supuesto se aplicarfa sobre todas las cantidades deven-
godas a lo largo del afio por: Salarto convenio, gratificacidn
voluntaria, plus mensual, plug asistencia. bensficios ¢ antigle-
dad v la cant'dad resultante se liquidaris como paga individual,
tan pronto se conozca el IPC definitive para 1985
Actualizacidn tablas salarigles ¥y resto conoeptos retributivos
a 3 de diciembre de 1885: Se ajustardn las tablas salariales
y resto de conceptos retributivos ya citados anteriormente. ai
8l IPC real v definitivo de 1085, superara en un punto el TPC,
que sirva de basa para la revisidn salarisi, v en la cuantia que
lo superarse, pars tener as{ las tablas y resto de conceptos
salarinies gue servirdn de base pars la revislan salarial de 1988.

CAPITULO [V

Régimen de trabajo

Art. 28. Jornada laboral-La jornada laboral en los dife-
rentes centros ds t{rabajo en ningldn caso superard las mijl
ochocientas velnticuatro horas anuales efactivas, bajo el régi-
men de cusrenia horas semanales.

FaAbrioa: El turno central trabajard en régimen de jornada
partida con ung hora de descanso para comer,

Los detalles respecto a las jornadas y horarios de los turnos
sa fljarin en acta especlal.

Sa sacepitiad de este régimen los Porteros y Vigilantes, que
se regir4n por las normas especiales existenles para eats per-
sonal, as{ como cualgquier otra persona qus por disposiclén le-
gal o naturaleza del trabajo que reallza desarrolla una Jornada
especial. | .

Sucursales: Se trabajard en réglmen de jornads partida, de
lun- . a viernes.

Cuea central: Se trabejaré sn régmisn de jornada continua-
da, oon Interrupcién de cuarents y cineo minutes, de lunes a
viarnes,

Los detalles respecto a horario y deméAs circunstancias de
esta |oroads se filaran en acta especial,

Art 21, Horas extroordinorias—Tendran la consideracién
de horas exiracrdinarias aquellas gue siendo trabajadas exce-
dan de la jornada laboral.

Dadas las peculiaridades des nuestra EmbDresf, serd Daca-
sario & lo largo de 1984 y 1825 le remlizacidn de horas extraordi-
nariga de caracter estructural, que son acepigdas por la re-
presentacion social pars cubrir puntas de trabajo, cuande no
58 puada realizar la produccitn con personal eventual.

A estag horas extracrdinarias de cardecter estructural ten-
drd scceso todo el p-rsonal qus tuviera saturado su puesto de
trabato.

Art. 28, Vacgeiona~.—El personal afectedo por al vigente
Convenio colectivo disfrutara anualmente de treinta dias natura-
les de vacaciones. co .

La fecha prevista pars vacacicnes debers ser conocida por
los trabajadores con dos meses de antelacién como minimd al
comienzo de las mismas.

Art. 20. Licencias.—Con !ndependencia de los permisos re-
tribuidos o no que la Empress voluntartamente pueda corice-
der, el personal tendra derecho a licencta lausencia retribuida)l
en las siguientes circunstancias: ’

a) Matrimonic: Quince dias naturales.

b)) Alumbramiento de esposa: Clnco dias naturales.

¢} TRoda de padre, madre, bijos, hermancos o hermanos po-
litlcos: Un dia. : .

d) Traslade de domicllio: Un dis.

@) Intervancién guirdrgica grave de cinyuge, hijos ¥y padrea
%?] trabajador afectado: Cuatro dias. De padres politicos: Dos

nE. -
f* Enfermedad grave del cényuge. hijos, padres, hermanos,
abueles ¥ nietos: Cuatre dias, De padres politicos: Dos dias,

g Defuncitn de ctnyuge, hilos, peliticos, padres y padres
politcios: Cuatro dias naturales, $1 el familiar fellecido residiera
en distinta provincia, se aumentarin e1 doe dias naturales maés.

b} Defuncién de abuelos, nietos, hermanocs y hermanos po-
liticos: Dos dias naturales. S1 a] familiar ‘allecido residlets en
distinta provincia, se aumentarfa en doe diss naturales mas.

1) La presentacién a sxémenes de sus respectives estudios,

El total de los dias disfrutedos en. los epigrafes b}, o), ),
o, g} g h} no-podran exceder de diez dias naturales al aflo.

it El tiempo indispensable para ello en caso de cumpil-
miento inexcusible de deberes. pablico.

k) Los Delegndos de personal disfrutaran de las necesarias
facilidades para realizar sus funciones de caracter sindical, de
acuerdo con la legis:acion vigente en cada momento.

I Iguaimente ia Empresa podrdé dar facilidades para asls-
tir & las practicas de estudios. deduciendo el tiempa concedido
0 permitiendo su recuperacidn en la formp que estime més
convenients. sicmpre gue tas précticas citadas forman parts
de] eéxamen y contricuyan a una mejor preparacién profesional
PATA 1A gestidn encomendada.

En todos estos cosos el personal debera comunicar anticipa-
damente, an & medids posible. la circunstancia que motive la
licencia. ustificando adscuadaments la realidad de su osusa.
El Incumpiimiento de este reguisitc dard lugar a que la ausen-
cla se considere, s todos Jos sfectos, como falta Injustificads.

Art. 0. Traslados y camblos de puesios da trabajo.—Las va-

rantes que se produzean dantro de los grupos administrativos,
mercantiles ¥ subsltarnos se pondran en conacimiento ds loa
restantes empleados del mismg grupn, para que puedan optar
a la vacante. tanto si se ha producide en centro de trabalo
distinte ast como g1 ha sido en 2! mismo centro, pero en dis-
tinta seccién ¢ iepartamento.

Para solicitar estas vecantes habrd de reunir el solicltants

| las condiclones siguientes:

Poseer la misma categoria que ¢l da Ia vacantz producids.
Antigiiedad minima de dos afios en la categorfa y tres en la
Empresa,.
arecer de notas desfavorables en el expadianta.

La Emprese quede facuitada pars 8tender 0 no estas solici-
tuc. s, segun las necesidades del momento.

Art. 81. Excedencias —Se clasifican en dos tipos distintos:
Voluntarias y especiales.

Voluntarias: Fs la de libre concesiém de la Empresa. Para
tener derech¢ & solicitaria el trabajedor debera cumplir los
siguientes requisitos:

Ser trebatador fijo {con contrato Indefinidel. .

Antigiednd minima efectiva de un aflo al servicio de la
Empresa.

Solicitarla por escrito, a través del jefa inmediato, con una

artelacién superipor a treints dias & Ia fechs de iniciacién de

la excedencia, indicando el motive de la peticion.

Si disfrutd anteriormente de este beneficio, haber transcu-
rrido cuatro aftos deade la finalizacién de la ultima excedencia.

Le Empresa resolverda le peticidn en un plazo maxima de
treinta dias, y procurarhd hacerlc favorablements en nguellos
casos fundados en terminacidn de astudios, exigencias familia-
res u 0iras ansdlogas, teniendo en cuenta las necesidades de 1a
Empresa.

Si e] trabajador no solicitera el reingreso con una antels-
¢ién minima de treinta dias e la finalizacién de la excedencis,
causard bala en la Empresa.

Cuando lo solicite, ol reingreso estarg condicionado s que
haya vacante en su categoria. Si no existless vecante en la
categoria propia, v si en 'a inferlor, sl excedents podrd optar
an ocupar esta plaza con el salario a ella correspondient: hasta
que se produzca una vacante en su categoria, o no reingresar
hasta que se produzca dichsa vacsnte.

31 en el perfodo de excedencia resultase gue el intsresddo
hubiese falseado ol motive por el cual solicité ésta, cesard auto-
maticamente sn la Empresa sin derecho a indemnizacién al-
guna.

Especial: ‘Esz aquella de obligatoria concesién por parte de
la Empresa., & peticién del trabalador, en lor casos establecl-
dos por la Ley entre los que se encuentran: -

Nombramiento para carge pablica incompatible con le pres-
taclén de servicios & la Empress.

Enfermedad, en el lapso de tlempo em que el trabsjador
perciba prestacién de invalidez provisional de la Seguridad
Social.

Prestacidn de servicio militar.

Los tres afios siguientes al dfa del parto, para las produc-
toras que heyan tenido un hijo, .¥ para cuidar de éste, La
muerts del hijo pone fin a la excedencla, y el nacimiento de
un nuevo hilo da derecho & una nueva excedencia de tres ailos
pm;i!e?do fin a la que se pudiera venlr disfrutando por el hijo
anterior.

La Empresa podré contratar trabajadores interinos para sus-
tltu_i;:l a los que se encusntran en smtuecidn de excedencia es-
pecial.

Duranta la excedercia, tanto voluniaria como especlal, &l
trabajador no percibiré retribucién algune. La- axcedencia vo-
luntaria no se computarad s efectos de aumentos por antigiedad,
La excedencia especial, en camblo, s computard a efectos de
aumentos por antigiedad.

Art. 32, Dimisiones.—Los trahaladores que deseen cesar en
el servicio de la Empresa vendrdn obligados a ponerlo en
conacimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
pPreavizo:

Personal del grupo técnico: Un mea,
Personal del grups empleada: Un mea,
Personal del grupe subaiterno: Quinece dias.
Personal del grupo obrers: Quince dias,

El incumplimlenta por parte del trabsjador de la obligacidn
de preevisar con la. indicada antelaciém darg derecho a la
Empresa a descontar de la liguidactdn de finiquito el importe
de! salarte de un dia por cada dia de retraso en el eviso.

CAPTULCG V

Premlgs. faltas ¥ sunclones

Avt. 33, Premios—A fin de compensar la conducta, fidell-
dad y cuslldades sobresalientes del personal, estimulande al
propio tiempo para que se supere en el cumplimiento de sus
obiligacio,nos. la Empresa estahlecerd los correspondientes pre-
mioa,

Pyre ol mejor serviclo de la justicla tocladl y la consscu-
clén de los flnes sefialadoa, 58 procu , muy espacialimente,
al elercer aquella facultad, ponderar dshidamente lss clreuns-
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Categoria

{-Cnpitnl
meguradn

Capital

Cuola productor
asegurado

WA -peastas

Cuota productor
mes-Peseies

Tacnice Jefe, Téenico, T. G, M., Jefes de primera adminis-
trativo, de organizacion y mercantil, Jefe Proceso Datos
¥ Jofe de EXpPlOtACIOn ... ... vev see cer vve e ves ris aee ere aee 1o

Jefe de segunda sdministrative, de organizacién y mercan-
til, Jofe admipistrative sucursal, Jefe ds Promocidn, Ayu-
dante técnice, Analista, Contramaestrs vy Encargado .., ...

{Oficial administrativo ¥ de organizacién, Delineante, Capa-
taz, Agente ¥ Promotor de Ventas Jefe de Almacén, &ar
brador. Conserfe, Vigitante Jurado, Oficial de primera
¥y e BRUNAR ODTBIO .iv wne wee 10l 4ev war cen e sbe brs e are san i

Analista, Auxiliar administrulivo, Laboratorio y de Or-
ganizacion, Aspirante administrativo, Leboratorio y de
COrganizacién, Telefonista, Almacenere, Ayudante Almace-
nsro, Guarda, Portero, Ordenanza, Oficial tercero obrero,
Profesional de primera polivalents, Profesional de primera
¥ segunda Ayudants, Especiaiista de primera y segunds,
Ayudante de Fabricacion, PedD .. .. .. ... . o cer e e e

£.500.000 670 2.700.000 725

1.100.000 328 1.250.000 a70

a70

1.060.000 1.100.000

P00, 000 a0 1.000.000 25

A cada preductor asegurade se le entregard un certilicado
irgividual de este segurc con las condiciones generalss de apli-
cacidn, puesic que la péliza coiectiva sera custodiada por la Em-
presa, quien ia t ndrid a disposicién del Comité de Empresa
para cuantas comprobaciones guieran efectuar jos representan-
tes del personal

Art. 52. fAevision médica snusl.—Se efectuard una revision
médica anual obligatorie para todcs los trabajadores en todos
los centros de trahajo.

Art. 53. Socorrismo.—La Empresa organizard cursillos de 50-
corrismo enire el personel woluntario que desee participar en
los mismoes

RESOLUCION de 22 de mayo de 98¢, de [g Direc-
cion Ceneral de Trabujo, por ta que se homologo
cor el numer) 1.588, ia lave fija, 12 milimeiros,
marca =Palmeras, referencic 635112, fabricadas ¥
preseniada por ln Empresa <Palmera industrial,
Sociedad Anonimas, de frun {Guipizeoal.

19445

instruide en sela Dirsccidn General de Trabajo ezpedients
de homologacién de la liave fija, 12 milimetros, referencia
835.112, con arregle a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1874, sobre homologacién de los medics de proteccién per-
sonal de los trabajedores se ha dictade resolucién, en cuya
parta dispositiva se establace lo siguients:

Primerp —Homologar la herramienta manual liave fija. 12
mii{metros, merca «Paimera, referencia 635112, fabricada ¥
Presentade por la Empresa «Palmera [ndustrial, 5. A.», con
domicilio en lrin {Guipazcow), calle Nueva Travesia, sin nu-
mero. come herramienta menuel dotadas de alslamiento de se-
guridad para ser utilizada ep trabajos eléctricos en instalacio-
nes e baja tension.

Segundo —Cada herramienta manual de dichas marca, re-
ferencia y medida, lleverA en sitio visible un sello inalterable
¥ que no afecte a sus condiciones técnioas, v de no ser ello
posible, un sel.o edhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencin ¥ permanepncia, con I8 siguiente inscripclén:
«M. T. Homol. 1.588-22.5 B4-1.000 V.,

1o gue e bace plublico para general conocimiento, de oon-
formided cob lo dispuesto en sl articulo 4.¢ de la Orden citads
subre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de -aisla-
miento de Ias herramientas manuales utilizadas .n trabajos
eléctrions en instaluclones de bajs tensién-, aprobade por reso-
hicion de 30 de septiembre de 19081

Madrid, 22 de mayo de 1984 —FEl Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata,

RESQOLUCION de 8 de julio de Ipgd, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone
o publicacion del Convenio Colectivo o la Empreza
Zurich-Vita-Hispania..

19446

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Zurich-Vita His-
Panias, recibido en esta Direccidn General con fecha 3 de
Juliv corriente, suscrito af din 28 de junio anterior por la

representacitn de la Empresn y de sus trabajadores, ¥ de con-
formidad con lo dispuceto en el articule 80, apartados 2 y 3,
de la Levy 8/1880, de 10 de marzo., de) Estatuto de los Trabaja-
dores, y en sl articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo,

Ests. Direccitn General acuerda:

Primero —Ordenar su Inscripcion en ol Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comision Negociadoru.
Segundo. —Hemitir el taxto del Convenic al Instituto de
Mediacion., Arblirate y Conciliacién.
B Tiér(_‘cm —Disponar su publicacion en el «Boletin Qficial del
sindos.

Madrid. 8 de julic de 1984 —E] Director general. Francisco
Jose Garcia Zepsata,
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Artfeule 1%, OB 1D, E1 présente Convenic Colective de Travaje
se formaliza al ampaio de lo nispuesto en el Fliule 111 de 1a
Ley BS19ED de 10 de Rarzo, y tlene-per ocbjete regular les relgs
clones de Erabale de los empleacns del Grupo Ascgyurauer ZULICH

VITA-NLSPANIA,

Arlicula 2%, AMRITO 1CRRITORIAL. Las normas contenidas en el

presente Convenio serdn de aplicaridn a tudas lus centros de
trabajo y perscnal de Drganizacidn Cxterlor gque e} Grupo Aseqn
rador FURTCH-VITA-HIPANTA tierne en Espaia, asl 2ore 2 los gas
purdan crvarvse en el futuro,

¥ bUBCTONAL, en el

Arifeuls 3%, AMDITO NERGONLAI Lo dispugsie

presente Convenlo secd de-aplleaclin a la totalfdad del persa-
nal gue en 1a sctualldad, o en £l futurs, forme parte de la
plantitls del Grupo Asegurador URICH-VITA-NISPANTA, quedande

drlcamente excliuldas aquellas personas que por disposloidn lo-

gal as? oo eatablezea,



